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تشکروریتقد
تا پژوهی حکمت قرار داداختیار گروه علم و فناوري پژوهشکده سیاستخداي را شاکریم که این توفیق را در 

بهاین جامعه، نیلوظام مقدس جمهوري اسلامی ایرانتربیت نوتعلیمچند کوچک در اعتلاي ر بتواند سهمی ه
هاشتدی از طریق برداشتن مانعی کوچک از مسیر فهم و اجراي سند تحول بنیادین آموزش و پرورش آرمانجامعه

و مطالعات راهبرديپژوهیپژوهشکده سیاستهمکارانگروهی ازکارحاصلظاهر بهياگرچه اثر پیش رو.باشد
عرصه تعلیم و تربیت زحمت هاي متمادي در سالطیکهاستافراديکلیهتلاشحاصلاما به واقع،حکمت است

بب ساعم از طرح تحقیقاتی، مقاله، کتاب و یا دیگر اثرهاي علمی ،در یک اثر علمیبه نوبه خودو هریککشیده
ه به دانیم از تمام کسانی که این اثر با مراجعلذا بر خود لازم می، اندتر شدن مفاهیم حوزه تعلیم و تربیت شدهروشن

،تحول بنیادین آموزش و پرورش و مبانی نظري آنسندکنندگاننیتدوخصوصاً ،ها شکل گرفتهآثار علمی آن
در کمال تواضع وقت شریفشان را در اختیار همکاران پژوهشکده قرار داده و حاضر به مصاحبه شدند آنان کهچه 

زاده قمصري، مهندس زرافشان، دکتر صدري، سرکار خانم ، دکتر صادقیدکتر حسن«از قبیل اساتید بزرگوار 
مانع استفاده هرچه بیشتر از آن بزرگواران در راستاي غنا یشانهاکه مشغلهان و چه آن» زادهاحمدي و دکتر ماهرو

بخشیدن به این اثر شد، کمال قدردانی و سپاس را داشته باشیم.
دکتر جناب آقاي،ناظر محترم طرحهنمودهاينماییم از رقدردانیوتشکربه صورت ویژه دانیم بر خویش لازم می

ن این به ثمر رسیدکه نظراتشان حقیقتاً در مسیر زاده قمصري دریغ آقاي دکتر صادقهاي بیدتو مساعحسنی
راهگشا بوده است.بسیار نامهاصطلاح

اًبوطه خصوصالهدي و کارشناسان مرریاست محترم کمیسیون تعلیم و تربیت سرکار خانم دکتر علماز سپاسگزاریم
که در پیشبرد این طرح ما را یاري فرمودند.خانم صالحیسرکار

کرتش،دانیم از زحمات آقایان هجري و کلانتر که در انجام این پژوهش ما را یاري کردندبر خود لازم میهمچنین 
. میینما



ث



ج

چکیده
نامه سند تحول بنیادین آموزش و پرورشتحقیق و تدوین اصطلاح

ر دو شناسی پلکانی و دتحلیلی بوده و به روش مفهوم–پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردي و از نوع توصیفی 
روش مصاحبه تبیین داشتند، بهوگام انجام گرفته است. در گام اول، اصطلاحات تفسیرپذیري که نیاز به تعریف 

گیري از نظرات کارشناسان ستادي وزارت آموزش و پرورش گیري هدفمند [با بهرهروش نمونهگروه کانونی و به 
نفر)، متخصص 2)، کارشناسان کمیسیون تعلیم و تربیت (نفر مدیر2نفر معلم و 2؛ نفر4مدیر مدرسه (و نفر)، معلم 3(

و بندي نظراتاستخراج شدند. در گام دوم، پس از جمع115و به تعداد نفر)] 2دانشگاهی حوزه تعلیم و تربیت (
به منظور ه شد. پرداختهاآنشناسی پلکانی به معناشناسی و تبیین تعیین اصطلاحات جهت تعریف، به روش مفهوم

یري هدفمند گو به منظور معانی و تعریف اصطلاحی آن، به روش نمونهفرهنگ لغاتاز کتب تعریف لغوي مفاهیم، 
ر مناسب مورد نظاصطلاحاتوهشی) که براي تبیین ژهاي پها، طرحنامهاي (کتب، مقالات، پایانمنابع و اسناد علمی

،بخش معانی و تعریف سیاقی اصطلاحاتارائه گشته است. دراصطلاحات بودند، انتخاب و بر اساس آن تعریف 
، به روش اییمعنو استفاده از رویکرد همعلاوه بر استفاده از اسناد پشتیبان سند تحول بنیادین آموزش و پرورش

استخراج شده سند تحول بنیادین آموزش و اصطلاحات نظران در عرصه نفر از صاحب7یري هدفمند با گنمونه
پرورش و افراد دخیل در تدوین آن سند که براي رسیدن به اهداف پژوهش مناسب بودند، مصاحبه و بعد از تحلیل

تعاریف دقت علمی و ارزیابی فرایند. همچنین، براي اعتباربخشی و تأیید گردیدسیاقی ارائه محتواي آن، تعاریف
خودبازبینی راهبرد، متعددي نظیر؛ راهبرد کنترل اعضابا استفاده از مفهوم قابلیت اعتماد، از راهبردهاي حات،اصطلا

ستفاده او راهبرد مرور همتا)ها، در پژوهشگر و در سطح تعاریفدر دادهگرایی (کثرتگراییمحقق، راهبرد کثرت
گردیده است.

.سند تحول-اصطلاح نامه: هاکلید واژه



ح
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فصل اول:
کلیات پژوهش



آموزش و پرورشنیادبنیتحولسندنامهاصطلاحنیو تدوقیتحق

2

مقدمه-1-1
هاي مختلف سیاسی، ، تحولات عمیقی در حوزه1357شکوهمند انقلاب اسلامی در سال پس از پیروزي 

اجتماعی، فرهنگی و ... صورت گرفت که برکات فراوانی را براي ایران اسلامی به همراه داشت. انقلاب 

ید آاسلامی ایران که قبل از هر چیز یک انقلاب فرهنگی در مسیر تحولات تربیتی مردم ایران به شمار می

) از ایجاد تحول در حوزه خطیر آموزش و پرورش غافل نبوده و پیوسته درصدد 36:1381الهدي، (علم

در هاي صورت گرفتهاصلاح نظام آموزشی، رفع نقایص، رشد و اعتلاي آن بوده است. به رغم تمام تلاش

کماکان روشن نبودن فلسفه آموزش و پرورش، بومی و اسلامی نبودن (بیانات مقام معظم رهبري ،هااین سال

رو پیرونیارفت. از ) از جمله مخاطرات عظیم عرصه تعلیم و تربیت ایران اسلامی به شمار می3/5/86

موزش و رهنمودهاي حکیمانه مقام معظم رهبري سند تحول بنیادین آموزش و پرورش در شوراي عالی آ

احیاي رپرورش تدوین و به تصویب شوراي عالی انقلاب فرهنگی رسید تا نقشه راه عرصه تعلیم و تربیت د

(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري تمدن اسلامی ایرانی باشد

رفت از برونچراغ راهرود میبست سندي که از آن انتظار نکته مهم در کار.)12:1390اسلامی ایران،

)، عدم تفسیرپذیري، 5: 1390هاي نظام آموزشی کشور باشد (سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ، چالش

مورد انتظار خود است که در غیر این صورت علاوه بر احتمال دست اصطلاحاتشفافیت و وضوح در بیان 

ا و حرکت در مسیرهایی خلاف اهداف سند تحول بنیادینهنیازیدن به اهداف بلند سند، امکان تفسیر به رأي

مطروحه در سند را که اصطلاحاترو، این پژوهش کوشیده است آموزش و پرورش نیز وجود دارد. از این

اند به اختصار در سه حوزه لغوي، اصطلاحی و سیاقی بررسی نموده و تعریف نماید تا  سند تفسیرپذیر بوده

پرورش کارایی و اثربخشی خود را در تمام سطوح مخاطبین خود از جمله تمام تحول بنیادین آموزش و 

امر تعلیم و تربیت در سطح مدارس نیز گسترش دهد. انیمتصد



کلیات پژوهش

٣

مسئلهبیان -1-2
ت و معلمان بدیل برخوردار اسساز مکتب اسلام، نظام تعلیم و تربیت از منزلت والا و بیاز منظر تعالیم انسان

انان را در کودکان و نوجواین نظام، مسئولیت دارند تا در استمرار راه انبیاء الهی، زمینه تربیتانیمتصدو 

). اما 296:1391بهترین سنین فراگیري براي رهپویی در مسیر عبودیت الهی فراهم آورند (نوید ادهم،

علیم رداتی است و بر فلسفه تنظام آموزشی ما، نظام وا"اند: که رهبر فرزانه انقلاب اسلامی فرمودهگونهآن

دست و پنجه ها و مسائلیها، کاستی. لذا، به همین دلیل با چالش"باشدو تربیت اسلامی مبتنی و استوار نمی

کند که ریشه در مبانی نظري این نظام دارد (مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت نرم می

). خوشبختانه با درك این نقیصه و کاستی در نظام آموزش 24:1390رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،

و پرورش از سوي مسئولان و کارشناسان تعلیم و تربیت، سند تحول بنیادین آموزش و پرورش که حاصل 

نظران، محققان و کارشناسان حوزه و دانشگاه در وقفه جمعی از صاحبهاي علمی بیها و مجاهدتتلاش

ردیده است، در بومی تدوین گ-ی و عمومی و با ابتناء بر مبانی فلسفی و نظري اسلامی تعلیم و تربیت رسم

به تصویب شوراي عالی انقلاب فرهنگی رسیده و براي اجراء به آموزش و پرورش ابلاغ 07/09/90تاریخ 

سازي در جریان تعلیم و تربیتشده است. سند تحول بنیادین آموزش و پرورش نقش و اهمیت سرنوشت

است. 1سندصحیحيریکارگبهسازي و تواند داشته باشد. تحقق این نقش و اهمیت در گرو روشنکشور می

هاي شوراي عالی انقلاب فرهنگی و شوراي تخصصی حوزوي بر ها و موشکافیها، مداقهبا اینکه تلاش

علیم و تربیت ادین در نظام تعمق و اتقان این سند بسیار مهم و بنیادي افزوده است (مبانی نظري سند تحول بنی

ها، نتوانسته است ها و مداقهرغم این تلاش)، اما علی17:1390رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،

تصویري روشن از آنچه که مدنظر است، ارائه نماید و لذا هنوز با چالش مواجه است. نقدهاي وارده بر سند 

به اختصار سند به کار رفته است.نجایآموزش و پرورش است که در انیادی. منظور از سند، سند تحول بن1
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تعمال  اسه کار رفته در سند تفسیرپذیر است.اصطلاحات کلیدي بدهد که در این خصوص نشان می

با توجه به اینکه اختلاف در مبادي و مبانی در کند. بار فرهنگی و معنایی خاصی را القاء میاصطلاحات

- دانستهشها و پیفرضتعریف و تفسیر افراد از اصطلاحات مؤثر است و هرکس بر اساس انتظارات و پیش

دارد، درك و فهم اصطلاحات به کار رفته در ها در ذهنمتفاوتی از آنهاي مختلف و هاي خود، برداشت

سند تحول بنیادین آموزش و پرورش نیز مشمول این قاعده است و از آن مستثنی نیست و لذا ممکن است 

حات ، بدون داشتن تعریفی روشن از اصطلادرواقعبیاید. به وجوددر تفهیم و تفاهم تخصصی آن ناهمسانی 

است. زیرا هر اصطلاح در هر رشته، متن و سند، معنا و کاربرد رممکنیغبه کار رفته در سند، شناخت سند 

عدم درك و استنباط صحیح و نمایند که این مسئله آنجا اهمیت خود را میخاصی از آن مد نظر است.

در معانی متعدد و متفاوت ممکن است مشکلات فراوانی را در اهآنيریکارگبهمناسب از اصطلاحات و 

که نقدها طورآنمقام نظر و عمل در فرایند اجراي سند تحول بنیادین آموزش و پرورش به وجود آورد.

3:1392دهد ابهام در اصطلاحات به کار رفته در سند تحول، منجر به تفسیرپذیري سند (ترکاشوند،نشان می

) و در نتیجه سردرگمی مجریان و اعمال نظرات شخصی از سوي ایشان خواهد 1392برهان،و سایت تحلیلی

گیري وزارت آموزش و پرورش تلقی خود را از این مفاهیم هاي تصمیمشد. همچنین هر یک از حوزه

ندکند. به عنوان مثال، در سخواهد داشت و این تولید ناسازواري درونی در دستگاه تربیت را تشدید می

هاي سازگار با نظام معیار اسلامی و یا دست کم از تحول بنیادین آموزش و پرورش، بدون آنکه از دانش

هاي سازگار با نظام معیار اسلامی به معیارهاي این سازگاري ذکري شده باشد، به برخورداري از دانش

-صمیمآغاز سردرگمی تعنوان یکی از اهداف تربیتی اشاره شده است. بنابراین تصویب سند، مصادف با 

ها است. شرط به حداقل هاي سازگار با آنگیران در وزارت آموزش و پرورش راجع به این معیارها و دانش

رساندن تفسیرپذیري سند، تبیین اصطلاحاتی است که قابلیت پذیرش معانی متنوعی دارند (سایت تحلیلی 
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ضمن استخراج و ارائه پژوهش حاضر در نظر دارد ). در این راستا، 1390به نقل از پارسانیا، 1392برهان،

طریق ها بپردازد، تا بدینآمیز در سند، به تعریف و تبیین آن، مورد اختلاف و ابهامرواضحیغاصطلاحات 

هاي مختلف در فرایند تربیت کاسته شود.از تفسیرپذیري سند و برداشت

اهمیت و ضرورت پژوهش:-1-3
یجاد اها است. لذا،  سازي تفسیرپذیري مفاهیم سند، تعریف دقیق آنداقلکه اشاره شد، شرط حطورهمان

وري در گامی ضراز طریق تعریف اصطلاحات، اجرایی سنددرك مشترك از سند بین بدنه کارشناسی و 

آید. از آنجا که بسیاري از مخاطبان سند، مسیر اجراي سند تحول بنیادین آموزش و پرورش به شمار می

هاي هها در رشتتخصصی در زمینه مصطلحات به کار رفته در سند را ندارند و تحصیلات آنعلم و دانش 

ابیر و مجموعه تدتواندآمیز در معانی می، مورد اختلاف و ابهامرواضحیغباشد، تبیین مفاهیم مختلف می

یی نموده و اقدامات مد نظر سند در جهت تحول بنیادین در آموزش و پرورش را به درستی هدایت و اجرا

ي سند کلیدي و بنیادات بایست در ابتدا با اصطلاحها بکاهد. در این راستا میاز ناسازواري و ناهمسانی آن

طلاحات و اصباید روشن کرد که . آشنا شویم و سپس نحوه کاربرد آن اصطلاحات را در متن سند دریابیم

فته در که مراد مصطلحات به کار روقتی .دنشودقیقاً به چه معنا استعمال میو بنیادي سندکلیديکلمات

تعاریف اصطلاحات به کارها در تفاسیر از بین خواهد رفت. لذا، اختلافخیلی از ، شوندمیسند روشن 

رایی ها و بدنه کارشناسی و اجتواند به عنوان یک مرجع براي سازمانرفته در متن سند و مستندسازي آن می

که به نحوي از انحاء با اجراء و کاربرد سند ارتباط دارند، مفید واقع شود.
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اهداف (اصلی و فرعی) پژوهش:-1-4
ته دریا اختلافی به کار رفرواضحیغاصطلاحات هدف اصلی تحقیق ارائه تعریف روشن و مطلوب سیاقی 

از:اندعبارتاست. در این راستا اهداف فرعی سند تحول بنیادین آموزش و پرورش

یا اختلافی به کار رفته در سند تحول بنیادین آموزش و پرورشرواضحیغاصطلاحاتاستخراج -1

یا اختلافی به کار رفته در سند تحول بنیادین آموزش و پرورشرواضحیغاصطلاحاتارائه معانی لغوي -2

یا اختلافی به کار رفته در سند تحول بنیادین رواضحیغاصطلاحات ارائه معانی (تعریف) اصطلاحی -3

آموزش و پرورش

بنیادین فته در سند تحولریا اختلافی به کار رواضحیغاصطلاحات سیاقی ارائه معانی (تعریف) روشن -4

آموزش و پرورش

سؤالات پژوهش:-1-5
سؤال اصلی پژوهش:

پرورشسند تحول بنیادین آموزش ویا اختلافی به کار رفته دررواضحیغاصطلاحات سیاقی تعریف روشن 

چیست؟

سؤالات فرعی پژوهش:

یا اختلافی به کار رفته در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش کدامند؟رواضحیغاصطلاحات -1

یا اختلافی به کار رفته در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش رواضحیغاصطلاحات معانی لغوي -2

چیست؟

یا اختلافی به کار رفته در سند تحول بنیادین آموزش رواضحیغاصطلاحات معانی (تعریف) اصطلاحی -3

و پرورش چیست؟
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ن ییا اختلافی در بافت و سیاق سند تحول بنیادرواضحیغاصطلاحات معانی (تعریف) روشن و سیاقی -4

آموزش و پرورش چیست؟

مفاهیم (تعریف نظري و عملیاتی)-1-6
نامه:اصطلاح

عریف تاي است که اصطلاحات مرتبط با یک علم یا یک متن و یا یک فرد در آن مجموعهتعریف نظري: 

شده است.

نامه در پژوهش حاضر، مجموعه اصطلاحات مربوط به سند تحول تعریف عملیاتی: منظور از اصطلاح

. باشدبنیادین آموزش و پرورش می

یا اختلافی:رواضحیغاصطلاحات

بان در نزد اکثر مخاطهاآنمعناي است که اصطلاحاتی یا اختلافی، رواضحیغاصطلاحات تعریف نظري: 

تعریف دقیق است.وتوضیحنیازمند شرح،بوده و متفاوت،سند

استخراج فهرست اولیه اصطلاحات از سوي محققان اصطلاحات گونهنیاتعریف عملیاتی: ملاك شناسایی 

شناسی آمده است. باشد که شرح آن در بخش روشگروه کانونی میبا تشکیلو 

:اصطلاحاتتعاریف لغوي 

تعریف نظري: منظور معانی است که براي اصطلاحات در فرهنگ لغات آمده است.

دست ات عمید، معین، دهخدا و ... بفرهنگ لغتعریف عملیاتی: معانی وضعی اصطلاحات با بررسی در کتب 

.آمده است
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:اصطلاحاتتعاریف اصطلاحی 

ست.هاي مختلف آمده امنظور تعاریفی است که در علوم مختلف بر حسب نیاز به صورتتعریف نظري: 

تعریف عملیاتی: این معانی با بررسی متون و اسناد علمی مختلف مرتبط بدست آمده است.

:اصطلاحاتتعاریف سیاقی 

تعریف نظري: مراد جدي مؤلفان از مصطلح به کار رفته در یک متن است.

ند است، از طریق بررسی ساصطلاحات تعریف عملیاتی: این معانی که مراد جدي مؤلفان از بکار بردن آن 

یا ازو گان سندکنندتدویننظران ومصاحبه با صاحب،تحول بنیادین آموزش و پرورش، اسناد پشتیبان سند

بدست آمده است.تعاریف اصطلاحی و سیاقیمعناییهم



9

فصل دوم:

چهارچوب پژوهش
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مقدمه2-1
نوندهها و مطالب خود را به شها خواستهآنهبـه وسـیلیا نویسندهگـویندهکههستندها و جملات ابزاريواژه

ارد، وجود دهاآنالفاظ در يریکارگبهکه امکان معانی مختلفیاز میانو، رفهماند. از اینمییا خواننده

ندانیاصطلاحات مشکل چمـعانی را اراده کرده است. تنوعکدام یک از آنیا نویسندهکه گویندهدیدباید

ز او تعیین قـلمرو هـریک از مـباحث،اصطلاحاتمشکل آنجاست که بدون تعریف. پیش نخواهد آورد

اختی به متن و تحلیل معنایی مفاهیم، یکی نگاه معناشن). 140:1381،شاکر(اصطلاحات مختلف استفاده شود

شی است شناسی، معناشناسی دانهاي دستیابی به معناي دقیق و مقصود اصلی گوینده است. از منظر زباناز راه

مل پردازد تا قادر به حاي است که به بررسی شرایط لازم در رمز میپردازد یا شاخهکه به بررسی معنا می

ند و فقط بر اها تشکیل نشدههاي زبانی و کلامی، فقط از کلمهمعتقدند که فعالیتشناسانمعنا باشد. زبان

ی و ساکی، (مروتها نیز تأکید کرد ها متکی نیستند و باید بر بررسی روابط میان کلمات و معانی آنواژه

1392 :136.(

و معناي برخاسته از بافتنهایتاًواصطلاحیمعناي و بعد لغويمعنیمعمولاً ابتدااصطلاحات،در معناي 

گردد که با روش معرفی میدر شناخت مفاهیممؤثريهامؤلفهبه عنوان متن مورد نظر، فرهنگ خاص 

چند ت،شناسی و ادبیادر زبانحقیقت،واژهاز به عنوان مثال . استگام قابل دستیابیبهتدریجی و گام

،)یا معجمی(لغوي معناي.سیاقیو اصطلاحیلغوي،معناياز استعبارتشود کهاد میرمفهوم م

عنا مبدین،اصطلاحیمعناي.وضـعی لفـظ اسـتو معنايکه مستند به وضعباشدمیمعناترین نوع اصلی

،نیاز در علوم مختلفحسببربـلکه ،نـماندهه در معناي لغوي خود برقرارراها هموشود که واژهتوجیه می

خاص خود را دارند.اصطلاحاتاز علوم،یکهرگیرد.و اصطلاحات ویژه به خود میهاي خاص عرف

یا معناي عرفیداراياما در فلسفهاست؛خاصیت و مـعلول در لغـت داراي معنايعلطور مـثال،به
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جدیدحیاصطلاانتقال لفظ از مـعناي لغـوي بـه معناي اصطلاحی،معنايبنابراین اي است.ویژهاصطلاحی

،الذکرفوقعلاوه بر موارد را واژهشناسان معناي یـکاز زبانبنا به اعتقاد بسیاري .)77: 1388،سعیدي(است

با تـوجه .)69: 1386راد، و اکبريفشارکی(تعیین کرداساس محیط وقوع آن در یک بافت زبانیبرباید

هرگز معانی،گیردهایی که به کار میبوده و از جملهگووگفتبـه اینکه گوینده خود عاقل و آشنا به قواعد 

اموري متناسب ، هها و مفاد جملات گویندکند، بر این اساس معناي واژهناهماهنگ را لحاظ نمیومتناقض

مستشرق ژاپنی معتقد 1شناسان متأخر، ایزوتـسودر بین زبان).263: 1391امینی،(و هـماهنگ خواهد بود

دارد که میانیو بکردها باید به بافت و سیاق تـوجهاست، بـراي فـهم درست و دقیق مفاد و معانی واژه

گیرندمیخودهبمعناشناختیرنگکلمات،سایرباارتباطدرخاصشبکهونـظامدرگـرفتنقـرارباها واژه

رندیگیبرنمردرامعناآنهرگزشوند،لحاظسیاقوبافتگرفتننظردربدوندسـتگاهازبـیروناگـرکه

لغوي و «یعنی معناي یشناسواژهگریکنار دو رکن ددردلالت سیاق ).13: 1392،یو ساکی(مروت

. واژة باشدمیاصطلاحاتاز ابزارهاي مهم براي فهم معانی امر،نیاکه،شودمیکار گرفته به» اصطلاحی

به سمت مقصد استيزیاست. این واژه به معناي راندن چ» سوق«بوده و در اصل » قوس«از ریشـۀ»سـیاق«

مورد استفاده هـموارهاسـت کـهی)، روشی(بافت زبانروشنای). 136: 1389،یو کنعان265: 1391،ینی(ام

کـردهسـتفادهااقیاز واژه سـیاصطلاح بافت زبانيمفسران متقدم و متأخر قرار گرفته است. مفسران به جا

درظر،نموردکلمهکهاستنیایمفهومریتفسوهیشنینخست). 72: 1386راد،يو اکبری(فشارککنندیمو

توجهوردماست، رفتهکاربههاآندرکهییهاجملهاقیسدرقرآن،مفسراننزددرجیراریتعببهای٢بافت

بافتبرحسبدیباباشد،داشتهیمختلفیمعانتواندیمکلمهکیکهاستآنوهیشنیامنطق. ردیگقرار

1 . Izutsu
2  .context
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استدهشمرادآنازییمعناچهکهشودمعلومتاردیگقرارتوجهمورد،اندبرگرفتهدرراآنکهییهاجمله

در دو یا چند کلمهگرفتنقرارازکهاستمنظور از سیاق کلمات، آنزیاصطلاح ندر). 36: 1389،ي(باقر

است، هاي سیاقترین گونهبخشد. این نوع سیاق از قويضمن یک جمله معناي خـاصی بـه یک کـلمه می

کندمفهوم نامتناسب را اراده نمی،سازداي میها جملهعـنوان از واژگـانی کـه با آندانا به هیچندهیگوزیرا 

یخاص، الفاظ موجود در آن زبان را بر اساس معانیعرف زبانکیدر ،یهر متکلم). 269: 1391،ینی(ام

نیاهی. بر پاکندیبستر خاص استعمال مکیخود در دورن یبر وضع و البته در بافت کلامیو مبتنهیپا

بان،زاهلکاربرددرتواندیماست،ییمعناهستهکیيداراوضع،اساسبرکلماتکهآنجاازدگاه،ید

جنبهرد،کاربمسئلهویکلاممتندرهاواژهتیموقعاما. شودیتلقمعنايبراییهانشانهوعلائمعنوانبه

يریتفسمتوندروینسبيمعناعنوانبادیجدیمعناشناسدرکهآوردیمانیمبهرامعنامسئلهازيگرید

يانهیزمدرهکاستیضمندلالتینوعآن،یاقیسایینسبيمعنا. شودیمشناختهمدارنهیقرویاقیسيمعنا

. شودیمافزودهآنبرووستهیپیاساسيمعنابهکلمه،آنيبرایخاصوضعشدندایپاثردروخاص

یمعننیااما. داردراخودیاساسیمعنآن،ازخارجایباشدمتنکیدرکلمههراستمعتقدزوتسویا

). 86:1388روشن،يدی(سعشودیمآغازدوميمعنايمایسنجایادر. ستینکلمهآنیمعنتمام،یاساس

وخنسهدفمخاطب،ندهیگوبهمربوططیشرامجموعهیعنیکلام،بافتریتأثفوق،مطالبحاصل

سخن،افتبدهندهلیتشکعناصرمجموعهگر،یدانیببه. استواژهيمعنانییتعیچگونگدرآن،موضوع

کنددایپیخاصنیتعخود،ییمعناهستهحفظبا،یزبانجامعهکیدرواژهکهآوردیمفراهمرایچارچوب

).87:1388روشن،يدی(سعشودیمیخاصعرفبهلیتبداناًیاحو

، در میان ها و جملاتدر تعیین مفاهیم واژهآنو تأثیرعرفیيوگوهاگفتاز سیاق در استفادهبنابراین، 

میان درواژهمـردم از دیر زمـان رایج بوده و به عنوان یکی از اصول عقلایی در ساخت معناي استعمال
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و جملات، واژگاننقش و اهـمیت سیاق در فهم درست و تعیین معناي. خردمندان جهان مطرح بوده است

ن علومطور خاص دانشورابهنزد عقلا بوده و درعرفیيوگوهاگفتدر بـاب اصول پذیرفته شـدهیکی از

را در تشخیص مفاد آنچـشمگیراره از آن استفاده کرده و تـأثیر وبراي فهم ظواهر متون دینی همقرآنی

در اصطلاحات بنابراین، معناي مورد نظر از تعریف ).272و 263: 1391،ینی(اماندداشتهبیانآیاتجملات

و در سه گام شناسی پلکانیبیشتر ناظر به معناي لغوي، اصطلاحی و سیاقی و به روش مفهومنیز این پژوهش

ه است شناسی، معنایی ارائه شددر گام نخست مفهوم،نامهاصطلاحنیدر ابدین ترتیب، . گرفته استانجام 

هاین همان معنایی است کدرواقعنفسه و بیرون از سیاق دارد. ترکیبی از مفاهیم، فیکه آن مفهوم، یا 

در فرهنگ لغت دارد. معناي لغوي یک مفهوم یا ترکیبی از مفاهیم، ویژگی ذاتی و درونی از آن اصطلاح

حات،خود مفهوم است که همواره در معیت با آن واژه است. در گام دوم، پس از بیان معانی لغوي اصطلا

ارائه شده است. تعریف اصطلاحی از معناي مفهوم درون نظام زبان بحث هاآنمعانی یا تعریف اصطلاحی 

کند و کاري با این ندارد که آیا در کاربرد هم آن معنا مدنظر است یا نه. به عبارت دیگر، با قطع نظر از می

وم گام سوم نیز معانی سیاقی مفهدرکند. یمعناي مفهوم در کاربرد، فقط از معناي آن در نظام زبان بحث م

ند. یعنی کیا ترکیبی از مفاهیم ارائه گردیده است. معناي سیاقی معنایی است که مفهوم در کاربرد پیدا می

اق کاربرد کند. با توجه به بافت و سییک مفهوم با توجه به کاربرد (گوینده یا نویسنده) و سیاق، بحث می

بیش از یک معنا داشته باشد یا معناي آن نامشخص و اصطلاحژه در مواردي که مفهوم در یک متن به وی

مبهم باشد، اهمیت اساسی دارد.

نگاري در حوزه آموزش و پرورش به طور خاص در ایران سابقه به طور عام و فرهنگنگاري علمی فرهنگ

رشته تحریر در آمده و به چاپ هم هاي خوبی در این زمینه بهنامههاي اخیر لغتچندانی ندارد، اما در سال

نامه )، واژه1364نژاد، از فرهنگ علوم رفتاري (شعارياندعبارتها نامهاند. برخی از این فرهنگرسیده
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هاي نامه علوم تربیتی و زمینه)، واژه1374تربیتی (امینی، نامه علوم)، واژه1372زاده،مدیریت آموزشی (عباس

)، فرهنگ مدیریت آموزشی 1390فرهنگ توصیفی علوم تربیتی (فرمهینی فراهانی، )،1375وابسته (آقازاده، 

نامه تخصصی ) و واژه1391نژاد، )، فرهنگ توصیفی علوم رفتاري / شناختی (شعاري1390(میرکمالی، 

آورد شده است:هافرهنگ لغتهاي برخی از این ). در ادامه، ویژگی1393آموزش و پرورش (عابدینی، 

با علم مؤلفنامه بنا به تصریح : در این واژه)1390فرمهینی فراهانی،(توصیفی علوم تربیتیفرهنگ .1

ا و اصطلاحات ههاي علوم انسانی، سعی شده تا فقط واژهبه نزدیکی رشته علوم تربیتی با سایر رشته

يها به جز مواردي اندك، براخاص علوم تربیتی گردآوري و توضیح داده شود، و در توضیح آن

هر واژه فقط یک معادل فارسی ارائه گردیده است. البته در این کتاب از ذکر منابع براي تعاریف 

ر . دیگاندشدهبراي هر واژه خودداري شده و منابع به صورت یکجا در انتهاي کتاب آورده ارائه

ازي ساین کتاب انگلیسی به فارسی و فارسی به انگلیسی بودن آن و همچنین شیوه مرتبویژگی

.آن  بر اساس حروف انگلیسی است

تنها به یک نامهاصطلاح: این )1391شعاري نژاد،(فرهنگ توصیفی علوم رفتاري / شناختی.2

وم سازي آن به مانند فرهنگ توصیفی علها اکتفا کرده و شیوه مرتبتعریف اصطلاحی از واژه

.تربیتی به ترتیب حروف انگلیسی است

تیریمدرشتهمختصنامهاصطلاحنیا: )1390،یرکمالی(میآموزشتیریمدفرهنگ.3

. ستاشدهنیتدوواژههريبرایاصطلاحفیتعرفقطآندرمعمولاًوشدهنگاشتهیآموزش

آنکه مگراست.نشدهذکرواژههريبراجداگانهطوربهاستفادهموردمنابعهاواژهفیتعردر

.استآوردهشمارهذکرباکهباشدمنبعکیبهمختصشدهانیبحیتوض
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یبررسبهجامعیصورتبهنامهواژهنیا: )1393،ینی(عابدپرورشوآموزشیتخصصنامهواژه.4

سال درکهنامهواژهنیدر ا.استپرداختهپرورشوآموزشحوزهاصطلاحاتوهاواژه

ر واژگان عام حوزه علاوه ب،دهیآموزش و پرورش به چاپ رسیعاليو به همت شورا1393

آموزش نیادیواژگان و اصطلاحات مطرح در سند تحول بنبهشدهیسعآموزش و پرورش 

یاقیسيمعناتعریف ،یتخصصنامهواژهنیانیاما هدف از تدو،شودنیز ورود پرورشو 

يهاواژهفیتعردر نامه است. این واژهنبودهپرورشآموزش و نیادیبنتحولسندواژگان

معناي لغوي را نیز در مواردي حتی پرداخته و یاصطلاحلغوي ويمعنابهتنها تحول سند

داده است.پوشش ن

يمعناانیبه بیطور تخصصبه)آموزش و پرورشنیادیسند تحول بننامهاصطلاح(روپیشنامهاصطلاح

نیاردپرداخته است. یاقیو سیاصطلاح،يدر سه سطح لغونیادیطرح شده در سند تحول بناصطلاحات

باتحولندسياواژهوانیبمختلففیتعار،یاصطلاحسپسويلغويمعناانیبازپسغالباًنامهاصطلاح

یاقیسفیتعردرسندمختارفیتعرواژه،آنبهمربوطاتیادبدرموجودمتعددفیتعاريبندجمعوانیب

الذکر، در ذیل مورد هاي فوقنامهحاضر با اصطلاحنامهاصطلاح. برخی از وجوه تمایز استدهیگردذکر

اشاره قرار گرفته است.

؛تعریف لغوي اصطلاحات

ه بشناسی پژوهشبخش روششناسی پلکانی که در مفهومبر اساس نامهاصطلاحدر این 

ها نیز مد نظر قرار گرفته است. چرا که اعتقاد ، معناي لغوي واژهتوضیح آن پرداخته شده است

تواند مسیر فهم واژه را هموارتر نماید.مییشناسمفهومبر این بوده که این گام از 

؛ارائه چندین تعریف اصطلاحی از منابع مختلف
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حد از معانیبه یک معناي وا،هاي مشابهنامهحاز اصطلاینامه به خلاف بعضدر این اصطلاح

چندین معنا آورده شده تا زوایاي مختلف اصطلاحی اکتفا نشده و براي اطمینان از غناي کار، 

یک اصطلاح دیده شود.

؛تعریف سیاقی اصطلاحات

واننده اند که سبب شده خرو اصطلاحات در ارتباط با متن نیز تعریف شدهنامه پیشدر اصطلاح

نندگان کمعناي مورد نظر تدویننامهاصطلاحاین اطمینان را پیدا کند که هنگام رجوع به این 

را دریافت کرده است.

؛اهیمسازي پلکانی براي درك هرچه بهتر مفها در سه سطح و مفهومتعریف واژه

راهبرد اساسی آن در تعریف درواقعشناسی پلکانی که نامه بر اساس مفهومدر این اصطلاح

یاقی تعریف سسه گام پیموده شده است. که اصطلاحاتنیز هست، براي تعریف اصطلاحات

سیاقی آخرین سطح تعاریف را تعریف نهایتاٌو ، سپس تعریف اصطلاحی  هانخستین آن

دهند.تشکیل می

 یاقی در تعریف سسند تحول بنیادین آموزش و پرورش، کنندگاننیتدونظرات استفاده از

؛اصطلاحات

ند ساصطلاحات مبهم نامه زدودن هرگونه ابهام و تفسیر از پذیري از هدف از تدوین این اصطلاح

بر وه علااصطلاحات تحول بنیادین آموزش و پرورش بوده است. در این راستا هنگام بیان سیاق 

براي برخی ،از متن سند تحول بنیادین آموزش یا مبانی نظري آنمگیري مستقیم و غیر مستقیبهره

سند تحول بنیادین آموزش و پرورش بهره کنندگاننیتدوبه طور مستقیم از نظرات اصطلاحات 
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عاریف تایشان بوده استخراج و در گاممراد ی کههاي انجام شده معناي دقیقگرفته شده و با مصاحبه

سیاقی آورده شده است.

 د.نهاي دیگر موجود نیستنامهسند بوده و در اصطلاحمختصپرداختن به اصطلاحاتی که

به صورت خاص متمرکز بر زدودن ابهام از اصطلاحات مبهم سند نامهاصطلاحاز آنجا که این 

در مطروحهتحول بنیادین آموزش و پرورش بوده است، به طور ویژه به تعریف اصطلاحات 

.اي با این میزان تخصص و تمرکز نگاشته نشده استنامههیچ اصطلاحتاکنونسند پرداخته که 

چارچوب مفهومی پژوهش

شود، گام ) مشاهده می1گونه که در شکل (در دو گام اصلی صورت پذیرفته است. همانپژوهش حاضر 

اول به استخراج اصطلاحات مبهم از سند تحول بنیادین آموزش و پرورش اختصاص داشت که از طریق 

د که در سه شوتشکیل گروه کانونی به انجام رسیده است. گام دوم به تعریف اصطلاحات مبهم مربوط می

ها پرداخته شده است. لغوي، اصطلاحی و سیاقی به تعریف آنسطح
یکانونگروه

استخراج
اصطلاحات 

مبهم 

تعریف لغوي

تعریف اصطلاحات 
-مبهم به روش مفهوم

شناسی پلکانی
تعریف اصطلاحی

تعریف سیاقی

چارچوب مفهومی-1شکل شماره 
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فصل سوم:

شناسی پژوهشروش
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روش پژوهش:-3-1
تحلیلی بوده و در دو مرحله انجام گرفته است.–پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردي و از نوع توصیفی 

ین تحول بنیادسندو تفسیرپذیر اصطلاحات و واژگان مبهم جبه استخراپژوهش، اقداممرحله اولدر 

- . گروه کانونی یکی از تکنیکاستفاده شد1دین جهت از روش گروه کانونیآموزش و پرورش گردید. ب

راي بحث براحی شده است تا انگیزهه طهاي مصاحبه کیفی است که براي ایجاد تعامل بین اعضاي گرو

هاي یکی از ویژگیع مورد بحث را آشکار نماید. د موضوهاي مختلف و جدیتر را فراهم نموده و جنبهعمیق

- ل نگرش) است که تمایل به تفکر و تبادشوندگانمصاحبهمصاحبه گروه کانونی، تعامل میان اعضاي گروه (

در حالی که ممکن است به راحتی در طول جلسات مصاحبه مستقیم انفرادي انگیزد،ها را برمیها و ایده

ي اباید دانست تشکیل گروه کانونی، جلسه). 61-1389:62قل از دباغی و ملک، به ن2کیتزینگرظهور نیابد (

8از معمولاًهاي کانونیبلکه تنها یک جلسه مصاحبه است. گروهگیري نیست،ل مشکل یا تصمیمبراي ح

). 1385، شود (هومنتشکیل می،اندهاي مرتبط با موضوع مورد بحث سهیمنفر که در برخی از ویژگی12تا 

نفري، شامل کارشناسان وزارت آموزش و پرورش، کارشناسان 11در پژوهش حاضر نیز گروه کانونی 

ه تعلیم و حوزخبرگانمدرسه و ان، مدیرانشوراي عالی انقلاب فرهنگی، معلمکمیسیون تعلیم و تربیت 

در طی گروه اینتربیت توسط تیم پژوهش و در محل دبیرخانه شوراي عالی انقلاب فرهنگی تشکیل شد.

و پرورش ل بنیادین آموزشمبهم سند تحودام به استخراج اصطلاحاتاق، یک جلسه و با مشارکت یکدیگر

نمودند. بدین صورت که یکی از اعضاي گروه مسئولیت قرائت سند را بر عهده گرفت و اعضاء نیز بر آن 

،سیدراعضاي گروه مبهم به نظر میتمرکز نمودند. سند خط به خط قرائت شد و هر اصطلاحی که از نظر 

از سوي اعضاي گروه شناسایی شد. و تفسیرپذیرمبهمصطلاح ا115تعداد اظهار شد که پس از پایان جلسه 

1 . Focus group interview
2 . Kitzinger
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به ،و تأیید ناظر محترم طرحجهت تعریفاصطلاحاتتعیین ، بندي نظراتدوم و پس از جمعمرحلهدر 

آموزش نمبهم سند تحول بنیادیاصطلاحات به معناشناسی و تبیین در سه گامشناسی پلکانیروش مفهوم

وش مراد از رطور که در چارچوب نظري پژوهش به تفصیل توضیح داده شد، هماناقدام گردید. و پرورش

پلکانی آن است که مخاطب در یک فرایند معرفتی تدریجی، با لحاظ معناي وضعی لغوي، اصطلاحی و 

ناخت جامع یک مفهوم در یک موقعیت خاص از متن پیش رود (سعیدي معناي سیاقی در مسیر ش

ده شبیاناصطلاحات تعریف لغويهاي مختلف، با رجوع به فرهنگ لغت،گام اولدر ). 78:1388روشن،

که همان تعاریفی است که در رجوع به منابع مختلف و متعدد، تعاریف اصطلاحی ا، بدومدر گاماست.

منظور هکتعریف سیاقیو در گام سوم، هاي مختلف آمده بیان شده نیاز به صورتعلوم مختلف بر حسب 

، از طریق مصاحبه و یا مراجعه به سند و مبانی نظري باشدنویسنده از اصطلاح مورد نظر در متنی خاص می

ق معناي طابها مالبته برخی از اصطلاحات نیز هستند که معناي سیاقی آن.ارائه گشته استاستخراج و آن، 

توان با کمی اغماض تعاریفی ارائه کرد که جامع تعاریف باشد که در این موارد، اصطلاحی است و یا می

لاحی، از اصطتعریف با معناي سیاقی این اصطلاحات معناییهمناظر محترم طرح ضمن اشاره به طبق نظر 

معنایی اکتفا شده است.اشاره به این همبهجداگانه خودداري و تنها تعریفیبیان 

جامعه آماري:-3-2
در دو مرحله عنوان نمود. توان، میهاي پژوهشجامعه آماري پژوهش حاضر را بر اساس گام

سند اختصاص داشت، جامعه آماري آن شامل استخراج اصطلاحات مبهمدر مرحله اول پژوهش که به

، کارشناسان وزارت آموزش و پرورش، متخصصان دانشگاهی حوزه معلمان و مدیران مسلط به سند تحول

تعلیم و تربیت و کارشناسان کمیسیون تعلیم و تربیت شوراي عالی انقلاب فرهنگی بوده است.



نامه سند تحول بنیادین آموزش و پرورشتحقیق و تدوین اصطلاح

22

توجه به انجام تعاریف در سه سطح لغوي، اصطلاحی و (تعریف اصطلاحات) بادر مرحله دوم پژوهش

سه سطح بوده است. ایندرنیز جامعه آماري سیاقی،

براي تعریف لغوي اصطلاحات مبهم سند تحول بنیادین آموزش و پرورش جامعه در سطح اول تعاریف، 

هاي فرهنگ لغت بوده است.آماري مورد استفاده، تمامی کتاب

د تحول بنیادین آموزش و پرروش تعریف اصطلاحی اصطلاحات مبهم سنبراي تعاریف،دومدر سطح 

بهم هاي پژوهشی مرتبط با اصطلاحات مو طرحهانامهانیپاکتب، مقالات، اسناد، املشجامعه آماري 

شناسایی شده بوده است.

د دخیل افراشامل جامعه آماري مورد استفاده تعاریف نیز براي تعریف سیاقی اصطلاحات، سطح سومدر 

و(به معرفی کارشناسان کمیسیون تعلیم و تربیت دبیرخانه شوراي عالی انقلاب فرهنگی) در تدوین سند 

اسناد پشتیبان تهیه شده براي سند حاضر بوده است. همچنین در مواردي که تعریف سیاقی همچنین 

بع ااست، جامعه آماري به تبع شامل آن دسته از منمعنایی داشتهها هماصطلاحات با تعریف اصطلاحی آن

ده طبق بر این اساس تعاریف سیاقی ارائه شعلمی که در تعریف اصطلاحی به کار رفته است نیز بوده است. 

باشد.جدول زیر می

:يریگنمونهحجم نمونه و شیوه 3-3
کرد. تفادهاستوان از فرمول مشخص و واحدي براي تعیین تعداد اندازه نمونه تحقیق در پژوهش کیفی نمی

کنندگان پژوهش جهت مصاحبه، ملاحظات نظري با این حال، در این رویکرد نیز در رابطه با تعداد شرکت

کهنیاو سؤال اصلی پژوهش اشاره کرد: مسئلهتوان به و عملی چندي مطرح است که از آن جمله می

ادي بر کند، تا حد زیپژوهشگر به دنبال دانستن چیست و قصد دارد این اطلاعات را از چه کسانی کسب

ردآوري، اي از گگذارد. در پژوهش کیفی، پژوهشگر با فرایندي چرخهتعداد نمونه مورد پژوهش تأثیر می
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ها، مثلاً پس از بررسی و ها سر و کار دارد و پس از شروع گردآوري دادهتحلیل و گردآوري مجدد داده

ها که در دههاي داله پژوهش و براي پر کردن شکافتحلیل چند سند یا انجام چند مصاحبه، با توجه به مسئ

شوند هاي (منابع اسنادي یا انسانی) دیگري نیز جستجو میاند، نمونهجریان تحلیل مشخص شده

).139:1385(حریري،

گیري نیز براي هر گام به شرح ذیل بوده است: هاي پژوهش، شیوه نمونهدر پژوهش حاضر با توجه به گام

و پرروش اختصاص آموزشکه به استخراج اصطلاحات مبهم سند تحول بنیادین ژوهشپدر گام اول

نفر از معلمان، مدیران، کارشناسان 11گیري هدفمند، با تشکیل گروه کانونی و به روش نمونه،داشت

پرروش و کمیسیون تعلیم و تربیت دبیرخانه شوراي عالی انقلاب فرهنگی براي حضور وزارت آموزش و

گروه کانونی انتخاب شدند.در 

افراد عضو گروه کانونی به تفکیک تخصص-1جدول شماره 

کارشناس وزارت 

آموزش و پرورش

معلم و مدیر وزارت 

آموزش و پرورش

کارشناس کمیسیون تعلیم و تربیت

شوراي عالی انقلاب فرهنگی

متخصص دانشگاهی 

حوزه تعلیم و تربیت

دو نفردو نفردو نفر معلم و دو نفر مدیرسه نفر

نیز که به تعریف اصطلاحات مبهم اختصاص داشت، با توجه به تعریف اصطلاحات پژوهشدر گام دوم

:استانجام شدهو به شرح ذیل در سه سطح زینگیري مبهم در سه سطح لغوي، اصطلاحی و سیاقی، نمونه

ي گیري در این سطح به شیوه سرشمارلغوي مد نظر بوده است، روش نمونهدر سطح اول این گام که تعریف 

اجعه شد هاي لغت مرکه براي تعریف لغوي هر یک از اصطلاحات مبهم به فرهنگبیترتنیابهبوده است. 

شد. نامه انتخاب میها، بهترین معنی براي استفاده در اصطلاحو پس از استخراج معانی از همه آن
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، منابع گیري هدفمندم این گام که به تعریف اصطلاحی اختصاص داشته است،  به روش نمونهدر سطح دو

هاي پژوهشی و ...) که براي تبیین مفاهیم مورد نظر ها، طرحنامهاي (کتب، مقالات، پایانو اسناد علمی

اب منابع، انتخمناسب بودند، انتخاب و بر اساس آن تعریف مفاهیم ارائه گشته است. مبناي هدفمندي در

ن هدف، نشدن اینیتأمنزدیکی آن منبع به سند تحول بنیادین آموزش و پرورش در مرحله اول و در صورت 

یخارجویداخلمنبع350ازشیبا رجوع بهبدر این راستا، نزدیکی به اصطلاح مورد نظر در نظر گرفته شد. 

کتبهاي مختلف،ها و مطالعات پژوهشی سازماننامهآیینبان،یو پشتیسناد بالادستاها، نامهاز پایاناعم

ها ارائه شده ی آناصطلاحمعناي ی،پژوهش-یعمدتاً با درجه علمیمجلاتوتیتربومیتعلحوزهدرمرتبط

است.

اقی ذشته از اصطلاحاتی که در تعریف سیگاصطلاحات،)تعریف سیاقیتعاریف (در نهایت در سطح سوم

(بدین معنی که مراد سند از اصطلاحات، همان معنایی است معنایی معناي سیاقی و اصطلاحیهمها ازآن

که در ادبیات علمی مربوط به آن واژه رایج است. لذا در این موارد با عنایت به نظر ناظر محترم طرح و 

قی پذیرفته امعنایی تعاریف اصطلاحی و سیکنندگان سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، همبرخی تدوین

حول از اسناد پشتیبان سند تو همچنینمعنایی بسنده شده است)نامه به ذکر این  همشده و در متن اصطلاح

مبانی نظري تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی بنیادین آموزش و پرورش (از جمله؛ 

-نفر از صاحب6گیري هدفمند نیز از دیدگاه ) استفاده شده است، به روش نمونهجمهوري اسلامی ایران و ...

نظران در عرصه اصطلاحات استخراج شده سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و افراد دخیل در تدوین 

، قصد گیري هدفمنددر نمونهآن سند که براي رسیدن به اهداف پژوهش مناسب بودند، استفاده شده است.

یري، گه هدف تحقیق، اطلاعات زیادي داشته باشند. در این نمونهمحقق انتخاب مواردي است که با توجه ب

اي که دقیقاً معرف جامعه تعریف شده باشد، نیست. بلکه قصد آن است که از طریق هدف، انتخاب نمونه
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). 366-367:1384افراد انتخاب شده درك عمیقی از موضوع مورد مطالعه حاصل گردد (گال و دیگران،

ش اشاره به تخصص افراد براي انتخاب شدن جهت تبیین و ارائه تعریف اصطلاحات هدفمندي در این پژوه

ظران نمورد نظر دارد. به طور مثال، براي تعریف اصطلاحات فلسفی تعلیم و تربیت سند، از دیدگاه صاحب

منابع تعاریف سیاقی ، 2در جدول شماره اند، استفاده شد. و افرادي که در تدوین آن مشارکت داشته

صطلاحات به تفکیک آمده است:ا
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منابع مورد استفاده در تعاریف سیاقی اصطلاحات-2جدول شماره 
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ری/ غيزی/تجويزیتجومهی(نیبرنامه درسییتمرکززداپژوهانه، بصیرت دینی، تعلیم و تربیت، هاي آیندهانسجام اجتماعی، برنامه
هاي نظام آموزشی کشور ،حیات طیبه، درك زیباشناسانه، ربوبیت خداوند اسلامی، چالشینیبجهانصالح، ، جامعه)يزیتجو

ایرانی –، فطرت، فلسفه و مبانی نظري تعلیم و تربیت اسلامی عدالت،بومستیزمتعال، رهنامه تعلیم و تربیت رسمی و عمومی، 
رآن، انسان، انسان عالم، انسان متقی انسان اخلاقی انسان ، الگوي لباس و پوشش، انس با ق1404هاي بنیادین، افق عمل صالح،ارزش

-یفکلتتعالی،، پایش و نظارت، پودمان آموزشی،بینشها،ارزشبیانیهمحوري،آزاده، اهداف عملیاتی، اهداف کلان، برنامه

مهدوي (عج)، تمدن نوین انداز نظام آموزشی، راهبرد، راهکار، جامعه عدل (جهانی)عفت، چشمواي حیاگرایی، خدمات مشاوره
،یفات آدمص،یو اجتماعيشئون فردشاخص کیفی،گذاري، سرمایه انسانی،اسلامی، سند ملی، سواد قرآنی، سیاست و سیاست

ریزي رنامهنظام بمحوري،معلممحوري، کتاب،یو پرورشیآموزشهاييو توانمندهاتی) ظرفنترانتیااینترنتینفوذ (ابیضر
یت ، نقشه راه،  الگوي تعلیم و تربمدارسیابیمکاننظام ،معلمانبندينظام رتبهنظام دوري،م خلاقیت و نوآوري، آموزشی، نظا

، تگی و انواع آنشایس،هاي اصلی نظام تربیت رسمی و عمومیزیرنظامتجربه تربیتی،بیانیه مأموریت،اسلامی و الگوهاي وارداتی،
قشۀ جامع ، موقعیت، نمرجعیت علمیمراحل رشد، کودکان لازم التعلیم، مدیریت منابع انسانی،کرامت، کودکان با نیازهاي ویژه، 

.مقتضیات تربیتی،علمی کشور
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دکتر محمد حسنی

راثیممدرسه،بهکودكوروديازهاینشیپ،یدرسبرنامهاقتضائاتمدرسه،طیمحيسازیغناصل
ذارگاستیسينهادها،يراهبردتحول/ نیادیبنتحولت،یمحرماحکام(ره)، ینیخمامامينظرویعمل

دادهاي و استعياستعدادهاي متنوع فطری،کپارچگ، یو انواع آنتیهو،یفرادستسازمیتصمو
.خاص

-دکتر علیرضا صادق

زاده قمصري
عوامل،یزندگسبکتوانمندساز،وگرتیهدانافع،علم،یاسلاماریمعنظامباسازگاروهیپايهادانش
.(دینی/ربوبی)ی نظام معیار اسلام، معلمانیینقش الگوي،امدرسهدرون

.محلهشرفتیپکانونمثابهبهمدرسهدکتر حیدر تورانی
.یفرادستسازمیتصموگذاراستیسينهادها،یتالیجیدشکافدکتر عباس صدري

.معلمانياحرفهویعموميهاتیصلاحسنجشنظامپوشش،ولباسيالگو،یتالیجیدشکافمهندس علی زرافشان
.یآموزشيزیربرنامهنظامآمنه احمدي
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رنامه پنجم ، اقناع فکري، بهاي مذهبیاقلیتسازي،استانداردارزشیابی فرایند  محور و نتیجه محور،پژوهی،آمایش سرزمین، آینده
اخالص سازي اوقات فراغت، تفویض اختیار و مسئولیت، تولید نها، بهینهسازي تجربیات و یافتهبومیریزي،برنامهتوسعه کشور،

رهنگ قرآنی، انی، فعقل و انواع و مراتب عقلانیت، علوم انس،علمداخلی، سکولاریسم، شبکه ملی اطلاعات ارتباطات (اینترانت)،
ی و جامع و منسجم معرفت(وحیانی، عقلانی, نقل،معناي گستردهسالاري دینی ، مردمشفیت علماککارآفرینی،فضایل اخلاقی،

نخبه،وحدت ملی، ولایت فقیه و ولایت مطلقه فقیه.منافع ملی،،تجربی)



شناسی پژوهشروش

27

ابزار گردآوري اطلاعات:-3-4
ده است. یافته بوبرداري موضوعی و مصاحبه نیمه ساختفرم فیشچک لیست، ابزار گردآوري اطلاعات، 

. چک لیست مورد استفاده قرار گرفت،در گام اول و به منظور استخراج اصطلاحات مبهمبدین صورت که 

، به بررسی اهآنیا ترکیبی از اصطلاحات به منظور تبیین و تعریف معانی لغوي و اصطلاحی در گام دوم و

ها، امهنها، کتب، مقالات، پایانعانی لغوي و اصطلاحی آن در منابع اسنادي (فرهنگ لغاتبرداي مو فیش

که به عنوان یک ابزار در این پژوهش مورد موضوعیبرداريفیش.شد) پرداخته و ...هاي پژوهشیطرح

.گیرداده قرار میفمورد استاز منابع و اسناد علمیفیشی است که براي استخراج محتواياستفاده قرار گرفته،

مورد تعریف، تعریف لغوي، تعریف اصطلاحی و تعریف سیاقی، شماره فیش، اصطلاحبرداري شامل: فیش

مقاله عمدتاً 190از، تقریباًاین سطحبراي استخراج معناي برداري و منابع مورد استفاده بودند. تاریخ فیش

ها و نامههاي پژوهشی، آیینها، طرحنامهقبیل پایانمنبع دیگر از50کتاب و 140پژوهشی، -با درجه علمی

ها استفاده اسناد استفاده شده است. این منابع تنها منابعی بودند که به طور مستقیم از آنوهامطالعات سازمان

قی به منظور تبیین و تعریف سیارسند. ها برابر این عدد میحالی که منابع مورد رجوع به دهدر. شده است

اسناد برداي ازعلاوه بر فیشنداشتند،معناییهممعناي اصطلاحیباهاآنکه معناي سیاقیطلاحاتیاص

نظران احبصیافته با تعدادي از پشتیبان سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، اقدام به مصاحبه نیمه ساخت

دشخیل در تدوین آن سند در عرصه مفاهیم استخراج شده سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و افراد د

یافته) هم به منظور اعتباریابی ساخت. این اقدام (انجام مصاحبه نیمه )2(به شرح ردیف دوم جدول شماره 

تعاریف سیاقی ارائه شده از اسناد پشتیبان سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و همچنین براي مفاهیمی 

ورت گرفته یابی نبود، صین آموزش و پرورش قابل دستکه تعریف آن از اسناد پشتیبان سند تحول بنیاد

یت ها و ساخت واقعاست. مصاحبه یک روش خیلی خوب براي ارزیابی ادراکات، معانی، تعاریف، موقعیت
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). امتیاز اصلی 194:1391ها براي درك دیگران است (ابوالمعالی،ترین روشاست و همچنین یکی از قوي

ونده شگر در عین اینکه فرایند کسب اطلاعات از مصاحبهین است که مصاحبهیافته، در امصاحبه نیمه ساخت

آید، یش میپشوندهمصاحبههاي اي که به توجه به پاسخرا تحت کنترل دارد، در دنبال کردن مسیرهاي تازه

- فاز آزادي لازم برخوردار است. این نوع مصاحبه، در عین تمرکز بر موضوع پژوهش، با دارا بودن انعطا

ا داراي ههایی از موضوع بپردازند که از دیدگاه آندهد به جنبهشوندگان امکان میپذیري لازم، به مصاحبه

). بدین منظور، قبل از انجام مصاحبه، ابتدا مفاهیم یا ترکیبی از مفاهیم که 151:1385اهمیت است (حریري،

ص فرد بی نبودند، با توجه با تخصدر اسناد پشتیبان سند تحول بنیادین آموزش و پرورش قابل دستیا

ا، به هاستخراج و پس از هماهنگی لازم جهت انجام مصاحبه و تنظیم زمان و مکان مصاحبهشوندهمصاحبه

نفر از پژوهشگران) در زمان و مکان تعیین شده جهت مصاحبه 2(کنندگانمصاحبهگردید. ها ارسال میآن

یافتند. براي شروع مصاحبه شرح کلی از موضوع پژوهش، نهاد نمونه حضور میافرادبا هر یک از 

شد و سپس تعریف مفاهیم یا ترکیبی از ارائه میشوندگانمصاحبهو هدف از پژوهش به دهندهسفارش

حات یگرفت. توضقرار میسؤالمورد شوندهمصاحبهافرادمفاهیم مربوط به حوزه تخصصی هر یک از 

شد. ادداشت مییکنندگانمصاحبهثبت و نکات مهم نیز توسط یکی از متخصصان با دستگاه ضبط صدا 

ا ها و نگارش تعاریف مورد نظر مفاهیم بپس از اتمام هر مصاحبه، پژوهشگران اقدام به پیاده کردن مصاحبه

کردند. در این اقدام هر یک از پژوهشگران مفاهیمی میشوندگانمصاحبهداري نظرات رعایت جنبه امانت

تحقیق و تدوین آن را در فرایند بر عهده داشته است و در هنگام مصاحبه نیز خود بر آن تمرکز داشت، را که

مود، همان ناقدام به تعریف مفهوم میقیو دقبه صورت روشن شوندهمصاحبهکرد. در صورتی که پیاده می

ورتی که د. ولی در صتعریف بدون هیچ کم و کاست و دخل و تصرفی به عنوان تعریف سیاقی استفاده ش

مودند، نشوندگان تعریف دقیقی نداشته و درباره مدخل مورد نظر اقدام به توضیح و شرح معنی میمصاحبه
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هر از هاي مربوط به تعریفمتن پیاده شده مربوط به هر یک از مفاهیم به صورت مکرر بازخوانی و ویژگی

ده ها و نکات مهم ارائه ش، تعریفی که شامل ویژگیها استخراج شده و در نهایت از توضیحات ارائه شدهآن

بودند، به عنوان تعریف سیاقی ارائه گردید.شوندهمصاحبهتوسط 

شیوه تجزیه و تحلیل اطلاعات:-3-5
به منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات گردآوري شده ، از شیوه تحلیل محتوا و مراحل طی شده ذیل استفاده 

هاي انجام شده مرور هاي پیاده شده از مصاحبهمنابع علمی و اسنادي و همچنین متنهاي متن-1شده است :

شدند. می

هاي اساسی برجسته گردید و زیر آن خط کشیده شد. در هر متن، گفته-2

دند. هاي نامربوط نادیده گرفته شهاي انحرافی و سایر دادههاي معترضه، گفتههاي تکراري، جملهگفته-3

اي ههاي اولیه برگشته و مرور شد تا از برجسته شدن گفتهها مرور شد، دوباره به متنمی که تمام متنهنگا-4

اي غفلت شده بود، برجسته شود. اساسی اطمینان حاصل شود و اگر از نکته برجسته

فاده از تها تحلیل و توصیف شد. اقدام دیگري که انجام شد، اسهاي ذکر شده، محتواي متنبا انجام فعالیت

تا خواستمرور همکار پژوهش بود. منظور از مرور همکار، این است که پژوهشگر، از پژوهشگر دیگر می

ل گذاري نماید. در پایان نتایج حاصنکات برجسته علامتبر اساسگذاري نشده را متن پیاده شده علامت

شد.شد و تعریف استخراج میاز این اقدامات تطبیق داده می

هاي پژوهش:روایی و پایایی یافته-3-6
علمی طور تضمین دقتهاي کیفی، معیارهاي دیگري براي تعیین روایی و پایایی و همیندر عرصه پژوهش

) مفهوم قابلیت اعتماد را به عنوان معیاري براي 1980لینکلن (اند. گوبا ودر پژوهش کیفی پیشنهاد کرده
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د تا به کمک آن دقت علمی را در پژوهش کیفی مورد ارزیابی انجایگزینی روایی و پایایی مطرح کرده

قرار دهند. این مفهوم از عناصر زیر تشکیل شده است: 

؛1قابلیت اعتبار (اعتبارپذیري)-1

؛2پذیري)قابلیت انتقال(انتقال-2

؛3قابلیت اتکا-3

.4قابلیت تأیید-4

زیابی فرایند تعاریف اصطلاحات و مفاهیم، بادر این پژوهش، براي اعتباربخشی و تأیید دقت علمی و ار

استفاده از مفهوم قابلیت اعتماد، راهبردهاي متعددي نظیر؛ راهبردهاي ذیل استفاده شده است:

-اي و نتایج آن به پاسخگویان تا از واکنشاز ارائه تحلیل دادهاین راهبرد عبارت است راهبرد کنترل اعضا: 

اي هها آگاهی حاصل آید. این روش عبارت است از بررسی صحت یافتههاي آنان در مرحله گزارش نوشته

اي آنان را هشوندگان به منظور تعیین آنکه آیا این پژوهش به شکل صحیح دیدگاهپژوهش توسط مصاحبه

نی تواند از فنودهد یا نه؟ محقق براي تأمین این اعتبار میدرباره موضوع پژوهش تحت پوشش قرار می

شوندگان احبههاي مصهاي محقق / محققان از طریق استناد به توصیفمانند اعتباریابی یافتهاستفاده کند:

تا به ان شوندگمصاحبهدرباره موضوع پژوهش و اعتباریابی تحلیل محقق / محققان از طریق درخواست از 

-هش نیز همان). در این پژو89:1392هاي محقق بپردازد (کریمی و نصر،شکل جمعی به بحث درباره تحلیل

طور که در بخش ابزار گردآوري اطلاعات ذکر شد، محققان مفاهیمی را که تعاریف آن را از اسناد پشتیبان 

1 . Credibility

2 . Transferability

3 . Dependdability

4 . Conformability
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ل نظران آن مفاهیم و افراد دخیسند تحول بنیادین آموزش و پرورش بدست آورده بودند، در اختیار صاحب

را دریافت و در گزارش نهایی اعمال هادر تدوین آن سند قرار دادند و نظرات تأییدي و اصلاحی آن

نمودند.

- آوري و تحلیل داده، یکی دیگر از روشراهبرد خودبازبینی محقق: خودبازبینی محقق در طی فرایند جمع

ین انجامد. در این پژوهش نیز محققان در فرایند تحقیق اتواند به افزایش قابلیت اعتبار میهایی است که می

د. راهبرد را مد نظر داشتن

رایی گگرایی در پژوهشگر، کثرتها، کثرتدر دادهییگراکثرتگرایی: همچنین از راهبرد راهبرد کثرت

زعم هبناسی استفاده شده است. شگرایی در روشحی و سیاقی)، کثرتدر سطح تعاریف (لغوي، اصطلا

یري از گها اشاره به بهرهگرایی در دادهگرایی راهی براي اعتباردهی است. کثرت، کثرت١نکنیلوزندن

- ها در فرایند پژوهش است. استفاده از چند پژوهشگر یا ارزیاب در یک پژوهش کثرتمأخذ مختلف داده

به ها در یک پژوهشکند. استفاده از چندین شیوه براي گردآوري دادهگرایی در پژوهشگر را تداعی می

). در این پژوهش نیز از منابع و 150:1387ظفري،فرد و مشناسی است (داناییگرایی در روشمعناي کثرت

و متعدد و در سه سطح لغوي، اصطلاحی و سیاقی و از پژوهشگران متعددي استفاده شده مأخذ مختلف

است.

راهبرد مرور همتا: با استفاده از این راهبرد، پژوهشگر طی انجام پژوهش، به منظور فراهم کردن نقدي درباره 

- ا میهگیرد؛ از آنها از سایر محققان کمک میته شده و بررسی نتایج و صحت آنهاي به کار گرفشیوه

هاي خود که در حین پژوهش انجام شده است، بپردازند. ها و یافتهها، و تحلیلخواهد تا به بررسی یادداشت

اي محققانی که دارها یا نحوه ارائه نتایج و ادراکات ها را درباره نحوه انجام مصاحبهگاه پیشنهادهاي آنآن

١ . Denzin and lincoln
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ایشان را در هايهاي متفاوت با دیگران هستند، مطالعه کند و تصمیم بگیرد کدام بخش از دیدگاهدیدگاه

).90:1392پژوهش دخالت دهد (کریمی و نصر،
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فصل چهارم:

یاقیو سیاصطلاح،يلغوفیتعار
و آموزشنیادیاصطلاحات سند تحول بن

پرورش
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آمایش کلمه نوین فارسی از ریشه آمودن به معناي آباد کردن، ):Territorial Planning(آمایش سرزمین 
). سرزمین نیز در لغت به معنی مرز و بوم و کشور است 1394مهیا کردن، آراستن و آماده کردن  است (عمید،

باشد میSpatial Planningیا Territorial Planning). اما اصطلاح آمایش سرزمین ترجمه واژه 1394(عمید،
-Euro(انگلیسی-) که البته خود یک واژه بومی انگلیسی نبوده و با خواستگاهی اروپایی1388:9(میرمحمدي،

English)ریشه در عبارات فرانسوي نظیر (amenagement du territoire ،عظیمی بلوریان) .؛ 34: 1388) دارد
برداري عقلایی از زمین عبارت است از فرآیند بهره). در اصطلاح آمایش سر2: 1389و خنیفر، 1390:3بصیرت، 

یرمحمدي،  دهد (مملی) که مجموعه سرزمین ملی را تشکیل میامکانات، منابع و استعدادهاي مناطق مختلفی (فضاي
هاي اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی حفاظت محیط زیست منطقی و عقلانی جنبهیدهسازمان) و 9: 1388

ریزي و سازمان دادن، نحوه اشتغال فضا ) و همچنین برنامه203و 202: 1391محمدي صالح،سنگاچین و (پوراصغر
هاي بین عوامل اجتماعی و اقتصادي راها و تجهیزات و همچنین کنشها، محل فعالیتو تعیین محل سکونت انسان

بهترین توزیع جمعیت و ). منظور از آمایش سرزمین رسیدن به 10: 1388(میرمحمدي، نیز آمایش سرزمین گویند
اقتصادي، اجتماعی فرهنگی ویدهسازمانفعالیت است و بر اساس مفاهیم جدید منتشره آمایش سرزمین شامل 

نوعی درواقع). آمایش سرزمین 1390:4گردد (بصیرت، اي مطلوب تلقی میمحیط زیستی، به منظور تحقق آینده
یم دانند و با شناخت سرزمین، تقساهداف توسعه مینیتأمننده در ریزي است که سرزمین را عامل تعیین کبرنامه

براي بلندمدتاي ). آمایش سرزمین برنامه2: 1389(خنیفر، کندها و جمعیت را مشخص میکار سرزمینی فعالیت
هاي او در فضاي جغرافیایی است و یکی از عوامل پایه نیل به توسعه پایدار بهینه زندگی انسان و فعالیتیدهسازمان

هاي اجرایی است که توسط بخش دولت، خصوصی ها و برنامهمجموعه اهداف، راهبردها، سیاسترندهیدربرگو 
ن ملی یري کلاگو تعاونی در ابعاد مختلف طبیعی، انسانی، اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی و کالبدي مطابق با جهت

شیآما: پیشگفتار)1390گیرد(مطالعات تدوین برنامه آمایش استان زنجان، گزارش تحلیل اقتصادي،انجام می
اهایی با انواع و ها در فضبر توزیع منابع و فعالیتيرگذاریتأثهاي بکار رفته براي به طور خلاصه به روشنیسرزم

p.2010Nilsson,4(اشاره داردمختلفهاي مقیاس Ryden,(. هدف نهایی آمایش سرزمین فراهم کردن محیط
) و نهایتاً در یک 146: 1388ها در پهنه سرزمین است (محمودي، هاي انسانو فضایی مناسب براي زندگی و فعالیت
اي جموعهریزي است که با مدارد، آمایش سرزمین، نوعی برنامهمعنایی همتعریف نسبتاً جامع که با تعریف سیاقی 

ا رابطه تشود میو اقدامات و عملیات هماهنگ و منسجم به کار گرفته ها برنامهها، ها، فنون، اصول، سیاستدانشاز 
ها به صورت متوازن و متعادل با در نظر گرفتن کلیه ملاحظات و اقتضائات طبیعی، فضایی، انسان و فضا و فعالیت

خصوص راهبردي تنظیم شود. سند تحول بنیادین آموزشمکانی، جغرافیاي، انسانی، زیست محیطی، اقتصادي و به 
، بر اساس سامانه آمایش سرزمین به عنوان یک راهکار براي تحقق 1یابی مدارس رااستقرار نظام مکانپرورشو 

، رورشپ(سند تحول بنیادین آموزش و ها، پیشنهاد داده استو رویهساختارهامهندسیبازوهدف عملیاتی بازنگري
1389 :56.(

در ذیل تعریف این واژه آمده است.یابی مدارسنظام مکانخصوصدربیشترحی. توض1
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هاي پایانی قرن بیستم پدید آمده و دانشی است که در دههپژوهیآینده):Futures Studyپژوهی (آینده
گونه که ). آن66: 1379هاي سنتی، تا حد زیادي بر اصول علمی تکیه دارد (غفرانی و تقوي گیلانی،برخلاف شیوه

) پیرامون زمان پس از حال 1394و تحقیق (عمید،وجوجستپژوهی به یک آید، آیندهاز معناي لغوي این واژه برمی
شناسی ه از این مفهوم با عناوین متعددي همچون آیندهک). چنان1394دارد (معین، آید، اشارهو آنچه بعداً می

) 53: 1389(پور عزت، اندیشی) و حتی آینده20: 1391پژوهی (منطقی،ه)، آیند66: 1379(غفرانی و تقوي گیلانی،
ی چندین رویداد بینشناسی فرآیندي است که به پیشد شده و تعاریف متعددي نیز از آن ارائه گردیده است. آیندهیا

فاف بینی به معناي دقیق آن نیست و بلکه تشخیص و تا حدي شپردازد. البته در این تعریف پیشمحتمل در آینده می
). باید توجه داشت که 66: 1379فرانی و تقوي گیلانی،(غشودهاي ممکنی است که به آینده رهنمون میکردن راه

هاي ارزشی و فرهنگی هر ، لذا اثربخشی و موفقیت آن بر شناسایی ویژگی1انیارزش بن، دانشی است یپژوهندهیآ
پژوهی مدرن) پژوهی به معناي خاص (آینده) و از طرفی آینده26: 1390جامعه متوقف است (عیوضی و پدرام، 

تکیه بر علم تجربی و فلسفی ) و با 122: 1389و کارگر،79: 1393سکولار است (عیوضی و پدرام، دانشی غربی و
و اي امنتر، قـادر به طراحی آیندهیا عقل حسی و عقل مجرد انسان، قادر به کشف رمز از آینده یا به عبارتی دقـیق

ظهر اراده ظهور ميسازنهیزمافق از آینده را با و یکبودهکه متأثر و متصل به آینده جاودان و حیات طیبه پایدار
). از آنجا که سند تحول  بنیادین آموزش 82: 1388(عظیمی، کند نیستترسیم ع)الهی، حضرت حجت بن الحسن(

(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و ایرانی دارد-و پرورش سعی در احیاي تمدن و هویت اسلامی
تواند چنین معنایی را مد نظر داشته باشد. لذا منظور )، نمی1390:13عمومی جمهوري اسلامی ایران،تربیت رسمی 

ژوهی پپژوهی اسلامی نسخه نو و بدیل آیندهپژوهی اسلامی است. آیندهپژوهی در سند قطعاً رویکرد آیندهاز آینده
عیوضی گیرد (حداکثري بهره میاي شیوهم به هاي اسلابینی اسلامی از آموزهاست که افزون بر سازگاري با جهان

نهصحمشخصی در ابعاد فـردي و اجـتماعی در هايو ویژگی، جایگاهبـینی اسلامیدر جـهان).79: 1393و پدرام، 
چالش علم تجربی و فلسفی براي تعریف رابطه انسان، ، بـااسـلامپژوهی در فضاي مفهومیعـالم دارد، لذا آینـده

خاستگاه نـگاه بـه آینـده در اسلام، صرفاً حفظ بقا و کسب رفاه مـادي نـیست؛ بلکه با ت.عت و خدا، مواجه نیسطبی
). از 95و 91: 1388(عظیمی، االله و جانشینی خدا داردقرب الیسويهدایت وحی، سعی در تعالی و تکامل به

ی جاودان انسان در امتداد زندگندهیآمتداول، تبیین يهایپژوهندهیآپژوهی اسلامی با هاي اساسی بین آیندهتفاوت
). 19: 1391اخروي است (منطقی،

1. Valuebased
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confidentiality(احکام محرمیت rules(: حرَم به معناي شخصی که ازدواج با آن به صورت محرمیتاز م
جایز بودن نگاه کردن به بدن محرم بدون ،البته یکی از احکامِ حرمت ازدواج. ، اخذ شده استدائمی حرام است

از لیوباید از نامحرم حجاب بپوشد است. در نتیجه دختر مکلف »به جز عورتین«شهوت و ترس از ارتکاب گناه
در این سند مراد همچنین اختلاط زن و مرد (نامحرم) باید با رعایت حدود و ضوابط شرعی باشد.خیر.محرم خود 

ه هاي دخترانه باین است که محیط"فضاها ... با تأکید بر رعایت احکام محرمیت در محیطيسازمتناسب"از 
زان آموهتر دانشچه باي باشد که ضمن رعایت احکام محرمیت (حجاب و اختلاط) زمینه براي فعالیت هرگونه

.)1395(حسنی، دختر فراهم باشد

Fundamental(هاي بنیادینارزش values(:و شایستگی قیمت، قدرارز،بها،ارزش در لغت به معناي
پرورش آموزش و: «اندانتقال ارزش در درجه نخست تأکید کردهبر). در فلسفه تعلیم و تربیت 1394(معین، است

نتقال شود که اها ارزش قائل میارزش یا چیزهایی است که یک جامعه به قدري براي آنمتضمن انتقال چیزهاي با
مهمهايبحثازیکیکهتربیتوتعلیماهدافزاویهازدیگر. برخی»داندهاي آینده مهم و لازم میرا به نسلآن 

کنندهتعیینارهاارزشواندپرداختهارزشاهمیتدربارهبررسیوبحثبهآید،میشماربهتربیتوتعلیمفلسفه
هاارزشزیراهاست،ارزشتعیینتربیت،وتعلیمفلسفهکار«:انددانستهتربیتوتعلیممسائلوهاروشها،هدف
ینهموسیلهبه. اندپرورشوآموزشمسائلوهاروشکنندهمشخصخودنوبهبههاهدفوهاهدفکنندهتعیین

پرورشوآموزشحرکتجهتوگیرندمیقرارسنجشموردپرورشوآموزشهايفعالیتتمامکههاستارزش
ی، اساس). واژه بنیادین نیز که در لغت معناي روشنی دارد و به معناي 63:1375(نیکزاد،»گرددمیمشخصجامعهیک

شود، همراه می» ارزش«). در کاربرد اصطلاحی آنگاه که با واژه 195: 1376است (خداپرستی، بنیاديواصلی
م که به لحاظ کنیمفهومی جامع را اراده میگوییم و از آنتابد. گاهی ارزش بنیادین میتفسیرهاي گوناگونی بر می

. بر اساس این تصور ارزش بنیادین یعنی ارزشی که مفهومش شامل ردیگیبرمهاي دیگر را در معنایی همه ارزش
ترین کاربرد را در زندگی انسان دارد، به هاي دیگر است. گاهی مقصود از آن ارزشی است که گستردههمه ارزش

شود که در زندگی کاربرد گسترده داشته باشد و همه یا بیشتر ارزش دیگري مانند آن یافت نمیاي که هیچ گونه
لت اکنیم؛ یعنی ارزشی که خود اصابعاد زندگی را در بر گیرد. گاهی ارزش بنیادین را به ارزش اصیل تفسیر می

ریشه در عمق جان انسان هاي دیگر نیست. گاهی مراد ارزشی است کهدارد و هدف است و ابزاري براي ارزش
ه از هر ککنیم مییک امر تلقینی و وارداتی از محیط نیست. گاهی از ارزش بنیادین ارزشی را قصد دارد و صرفاً

هایی هاي بنیادین، ارزش). در این سند منظور از ارزش30: 1391دارد (صدر،ارزش دیگري سود عمومی بیشتري 
(علیهم السلام)، قانون و سنت پیامبر اکرم (ص) و حضرات اهل بیت قرآن کریمهاي آموزهاست که بر اساس 
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اساسی جمهوري اسلامی ایران، رهنمودهاي رهبر کبیر انقلاب اسلامی حضرت امام خمینی (ره) و مقام معظم رهبري 
ه دهاي کلی تحول نظام آموزشی تهیه و تدوین شانداز بیست ساله و نقشه جامع علمی کشور و سیاستو سند چشم

مورد ذکر شده است، 30هاي ارزشی در گزارهها در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش با عنواناست. این ارزش
اي، هدایتی و تربیتی پیامبر اکرم (ص) و حضرت هاي قرآن کریم، نقش معنوي، اسوه. آموزه1مانند: هایی ارزش

ها براي مداري در تمام ساحتامام زمان (عج) و ولایتفاطمه زهرا (س) و ائمه معصومین (علیهم السلام) به ویژه 
هاي بنیادین مهدویت و انتظار که رمز هویت اسلام ناب و عامل حیات و بقاي . آموزه2تحقق جامعه عدل جهانی. 

. میراث نظري و عملی حضرت 3باشد. تربن رسالت منتظران در عصر غیبت میاست. به عنوان مهمآن در عصر غیبت 
ادین آموزش (سند تحول بنیخمینی (ره)، تعمیق علاقه و پیوند با انقلاب اسلامی، قانون اساسی و ولایت فقیه و ...امام 

).15-19: 1390و پرورش، 

The(ارزشیابی فرایند  محور و نتیجه محور evaluation process/result-centric(:لغتنامه در
ن کردن بهاي چیزي آمده است. یبه معنی عمل  یافتن ارزش هر چیز و در فرهنگ معین، مع» ارزشیابی«دهخدا 

). 1394گویند (دهخدا، عملیات و مراحل لازم براي رسیدن به یک هدف مشخصمجموعهرا » فرایند«همچنین 
ی در بق خواسته ما صورت گرفته و نتایج خاصهاي برنامه طکند که آیا فعالیتمشخص میارزشیابی فرایند محور 

انجام ی خروجيهامؤلفهها و اي در تمام مدت برنامه و با بررسی فعالیتبه صورت دورهدرواقعبرداشته است یا نه. 
برنامه را بر جمعیت هدف از طریق ارزیابی پیشرفت نتایج مورد انتظار راتیتأثمحور شود، اما ارزشیابی نتیجهمی

پس ارزشیابی فرایند محور، ). 2103(لی، شودغاز میآارزیابی يهامؤلفهکند که از طریق بررسی گیري میاندازه
محور، تمرکز دارد. اما ارزشیابی نتیجهنوعی ارزشیابی است که به مراحل و عملیات انجام شده براي رسیدن به هدف

هدف از ارزشیابی پردازد. اقدامات انجام شده مییج حاصل از گونه که از اسم آن پیداست، به بررسی نتاهمان
نیل به یک برنامه است. این نوع ارزشیابی در آخرین مرحله از در موردي، تفسیر و قضاوت ریگاندازهمحور نتیجه

ي نهایی از آن ریگهجینتانجام یک فعالیت و برنامه، یا به عبارتی در پایان یک فعالیت یا برنامه به منظور بررسی و 
منظور سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از ارزشیابی ).353: 1390(فرمهینی فراهانی، ردیگیمصورت 

ابی نتیجه که ارزشیبیترتنیابه. معنایی استداراي هممحور با تعریف اصطلاحی ارائه شده فرایندمحور و نتیجه
یابی ها و نتایج حاصل شده است، اما ارزشداشته و در پی ارزیابی میزان دستیابی به آندیتأکمحور بر اهداف برنامه 

دهد.ها را مورد بررسی قرار میفرایند محور به تمامی مراحل اجراي برنامه توجه داشته و  به صورت مداوم آن

رانسه ف-استاندارد واژه انگلیسی میانه و گرفته شده از زبان انگلیسی:)Standardization(سازياستاندارد
)Anglo-French آلمانی است و به معناي پرچم یا یک شی آشکار است اي واژه)  و البته در اصل اقتباس شده از
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Merriam-Webster Dictionaryشده است(ها استفاده میکه خصوصاً در جنگ Online(.در فرهنگ لغت .،
) 1394عمید، شود (ستاندارد به عنوان ویژگی هر چیزي که از طرف عموم به عنوان مبنایی براي مقایسه پذیرفته میا

) تعریف Oxford Dictionary Online() و یا سطحی از کیفیت1394و یا نمونه تصویب شده، قاعده (معین، 
ن دردن یعنی تنظیم کردن و به نظم درآورشده است. استاندارد در معناي عام مترادف نظم است و استاندارد ک

ملاکی درواقعاستاندارد .)82: 1382(بهشتی،است ،  یک شکل و یک جور کردن )479: 1389(صباغیان و اکبري، 
ست از روال تنظیم اسازي عبارت). لذا، استاندارد23: 1389است که بتوان چیزي را با آن مقایسه کرد (علاقه بند، 

عین هاي ایمنی در زمینه کوششی مهایی به منظور ایجاد نظم با در نظر گرفتن شرایط علمی و نیازمنديو اعمال قاعده
برد اهداف اقتصادي و اجتماعی و ها به منظور پیشو همکاري آناندعلاقهيذبراي منفعت گروهی که ذینفع یا 

سازي ایجاد و توسعه همچنین استاندارد).13: 1383باشد (خنیفر ، تر میخدماتی از لحاظ نفع عمومی بهتر و جامع
p.2010,4(تعریف شده است. براي غلبه بر یک مساله خاص و توسعه مبناي استاندارد ویژه یک رویه یا پروتکل 

Hatto,(.ولی عمدتاً معنی و مفهوم یکسانی دارند و لذا تعاریف بالا ،اندهر چند تعاریف در کلام کمی متفاوت
یان بسازي از دیدگاه سند تحول بنیادین آموزش و پرورش را استانداردبا معناي سیاقی سند، معنايمعنایی همضمن 

.کندمی

Special talents&primordial various(خاصاستعدادهاي متنوع فطري و استعدادهاي

talents :(گفته اريفراگرفتن کتوانایی ذهنی براي انجام دادن یا در لغت به استعدادمتنوع فطري: استعداد
ن استعداد و فطري نیز به ذاتی و طبیعی بودن ایداشتن) و متنوع به گوناگونی و انواع مختلف 1394شود (عمید،می

توان گفت که در نهاد هر موجودي استعدادهاي ). در باب معناي اصطلاحی می1394(معین، استعدادها اشاره دارد
بینی اســلام، آن موجودي اســت که در او نســان در جهانو ا)49: 1375مختلفی وجود دارد (کریمی، 

مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري (اســتعدادهاي فراوانی نهفته اســت
،ی خدادادهاي طبیعوجــود تواناییو نهایت و متنوع در آدمی استعدادهاي بی). وجود این67: 1390، اسلامی ایران

نیادین آموزش بباشد که در سند تحول میاز مبانی نظام تربیتی اسلام یکی ضمن داشتن طبیعت و فطرت مشترك،
مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی (اســتپذیرفته شده واقعیتی و پرورش 

شئوندر) فطرتوطبیعت(مشترکاتبرداشتنعلاوههاانسانبر این اساس).66-67: 1390،جمهوري اسلامی ایران
مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی (دارندیتوجهقابليهاتفاوتخودحیاتگوناگون

متنوع فطري در این سند پذیرفته شدن این امر استعداداز منظور. )243: 1390، عمومی جمهوري اسلامی ایران
بیعی، فطرت الهی،طعلائق، عواطف،در نوع استعدادهارا با وجود اشتراکات بسیارها انسانخداوند است که 
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/نسیجفکري، جسمی،(، داراي برخی خصوصیات بالفعل یا بالقوه متفاوتو...اختیار، اراده، عقلمندي ازبهره
مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی (آفریده است) جنســیتی

اندازبر اساس همین امر است که سند تحول بنیادین آموزش و پرورش مدرسه را در افق چشم.)67:1390، ایران
، فطري و پاسخگو به نیازهااستعدادهاي متنوع هاي فردي، کشف و هدایتاراي ظرفیت پذیرش تفاوت، د1404

(سند تحول ترسیم کرده استچارچوب نظام معیار اسلامیدانش آموزان در راستاي مصالح وعلائق و رغبت
Special(استعدادهاي خاص). 22:1390بنیادین آموزش و پرورش، talents(:  و برگزیده در لغت خاص به

ي اصطلاحی از یک منظر استعدادهاي موجود در انسان را در باب معنا).1394بودن اشاره دارد (معین، ممتاز
ه در گردد کتوان به استعدادهاي عام و خاص تقسیم کرد. استعدادهاي عام، به آن دسته از استعدادها اطلاق میمی

ستر بها وجود دارد. مثل استعداد و توانایی تکلم، نوشتن، خواندن و برقراري ارتباط که به طور طبیعی در عامه انسان
زان مند نیستند و یا مییابد. اما استعدادهاي خاص استعدادهایی هستند که همه افراد از آن بهرهاجتماعی تحقق می

از عامه مردم بیشتر است. استعداد درك ياملاحظهقابلبرخورداري از آن استعدادها در برخی افراد به طور 
). سند تحول 1394حسنی، (باشندین جمله استعدادها میریاضیات، درك زیبایی شناسانه و احساس شاعرانه از ا

سند (بر توجه به نیاز استعدادهاي خاص داشتهدیتأکبنیادین آموزش و پرورش  همسو با سند ملی برنامه درسی که 
شخصیتی هاي، متناسب با ویژگیریپذانعطاف)، طراحی و تدوین برنامه تعلیم و تربیت 1391:13برنامه درسی ملی،

آموزان به منظور شکوفایی استعدادهاي خاص و افزایش کارآمدي و مفید محیطی استعدادهاي گوناگون دانشو 
با کیفیت تیو تربهاي تعلیم فرصتبرخورداري ازبسط عدالت درتأمین وها را به عنوان یک راهکار براي بودن آن

حول تپیشنهاد داده است (سندق مختلف کشورپسران و مناطوهاي دخترانها و ویژگیتوجه به تفاوتبامناسب
).39: 1390بنیادین آموزش و پرورش، 

به » اصل«واژه :)Principle of school environment enrichment(ي محیط مدرسهسازیغناصل 
زء دوم ج»يساز«و سرشار و ازینیتوانگر، بیبه معن»یغن«و قاعده و قانون آمده است. ادیاساس، بنشه،یریمعن

،یدگسازنیمعنبهسازد،یو حاصل مصدر مونددیپیمذاتاسمبهاغلبکلمهنیا. است» ساز«کلمات، مرکب از 
کردندیمفعناصرازپروکردنتوانگریمعنبه»يسازیغن«پس. يزیچکردندرستواستحصالوکردنبنا
؛ 1394ن،یمع؛1394(دهخدا، باشدیمکنندهاحاطهورندهیفراگیمعنبهاحاطهازفاعلاسمزین»طیمح«واژه. باشدیم

.باشدیمکودکان يریادگیفراوان که محرك يدادهایو رواءیاست شامل اشیطیمحشدهیغنطیمح.)1394د،یعم
کهياعبارت است از قاعدهوزش و پرورشبنیادین آمدر سند تحولمدرسه طیمحيسازیغناصلگفت توانیم

.)1394(حسنی، دارداشارهکودکانيریادگیيبرامحركعناصرواءیاشبهمدرسهکردنمجهزبه
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1404(1404افق outlook(:عمید، فق در لغت به معنی ا) جمهوري اسلامی ایران ). 1394ناحیه و کرانه است
ت در سطح منطقه، با هوییافته با جایگاه اول اقتصادي، علمی و فناوري کشوري است توسعه« ه ش 1404در افق 

: 1404اندازسند چشم(»الملل بخش در جهان اسلام و با تعامل سازنده و مؤثر در روابط بیناسلامی و انقلابی، الهام
سازد،محقق"الهیلایزالقدرت"باراآنباید1404افقدراسلامیایرانکهايگانههشتمحورهاي). 1
تعامل: سیاسی... وکاملاشتغالاقتصادي،مستمروپرشتابرشداقتصادي،اولیگاهجا: اقتصاد: استترتیباینبه

اماماندیشهواسلامیتعالیماساسبرايمنطقهواسلامیهمگراییبرتأثیرگذارالملل،بینروابطدرمؤثروسازنده
واسلامیهویت: فرهنگی... وعلمتولیددراجتماعیسرمایهوانسانیمنابعبرترسهمبرمتکی: اجتماعی... و(ره)

تولیددرتواناه،پیشرفتدانشازبرخوردار: دانایی...وبودنایرانیبهمفتخرواسلامینظاموانقلاببهمتعهدانقلابی،
واشتیبهد... و جانبههمهبازدارندگیبرمبتنیدفاعیسازمانبامقتدرومستقلامن،: نظامی... وفناوريوعلم

عال،ف: اخلاقی... ومطلوبزیستمحیطازمندبهرهاجتماعی،تأمینغذایی،امنیترفاه،سلامت،: محیطیزیست
در سند تحول بنیادین در این راستا، ). 1384(ابراهیمی، ...وتعاونانضباط،رضایتمند،مؤمن،ایثارگر،پذیر،مسئولیت

را در خود مراتب حیات طیبه، 1404در افق رود انتظار میکشوراز نظام آموزش و پرورش،آموزش و پرورش
توسط ساز درك و اصلاح موقعیتهاي تعلیم و تربیتی، زمینهکانون عرضه خدمات و فرصتو به منزله نمودهتحقق 
اساس نظم معیار اسلامی، در چارچوب فلسفه و رهنامه نظام آموزان و تکوین و تعالی پیوسته هویت آنان بردانش

ورش،پروآموزشبنیادینتحول(سندنمود داشته باشدعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران ت
1390:21(

Requirements(اقتضائات برنامه درسی curriculum(:مناسب بودندرخور و در لغت به معناي اقتضا،
مجموعه کارهایی است. برنامه نیز در لغت به معناي ) 1376خداپرستی: (ضرورت، نیاز و )1394: عمید(خواهش

برنامه درسی به محتواي رسمی و غـیررسمی، روش، معنا شده است. در اصطلاح، ،ودکه به هدف مشخصی ختم ش
تحت هدایت مدرسه، دانش لازم را به ها، شاگردانگردد که به وسیله آناطلاق میو پنهانیهاي آشکارو آموزش

حی اطر.)80: 1390(شاملی و دیگران، ها را در خود تغییر دهندهارت کسب کنند و گرایش و ارزشدست آورند، م
شناسایی عناصر تشکیل ، ناظر به تعیین منابع،تـسای ـسدربرنامهن تولیدکنندگااي فهومی برمسی که نقشهدربرنامه 

- امینو دهقانی(شودیمگرفته هاآناز با هر یک ط تبااردره ـت کـساییهامیتصمع نوو برنامه ه هندد

در حوزه برنامه درسی یک سند وجود دارد که راهنماي برنامه درسی است و در آن درواقع). 131:1390،خندقی
دهی مکان درس (فضاي فیزیکی)  نیز شود و حتی در سازمانچارچوب برنامه و مقتضیات اجراي برنامه دیده می

اید کار شود دانش آموزان بر مثال، وقتی در کتاب بخوانیم و بنویسیم گفته میشود، به طواین توجهات لحاظ می
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عناصر تشکیلتعداد.)1394. (زرافشان، تغییر کندها پشت سر هم باشند و باید شود نیمکتدیگر نمی،گروهی کنند
، توا، محاهداف(چهار عنصر. بعضیبیان شده است، متفاوتمـختلفهاياهدرسی، بر اساس دیدگبرنامهندهده

مـتخصصان ازبـرخیواندرا پذیرفته)هاي ارزشیابیآموزان، و روشیاددهی ـ یادگیري دانشهايفعالیت
اي آموزان و راهبردهبندي دانشقبیل فضا، زمان، ابزار یادگیري، گروهعناصر دیگري را ازدرسیریزيبـرنامه

،شوندوقتی این عناصر تعریف می.)82: 1390(شاملی و دیگران، اندکردهه اضافهبـه این مجموعتدریس را هـم
بی شود در رویکرد جدید علوم تجرگفته میکند. مثلاًهاي آموزش و پرورش تکلیف روشن میبراي بقیه بخش

اتش براي تضیآموز باید محور یادگیري باشد و این یک سري مقتضیات دارد، مقیعنی دانش.رویکرد فعال است
آموزمحوري تغییر دهیم؛ یک رویکرد در محتوا دارد که باید محوري به دانشعلم این است که آموزش را از معلمم

باید،خواهیم یادگیري فعال باشدیک رویکرد در امکانات و تجهیزات دارد که وقتی میفعالیت محور باشد،
مراد از  اقتضائات برنامه درسی در سند ،). به طور خلاصه1394، امکانات و تجهیزات در اختیارش باشد (زرافشان

ضروریات و مقتضیات لازم براي برنامه درسی است. مثل فضاي کالبدي،درواقعتحول بنیادین آموزش و پرورش، 
).1394(حسنی،، نیروي انسانی و غیرهتجهیزات آموزشی

religious(هاي مذهبیاقلیت minorities( (در مقابل اکثریت) اقلیت به معناي اندك بودن و قسمت کمتر :
ا ربه کار رفته است و مذهبی هم جهتی » بخش کمتر«رود. در این عبارت، به صورت اسم به معناي به کار می

شود: مین معناي این عبارت چنینها کمتر است. بنابرایاین بخش از دیگر بخش،کند که با توجه به آنمشخص می
کشوریاشهرآنمردمعامهمخالفکیشییادینپیروکهشهریکیاکشوریکمردمازاندكگروهی«

ک ي یرود که بهتر است، چرا که در اصطلاح شاخههاي دینی هم به کار می. تعبیر اقلیت)1394(دهخدا، »باشند
قانون اصل سیزدهمدر،دین مورد نظر است. علاوه بر ایناختلاف دراینجاگویند، در حالی کهدین را مذهب 

به کار رفته است و این سه اقلیت به رسمیت شناخته شده »هاي دینیاقلیت«اساسی جمهوري اسلامی ایران تعبیر 
ته شده به رسمیت شناخدینی هاي هاي مذهبی در اینجا، همان اقلیتمراد از اقلیت.کلیمی و مسیحی،است: زرتشتی

ر قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران است.د

: اقناع از قنع به معناي رو آوردن به چیزي است. و اقناع فکري یعنی فکر را به مطلبی )persuasion(فکرياقناع
ش مهمی در شود و نقمتقاعد کردن). قانع کردن به تغییر باور منتهی میکردن تا آن را بپذیرد (قبولاندن،متمایل

راوان فبر دیگران و در نتیجه اقناع در زندگی فردي و اجتماعی کاربردهاييرگذاریتأثتغییر رفتارهاي فرد دارد. 
شناسی، نگرش)، جامعههاي گوناگونی از جمله روانشناسی (ذیل بحث از تغییراقناع در دانشدارد. در نتیجه، درباره

بارهشود. در سنت اسلامی درث میي اصلی آن است) بحارتباطات و سیاست (در بحث از قدرت نرم که اقناع مؤلفه
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شود. خطابه یک استدلال قیاسی است که مقدمات آن عمدتاً از اقناع در صناعت خطابه از منطق قدیم بحث می
، نحس(ع هم هستهاي غیر کلامی براي اقناده است. البته روشمشهورات (مطالب مشهور نزد مردم) تشکیل ش

نیز منظور از اقناع فکري با معناي پرورشدر سند تحول بنیادین آموزش و ).386: 1386هجريو 326: 1375
که استيطوربهمعنایی بوده و آن عبارت است از قبولاندن و متمایل کردن فکر و عقیده اصطلاحی داراي هم

منجر به تغییر باور گردد.

Islamic education patterns(الگوي تعلیم و تربیت اسلامی و الگوهاي وارداتی تعلیم و تربیت

and western patterns(education) : چیز مدل و هر، شامل انسان وبسیار عام و فراگیر،اي واژهالگو
را »و ... مونهنقدوه،اسوه،سرمشق،مدل،«عانی:براي واژه الگو مهخداد).49:1391(عباسی مقدم، استيدیگر

گونه و هنجار معناي مدلالگواز :اندگفتهدرباره اصـطلاح الگـو چنیننیز ). برخی 1394(دهخدا، استآورده
ه گفته الگو به تصویري ساده از موقعیتی پیچید،. در تعریفی دیگردهدرا نمیکامل آنمعنیکدامچیهکهآید رمیب

گرفته در یک گروه اجتماعی به چـیزي اسـت شـکلآنالگو،درواقع). 121: 1382سرخابی، دوزيشود (یمنیمی
). 23و 22: 1370مقدم، اجتماعی به کارآید (عباسییـا راهـنماي عـمل در رفتارهايمدلعنوانبه این منظور که

گذاردرود. الگو تجویزهایی را در اختیار میبان روزمره، واژه الگو معمولاً در معناي راهنماي عمل به کار میدر ز
ود، شبخشد. الگو بر اساس شناخت عوامل بنا میها، هدفی را تحقق میکه تصور بر این است که عمل بر طبق آن

معطوف به موفقیت در اختیار قرار دهند (تقوي و هاي مختلف ممکن است فهرست متفاوتی را از عوامل اما نگرش
و غیر ینیدهايبینیجهانشناسی اساس تمایز نسانو اناسیشهستی، شناسیعرفتمه عنصر). س1: 1388خوشنویس، 

تر بینی حاکم بر جامعه و به طور مشخصانسانی بر اساس جهانعلوم. )174: 1392(نیلی احمدآبادي،استدینی 
از فلسفه أثرمتاست، یعلوم انساناي از شود. علوم تربیتی، که شاخهخصصان تعریف و توصیف میبینی متجهان

هاي تربیتی رشد یافته است. بنابراین تعلیم و تربیت در کشورهاي غربی و اي است که در آن نظریهحاکم بر جامعه
اساساً هر مکتبی تعلیم و تربیت را بر اساس ). 172: 1392اسلامی ساختار و محتواي مشابهی ندارند (نیلی احمدآبادي،

گمان دیدگاه هر مکتب درباره مربی، متربی، ابعاد و مراحل زیرا بی.کندتعریف میهاي مدنظر خودباورها و ارزش
). الگوهاي وارداتی به 31: 1392(محسنی، تربیت، به صورت مستقیم در ابعاد مختلف تعلیم و تربیت نقش دارد

لکه بغربی هستند و طبق تعاریف بیان شده، نه تنها مشابهت با فرهنگ ایرانی و اسلامی ما ندارند، کشور ما عمدتاً
به منزله عملی اجتماعی، لاجرم در بستر فرهنگ جامعه و به تیتربباشند. فرایند در مواردي داراي تضاد نیز می

مه اسلامی و ایرانی در هتمدن وفرهنگمندي مناسب از ذخایر ارزشمندلذا بهره.ردیگآن صورت میبانییپشت
زاده (صادقخواهد بودانیتعالی هویت ملی مترببراي تکوین وسازوکارهاترین از مهمتیمراحل و انواع ترب
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سند تحول ،)172: 1392). در حالی که در غرب معنویت نقش محوري ندارد (نیلی احمدآبادي، 31: 1391قمصري،
م هاي دین مبین اسلاهاي غربی، بر اساس آموزهدانشبرخلافمحور و بنیادین آموزش و پرورش در یک نگاه دین
)، در تدوین الگوي تعلیم و تربیت، بر هر دو بعد فیزیکی و یالعالمدظلهو در پیروي از منویات مقام معظم رهبري (

ن و خرد با رویکرد اسلامی و متناسب با شرایط و  مقتضیات الگوهاي نظري کلاو سعی در تدوین دیتأکمعنوي 
(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی حاکم بر جمهوري اسلامی داشته است 

).23:1390جمهوري اسلامی ایران،

Clothing(الگوي لباس و پوشش pattern(:عمباشدیسرمشق و نمونه ميالگو در لغت به معنا)1394،دی  .(
عدیل است. نیاز از تمشهود و بیناپذیر حیات انسانی، امري کاملاًبه عنوان جزء جدایی» استتار بدن«و » پوشش«مقوله 
؛قابل تصور است: الف: کارکردهاي فردي» اجتماعی«و » فردي«کارکردهایی در دو حوزه » لباس«و » پوشش«براي 

و تأمین امنیت در برابر گرما و سرما. ب: کارکردهاي اجتماعی؛ » خود استتاري«همچون پاسخگویی به نیاز فطري 
ا، هدهنده سنتکه نوع پوشش نشان، چرابخشی آن استهویت» لباس«و » پوشش«اي اجتماعی از جمله کارکرده

آموزشنیادیو پوشش در سند تحول بناسبلي). منظور از الگو1387،ي(نورها و باورهاي یک جامعه استارزش
جامعه یانرای–یاسلامتیدهنده هوبوده و نشانیرانای–یاست که برگرفته از فرهنگ اسلامیی، الگوپرورشو 

در یرانای–یاسلامتیمربوط به هونمادهاينوع الگونایدر. باشدمعلمانوآموزاندانشدر پوشش و ظاهر 
یانرای–یدهنده فرهنگ اسلامکه نشانيبوده، به طورانیوشش معلمان نماپوآموزاندانشلباس فرم یطراح

).1394، زرافشاناست (

Holy(انس با قرآن Quran(: با ینینشهم،خو گرفتن بهدر لغت معنایی مقابل وحشت دارد و به معناي انس
که بر استمسلمانانما نام کتاب آسمانی ). قرآن نیز 1394است (عمید، همدمیو همخویی،یخو گرفتگ،کسی

. انس با قرآن یعنی دخیل دانستن قرآن در تمامی مراحل )1394(معین، ه  استمحمد (ص) نازل شدحضرت 
ها، درك صحیح آیات قرآن کریم که منش، فکر و اندیشه زندگی، بحث اعتقادي، رفتار، گفتار و عملکرد انسان

فرماید: در این درباره انس با قرآن میمعظم رهبري مقام).28: 1391عبدي، دهد (قرار میریتأثها را تحت انسان
یا پاك شد هاي دنکران معنویت قرآن کریم شنا کرد؛ تا از پلیديفضاي آلوده مادیات، شایسته است در دریاي بی

قرآن داراي مراتبی است انس با).6: 1391مهدوي نیا، و این جز با انس مدام با این کتاب آسمانی ممکن نیست (
و همچنین انس با قرآن د.مند گرددتواند از خرمن فهم آن بهرهکه انسان با ایمان به اندازه طهارت باطن خویش، می

گونه است: انس با ظاهر قرآن (استماع قرآن و تلاوت قرآن) و انس با باطن آن (فهم معارف و راهیابی به تفسیر 
س با باطن قرآن و رسیدن به مقام عمل به آیات و درك حقایق قرآنی مقصود اولیاست قرآن و تدبر در آیات) که ان
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مهارت روخوانی و تقویتمنظور از انس با قرآن،). در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش 1390پور، (یداالله
ن در دوره متوسطه اول و آموزش معارف قرآنی در آخوانی در دوره ابتدایی، آشنایی با مفاهیم کلیدي قرروان

. )32: 1390(سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، استمتوسطه دوم 

humanity(انسان / man( :معین) اي واژهنسان ا). 1394: انسان در لغت به معناي آدمی، مردم و بشر آمده است
»جن«. انس در مقابل رودیمو مؤنث، جمع و مفرد یکسان به کار است عربی، اسم جنس (عام) که براي مذکر

و شوند و خس مییا با هر چیزي مأنوگریکدیها با است، از آن جهت که انسان» انس«کلمه انسان یا از ماده ت.اس
ز ماده اگویند: انسان مدنی بالطبع است، چون طبعاً حال انس گرفتن در انسان قوي است. و یا لذا می،یرندگمی

اینترنتی ایگاهپ(است. انسان چون اهل نسیان و فراموشی است به او انسان گفته شده است» انسیان«و اصل آن » نسیان«
از چند بعد مطرح »انسان«و پرورش آموزشنیادیبنتحولسند). در 1394اول آذرماهدیا،پدایره المعارف اسلام 

انسان. شودپرداخته میها به تعریف هر کدام از آندر ذیل متقی و آزاده که ،عالم،شده است. انسان اخلاقی
د، ده(دایره کارهایی که فرد انسانی به خود اجازه میانسانی است که دایره ماذونات او:)Moral man(اخلاقی

دارد، و نه جسمش، نه (کارهایی که قدرت انجامش را اي ناچیز، از دایره مقدورات اواندازه، ولو به )انجام دهد
این یعنی کارهایی است که این انسان در عین اینکه .تر باشد، کوچکشود)ها نمیذهنش، نه روانش مانع انجام آن

انسان .:1387دهد (ملکیان،ها را به خود نمیقدرت انجام دادنشان را دارد، اجازه انجام آن
متشرعه عرفنیزوروایاتدرلیکنشود؛میاطلاقدانشمنديهربرعرفدر:)knowledgable man(عالم

گفتهايربانیدانشمندبهروایاتوآیاتدرآناخصمعنايدرگردد. عالممیاطلاقدینیدانشمندبرخصوصبه
انسان ).1393باشد (سایت دانشنامه حوزوي، خویشعلمبهعاملونیکواخلاقبهمتصفکهشودمی

در از آنچهاطاعتش و متابعت در راهفداکاري با ترس از خداوند و ایثار وانسانی است که:)Pious man(متقی
متقی انسان ، نیزر فرهنگ قرآن کریم). د323: 1379(صلیبی، به آن امر شده است، عمل کند،قرآن،کتاب خدا

هواي درونی (هاي آسیبرا از تا اوسازدمینفسانی فراهم ايملکهو عمل صالح براي خود ایمانباکسی است که 
انسانی است که: )Freedman(انسان آزاده).132:1383آملی،(جوادينفس) و بیرونی (شیطان) مصون دارد

هاي نابجا هم و گماناش در بند وه است. عقل و اندیشهاسارت ندارد، زنجیرهاي هوا و هوس را از گردنش برداشت
قیقتاً گردن و پاي نفسانیت بسته است. او حشهوت ربوده است. عقال عقل را برگرفتار نیست. عنان عقل را از دست 

از نظر سند . )48:1385خود را آزادکرده و به آزادي رسیده است، آزادي انسانی و معقول، آزادي خدایی(مظفري،
حقق و توان تهاي اخلاقی، عالم، متقی و آزاده افرادي هستند که ظرفیتتحول بنیادین آموزش و پرورش انسان
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و باشند (سند تحول بنیادین آموزشایرانی را دارا می–بخشیدن به حیات طیبه، جامعه عدل جهانی و تمدن اسلامی 
)7: 1390پرورش، 

social(انسجام اجتماعی solidarity(: هم جور شدن، مستحکم شدن به معنی منظم شدن و با» انسجام«واژه
نظر و استحکام در امور مربوط به از نظر لغوي به معنی اتفاق). انسجام اجتماعی 1394(عمید،باشدو استواري می

انسجام اجتماعی دلالت بر توافق جمعی میان اعضاي یک جامعه دارد. به عبارتی باشد. در اصطلاح نیز اجتماع می
ست. افته اتمایز یيهانگفرهخردهو هاگروهانسجام در کل ناظر به میزان و الگوي رابطه متقابل بین کنشگران، «

تمام انسجام اجتماعی بر اساس تمایل افراد براي همکاري و مشارکت و کار گروهی در ). 140:1378(افروغ،
دیگري آن در تعریف.),p.2008Jeannatto et al,3(باشدمیسطوح جامعه براي رسیدن به اهداف گروهی 

پذیرش و درونی کردن نظام ارزشی و هنجاري یک جامعه و را توافق جمعی میان اعضاي یک جامعه که حاصل 
یا و (ازکاندوجود تعلق جمعی (احساس ما کردن) و تراکمی از وجود تعامل در میان افراد آن جامعه تعریف کرده

نظور از انسجام اجتماعی، که اصل حاکم بر کلیه فرایندهاي تربیت اســت ). اما در سند حاضر، م181:1380غفاري،
پیوند ، )275:1390نی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،(مبا

یافتن واحدهاي اجتماعی در راستاي ایجاد وحدت بر محور هویت مشترك اسلامی ایرانی است. انسجام اجتماعی 
اس هویت مشترك اسلامی ایرانی عملی ها را به نام جامعه و بر اسگیري و ایجاد مجموعه واحدي از انسانشکل

ها باهم پیوند دارند و جامعه را به سازد. بر این اساس در این معنی واحدهاي اجتماعی از قبیل افراد یا گروهمی
ومی جمهوري اسلامی (مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمآورند وجود می

. )17:1390ایران،

Macro(عملیاتیوکلان اهداف and Operational Goals( :در لغت جمع هدف و به معناي اهداف
مجموعه بوده و به به عملیاتعملیاتی نیز منسوبو کلان به معناي بزرگ و تناور است باشد. غرض و مقصود می

در اصطلاح یک هدف کلان شرحی از زیر مجموعه ).1394شود (عمید،اتلاق میکارهایی با هدفی خاص
دارد تیأمورميهامؤلفهباشد و بینش بیشتري نسبت به دلیل موجودیت یک سازمان است) میتیمأمور(تیمأمور

ینده و یک چارچوب آ(استراتژیک) دستورالعمل سازمان براي هدف کلانبه عبارت دیگر )،42:1387(سروش،
اما),p.2000Reichard,1-5(باشدیمو جهت سازمان براي رسیدن به اهداف و مقاصد طبق همان دستورالعمل 

دهد. معمولاًگیري است که عملکرد یک فعالیت یا تولید چیزي را نشان میهدف عملیاتی موفقیتی قابل اندازه
آیند. اهداف عملیاتی همیشه بر حسب به دست میواهداف عملیاتی هر سازمان از اهداف کلان سازمان ایجاد



نامه سند تحول بنیادین آموزش و پرورشتحقیق و تدوین اصطلاح

46

هاي اهداف عملیاتی تاکتیکتوان گفت می. )42:1387لان معین هستند (سروش،هاي عملکردي هدف کسنجه
در .),p.2014Perez,1(انددههاي بلندمدت سازمان طراحی شاستراتژيمدتی هستند که براي رسیدن به کوتاه

رمجموعهیزبند به تشریح 8هایی هستند که در منظور از اهداف کلان، گزارهسند تحول بنیادین آموزش و پرورش 
. تربیت انسانی 1از: اندعبارتپردازند. این اهداف مأموریت نظام آموزش و پرورش جمهوري اسلامی ایران می

ها و وظایف در برابر خدا، خود، دیگران و طبیعت، موحد، مؤمن و معتقد به معاد و آشنا و متعهد به مسئولیت
. ارتقاي نقش نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی و خانواده در رشد و تعالی کشور، بسط و اعتلاي 2و ... جوقتیحق

. همچنین در سند . و ...4جانبه عدالت آموزشی همهنیتأمگسترش و .3سازي براي ...فرهنگ عمومی و زمینه
اند اما از تناظر یک به یک با اهداف کلان برخوردار ، از اهداف کلان ایجاد شدهتحول بنیادین اهداف عملیاتی

اعتقاد و التزام به.تعمیق تربیت و آداب اسلامی، تقویت 1از: اندعبارتبند آمده است که 23نیستند. این اهداف در 
ی و بر نقش الگویدیتأکاي منابع انسانی با . ارتقاء منزلت اجتماعی و جایگاه حرفه2هاي انقلاب اسلامی ارزش

(سند ... وي نوین. هاشمندانه از فناوري. ارتقاي کیفیت فرایند تعلیم و تربیت با تکیه بر استفاده هو3جایگاه معلم 
).18-33: 1390،آموزش و پرورشنیادیتحول بن

ي به مجلس ایران در قالب لایحهایجمهوري اسلامبرنامه پنج ساله پنجم توسعهبرنامه پنجم توسعه کشور:
جمهورسیرئاز سوي 10/11/1389، در تاریخ مصلحت نظامیصجمع تشخمدیتائتقدیم و پس تصویت مجلس و 

، شامل مجموعه برنامه، جهت اجرا ابلاغ گردید. این جمهورسیرئراهبردينظارتوریزيبرنامهوقت، به معاونت
ر دی ایرانجمهوري اسلاماندازچشمسند باشد. بخش اول داراي دو فصل است که فصل اول شامل سه بخش می

مهوري جفرهنگیویاقتصادي، اجتماعتوسعهبرنامه پنجمیهاي کلیاستسشمسی و فصل دوم هجري1404افق 
یاسلامپنجم توسعه جمهوريقانون برنامه پنج سالهفصل به 9یران را در بر گرفته است. بخش دوم، در ایاسلام

سوم: فناوري، فصلودوم: علمایرانی، فصل-اسلامیاول: فرهنگیران به تفکیک ذیل اشاره داشته است: فصلا
هفتم: اي، فصلمنطقهششم: توسعه، فصلاقتصاديفصل پنجم:مدیریت، واداريچهارم: نظاماجتماعی، فصل

نظارت. و نهایتاً بخش سوم که در فصل ونهم: بودجهقضائی و فصلهشتم: حقوقیامنیتی، فصلوسیاسیدفاعی،
پنجم اشاره کرده در برنامهارجاعیمقرراتوو در فصل دوم به  قوانینتنفیذيمقرراتواول آن،  به قوانین

).1: 1389یران، ایجمهوري اسلامپنجم توسعهبرنامه پنج ساله (است

- طراحی و تنظیم مقررات براي اجراي یک کار یا برنامهریزي در لغت به معناي : برنامه)Planning(ریزيرنامهب

ریزي در اصطلاح عبارت است  فعالیتی مستمري که نه تنها به مقصد، بلکه به روش ). برنامه1394ي است (معین،ا
گیري ریزي به فرآیند تصمیمبرنامه).6:1373قصد) و تعیین بهترین مسیر نیز توجه دارد. (پورظهیر،وصول به آن (م
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ریزي عبارت برنامه.),p.2013Litman,1(شوددرباره اینکه چه بکنیم و چگونه آن کار را انجام دهیم، گفته می
را اقدامات و وسایلی که تحقق اهدافاست از فراگرد تعیین و تعریف اهداف سازمان و تدارك دقیق و پیشاپیش

ریزي را به انتظار فکري درباره شرایط محتمل آتی، انتخاب برخی نیز برنامه.)39:1392بند،(علاقهسازدمیسر می
شرایط مطلوب براي رسیدن به اهداف و تعیین اقدامات مناسب براي نیل به اهداف با صرف هزینه منطقی تعریف 

,International institute for educational programming(اندکرده ٢٠١٠, در ضمن وجود تفاوت). ٩
هسته مرکزي کلیه تعاریف را که برآورده کننده مراد سند تحول بنیادین آموزش و پرورش نیز توان میتعاریف 

ه براي رسیدن یافتسازمانریزي فراگرد تعیین و تعریف اهداف سازمان است در تلاشی ، چنین دانست : برنامهباشدمی
به اهداف مورد نظر در مدت زمان مشخص ضمن تدارك دقیق مسیر وصول به اهداف.

Futurist(پژوهانههاي آیندهبرنامه grant program :( آنچه بر سر یعنیسرنامه، یبه معنبرنامه در لغت
یدر زمان خاصومشخص یبا طرحکهرهااز کايامجموعه) و یا به 1394یسند (دهخدا، نومیها ها و نامهکتاب

شوند که ناظر به هایی را شامل میپژوهانه، برنامههاي آینده). برنامه1394گردد (معین، شوند، اطلاق مییانجام م
ینی و مدیریت باي است که به دنبال ایجاد، پیشپژوهانه برنامهبرنامه آینده،پژوهانه باشند. در اصطلاحمبانی آینده

هاي علمی، تکنولوژیکی، محیطی، اقتصادي، سیاسی و اجتماعی در ابعاد مختلف شخصی، تغییر در بسیاري از زمینه
.),p.2016Hayward,10(ها و نظریات مختلف باشدالمللی با استفاده از روشسازمانی، اجتماعی و جهانی و بین

تضمین نگاه بــه آینده ورا پژوهانه آیندهراهبردي وریــزيسند تحول بنیادین آموزش و پرورش برنامهمبانی نظري 
یل تهدیدها بهاز مراتب حیات طیبه، تبدیتغییرات، براي دســتیابی به ســطح قابل قبولکیفیت همراه با مدیریت

رده تعریف کعملیاتیهايریزيز طریق خلق راهبردهاي ناظــر بر برنامهاها یا کشــف فرصتر شــکاوهافرصت
)1390:369،مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران(است

به معنی مجموعه کارهایی است که به هدف » برنامه«در فرهنگ معین :)program-based(محوريبرنامه
اي از کارهایی با طرح مشخص مجموعهرا » برنامه«. همچنین فرهنگ عمید )1394(معین، شودمشخصی ختم می

محوري، هرگونه فعالیت، . حال منظور از برنامه)1394،عمید(معنی کرده است شودکه در زمان خاصی انجام می
رنامه، توسعه اهداف مبتنی بر برد.گیی است که بر اساس برنامه و با تمرکز بر برنامه صورت میو اقدامعملیات 

Office ofباشد. می.هاي ارزیابی مورد استفاده و .هاي منتهی به هدف، شفاف کردن روششفاف کردن برنامه

academic planning & assessment (university of Massachusetts Amherst(2016)). براي مثال
ده شي آموزش و یادگیري بر اساس برنامه از پیش تعیینهاتیلفعاآموزشی است که در آن ،محورآموزش برنامه
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عیین برنامه انجام داده تا به اهداف تبر طبقي آموزش و یادگیري را هاتیفعالصورت گیرد و معلم و یادگیرندگان 
ي یاددهی و یادگیري نوعی رویکرد آموزشی است که در هاتیفعالمحوري در شده در برنامه دست یابند. برنامه

ي آموزشی دارد. در این رویکرد، برنامه هاتیفعالی و هماهنگ کردن دهسازمانآن برنامه بیشترین نقش را در 
در دو »محوريبرنامه«. در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش اصطلاح باشدیمهدایتگر معلم و یادگیرندگان 

باشد محور میمنظور از آن همان آموزش برنامه9/21کارهاي پیشنهادي سند ذکر شده است. در راهکار مورد از راه
محوري تمرکز مدیریت نظام تعلیم و برنامهآن، 1/22که در برنامه درسی باید مورد توجه قرار گیرد، اما در راهکار 

).60و59: 1390ین آموزش و پرورش، تربیت بر برنامه جهت مدیریت هرچه بهتر آن است (سند تحول بنیاد

در لغت به معناي بینایی، بینش، دید عمیق، چشم درون، هوشیاري، بصیرت:)religious sight(بصیرت دینی
و راه ، آیین، کیشباشد و به معناي یقین، حجت روشن و برهان قاطع است. و دینی نیز در لغت منسوب به دین می

).  از نظر مقام معظم رهبري (مدظله العالی) بصیرت؛ یعنی گم نکردن راه، اشتباه نکردن 1394است (معین، روش
یانات مقام (بنپذیرفتن از وسوسه خناسان و اشتباه نکردن کار و هدفریتأثنشدن، هاراههکجها و راه، دچار بیراهه

دریافت باطنی و بینایی دل و درك فراتر از ظاهر است اصل در معناي بصیرت همان ).19/10/1390معظم رهبري، 
ن اساس آورد. بر ایو تعبیر بصیرت دینی عبارت است از اعتقاد و باور قلبی به امر دین که یقین را به همراه می

بصیرت دینی فراتر از آگاهی نسبت به دین بوده و به معناي یقینی است که با عمل دینی مقرون شده و حاصل آن 
ینی نسبت ببینی نسبت به امور مختلف است، بنابراین بصیرت دینی در پرتو دین حاصل شده و به معناي روشنروشن

رونیاشود؛ از مندي از قوه تشخیص حق از باطل در امور مختلف میبه حقیقت دین است که خود موجب بهره
ینی و التزام سایه باور قلبی به حقایق دبینی نسبت به امور مختلف در منظور از بصیرت دینی عبارت از کسب روشن

در تعریفی دیگر، بصیرت دینی عبارت است ).1391:168مسجدي،پیرعلی وعملی به دستورات دین است (نعمتی
معرفت و شناخت  نظري و فکري نیست، بلکه نوعی معرفت قلبی و از نوع خاصی از آگاهی و شناخت که صرفاً

سند تحول بنیادین ).81:1391طاهري،شود (محمدبادت و تقوا حاصل میشناخت درونی است که از دو راه ع
محوري (اصالت دادن به تعقل و عقلانیت، که اسکلت و محور تربیت عقلانیتراآموزش و پرورش بصیرت دینی 

اسی با احسشود)، ضمن توجه به ابعاد عاطفی و عملی (پرهیز از مواجهه صرفاًاعتقادي، عبادي و اخلاقی تلقی می
تمبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربی(داندمیانتخاب دین بر اساس اکراه و اجبار و تلقین محض)

). 300:1390،رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران

سازي در اینجا : بومی)Localization of experiences and findings(هاتجربیات و یافتهسازيبومی
ان است. البته در اینجا بوم فقط نشانگر مکناي هماهنگ (متناسب) ساختن با بوم، یعنی سرزمین یا ناحیهبه مع
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وم، گیرد، مانند زبان، فرهنگ، دین، آداب و رسآن بوم قرار می"در"جغرافیایی نیست، بلکه همچنین نشانگر آنچه 
ربیات سازي مستلزم این است که تجآشکار است که بومی. باشدنیز میآن بوم ساختارهاي اجتماعی و نیازهاي مردم

هاي اختصاصی باشد که وابسته به یک بوم خاص است و از طرف دیگر داراي ها از طرفی داراي مؤلفهو یافته
ر بومی با توجه هاي غیسازي، تجربیات و یافتهتا در بومی،باشد که وابسته به آن بوم خاص نیست"عامی"هاي مؤلفه
ي اصلی این است که چه مسئلهاما. هاي عامش مورد بازنگري قرار گیرد و با بوم جدید هماهنگ شودلفهبه مؤ
ها را بومی کرد؟ پاسخ به این پرسش در حوزههاآنتوان تواند اختصاصی یا بومی باشد؟ و چگونه میهایی میمؤلفه

و به طور تاریخ،ي معرفت با جامعه، فرهنگرابطهي مان دربارههاي مختلف، متفاوت است و البته دیدگاهو موضوع
ايحوزههردرسازي که ترین صورت بومیاز معرفت در این باره بسیار تاثیرگذار است. ساده"خارج"کلی امور 

ينحوهسازيبومیکلیطوربهوهاتمرینوهامثالقراردادي،امورسازيبومیاست،اتفاقموردواستمطرح
درهاآناولویتوبومیيجامعهنیازهايبهتوجه،سازيبومیازدیگرصورتیک. هاستیافتهوتجربیاتبیان

لات تحو"ي ها دربارهسازي تجربیات و یافتهدر این سند سخن از بومی.هاستآندرپژوهشوفنونوعلومآموزش
و به سازي در این باره (است. بومی"تربیتینظام آموزش و پرورش و تربیت معلم و تحولات علمی در حوزه علوم

. مسئله این سازي استترین، مناقشه برانگیزترین و دشوارترین موارد بومیطور کلی علوم انسانی) یکی از ضروري
د و تا شناختی، فلسفی، فرهنگی و مانند آن داري) انسانهاي (نهفتهفرضها و تجربیات چه پیشاست که این یافته

هاي لفهها و تجربیات بر اساس مؤهایی و بازسازي آن یافتهفرضها وابسته است. یافتن چنین پیشه به آنچه انداز
ها (مثلاًمستلزم داشتن شناخت خوبی از آن موضوعدهد،که اساس نگارش سند تحول را شکل میبومی،
ایرانی) -لامیعلیم و تربیت اسنظام تمثلاًهاي مشابه در سنت فکري بومی (شناسی، فلسفه و فرهنگ) و بحثانسان
است.معنایی هماین تعریف اصطلاحی با تعریف سیاقی مورد نظر سند تحول داراي .است

) است و در لغت به 1394اوقات جمع وقت (دهخدا،):leisure optimization(سازي اوقات فراغتبهینه
)، 1394(دهخدا،مهلت ،فرصت). فراغت نیز در لغت در معانی 1394،معینباشد (میروزگارهاو هاهنگاممعناي 

،). در اصطلاح1394(عمید،بکار رفته استآنیافتن ازرهاییکاري ورساندنپایان) و 1394،معین(آسودگی
در مورد ماهیت و مـتفاوتىهاىاوقات فراغت مفهومى پیچـیده و چـندبعدى اسـت که رویکردهـا و دیدگـاه

از اوقات فراغت ارائه شده است:نیز همین اساس تعاریف متفاوت و متنوعى برآن وجود دارد.گذرانگونگىچ
حى و روذهنىهاىکنند، گروهى با نـگرشگروهى با ملاك زمان و آن را به عنوان ساعاتى از بیکارى بیان مى

هاى گذران اوقات فراغت به صورت هم به شیوهاىکنند و عدهافراد و به مثابه حالات روحى و روانى تعریف مى
را وقت آزادي فراغت اوقات اي عده). 178: 1387عبدالملکی،(د انتوجه نمودهرفعالیغفعال یا فردى یا جمعى،
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ر اي دیـگر فراغت را معادل تفریح دعدهکنند؛نگاه مـیو به آن به صورت مـنفعلکردندانند براي استراحتمی
براي زمانیاکنند و آن رهستند کـه به اوقات فراغت به صورت فعالانه نگاه میافرادي همبینایندرگیرند.مینظر 

مـفهومنـظر کارکردگرایان، اوقـات فـراغت یکاز).152:1392جاه،رفعت(آورنداستعدادها به شمار میشکوفایی
بیت فردي مطلوقپی تحق، درخرده نظام شخصیتیباارتـباطدرواسـتاز نظام فرهنگی جامعهیجزئفرهنگی و 

تاي در راسـاجتماعیکارکرداعضاي جامعه بوده، کارکرد عمدة آن عـلاوه بـر تأمین نیازهاي فراغتگران، نوعی
.ر نظام اجتماعی استو تـوازن دتـعادلو ایجاداجتماعیحیات، تأمینها و هـنجارهااجتماعی شدن و انتقال ارزش

شـناختی، انـسان داراي یک سري نیازهاي اساسی است که در مراحل مختلف نمود پیدا نـظرات روانبر اساس
به کهطور عمده نیازهاي ثانویه و بیانگر حالات روانی اجتماعی انسان هستندنند. نیازهاي اوقات فراغت، بهکمی

طبق بینش اسلامی، اوقات فـراغت، زمـان .شونداعی بین افراد مطرح میمرور زمان و در شرایط مـتفاوت اجتم
ندة سلامت بایست تضمین کنو تـعهدات خـانوادگی است. اما نوع تفریح انتخابی میرهایی از قیود زندگی اجتماعی

ي روحی سـوق در اوقات فراغت، فرد را به سوي کمال و اعتلاهمهاانسان باشد. عبادات و نیایشروح و روان
در دیدگاه اسلام، اوقات آزاد در بـردارندة نـوعی آزادي عمل و انجام اموري با کمال میل باطنی است . دهندمـی

لخواهددور از قیود زندگی شغلی و اجتماعی و فارغ از تعهدات خانوادگی به عبادات و مسائل تواند بهمیکه انسان
برپیامهمچنین از». ها را بـراي خود و خدا قرار دهبهترین وقـت«خویش بپردازد. چنانچه حضرت علی(ع) فرمود: 

بیشتر مردم در دو خصلت دچار گمراهی و ضلالت هستند یکی در مورد «اسلام(ص) نقل شده است که فرمودند: 
که اوقـات توان گفتمىبه طور خلاصه).  111و110: 1387، لیلی(جو دیگري در مورد فراغتتسلامت و صح

پس از انجام تعهدات شود که فردروز اطلاق مىفـراغت به مجموعه ساعاتى از بیدارى فرد در طول یک شبانه
میل و رغبت به طور آزادانه به فعالیتى فردى یا روىازتوانداجتماعى و خانوادگى در اختیار دارد و مىشغلى،

اور بتحول بنیادین آموزش و پرورش که همانا رویکرد حاکم بر ســند با توجه به .مشغول نـمایدجمعى خود را 
مبانی نظري سند تحول بنیادین (استو شــمول آنتیو جامعاي والاي آن هها و ارزشاندیشــه،عمیق به اسلام

و همچنین این نکته که نظام آموزشی در )17: 1390،در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران
سازي غنی).21: 1390شکوفایی فطرت است (سند تحول بنیادین آموزش و پرورش،ساز زمینه1404انداز افق چشم

فا کردن چرا که تربیت چیزي جز شکو،فراغت، قطعاً به معناي پر کردن آن نیستاوقات سازي تعطیلات و یا بهینه
) و عامل اصلی شکوفایی این فطرت آسایش، فرصت و فراغت است تا 84: 1384منابادي، فطرت نیست (لطیفی و 

دهی این فطرت است، تا سراب به جايشدن و جهتپربارمسئله، نیترمهمانسان مجال بروز این فطرت را بیابد و 
).91: 1384آب و مجاز به جاي حقیقت عرضه نشود (لطیفی و منابادي، 
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که از سوي استاياطلاعیه یا نوشتهبیانیه در لغت به معناي ): Statement & Mission(بیانیه مأموریت
به «اندازو چشمتیمأموربه دو صورت تواند). بیانیه می1394(معین، ولی صادر شودئسازمان، حزب یا شخص مس

تیمأمورباشد. اصطلاح ),p.1997Strong,268(عنوان آنچه که سازمان قصد دستیابی به آن را در آینده دارد
ارهاي یک چگونگی انجام کفعالیـت، مخاطبـان وهـایی را کـه بیـانگر فلسـفه وجـودي، نـوعکلیه مسائل و برنامه

مبتنی بر هاي داوريواي از ارزشآمیزه، ندازاچشمرا در بردارد و اصطلاح ر سطح جامعه استدسازمان 
محیطی جامعه است، که تصویر سازگاري فرهنگی، اقتصادي و زیست، اجتمـاعیهـاي واقعیـتایـدئولوژي نظـام 

	نامه آموزشی دوره کاردانی و کارشناسیآیین(نمایدمیرا ترسیم از آینده ممکن و مطلـوب -علمی	
یف در حقیقت هدف اساسی و اصول بنیادینی را توصوباشدمرکز یک سازمان می،تیمأموربیانیه ). 		تا،بیکاربردي

ه همچنین استراتژي رسیدن بتیمأموره یبیانباشد.که راهنماي اقدامات کارکنان، شرکا و مدیریت میکند می
اي است ماندگار از اصول بیانیهتیمأموربیانیه .),p.2000Kim,47(کنداهداف و مقاصد سازمان را بیان می

p.1997,268(هاآنهاي مورد انتظار در دستیابی به زیربنایی سازمان از قبیل هدف، استراتژي، استانداردها و ارزش
Strong,( ها، عقاید، و مزیت رقابتی سازمان است در برگیرنده اهداف، ارزشتیمأموربیانیه)780,p.

2007Biloslavo&Lynn,(. از این دست است که سازمان چه یسؤالاتگوي پاسخدرواقعتیمأموربیانیه

دوازده ویژگی ؟),p.2009Grusenmeyer,9(دهدکند؟ براي چه و چگونه این کارها را انجام میکارهایی می
. مبناي ارزیابی 4. متمایز کننده 3. جامع و مانع 2. معرف وضعیت فعلی و آتی سازمان 1از اندعبارتتیمأموربیانیه 

-. وحدت10. کلی بودن 9ناپذیر و پویا . پایان8بخش . الهام7هاي ذینفع . توجه به گروه6. واضح، شفاف و مختصر 5

مبانی نظري سند تحول ).99:1389اکبرزاده،(رضوانی و باشدمی. برانگیزاننده بودن12. فاقد زمان رسیدن 11بخش 
را معادل واژه رسالت دانسته و آن را گزاره معطوف به بیان مســئولیت اصلی تیمأموربنیادین  آموزش و پرورش، 

مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت و مورد انتظار از هر یک از نهادهاي سهیم معنا کرده است (
در بیانیه مأموریت سند تحول بنیادین آموزش و ).337و 435: 1390، جمهوري اسلامی ایرانرسمی عمومی 

12التعلیم طیآموزان سنین لازمدستیابی دانشپرورش، مأموریت وزارت آموزش و پرورش فراهم ساختن زمینه
ند، همگانی مبه صورت نظامپایه تحصیلی به مراتبی از حیات طیبه در ابعاد فردي، خانوادگی، اجتماعی و جهانی

. )20:1390سند تحول بنیادین آموزش و پرورش،عادلانه و الزامی در ساختاري کارآمد و اثربخش، بیان شده است (

اي که از سوي سازمان، حزب یا طلاعیه یا نوشتهبیانیه در لغت به ا): Statement of Values(هاارزشبیانیه
)1394(معین، ر قد)، شایستگی و 1394شود. و ارزش در لغت به بها (عمید، ، گفته میشخص مسئولی صادر شود
ها و راهنماهاي ها، چارچوباي از سوي سازمان اشاره دارد که در آن ارزشها به اطلاعیهاشاره دارد. لذا بیانیه ارزش
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ها را بازنمایی کند. تمر آنکند سیستم به طور مسبراي حرکت و رفتار سیستم هستند. البته تحولات ایجاب مییدائم
ا ه، منبعث از شریعت اسلامی، آرمانالرعایهلازماي ثابت از شروط و قواعد ها مجموعهارزشبیانیه به طور خلاصه

، نظام ارزشی جامعه و مبانی فکري و علمی آن است که در کل نظام طراحی شده، حاکمیت و جریان قانون اساسیو 
آموزش و بنیادین سند تحول،. در تعریفی جامع)15: 1390سند تحول بنیادین آموزش و پرورش،(داشته باشد 

ءجزااتماماستلازمهدانسته، کاساسینبایدهايوبایدهارا هاارزشبیانیهدرمندرجارزشیهايگزارهپرورش، 
ملتزمامنظکارگزارانو گذارانسیاستهمهوبودههاآنباهماهنگعمومیرسمیتربیتوتعلیمنظامهايمؤلفهو
تیباهلحضراتو)ص(اکرمامبریپسنتوکریمقرآنهايآموزهاساسبرهاشارز. این باشندا هآنبهبندیپاو
امامحضرتاسلامیانقلابریرهبر کبرهنمودهايایران،اسلامیجمهورياساسیقانون)، السلامهمیعل(

وکشورعلمیجامعنقشهوالهسبیستاندازچشمسندوالعالی)(مد ظله رهبريمقام معظمو)ره(خمینی
پرورشو موزشآبنیادینتحولسندنظريمبانیباواستشدهتدوینوتهیهآموزشینظامتحولکلیايهتسیاس

درعمومیرسمیتربیتوتعلیمنظامه رهناموعمومیرسمیتربیتوتعلیمفلسفهتربیت،وتعلیمفلسفهشامل(
سند تحول بنیادین آموزش و (باشدمیهاآندرمندرجمضامینبهمستندوسازگار) ایراناسلامیجمهوري
. )15: 1390پرورش،

insight & Internal(نیبینش و گرایش درو orientation:(و به معناياسم مصدر از دیدن در لغت ینش
فرهنگ ).1394دهخدا، (استچیزيبهآدمیرغبتومیلمعنايبهاست و گرایشبصارتو بینائی، قدرت دید

هاي مختلف به صورتبا عنوان درك ماهیت صحیح یک چیز یا توانایی درك افراد و موقعیتبینش را 1وبستر
»ديحرکت ارا«و » ادراك«شناسی در هر موجود زنده دو خاصیت اساسیاز دیدگاه روان.کندواضح تعریف می

ر وجود تتر و عمیقتر و پیچیدهده، این دو خاصیت به صورت گستردهوجود دارد. در انسان نیز به عنوان موجود زن
تعبیر » بینش«دارد: یکی دستگاه ادراك و دیگري دستگاه اراده. در حوزه ادراك، علم و شناخت دخیل است که به 

شود. این دو عامل اساسی، یعنی تعریف می» گرایش«به شود و در اراده، میل، رغبت و انگیزش نقش دارد کهمی
بینش و گرایش درونی در سند ).1380جلالی،شود (یعنی رفتار می» کنش«موجب پیدایش » گرایش«و » بینش«

(ایمان) تحول بنیادین آموزش و پرورش به عنوان عاملی براي شکل دادن به هویت افراد شناخته شده و زمینه باور
: 1390سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، آورد (فراهم میها آناده (تصمیم معطوف به عمل) را در و تکوین ار

12.(

1 . Merriam-webster dictionary
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پایش و نظارت هر دو به یک معنا و معادل واژه مانیتورینگ در انگلیسی هستند): Monitoring(پایش / نظارت
ی هایونیرگراه مشاهده دگسامانه یا پدیده ازهشیاري از وضعیت یک واژه نیاز امنظور در لغت ).5: 1376نا، (بی

نظارت هم در اصل یک واژه .نامه آزاد)(واژهاست که ممکن است با گذر زمان در آن سامانه یا پدیده رخ دهد
و اعتبار آمده و بیشتر به معناي حاصل مصدر یعنی بهر أیصاد ره از تأملو به معناي نگاه توأم با »نظر«عربی از ماده

مراقبت و همچنین عمل ناظر و مقام اونظارت در لغت به معناي . )14: 1389،یزنجاندیعمرود (میاظر به کارسوي ن
آگاهی یافتن از به منظورفرایندي است1نگیتوریمانپایش یا). در اصطلاح 1394است (عمید، در اجراي امري

ی، خان(ساريهاي حفاظتی و برنامهبراي تحقق یافتن اهداف مدیریتیمختلف،هايحوزهوضعیت یک سیستم در
به عنوان ترکیبی از سنجش، ضبط، گردآوري، پردازش و رساندن اطلاعات توان میپایش را درواقع) و 47: 1387

). اصطلاح نظارت هم که مترادف48: 1380،زادهو حسن(مجتهد گیري مدیریت تعریف کردبراي کمک به تصمیم
شود که طی آن، میزان تطابق عملکرد اشخاص با قوانین و مقررات سنجیده پایش است، به مجموعه عملیاتی گفته می

: 1391آید (اخوان کاظمی،هاي مطلوب، اطمینان به دست شود تا از این طریق، به مطابقت نتایج عملکرد با هدفمی
پژوهی به کار برده و پایش تحولات را برايواژه آینده). سند تحول بنیادین آموزش و پرورش پایش را در کنار31

هاي مختلف ضروري دانسته است (سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، رو در عرصههاي پیشمواجه با چالش
ر که با آنچه مد نظبیان کرد توان می»و پایشنظارت«نظریات مختلف در تعریفدرمجموع). اما آنچه 19: 1390

ش را نوعی پایداشته باشد آنکه در همه تعاریف، نظارت/معنایی همنیز یادین آموزش و پرورش است سند تحول بن
نظارت مقایسه ضمنی بین آنچه هست و پایش/ به عبارتی . اندآگاهی و اطلاع از آنچه در حال وقوع است، دانسته

). در سند تحول بنیادین 6: 1387آنچه باید باشد و انجام اموري در راستاي رسیدن به هدف مطلوب است (ایزدهی،
از ابعاد سندنیار مبتنی بیعمومی رسمتیو تربمینظام تعلنیادیتحول بنندیفرانظارت بر پایش/آموزش و پرورش 

باشد که در سطح کلان بر عهده شوراي عالی انقلاب فرهنگیلیم و تربیت رسمی عمومی میشأن حاکمیتی نظام تع
راستایی و تطابق رود که میزان همباشد و انتظار میوزش و پرورش میو در مقام اجرا بر عهده شوراي عالی آم

یادین آموزش و پرورش، اقدامات انجام شده را با آنچه که مد نظر سند بوده است، بررسی نماید (سند تحول بن
باشدمیظر مد نبه نوعی ارزشیابی مستمر به منظور بهبود در اینجا ، نظارت و پایش به عبارت دیگر).60و19: 1390

.)10: 1391زاده قمصري، صادق(

Training(پودمان آموزشی module :( تعریف نیچننیاواژه پودمان را فرهنگستان زبان و ادب فارسی
ن سامانه برداري تحت آهاي دیگر قابل استفاده و بهرههر بخش از سامانه که جداگانه و مستقل از بخش«کرده است: 

1 . monitoring
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)،36: 1381گل، واحد آموزشی (زرینپودمان آموزشی یا صطلاح). ا1394هاي مصوب فرهنگستان،واژه(»باشد
ی خاص و مستقلی در فرد آموزش بتواند مهارت و توانایعبارت است از مجموعه محتوا یا فعالیت آموزشی که

نیازهاي شغلی بینجامدبابه یک مهارت کلی متناسبها،کنار سایر پودمانبیننده ایجاد نماید و در عین حال در
اي از منابع یادگیري است که به صورت نوع ویژهدرواقع). پودمان آموزشی 120:1382و بینقی،یرضوانيدیسع(

) و کاملاً خودآموز و خودکفا ارائه 36: 1381گل، متشکل از چند واحد درسی (زرینیک یا چند بسته آموزشی
مت از کنند. هر پودمان دربردارنده یک قسها استفاده از آنهایشان تواناییگردد تا یادگیرندگان بر وفق نیازها و می

ها داراي یکاست. پودمانمهارتی مورد نیاز دآورندگانیپدیک موضوع یا چندین جز محتوایی است که براي 
هاي آموزشی و یادگیري، در عمل بدست آمده نظریهيریکارگبههاي مشخص هستند که از طرح کلی با ویژگی

متمرکز بر دقیقاً) و 36: 1381گل، باشند (زرینو داراي اهداف عینی تعریف شده می) 20: 1384(جی رکس، 
). مراد از پودمان آموزشی در 98و 97: 1380هستند (پاکدل، هاي شغل انجام فعالیتهاي مورد نیاز برايمهارت

هاي نظریهکارگیري اصول وبههاي محتواي آموزشی است که با سند تحول بنیادین آموزش و پرورش (تدوین) بسته
سه و درنیازهاي ورود کودك به مرا در تأمین پیشو خانوادهها آموزشی و یادگیري بتوانند نقش مدرسه، رسانه

ها و متناسب با اهداف نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی لازم براي هماهنگی و همسویی آنيسازوکارهاایجاد 
). 37: 1390ایجاد نمایند (سند تحول بنیادین آموزش و پرورش،

child’s entrance(ورود کودك به مدرسهيازهاینشیپ pre-requisite to school(: در لغت
نیازهاي در اصطلاح پیش.)1394معناي طفل و خردسال و نیاز به معناي حاجت و احتیاج است (عمید،کودك به 

ا را ههایی دارد که بایستی کودکان قبل از ورود به مدرسه، آنها و مهارتورود کودك به مدرسه اشاره به توانایی
حرفدرست،دیگرانهايجه به صحبتشنیدن و تواز قبیل هایی مهارت). 91:1391کسب کرده باشند (بابایی،

)، نحوه استفاده از وسایل شخصی، 25: 1385مکالمات، به حافظه سپردن موضوعات (سلحشور،يریگیپزدن یا
هاي شخصی و گروهی و ... با دیگر همسالان در رابطه با رفع نیازمنديو تعاملروابط اجتماعیبرقراري 
ازهر یکباشند و ضعف درنیازهاي ورود کودك به مدرسه میهمه پیش) که91:1391) و (بابایی،1394(حسنی،

از ). 27: 1385(سلحشور،بگذارددر مدرسه آنان روابط اجتماعی و موفقیت برتواند تأثیري منفی ها میتواناییاین
جهت مادگیهاي کودك براي کسب آنیازها همان نیازمندياین پیشبنیادین آموزش و پرورش، نظر سند تحول

و مورادي همچون تحریک حواس، مفاهیم ساده ریاضی، جغرافی و هستند حضور در فضاي تعلیم و تربیت رسمی 
اجتماعی، قلم دست گرفتن، هماهنگی بین دست و چشم، شناخت روابط اجتماعی و خانوادگی و غیره را شامل 

رسانه و ... در برخورداري کودك از این . از آنجا که عوامل مختلفی همچون  خانواده،)1394شود (حسنی، می
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براي ا رتدوین اصول راهنما نیازها و ایجاد آمادگی در او اثرگذار هستند، سند تحول بنیادین آموزش و پرورشپیش
ی و براي هماهنگلازميسازوکارهانیازهاي ورود کودك به مدرسه و ایجاد در تأمین پیشاین عواملتبیین نقش 

است (سند تحول بنیادین خواستار شدهرا، و تربیت رسمی عمومیهم و با اهداف نظام تعلیمها باهمسویی آن
).  37و 36: 1390،آموزش و پرورش

Educational(تجربه تربیتی experience: ( آزمایش و، آزمودنبه معنی تجربه،،تعریف لغويبر اساس
). تجربه در فرهنگ 1394(عمید،دنآوردست میزندگی بهد در طولافراکه است آگاهی یا مهارتی )1394(دهخدا، 

شرکت فعال در رویدادها یا «و » شناخت یک شی، اندیشه یا احساس به وسیله حواس یا ذهن«فارسی امروز 
،  معرفی شده است. در اصطلاح علمی نیز، تجربه یعنی »هایی است که منجر به کسب آگاهی یا مهارت شودفعالیت

). تجارب 8: 1383ها و دیگران،(محمدقلی» حاصل تعامل فرد با محیط«و » تأثیر متقابل فرد و محیط در یکدیگر«
یند. این تجارب آهاي تربیتی بدست میو آگاهانه در موقعیتمؤثرتربیتی اشاره به تجاربی دارد که از طریق تعامل 

ین و فرزندان و یا والدهاي تربیتی که از طریق رابطه بین ها هستند، به ویژه آن دسته از تجربهترین نوع تجربهعمیق
). بر اساس مبانی نظري سند تحول 3: 1383ها و دیگران، گیرد (محمدقلیآموزان شکل میبین معلمین و دانش

ی، و افزایش قدرت ارزیابهاي عملی مختلفدر گســترة زندگی با فراهم آمدن تجربهبنیادین آموزش و پرورش، 
مبانی نظري سند تحول بنیادین (دانست ) داراي قدرت انتخاب و اختیار(مختار ان انســان را موجودي آزاد وتومی

یکی از رویکردهاي مدرسۀ صالح). لذا 118: 1390، در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران
جربه یا تموجبات این طریق تا از اخلاقی است و ایجاد جباشد،که مد نظر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش می

مینۀ تحقق زفراهم شده تا » حاصل تعامل فرد با محیط«و » تأثیر متقابل فرد و محیط در یکدیگر«به اصطلاح علمی 
ردد مدرســۀ صالح فراهم گيسازوکارهاها و مؤلفهحیات طیبه و تحقق تجارب متعالی و معنوي متربیان در تمامی

بر این ).296: 1390، تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایرانمبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و (
ه در بیانیه است کهاي تربیتیکسب تجربهمحلبه عنوان کانون تعلیم و تربیت رسمی عمومی واساس،  مدرسه 

ند تحول بنیادین آموزش و پرورش، سبدان اشاره شده است (بنیادین آموزش و پرورش هاي سند تحول ارزش
1390 :18.(

Fundamental(/ تحول راهبرديتحول بنیادین reform/Strategic reform  :( از تحول در لغت
). 1394عمید،و1394معین، ؛1394، منقلب و دگرگون شدن معنا شده است (دهخدا،حالی به حالی دیگر شدن

یک ،فظیلپشت این وجودتحول یک کلمه است، لکن دراند: رهبر فرزانه انقلاب درباره واژه تحول چنین فرموده
. این واژه در اصطلاح به یک فرآیند تغییر اشاره دارد و )3/5/1386(بیانات مقام معظم رهبري، دنیا کار نهفته است
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ها، افراد و فرهنگ سازمان و ایجاد ها و استراتژيبرخی، اهداف آن را شامل افزایش سازگاري بین ساختار، فرآیند
دانند هاي نو و خلاقانه در سازمان و توسعه توانایی نوسازي خویشتن در سازمان میحلو توسعه راه

ها ومشتق شده که به معناي حرکت به سمت بنیانFonduesاز واژه لاتین نیزواژه بنیادین). 299:1391(نویدادهم،
این نضد دینی بودحتی وعدم بنیان آموزش و پرورش بر اساس هندسه صحیحمقام معظم رهبري، ها است. ریشه
ساخته و ي بودن به جادر اروپاشده بر باورها و مبانی پذیرفتهبودنمبتنیوزده، تقلیديغربها و همچنین بنیان

اسلامی بودن را از جمله ضروریات پرداختن به تحول در نظام آموزش و پرورش بیان فلسفه بومی وفکرپرداخته
و دهتوصیف کربحث تحول شکلیتحول در آموزش و پرورش را متفاوت از حث باند. مقام معظم رهبري، کرده

، گرددتوجهبدانکه بیش از همهباشد اعتقاد اسلامی و عمل اسلامی چیزي اند: تحولی مراد است که در آن فرموده
و به طور خلاصه ی انقلابيهايریگجهتمبتنی بر تحولی ،هاي اسلامی، دینی و مکتبیمبتنی بر نظریه و روشتحولی 

مقام معظم ات بیانریزي گردد (ن نگریسته شود و براي پیشرفت او برنامهبه انسا، نگاه اسلامتحولی که در آن  از 
، 5/10/1370، 3/5/1386، 25/10/1370، 23/3/1390، 13/02/1391، 03/05/1386العالی) رهبري (مد ظله 

-ل آموزشی در اصطلاح عبارت است از تغییر و تحول در تمامی سیستمتحو). 25/2/1385، 10/4/1364، 1/7/1361

مدارس، فناوري و نقش خانواده و یدهسازمانهاي آموزشی، برنامه درسی، مدیریت، ارزشیابی، زندگی معلمین ، 
تحولی عمیق به تحول بنیادین در آموزش و پرورش، اصطلاح ),p.1995Goertz et al,13(اجتماع در آموزش

و کارکردها و رویکردها منجر خواهد ها فرایندها، نقش، که به تحول در مفاهیم نظري، روندهااشاره دارداي ریشهو 
وآموز دگرگون خواهد شدشد. در تحول بنیادین نوع نگاه به معلم، کتاب، مدرسه، کلاس درس و به ویژه دانش

فت قرار خواهد گرقرب الهی بی از حیات طیبه و آموزان براي دستیابی به مراتدر خدمت تربیت دانشچیز همه 
مراد سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از واژه تحول، ).3: 1391(برنامه درسی ملی جمهوري اسلامی ایران، 

ت رسمی سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیتحول تمام ابعاد وجودي انسان، به مثابۀ یک کل است (مبانی نظري
تحول بنیادین آموزش و پرورشکنندگان سند  ). نوید ادهم از تدوین20:1390ان،یري اسلامی اعمومی جمهور

و مند، نظامجانبههمهاي، ، را فراهم آوردن زمینه  تحول عمیق و ریشه»تحول بنیادین در آموزش و پرورش«مراد از 
دانسته است ایرانی-هاي وحیانی و معارف اسلامی و متناسب با فرهنگ اسلامینگر، مبتنی بر آموزه، آیندهسیستمی

). لازم به ذکر است که در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، مراد از واژه سند تحول 299: 1391(نویدادهم، 
سند درواقعه ). چرا ک47: 1390باشد (سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، همان سند تحول بنیادین می،راهبردي

تمر طبق تحول مسيبرنامه جامع را براکیراهبرديتحول .  بنا به تعریف تحول بنیادین یک سند راهبردي است
سند ),p.2009Australian government department of defence,5(کندیمجادیبرنامه الزام آور اکی
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تولید )استراتژیک(تفکر راهبرديیک بر اساس تحول بنیادین آموزش و پرورش ضمن دارا بودن این ویژگی،
آن، وجودهاي عملیاتی و مانند هدف،هاي کلانهدف، هابیانیه ارزش،اندازچشماز قبیل ییهامؤلفهو در آن شده 

، گواه بر راهبردي بودن سند تحول بنیادین آموزش و پرورش عناصر یک برنامه راهبرديدارد که خود به عنوان 
).1395(حسنی، باشندمی

). در 1394در لغت به معناي بلند شدن، برتر شدن و بلند پایه شدن است (عمید، تعالی:) elevation(تعالی
معنابدانتلویحاًواستپدیدهیکسويازخوببسیارهايویژگیگذاشتننمایشبهمعنايبهاصطلاح تعالی

فرد،کهتاسبرتريهايویژگیبهیافتندستمعنیبهوباشندداشتهراهاویژگیاینتوانندنمیهمهکهاست
دستیعنی،بودناستثنایییعنیتعالی. کندمیممتازدیگرهايسازمانیامؤسساتافراد،ازراسازمانییاموسسه

دیگرعبارتبه.اندیشندمیبدانهاسازمانیامؤسساتافراد،ازبسیاريکهچیزيآنازفراتربالاکیفیتبهیافتن
در .)171: 1391،دیگرانآبادي و (فتحاسترایجاستانداردهايحدازبودنبالاترمعنايبهتعالیگفتتوانمی

ه است. هاي گوناگون به کار رفتت، در جملات متفاوت و در نسبت پدیدهاکربه» تعالی«سند تحول بنیادین واژه 
علیم و تربیت؛ هاي نظام تبخشی در کلیه مؤلفههدایت فرد؛ رویکرد تعالیجویانه به منظوربراي مثال: فرایندي تعالی

بخش؛ تدوین منابع انسانی با هاي فعال، خلاق و تعالیآموزان؛ روشتعالی معنوي و اخلاقی معلمان و دانشرشد و
ح لاعنی این اصطتوان به اشتراك مبا دقت در جملات میهدف توأمان هدایت، تعالی و مدیریت فرد و جامعه. اما 

معمول در مقولات مورد اشاره است (سند تحول بنیادینتی بسیار فراتر ازییابی به کیفبرد، و آن همان دستپی
و...)27، 32، 51: 1390آموزش و پرورش، 

به معنی یاد دادن، آموختن و آگاهانیدن و علم یا هنري را به کسی یاد دادن : تعلیم)education(تعلیم و تربیت
است. تربیت نیز اسم مصدر عربی بوده و به معنی پرورش دادن، پروراندن و ادب و اخلاق به کسی یاد دادن به کار 

، سمانی و روانی). تربیت جریان یا فرایندي منظم و مستمر است که هدف آن هدایت رشد ج1394رود (دهخدا، می
شخصیت تربیت شوندگان در جهت کسب و درك معارف بشري و هنجارهاي جانبههمهیا به طور کلی هدایت رشد 

تعلیم و تربیت همچنین .)35:1386سیف،مورد پذیرش جامعه و نیز کمک به شکوفا ساختن استعدادهاي آنان است (
در .)1،2002:2لوید یرو(باشدمیآموزاندانشو بهبود شخصیت هامهارتبه معناي توسعه و گسترش دانش، 

دیدگاه شهید مطهري، تعلیم و پرورش و استقلال نیروي فکري دادن و زنده کردن قوه ابتکار متعلم است و تربیت، 
ژه اکاربرد ورونیاپرورش دادن و به فعلیت درآوردن استعدادهاي درونی که بالقوه در یک شیء موجود است؛ از 

1 . Lloyd Yero
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توان به مفهوم واقعی پرورش داد آنطور که تربیت فقط در مورد جانداران صحیح است، زیرا غیر جانداران را نمی
رت، شود که تربیت باید تابع و پیرو فطجا معلوم میدهند. از همینیک گیاه یا حیوان و یا یک انسان را پرورش می

تعریفی که در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از . اما)57و20:1373مطهري،طبیعت و سرشت شیء باشد (
سلامی طور خاص بر مبناي نظام معیار اتعلیم و تربیت ارائه شده است، ضمن پذیرش معناي عام تعاریف فوق آن را به

یوسته هویت ساز تکوین و تعالی پنماید:  تعلیم و تربیت عبارت است از فرایند تعاملی زمینهگونه تعریف میبدین
متربیان، به صورت یکپارچه و مبتنی بر نظام معیار اسلامی، به منظور هدایت ایشان در مسیر آماده شدن جهت تحقق 

در جنبه –به منزله موضوع فرایند تربیت » هویت متربی«آگاهانه و اختیاري مراتب حیات طیبه در همه ابعاد. در اینجا 
سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی شود (مبانی نظري محسوب می–فردي و اجتماعی آن 

). همچنین در این سند شش ساحت براي تعلیم و تربیت عنوان شده است که در 139:1390جمهوري اسلامی ایران،
Ideological, Ritual(ساحت تربیت اعتقادي؛ عبادي و اخلاقیشود. ها پرداخته میادامه به بررسی آن

and Moral Education(: ناظر به رشد و تقویت از جریان تربیت رسمی و عمومی است،این ساحت بخشی
مرتبه قابل قبولی از جنبه دینی و اخلاقی حیات طیبه در وجود متربیان و شامل همه تدابیر و اقداماتی که جهت 

ي ؛ اعمال و صفات اعتقادهاارزشاز باورها،يامجموعهیان نسبت به پرورش ایمان و التزام آگاهانه و اختیاري مترب
پذیرد. همچنین این ساحتعبادي و اخلاقی و در راستاي تکوین و تعالی هویت دینی و اخلاقی ایشان صورت می

م ق یعنی آیین زندگی و نظاایمان (انتخاب و التزام آگاهانه و آزادانه دین حهاي دینی،ر به سایر عقاید و ارزشناظ
هاي دینی و رعایت اصول و آداب اخلاقی در زندگی روزمره و مناسک و ارزشاحکام وتقید عملی بهمعیار)، 

تمبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربی(اساس نظام معیار است تلاش پیوسته براي خودسازي بر
Social and(یاسیساحت تربیت اجتماعی و س. )1390:299،رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران

Political Education(:سمی و عمومی ناظر به ساحت تربیت اجتماعی و سیاسی بخشی از جریان تربیت ر
اي سیاسی و هی فعال و آگاه باشند و در فعالیتسازد تا شهروندانهایی است که متربیان را قادر میکسب شایستگی

سلامی رسمی عمومی جمهوري انظام تعلیم و تربیتمبانی نظري سند تحول بنیادین در(اجتماعی مشارکت کنند 
Biological(ساحت تربیت زیستی و بدنی. )1390:302،ایران and Physical Education(:این ساحت

یبخشی از جریان تربیت رسمی و عمومی است که ناظر به حفظ و ارتقاي سلامت و رعایت بهداشت جسمی و روان
مبارزه با عوامل ضعف و بیماري؛ حفاظت از محیط ، تقویت قواي جسمی و روانی،متربیان در قبال خود و دیگران

می جمهوري رسمی عمومبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت(طبیعت استبهزیست و احترام
Aesthetic and artistic(شناختی و هنريتربیت زیباییساحت ). 1390:305،اسلامی ایران
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Education(: ساحت تربیت زیبایی شناختی و هنري بخشی از جریان تربیت رسمی و عمومی است که به رشد
شناختی متربیان (توان درك موضوعات و افعال داراي زیبایی احساسات و ذوق زیباییقوه خیال و پرورش عواطف؛

مبانی نظري سند تحول بنیادین در (هنري) استاي همادي یا معنوي توان خلق آثار هنري و قدرانی از آثار و ارزش
ساحت تربیت اقتصادي و ). 1390:307،رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایراننظام تعلیم و تربیت

بخشی از جریان تربیت رسمی و : این ساحت )Economic and professional Education(ياحرفه
احت ناظر ت. این سهاسیعنی بعد اقتصادي و معیشتی انسانعمومی است که ناظر به یکی از ابعاد مهم زندگی آدمی

سائل ي نظیر درك و فهم ماي است (امورامر معاش و تلاش اقتصادي و حرفههاي متربیان در تدبیربه رشد توانایی
ایت رعبیکاري،پرهیز از بطالت و توان کارآفرینی،اي؛اخلاق حرفهالتزام بهاي،اقتصادي، درك و مهارت حرفه

ام مراعات قوانین کسب و کار و احکاهتمام به بسط عدالت اقتصادي،؛تلاش جهت حفظ و توسعه ثروتوري،بهره
مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیتها در روابط اقتصادي)عاملات و التزام به اخلاق و ارزشم

scientific(تربیت علمی و فناوريساحت ). 309:1390،رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران and

Technology Education(:ه مومی است کساحت تربیت علمی و فناوري بخشی از جریان تربیت رسمی و ع
یري و توسعه گت که متربیان را در شناخت و بهرهیی اسها)ها و مهارت(صفات و توانمنديهاناظر به کسب شایستگی

نایت به تغییرات عباتا بر اساس آن متربیان قادر شوند،نتایج تجارب متراکم بشري در عرصه علم و فناوري یاري کند 
(نگاه ولانه در طبیعتسئاي به هستی) و استفاده و تصرف منسبت به جهان هستی ( نگاه آیهو تحولات آینده،

هم فا این ساحت از تربیت ناظر به رشد توانمندي افراد جامعه در راستاي مدار کسب کنند. لذبینشی ارزشابزاري)، 
ان تفکر توشیوه تفکر علمی و منطقی، يریکارگبهافزایی،کسب مهارت دانشاي پایه و عمومی،هو درك دانش

راي بهبود کیفیت ببینش و تفکر فناورانه و نوآوري و نیز ناظر به کسب دانش،آمادگی جهت بروز خلاقیت انتقادي؛
: 1390،رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایرانمبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیتزندگی است (

311( .

و )1394(معین، واگذار کردن، سپردنتفویض در لغت به معناي ):delegation(تفویض اختیار و مسئولیت
). 1394باشد (معین،) است و اختیار به معناي گزیدن و انتخاب کردن می1394(دهخدا،کار به کسی بازگذاشتن

دار و مسئول آن آنچه انسان عهده) و 1394(عمید، دار وظایف، اعمال، و افعال شدنعهدهنیز در لغت به مسئولیت
ریت ) عبارت است از ). تفویض اختیار در اصطلاح (به طور عمده در مدی1394، تعریف شده است (معین، باشد

و واگذاري )65:1392بند،(علاقهانتقال اختیار و مسئولیت رسمی مافوق به زیردست براي انجام دادن وظایف خاص
و میرکمالی، 133: 1390هاي پایین هستند (فرمهینی فراهانی، به دیگرانی که معمولاً در ردهتیمسئولاقتدار قانونی و 
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ري شود. البته سپردن اختیارات به دیگقال قدرت قانونی از رئیس به مرئوس گفته می) و معمولاً به انت277: 1385
منظور معنی عام آن نیست، بلکه معنی محدود آن یعنی واگذار کردن قسمتی از اختیارات از جانب یک فرد به 

یار به منظور ). تفویض اختیار و مسئولیت به معناي انتقال اخت108: 1384زاده، عباسباشد (سیددیگري می
نیز در اصطلاحلیتئومس. ),p.2005Dotter,5(باشدگیري و انجام کامل وظایف خاصی به یک فرد میتصمیم

). نکته مهم در رابطه با این 9:1379ت (سوادکوهی،پاسخگویی در مقابل اعمال خود اسو به معناي تعهد اساساً
س، یعنی هرکس باشد و بالعکمیتوأماصطلاح، این است که تفویض مسئولیت، ناشی از تفویض اختیار بوده و با آن 

نسبت به شود و نیز هرکس کهباید کسی باشد که مسئول شناخته می،شودکه اختیار انجام کاري به او سپرده می
ید اختیار انجام آن کار را نیز داشته باشد. به همین جهت، عمدتاً تفویض مسئولیت با،کاري مسئول و پاسخگو است
مسئولیت انجام ،در جریان تفویض اختیار). 108: 1384زاده، باشد (سید عباسدار میدر جوار تفویض اختیار، معنی

خاذ تصمیم استفاده از منابع و اتبراي انجام تعهدات یابد و اختیار لازممشخصی از رئیس به مرئوس انتقال میوظایف
را کنندهضیفوتمسئولیت انتقال اختیارات،و سئولیت باید حفظ شود متناسب بین اختیار و . ضمناً شودمیر واگذا
هاي ). گرچه مفهوم تفویض اختیار و مسئولیت در غرب همزاد بحث39و38: 1377فر، (هاشمیکندنمیسلب

ار و تفویض اختی«السلام اصلسیاسی امیرالمؤمنین علیهدر سیرهباشد، اما هاي مدیریت میمربوط به تئوري
،سنت پایدار وجود داشت و آن حضرت به کارگزارانش با تکیه بر این اصلبه عنوان یک»خواهیمسئولیت

شدید خواهی از آنان با حساسیتشده نسبت به مسئولیتر واگذاکرد و در مقابل اختیاراتمیاختیارات تفویض
). سند تحول بنیادین آموزش با نگاهی دینی آنجا که به دنبال راهکاري براي 27: 1381(چلونگر، کردبرخورد می

اصلت، اجتماعی اس-هاي پیشرفت محلی، به ویژه در  ابعاد فرهنگیافزایش نقش مدرسه به عنوان یکی از کانون
آفرینی الذکر و نیز نگاهی دینی، براي نقشطلاحی فوقتعاریف اصبارا مطابقخواهیمسئولیتتفویض اختیار و

سند (اي از جامعه اسلامی و حیات طیبه مد نظر داردمدرسه به عنوان کانون کسب تجربیات تربیتی محله و جلوه
).41: 1390وزش و پرورش،متحول بنیادین آ

بار کردندر لغت در معانیتکلیف):task-orientation, obligation orientation(گراییکلیفت
وظیفه و امري که به عهدة شخص است و باید انجام بدهد، کاري دشوار به عهدة کسی گذاشتن)، 1394،معین(
دیدگاه ،). اما در اصطلاح1394،دهخدا(بکار رفته است،ارتکاب هر کاري که فوق طاقت باشد) و 1394،عمید(

طرحملسلاماعلیهمبیته در سیره ائمه اهلکز جمله امور روشنى استا،اداى وظیفه شرعىبه معناي گرایى تکلیف
آمدر مىاحکام الهـى بـه اجرا دشد و یا حکمى ازمگر اینکه با آن تکلیفى انجام مى، داشتنداست. آنان قدمى برنمى

وسایلزارسیدن به اهداف و غایات مشروع با استفادهبه معنايگرائیتـکلیف،). لذا در اصطلاح48:1378(زمانی،
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). سند تحول بنیادین آموزش و پرورش که استوار بر نظام معرفتی 189:1381(حیدري،باشدمیو ابـزار مـشروع 
مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري بیت (علیهم السلام) است (اهل

را 1404اندازگرایی را جزو فرهنگ غنی اسلامی دانسته و مدرسه در افق چشم)، تکلیف18: 1390،یراناسلامی ا
ن آموزش و (سند تحول بنیادی، در کنار دیگر عناصر فرهنگ غنی اسلامی معرفی کرده استییگرافیتکلیتجل

کالیف خود، نخست در برابر ). بر این اساس انسـان موجودي مکلف است و نسبت به انجام ت22: 1390پرورش،
بیت مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تر(دیگران مسئولیت داردخداوند و سپس در برابر خویشتن و

)74: 1390، رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران

باشد و به معنی اهل شهر میcivisتمدن از ریشه ):A new Islamic civilization(تمدن نوین اسلامی
) و به اخلاق مردم شهر آشنا 1394ها، تمدن به معناي شهرنشین شدن (معین، نامه). در لغت48: 1372الامینی،(روح

)؛ نوین صفت نسبی است و داراي معانی تازه، نو 1394شدن و زندگانی اجتماعی داشتن گرفته شده است (عمید،
باشد (دهخدا، ) و اسلامی نیز صفت نسبی، منسوب به اسلام می1394اشد (دهخدا، ب)، جدید و بدیع می1394(عمید،
در هر چه ها و تعاون و همکاري ایشاندر اصطلاح، مفهوم تمدن ناظر به زندگی جمعی و اجتماعی انسان.)1394

زاري در افافزاري و نرماي همگن و منسجم از اجزاي مختلف سختبهتر ساختن زندگی جمعی است و مجموعه
اي که در آن باور، عقیده، علم، فن، اخلاق دین، هنر، فلسفه، حقوق، قانون، ادبیات، زندگی جمعی است، مجموعه

: 1392(خرمشاد، دهندیماقتصاد، آداب و رسوم و ... در همگرایی و تعامل با یکدیگر، نظام معنایی واحدي را شکل 
نی (اسلام) هاي دیها و بنیانباشد و باید مبتنی بر اندیشهمی» سلامیا«). از طرفی این تمدن مقید به قید 148و 147

). اثرگذاري دین بر تمدن در دو ساحت خرد که به ظواهر تمدن مثل بناها، آثار 55: 1390شکل بگیرد (زمانی، 
گردد. اي و روح حاکم بر تمدن مربوط میعلمی و آداب  و رسوم مربوط است و  ساحت کلان که به بنیان اندیشه

اثرپذیري مستقیم و غیر مستقیم مظاهر و ظواهر تمدنی قابل مشاهده و با مروري بر منابع مربوط به آسانی قابل اثبات 
ر اساس آن بکه به سادگی قابل مشاهده نیست آن ساحتی است کهاي تمدن ساحت مربوط به بنیان اندیشهاما است.

ریزد و به این ترتیب، همچون هاي اصلی آن را پی میگیريو جهتها و روح حاکم بر تمدن مورد نظر دین، بنیان
ها و اجزا و اضلاع تمدن بخش موجود زنده در همه ابعاد و لایههاي اندام زنده و روح هویتخون جاري در رگ

اسلامی ). دیدگاه تمدن نوین اسلامی که استراتژي انقلاب 7:1392(الویري،.افکندها سایه میکند و بر آنرخنه می
قرار »قرائت دینی متناسب با جریان مدرنیته«و » مدرنیته اسلامی«گردد، در مقابل دو دیدگاه غلط نیز محسوب می

ندي بدارد؛ و شامل باز تولید یک نظام مفاهیم (اعتقادي تا کاربردي)، نظام توزیع هماهنگ و توزین مدارك و درجه
). 78و 75: 1385باقري،اصلاح قرائت بشري نسبت به حیات، عالم و انسان با نگاه اسلامی است (میردرواقعنوین و 
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ایی یعنی آن فضباشد، نیز میآرمان نظام جمهوري اسلامیکه همان اسلامی ، تمدن مقام معظم رهبريطبق فرموده 
و به غایات مطلوبی که خداي متعال او را تواند رشد کند که انسان در آن فضا از لحاظ معنوي و از لحاظ مادي می

می یا در بیان تمدن نوین اسلاایشان،. تمندي داشته باشدزعو زندگی خوب،براي آن غایات خلق کرده است برسد
هاملتبهالهیهدیهکردنعرضه)، آن را به 20/8/1394(بیانات مقام معظم رهبري، ي آرمانی اسلامجامعههمان 

ریزيالودهشوظیفهتویبا روح اسلامی و با روح معنامروزاسلامدنیاياند که اي توصیف کردهیدهپدومعنا کرده
يفضادمیده شده و دنیاایندرروحیپیغمبر،خودمثلواسلامخودمثلاي که در آن کردن آن را دارد. پدیده

جانبه پیشرفت همهایشان تمدن نوین اسلامی را). 8/10/1394(بیانات مقام معظم رهبري، شودبازاي و راه تازهجدید
ه به کییهاارزشبخش ابزاري عبارت است از اند. کرده و براي آن دو بخش ابزاري و حقیقی متصور شدهمعنی 

علم، اختراع، صنعت، سیاست، اقتصاد، اقتدار سیاسی و نظامی، اعتبار اند از قبیل:عنوان پیشرفت کشور مطرح
است که متن زندگی ما را تشکیل ییزهایچبخش حقیقی، آن اند وها وسیلهکه اینو ابزارهاي تبلیغ؛ المللی، تبلیغبین
). سند تحول بنیادین آموزش و 23/7/1391(بیانات مقام معظم رهبري، دهد؛ که همان سبک زندگی استمی

بخش تعلیم و تربیتی باشد که احیاگر چنین تمدنی، طبق تعاریف ذکر شده و در است، تحققدرصددپرورش، 
).42و 7: 1390راستاي دستیابی به جامعه عدل مهدوي (عج) باشد (سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، 

-Semi-prescriptio/ Non()يزیتجوری/ غيزی/تجويزیتجومهی(نیبرنامه درسییتمرکززدا

prescription/Prescriptive()Decentralization of Curriculum(:گرد يتمرکز در لغت به معنا
عبارت یبرنامه درس). منظور از 1394،(دهخداباشدیزدودن ميبه معنازینیی) و زدا1394،نی(معجاکیآمدن در 

و اي، ملیمحلی ، منطقهی به نیازهاي فردي، هایی که براي پاسخگویها و مهارتها، نگرشاست از مجموعه دانش
که در استیانسانبه جامعهتیمسئولياعطايدر اصطلاح به معناییتمرکززدا. شودجهانی در نظر گرفته می

امور مربوط به خود نقش داشته باشد هدر ادارماًیکه مستقيتر قرار گرفته است؛ به نحوبزرگياجامعه
،یاداره آموزشلیبالاتر از قبیسطح نظارتکیانتقال قدرت از يبه معناییتمرکززدانی). بنابرا34:1378پور،(بهرام

درسه استمانند مترنییپایسازمانایسطح کیبه یاستانایيدر سطح کشوریدفتر مستقل آموزشایسازمان 
اجرا نیتوسط مدارس و معلمدیاست که بایالزامیبرنامه درسيزیتجویمنظور از برنامه درس).1386،یلی(سرسب

یدرسهاينامهبرنیدر بتوانندیدارد که مدرسه و معلم میحالت انتخاب،يزیتجومهیبا ساختار نیشود. برنامه درس
يدارد. به طوراشارههاتیو فعالیبرنامه درسياریحالت اختبهيزیتجوریغبا ساختار ی. برنامه درسندیانتخاب نما

. نندیرا تدارك ببايخود برنامهددیدارند بنا به صلاحاراختیآموزاندانشیمورد برنامه درسدرکه مدرسه و معلم
ان انتقال قدرت از سطح متخصص،یدرسيزریدر حوزه برنامهییفوق منظور از تمرکززداحاتیبا توجه به توض
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ترنییپابه سطوح،یدرسيزریبرنامهيمتمرکز در دفاتر مرکزيهاقیتحقرانیو مدیدرسزانریو برنامهیموضوع
). در 5: 1390، دیگرانو يریبه نقل از پیلی(سرسبباشدیمران،یبه معلمان و مدشتریدر سطح مناطق و مدارس و ب

و یتیععنوان تک وضاببرنامه درسییالزامایيزیبخش تجوپرورشآموزش و نیادیسند تحول بنينظریمبان
به ياریاختایيزیتجوریو غیانتخابایيزیتجومهیو از بخش ن،آمده استینیشیشده به شکل پفیتکلنییتع

ر آن بر عهده مدرسه گیري دکه اختیار تصمیمباز نام برده شده استاییتیوضعیو بیتیچند وضعاوینعناببیترت
ي اسلامی رسمی عمومی جمهورتعلیم و تربیتمبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام (و معلمان گذاشته شده است 

. )375: 1390،ایران

هاي کی از مقیاسیGDPتولید ناخالص داخلی یا ):Gross Domestic Product(تولید ناخالص داخلی
است که در بر گیرنده کل ارزش ریالی محصولات نهایی تولید شده توسط واحدهاي گیري در اقتصاداندازه

). 1393بانک مرکزي، چهارم آبان ماه سایت (باشدکشور در دوره زمانی معین (سالانه یا فصلی) میاقتصادي مقیم 
کند که توسط کاربر نهایی خریداريگیري میارزش پولی کالاها و خدمات نهایی را اندازه،تولید ناخالص داخلی

GDPبه عبارت دیگر  . )48: 2008(کالن، شده است و در یک دوره زمانی خاص در یک کشور تولید شده است

).2: 1369، نابیعبارت است از مجموع ارزش کالاها و خدمات تولید شده نهایی توسط افراد مقیم یک کشور(
انیبرارورشپوآموزشنیادیبنتحولسندنظرمورديشده، معنارفتهیپذفیتعارعنوانالذکر، به فوقتعاریف 

.نندکیم

Mahdavi(1مهدوي (عج)جامعه عدل (جهانی)  justice society:( جامعه در لغت به گروهی از مردم
) یا گروه مردم یک شهر، کشور، 1394که با هم وجه اشتراك داشته باشند و در سرزمینی واحد زندگی کنند (عمید،

). 1394(معین،شودمیاطلاقپوستانجهان یا صنفی از مردم مانند جامعۀ هنري، جامعۀ بشریت و یا جامعۀ سیاه
ویند؛ شود نیز جامعه گاي تشکیل میهوسیلۀ مؤسسات، افراد و کشورها براي اهداف ویژهمچنین به نهادي که به 

درست، دادگري است و در لغت به معنايهاي خداونداز نامعدل نیز یکی .)1394مانند جامعه دانشجویان (عمید،
مقابل) و در 1394و مثل و مانند چیزي در وزن است (عمید،)1394(دهخدا،داوري به حق) 1394(معین،کردن

) 1394معانی منسوب به جهان (دهخدا،به نسبیجهانی صفت.)1394قرار دارد (دهخدا،بیدادوستمکلماتی چون

منسوب به مهدي صاحب الزمان (ع) امام دوازدهم شیعیاننسبیفتصنیز مهدوي) است. 1394المللی (عمید،و بین

يمهدویجهانجامعه،یجهانعدلجامعه(عج)، يمهدوعدلجامعه،(عج)يچون دولت عدل مهدوییهادر واژهیجزئيها. ضمن وجود تفاوت1
معنا به کار برده است. کیها را در آنهمهپرورشوآموزشنیادیبنتحولسند،(عج)
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ها پیش آغاز شده به معناي فرایندي اجتماعی است که از مدت)شدن(جهانی ) . 1394و معین، 1394دهخدا،(است
از بین ،و رو به گسترش است و در آن قید و بندهاي جغرافیایی که بر روابط اجتماعی و فرهنگی سایه افکنده است

بر ).78: 1382سلیمیان،(دهدجهانی واحد را نوید میجامعهکیحرکت به سوي )شدن(واژه جهانی د. رومی
ر هاي منحصها و برجستگیخداوند در تصدي امر حکومت جهانی، با ویژگیه اساس حکمت الهی، ولی و نمایند

هاي تر است و بنابراین، در زمان خودش اکمل آحاد انسانی از جنبهبه فردش، کسی خواهد بود که به او نزدیک
ادي، ایمانی، اخلاقی، تربیتی، علمی، تجربی، سیاسی، اجتماعی، فرهنگ و وراثتی استگوناگون اعتق

با ظهور امام غایب، تنها دین حق، الهی، کامل و داراي هاي دین مبین اسلام بر اساس آموزه.)66: 1388رهنمایی،(
درت به زیر کشیده و جابران از مسند قستمگرانشریعت جامع، مقبول همگان خواهد افتاد و در آن زمان 

و عادل برپا (ع)پس از آن، حکومت جهانی اسلام با زعامت و مقام رهبري مستقیم آخرین امام معصوم.شوندمی
). چرا که 127: 1387برهانی،(خواهد شد و عدالت بر بنیاد دیانت و اخلاق در مقیاسی جهانی اجرا خواهد گردید

ي هداند که این کمال، تنها، در سایجالات مربوط به خود است و او میبشر، فطرتاً، طالب رسیدن به کمال در تمام م
کومت واحده جهانی حضرت مهدي عجل ). ح102: 1381رضوانی،(یابدحکومت عدل توحیدي الهی تحقّق می

تعریف شدهحکومت حضرتش،»العدل المنتظر«با نامرو،و از اینبر مبناي عدالت استنیزتعالی فرجه شریفاالله
): 235: 1387ربانی،نیز به شرح زیر است (هاي جامعه جهانی مهدويها و ویژگیشاخص).78: 1388(راعی، است

کاهش ؛فراگیري هنجارهاي اخلاقی؛ فراگیري هنجارهاي اسلامی ـ دینی؛ بینی الهیـ توحیديفراگیر شدن جهان
در روایتی از رسول. یري عدالت اجتماعیفراگو فراگیري امنیت فرهنگی ـ اجتماعی؛ هاي اجتماعیناهنجاري

اَلاْئمۀُ منْ بعدي اثنْا عشَرَ اَولهُم اَنْت یا علی و آخرُهم القْائم الَّذي یفتَْح «خوانیم: آله میوعلیهااللهگرامی اسلام صلی
علی، يایهستها تو مغارِبها؛پیشوایان پس از من دوازده نفرند؛ اولین آنُ تَعالی ذکْرُه علی یدیه مشارِقَ الارَضِ و اللهّ

ها [کنایه از تمامی کره زمین] را فتح خواهد ها و مغربقائم است؛ همو که خداوند به دست او مشرقهاآنو آخرین 
، حضرت مهدي(عج)سلامالشیعیان منتظرند که آخرین بازمانده از امامان معصوم علیهم). 80:1382سلیمیان،(کرد

). 83:1382سلیمیان،(اش باز گرداندظهور کند و تاریخ اسلام و در نهایت، تاریخ انسان را به مسیر طبیعی و الهی
جامعه عدل جهانی  مهدوي که سند تحول بنیادین آموزش و پرورش (سند تحول بنیادین آموزش و 

دینی بوده وکه تابع مقرراتتمام عیاري است دینی دولت سازي براي آن است ) دنبال زمینه20:1390پرورش،
و جامعه جهانی )80: 1388باشد (راعی، میآن حضرت مهدي (عج)رأسدر شناسان وحکومت هم در دست دین

اي است که سند تحول بنیادین آموزش و پرورش آن را محل ظهور و تجلی مهدوي با این تعاریف همان جامعه
آموزش داند (سند تحول بنیادینمعیارِ مناسب با دینِ اسلام (تقوا) و تحقق حیات طیبه مینظامقتیو حقنقطۀ اوج 
).13: 1390و پرورش،
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از مردم که با هم وجه در لغت جامعه به گروهی):righteous society, peaceful society(جامعه صالح
یا گروه مردم یک شهر، کشور، جهان یا ) 1394اشتراك داشته باشند و در سرزمینی واحد زندگی کنند (عمید،
وسیلۀ همچنین به نهادي که به). 1394معین(شود صنفی از مردم مانند جامعۀ بشریت، سیاهپوستان، هنري اطلاق می

شود نیز جامعه گویند؛ مانند جامعه دانشجویان اي تشکیل میهمؤسسات، افراد، و کشورها براي اهداف ویژ
شود و در لغت به معانی نیکوکار ) گرفته می80:1388،محمدجعفريصالح از ریشه عربی صلح (.)1394(عمید،

است. بنا به تعریف سند تحول ) 1394عمید،(مذهبیپایبند به اصول اخلاقی و) و1394(معین،لایق)، 1394،دهخدا(
جتماعی حیات طیبه است. صالح، تحقق بعد ابنیادین آموزش و پرورش، جامعۀ مطلوب اسلامی یا همان جامعۀ

)، اجتماعیاي که در آن مفاهیم ارزشی چون: تعاون و نیکوکاري، احسان و رأفت، اخوت، اقامۀ قسط(عدالتجامعه
ستیزي، تواصی به حق (امر به معروف و نهی از منکر)، تولیّ و تبرّي (دوستی با دوستان رعایت حقوق مردم، ظلم

ل (اعتصام به حبل، شورا، عقل جمعی، تضارب آرا، امنیت، اتحاد اجتماعیخدا و دشمنی با دشمنان خدا)، استقلا
(نظم و انضباط)، حسن معاشرت، الهی)، دفاع و جهاد، نصرت و یاري، صلح، عمران، اطاعت از قوانین اجتماعی

جمهوري میمبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمو(زندانفاق، ایثار و مدارا، موج می
).95و 94: 1390، اسلامی ایران

Islamic(بینی اسلامیجهان Ideology :(مکتب یکباورها، و تصورات ید،عقاۀمجموعدر لغت ینیبجهان
در در جامعه ویاو یاو در جهان هستیگاهجهان، انسان و جاها،یدهپدةکه درباریاسی است سی، یافلسفینی،د

باشد ). اسلامی نیز صفت نسبی، منسوب به اسلام می1394دهد (عمید،یارائه میتقابل با مسائل اجتماع
). 1394شود (عمید،به متدین و کوشا در رعایت اصول شرع گفته می،) و در اصطلاح عامیانه1394(دهخدا،

مکتب آنزیربنايبینی هر مکتب،جهاندارد،»وجود«یا» هستی«اي که انسان ازتلقیاز نوععبارت استبینیجهان
). نوع برداشت و طرز تفکري که یک مکتب درباره جهان و هستی عرضه 21:1355ی، الهامد (دهرا تشکیل می

نامیده» ینیبجهان«گاه اصطلاحاً رود. این زیرساز و تکیهگاه فکري آن مکتب به شمار میدارد، زیرساز و تکیهمی
بینی بینی فلسفی و جهانبینی علمی، جهانبینی را به سه دسته جهانجهاناستاد مطهري ).7: 1385(مطهري،شودمی

استحکام و ه کگاه یک ایدئولوژي قرار گیردتواند تکیهبینی آنگاه میاند که یک جهانمذهبی تقسیم و بیان داشته
بیان معیار خوبی  ) و پس از 16: 1385وسعت تفکر فلسفی و قدس و حرمت اصول مذهبی را داشته باشد (مطهري، 

بینی توحیدي جمع است (مطهري،بینی خوب در جهاناند که همه خصائص لازمه یک جهانبینی بیان داشتهجهان
). بر اساس بیان شهید مطهري که 18: 1385ست (مطهري، بینی توحیدي ابینی اسلامی جهان) و جهان17: 1385

بینی اسلامی وراي هستی مادي سطوح جهانباشد، درنیز میمورد پذیرش سند تحول بنیادین آموزش و پرورش
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مبانی نظري سند تحول اي از غیب و شــهادت اســت(دیگري از هستی وجود دارد و از دیدگاه قرآن جهان مجموعه
آخرت حتماً وجود دارد؛ دنیا ).50: 1390، بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران

اسلامیینی بجهانشود؛ ل ساختن کیفیت زندگی اخروي است و سعادت بشر نسبت به هر دو زندگی سنجیده میمح
ه ؛ تنها مکتبی کدهدشود و به حیات و زندگی معنا و روح و هدف میبا نیروي منطق و علم و استدلال حمایت می

رمی گبه انسان نشاط و دل؛کشش و جاذبه داردمکتب وحی است؛،قادر است، مکتبی جامع به بشر ارائه دهد
ینی بتنها جهاناسلامیبینی سازد. جهاندارد و افرادي فداکار میهایی متعالی و مقدس عرضه میهدف؛بخشدمی

ینی است بهمچنان که تنها جهان؛ کنداست که در آن تعهد و مسئولیت افراد در برابر یکدیگر مفهوم و معنا پیدا می
و 95، 91: 1386مهر،یبهشت(دهدگرایی و هیچی ستایی نجات میی را از سقوط در دره هولناك پوچیکه آدم

و تیفیکشی، افزاگاهیصلاح محتوا، ارتقاي جاسند تحول بنیادین آموزش و پرورش، یکی از راهکارهاي ا.)96
اسلامیاریدر چارچوب نظام معنییدمبانیرسمی عمومی مبتنی برتیو تربمیتعلکارآمدي علوم انسانی در نظام

عه هدایت، تعالی و مدیریت فرد و جامتوأمانبینی اسلامی و با هدف را، تدوین منابع علوم انسانی مبتنی بر جهان
).51: 1390دانسته است (سند تحول بنیادین آموزش و پرورش،

educational(هاي نظام آموزشی کشورچالش system challenges(:»اسم مصدر از چالشمق » چالش
نیز به اصول و قواعدي اشاره دارد که چیزي بر اساس » نظام«باشد. واژه ترکی به معنی زد و خورد، جدال و تلاش می

هاي نظام آموزشی کشور از نظر چالشمانند نظام آموزشی. )،1394عمید،و 1394آن نهاده شده است (دهخدا،
ت دیگر ها روبرو است، به عبارآموزش کشور با آنبه معنی مسائل و مشکلاتی است که دستگاه متولیاصطلاحی

تلال ه کارکرد آن را دچار اخبه طوري ک،ها و مشکلاتی که نظام آموزش و پرورش کشور به آن مبتلا بودهسختی
مأموریت است. شناخت مجموعه ها، تنگناهاي فراروي نظام آموزش و پرروش در تحقق چالشباشد.می،کرده

ها و روندهاي نیازمند تغییر در این نظام را جهت ها در تعامل با مأموریت نظام آموزش و پرورش کشور، حوزهچالش
)، همچنین34: 1389، شناسی و فرایند تدوین سند ملی آموزش و پرورشروشکند (تربیت انسان مطلوب تعیین می

مبانی دررا موزشی کشور نظام آدر و مشکلات هاچالشریشه سند تحول بنیادین آموزش و پرورش مبانی نظري 
به دلیل وارداتی بودن نظام آموزشی ما و مبتنی نبودن آن بر فلسفه و تعلیم و تربیت عمدتاً کهداندمینظري این نظام 

تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظاماسلامی به وجود آمده است 
.)14:1390ایران،

است دورنماانداز در لغت به معنی  منظره و چشم: )Education system vision(انداز نظام آموزشیچشم
ی فضایی که آن را از موقعیت«گونه معنا شده است: انداز در فرهنگ آکسفورد این. واژه ویژن یا چشم)1394(عمید، 
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ر خصوص از نوع مذهبی، توانایی تفکاي این چنینی، بهیا تجربهایرؤتوان دید، ایده یا تصویري در ذهن، خاص می
oxford advanced learner dictionary(»اي در آیندهدرباره برنامه online اصول و ). نظام در لغت به معناي

عمل . آموزشی نیز مربوط به آموزش است و به معناي ها نهاده شده استکه چیزي بر اساس آناستقواعدي
کوشد با انداز سند راهبردي است که یک کشور می). در اصطلاح، چشم1394(عمید،استآموختن و تعلیم دادن

تعیین اهداف تعیین شده در یک برهه زمانی خاص، منابع و امکانات بالقوه موجود را در ابعاد مختلف براي نیل به 
-انداز، ارائه دهنده یک تصویر مطلوب، آرمانی و قابل دستچشم«ر بسیج کند. بر مبناي این تعریف اهداف مذکو

هاي یابی است که مانند چراغی در افق بلند مدت، فراروي جامعه و نظام  حکومتی قرار دارد و داراي ویژگی
انداز در ذات خود، چشم.)93: 1384قائد،میراست (رضایی»گراییگرایی و واقعنگري، ارزشنگري، آیندهجامع

سی خواهیم چه کها، و الگوهاي رفتاري درباره اینکه کیستیم؟ و میها و گرایشها، نگرشتحول در باورها، ارزش
و تصویري از ،)41:1386ایم؟ و به سوي کدام مقصد در حرکتیم؟ را داراست (رازنهان،باشیم؟ در کجا ایستاده

انداز، شمچ،خواهیم چه چیزي بیافرینیم؟ در این تعریفما می« که استه این پرسشاي مطلوب و پاسخی بآینده
بسته به هر نظام آموزش و پرورشبینی شود، بلکه فردایی است که باید خلق شود. اي نیست که باید پیشآینده

نظام آموزشی کانادا انداز درباره چشم1اندازي را براي خود متصور است، باربرهاي خود چشماهداف و رسالت
شند، باشد که از لحاظ فردي موفق باآموختگانی میآموزشی به دنبال دانشانداز نظام چشمکند: گونه عنوان میاین
,Barberاي داشته باشند(ري اقتصادي داشته باشند و مشارکت شهروندي فعالانهوهبهر 2010 ,p. در یک ). 11

آموزشی وضعیت ممکن و قابل حصول نظام آموزش و پرورش کشور در انداز نظام تعریف جامع منظور از چشم
این هاي فرارويافق بیست ساله است که با توجه به مبانی نظري، اهداف و اصول، و مأموریت از یک سو و چالش

انداز شامل موارد زیر است: اهداف کمی، اهداف کیفی، ساختار کلان شود. چشمنظام از سوي دیگر تعیین می
-عه ملی (برنامههاي توسم کار ملی ساختار منابع و ساختار مصارف، ساختار منابع انسانی، مشخصات کلی برنامهتقسی

سند تحول بنیادین آموزش در). 34: 1389، شناسی و فرایند تدوین سند ملی آموزش و پرورشروشهاي پنج ساله) (
شی و بیانگر هویت و آرمان آن است که تصویري گیري نظام آموزانداز نظام آموزشی اعلامیه جهتچشمپرورشو 

انداز معرف وضع کند. همچنین در سند حاضر چشمرا ترسیم می1404از مقاصد آینده نظام آموزشی کشور در افق 
یافتنی است که با الهام از وضعیت آرمانی انعکاس یافته در رهنامه تعلیم و تربیت رسمی عمومی و مطلوب دست

ي و جامعه عدل مهدوسازنهیزماست: نمودهترسیم گونهنیانظام تعلیم و تربیت رسمی رااهتحت تأثیر چالش
امل و داراي تعبخشالهامهاي تربیتی ممتاز در طراز جمهوري اسلامی ایران در سطح منطقه،برخوردار از توانمندي

1 . Barber
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تعدادها سازي براي شکوفایی فطرت و اسزمینههاي تعلیم و تربیتی در سطح جهان، توانمند در با نظاممؤثرسازنده و 
ایرانی دانش آموزان با توجه به هویت اختصاصی آنان؛ کارآمد، –گیري هویت یکپارچه اسلامی، انقلابی و شکل

آراسته به فضائل اخلاقی مؤمنجو، برخوردار از مربیان و مدیران محور و مشارکتاثربخش، یادگیرنده، عدالت
ناس.شنگر، عاقل، متعهد، امین، بصیر، حق، انقلابی، آیندهنیآفرتحولو جویتعالمل صالح، اسلامی، عامل به ع

).14: 1390موزش و پرورش،(سند تحول بنیادین آ

وحالتازاستعبارتو)1394شرم (عمید،معنايبهلغتدرحیا: )Modesty and chastity(عفتوحیا
مطابقفقهدارد(فرهنگقرارشرمیبیآن،مقابلوشودمیزشتاعمالارتکابمانعکهانساندرنفسانیخویی
استبشرفطريحیايهمانکهخداداديحیاي: استگونهدوبرحیا. )387: 1387م،سلاالعلیهمبیتاهلمذهب

ازایستادنبازمعنايبهلغتدرنیزعفت).12:1393آید (اکبري،میدستبهنفستربیتباکهاکتسابیحیايو
بندگیعبارت است ازعفت. )1394است(عمید،شهوتتركوپاکدامنیپرهیزکاري،کردن،پارساییحرام،
بندگیازراخویشتنلهیوسنیبدتاآننواهیواوامراطاعتدرنهعاقله وينیرويازانسانیشهوانیهقوايکردن
گفتهه کسیبعفیفآدموباعفتشخصبنابراینباشد.آوردهبدستراواقعیآزاديوبخشیدهرهائیامارهنفس

»عقل»جسممطلقفرمانروايتوانايبدسترابدنمملکتگوناگونتمایلاتوتنکشورامورزمامکهشودمی
مطهريشهید).39و38: 1337(قربانی،باشدنمودهبیمهدورانحوادثوحیاتیشئونجمیعدرراخویشتنوسپرده

). عفت104:1373نماید (مطهري،میمعرفیو ایمانعقلحکومتتحتشهوانیقوهبودنراممعنايرا بهعفتنیز
اینبهست،اعملیدوم، عفتمرتبه.باشدمیبر آنو غلبهبا شهوتآن، مقابلهمرتبهاولینکهاستمراتبیداراي
سومرتبهو در مگردندبازداشتهشهوتبهاز ارتکاببایدبدناز اعضايهریکشهوتبر کنترلعلاوهکهمعنی

باشدمینظريعفتهمانکهخطور نکندذهنشنیز بهفکر گناهحتیگناهبهنسبتبدناعضايعلاوه بر کنترل
هاي کرامت نفس براي تحکیم). در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش حیاء و عفت از اولویت27: 1383(اکبري،

رود این فضیلت اخلاقی (حیاء و عفت) و تمامی و انتظار میهاي تربیتی ذکر شده استدر محیطفضایل اخلاقی
سند (آموزان تحکیم و درونی گردددر دانش(مقابله با شهوت و غلبه بر آن، عفت عملی و عفت نظري)مراتب آن

) 32: 1390تحول بنیادین آموزش و پرورش،

,blessed happy life(حیات طیبه pure life:( واژه حیات در مقابل موت، به معناي زندگی و زنده بودن
). طیبه یا طیب نیز به معناي 182:1404(راغب اصفهانی،انداست و آن را نیروي رشد و حرکت و احساس نیز گفته

سان از آن نپاك و پاکیزه و آن چیزي است که انسان به طور طبیعی به آن تمایل دارد. در مقابل خبیث و ناپاك که ا
یات ححیات طیبه در لغت به معناي زندگی پاکیزه و خالص از هر آلودگی است. ،باشد. بر این اساسمتنفر است، می
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ملکوتى به از پیمان فطرى و میثاقيپاسداره رهاورد سیر الى اللهّ است که اولیاى خدا با پیمودن مسیر بندگى و بطی
خدا براى اولیاىیتعالحقو در تحت ولایت » عنداللهّ«در عالم طیبه حیات برند.آن رسیده و از ثمرات آن بهره مى

، یبهطدر مقابل حیات یابد. معیار برخوردارى از آن، ایمان و بردبارى در جهاد با هواهاى نفسانى است.تحقق مى
ها اثر غلبه هوسبندى شده است و در حیات مادى در عالم موهوم دنیا و تحت ولایت شیطان با معیار شرك صورت

گویند: مرحوم علامه طباطبایی در اشاره به این معنا می.)11: 1385(مظاهري سیف، کندو نفسانیت بشر را گرفتار مى
ن ی خالص است که خباثتی در آعلت اینکه چرا قرآن آن زندگی را با وصف طیب توصیف فرموده، چون حیات«

منْ عملَ صالحا من ذکََرٍ أَو أُنثىَ وهو مؤْمنٌ سوره نحل (97در آیه ). با تدبر494: 1374(تفسیر المیزان، »نیست
یست، که حیات طیبه مختص آخرت نمیابییدرم) فَلنَُحیِینَّه حیاةً طَیبۀً ولَنجَزِینَّهم أَجرهَم بأِحَسنِ ما کَانوُاْ یعملوُنَ

چون آنچه ،یابدشود. البته آثار این حیات معنوي در آخرت ظهور میم حاصل میبلکه با تحقق شرایط در همین عال
هاي معنوي عطا شده در همین دنیاست. کند، نتایج نعمتهاي معنوي به بندگانش در آخرت عطا میخداوند از نعمت

به حیات در حال ایماننویسد: سالک با سیر انفسی و انجام عمل صالح مفسر فرزانه معاصر آیت االله جوادي آملی می
بابد. این حیات طیبه برتر از حیات حیوانی مشترك بین انسان و حیوان است و آثاري که قرآن براي طیبه دست می
). از جمله: 162:1383آملی،االله جوادي(آیتباشد میبسیار بالاتر از اثرات حیات مادي و عادي است،آن ذکر کرده

). منظور سند 171: 1393(حاجی صادقی و بخشیان،هاي معنوي و  مشاهده ملکوتنورانیت دل، استغراق در نعمت
-حاضر از حیات طیبه وضع مطلوب زندگی بشر در همه ابعاد و مراتب، بر اساس نظام معیار اسلامی (مبانی و ارزش

گونهنیا. دهاي مقبول دین الهی) است که تحقق آن باعث دستیابی به غایت زندگی یعنی قرب الی االله خواهد ش
زندگانی مستلزم ارتباط آگاهانه و اختیاري با حقیقت هستی و تشدید رابطه با او در همه شئون فردي و اجتماعی 
زندگی است که باید بر اساس انتخاب و التزام آگاهانه و آزادانه نظام معیار مناسب با دین اسلام باشد. بنابراین یکی 

ارزش غایی زندگی قرب الی ااالله و نظام معیار متناسب با آن یعنی مبانی و از مشخصات اصلی حیات طیبه، تکیه بر 
هاي مقبول دین اسلام است. وجه تمایز اساسی حیات طیبه از زندگی غیر دینی (سکولار) رایج، انتخاب و ارزش

حقیقت که نقطه اوج ونه نظام معیار ربوبی و انطباق همه ابعاد زندگی با این نظام (تقوا) استاالتزام آگاهانه و آزاد
(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی گرددآن در جامعه جهانی مهدوي محقق می

).435: 1390جمهوري اسلامی ایران،

Consulting(ايخدمات مشاوره services :( تیمارخدمات جمع خدمت و به معناي)کار و)1394، دهخدا
با هم مشورت کردن) است. مشاوره نیز در لغت به معناي 1394(عمید،کردن براي کسی به قصد کمک

ی برخ.اندنـگریستهمختلفىهاىمشاوره را از دیدگاهنظران،صاحب). 1394(عمید،باشدمیرایزنیو)1394،معین(
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و اطلاعاتهاهمۀ حقایق و دانستهآندراست کهتـربیتى و شغلىمشاوره کمک به فرد در مسائل شـخصى،اند: گفته
مک متخصصان اغلب با کراه حل مناسبى بر ایشـان یافـته شـود.تاگیرندلازم تحت مطالعه و تجزیه و تحلیل قرار مى

وجه د با ته خوکشودآموخته مىهاى فردى به مراجعاندادن مصاحبهانـجامو باو استفاده از منابع مدرسه و جامعه
ند و بعضی گویمیمشاور و مراجعبیناى متقابل رابطهرامشاوره. برخی به اخذ تصمیم مبادرت کنندامرجوانببه

و یعتهاى کار بـا توجه به طبآن شـیوهمشاوره ارتباطى فعال و معطوف به هدف بین دو فرد است که دراند: گفته
دادن فرصتى به مـراجع اسـت براى کاویدن، کشف وظـیفه مشاوره،. شوندمىمراجع دگرگونهاىنیازمنديماهیت

تر و در جهت رفاه و وجود انسان نیکوى هاى زندگانى مدبرانهها و روشکردن و روشن ساختن راه
ترین خدمات راهنمایی است و اي از مهم). به طور خلاصه خدمات مشاوره49و47و46:1370،اردبیلی(بـزرگتر

ها و فنون مؤثر در حل مشکلات خانوادگی، اجتماعی، تحصیلی، روزه آن را قلب و هسته راهنمایی و از روشام
دانند و مراکز روان درمانی، مراکز راهنمایی و مشاوره و سایر مراکز خدماتی و آموزشی عاطفی، اخلاقی و ... می

) با توجه به تعاریف فوق و با 120:1390ملکی،کنند (یافته از آن استفاده میبه صورت گسترده، تخصصی و نظام
توان به طور خلاصه بیان داشت که مراد سند تحول وجود برخی اختلاف نظرها در مورد  معناي واژه مشاوره، می

در ایجاد انطباق و سازگارى مراجع و رفع مشاورکار و وظیفۀاي، بنیادین آموزش و پرورش از خدمات مشاوره
است (سند تحول بنیادین آموزش و آموزانافزایش سلامت جسمی و روحی دانشاو در جهت مسائل و مشکلات 

).36: 1389پرورش، 

base and compatible knowledges with(یاسلامیارو سازگار با نظام معهیپايهادانش

Islamic criterion:( نکته اصلی در تعریف این واژه روشن شدن منظور سند تحول بنیادین آموزش و پرورش
و ... معنا شده استهماهنگی ،توافقش،سازاز سازگاري دانش با نظام معیار اسلامی است. سازگاري در لغت به 

د در تواننانسانی میهایی که در حوزه علوم بشري هستند اعم از دانش طبیعی یا). دانش1394مید،عو 1394،معین(
چارچوب یا فضاي دینی مطلوب باشند و سازگار با مکتب اسلامی و یا ناسازگار با آن. در اینجا منظور از سازگاري 

ها در چارچوب و مشروط بر سازگاري با دین است که به هیچ وجه به ها و دین، به معناي پذیرش دانشبین دانش
چرا که علوم بشري حاصل تجربه، عقلانیت و .دین تصریح نشده) نیستهاي بشري (آنچه در معناي نفی دانش

که این دانش تولیدي بشر، چه در مقام توصیف و چه در مقام تجویز ضد دین آن استخلاقیت بشر بوده و مهم 
).1394زاده قمصري، (صادقنباشد و عدم همخوانی با دین نداشته باشد

یا زیباییدرك«شناسیزیباییها، نامهلغتبرخیدر):Aesthetics perception(درك زیباشناسانه
ریفدو گونه تعو برخی دیگر آن را به تعریف شده است»چیزي از نـظر زیباییمطلوبیت«و»چـیزهاي زیـبا
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). ماست(آنچه خوشایند حواس توجه و علاقه به زیبایی) 2شناسی یا زیبایی است،آنچه مرتبط با زیبایی)1:اندکرده
معنی هنر، نظراتشناسی در زبان روزمره تا حدودي با فلسفه هنر،زیبایی). اصطلاح 98: 1387(رشید و دیگران، 

). به طور مثال در اسناد پشتیبان سند تحول بنیادین 107: 1375(پورظهیر،مکاتب هنري و نظریه زیبایی معادل است
بغه هنري تدریس در کنار  صبغه علمی و فنی تعبیر شده آموزش و پرورش از صبغه زیباشـناختی تدریس، به ص

ها در رابطه با زیبایی و هنر، در اصطلاح، بررسی ارزش)332: 1386، کشورعلمیجامعنقشهاسناد پشتیبان (است. 
). 107: 1375شود که البته به علت ذهنی و سمعی بودن اغلب بسیار دشوار است (پورظهیر،شناسی نامیده میزیبایی
زیبایی یکلزاده انقلاب واقـعی در دریـافت مـا از پدیدهکهاسته مفهوم خاص آن رشته جدیديبشناسیزیبایی

کري اما رشته فها داشته،هنگگرچه تـوجه بـه معنی هنر و زیبایی سابقه طولانی در تمامی فر،در زندگی اسـت
اي همـدرن در هـمه حـوزههمراه با رویکرديکه در عصر خاصی از تفکر در غرب،استايدغدغهشناسیزیبایی

هاي شناسی به عنوان یکی از ویژگیدر اسناد پشتیبان زیبایی.)14: 1388(ساعتچی، فکري و اجتماعی پیدا شد
ند  آموختگان اهتمام کباشد که لازم است آموزش در تربیت دانشاي میگانهدههاي اختصاصی مربوط به مقوله

شناختی سند تحول بنیادین آموزش و . بر اساس مبانی ارزش)404: 1386،کشورعلمیجامعنقشهاسناد پشتیبان (
ن آموزش ل بنیادیپرورش، زیبایی ارزشی است داراي دو جنبۀ عینی و ذهنی و ناظر به غایت زندگی آدمی. سند تحو

وعات هنرمندانه مصنشناسانه آفرینش الهی ودرك زیباو پرورش خواستار تربیت پرورش یافتگانی است که  داراي 
تجربهموضوع بسیار اهمیت دارد زیرااین). 31: 1389(سند تحول بنیادین آموزش و پرورش،باشندبشري
بلکه آید،میهنري پدید ناثریکالبته تجربه لذت تـنها بـا تـماشاي. لذت را نیز به همراه داردنوعیشناسیزیبایی

رضایت جادایاحتمالباشد،یک اثر هنري بهترهرچه دركدرواقعباید درك زیباشناسانه نیز وجـود داشـته باشد.
. زیباشناسی افراد مختلف با هم متفاوت بوده و مواردي همچون سن، بیشتر استو احساس خوشایند زیباشناختی،

است (رشید و  مؤثرهوش و .. بر روي آن اثر گذرا هستند. علاوه بر این موارد تجربه و تمرین نیز در رشد آن 
ن نوابه عهنريوشـناختیزیباییتربیت).  در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، ســاحت98:1387دیگران،

بهه ناظرکاستعمومیورســمیتربیتجریانازیکی از شش ساحت مطرح شده براي تعلیم و تربیت، بخشــی
عــالافودرك موضوعــات(توانمتربیانشناختیزیباییذوقواحساســاتعواطف،پرورشوخیالقوةرشــد
مبانی نظري استهنري)هايو ارزشآثارازقدردانــیوهنريآثــارخلقتوانمعنويیــاماديزیبایــیداراي

). 307: 1389، سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران

راهبرد در لغت معادل استراتژي است و استراتژي به معناي هر طرح درازمدت براي هدفی ):strategy(راهبرد
اي است که اهداف، قوانین و سلسله عملیات سازمان روند یا برنامهدر اصطلاح  راهبرد.)1394خاص است (معین،
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مفهوم راهبرد از بخش نظامی گرفته شده و براي کاربرد ).12:1391سازد (قالیباف،را به هم پیوند زده و یکپارچه می
-ا و تاکتیکهشکاف بین سیاستدر بخش تجاري و کسب و کار سازگار شده است. راهبرد در حقیقت از بین برنده 

مهم، هايهدفبهکهطرحییاالگوازعبارت استاصطلاحیطوربهراهبردمفهوم). 1:2016(نیکلس،باشدها می
ازمانسکلارتباطبهنهایتدرکهطوريببخشد، بهیکپارچگیسازمانیکعملکردهايمراحلوهاسیاست
ها، حرکات و اقدامات را براي گیريراهبرد چارچوبی است که مجموعه جهت.)32: 1385(پیردشتی، بینجامد

و خنثی هاي مطلوبموقعیتگذاري را براي به دست آوردن کند و نظام کلی اولویتیابی به اهداف ترسیم میدست
راي ب،است جامعیراهبرد طرح.)23: 1372پورظهیر، کند (تقیکردن تهدیدها در حال و آینده مشخص می

). در سند 6-5: 1386یانی، دانش آشت(هاي قدرت در فرایندي پویاو استفاده از تمامی ابزارها و مؤلفهيریکارگبه
ها و مجموعه گیريتحول بنیادین آموزش و پرورش نیز نقش راهبردها، فراهم آوردن چارچوبی است که جهت

اسی ها و راهکارهاي اسراهبردها، سیاستبدین ترتیب اقدامات لازم  براي دستیابی به اهداف سند، مشخص گردد.
ها متضمن تغییرات اساسی محتوایی و ساختاري در تعامل با تحولات محیطی است و موجب است که اعمال آن

،شناسی و فرانید تدوین سند ملی آموزش و پرورشروشگردد (انداز نظام آموزش و پرورش کشور میتحقق چشم
در فصل ششم به پانزده راهبرد کلان اشاره داشته است. این ول مشتمل بر هشت فصل است کهتحسند). 35: 1389

شوند که خود سند آن را مشخص کرده است. راهبردهایی راهبردها هرکدام به یک یا چند هدف کلان مربوط می
که به تمام » ت اسلامیو تربیاستقرار نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی بر اساس مبانی نظري و فلسفه تعلیم «از قبیل 

زش (سند تحول بنیادین آمواندهاي کلان اشاره دارد تا راهبردهایی که تنها براي سه هدف کلان نگاشته شدههدف
.)26: 1394ش،و پرور

باشد. راهکار به عنوان میراه حل براي انجام کاريکار و روش در لغت راهکار به معناي ):solution(راهکار
فرهنگ شود (یک مساله یا مشکل و براي حل یک مساله یا دریافت پاسخ صحیح براي آن تعریف میتعامل با 

در اصطلاح راهکار عبارت است از:  چگونگی انجام دقیق امور و عملیاتی کردن راهبردها و اهداف ).2016وبستر،
ود. به شچند هدف عملیاتی انجام مییافته که براي تحقق یک یا مورد نظر یا سلسه اقدامات مؤثر، هدفمند و سازمان

الاسلام شود، راهکار گویند (شیختر، برنامه و ارائه طریقی را که به منظور حل و فصل کاري پیشنهاد میطور خلاصه
هایی است که ). در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش منظور از راهکار، دستورالعمل152و 54: 1394یاري،و

اند (سند تحول بنیادین مورد و ذیل اهداف عملیاتی تدوین شده131ملیاتی و کلان سند در جهت  نیل به اهداف ع
ز اها، لزوماًهاي عملیاتی و راهکارهاي ذیل آنهدف). البته بنا به تصریح خود سند، 59: 1390آموزش و پرورش، 
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مدت ت و کوتاهمدهاي میانن برنامهدر تدویکه این نکته بایدهاي کلان برخوردار نیستندبه یک با هدفتناظر یک
).29: 1390(سند تحول بنیادین آموزش و پرورش،گیردمورد توجه قرار 

lordship(ربوبیت خداوند متعال of great allah(god):( خداوندي،خدایی،ربوبیت در لغت به معناي
لند باست و متعال نیز به معناي آفریدگارو پادشاه ، مالکصاحب،است. همچنین خداوند نیز به معناي پروردگاري
ربیت سید (مولا)، ت، مالکمعانیدرواستمتعالخداوندصفاتز اتربوبیاست. برترووالاپایه،شونده، بلند

د خداونه برود. کاربرد این صفت به همه معانی یاد شده نسبتو نعمت دهنده به کار میم، قیکنندهتدبیرکننده،
و اطلاق آن با اضافه، بر غیر شوداطلاق میخداوندبدون اضافه به چیزي تنها بر» بر«عنوان .استصحیحل متعا

شئون مختلف ربوبیت ). 1393خانه (دانشنامه حوزوي، اسفند ماه رب الدار؛ یعنی مالکخدا نیز صحیح است، مانند
ها نره امور همه موجودات و تأمین نیازهاي آربوبیت تکوینی که شامل اداتوان به دو دسته کلی تقسیم کرد: را می

امل شعور دارد و ششود، و ربوبیت تشریعی که اختصاص به موجودات ذيمی» کارگردانی جهان«و در یک کلمه 
ود شمسائلی از قبیل فرستادن انبیاء و نازل کردن کتب آسمانی و تعیین وظایف و تکالیف و جعل احکام و قوانین می

). بر این اساس در سند تحول بنیادین نیز منظور از لزوم پذیرش ربوبیت 1393سانی حوزه، اسفند (پایگاه اطلاع ر
مبانی نظري (خداوند متعال به عنوان یگانه رب حقیقی جهان و انسان، پذیرش آن در دو بعد تکوینی و تشریعی است

).93: 1390ان، سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایر

رهنامه : )Doctrine of General and Formal Education(رهنامه تعلیم و تربیت رسمی و عمومی
امویژه در زمینۀ سیاست خارجی و راهبرد نظبهاي مکتوب دربارة سیاست رسمی حکومت،بیانیهدر لغت به معناي 

علم یا هنري را به کسی یاد معنی و به»علم«مادهتعلیم از ). 1394،فرهنگستانبهاي مصوفرهنگ واژه(باشدمی
به معناي پروراندن، پرورش دادن، و ادب و تربیت و )1394،(عمیدو آموزش استدادن؛ کسی را چیزي آموختن

،مطابق رسم، عرف، عادترسمی نیز در لغت منسوب به رسم است و به معناي اخلاق به کسی یا دادن است، 
ب به عموم است و به معناي آنچه مربوط به همه مردم باشد و همگانی منسوو عمومی است، متعارفومعمولی

و سیاق سند تحول بنیادین آموزش و رهنامه تعلیم و تربیت رسمی و عمومی در اصطلاح. )1394،(عمیدباشدمی
، "فلسفه تربیت رسمی و عمومی در جمهوري اسلامی ایران"به معناي الگوي نظري جامعی که بر اساس پرورش،

یت، تبیین تربهاي ساحتوضعیت آرمانی نظام تربیت رسمی و عمومی را با تبیین اصول و رویکردهاي مربوط به 
، مایدنناصر این نظام ترسیم میهاي اصلی و تعیین وظایف عها، رویکردها و اصول مربوط به زیر نظامکارکرد

فی هاي مبانی  فلسمند که لوازم و دلالتهاي مفهومی و نظام. به بیان دیگر رهنامه عبارت است از طرحوارهباشدمی
هاي علوم تربیتی در عرصه سیاست و عمل در نظام تربیت مندي مناسب از یافتههتربیت رسمی و عمومی را با بهر
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کند. این الگوي نظري جامع، خصوصیات وضعیت مطلوب این نظام را، با بیان تعریف، رسمی و عمومی مشخص می
ان کند و همچنین با بیمشخص میقلمرو، رسالت، اهداف، کارکردها، رهیافت، رویکرد، ساختار و روابط این نظام

رسیم ها را تی آنهاي اصلی آن، چگونگی تحقق علمتعریف، وظایف، رویکرد، اصول و روابط هر یک از زیر نظام
اي هتحول  اساسی در این نظام با توجه به عناصر این الگوي کلان، بر مبانی نظري و دلالتهرگونهنماید تا می

(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري فلسفه تربیت اسلامی استوار باشد
).328: 1390اسلامی ایران،

main subsystems of formal-public(اصلی نظام تربیت رسمی و عمومیهاي زیرنظام

(education system

تربیت، از جریاندر جهت پشتیبانیمهاي اساسی این نظاهاي اصلی نظام تربیت رسمی و عمومی، بخشیرنظامز):
نظام ياهمؤلفهها تمامی ظامنزیراینبه تحقق اهداف و کارکردهاي آن هستند. عملکردو کمکسالت نظام رانجام 

درسی؛برنامه؛یمدیریت تربیتراهبري و:ازاندعبارتدهند وخود قرار میریتأثتربیت رسمی و عمومی را تحت 
و ارزشیابیپژوهش؛يفناورفضا، تجهیزات ونیتأمتخصیص منابع مالی؛وتأمیننسانی؛امنابع نیتأممعلم و ربیتت

). در ادامه 366: 1390(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،
Subsystem of(یبرنامه درسزیرنظام . ه استها به طور جداگانه آورده شدتعاریف این زیرنظام

Syllabus :( دتم شوهایی که به هدف مشخصی خمجموعه کاربرنامه در لغت به صورت)1394،معین ،(
جدولی براي انجام بعضی کارهاو یا شوداي از کارهایی با طرح مشخص که در زمان خاصی انجام میمجموعه

و انجام اهداف، تحقق هااي براي رسیدن به آرمانوسیلهیبرنامه درس) معنی شده است. در اصطلاح 1394(عمید،
اي از را طراحی به منظور تدارك مجموعهیبرنامه درساي ). عده14:1385ظهیر،پور(تقیاستدادن مقاصد تربیتی

سند تحول بنیادین مبانی نظرياز نظر ).18:1389(شهرزاد،دانندي یادگیري براي افراد تحت تعلیم میهافرصت
کرمی، (دباشترین عنصر نظام آموزش و پرورش نیز میاصلیرسی که به تعبیر برخی دبرنامهآموزش و پرورش، 

ریزي شده و نتایج مترتب بر آنو طرحمند نظامهاي تربیتی به مجموعه فرصت،)93:1391،آبادي و اسماعیلیبهمن
اساس نظام معیار ي لازم جهت درك و اصلاح موقعیت برهاکه متربیان براي کسب شایستگیشود میاطلاق ها

تکوین و تعالی پیوسته هویت خویش مرتبه قابل قبولی از آمادگی براي گیرند تا با قرار میهااسلامی در معرض آن
(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی تحقق حیات طیبه در همه ابعاد را به دست آورند

بیت نظام ترنظام اصلی یکی از شش زیردرسی به عنوان نظام برنامه). زیر372:1390عمومی جمهوري اسلامی ایران،
(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی رسمی و عمومی 
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) شامل ابعاد چهارگانه طراحی، تدوین، اجرا و ارزشیابی است، که با توجه به عوامل مؤثر بر کیفیت 366: 1390ایران،
دهی و اهداف نظام تربیت رسمی و عمومی سامانسو و هماهنگ با غایت در یک بافت منسجم و یکپارچه هم

). 373:1390(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،شودمی
پژوهش اسم مصدر از ): Subsystem of Research and Evaluation(زیرنظام پژوهش و ارزشیابی

در پژوهش ). 1394،معین)، بازخواست و خبر داشتن است (1394،عمید(پژوهیدن به معناي تحقیق و جستجو
یک فرایند پردازش اطلاعات است در یک انتظام، متعلق به یک گستره با هویت جمعی که به نوآوري در اصطلاح 

ی). از نظر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، پژوهش و ارزشیاب39:1388انجامد (فرامرز قراملکی،آن گستره می
ي نظام هاگرا بر مبانی، رسالت، اهداف و مأموریتدر نظام تربیت رسمی و عمومی به عنوان یک فعالیت مأموریت

(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري تربیت رسمی و عمومی استوار است
ز طریق تولید دانش کاربردي مبتنی بر فلسفه تربیت نظام پژوهش و ارزشیابی ا). زیر406: 1390اسلامی ایران،

هاي مرتبط با آن، به توسعه، تحول و ارتقاء پیوسته کیفیت نظام تربیتاسلامی و در سطوح مختلف و انجام فعالیت
هااهرارائههاي تربیتی و رو؛ تشخیص مسائل و بحراني پیشها، مسائل و بحرانهابینی چالشرسمی و عمومی؛ پیش

پردازد (مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی ؛ و توسعه فرهنگ پژوهش میهاي مقابله با آن
Subsystem of(زیرنظام تأمین و تخصیص منابع مالی). 407: 1390عمومی جمهوري اسلامی ایران،

Financing :( عمید،واژه تأمین در لغت به معناي آماده کردن است)تخصیص نیز به معناي اختصاص 1394 .(
نیتأمگرفته شده است. )1394) و چیزي را به چیز دیگر مخصوص داشتن (عمید،1394(دهخدا،دادن، خاص کردن

ي تأمین مالی اقدام هافرآیندي است که در آن مدیران براي فراهم کردن منابع مالی لازم با استفاده از ابزارمنابع مالی 
اختصاص هاي تابعه به آن بخشهاو منابع مالی فراهم شده را متناسب با نیاز بخشنمایندري منابع مالی میآوبه جمع

یکی نظام تأمین و تخصیص منابع مالیدهند. با توجه به مبانی نظري سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، زیرمی
ی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسم(مبانی از شش زیرنظام اصلی نظام تربیت رسمی و عمومی

صرف م«و » تخصیص منابع مالی«، »تأمین منابع مالی«است که سه مؤلفه )1390: 366عمومی جمهوري اسلامی ایران،
تعلیم (مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظامگیردبراي نظام تربیت رسمی و عمومی کشور را در برمی» منابع مالی

ي متنوع هانظام مسئولیت تأمین منابع مالی از راه) این زیر394:1390تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،و 
مربیان، يریکارگبهي تربیتی و درسی، تأمین فضاي تربیتی و اداري، هاو تخصیص آن براي تدوین و اجراي برنامه

سی، پژوهش و ارزشیابی، راهبري و مدیریت تربیتی و اداره دري درسی و کمکهاآوري و کتابتهیه تجهیزات، فن
به خرجبر این مسئول ساماندهی چگونگی علاوه.عهده داردامور مدارس در نظام تربیت رسمی و عمومی را بر

متمرکز است (مبانی هاو نظارت بر آنهااست که بر عملیات مالی و نگهداري حسابافتهیصیتخصگرفتن منابع 
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نظام زیر). 394:1390نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،
Subsystem of Space Provision , Equipment and(آوريتأمین فضا، تجهیزات و فن

Technology:(،معین) همچنین فضا در .)1394فضا در لغت به معناي مکان وسیع، زمین فراخ و ساحت است
، فضا و شناسی است و در تفکر اسلامییکی از مفاهیم بنیادي در هستی» فضا«مفهوم شود. علوم مختلف تعریف می

مکان از آن جهت که محضر خداست، تقدس دارد. همچنین مفهوم فضا یکی از مفاهیم بنیادي در معماري نیز است 
سند تحول بنیادین آموزش و پرورش بیان داشته در زیرنظام ) و از آنجا که مبانی نظري60و59: 1390معظمی،(

(مبانی نظري سند ي فرهنگی و تربیتی توجه شودهاآوري باید، در طراحی و ساخت، به جنبهفضا، تجهیزات و فن
پس معناي فلسفی فضا ،)401:1390تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،

نظام فضا بخشی از شش زیرنظام اصلی نظام توجه به معناي فضا در معماري مورد نظر است. زیرنظر نبوده و مورد 
(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی تربیت رسمی و عمومی

طراحی، اجرا، نظارت و پشتیبانی مربوط به تأمین دهی، ریزي، ساماني برنامههابوده و فعالیت)366:1390ایران،
ي معماري و طراحی شهري هاي تربیت و هماهنگ با مؤلفههاکالبد نظام تربیت رسمی و عمومی را متناسب با ساحت

سازي محیط درونی و بیرونی، نحوه نشاط، زیباسازي و باهااز طرف دیگر به اموري چون تنوع فضا.به عهده دارد
ي (مبانی نظري مردمی، مشارکت فراگیران و کاربران در نگهداري فضا توجه داردهامنابع و توسعه مشارکتتأمین 

تجهیزات نیز جمع ). 399: 1390سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،
که در یک استوسایل و امکاناتیيهمجموعو به معناي )1394(دهخدا، تجهیز به معناي ساز و برگ و اسباب کار

). منظور سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از 1394،ي مصوب فرهنگستانهافرهنگ واژه(رودمیفرایند به کار 
شود که از آموزش و یادگیري مؤثر ی اطلاق میافزارهایافزارها و نرمآوري جنبه سخت آن است که به سختفن

زشی که کلمه آمواست آوري آموزشی همان فننجایاآوري در توان گفت که مراد از فنمینماید وپشتیبانی می
(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی آن حذف شده است

دگیري یامسئلهحل راستايافزارها در افزارها و نرمند سختمنظاميریکارگبهآوري آموزشی . فن)399:1390ایران،
) که براي ارتقاي کیفیت یادگیري و  فرایند 14:1390،زنگنه(افزار استنرموافزار سختداراي دو بعداست و 

ي فناوري یکپارچه و ابزارهاي اطلاعاتی است که دستیابی هاآوري شامل شبکهنظام فنآموزش و پرورش است. زیر
نظام فضا، تجهیزات ) زیر105:1391(اسفیجانی، نصرآبادي و بختیار،سازدمیسر میو تبادل اطلاعات و یادگیري را 

آوري بخشی از شش زیرنظام اصلی نظام تربیت رسمی و عمومی (مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و فن
دهی، ریزي، ساماني برنامهها) است که کلیه فعالیت366:1390و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،

آوري لازم در راستاي دستیابی به اهداف نظامطراحی، اجرا، نظارت و پشتیبانی مربوط به تدارك تجهیزات و فن
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یادگیري و تحقق اهداف –کننده فرایند یاددهیاز طرف دیگر تسهیل.تربیت رسمی و عمومی را به عهده دارد
آوري فنو روزآمدي، تولید و تأمین تجهیزات ویاثربخشوري چون تربیتی براي رشد و پیشرفت کشور است و به ام

مبانی (آوري توجه داردداري تجهیزات و فنهاي مردمی، مشارکت فراگیران و کاربران در نگهو توسعه مشارکت
نظام زیر).399:1390نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،

در لغت تأمین): Subsystem of Human Resource Provisionتأمین منابع انسانی و تربیت معلم (
شامل افرادي سازمانمنابع انسانی هر ) آمده است. 1394،ي مصوب فرهنگستانهافرهنگ واژه(به معناي تدارك

اهدافی 		خاص و براي رسیدن بهبا قصد و نیتی هااست که در سطوح مختلف آن مشغول به کار هستند و همه آن
معلمان، بندي رتبه). طبق تعریف نظام 1:1385دختی و ذوقی ارکی، (امین بیدهندیی را انجام میهافعالیتمشخص

آموزان را در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی بر عهده الت خطیر تربیت دانششود که رسمعلم به فردي اطلاق می
به منزله یک خرده . تربیت معلم نیز)22:1392مدیریت و پشتیبانی وزارت آموزش و پرورش،معاونت توسعه(دارد

مبانی نظري). طبق 25:1379،الدینورزلی، نصرشود (امینسیستم، بخشی از سیستم بزرگ نیروي انسانی محسوب می
ی از شش ه عنوان بخشی از یکنظام تأمین منابع انسانی و تربیت معلم بزیرسند تحول بنیادین آموزش و پرورش،

نظام تربیت رسمی و عمومی جمهوري اسلامی ایران وظیفه تأمین منابع انسانی از سطح ستاد تا سطح مدرسه را زیر
(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی بر عهده دارد

نظام شامل راین زیسند تحول بنیادین آموزش و پرورش بیان داشته است،مبانی نظري). بنا بر آنچه 385:1390ایران،
هاو فرایندهانظام ایجاد زمینهسازي، حفظ و ارتقاء و ارزشیابی معلم است و مأموریت اصلی این زیرجذب، آماده

انی خود بوده رویی است که از طریق آن مربیان قادر به تشخیص موقعیت، نقاط قوت و ضعف، سطح بلوغ فکري و 
ي وجودي و دستیابی متربیان به مراتب حیات طیبه فراهم نمایندهاو بتوانند تکالیفی را براي رشد و توسعه ظرفیت

زیر.)386:1390(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،
راهبري در لغت به ): Subsystem of Leadership and Managementنظام راهبري و مدیریت (

مدیر ). آمده است. مدیریت نیز به معناي 1394(دهخدا، هدایت و دلالت و راهنمایی، عمل راهبر،رهبريمعناي 
بیان ریاستت و تدبیر، کیاسچنین به معناي ) و هم1394، معین(هنگ کردناعلم و هنر متشکل کردن، هم، بودن

مؤثر و کارآمد يریکارگبه). از نظر اصطلاحی مدیریت فرایند 1394، واژگان مترادف و متضادفرهنگ شده است (
، بسیج منابع و امکانات، هدایت و کنترل است که براي دستیابی به یدهسازمانریزي، منابع مادي و انسانی در برنامه

) و یا عبارت است از علم 221:1383ن،(رضائیاگیرداهداف سازمانی و بر اساس نظام ارزشی مورد قبول صورت می
ي مطلوب با حداکثر هابراي نیل به هدفیجمعدستهي هاو هنر متشکل و هماهنگ کردن، رهبري و کنترل فعالیت
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تلاش مدیر براي ایجاد انگیزه و رغبت در زیردستان نیز به معناي رهبري یا هدایت ).  14:1392،اقتداري(کارایی
سند تحول بنیادین مبانی نظري. بنا بر )221:1383(رضائیان،تعریف شده استاهداف سازمانجهت دست یافتن به 

زیرنظام راهبري و مدیریت تربیتی نظامی است جامع و چابک در سطوح مختلف کلان، عالی، آموزش و پرورش،
طوربهرا هاشمندي همه نیروي سازمان یادگیرنده، قادر است با هوهامیانی و اجرایی که ضمن برخورداري از ویژگی

و اهداف تربیت، » تحقق مراتب حیات طیبه در همه ابعاد«هماهنگ، کارا و اثربخش در جهت غایت تربیت یعنی
(مبانی نظري نه و اختیاري مراتب حیات طیبه در همه ابعاد رهنمون سازدهایعنی  آمادگی متربیان براي تحقق آگا

به بیان دیگر این .)367:1390لیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،سند تحول بنیادین در نظام تع
را براي تربیت ها، منابع و فرصتها، رهبري، نظارت و کنترل، تمام عوامل، مؤلفهیدهسازمانریزي، زیرنظام با برنامه

آوردجلوگیري به عمل میهاو آسیبهاشایسته متربیان، همسو و هماهنگ کرده و از بروز یا اثربخشی موانع، تهدید
.)368: 1390(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،

اسم مصدر از زیستن، به معنی حیات، زندگانی، زندگی و عمر آمده » زیست«واژه :)Ecosystem(بومستیز
و 1394(معین،نیز در فرهنگ لغت عمید به سرزمین، شهر، ناحیه تعبیر شده است» بوم«کلمه )1394(دهخدا، است

در سند تحول بوم را سرزمین زندگی، محل زندگی یا محل حیات معنی کرد.توان زیست). پس می1394عمید،
هريبوم شزیستاصطلاح بنیادین آموزش و پرورش به دو نوع زیست بوم شهري و طبیعی اشاره شده است. 

)Urban ecosystem:(شود. به اکوسیستم شهرها و نوارهاي شهري که توسط انسان ایجاد شده است گفته می
.p,63(کندمیاین زیست بوم نقش شهرها را در توسعه جایگاه انسانی و توسعه پایدار شهري توصیف همچنین 

1997Rees,( ،بوم طبیعیزیستاما)Natural ecosystem(: مناطق زندگی تمام گیاهان ، حیوانات و به
. به شودمی، اطلاقناخته شده استشبومستیزبنام	با شرایط طبیعی محیط در یک منطقه ویژهکهسایر موجودات

د که همراه باشاي مییک سیستم طبیعی شامل تمامی گیاهان، حیوانات و موجودات زنده در یک ناحیهعبارت دیگر 
,vreugdenhil(کنندزنده محیطی کار میهم در کنار عوامل غیر 2003,p. حیاتبا انواعبومستییک ز). 3

ر سند تحول د.شودیمتعیین 		و ارتفاعی، عرض جغرافیائییهواموقعیت، شرایط آب ومشخص، با توجه به 		گیاهی
مراد از در اینجا،بوم شهري و طبیعی به دو منظور متفاوت به کار رفته است. بنیادین آموزش و پرورش زیست

آموزان براي کسب آگاهی از الگوهاي صحیح تولید و مصرف ایجاد حس کنجکاوي در دانش،بوم شهريزیست
جهت زنیبوم طبیعیو زیستاست شهري ها در حفظ و پاکیزگی و سلامت محیط و یادگیري عادات و گرایش

می د تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمبانی نظري سن(استشناخت طبیعت و احترام قائل شدن براي آن
.)305: 1390،عمومی جمهوري اسلامی ایران
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life(یسبک زندگ style :( سبک معادل واژه اسلوب در زبان عربی وstyle در زبان انگلیسی بوده
). واژه زندگی در مقابل مردگی 1394ی است (عمید،زندگوهیش، روش، طرزو در لغت به معانی )30:1392(فیضی،

، عمرمدت، اتیحست،یزبودن،زنده)  و معانی 1394(دهخدا،ی استزندگحرکتوحسی بر مقتضی صفتو 
اولین بار life style). سبک زندگی در شکل نوین آن1394،معین(براي آن بکار رفته است منالومالی، مالوضع

اي به هم پیوسته از الگوهاي و در اصطلاح مجموعه)1392:30(فیضی،ابداع شد 1929در سال 1توسط آلفرد آدلر
شودهاي مختلف زندگی بشري است که در هر مکتبی بر اساس مبانی آن مکتب طراحی و ارائه میرفتاري در حوزه

عبارت غرب، سبک زندگی از تعاریف ارائه شده در). در برخی82-83: 1392، صولتی و بیاتی يسبزواریمشکان(
ها را به کار اي از رفتارها که فرد آناي از رفتارهاي قابل مشاهده در میان افراد، و یا مجموعهاز: مجموعهاست

گیرد تا نه فقط نیازهاي جاري خود را برآورد، بلکه روایت خاصی را که وي براي هویت شخصی خود برگزیده، می
دة فرد در بندي کننبندي شده و طبقه. برخی سبک زندگی را شامل اعمال طبقهدر برابر دیگران نیز مجسم سازد

هاي معاشرت، اثاثیه و خانه، آداب سخن روز، نوع تفریحات و ورزش، شیوههایی چون تقسیم ساعات شبانهعرصه
تاري انسان هاي رفتوان سبک زندگی را ویژگی). طبق تعاریف می34:1392زاده،دانند(ولیگفتن و راه رفتن می

در بین فرهنگ » سبک زندگی«).  لذا اصطلاح14:1393نا،(بیتعریف کرد که برگرفته از فرهنگ آن جامعه است
هرفیعرتونگاهنوعازمنتزعکهآن،ی ستیچوي ماهومفهوموغربی و اسلامی صرفاً یک اشتراك لفظی است 

هاي قابل از واژه. )1392:33زاده،لی(واستگریهمدازمتفاوتکاملاً)مذکورفرهنگدودر(استبدانفرهنگ
انطباق با سبک زندگی در فرهنگ اسلامی همان سیره است. سیره از اصطلاحات مربوط به تاریخ اسلام بوده و 

ار (ع) به ک(ص) و سپس ائمه اطهاراکرمامبریپتاریخ نویسان این واژه را ابتدا درباره سبک و روش زندگی 
در سبک زندگی اسلامی به تمامی نیازهاي بشري اعم از مادي و معنوي توجه شده . )21-22:1392(فیضی،اندبرده

العالی) سبک . مقام معظم رهبري (مد ظله )41: 1392(فیضی،است. سبک زندگی اسلامی، توحید مدار است 
دگی متناسب کند، مولد سبک زنال میزندگی را تابعی از تفسیر زندگی از نگاه آدمی دانسته و هدفی را که انسان دنب

العالی) ). از دیدگاه مقام معظم رهبري (مد ظله 70:1392،، صولتی و بیاتیيسبزواریمشکاندانند (با آن هدف می
و)23/7/91(بیانات مقام معظم رهبري، دهداست که متن زندگی ما را تشکیل میییزهایچآن سبک زندگی 

عبارت است از شیوه زیستن و رفتار اجتماعی مانند شیوه زیستن در خانواده سبک ازدواج، نوع مسکن، الگوي 
که اگر این معیارها )68:1392، صولتی و بیاتی،يسبزواریمشکان(مصرف، نوع خوراك، تفریحات، مسئله زبان و ... 

گیردگی مورد رضایت خدا قرار میمورد پذیرش افراد، از دین حاصل شده باشد، سبک زندهاي و ارزش

1 . Alfred Adler
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) و این نگاه به سبک زندگی در مقابل نگاه مادي غرب همان معناي مورد نظر سند 1394، قمصريزاده قصاد(
تحول بنیادین آموزش و پرورش از سبک زندگی است.

Human(سرمایه انسانی Capital:( سرمایه در لغت معادل مال و دارایی است و این دارایی ممکن است  مادي
ها منسوب به انسان یا  قوه یا نفس انسانی نامه). انسانی نیز صفت نسبی است و در لغت1394باشد یا معنوي (معین،

د تخصصی اقتصا). مفهوم سرمایه انسانی در طی دو قرن گذشته همواره در ادبیات1394(دهخدا،معنا گردیده است
به عنوان یکی دیگر از عوامل تولید وارد مباحث رشد 1960)، لیکن در دهه 152:1381،عماد زادهمطرح بوده (

ها و تحقیقات اقتصادي به جایگاه مهمی نائل آمده است. سرمایه ) و در تحلیل172:1384اقتصادي گردیده (سوري،
زادهدیمج(نوبخت،مع شده در نیروي انسانی یک سازمانهاي جاز مجموعه دانش و مهارتعبارت استانسانی 

ها باشد که نیروي کار داراي این مهارتهایی میاي از مهارتبه عبارت دیگر مجموعه.)140:1391نتاج،غلامیو
ها، و به ذخیره قابلیت),p.2014Diebolt & Haupert,14(شودباشد و به عنوان یک منبع یا دارایی لحاظ میمی

د آیهاي فردي در تولید ارزش اقتصادي اشاره دارد که از طریق تجربه و آموزش به دست میدانش و توانایی
ترین دارایی یک سازمان و منبع خلاقیت و نوآوري ). در حقیقت سرمایه انسانی مهم1391:141دیگرانو (نوبخت

ها و تجارب موجود در کارکنان یک سازمان براي خلق ارزش ها، تواناییاست که تحت عنوان دانش فردي، مهارت
). در سند تحول بنیادین آموزش و 32:1391،دیگرانکسب و کار تعریف شده است (ضیایی و مسائلو حل کردن 

علاوه بر بعد مادي، بعد تربیت معنوي آن نیز مد نظر است و به سرمایه یانسانهیسرماهاي وجودي پرورش، ظرفیت
هاي حقق آرمانتشود. آن طور که در مقدمه سند آمده است، قط از نگاه اقتصادي و تولید مادي نگریسته نمیانسانی ف

ا و کسب همتعالی انقلاب اسلامی ایران مانند احیاي تمدن عظیم اسلامی، حضور سازنده، فعال و پیشرو در میان ملت
هاي عالم، متقی، آزاده و اخلاقی است. در انسانآمادگی براي برقراري عدالت و معنویت در جهان در گرو تربیت

پرتو چنین سرمایه انسانی متعالی است که جامعه بشري آمادگی تحقق حکومت جهانی انسان کامل را یافته است و 
در سایه چنین حکومتی ظرفیت و استعدادهاي بشر به شکوفایی و کمال خواهد رسید (سند تحول بنیادین آموزش 

.)5:1390و پرورش،

. باشدمیبه معناي قرن و سده ) Saeculum(، سکولومسکولاریسمواژه لاتینی:)Secularism(سکولاریسم
سکولوم در زبان کلاسیک مسیحیت، نقطه مقابل ابدیت و جاودانگی الوهیت؛ یعنی زمان حاضر است و در اصطلاح 

آلمانیبه معناي هر چیزي است که به این جهان تعلق دارد و به همان مقدار، از خداوند و الوهیت دور است. واژه 
همچنین . )1375:37(وایتسکر،د دارآن نظرو مسائلیاست که به دنیاي کنون» این جهانی«به معناي )Weltich(آن
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ر زمینه دکسچیهباشد.سکولاریسم به معناي جدایی دولت از کلیسا میکند:میگونه تعریفآن را این1تیلور
شود و باید بین افرادي با اعتقادات متفاوت تساوي و برابري حاکم باشدمذهب یا اعتقادات اساسی مجبور نمی

ستابودههمراهمشکلبااسلامیکشورهايدرآنترجمهکهاستلغاتیجملهازسکولاریسم).23:2010(تیلور،
بهعتقاداکردن،دنیويدنیا،ازدینشدنجدایاسیاست،ازدینجداییبهلغتچندازاستفادهباراآنفارسیدر

لی و در عربی مصدر جعاندکردهترجمه جهانیاینودنیویتگري،نادینیگرایی،غیردینیدنیوي،اموراصالت
در اصطلاح، در معانی مختلف سکولاریسم). 55:1375اند (پارسا،دادهمترادف آن قرار » عقلانیت«را نظیر » علمانیت«

دایی جرود و نیز میبه کار » گراییعلم«و » عقلانیت«، »غیرروحانیغیر مقدس و «، »دین و دنیايجدا انگار«مانند: 
، تدینی، در حوزه مدیریهايتئورياز حوزه اجتماع، تعاملات و مناسبات اجتماعی؛ یعنی، دین، تفکر و دین 

اصطلاح ). کاربرد26-27:1383دارد (رودگر،شخصیوفرديجنبهتنهاونداشتهنقشی…اقتصاد، هنر، سیاست و 
، تعریف تعریف: این حکومتجدایی دین از عرصه سیاست و. 1عبارت است از:سکولاریسم در جهان غرب، 

رفتهقرارگحکومتی مورد انکار و نفی سکولاریسم است. در این تعریف، دخالت دین در امور سیاسی وشایع
ود، اما در بشدهنفیسیاست جدایی دین و دنیا: در تعریف پیشین، تنها مشارکت دین در عرصه حکومت و. 2.است

ریف است. مبناي این تعشدهنفیاجتماعی، حتی آموزشی دنیوي ويهاعرصهاین تعریف هر نوع فعالیت دین در 
نفی دین: رویکرد . 3.کاهدمیاز دین است که آن را به امر فردي و قلبی فرو روانشناسیوتفسیر تجربی دینی 

،شافراطی علیه دین، نه حذف آن از عرصه اجتماع و دنیا، بلکه حذف آن از ذهن و دل انسانی است. در این نگر
و چون دین نیز از مصادیق بارز آن است، به نفی و پاك کردن گیردمیو جرح قرار نقدموردطبیعیفراهايآموزه

موزش و پرورش آ). در سند تحول بنیادین 15: 1374العطاس،شود (نقیبمیصورت آن از ذهن انسانی پرداخته 
ردي بلکه دین را در مقوله مسائل شخصی و فستیز نیست،سکولاریسم به عنوان مکتبی مطرح شده است که دین

دهد و در مباحث مربوط به تعلیم و تربیت، در چهارچوب اصول دمکراسی و لیبرالیسم، (حیطه خصوصی) قرار می
).1388:62،دیگرانزاده و صادق(تابدآموزش دین را در مدارس برمی

به) و ملی نیز منسوب1394رك است (معین،: سند در لغت به معناي نوشته و مد)National Plan(سند ملی
). سند ملی در اصطلاح سندي است که در سطح1394باشد (دهخدا،است، میملتاختیارویددرکهآنچهوملت

ه اي است در بردارندانداز بیست ساله کشور مجموعهکلان نظام کاربرد دارد. سند ملی آموزش و پرورش در چشم
انداز و راهبردها. این سند به عنوان پایه، ملاك ها، چشماهداف و اصول، مأموریت، چالشهاي: مبانی نظري،مؤلفه

هاي اساسی براي هدایت، راهبري، نظارت و استقرار نظام آموزش و پرورش کشور در گیريو راهنماي تصمیم

1 . Taylor
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د ملی، رد. قلمرو سنگیسطح ملی به منظور تحقق تحولات محتوایی و ساختاري مورد استناد و استفاده قرار می
راي گیرد و بهاي توسعه  اعم از اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی را در ارتباط با آموزش و پرورش در بر میعرصه

یلات قبل از دبستان تا پایان تحصسطوحشامل کند. در این قلمرو نظام آموزش و پرورش ها تعیین تکلیف میآن
ند شناسی و  فرایند تدوین سروشمربوط به آموزش و پرورش است (ايهاي فنی و حرفهدبیرستانی و آموزشکده
، نقشه راهی »سند ملی«نیز منظور از در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش).33: 1389، ملی آموزش و پرورش

و توجه به اهداف راهبردي نظامهاآنهاي بنیادین گیري از ارزشبهرهگیري از اسناد بالادستی واست که با الهام
هجري و شمسی را تبیین نموده و نحوه 1404انداز و اهداف تعلیم و تربیت در افق جمهوري اسلامی ایران، چشم

طی مسیر، منابع و امکانات لازم، تقسیم کار در سطح ملی و الزامات در این مسیر را به صورت شفاف و دقیق 
).5: 1390آموزش و پرورش،کند (سند تحول بنیادین مشخص می

ها از گاهیآجموعۀ ن  و متوانایی خواندن و نوشت: سواد در لغت به معناي )Quranic Literacy(سواد قرآنی
ضرت حنام کتاب آسمانی مسلمانان که بر ) و قرآنی نیز منسوب به قرآن است و قرآن نیز 1394،است (عمیدچیزي
را که آموزش عمومی قرآن دانش و مهارت قرآنیحداقل.)1394،باشد (معینمی، ه است(ص) نازل شدمحمد

در جامعه ما، در مورد تلقی از این حداقل توانایی عموم نامیم.می»سواد قرآنی«کریم باید متکفل تحقق آن باشد، 
ن در آ، تعریف دقیق و مشخصی از رونیااز نظرات مختلفی وجود دارد.»سواد قرآنی«مردم نسبت به قرآن کریم یا

گونه است: سواد قرآنی اعتقاد و علاقه به یادگیري ). یک تعریف از سواد قرآنی بدین4:1383(وکیل،اختیار نداریم
ز قرآن کریم و انس العمر اگیري مستمر و مادامقرآن کریم و برخورداري از دانش و مهارت پایه به منظور بهره

. نیازي همگانی 1هاي زیر است: ریف سواد قرآنی داراي ویژگی). مطابق این تع50:1391نا،(بیدائمی با آن است
. سواد قرآنی به 4؛. حد آن در طول زمان متغیر و در حال رشد است3؛. از یک حد پایه برخوردار است2؛ است
یري گساز بهرهانجامد و زمینهمندي خواندن مستمر قرآن کریم، فهم تدریجی معناي عبارات و آیات آن میعلاقه

توان براي آن سه جزء اصلی در نظر گرفت: ف سواد قرآنی میشود. با توجه به تعریهاي الهی میالعمر از آموزهادامم
در صورتی که این سه جزء اصلی .قرآن کریم و تدبر در آیاتاتیو آخواندن قرآن کریم، درك معناي عبارات 

سواد قرآنی را در سه وجه یک هرم نشان دهیم، قاعده این هرم که بنیان و اساس نگهداري سه وجه آن است، انس 
دائمی با قرآن کریم خواهد بود. منظور از سواد قرآنی در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، مهارت روخوانی 
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آشنایی با مفاهیم کلیدي قرآن در دوره متوسطه اول و آموزش معارف قرآنی در در دوره ابتدایی،یخوانروانو 
).1390:32،باشد (سند تحول بنیادین آموزش و پرورشمی1متوسطه دوم بر اساس منشور توسعه فرهنگ قرآنی

Policy&Policy(گذاريسیاست و سیاست making(: سیاست در لغت به معناي اداره و مراقبت امور
). اما در اصطلاح هیچ تعریف استاندارد و مورد وفاق از سیاست 1394،باشد (عمیدخارجی کشور میداخلی و 

)policyگذاري، تعاریفی از سیاست، قرارداد و وضع هاي سیاستهاي سیاسی و محیط) وجود ندارد و بسته به نظام
کندمیبیان) 1988(2کاد).1389:4تعریفی کلی از سیاست است (اشتریان،»دهددولت انجام میهر آنچه «.شودمی
وهاارزشتعریفاهداف،باارتباطدرعملیاقدامهرگونه«دربارهگیريتصمیمشاملکلیلحاظبه»سیاست«که
-اقدامنمودنمشخص«نماید: میگذاري را این چنین تعریف سیاست3همچنین هرمان. باشدمی»منابعتخصیصیا

یکباارتباطدرکهشونداجرابایستمییاوهستنداجراحالدرکهضمنییاوآشکارصورتبههدفمندهایی
سیاست.باشندیماهمیتحائزمطلوبیاوشدهتعییناهدافتحققمنظوربهموضوعیکیاو) آموزشی(مسئله

خاصهدفیکیاوآمیز،مناقشهموضوعیک،مسئلهیکقبالدرمادیدگاهوموضععنوانبهتوانمینیچنهمرا
است که به وسیله مراجع هایی سیاستها و تصمیمنیزسیاستگذاري). 13:1984،هرمان(»شودتلقی) آموزشی(

هاي آن ویژگیترین گردد و از مهمباشند، اتخاذ میمختلف بخش عمومی که نماینده حفظ منافع عمومی جامعه می
). در سند 25:1376اشاره نمود (الوانی،گري نمایانبینی و نگري و واقعه، آیندگذاريسیاستتوان به پایداري می

گذاري به عنوان یکی از ابعاد شأن حاکمیتی نظام تعلیم و تربیت رسمی تحول بنیادین آموزش و پرورش، سیاست
گذاري به عبارت دیگر سیاستباشد.شوراي عالی انقلاب فرهنگی میعمومی شناخته شده و در سطح کلان بر عهده 

در سند تحول به هرگونه تصمیم شوراي عالی انقلاب فرهنگی که در سطح کلان درباره نظام آموزش و پرورش 
ورد شوراي عالی انقلاب فرهنگی بر پایه سند تحول بنیادینبر این اساس، انتظار میاشاره دارد. ،شوداتخاذ می

هاي سند ملی آموزش و هاي لازم و مناسب را در جهت تحقق اهداف و برنامهگذاريآموزش و پرورش، سیاست
).60و 9:1390(سند تحول بنیادین آموزش و پرورش،دهدپرورش انجام 

به معنی پارامتر و آنچه مقدارش » شاخص«در فرهنگ لغت عمید :)Qualitative Index(شاخص کیفی
شده یادآمده است. در منابع دیگر نیز از علامت، نماد و نماینده به عنوان معنی آن ،کندماهیت چیزي را معین می

محورسهدرمنشورنیباشد. ایمیانقلاب فرهنگیعاليشورا1388سال بهشتیارد22مورخ 643مصوب جلسه ،ی. منشور توسعه فرهنگ قرآن1
. یتوسعه فرهنگ قرآني. شورا3یتوسعه فرهنگ قرآنيها و راهبردهااستیس. 2منشوراهداف. 1: استشدهنیتدویاصل

2 . Codd
3 . Herman
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). 1394،ود (عمیدشاستفاده میکمیت نسبی و منسوب به کیف و چونی بوده و در مقابل نیز صف» کیفی«است. واژه 
. به باشدیمرو در اصطلاح شاخص کیفی، نما یا علامتی است که نشان دهنده میزان مطلوبیت کالا و خدمات از این

توانیماي آن ، که بر مبنهادهیپدو مقایسه میزان مطلوبیت و چگونگی يریگاندازهبراي عبارت دیگر علامتی است 
ول بنیادین در سند تحد. تغییرات ایجاد شده در کیفیت و چگونگی پدیده مورد نظر را در طول یک دوره بررسی کر

ربیتی هاي فرهنگی و تبراي ارزیابی فعالیت، نما یا علامتی است کههاي کیفیشاخصمنظور از آموزش و پرورش 
.)35:1390تحول بنیادین آموزش و پرورش،(سنداستدر مدارس تعریف شده

شده گرفتهCompetencyواژه شایستگی معادل ): Competency and its types(و انواع آن1شایستگی
اولین کسی 2) معنا شده است. مک کللند1394(عمید،لیاقت) و 1394،(دهخدااستحقاقي،سزاوارو در لغت به 

ملکرد و بینی کننده عها به عنوان پیشاز آنها بحث کرد و بود که در اوایل دهه هفتاد میلادي پیرامون شایستگی
عبارت . شایستگی در اصطلاح )52:1388،دیگرانرمضانی و و ,p.2008Ennis,4(موفقیت کارکنان بهره گرفت 

هایی که لازم است افراد متصدي یک شغل آن را داشته باشند، تا براي آن شغل است از صفت مشخص یا ویژگی
ها و رفتارهایی که عملکرد او را تعریف دیگر، صفات بارز شخص، مانند دانش، مهارتبرمناسب تلقی گردند. بنا

&p.2008,342؛,p.2008Bayers,237(شودکند، شایستگی نامیده میمناسب می Ivanchevich424,p.

2007Esnell .(به شخص داند کهاي از دانش، مهارت و توانایی در شغلی خاص میبرخی، شایستگی را مجموعه
هاي ایستگی، ترکیبی است از دانش، رفتار و مهارتدهد تا به موفقیت در انجام وظایف دست یابد. شاجازه می

کریمی و حاجی(دهدصریح و ضمنی که توانایی و ظرفیت اجراي اثربخش وظایف را به افراد می
رت، دانش و رفتارهایی براي ایجاد اي از کیفیت، مهاشایستگی در سطح سازمانی به مجموعه).228:1390،دیگران

ل و موفقیت در شغمؤثرهاي حیاتی ضروري براي عملکرد مزیت پایدار در سازمان و در سطح فردي به ویژگی
). سند تحول بنیادین آموزش و پرورش در تعریفی شایستگی 16:1392تعریف شده است (غلامرضایی و موسویان،

عقلانی، عاطفی، ارادي و (هاي هویت هاي ناظر به همه جنبهها و مهارتياي ترکیبی از صفات، توانمندرا مجموعه
حیات براي دستیابی به مراتب(دانسته، که متربیان در جهت درك و عمل براي بهبود مستمر موقعیت خود ) عملی

مهوري جمبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی ها را کسب کنند (باید آن) طیبه
در یک»صلاحیت«و »شایستگی«در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، اصطلاح . )437:1390اسلامی ایران،

مختلف هايبنديصورتدر جاهاي مختلف و و )1394زاده،و صادق1394،معنا به کار رفته است (حسنی

).1394زاده، صادقو1394،ی(حسناندمعنا به کار رفتهکیهر دو به تیو صلاحیستگیآموزش و پرورش، شانیادی. در سند تحول بن1
2 . McClellan
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ی، شایستگی هاي تخصصشایستگیهاي پایه و ویژه، هاي اعتقادي، شایستگیهاي اخلاقی، شایستگی(شایستگی
فته است که در ادامه هاي عمومی به کار رشایستگی شغلی، شایستگی علمی و شایستگیاي،تربیتی، شایستگی حرفه

یستگیاش: معلماناخلاقیهاي)(صلاحیتيهاشایستگیشود. ها پرداخته میبه تعریف هریک از  آن
ادین شود. سند تحول بنیاخلاقی  قابلیت و توانایی لازم براي انجام امور، با قید اخلاقی تعریف می(صلاحیت)

آموزش و پرورش یکی از وظایف زیر نظام تربیت معلم را (مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت 
)يهاتی(صلاحيهایستگیشاکه از تربیت افرادي دانسته )،386:1390رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،

تا دستیابی متربیان به مراتب حیات طیبه )27:1390سند تحول بنیادین آموزش و پرورش،اخلاقی برخوردار باشند (
آن صفات یا رفتاري را که : )Belief related competencies(اعتقاديهاي شایستگی.را فراهم نمایند

ا را هاعتقادي گویند و حساسیت به اخلاق و معنویات و التزام عملی به ارزشمنطبق بر اعتقادات باشد، شایستگی 
آدابتعمیق تربیت وسند تحول بنیادین آموزش و پرورش که ). 77:1391،دیگرانو پوراندختگردد (شامل می

ران ودی، میا توانمنديهاي اعتقادياسلامی را یکی از اهداف خود فرض کرده است، خواستار تقویت شایستگی
هاي شایستگی) شده است. 17،همانتوسعه مستمر آن (و)21:1390معلمان (سند تحول بنیادین آموزش و پرورش،

ها که براي درباره این دسته از شایستگی: )Basic and special competencies(پایه و ویژه
گونهنیادر مبانی نظري سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ،آموزان ضروري دانسته شده استدانش

ها توسط عموم افراد جامعه به دو گروه توان برحسب سطح و لزوم کسب آنها را میآمده است که: شایستگی
هایی برنامه درسی ملی جمهوري اسلامی آن دسته از شایستگیهاي ویژه تقسیم نمود.هاي پایه و شایستگیشایستگی

ریف هاي پایه تعدان دست یابند را، شایستگیاي، بتحصیلات مدرسهآموزان طی دورهرود دانشانتظار میرا که
و تی استهاي درسی و تربیاي از هدف کلی برنامههها بیان تفصیل یافتاین شایستگیکرده است و بیان داشته 

هاي شایستگی). 16:1391از : تعقل، ایمان، علم، عمل و اخلاق (برنامه درسی ملی جمهوري اسلامی ایران،اندعبارت
هاي هویت (عقلانی، عاطفی، همه جنبهي فردي و جمعی ناظر بههاها و مهارتاز صفات و توانمنديايمجموعهپایه 

ا را براي ههستند، که متربیان باید آنمعیار اسلامی هاي جامعه صالح بر اساس نظامارادي و عملی) و نیز تمام مؤلفه
مبانی نظري (اي لازم یا شایسته از آمادگی عموم افراد جامعه براي تحقق حیات طیبه کسب کنندوصول به مرتبه

سند و 260-270و 437:1390می جمهوري اسلامی ایران،سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمو
سند تحول بنیادین آموزش و پرورش موارد زیر را به عنوان در .)7:1390دین آموزش و پرورش،تحول بنیا
صیل هاي امند به ارزشبه باورهاي اسلام ناب، علاقهمؤمن، دارنیداست: شدهآموزان ذکر هاي پایه دانششایستگی

و رزجو، خردوو متخلق به آداب و اخلاق انسانی و اسلامی؛ حقیقتمؤدبو عامل به دستورات و احکام اسلامی؛ 
رز، وپذیر نسبت به خدا، خود، جامعه و طبیعت؛ عدالتمحور و مسئولیتگر و آزادمنش؛ حقپرسشگر؛ انتخاب
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دوي)؛ عه مه(جامیعدل جهانییبرپاجو؛ سالم و بانشاط؛ امیدوار نسبت به آینده و منتظر ستیز، مهربان و صلحظلم
-ق، امین، بصیر و حایباحپاکدامن،،ارادهعزت نفس، مصمم و بايخودباور، دارا،پذیرگرا، منضبط و نظمقانون

گرا و ، جمعنیکارآفرخلاق و ، مقتصد،شجاع و ایثارگر، جهادگر،طلباستقلالو دوستوطن، شناس
(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی ذائقه هنري و زیبایی شناختی، داراياندیشیجهان

هاست آن گروه از صفات و توانمندينیزهاي ویژهشایستگی.)339و 338: 1390عمومی جمهوري اسلامی ایران،
که در سطحی بالاتر از سطح مورد انتظار از آمادگی همگان جهت تحقق حیات طیبه است و افراد برحسب علاقه و 

يهایستگیاش.)437،همان(کنندیمرا کسب هاآنداد فعلیت یافتۀ خود و نیازهاي خاص جامعه استع
یادین سازي راهکارهاي سند تحول بندر راستاي اجراییبندي معلمان که در نظام رتبه:ی) تخصصيهاتی(صلاح

- آموزهدانش، نگرش وت یا شایستگی تخصصی، به برخورداري از صلاحی، آموزش و پرورش پیشنهاد شده است

. این تخصصتعریف شده استهاي آموزشی و پرورشی حیطهدر)تدریس(تخصصیرشتههاي لازم، در یک 
مان و اي معلبندي حرفهنظام رتبه(تواند معطوف به یک دوره خاص و یا چند درس در یک گروه درسی باشد. می

شایستگی : )Educative competencies(تربیتیهايشایستگی).25و22:1392منابع انسانی،نیتأمجذب و 
ا تربیت هایی که لازم است افراد مرتبط بعبارت است از صفت مشخص یا ویژگیو یا توانمندي تربیتی در اصطلاح 

ساز تکوین در طی یک فرآیند تعاملی، زمینهتا )437:1390بنیادین آموزش و پرورش،(سند تحول داراي آن باشند
، در مسیر طی یماسلااریمعو تعالی پیوسته هویت متربیان گردند تا آنان را به صورتی یکپارچه و مبتنی بر نظام 

هایی را که منجر به ایجاد تحول مثبت و و بتوانند مجموعه فعالیت)434،همانمراتب حیات طیبه هدایت نمایند (
ايهاي حرفهشایستگی). 52:1391د (حسنی و نویدادهم،شود را پیاده سازنارزشمند در وجود متربی می

)Professional competencies( :هاي لازم، براي انجام ها و مهارتبندي معلمان از توانمنديدر نظام رتبه
ي تعبیر شده احرفهت یا شایستگیصلاحی، در حیطه آموزشی، پرورشی و مدیریتی به هاتیمأمورصحیح وظایف و 

معلم، علاوه بر ) و  بیان شده که، هر 22:1392منابع انسانی،نیتأماي معلمان و جذب و بندي حرفهرتبهنظام است (
روه گیکبتدایی یا چند درسایادروس دوره(دریستبرايباید صلاحیت تخصصیهاي عمومی،صلاحیت

ناسی تدریس، آشنایی با روانشتسلط بر روش(هاي مرتبط با شغل معلمی و صلاحیت)ي دبیرستاندرسی، در دوره
یا صلاحیت«به مفهومیا شایستگیاین دو صلاحیت.کندرا کسب) تحقیق و سایر موارد مرتبطتربیتی و روش

گونه ). همان25: 1392منابع انسانی،نیتأماي معلمان و جذب و بندي حرفه(نظام رتبهباشدمی» ايحرفهشایستگی 
هاي یدر فرایند کسب و توسعه شایستگقرار گرفتنکه سند تحول بنیادین آموزش و پرورش بیان داشته است، 

ظري مبانی ننماید (اي را فراهم میهویت حرفهاي امکان ایجاد انسجام، هماهنگی و پیوند میان رشد شخصیحرفه
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هايشایستگی). 387:1390مومی جمهوري اسلامی ایران،سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی ع
مرتبط با هايشایستگیبندي معلمان بیان داشته است، بر آنچه نظام رتبهبنا : )Career competencies(شغلی

موارد مرتبطتحقیق و سایرتدریس، آشنایی با روانشناسی تربیتی و روشتسلط بر روشاز اندعبارتشغل معلمی
علمیهايشایستگی. )25: 1392منابع انسانی،نیتأماي معلمان و جذب و حرفهيبندرتبه(نظام با شغل معلمی

)Scientific competencies( :توان تعبیر شایستگی به طور خلاصه از دانش، نگرش و مهارت علمی افراد می
به تعریف سند تحول بنیادین آموزش و پرورشبا توجه ). 122: 1389ان،ی(جهانداشتهاي علمی علمی یا توانمندي

نی، عقلا(هاي هویت هاي ناظر به همه جنبهها و مهارتاي ترکیبی از صفات، توانمنديکه  شایستگی را مجموعه
مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري(دانسته) عاطفی، ارادي و عملی

يهایتگسیشاباشدهاي عقلانی میمعطوف به جنبهها بیشتراین دسته از شایستگی)،437:1390اسلامی ایران،
جنبهترشیبکهشوندیمشاملراییهایژگیو: )General competencies(ی) عموميهاتی(صلاح

تناسب آراسته و ميظاهرداشتن،یو روانیجسمسلامتلیاز قباندلازمزینیحرفه معلميبراودارند،یتیشخص
).39: 1383،ي(شجاع مراد...وجامعهبرحاکمفلسفهرشیپذ،نفسعزتمناسب، یبا شئونات، داشتن روابط انسان

تعیین صلاحیت عمومی و صلاحیت تخصصی به عهده وزارت آموزش و پرورش معلمان يبندرتبهنظام بر اساس
هاي التدریس، قراردادي در هیئت، حق)قطعی-آزمایشی(رسمی-ها براي معلمان پیمانیصلاحیتباشد. و اینمی

.)36و 35: 1392منابع انسانی،نیتأماي معلمان و جذب و حرفهيبندرتبه(نظام گیرداجرایی مورد ارزیابی قرار می

National Information and Communication) (ارتباطات (اینترانتوشبکه ملی اطلاعات

Network:(ی و ي توسعه یافته داخلی دولتهاي ارتباطی، مراکز دادهملی ارتباطات متشکل از زیرساختشبکه
این شبکه ظرفیت .افزاري است که در سراسر کشور گسترده شده استهاي نرمغیردولتی و همچنین زیرساخت

ه خدمات الکترونیکی و دسترسی بي شور به منظور توسعهکلازم براي نگهداري و تبادل امن اطلاعات داخلی در
اجرایی هايکارها و دستگاهوسراسري براي کاربران خانگی، کسباز طریق بستر ارتباطی باند پهناینترنت

هاي اختصاصی، محلی و ملی در کشور است که از دو بخش شبکهاین شبکه تجمیع کننده.کندفراهم می		را
هاي اجرایی اختصاصی براي ارتباط و تبادل اطلاعات و خدمات دستگاهشود. بخش اختصاصی و عمومی تشکیل می

خدمات به کاربران عمومی است و این دو بخش در نقاطی نظیر مراکز داده ارائهبا یکدیگر و بخش عمومی براي 
موزش ). از آنجا که در سند تحول  بنیادین آ1393با یکدیگر اتصال دارند (سایت سازمان فناوري اطلاعات ایران،

گیري از امکانات جدید موجود در فضاهاي مجازي مد نظر قرار گرفته و اینترنت داراي و پرورش ضرورت بهره
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ات گیري از شبکه ملی اطلاعات ارتباطهایی است، لذا توصیه سند تحول  بنیادین آموزش و پرورش به بهرهآفت
دسترسی است.به صورت جدا شده از شبکه جهانی اینترنت قابل درواقعاست که 

تالیجیمنسوب به دنیزیتالیجیچاك و رخنه و ديدر لغت به معناشکاف: )Digital Gap(شکاف دیجیتالی
دار داشته باشد، به دو مقتواندیدارد و فقط موستهیناپراتییکه تغیدستگاهایگنالیسیژگیويبه معنا، که است

دولت داز کارمندان ارش1نگیرویايتوسط لاریتالیجیبار واژه شکاف دنی. نخست)1394،نیرقم(معایصورت عدد 
وارافزسختازمندکه بهرهيافرادانیبود مايواژه اشارهنیاز اياستفاده شد. مقصود وکایمتحده امرالاتیا

جود و«ابزار را نداشتند. پس نیايداریاز اشخاص که توان خرانبوهیوبودههادر خانوادهتکنولوژيافزارنرم
به ).Dragulancscu ،2002(نمود مستفاد توانیمفهوم منیازرا ا»یبه خدمات اطلاعاتیدسترسيفاصله برا

عبارت دیگر شکاف دیجیتالی به شکاف بین افراد، خانوارها، کسب و کارها و نواحی جغرافیایی در سطوح مختلف 
اي بسیار هدسترسی به اطلاعات و فناوري ارتباطات و کاربرد اینترنت براي فعالیتاقتصادي در رابطه با -اجتماعی

،یسواد اطلاعات،ياقتصاد،يابعاد مختلف فناوريدارایتالیجیشکاف د).٢OECD،2001:5(کنداشاره می
دارند و یترسدسيکه به فناوریکساننی: شکاف بيفناوراست:لیبه اطلاعات به شرح ذیو دسترسیارتباط
يتفاده از منابع را برااستیو قابلییکه توانایکساننی: شکاف بياقتصادندارند. یدسترسيکه به فناوریکسان

- مجموعهرندهیبعد در برگنی: ایسواد اطلاعاتکه ندارند. یدارند و کسانشرفتهیپیاطلاعاتيهارساختیزتوسعه 

لاعات اطیابیمنابع مناسب و بازنییتعياطلاعات برايجستجوياستفاده از ابزارهابرايهااز حداقل مهارتاي
حل مشکل تیاست که قابلیزمیاطلاعات در مکاننیابیو ترکیبه رابط اطلاعاتیو دسترسیابیارزيبرادیمف

که به یبر شکاف نوع ارتباطات است. کسانرگذاریتأثاز ابعاد گریدیکی:ارتباطاترا داشته باشد. یاطلاعات
ه فقط به اشکال کیدارند و کسانیپهن باند دسترسینترنتیایمانند خدماتشرفتهیاطلاعات و ارتباطات پيفناور

نیاعتقاد بر ا:به اطلاعاتیدسترسدارند. یاطلاعات و ارتباطات مانند خطوط تلفن ثابت دسترسيساده فناور
و یترسدسيبراازیمورد نیاجتماعيهاتیحمااست که به ابزارها و یکساننینواع شکاف باز ایاست که برخ

منظور ).Gebremichael & Jasonستندیحقوق برخوردار ننیکه از اهاآندارند و یاطلاعات دسترسلتباد
از منديهرهافراد جهت بنیوجود فاصله بزیآموزش و پرورش ننیادیدر سند تحول بنیتالیجیاز اصطلاح شکاف د

.)1394،زرافشانو1394،ي(صدرباشدیمتکنولوژيافزارافزار و نرمسخت

1. Larry Irving

٢ . Organisation for Economic Co-operation and Development
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شئون جمع شأن است و شأن در لغت به :)Individual and Social Aspects(شئون فردي و اجتماعی
منسوب به فرد بوده و فرد به معناي » فردي«باشد. واژه میشوکتو مرتبهو قدر، اهمیتوارزش، حال، کارمعناي 

است. اجتماعی نیز منسوب به اجتماع است و در لغت به معناي شخصوانسان،هریک از اعضاي جامعۀ انسانی
و در هبه معنی منزلت و مرتبشأن.)1394،د (عمیدجا جمع شده باشنکه در یکاستگروهی از مردمو جامعه

اه پایگ(استمقام و منزلت اجتماعی انسان است که در شرع مقدس بدان توجه ویژه شدهاز شأن،مراد اصطلاح 
در تعریفی دیگر شأن یا منزلت عبارت است از مقام فرد یا گروه با .)1394ماهبهشتیارددانشنامه حوزوي، اینترنتی 

ي ی، یک ارزیابی است که بر پایه معیارهاتوجه به توزیع شأن در یک نظام اجتماعی. همچنین مراد از منزلت اجتماع
دهد که موقعیتآید و نشان میارزش اجتماعی معتبر در جامعه از موقعیت یک شخص در ذهن دیگران به عمل می

کجاست. همچنین منزلت اجتماعی در تعریفی دیگر این » فضاي اجتماعی«یک شخص نسبت به اشخاص دیگر در 
در یک نظام اجتماعی با انتظار متقابل عمل از دارندگان وضعیتی دیگر در گونه آمده است: وضع فرد یا گروه

زندگی آدمی داراي دو سند تحول بنیادین آموزش و پرروشدر).1384چارچوب یک ساخت واحد (محمدي، 
این ویاد شده است»شئون فردي و اجتماعی«باشد، منزلت فردي و منزلت اجتماعی که از آن با عنوان منزلت می
نیادین آموزش (سند تحول بانتخاب و التزام آگاهانه و آزادانه نظام معیار مناسب با دین اسلام باشدبر اساسشئون باید 
).13: 1390و پرورش،

Human(صفات آدمی Characteristics(: به معناي حالتی است که صفات، جمع صفت و صفت در لغت
کسیباشد و آدم به معناي ). آدمی نیز در لغت منسوب به آدم می873:1404(راغب اصفهانی،شوددر شیء یافت می
). در قرآن براي انسان هم صفات پسندیده و خوب آمده 1394،باشد (عمیدمی،هاي انسانی استکه داراي ویژگی

او بسیار ستمگر و بسیار نادان است «است و هم صفات منفی از جمله صفات منفی آدمی در قرآن این است که 
، بینداو آنگاه که خود را مستغنی می«، )»66او نسبت به پروردگارش بسیار ناسپاس است (حج: «، )»72(احزاب: 
همچنین در مورد صفات پسندیده خداوند در . )»11او عجول و شتابگر است (اسراء: «، )»7و 6کند (علق: طغیان می

ست و یاور و سرپرست یکدیگرند، به هر کار نیک (از نظر ایمان دوو مردان و زنان با«دیفرمایمسوره توبه 71آیه 
کنند و زکاتدارند و نماز را برپا مىدهند و از هر کار زشت (از دیدگاه عقل و شرع) بازمىعقل و شرع) فرمان مى

همانادهد، کهیند که خداوند به زودى مورد رحمتشان قرار مىهاآنبرند دهند و از خدا و فرستاده او فرمان مىمى
هاى انبراى انس. در این آیه پنج صفت خداوند غالب مقتدر و با حکمت (در مرحله تکوین و تشریع و جزا) است

د تحول سن.پاك و صالح اشاره شده که هر یک از این صفات، دلیل قوت ایمان و منشأ صفات نیک دیگرى است
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ه تعریف نموده است کهویت دهندهلیتشکمل به عنوان یکی از عوارا»صفات آدمی«، پرورشبنیادین آموزش و 
. )7: 1390(سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، استنیآفرنقشگیري آن در شکل

Penetration(ضریب نفوذ (اینترنت یا اینترانت) Coefficient (of Internet or Intranet):( واژه
هاي ترین شاخص)، یکی از متداول230:1388،دیگرانی و موتمن(گویندضریب نفوذ که به آن پهنه نفوذ نیز می

جهانی در عرصه فناوري اطلاعات است. این ضریب برابر است با مجموع کاربران (اینترنت یا اینترانت بسته به 
تعریف) در کشور بخش بر جمعیت کل کشور که بیانگر درصد کاربران در یک کشور نسبت به کل جمعیت آن 

ضریب نفوذ برابر است با نسبت تعداد کاربران به حجم نمونه مورد بررسی به بیان : مقدمه).1393نا، (بیکشور است 
:1388،انو دیگرموتمنیضریب نفوذ همان احتمال اشتراك و کاربر (اینترنت یا اینترانت) بودن است (ترساده
در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ضریب نفوذ شبکه ملی ارتباطات (اینترانت) مد نظر است که البته ). 230

(به معناي » کاربر«ي تعریف ها در نحوهرود که تفاوت آناین شاخص به کار میهاي مختلفی نیز براي محاسبهروش
.داردمعناییمهآید با آنچه از سیاق سند بر میاین تعریف کند) است. ا اینترانت) استفاده میکسی از اینترنت ی

): Educational Abilities and Capabilities(هاي آموزشی و پرورشیها و توانمنديظرفیت
) است. 1394(عمید،قابلیتو ، قوه)1394(دهخدا،استعداد،از عربی به معانی گنجایشاي گرفته شدهظرفیت کلمه

) است. 1394، فرهنگ واژگان مترادف و متضاد(نفوذو قدرت، قوه، نیرومندي اي به معناي توانمندي نیز کلمه
اي مندي از شور و شوق لازم برها، بهرهاعتماد به نفس، توانایی چیره شدن بر ناتوانیتوانمندي به معناي احساس

نظران چنین برخی صاحب. همهاي درونی به منظور انجام وظایف شغلی تعریف شده استهفعالیت و ایجاد انگیز
سائل اي و حل متوانمندي را به عنوان فرایندي که در آن عوامل مدرسه، شایستگی خود را براي تصدي رشد حرفه

). 25:1389مهرام،،يشاهرودییتواناو 165:1392،دیگرانواند (معروفیدهند، تعریف کردهشغلی خود نشان می
اند. دیک فلسفه، یک مجموعه از سلوك رفتاري و یک برنامه سازمانی میبرخی نیز، توانمندي را یک مفهوم، 

گیري به کارکنان، به عنوان یک فلسفه وتوانمندي به عنوان یک مفهوم، عبارت است از اعطاي اختیار تصمیم
ه باي خود. همچنین توانمندياز سلوك رفتاري، به معناي سهیم کردن افراد در تعیین سرنوشت حرفهاي مجموعه

صورت ایجاد و توسعه افزایش توانایی شخص جهت تعیین اهداف و دستیابی به اهداف فردي و اجتماعی تعریف 
هاي توانمنديها و ). دیدگاه سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از توسعه ظرفیت62:1392،(امامی و نظريشود می

باید در مجموعه آموزشی نظام تربیت رسمی و فرایندي است که ،آموزشی و پرورشی به عنوان یک راهبرد کلان
اي در راستاي تحقق اهدافالمللی و منطقههاي بینصحنهعمومی صورت پذیرد تا زمینه حضور فعال و سازنده در 
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هاي پنجهاي کلی مقام معظم رهبري و برنامهو سیاستاندازچشمهاي مندرج در قانون اساسی و سند و مأموریت
).28: 1390(سند تحول بنیادین آموزش و پرورش،ساله تحقق یابد 

در لغت به معناي هماهنگی و تعادل استعدالت: )Justice((آموزشی؛ تربیتی کمی و کیفی)عدالت
:تعلی (ع) یافنیرالمؤمنیامتوان در کلام حضرت ترین تعریف عدالت را میترین و کامل. کوتاه)1394،(عمید

. »گذاردچیز را به جاي خودش میعدالت هر«یعنی ).437البلاغه، حکمت (نهج» العدل یضع الامور فی مواضعها«
بنابراین توصیف عدالت، عبارت است از آنکه هر چیز به جاي واقعی خود بنشیند و به تعبیري هر چیز، به حق خود 

. عدالت 1عدالت از منظر امام خمینی (ره) داراي این معانی است: .برسد یا حق هر کس و هر چیز به وي داده شود
(دانشیار و . عدالت به معناي ویژگی اجتماعی3عدالت به معناي حد وسط .2به عنوان صفت الهی و سنت عالم

ی کمی و کیفدر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از عدالت آموزشی و عدالت تربیتی . )229:1390اترك،
هاي برابر توان گفت آن به معناي فراهم آوردن فرصتمیتعریف عدالت آموزشیمیان آمده است. در سخن به

هایی کلاسویژه دردهنده با یادگیرنده به آموزشی براي یادگیرندگان است که اغلب به برابري در برخوردهاي یاد
). این شکل 212:1392،دیگرانمرزوقی و (شودمربوط می، آموزان وجود داردکه تنوع و تفاوت زیادي بین دانش

هنمایی داري، رااز عدالت اشاره به وجود تعاملات و رفتارها و شیوه عملکرد مبتنی بر انصاف، برخورد بدون جانب
حس تواند باعث انتقالمتناسب با توانایی یادگیرندگان، رعایت عدالت در ارزیابی و ارائه امتیازها دارد که می

آموزان و به دنبال آن، ایجاد رفتارهاي مدنی و تحصیلی مطلوب در آنان شود. عدالت آموزشی شارزشمندي به دان
ط جسمی اقتصادي، قومیتی یا شرای–است؛ بدین معنی که وضعیت اجتماعی » برابري«داراي دو بعد است، اولین بعد 

راگیران است وجه متناسب با شرایط فنباید تأثیري در روند آموزش داشته باشد. برابري به معنی اختصاص منابع و ت
و ازآنجاکه شرایط فراگیران در دوره آموزشی بسیار متفاوت است، برابري آموزشی مستلزم شناسایی و ایجاد عدالت 

باشد. دومین بعد عدالتنظر اجتماعی، زبانی، قومی، جسمی و اقتصادي میهاي مختلف فراگیران ازمیان گروه
شمولی مند باشد. همهاي از امکانات آموزشی بهرهیعنی هرکسی باید به میزان کمینهاست؛» شمولیهمه«آموزشی 

منديشمولی حق انتخاب، شرایط آموزشی و پس از آموزش و امکانات و بهرههاي فراوانی ازجمله همهداراي جنبه
ور از عدالت منظپرورش). در سند تحول بنیادین آموزش و 82:1391،دیگران(صمدي و مختلف آموزش است

مبانی (باشدیم» یشمولهمه«و » برابري«هاي برابر آموزشی با رعایت هر دو بعد آموزشی همانا فراهم آوردن فرصت
. همچنین منظور از)181: 1390نظري تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران، 

در بعد کمی عبارت است از، ایجاد برابري فرصت دسترسی به تربیت رسمی و عمومی براي همه عدالت تربیتی
افراد جامعه و همگان بر اساس آن حق دارند که به حد نصاب مقبولی از آن (متناسب  با شرایط و امکانات عصري) 
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ه جامعه هدف ناظر بمدتاًدسترسی داشته باشند. البته این برابري فرصت دسترسی به تربیت رسمی و عمومی، ع
گونه تربیت، یعنی کودکان و جوانان در سنین خاص است که شمول آن نسبت به همه افراد جامعه به همین این

معناست و در نهایت همه آحاد جامعه یا باید از آن برخوردار شوند یا از نوعی تربیت جبرانی (تربیت رسمی و 
مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی بگیرند (بهرهعمومی مخصوص بزرگسالان) 

هاي فردي فرهنگی و خانوادگی). عدالت تربیتی در بعد کیفی، رعایت تفاوت242:1390جمهوري اسلامی ایران،
ن یو حتی جغرافیایی در جریان تربیت است. به این صورت که تربیت، به هر فرد متناسب با نیازهایش ارائه شود. ا

ین در (مبانی نظري سند تحول بنیادیابدموضوع در مورد کودکان با نیازهاي تربیتی ویژه مصداق آشکارتري می
). 214:1390نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،

Wisdom and Different Types and Degrees of(عقل و انواع و مراتب عقلانیت

Rationality :( لغت در اصل به معناي بند کردن و نگاه داشتن (حبس) است. و آن توانایی در انسان از عقل در
عقل يتوان گفت که آنچه دربارهدارد. میشود که او را از گفتار و کردار زشت نگاه میجهت عقل نامیده میآن 

همگان است، این است که عقل ارزشمندترین توانایی انسان است و هر آنچه با عقل سازگار تقریباً مورد پذیرش
انسان عقل نخستین راهنماي،درواقعاست قابل پذیرش است و هر آنچه با عقل ناسازگار است را باید کنار گذاشت. 

تواند چیستی عقل، آنچه میياست و هر راهنماي دیگري را از طریق عقل باید شناخت. به جز این نکته درباره
کند و غیره اختلاف نظر شدید وجود دارد. در دین اسلام آنچه ادراك می،کندادراك کند، چگونه ادراك می

یابدشود و انسان به بهشت راه میآن خداوند عبادت میلهیوسبهاست که » حجت درونی«نسان عقلِ ا
نیرویی است که مصلحت و مفسده، دنیوي باشد یا اخروي، «کرد: توان آن را چنین تعریف ) و می11:1393،کلینی(

ي ). در سنت فلسفه196:1375،حسن(»داردکند و به انجام مصلحت وا میدهد و نفس را کنترل میرا تشخیص می
ي اسلامی، عقل به عقل نظري (ادراك کننده) و عقل عملی (انجام دهنده که اراده کردن و حرکت دادن بر عهده

، یعنی بدون زمان و مکان و بنابراین فاقد اندازه يرمادیغشود. عقل نظري مفاهیم کلی و مجرد (ست) تقسیم میآن ا
نفس است و سعادت و کمال نهایی کند. همچنین عقل بالاترین قوههاي محسوس است) را ادراك میو ویژگی

ق: 1423، طباطبایی(علامه تبه داردعقل چهار مر،انسان در به کمال رسیدن این قوه است. به لحاظ وجودي
دیگر حیوانات توانایی آن را برخلاف). عقل بالقوه (نفس هنوز هیچ معقولی را ادراك نکرده است، اما 180و179
قل بالفعل کند)، ععقل بالملکه (نفس معقولات بدیهی مانند اصل امتناع اجتماع و ارتفاع تناقض را تعقل می،)دارد

اد کند) و عقل مستف(نفس برخی از معقولات نظري که از طریق معقولات بدیهی بدست آمده است را تعقل می
الم شود مشابه عیک جهان علمی میواقعدرکند و معقولات بدیهی و نظري را بدون مانع تعقل می(نفسی که همه
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جوادي (آیت اهللاندکند، به چهار عقل تقسیم کردهعقل را با توجه به آنچه ادراك می،خارجی). همچنین
دار فلسفه و کلام است، عقل دار عرفان نظري است، عقل تجریدي که عهده). عقل ناب که عهده16: 1386،آملی

عناي در این سند عقل به مدار علوم تجربی است.ضیات است، و عقل تجربی که عهدهدار ریانیمه تجریدي که عهده
عامی که شامل این چهار قسم است، به کار رفته است. 

»ندککه آن را از دیگري متمایز مییک چیز اثري در «اي است عربی که در اصل به معناي : واژه)science(علم
از ،روداست که به چند صورت به کار می)206:1393،مصطفوي(» چیزيحضور و احاطه بر «یا . )1394،(معین

استاي علم کلمهاي از دانش یا شناخت. شاخه.)4دانش یا شناخت و (.)3(،یقین داشتن.)2(،دانستن.)1جمله: (
. )4:2013، 1(موزه دیرین شناسی دانشگاه کالیفرنیاکه بر فعالیت انسانی براي ایجاد اخلاقیات و موفقیت دلالت دارد

اي است گویند که نشانهدانستن را از آن رو علم می. گرا و موفق سازیدتوانید خود را اخلاقشما با کسب علم می
) حاضر شدن صورت (چیستی«اسلامی، علم را کند یا از آن جهت که در سنت فلسفهکه انسان عالم را متمایز می

کنند. در این سند، علم به صورت سوم و چهارم به کار رفته است. کاربرد تعریف می) 9:1375(مظفر،»د عقلشئ نز
. کاربرد گیردکاربردهاي متعددي را در بر میخوداز دانش و شرایط آن، به نوبهفمانیتعرسوم و چهارم بسته به 

هاي خشهر کدام از ب» مهارت در«یا » آشنایی با«،شناختی است که از طریق مطالعه"سوم، در یک تعریف بسیار عام، 
Oxford English Dictionary("آید) بدست میlearningیادگیري ( online .(علم ،در برهان از منطق قدیم

یکو دربارههاي خاصی است شود که داراي ویژگیها در نظر گرفته میاي از گزارهمجموعهبرهانی به عنوان
د چهارم) علم (در کاربررونیاو از تاریخ و جغرافیا)مثلاً(تواند برهانی باشدعلوم نمیهمه. البتهموضوع واحد است

ند در نظر گرفته شده، هرچهاآنسبتی بین قضایایی که منايمجموعه"اند را به صورت عام چنین تعریف کرده
فقط بر علوم ) معمولاscienceًعلم (،در دوران معاصر). 66:1389(مصباح یزیدي،"قضایاي شخصی و خاص باشد

.شودمیهاي گوناگونی تعریفشود و به صورتتجربی (طبیعی) و ریاضیات محض یا فقط علوم تجربی اطلاق می
هر نظامی از شناخت که به جهان "از جمله: .گیردروش تجربی هم مورد اشاره قرار میها در این تعریفمعمولاً

است. مندنظامهايطرف و آزمایش کردناي بیهپردازد و مستلزم مشاهدهفیزیکی و پدیدارهایش می
)Encyclopædia BritannicaOnline.(ی امکان و چگونگهاي مهم در دوران معاصر، دربارهیکی از پرسش

،یمعناي گسترده, جامع و منسجم معرفت (وحیانی، عقلان"در این سند با توجه به تعبیر علم بودن علوم انسانی است. 
نه فقط علوم تجربی و ریاضیات، بلکه علوم انسانی و علوم دینی را هم در بر آشکار است که علم "نقلی و تجربی)

.گیردمی

1 . The University of California Museum of Paleontology
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نافع در لغت : )enabling, leading and beneficial science(سازگر و توانمندعلم نافع، هدایت
بندي علم، به نافع و غیر ). در یک تقسیم1394به سودمند و نفع رساننده و در مقابل واژه مضر معنا شده است (عمید،

ند که از اشود. علم غیر نافع همان علمی است که تعلیم و تربیت آن شایسته نیست و در دعاها آموختهمیمیتقسنافع 
ثر براي علم ترین اعلم غیر سودمند به خدا پناه ببریم. علم نافع علمی است که آثار سودمند داشته باشد و با ارزش

). 88:1386از ایمان به خدا و خضوع و خشوع در مقابل او و علمی که براي آخرت مغید باشد (زهادت،عبارت است
). علامه طباطبایی، 10:1388ی،آمليجواداست (براندازتیهونشی ساز و علم غیر نافع داعلم نافع دانشی هویت

ند کداند که در انسان، نور معرفت و ایمان به خدا و شناسایی اسما و صفات الهی را ایجاد میعلم نافع را علمی می
ه شرط ب،داند). شهید مطهري در تعریف نافع بودن، هر نوع فایده و اثر داشتن را کافی می234:1391یع و یاوري،مط(

توان ). می235:1391یع و یاوري،مطآنکه آن فایده را اسلام به رسمیت بشناسد و آن اثر را خوب و مفید بداند (
ترین باشد که البته مراتبی دارد که بالامی،گفت علم نافع رسیدن به حقیقت و گوهر دانش که همان نور علم است

انیت دهد و به مقصد اعلاي انسکند، بلکه او را در این مسیر حرکت میآشنا میآن نه تنها انسان را با راه تکامل خود 
ها به علم نافع دو نگاه وجود دارد. برخی علم نافع را بندي نگاه). در دسته231:1391یع و یاوري،مطرساند (می

). 61:1391روش،یکن(باشند منحصر در علوم دین و برخی دیگر معتقد به عدم انحصار علم نافع در علوم دینی می
اینست که: هر علمی که موضوع آن چه مستقیم و باشد،میاما تعریفی که سند تحول آموزش و پرورش موافق آن 

گر ). یعنی علمی که هدایت65:1391روش،یکنتواند علم نافع باشد (چه غیر مستقیم با حیات طیبه مرتبط باشد، می
. )1394قمصري، زاده صادقآدمی را در مسیر سعادت و کمال قرار دهد (نه ضلالت و ،بوده و در جهت هدایت باشد

همان علم نافع است که به بیان دیگر آورده شده است. علم هدایتگر علمی است درواقعساز علم هدایتگر و توانمند
د براي ان باشبه علمی اشاره دارد که مفید و سود رسدرواقعساز که در جهت هدایت باشد نه ضلالت و علم توانمند

.)1394قمصري، زاده صادقتوانمندساز نیست (صورتنیافرد و براي جامعه که در غیر 

human(علوم انسانی sciences(ي ي واژه: این واژه در زبان فارسی ترجمهscience humaines در زبان
، زمان گیرد، بر اساسِ اختلاف زبانهایی ذیل این عنوان قرار میفرانسه است. گذشته از تعریف آن، اینکه چه رشته

ساختار دانشگاهی) و اندیشمندان متفاوت است. آن هنگام که این واژه از زبان فرانسه وام گرفته شد، در آن ژهیوبه(
م گرفت و متمایز از علوشناسی و گاهی علوم زبانی و تاریخ را در بر میشناسی، انسانشناسی، جامعهزبان روان

شناسی) بود. اما بعدها علوم اجتماعی را هم در بر عهاجتماعی (علوم اقتصادي، علوم سیاسی، جغرافیا و دوباره جام
(انسانیات) در زبان انگلیسی علوم Humanitiesکه در زبان فارسی اکنون چنین است. گونههمانگرفت، 

شان ها و فرهنگهایی از دانش که به انسانآن شاخه«هاي آن این است: گیرد و یکی از تعریفاجتماعی را در بر نمی
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هاي انسانی و توانایی ارزشپردازد که از درك هاي انتقادي و تحلیلی پژوهش مییا به روشو د پردازمی
و )Encyclopedia Britannica("آید(بیانِ منظورِ خود) بدست می» تعبیر از خود«روحِ انسانی بر فردمنحصربه

(علوم روح) در زبان آلمانی Geisteswissenschaftenگیرد.ها، ادبیات، هنرها، تاریخ و فلسفه را در بر میزبان
ان هایی است که موضوعشپیش از همه با فیلسوف آلمانی ویلهلم دیلتاي گره خورده است که از نطر وي، رشته

گیرد. سابقه این مفهوم را تاریخی است و علاوه بر انسانیات، علوم اجتماعی را هم در بر می-واقعیت اجتماعی
انی بازگرداند که یک دوره آموزش عمومی براي آماده کردن مردان جوان براي شهروندي توان به پایدیاي یونمی

humanitasي تربیتی مناسبِ سخنرانان به نام شهر) است. بعدها در رم سیسرو برنامه-فعال در پلیس (دولت

رهاي خوب نیتاس، یا هنطبیعت انسان) مطرح کرد. در اوایل قرون وسطی آباء کلیسا، پایدیا و هیوم،یاللفظتحت(
)bonae liberalesي آموزش ابتدایی مسیحی متناسب کردند که ریاضیات، مطالعات فقه ) را براي یک برنامه

انزدهم هاي ایتالیایی قرن پگرفت. در رنسانس اومانیستاللغوي و زبانی و کمی تاریخ، فلسفه و علم را دربر می
هاي علمی و ادبی سکولار (در دستور زبان، نیت) را بر فعالیت(مطالعات انساstudia humanitatisمیلادي

یشتر برا اساساًهاآنکردند و ي اخلاق و مطالعات لاتین و یونانی باستان) اطلاق میخطابه، شعر، تاریخ، فلسفه
ها ن روشگذاشتها بیشتر هویت خود را با کنار دانستند تا مطالعات الهی. اما در قرن نوزدهم آنمطالعات انسانی می

هاي معاصر از انسانیات از این جهت شبیه مفاهیم پیشین است که یک کردند. مفهومو مطالب علوم تجربی متمایز می
فاوت را دهد. اما این تهاي انسانی را پیشنهاد میي کامل آموزشی مبتنی بر ترویجِ یک نظام خودکفا از ارزشبرنامه

مفاهیم معاصر از علوم ي مشترك در همهکند. نقطهیز میلوم اجتماعی متمادارد که خود را از علوم طبیعی و ع
ها با آنبطهراي علوم انسانی مسئلهائل دربارهترین مسیکی از مهمدرواقعاز علوم طبیعی است. هاآنانسانی, تمایزِ 

سانی به ین است که علوم انعلوم طبیعی است. به عبارت دیگر, علم بودن علوم طبیعی، امري مسلم است و پرسش ا
هاي اند که علوم انسانی فقط در صورت پیروي از روشتواند علم باشد. برخی بر این عقیدهچه معنا علم است یا می

اند که علوم انسانی را بر اساس روش یا موضوع علوم تجربی، علم خواهد بود. اما برخی از اندیشمندان تلاش کرده
رسد که ساختار دانشگاهی در تعیین ). در زبان فارسی، به نظر می80:1390،آشوريد (از علوم طبیعی متمایز کنن

ین رسد که علوم انسانی در ااي دارد و به نظر میکنندهحداقل در زبان روزمره، نقش تعیین،»علوم انسانی«مصادیق 
یران، انسانی در جمهوري اسلامی اي علوم سند با توجه به این کاربرد به کار رفته است. یکی از مباحث مهم درباره

سازي علوم انسانی است.ي بومیبحث درباره

عمل صالح آن است «شده است : گونه تعریفاز لحاظ لغوي اینعمل صالح):righteous deed(عمل صالح
رطبی نیز در تفسیرش، ). 1407شرباصی، »(د و در آن هیچ عیب یا آفتی نیستکه شایستگی پذیرفته شدن را دار
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ماند. در تفسیر نمونه عمل صالح داند که اثر آن در آخرت براي صاحبش میصالحات را هر عمل قولی یا فعلی می
مال صالحات، همان اع« گیرد: میشده است که هر کار خیر و خوبی را دربربرابر با مفهوم کلی در نظر گرفته

انش، بلکه تنها کسب علم و دراه خدا، نهفقط جهاد درانفاق فی سبیل االله، نهتنها فقط عبادت، نهشایسته است، نه
در تمام ي انسانیي تکامل نفوس و پرورش اخلاق و قرب الی االله و پیشرفت جامعهاي که وسیلهشایستههر کار

شود مردم شامل میها شود. این تعبیر حتی کارهاي کوچکی همچون برداشتن یک سنگ مزاحم را از سر راه زمینه
: 1374(مکارم شیرازي،»ها میلیون انسان از گمراهی و ضلالت و نشر آئین حق و عدالت در تمام جهانتا نجات میلیون

سوره بقره  نیز پنج ویژگی عمل صالح بامعناي محض (صرف عمل صالح) آمده 83–82). در آیات 209: 27ج 
رفتاري و مهربانی با والدین، خوشر خدا و تنها پرستش خدا، ب) تش غیاند از:  الف) عدم پرساست که عبارت

) دادن زکات هنماز،ها، د) اقامهفتار نیک) با تمامی انسانگفتاري (گج) خوشیشان نزدیک، یتیمان و نیازمندان، خو
عملی است ). منظور از عمل صالح در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش 82و83: آیهبقرهقرآن کریم، سوره (

که به لحاظ انطباق محتوا و شکل انجام آن با نظام ارزشی معیار، لیاقت و شأنیت این را داشته باشد که انسان را به 
:1390،مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایرانکمال برساند (

92 .(

Intra-School(ايعوامل درون مدرسه Criteria:(و اندرون، تو، داخل در لغت به معناي درون
جاي ) ، 1394،(معینمحل درس دادن و علم آموختنبه معناي مدرسه) و فرهنگ واژگان مترادف و متضاد(باطن

اي در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش عوامل درون مدرسه). 1394،(عمیداستآموزشگاهودرس خواندن
. )1394قمصري،زاده صادقآموزان و ... (هیزات، معلمان، فرآیند آموزش، مشارکت والدین و دانشاشاره دارد به تج

تربیتوتعلیمومعرفتوادب، دانشو علمدر لغت به معناي فرهنگ ):Quran culture(فرهنگ قرآنی
سوم و روش زندگی است. اي از آداب و ر در تعریف فرهنگ گفته شد که مجموعه). همچنین  1394،است (عمید

ا هاي یک فرهنگ جدید را بناند کسانی که با ابداع روشی خاص براي زندگی، پایهدر طول تاریخ همیشه بوده
اند. این افراد یا با استمداد از عقل و منطق خود و یا با استمداد از وحی الهی و عقل خود، فرهنگ سازي گذاشته

شتري خواسته بر رفتار افراد و جوامع بیکه هر فرهنگ میطوريها بوده بهگکردند؛ و همیشه رقابتی بین این فرهن
ي دارد اکه جهان همیشه شاهد منازعه بین این دو نوع فرهنگ که تفاوت ماهوي و ریشهطوريباشد. بهرگذاریتأث

تند که این داشدهند که همیشه اصرار بررا تشکیل میسازانفرهنگبوده است. پیامبران هم قشري وسیع از این 
ذهن بشر. قرآن هم زائیدههاي متفاوت و ناقص وها مبتنی بر برنامه الهی باشد نه مبتنی بر ایسمروش زندگی انسان



آموزش و پرورشنیادیاصطلاحات سند تحول بنیاقیو سیاصطلاح،يلغوفیتعار

97

این فرهنگ قرآنی مختصاتی دارد از. کندبه عنوان یک سند الهی، روشی خاص براي زندگی پیروان خود ارائه می
مبتنی بودن فرهنگ اسلامی . 2وحی الهی و نبوت و رهبران الهی و معصوم؛مبتنی بودن فرهنگ اسلامی بر . 1:جمله

؛و حکمت و تربیت اخلاقییخودآگاهها بر اساس بینی و بسیج انسانروشن.3؛هافطرتبر فطرت، تربیت و بیداري 
فرهنگ قرآنی، گرا بودنحقیقت و واقع. 5ها؛و ستمهايکج روتحریک مردم براي مبارزه با انواع خرافات و . 4

عدالت محوري و دعوت به قیام و . 7عبادت خدا و دوري از طاغوت؛. 6هاي انسان باشد؛هر چند مخالف خواسته
ارشاد عمومی و مسئولیت همگانی و امر به معروف و نهی از . 9جهانی بودن و جامعیت مکتب اسلامی؛. 8قسط؛
رشد و بیداري مردم . 12هجرت در شرایط بسیار سخت؛. 11ها؛عدالتیها و بیعنصر جهاد در برابر ظلم. 10منکر؛

بارور کردن عقل و اندیشه مردم و هدایت به سوي سعادت؛. 13تا حدي که مردم خود براي احقاق حق قیام کنند؛
. تلاش و کوشش در16امر به آبادانی دنیا و آخرت؛. 15هاي تربیت شده؛هاي عینی انسانوجود الگو و اسوه. 14

ط هاي آن؛ ب) در جهت رفع روابسه جبهه: الف) در جبهه طبیعت، با ابزار علم براي کشف قوانین طبیعت و نعمت
ج) در جبهه درون و دست آوردن عدالت، آزادي، حقوق انسانی و مبارزه با طاغوت؛ ظالمانه اجتماعی براي به

ر از سند تحول بنیادین آموزش و پرورش نیز منظو. دردر راستاي هدایتگريهاانسانمبارزه با نفس و تربیت معنوي 
اعی ها و رفتارهاي فردي و اجتمها، نگرشفرهنگ قرآنی، فرهنگی است که متأثر از قرآن بوده و حاکم بر بینش

).3: 1388قرآنی، فرهنگ (منشور توسعه باشدمی

ت مصدري است از ) است و فضیل1394فضایل جمع فضیلت (معین،): Moral Virtues(فضایل اخلاقی
ایل، شود؛ در مقابل نقایص و رذها اطلاق میباشد؛ فضایل به مزایا، کمالات و خوبیبا آن میمعناهمو ي فضـلریشه

) و جمع 137:1387اي عربی (قربانی،). اخلاق نیز واژه1394ها اشاره دارد (دهخدا،ها، کمبودها و بديکه به پستی
بوده و در لغت به معناي سجیه و طبع (سرشت) به کار رفته » خُلُق«و » خُلْق«آن ) که مفرد1394خُلق است (عمید،

معناي اخلاق هستند. همmoralityوethicsهاياست؛ اعم از سرشت پسندیده یا ناپسند. در زبان انگلیسی نیز واژه
نیز moralityياست و واژه(character)گرفته شده، که به معناي منشethosي یونانیاز ریشهethicsيواژه

). برخی 138:1387رود (قربانی،اخذ شده، که براي اشاره به منش یا رسم و عادت به کار میmoresاز ریشه لاتینی 
اي نامه). اخلاق به منزلۀ آیین7:1380اند(کانت،فلاسفه غربی فضیلت را اداي تکلیف یا فعل مطابق تکلیف برشمرده

سازد آن را رعایت کند (مبانی نظري سند تحول بنیادین در حاظ انســان بودن، موظف میاست که انسان را، به ل
). اخلاق در اصطلاح علماي اخلاق، مجموعۀ 304:1390،نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران

اشد. لذا فضایل بشه میفکر و اندیيریکارگبهصفات و ملکات روحی و نفسانی است که منشأ صدور افعال و بدون 
ا شود که منشأ صدور افعال متناسب باخلاقی یا اخلاق فاضله به مجموع ملکات و صفات راسخ نفسانی اطلاق می
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باشد و در مقابل رذایل اخلاقی یا اخلاق رذیله قرار دارد. مراد از فضایل اخلاقی، صفات و ملکات مثبتی آن می
یابند تحقق میایسته و بر پایۀ استعدادهاي روحی و معنوي آدمی است که عمدتاً از راه تکرار اعمال ش

ها و جوامع ) و فضایل اخلاقی یک نیروي مراقب است که توان و انرژي آن را دارد که انسان6: 1384(بدخشان
کهنیاانسانی را با هر وضعیتی که دارند و در هر کجا که هستند به حرکت و سیر و سلوك درآورد و یاري رساند تا 

سالکین حقیقی، به مقصد و مقصود اصلی خویش، یعنی وصال الهی و سعادت ابدي نائل آیند 
این هدف است.نیتأم) که سند تحول بنیادین نیز به دنبال 206:1390رنانی،(سلطانی

). 1394د،ی(عمباشدیمو نهاد عتیسرشت، طب،یذاتيهایژگیويفطرت در لغت به معنا): nature(فطرت
»زانیمال«آن است؛ چنان که صاحب یلفظيمتناسب با معنا، کاملاًکنندیمکه مفسران از فطرت اراده ییمعنا

درواقع). 186: 16ج،1372،ییطباطباعلامه (باشدیمو ابداع جادیاي: فطرت اساس و بناء نوع، و به معناسدینویم
یخاصوهیشيخاص انسان به سونشیآفرایفطرتنیطبق ایعنیدلالت دارد؛ نشیاز آفریفطرت بر نحوه خاص

همان خاصةویشایسنت نیشده است. مراد از اتیداشته و به سمت آن هداشیمشخص، گرایتیبا غا،یاز زندگ
هاي خیرخواهانه، منظور از فطرت سرشت انسانی و گرایش).187: 16،ج1372،ییطباطباعلامه (استیالهنید

است و دیگر صفات متعالی در انسانریو خجویی، گرایش به زیبایی خواهی، علمجویی، خداپرستی، عدالتتعالی
رد)11:1391که توسط خداوند در روح انسان به ودیعت نهاده شده است (سند برنامه درسی ملی، بخش ضمائم،

اساس نیدانسته شده است. بر ایفطرت انسان (خلق خاص) ربوبو پرورش،آموزشبنیادین سند تحولينظریمبان
ری(غلیاصیشیمعرفت و گرایعالم هستمبدأنسبت به ی آدمینیعاست. یدر وجود آدمیالهیفطرت، سرشت

سپرده شود. یاموشربه فتواندیو مردیبخورد و توسعه پذقلیصافته،یتیفعلتواندیفطرت منی) دارد. ایاکتساب
،ییجوقتیبه پرستش، حقلیمش،یانسان به خداست و در بعد گرايآن، معرفت حضوریفطرت در جنبه معرفت

برابر جنبه درمعمولاًهاست کیانسان است. فطرت مفهوميفطرهايشیاز اهم گرایدوستییبایو زیخواهلتیفض
و تطورات هایژگیمربوط به ولاتیو تماازهایانسان ناظر به نعتیکه طبیحال. در شودیبشر به کار گرفته میعیطب

) است، همواره در یاکتسابری(و غیمتعالهايشها و گرایحال شامل شناختفطرت که در هر،اوستیجسمان
علیم و تربیت تمبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام (ماند یمیی) و شکوفاتیو ظهور (فعلیانتظار تحقق خارج

).59و 58:1390،رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران

-Iranian(یرانیا–یاسلامتیو تربمیتعلينظریو مبانفلسفه Islamic education theories

and philosophy( :ها بحثکه در مبادي و حقایق اشیا و علل وجود آناستعلمیبه معناي فلسفه در لغت
مشتق »علم«از مادهنیز تعلیم. )1394،باشد (دهخداو مبانی، جمع مبنا و به معناي پایه و بنیان می) 1394،(عمیدکندمی
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). اما1394، و آموزش است (عمیدکسی را چیزي آموختن،علم یا هنري را به کسی یاد دادنمعنی بهشده است
ک عدادها و به فعلیت رساندن قواي نهفته یتربیت یعنی رشد دادن و یا فراهم کردن زمینه رشد و شکوفایی است

پردازد. یمفلسفی و اعتقادي خود به موضوع تربیتيهارساختیزهر مکتبی بر پایه مبانی خاص خود، یعنی موجود.
. مبانی فلسفی و دینی که سه مبناي مهم هستند پرداخت–تی باید به بررسی مبانی علمی براي شناخت نظرات تربی

در اسلام از دو منظر و معنی قابل بررسی است. منابع اولیه تعلیم و تربیت: منابع اولیه اسلام که بازگو تعلیم و تربیت 
االلهتاب ک-از: الفاندعبارت، هستند. این منابع »انسان آن چنان که باید باشد«و » انسان آن چنان که هست«کننده 
هند. دواقعیاتی که طبیعت جسمانی و روانی او را تشکیل میکه بیان کننده موجودیت انسان است از نظر (قرآن)

اسلام است.گذارقانون)، که شامل: گفتار، کردار و اعضاي عملی و ائمه علیه السلام(ص)پیامبر اکرمسنت-ب
.نندکاجماع دانشمندان، فقهاي متقی و وارسته که با آگاهی لازم و کافی از منابع اسلامی، حکمی را بیان می-ج
اصول، قواعد و اهداف تعلیم و تربیت: درباره مبانی تعلیم و تربیت به معناي دوم، این توضیح ضرورت دارد: . 2

گوییم مبانی تعلیم و تربیت، این مبانی شامل اصول و قواعد و اهداف تعلیم و تربیت به طور عام هنگامی که می
اصول و قواعدي که تعلیم و تربیت باید بر مبناي -الف:باشدشود. بنابراین، این توضیح شامل هر دو گروه میمی
اهداف نسبی و -ب.ها را به عنوان اصول و قواعد ضروري تلقی نمایدها صورت بگیرد. یعنی: این دو پدیده آنآن

توان . با توضیحات فوق می)23:1383(جعفري،باشدهدف مطلق که غرض و غایت اصلی از تعلیم و تربیت می
نظریه اسلامی تعلیم و تربیت نوعی تئوري عمل است که از طریق کشف مبانی تربیتی و تعیین اهداف، ت نتیجه گرف

ایی دارد و ههاي سیاسی و اجتماعی و اخلاقی تعلیم و تربیت، براي یادگیري، آموزش و ارزشیابی دلالتنبهجتبیین 
دایت ریزي و اقدامات تربیتی را ههرگونه برنامههاي اجتماعی با تعلیم و تربیت را تعیین نموده، نحوه تعامل نظام

: 1388م، مبانی فلسفی تعلیم و تربیت از دیدگاه اسلا–نماید (اسناد پشتیبان نقشه جامع علمی کشور، فصل دوم می
سند تحول بنیادین آموزش و پرورش نیز مبتنی بر این فلسفه و مبانی نظري اسلامی تدوین یافته است که بر..)37

اي اسلامی ههاي تربیتی از مبانی و اصول اندیشهملاحظه تعلیم و تربیت اسلامی تمرکز دارد و به استباط دلالت
مناسبی گیرد و پیوندتی بهرهیپردازد و بنا دارد از مفروضات و مقبولات نگرش اسلامی براي هدایت عمل تربمی

یل شده در ا نتایج تحقیقات علوم تربیتی و تجربیات تحصاخلاقی و عرفانی ب،میان مباحثات کلامی، فلسفی، روایی
هاي اصلاحات آموزشی را پدید آورد (اسناد پشتیبان نقشه جامع ها یا استراتژيحوزه اجرا برقرار نماید و سیاست

.)37: 1388مبانی فلسفی تعلیم و تربیت از دیدگاه اسلام، –علمی کشور، فصل دوم 

اصلی قرب نزدیکی مادي و کنار هم قرار گرفتن دو چیز معناي):Nearness toward God(قرب الی االله
که معمول هنگامی... میان دو چیز یا دو شخص است و به صورتدیگر کمی فاصله مکانی، زمانی وو به عبارت
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ري مادي دوعد، که به معناي بدرست نقطه مقابلکند؛آید، این معنا به ذهن خطور میاز نزدیکی سخن به میان می
اما ).1394،)؛ الی نیز به معناي به سوي و االله نیز به معناي خدا و معبود یگانه است (معین118:1389خانی،(علیاست

، معنایی فراتر از معناي ظاهري بخشید؛ که کاملاً جنبه روحانی و معنوي داشت و آن را از معناي مادي قربقرآن به 
به آن بار معنایی و ارزشیدرواقعطح نگرش دینی و ارزشی انتقال داد و ترین جنبه زندگی بشري به سو سطحی

رش در حیطه انسانی، یا حتی الهی، با نگبخشید و از نزدیکی صرف مادي، که نیاز به کمال و شرف ندارد، یا تقرب 
به عبارت دیگر، .اخلاقی، معرفتی و معنوي دارد، سوق دادنهیزمشیپبه نزدیکی و تقرب معنوي، که نیاز به ،زمینی

اکنون در تراز بلندتر رابطه میان خدا و انسان اداي واژه قرب قرآن مصداق دیگري براي واژه قرب مطرح ساخت.
استندهم در نزد خداوآنکند. قرب در اینجا صرفاً نزدیکی مادي نیست، بلکه به منزلت و شأن برتر،وظیفه می

سیر به جانب قرب الهی، پذیرش اسلام است که با شهادت به وحدانیت نخستین گام براي .)118:1389خانی،(علی
به » ایمان«مرحله بعدي باور قلبی و اعتماد درونی و به عبارت دیگر یابد.خداوند و نبوت پیامبر اعظم تحقق می

قواستتتحصیل ملکهگام بعدي در نزدیک شدن به خداي متعال،اي از قرب الهی را در بر دارد.خداست که مرتبه
را ترین درجه سیر انسانیرساند و عالیو در نهایت برّ و احسان است که شخص را به اوج تقرب به خداي متعال می

توصیف قرب الی االله در سند حاضر نیز بدین صورت آمده است: مراد از قرب، نزدیکی زمانی سازد.نصیب او می
نسان در اي که روح ای) بین خدا و انسان است؛ به گونهواقعاي حقیقی (نی نیست؛ بلکه مقصود از آن رابطهو مکا

اي وجودي با خداي متعال برقرار و به طور مداوم اثر باور و اعمال خاصی (متناسب با غایت آفرینش خویش) رابطه
آن را تشدید کند و در نتیجه چنین ارتباطی مراتب کمال را در وجود خویش  محقق  سازد. این ارتباط، واقعیتی

تکوینی، ولی حصول آن امري اختیاري و  اکتسابی است. البته این ارتباط وجودي با خداوند (به عنوان کمال مطلق 
تواند به طور مداوم تشدید شود یا تنزل دهد (مبانی ) امري داراي مراتب و درجات است، که میتینهایبو موجود 

).440:1390ومی جمهوري اسلامی ایران،نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عم

به معنی متعهد شدن است Entrepreneurshipواژه کارآفرینی از واژه ):Entrepreneurship(کارآفرینی
).  فرهنگ عمید کارآفرینی را معادل ایجاد شغل دانسته است 4: 1379؛ احمد پور، 14: 1391فروزانفر، 

اندازي یک سازمان جدید یا ایجاد بلوغ سازمانی به خصوص در واکنش راهارآفرینی اقدامی براي ک). 1394(عمید،
دهد کلی در خصوص ماهیت این مفهوم نشان میبررسی),2007Onuoha(دباشمیهاي مشخص شده به فرصت

36:1392گران، سی و دیهاي اقتصادي تبلور یافته است (بنیکه عمدتاً بعد اقتصادي این واژه مد نظر بوده و در نظریه
م اندازي یک کسب و کار و مدیریت تداو). لذا کارآفرینی بیشتر معطوف به فرآیند راه22:1387و ایمانی و دیگران،

-). و حتی یک کارآفرین گاه معادل یک متخصص امور تجاري176:1390ها است (فرمهینی فراهانی،و رشد آن
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د که کارآفرین، کنشود، چنین بیان میپدر کارآفرینی محسوب میدرواقعاقتصادي دانسته شده است. شومپیتر که 
تفکرات تولید ارزش يریگشکل). کارآفرینی را روند 22:1387نیروي محرکه اقتصاد است (ایمانی و دیگران،

هاي سازي و خلاقیتافزوده از طریق تولید کالاها، خدمات و یا هرگونه خروجی اقتصادي که همراه خود ایده
ت را داشته باشد دانسته اسیکوشسختها)، ابتکار عملی، پشتکار و فرصت شناسی(کشف فرصتذهنی،

ها) انافراد (به طور انفرادي یا در سازملهیوسبهها ). کارشناسان کارآفرینی را فراگرد شکار فرصت17:1391(همتی،
از تعاریف يبندجمع). در 441:1392دانند (رضاییان، ها میبدون در نظر گرفتن منابع موجود در اختیار آن

ات هاي نوین و سودآور و مقابله با خطرتولید و اعمال شیوهیدهسازمانتوان گفت که کارآفرینی کارآفرینی می
دیریت، هاي شغلی، مهاي اقتصادي است و تلاشی است براي ایجاد ارزش طریق شناخت فرصتاحتمالی در فعالیت

هاي مدیریتی و ارتباطی به منظور بسیج نمودن منابع استراتژیک مالی براي به تریسک مناسب و استفاده از مهار
). در این سند  نیز بیشتر بعد اقتصادي کارآفرینی مد نظر 10:1392اربوسرا و دیگران،ثمر رسیدن یک پروژه (بابایی

ي اسلامی قرار گرفته (مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهور
) که در غیر این صورت، کارآفرینی در حد و اندازه یک شیوه زندگی خواهد بود و تعریف آن 310:1390ایران،

و ایمانی و 36:1392سی و دیگران،نیاز به بررسی همه محدوده زندگی انسان دارد که هم مشکل است (بنی
باشد.ی) و هم دور از هدف مورد نظر سند از این واژه م30:1387دیگران،

م ) عليانگرینما: کاشفیت به معناي آشکارکنندگی ()Exploration Nature of Science(شفیت علماک
ت، و هاسي انساناین است که واقعیتی در خارج وجود دارد که مستقل از اندیشهاست. دیدگاه مشهور و متعارف 

اي بر آن واقعیت ندارد. حال اگر اندیشهيریتأثیا نیامدن آن و چگونه به اندیشه آمدنِ آن هیچ درآمدنبه اندیشه 
ها را انسانياندیشهعلم واقعیت خارجی مستقل از مطابِق با واقعیت مستقل باشد، آن اندیشه علم است. بنابراین

ها اهبرخی دیدگواقع شده است. در مقابل از دیرباز دیتأککند. این دیدگاه در این سند مورد اشاره و آشکار می
مکان ها را انکار یا در اانسانياندیشهاز این جهت که واقعیت مستقل از کرد، مثلاًبرداشتی از علم را رد میچنین

کرد؛ در عین حال, دیدگاه جایگزینی براي تبیین علم موجود, یا حداقل بخشی از آن, دسترسی به آن تشکیک می
ا کاشفیت علم از واقعیت مستقل ادعح شد که با انکارِهایی مطردیدگاهتاکنونکرد. اما از عصر جدید ارائه نمی

شود. در دهد که منتهی به شکاکیت نمیهایی از آن, ارائه میکند که تبیین جایگزینی از علم موجود, یا بخشمی
لمی گرایی عدوران معاصر این مسئله حتی در خصوص علم به معناي اخص (علوم تجربی) مطرح شده است و واقع

)scientific realismي علم تجربی است که بر اساس آن، حداقل، اشیاء نظري مفروض ) یکی از رویکردها درباره
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The Blackwell Dictionary of(هاي علمی، مانند اتم و کوارك, مستقل از ادراك در خارج هستدر نظریه

Western Philosophy online(

از: ارزش، بزرگواري، اندعبارتها ترین آنکرامت در لغت معانی مختلفی دارد. مهم):Munificence(کرامت
). در دیکشنري آکسفورد بیان شده که 1394)، عزت، شرافت، و سخاوت است (دهخدا، 1394بخشندگی (معین، 

). 115: 1390به معناي شرافت و حیثیت گرفته شده است (رحیمی نژاد،Dignitasواژه کرامت از عبارت لاتینی 
بکار هاي وارسته و خاصعادت براي اشخاص و درجات خاص براي انسانکرامت به معناي قدرت خرق همچنین

) که البته این معنا مد نظر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش 27: 1376) و (صانعی پور، 1394رفته (عمید، (
ار اسمی است از اکرام که به جاي آن به ک» کرامت«العروس باشد. به گفته فراهیدي و زبیدي در العین و تاج نمی
توان گفت که ). می70: 1386رود (سلیمی زارع و قاضی زاده، رود. مانند طاعت که به جاي اطاعت به کار میمی

آن، اند که معناي حقیقیمعناي شرافت، بزرگواري، ضد دنائت و پستی آوردهشناسان، کرامت را بهاکثر لغت
.)122:1388ور،پباشند (یداللهّو بزرگواري و شرافت بوده و معانی دیگر از مصادیق این معناي اصلی میمنشیبزرگ

ی معرفتیباشخصاز جایگاه و منزلتی که انسان را در نزد هم نوعانش والا و عبارت استدر اصطلاح کرامت 
). آیت االله جوادي 27:1376پور،ت(صانعیکند. و  به آزادي روح از اسارت تن، و حریت خاص تعبیر شده اسمی

). در سند 30:1387فرمایند: کرامت همان نزاهت از پستی و فرومایگی است (کشاورز،آملی در تعریف این واژ می
تحول بنیادین آموزش و پرورش واژه کرامت به سه صورت آمده است: کرامت نفس، کرامت اکتسابی، کرامت 

ت کرامت نفس حالتی اس:کرامت نفسشود. ها پرداخته میصر هر یک از آنذاتی که در ادامه به تعریف مخت
ها ها و فضیلتکرامتمحور و پایهء همهد و این احساسفهمداند، ارزش خود را میکه انسان  قدر خویش را می

و وي سر بزندداند که عملی برخلاف بزرگواري و شرافت، از گردد تا آنجا که انسان خود را والاتر از آن میمی
. سند )50:1386محمدي،شود، صفات و افعال جمال الهی خواهد بود (دوستهرچه از او صادر میطور طبیعیبه

عدل، در کنار توحید، نبوت،رااصل کرامت انسانیاز قانون اساسی کهيرویپتحول بنیادین آموزش و پرورش در 
کرامت انسانی را به رسمیت شناخته و بیان ،دادههوري اسلامی قرار هاي نظام جمامامت و معاد به عنوان یکی از پایه

(مبانی رددگکرامت همۀ افراد مرتبط با این جریان حفظ و زمینۀ ارتقاي آن فراهمبایستی در فرایند تربیت، داشته
مت کرا.)188:1390،نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران

کرامت اکتسابی آن نوع شرافتی است که انسان به صورت ارادي و از طریق به کار انداختن استعدادها و اکتسابی:
) 118: 1390حیمی نژاد،آورد (رهاي ذاتی خود در مسیر رشد، کمال و کسب فضایل اخلاقی، به دست میتوانایی

ح مداوم عمل صالانجام) ویاسلاماریمعو آزادانۀ نظام آگاهانه با ایمان (انتخابو بنا به مبانی نظري سند تحول 
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به صورت اختیاري ارتقا خواهد داشت (مبانی نظري سند تحول بنیادین کرامتاین نوع ) ی(منطبق با نظام معیار اسلام
کرامت ذاتی یعنی کرامت ذاتی:.)1390:188،در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران

نظر از آنکه پیرو دین خاصی باشد یا نباشد، از این کرامت الهی برخوردار است. مفسران صرفنفسهیفاینکه انسان 
ع و  دانند (سلیمی زارما بر این امر صحه گذاشته و عموم مشرکان، کافران، و فاسقان را مشمول این نوع کرامت می

ی نظري (مبانکرامت خداداديیا به تعبیر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، ). کرامت ذاتی 75:1386زاده،قاضی
) به آن نوع شرافت و 188:1390،سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران

ه دارند به طور الهی کجهه و نفخه ستقلال ذاتی، توانایی اخلاقی و وها به جهت انشود که تمام انساحیثیتی گفته می
سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از کرامت منظور ).116:1390نژاد،یکسان از آن برخوردار هستند (رحیمی

او که در مقایسه با برخی موجودات دیگر،عنایت ویژة (خداداد و تکوینی) خداوند نسبت به نوع انسان استذاتی 
(مبانی نظري سند تحول بنیادین دراش برخوردار کرده استمان وجوديامکانات و مزایاي بیشتري در ساخترا از

.)61و 188: 1390،نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران

در سند تحول ): Center of Neighborhood Development(مدرسه به مثابه کانون پیشرفت محله
هاي پیشرفت محلی است. در این نگاه عنوان یکی از کانونآموزش و پرورش سخن از افزایش نقش مدرسه به 

، فقط یک مکان نیست، بلکه یک فضا و یک موقعیت فعال یادگیري است»مدرسه به مثابه کانون پیشرفت محلی«
پذیرد را در چرخه و دامنه هوشمند میریتأثکند یا از آن میمتأثرشناسد و هرآنچه که آن را که چهاردیواري نمی

شناسد. مدرسه به مثابه کانون پیشرفت محلی داراي ساختار سازمانی منعطف، یري و رهبري خویش مییادگ
جو، هوشمند و یادگیرنده است. بر اساس سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، اگرچه مدرسه محیط مشارکت

گیرد و داراي یکدر بر میها را نیز و اصلی است اما یادگیري به آن محدود نشده و سایر محیطیري پایه یادگ
هاي علمیه، سراها، حوزهسراها، پژوهشهمکاري متقابل با افراد و نهادهاي مختلف همچون مساجد، فرهنگ

).8: 1394باشد (تورانی،هاي اجتماعی مجازي و غیره میهاي مذهبی، صاحبان شبکهتها، مکاتب و هیأدارالقرآن

هاي یادگیري و یاددهی بر حول رویکردي است که در آن تمام فعالیت: )Book-basedness(محوري کتاب
کنند. کتاب محوري هاي خود را با کتاب درسی هماهنگ میمحور کتاب بوده و معلمان و دانش آموزان فعالیت

هاي آموزشی کلاس آموزان بر محتواي کتاب بوده و برنامهرویکردي است که در آن هدف معلم تسلط دانش
شود. کتاب آموزان گفته نمیرود و خارج از کتاب مطلب و محتوایی به دانشا کتاب و محتواي آن پیش میمطابق ب

رد تمام . در این رویککندیمها بسنده ي است که در آن یادگیرنده فقط به یادسپاري ذهنی مکتوبهاوهیشمحوري 
و جود ندارد. در سند تحول بنیادین آموزشاي براي تسلط بر آن علم وتلاش بر تسلط بر متن کتاب است و دغدغه
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رو ینآموز است. از اهاي معلم و دانشمحوري، محور قرار گرفتن کتاب در تمام فعالیتنیز منظور از کتابپرورش
محوري به عنوان رویه و روشی منسوخ در از کتابها، ها و روشجهت بازنگري و بازمهندسی ساختارها و رویه

بایستی جاي خود را به برنامه محوري دهد (سند تحول بنیادین آموزش و شده که میآموزش و پرورش یاد
)57: 1390پرورش،

به »ازین«طفل  و خردسال، يدر لغت به معنا»کودك«):exceptional children(کودکان با نیازهاي ویژه
به ژهیويازهایاصطلاح کودك با ن). در 1394،نی(معباشدیخاص ميبه معنازین»ژهیو«و اجیحاجت و احتيمعنا

داشته ازینياژهیویبه خدمات آموزششیبالقوه خويشکوفا ساختن استعدادهايشود که برایگفته میکودک
یآن دسته از کودکانژهیويازهایبا نودکانکگریبه عبارت د.)p.2011Hallahan , kauffman,78(باشد

،يرنباشد و از نظر فکطیبا محيقادر به سازگاريعادطیخود در شراسنهمافراد تیاکثربرخلافهستند که 
یو آموزشیتیتربخاصهايبه روشاجیداشته و احتیبا همسالان خود فرق کلیو عاطفيرفتار،یعقلان،یجسم

آموزش و پرورش منظور از افراد با نیادیتحول  بنسندينظری). در مبان16:1369فر،یلانی(مداشته باشندیو درمان
و کودکان بزهکار، کودکان فاقد سرپرست،یو حرکتیجسمنیمعلول،یتوان ذهنافراد کمیآموزشژهیويازهاین

نیادین مبانی نظري سند تحول ب(باشدیمدورافتادهمناطق محروم و کودکانها، بدسرپرست، صاحبان خرده فرهنگ
)252: 1390رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،در نظام تعلیم و تربیت 

باشد یميواجب و ضروريلازم در لغت به معنا):education-needed children(التعلیمکودکان لازم
شامل افرادي میالتعل). در اصطلاح کودکان لازم1394، دیآموختن است(عميزیرا چیکسيبه معنازینمیو تعل

). اما 1386رخ، سلیضوابط سنی موجود بتوانند در دوره ابتدایی به تحصیل اشتغال ورزند(اسماعبر اساساست که 
بنابر میالتعلآموزش و پرورش: افراد لازمنیادیسند تحول بنينظریو مبانبانیدر اسناد پشتدهارائه شفیبر تعربنا

مبانی (شوندیشناخته مرانیایاسلاميهورساله شهروند جم6-18افراد کودك و نوجوان یتمامیفعلنیقوان
)337: 1390نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،

» اداره کردن«واژه مدیریت از نظر لغوي یعنی ): Human Resource Management(مدیریت منابع انسانی
گرفته شده که مصدر آن »دور«از ماده » اداره«است. » کنندهاداره«به معنی » اداره«فاعل از مصدر اسم» مدیر«و 

معناي گرداندن یک سازمان در به» مدیریت«و » گرداننده«یعنی » مدیر«است. پس » گردیدن«به معنی » دوران«
) فرهنگ فارسی معین مدیریت را علم و هنر متشکل 75:1388باشد (شهریاري و دیگران،میاص آنراستاي هدف خ

اي عربی و جمع کلمه منبع به معناي ). منابع نیز کلمه1394کردن و مترادف هماهنگ کردن دانسته است (معین، 
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ند باشکه منسوب به انسان می)  و اضافه شدن انسانی به آن نشان از منابعی است 1394است (عمید،منشأاصل و 
متداول شد و به تعبیر 1970است که در دهه ). اما مدیریت منابع انسانی، اصطلاح نسبتاً جدیدي1394(دهخدا،

قوله ي افراد و ... و با آنچه سابقاً از این م، ادارهکارکنانتر آن نظیر مدیریتتر و سنتیامروزي خود با عناوین قدیمی
مدیریت منابع انسانی، تعاریف ). در حوزه تعریف16:1372سینگر؛امروز کهنه شده، بسیار تفاوت دارد(دانستیم و می
هیز مدیران براي تجتیمسئولگردد: مدیریت منابع انسانی بر ها اشاره میاي از آنددي وجود دارد که به پارهمتع

استعدادهاي آنان دلالت دارد يریکارگبهسازمان با کارکنان توانمند و حصول اطمینان از مطلوبیت 
، يرگمارکابههاي مساعد جذب، تربیت، ). مدیریت منابع انسانی فرآیند بررسی و ایجاد زمینه393:1392(رضاییان،

رضایت نیازهاي منطقی و ایجاد انگیزش ونیتأمنگهداشت، بهداشت و رشد منابع انسانی است، به طوري که بتوان با 
).  142:1385و میرکمالی،232:1390ي، گروهی، و سازمانی دست یافت (فرمهینی فراهانی،ها به اهداف فرددر آن

هاي سازمان، یعنیترین داراییاز مدیریت و اداره راهبردي و پایدار با ارزشعبارت استمدیریت منابع انسانی 
و رسیجانیفاکنند (کمک میهایش پردازند و به سازمان در رسیدن به هدفکارکنانی که در سازمان به فعالیت می

اي تجاري، هباشد که توسط شرکت). همچنین مدیریت منابع انسانی یک فعالیت مدیریتی می65:1390نژاد،عارف
-coyleشود (هاي دیگر براي استخدام، حفظ و انگیزش کارکنان انجام میهاي خصوصی و سازمانشرکت

shapiro 2013,p. نظران، مدیریت منابع چنین خلاصه کرد: برخی از صاحبتوان نظرات را ). در مجموع می1
انسانی را شناسایی، انتخاب، استخدام، تربیت و پرورش نیروي انسانی به منظور دستیابی به اهداف سازمان تعریف 

فتار، ردانند کههایی میها، اقدامات و سیستم) و برخی دیگر مدیریت آن را شامل سیاست39:1386اند (سلگی،کرده
دهد. برخی نیز آن را فرایندي شامل چهار وظیفه جذب، توسعه،طرز تفکر و عملکرد کارکنان را تحت تأثیر قرار می

ترین تعاریف ). و در نهایت در یکی از خلاصه39:1386اند (سلگی،ایجاد انگیزش و نگهداشت منابع انسانی دانسته
فارسیجانی و دانند (کلیدي سازمان یعنی منابع انسانی میمدیریت منابع انسانی را رویکردي جامع به مدیریت منابع

اي تجاري، هباشد که توسط شرکتهمچنین مدیریت منابع انسانی یک فعالیت مدیریتی می).56: 1390عارف نژاد، 
شاپیرو، -شود (کویلهاي دیگر براي استخدام، حفظ و انگیزش کارکنان انجام میهاي خصوصی و سازمانشرکت

مورد تربیتیو مدیریتراهبرينظامدر زیرکهمواردي استمدیریت منابع انسانی از جملهفرایندهاي). 1: 2013
. برخی از امتیازات ویژه نگاه سند تحول بنیادین آموزش و پرورش در مدیریت منابع انسانی استگرفتهقرارتوجه

و) ع(مینمعصوائمهو) ص(اکرمپیامبردادنرقرااسوهکه نگاهی مبتنی بر معارف دینی است، به شرح زیر است:
براساسمانسازافرادمیانمشارکتو تقویتتوسعه، ایشانمدیریتیورهبريسبکوهدایتیسیرهازمنديبهره

شرایطواقتضاهببنادستوريحتیوتفویضیحمایتی،مشارکتی،مدیریتهايسبکازگیريبهره،اسلامیاخوت
عیار اسلامی، ممبتنی بر نظامسازمانیو ارتقاي فرهنگافزایی، بهبودهموتعاملانسجام،برقراري،سازمانیومحیطی
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مبانی طیبه (حیاتهبدستیابیدر راستايسیستمورهبرذهنیهايو قابلیتتواناییو سازمانی،فرديخلاقیتتوسعه
.)368-369: 1389،عمومی جمهوري اسلامی ایراننظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی 

ها ) جمع مرحله و به معنی منزل1394در فرهنگ فارسی معین (» مراحل«: واژه )Growth Stages(مراحل رشد
راه راست رفتن، هدایت شدن، بالیدن، نمو و ترقی آمده است به» رشد«ها آمده است. همچنین واژه و مرحله
عبارت است از تغییرات جسمی و تغییر کیفی در تفکر، احساس و رفتار در در اصطلاح » رشد). «1394،(دهخدا

ي اگونهنظران روانشناسی هر کدام مراحل رشد را به اما صاحبکند.هاي خاصی را مشخص میطول زمان که دوره
یش پي است، مراحل رشد در چندین مرحله است: اشدهپیاژه که نظریه بسیار شناخته نظرازاند. ي نمودهبندمیتقس

اي براي سازگار ظهملاحهاي قابلشود که تواناییاز تولد (لقاح تا تولد): ارگانیزم تک سلولی به بچه انسان تبدیل می
شگیر در بدن و مغز به پیدایسالگی): تغییرات چشم2شدن با زندگی خارج از رحم دارد. نوباوگی و نوپایی (تولد تا 

کنند. هاي حرکتی، ادراکی، و عقلانی و اولین رابطه صمیمانه با دیگران کمک میتواناییازايمجموعه گسترده
شوند، تفکر و زبان با سرعت هاي حرکتی اصلاح میمهارت»هاي بازيسال«سالگی): در طول 6تا 2اوایل کودکی (

شود و کودکان برقرار کردن روابط با همسالان رایابند، درك اصول اخلاقی آشکار میانگیزي گسترش میحیرت
دهاي هاي ورزشی؛ فراینهایی در تواناییهاي دبستان با پیشرفتسالگی): سال11تا 6(کنند. اواسط کودکیآغاز می

هاي سوادآموزي؛ درك کردن خویشتن، اصول اخلاقی، روابط دوستی و عضویت در گروه تفکر منطقی؛ مهارت
شود. بدن بزرگسالی و پختگی جنسی منجر میاندازهسالگی): بلوغ به 18تا 11شود. نوجوانی (یهمسالان مشخص م

ها و شود. نوجوانان روي تعریف کردن  ارزشمیترتفکر، انتزاعی و ایده آلیستی و پیشرفت تحصیلی جدي
اغلب : سالگی40تا 18کنند. اوایل بزرگسالی (جوانی)هاي شخصی و مستقل شدن از خانواده تمرکز میهدف

نند. مسائل کرسانند و شغل تمام وقتی را آغاز میکنند، تحصیلات خود را به اتمام میجوانان خانه پدري را ترك می
اند از: دست و پا کردن شغل، برقرار کردن مشارکت صمیمانه، ازدواج کردن، بزرگ کردن فرزندان عمده عبارت

سالگی): بسیاري از افراد در اوج مشاغل خود هستند و 65تا 40سالی (انهاي زندگی دیگر. مییا تشکیل سبک
ها همچنین باید به فرزندان خود کمک کنند تا زندگی مستقلی را آغاز نمایند کنند. آنهاي رهبري کسب میجایگاه

افراد با :سالگی تا مرگ65و به والدین خود کمک کنند تا با پیري سازگار شوند. اواخر بزرگسالی (پیري) 
عنی زندگی مها به شوند. آنبازنشستگی، با کاهش توانایی بدنی و سلامتی و اغلب با مرگ همسر خود سازگار می

). سند تحول بنیادین آموزش و پرورش نیز منظور خود را از مراحل رشد 13:1387، 1(لورابرك،ج اندیشندخود می
انی، نوجوها معطوف دانسته است: دوره جنینی، نوزادي، کودکی اول، کودکی دوم، اوائل نوجوانی، به این مرحله
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سالی است (مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی سالی و کهنی، بزرگسالانیمجوانی، 
.)161:1390عمومی جمهوري اسلامی ایران،

Scientific(مرجعیت علمی جهان Authority( مرجعیت به معناي محل (مورد) رجوع بودن است. علمی :
. تواند به معناي مرجع بودنِ (متعلِّق به) علم باشدهم صفت و جهان مضاف الیه آن است. مرجعیت علمی به تنهایی می

اي این براین معنتواند به معناي محل رجوع بودن در علم باشد که در اینجا این معنا مورد نظر است. بناو البته می
مدظله (است. تعبیرهایی مشابه این تعبیر را مقام معظم رهبري » محل رجوع بودن در علم براي (کل) جهان«تعبیر, 

مرجعبتوانداي،دورهیکدرشماکشوروملتکهبدهیدقرارشما هدف را این«اند: چند بار به کار بردهالعالی) 
کند،دست پیداعلمیهايفراوردهآخرینبهبخواهداگردانشمندي... هرباشد دنیايهمهدرفناوريوعلمی
است؛اینعلمیبگیرد ... مرجعیتیاداید،نوشتهفارسیزبانبهرااثرتانشماکهرافارسیزبانباشدناچار

در سند . )12/06/1386(بیانات مقام معظم رهبري، » بگیرندیادراشمازبانیاشما را ترجمه کنندکتابمجبورند
ستلزم مپیشتاز بودن در مرزهاي دانش و فناوري بوده ومرجعیت علمیتحول بنیادین آموزش و پرورش منظور از 

علمی عهکه جامياگونهبه، وردهاي علمی مهم داشته باشداعلمی کشور تعداد قابل توجهی دستاین است که جامعه
(نقشه جامع علمی کشور،وردها داشته باشدادستمراجعه به این براي خارج از کشور نیاز ضروري و قابل توجه

.)12و 6: 1389

سالاريمردمدینی را ترکیبی از دو واژه سالاريمردمبرخی،:)Religious Democracy(سالاري دینیمردم
اند که دانند. آنان قائلمرکب نمیهژاسلامی آن را واپردازاننظریهبسیاري از کهحالیدراند؛ و دینی دانسته

نیست، بلکه یک حقیقت واحد در جوهره نظام اسلامی سالاريمردمدینی به معناي ترکیب دین و سالاريمردم
است؛ یعنی اگر بنا باشد نظامی بر مبناي دین شکل گیرد، بدون پذیرش مردم ممکن نیست. ضمن آنکه تحقق 

دینی، سالاريمردم). 14/10/82مقام معظم رهبري، (بیانات ستنیپذیرامکانواقعی هم بدون دین سالاريمردم
و علوي، بوينايآموزهو متأثر از اسلامسیاسیدر بستر مبانیکهدنیا استسیاسیدر گفتمانايتازهاصطلاح

و پرهیز از الگوهايهامور جامعو ادارهسیاستدر حوزهمردمحقوقپاسداشتتا ضمناستو بر آنروییده
سکولار غربیرا از الگوهاياسلامینظامترتیبرا بنماید و بدینارزشیو مبانیاصولاستبدادي، رعایتحکومتی

لیبرالیهو ناستبدادينهکهقرارگرفتهتوجهموردنوینیاسلامی، روشمنظور در حکومتاینتمییز دهد. براي
سالاري مردم«(اندتعبیر نموده»دینیسالاريمردم«بهحکومتیروشاز این(مدظله العالی) ام معظم رهبرياست. مق

سالاري دینی ناظر به مدلی از حکومت است که بر توان چنین بیان نمود: مردم). به طور خلاصه می4: 1379، »دینی
محوري مداري، خدمتالهی استوار است و در راستاي حقمشروعیت الهی و مقبولیت مردم و در چارچوب مقررات 
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. از سویی 1کند. این مدل بر دو پایه استوار است: و ایجاد بستري براي رشد و تعالی مادي و معنوي ایفاي نقش می
ر درونیاکند. از ها را از رهگذر خواست و اراده مردم دنبال می. این آموزه2هاي وحیانی دارد. ریشه در آموزه

سالاري دینی، نظام سیاسی بر دو رکن الهی و انسانی استوار است و این نظام با در نظر داشتن اصول نظام مردم
. فضیلت محوري 1از: اندعبارتکند. اصول مردم سالاري دینی اعتقادي اسلام، رابطه مردم و حکومت را تبیین می

. شایسته8محوري . تکلیف7گرایی . آرمان6اب مردمی . انتخ5. ایمان دینی 4. حاکمیت الهی 3. هدایت محوري 2
منظور سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از )7: 1386مندي (محمدي، . رضایت10محوري . قانون9سالاري 

باشد. معنایی میسالاري دینی با تعریف اصطلاحی ارائه شده داراي هممردم

شود هرگونه فعالیت، برنامه و اقدامی در مدرسه اطلاق میمعلم محوري به:)Teacher-based(محوريمعلم
آموزش معلم محور، آموزشی است که .)1شود: (اشاره میتعاریف آنبه چند مورد از که بر معلم متمرکز است.

شود. همچنین در برگیرنده آموزشی است معلم هدایت میلهیوسبههاي آموزش و یادگیري عمدتاً در آن فعالیت
آن، نقش معلم ارائه دانش و هدایت فرایند یادگیري دانش آموزان یا دانشجویان به صورتی آشکار است که در 
دهند. معلم صحبت آموزان تمرکز خود را روي معلم قرار میدانشمحور. در آموزش معلم)2). (474:1387(سیف،
کت کنند و نسبت به مشاربه تنهایی کار میدانش آموزانها دهند. طی فعالیتدقیق گوش میآموزاندانشکرده و 

مدار محور، آموزشی ساختاریافته، منظم و مهارتتدریس معلم).p.2015Lewis et al,( .)3,3شوند(تشویق می
دهی و هماهنگ کردن معلم بیشترین نقش را در سازمان،براي گروهی معین است. در این رویکرد آموزشی

ها و محتوا، چگونگی نمایش مهارت ها، هدفهایی چون تعیین و تحلیل مهارتالیتهاي آموزشی دارد. فعفعالیت
هاي مشترك معلم و هایی که براي کسب مهارت لازم هستند. اگرچه براي فعالیتو ارائه اطلاعات و  تمرین

شفیعی (مدار است هایی وجود دارد، اساساً این نوع آموزش معلمهاي گوناگون، فرصتآموز در زمینهدانش
محوري در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش به دو موضوع اشاره دارد؛ موضوع اول به ). معلم5: 1390چماچار،

شود که در این ارتباط معلم باید محور قرار گیرد و دیگري مربوط به آموز مربوط میارتباط بین معلم و دانش
محوري توجه شود (سند تحول بنیادین آموزش و معلمهاي آموزشی است که در همه حال باید به اصل فعالیت

).57و 43: 1390پرورش،

,extended(نقلی و تجربی)،(وحیانی، عقلانیجامع و منسجم معرفت،معناي گسترده

comprehensive and coherent meaning of knowledge(revealed, rational, quoted and

empiric(:خصوص علم تفصیلی یا علم با تمییز و ادراك معرفت در زبان عربی را اخص از علم می) دانند
عرفت رود و در این سند مها را معرفت گویند). در زبان فارسی، معرفت به معناي شناسایی و علم به کار میویژگی
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ده است: شسوم) به چهار نوع تقسیم در این سند علم (در کاربرد ,مترادف با علم به کار رفته است. بر این اساس
شد که تواند به معناي علمی باعلم نقلی است که منبع آن وحی است (البته علم وحیانی میدرواقععلم وحیانی که 

اي اختصاص دارد، درهاي برگزیدهاز وحی بدست آمده است، اما از آنجایی که دریافت وحی به انسانمستقیماً
(مانند فلسفه و 1است که از طریق عقل ناب (مانند عرفان) عقل تجریديلم عقلی علمیاینجا مورد نظر نیست). ع

(ریاضیات) بدست آمده است. علم نقلی علمی است که از طریق نقل موثق بدست 2منطق) یا عقل نیمه تجریدي
ترده و سآمده است. و علم تجربی علمی است که از طریق عقل تجربی (تجربه) بدست آمده است. مقصود از گ

جامع بودن، این است که علم فقط به یک دسته بر اساس روش یا منبع محدود نشود (مانند روش تجربی یا تجربه) 
و مقصود از منسجم بودن، این است که هر یک از انواع چهارگانه علم با یکدیگر سازگار است. البته علم در کاربرد 

.)1394،عین(مباشدهاآنتواند ترکیبی از سته قرار گیرد و میچهارم، لازم نیست که فقط ذیل یکی از این چهار د

Educative(مقتضیات تربیتی requirement(:اتیلوازم و ضروريدر لغت به معنااتیمقتض
در کنار تیترباتیکه مقتضمیابییاست. با دقت در منابع درمتیمنسوب به تربزینیتی) و ترب1394،دیاست(عم

مطرح یمانع به عنوان مانع اصلکیکه کندیمشخص متیترباتیموانع و مقتضیبررسموانع آن ذکر شده است.
نیو ااستایمانع دننی. اشودیمفراهم یو عروج انسانیکمالریسيبرایاصلیمقتضاست و با رفع آن مانع، 

آموزش و پرورش منظور از نیادیسند تحول بنينظریدر مبان).5: 1382ت(دلشاد تهرانی، اسایترك دنیمقتض
ندیفرانیاهداف اتحققيبراتیتربندیدر فراانیاست که مربيهدفمندریهرگونه اقدام و تدبیتیترباتیمقتض

طیو شرای(فراهم کردن امکانات مقدماتدتمهی: ازاندعبارتهاکه اهم آنکنندیمو اجرا یطراحانینسبت به مترب
اسخ؛ امر به معروف پرسش و پر؛یتذکر و موعظه؛ انذار و تبشن؛یی)؛ تبری(تطههیتزکم؛یتعلب،یمناسب)؛ تأدیطیمح

که شودیاطلاق مهاییدهیبه امور و پدزینتیموانع تربنی. همچنشیابتلاء و آزماه؛یو تنبقیاز منکر؛ تشویو نه
ایو انیمرباریتدر اخ،یدروناییرونیموانع ممکن است بنیالبته ا. ندداریمنفریتأثتیتربندیدر تحقق اهداف فرا

تینفس؛ حاکميو هوایاطلبیبرشمرد: دننیچنتوانمیراهاآننتریاز مهمیباشند، و برخشانیااریخارج از اخت
عاش؛ ميرضرولیو کمبود وسايفقر اقتصاد؛ییلجاجت، تعصب، تکبر، غرور و خودرأرینظیرذائل اخلاق

و ظالمان بر جامعه؛ غلبه وسوسه ) و مشرکانیالهریحکومت طاغوت (رهبران غ؛ییو خودکفايازنییاحساس ب
استفاده از خدا؛ادیغفلت از ؛یدتیو عقيوجود شبهات فکرشه؛یذهن و انديباطل بر فضاالیخفکر وو طانیش

است که شئ نیکه هم در ذهن و هم در خارج مجرد از ماده است. تجرد از ماده مستلزم اپردازدیمیاست که به موضوعاتیعقليدی. عقل تجر1
(رنگ، صدا، بو و ....) نداشته باشد. یحسيهایژگیزمان، مکان و ور،ییتغ

نمونه اعداد ي. براستیکه در ذهن مجرد از ماده است، اما در خارج مجرد از ماده نپردازدیمیاست که به موضوعاتیعقليدیتجرمهی. عقل ن2
اما در خارج اعداد به صورت مجرد از ماده وجود ندارند. ،شوندیاگرچه در ذهن به صورت مجرد از ماده تصور م
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طیح) در میانفعالفساد و فحشا؛ حضور (جیل ترویحد و حصر) به وسای(مطلق و بیغذا و اموال حرام؛ دسترس
-173: 1390مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،آلوده (

172.(

ها و بارها و ثمرها ها، حاصلجمع منفعت و به معنی سودها، فایده» منافع: «)National Interests(منافع ملی
ود شنیز صفت نسبی منسوب به ملت و آنچه که در ید و اختیار ملّت است گفته می» ملی«باشد. واژه می

عام و ماندگاري که یک ملّت يهاهدف«، چنین تعریف کرد: توانیرا مملیمنافع ). اما اصطلاح 1394،(دهخدا
ظ ، مفهوم وسیعی است که تنها به معناي حفملیطبق این تعریف، منافع ». کندیها تلاش مبراي دستیابی به آن

ارضی نیست و ممکن است حیطه وسیعی که شامل دستیابی به انرژي، منابع مواد خام، فنّاوري تمامیتو ملیاستقلال 
جدید، توسعه اقتصادي، منطقه نفوذ و دفاع از اتباع خود در خارج از مرزها و... را نیز در خود، جاي دهد

و تجزیه و تحلیل سیاست خارجی است يگذاراستی، معیاري در سملیمنافع از سوي دیگر ).1374:33(روشندل،
سیاست خارجی را بر اساس آنيهاها و واکنشکنش،نظرانکه هم بر پایه رفتار سیاستمداران است و هم صاحب

آن دسته از منافعی است: آمدهگونهنیاملی. در تعریفی دیگر، منافع )225-226:1385رنجبر،(کندارزیابی می
ورها در کشدر روابط خود با سایر شانیهاعنوان یک مجموعه و به نمایندگی از ملتبههادولتکهشوندیتلقی م

ر شده ذکیاصطلاحمعنی سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از منافع ملی با معانی . باشندیپی تحقق آن م
اهداف مادي، معنوي، مالی و ... مربوط به کشور چه داخل مرزهاي آن و چه که همه معنایی دارد، به طوريهم

شود. خارج از آن منافع ملی محسوب می

باشد.  موقعیت به صورت یقرار دادن، ثابت کردن و فرض کردن ميبه معناPositاز واژه:)Position(موقعیت
رااششناخت موقعیت چیزي، زمان و مکان قرارداديقردادي از دو محور زمان و مکان تشکیل شده است. ما در 

نیمعیجامعه و در زمانکیدرفرد کیاست که یمقام و موضع،یاجتماعتی. به عنوان نمونه موقعکنیممیبازگو
آموزش و پرورش منظور از موقعیت، وضعیت مشخص، پویا، قابل درك و نیادیکند. در سند تحول بنیاشغال م

از جهان هستیايتغییري است که حاصل تعامل پیوستۀ فرد به منزلۀ عنصري آگاه، آزاد و فعال با خداوند و گستره
-عیتموقخالق همۀ جهان و فراتر از همۀمتعال است (که حقیقتی برتر وونددر محضر خداجامعه)(خود، طبیعت و

مبانی نظري سند تحول بنیادین (دهدتغییروکنددركراآنتواندهاست). انسان همواره در موقعیت قرار دارد و می
).442:1390،رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایراندر نظام تعلیم و تربیت
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theoretical and practical heritage of Imamمیراث نظري و عملی امام خمینی (ره) (

Khomeini :(گذارد، اشاره دارد میراث در لغت به آن چیزي که شخصی براي وارث خود پس از مرگ می
ویند گ) و در اصطلاح حقوق مدنی به دارایی متوفی بعد از کسر واجبات مالی و دیون و ثلث، ارث می1394(دهخدا،

اث نظري حضرت امام (ره) که به عنوان ). مراد سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از میر151:1388یروزجاه،نورف(
یشان چه هایی است که اها و ایدهباشد، دیدگاهیکی از سی گزاره ارزشی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی نیز می

رت چارچوب فکري حضدرواقعاند. این میراث به صورت مکتوب و چه در قالب سخنرانی یا مصاحبه بیان داشته
نظور از باشد و ملام، جامعه، انسان و ... است که قابل احصاء در مکتوبات و بیانات ایشان میامام (ره) در نگاه به اس

دادند.  کارهایی که در عمل انجام میراث عملی امام خمینی (ره) آن کارهایی است که ایشان در زندگی انجام می
ی ایشان مشامام خمینی (ره) سیره و خط. به عبارتی میراث عملی شانيرهبردادند. خصوصاً دوران پر برکت مقام می
هایی که به دستور شخص امام خمینی ). همچنین نهادها و سازمان1394قمصري،زاده باشد (صادقمیشانیزندگدر 

توان در زمره میراث عملی ایشان به حساب اند و از همه بالاتر جمهوري اسلامی ایران را نیز می(ره) تشکیل شده
).1394آورد (حسنی، 

) که این گروه 1394است (معین،زیهر چ) و انتخاب شده از 1394در لغت به معناي برگزیده (عمید،):elite(نخبه
Oxford Dictionariesهایی دارد (منتخب از نظر توانایی و یا خصوصیات نسبت به گروه یا جامعه برتري

Online(.) واژه نخبهelite برد رفت که بعدها کاربراي توصیف کالاهایی با مرغوبیت خاص به کار می17) در قرن
میم تر اشرافیت تعهاي خاص اجتماعی برتر، مانند واحدهاي ضربت نظامی یا مراتب عالیآن براي اشاره به گروه

هاي اره به گروهبراي اشترین کاربرد شناخته شده واژه نخبه در زبان انگلیسی طبق نوشته آکسفوردیافت. قدیمی
ترین تعاریف آمده است که: نخبه کسی ترین و شفاف). در یکی از صریح34:1387اجتماعی بوده است (طاهري،

). 35:1388پور،دهد (نقیبراي امتیازات هوشی، جسمی و روانی است که او را بر دیگران برتري میااست که ذاتاً د
هاي طریق شبکهآورده و ازبه دستهاي کلیدي را کنند، موقعیترا کنترل میآفرینانی هستند که منابعنخبگان نقش

. در سند راهبردي کشور در امور نخبگان در تعریف نخبه ),p.2013Lopez,5کنند (قدرت ارتباط برقرار می
ادب، ،شود که در خلق و گسترش علم، فناوري، هنرچنین آمده که نخبه به فردي برجسته و کارآمد اطلاق می

ي هاي وبارز داشته باشد و همچنین فعالیتهاي اسلامی اثرگذاري فرهنگ و مدیریت کشور در چارچوب ارزش
سابی از هاي اکتهاي ذاتی از یک سو؛ و خبرگی، تخصص و توانمنديهوش، خلاقیت، انگیزه و توانمنديبر پایه

ول بنیادین ه این تعریف، مورد تأکید سند تحسوي دیگر، موجب سرعت بخشیدن به پیشرفت و اعتلاي کشور شود ک
).4:1391،سند راهبردي کشور در امور نخبگانباشد (آموزش و پرورش نیز می
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در فرهنگ لغات عمید نظام به معنی ): Educational Planning System(ریزي آموزشینظام برنامه
طراحی و ریزي در لغت به معناي ). برنامه1394(عمید،ها نهاده شده استکه چیزي بر آناست اصول و قواعدي 

هاي منظم که از تعیین به مجموعه فعالیت) و1394است (معین،ايتنظیم مقررات براي اجراي یک کار یا برنامه
د و آیکند و سپس به اجرا در میها و وسایل متناسب با هدف ادامه پیدا میشود و با انتخاب روشهدف شروع می

ه هدفی ریزي براي دستیابی بریزي عبارت است از طرحشود. به عبارت دیگر، برنامهشود، گفته میابی میارزشی
ند و مریزي آموزشی در مفهوم وسیع آن عبارت است از کاربرد تجزیه و تحلیل نظام). برنامه53:1393معین (آگاه،

ه نیازها و اهداف گویی بآن در پاسخریتأثیی و منطقی در فرایند توسعه آموزشی به منظور افزایش اثربخشی و کارا
ریزي صحیح در آموزش باید به شناخت وضع موجود و آموزان، دانشجویان و جامعه. براي طراحی و برنامهدانش

یزي رهاي آموزش و تعیین معیار مناسب توجه شود. نظام برنامهها، تعیین هدف، تعیین روشتعیین محدودیت
ریزي را به صورت منظم در کنار هم قرار داده و با اي که اجزاي برنامهز مجموعهآموزشی عبارت است ا

دروندادهایی که دارد، از طریق فرایندهاي خود به ارائه بروندادهایی که همان برنامه آموزشی نظام تعلیم و تربیت 
ریزي آموزشی همان معناي امهنماید. در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش منظور از نظام برنباشد، اقدام میمی

). 1394باشد (احمدي، اخیر می

نوآوري در لغت به معناي ابتکار و ): Innovation and Creativity System(نظام خلاقیت و نوآوري
نوآوري ). 122:1391نژاد،باشد (شعاري) و در اصطلاح به معناي کار تازه کردن می1394ابداع است (دهخدا،

هاي قابل هاي نو به کاربردها در عمل؛ یعنی تبدیل اندیشهکار بردن آنههاي نو و بفرایند خلق اندیشهعبارت است از 
به عمل آوردن محصول یا فرآیندي جدید یا نوآوري به معناي ). در تعریفی جامع58:1388حسینی،شاه(استفاده

هاي کسب و کار،ازمانی جدید در شیوهبسیار بهتر شده (کالا یا خدمات)، روشی جدید در بازاریابی، روش س
ها ضرورت به مرحله عمل در آمدن سازمان، محل کار یا روابط خارجی است. ویژگی مشترك تعاریف نوآوري

دي سند تحول راهبرها است. اگر محصول جدید یا بهتر شده، در بازار عرضه شود، نوآوري تحقق یافته است (آن
ا دارد، اما بمیمستقهایی مانند خلاقیت، اختراع و تغیر ارتباط وآوري با واژهن. )3-4:1390علم و فناوري کشور،

ه معناي حالی که نوآوري بخلاقیت، پیدایی و تولید یک اندیشه و فکر نو است، درمعنی و مترادف نیست.ها همآن
.ستوابسته به خلاقیت اخلاقیت لازمه نوآوري است و تحقق نوآوري کاربردي ساختن آن افکار نو و تازه است.

، فعالیت ذهنی و عقلایی براي به )58و 27:1388حسینی،شاه(خلاقیت که همان تمایل و  ذوق ایجادگري است 
اربوسرا ی(بابایهاي جدید و بدیع است و حال آنکه نوآوري تبدیل خلاقیت به عمل یا نتیجه است وجود آوردن ایده

هند و دهاي شخصیتی افراد را محور قرار میقیت، برخی از تعاریف ویژگی). در تعاریف خلا55:1393،نژادرستمو 
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اساس ند. برخی برکنشود،  تعریف میها که موجب تفکر خلاق میها و خصیصهاي از توانائیخلاقیت را مجموعه
ات خاصی مگویند: خلاقیت یعنی شکل دادن به عناصر متداعی به صورت ترکیبات تازه که با الزافرایند خلاق می

ها در اند و خلاقیت را شکل دادن تجربهمطابق است. افراد دیگري هم بر حسب محصول خلاق به خلاقیت نگریسته
دانند که وجه اشتراك تعاریف مذکور تازگی و نو بودن است. افرادي نیز علاوه بر تازگی تازه میيهايبندسازمان

توان نوآوري را به عنوان در یک تعریف جامع می. )27:1387،نژادیک(اندعنصر تناسب یا ارزش را مطرح کرده
) 9:1392هر ایده جدید علمی و کاربردي براي یک سازمان،  صنعت، ملت یا جهان تعریف کرد (رضوي و اکبري،

بخش ایکشورری(نظیی ایجغرافاییموضوعدر قلمرومربوط به نوآوريبه عناصر متکثر و تعاملات یوقتو 
گرددیط ممرتبيگذاراستیسبه موضوع کهشود میادیينظام نوآورعنوانها به شود، از آنپرداخته می) ياقتصاد
ر کند هنگر  است که سعی میمند به نوآوري، رویکردي کل). رویکرد نظام40:1394ولایتی،شاهزاده و میر(نظري

عریف نظام خلاقیت و نوآوري باید بیان کرد: ). در ت28:1395عاملی را در نوآوري مورد توجه قرار دهد (عزیزي،
با توجه به اینکه نوآوري و خلاقیت  به صورت تدریجی و تراکمی است و بیشتر یک فرآیند غیر خطی است تا یک 

یتی گران این عرصه در تعامل است، صرفاً فعالمرحله؛ و از آنجا که نوآوري و خلاقیت  به صورت پیوسته بین کنش
د تا جایی سازدرون نظام بزرگتري واقع شده است که فرآیندهاي نوآورانه را توانمند و مرتبط میانفرادي نبوده و
دانند که از این بعد داراي ماهیتی اجتماعی خواهند بود هاي اجتماعی و پویا میهاي نوآوري را نظامکه برخی نظام

که است صول و قواعدي است، منظور ا). لذا وقتی سخن از نظام خلاقیت و نوآوري 135:192(رضوي و اکبري،
از آن (نظام خلاقیت و پرورش) و سند تحول بنیادین آموزش و 1394(عمید،ها نهاده شده استچیزي بر اساس آن

نوآوري) به عنوان راهکاري براي تغییر و نوآوري در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی یاد کرده است (سند تحول 
مقابلدرينوآوروتیخلاقپرورش،وآموزشنیادیبنتحولسندنگاهاز).54: 1390، پرورشبنیادین آموزش و 

پرورشوآموزشنیادیبنتحولسند. دارداشارهبشر،يفکريهاتیظرفهمهدنیبخشتیفعلبهوبودهدیتقل
براين،یشیپاتیتجربازفراتریگامعنوانبهراينوآوروتیخلاقاماردیگینمدهینادرايبشــرمتراکمتجارب

مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی(داندیميضرورولازمابعادهمۀدرطیبهحیاتتحقق
.)108:1390،عمومی جمهوري اسلامی ایران

است که ياصول و قواعدیدر لغت به معن» نظام): «Looping system/ Multiyear System(ينظام دور
است که ینظامیدر اصطلاح به معني). نظام دور1394،دی(عمیمانند نظام آموزششود،یبر آن نهاده ميزیچ

آموز در معلم دانش، ي. در نظام دورگذرانندیآموزگار مکیرا با ییاول تا سوم دوره ابتداهیآموزان پادانش
بور آموزان مجتا دانشدیآیمذکور مهیآموز در سه پااست که همراه با دانشیکیییکلاس اول، دوم و سوم ابتدا



نامه سند تحول بنیادین آموزش و پرورشتحقیق و تدوین اصطلاح

114

به يرنظام دوزیآموزش و پرورش ننیادیمختلف هماهنگ کنند. در سند تحول بناتیخودشان را با روحنباشند
آموزش و نیادیهمراه باشد (سند تحول بنهیپاچنددرآموزانبا دانشلمکه معشودیاطلاق مینظام

).14:1390،پرورش

در لغت ):Teachers Ranking System(اي معلمان)بندي حرفهبندي معلمان (نظام رتبهنظام رتبه
) و رتبه در لغت علاوه 1394(عمید،ها نهاده شده استکه چیزي بر اساس آناست صول و قواعدي منظور از نظام ا

بندي، ) معنا شده است. در اصطلاح رتبه1394از درجات اداري (معین،اي بر درجه، منزلت و مقام، به پایه و درجه
هاي معلمان حسب بندي شایستگیاز طبقهعبارت استباشد، اي معلمان میبندي حرفهکه مختصر شده نظام رتبه

ن و لمااي معبندي حرفهبیتی)؛ (آموزشی)؛ (پژوهشی) و (اجرایی). نظام رتبهتر-هاي چهارگانه (فرهنگیشاخص
از سوي وزارت آموزش و پرورش در قالب یک لایحه 1392جذب و تأمین منابع انسانی آموزش و پرورش در سال 

براي سیر مراحل تصویب در مجلس شوراي اسلامی تقدیم دولت گردیده و از سویی موارد مربوط به شوراي عالی 
شود از طریق وزارت ین طرح دولت مکلف میبا ا.انقلاب فرهنگی به آن شورا نیز براي تصویب پیشنهاد شده است

زمانی، اجرا کند و همزمان اصلاحات لازم اي معلمان را، در یک دورهبندي حرفهآموزش و پرورش، نظام رتبه
ازي سبندي معلمان در راستاي اجراییساختاري و محتوایی را، در نظام تعلیم و تربیت اعمال کند.  نظام رتبه

ی و هاي عمومی، تخصصبنیادین آموزش و پرورش مبنی بر استقرار نظام سنجش صلاحیتراهکارهاي سند تحول 
ارتقاي بندي) علمی و تربیتی معلمان و تقویت انگیزههاي ارزیابی و ارتقاي مرتبه (نظام رتبهاي، تعیین ملاكحرفه

عملکرد ها وخصص، شایستگیها بر اساس تشغلی در آنان، بر اساس نظام معیار اسلامی و استقرار نظام پرداخت
تادیار اي معلمان مبتنی بر چهار رتبه با این عناوین است: مربی معلم، اسبندي حرفهرقابتی پیشنهاد شده است. نظام رتبه

علمان و جذب اي مبندي حرفهتواند درجاتی هم داشته باشد (نظام رتبهمعلم، دانشیار معلم و استاد معلم که البته می
).7و 10:1392بع انسانی،و تأمین منا

teachers general and technical(:اي معلمانهاي عمومی و  حرفهنظام سنجش صلاحیت

competencies measurement :(ها نهاده بر اساس آنيزیاست که چياصول و قواعدينظام در لغت به معنا
ايو حرفهیعمومهايتینظام سنجش صلاح). 1394،دی(عمباشدیميرگیاندازهيبه معنازیشده است و سنجش ن
با بسکه معلمان را مورد آزمون قرار داده و متنایو رقابتيکاربردهايیابیبر ارزیمبتنیعبارت است از نظام

(شاه دهدیمناسب قرار مايآنان را در رتبهیو اجتماعيفردهايیستگیو شاايو حرفهیتخصصهاييتوانمند
است که آموزگار با کسب هاییو مهارتهاشگرایها،مجموعه شناخت،یمعلميهاتیصلاح). 1393،يمحمد
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کمک گانرندیفراگيو معنویاجتماع،یعاطف،یعقل،یبه پرورش جسمتیو تربمیتعلانیدر جرتواندمیهاآن
يهاتیکرد. منظور از صلاحبنديطبقهیو مهارتیعاطف،یشناختطهیدر سه حتوانیرا مهاتیصلاحنیکند. ا
مسائل و موضوعات مرتبط با لیاست که معلم را در شناخت و تحلیذهنهايو مهارتهایمجموعه آگاهیشناخت

بط معلم به مسائل و موضوعات مرتقیو علاهاشیمجموعه گرایعاطفهايتی. صلاحسازدیمتوانا تیو تربمیتعل
مرتبط يریادگیندیآموزگار در فرایعلمهايتواناییوهابه مهارتیمهارتهايتیاست و صلاحتیو تربمیبا تعل

). 53:1384،ی(ملکشودیملحاصآموزدانشبر یرگذاريتأثتیسه گانه، صلاحهايتی. از مجموعه صلاحشودیم
توانمیاي معلمان را هاي عمومی و حرفهبنیادین آموزش و پرورش از نظام سنجش صلاحیتسند تحول منظور 

-مجموعهیومعمهايتینظام سنجش صلاحم،یکنفیسامانه تعرایستمیسي: اگر نظام را مساوگونه عنوان کرداین

آماده ايحرفهیتمسئولانجام يکمک کند و معلمان را برایحرفه معلمتیاز اجزا است که قرار است به صلاحاي
-اندازهها و روششوند، سپس شاخصو اجتماعی تعریف میهاي فرديبه تعریف صلاحیتنظام ابتدانی. در ادکن

ردند. گها تعیین میو روش ارتقاي صلاحیتگیري شود و در نهایت، نهاد مسئول این اندازهگیري آن مشخص می
اي معلمان یاد کرد (زرافشان، هاي عمومی و حرفهتوان با عنوان نظام سنجش صلاحیتاز مجموعه این اجزا می

1394  .(

صول و در لغت منظور از نظام ا):Islamic criterion system(نظام معیار اسلامی (دینی / ربوبی)
اي که سیله) و از معیار به اندازه و پیمانه، و1394(عمید،ها نهاده شده استکه چیزي بر اساس آناست قواعدي 

). سند تحول بنیادین آموزش و 1394تعبیر شده است (دهخدا،ترازو مثلبدان چیز دیگر را بسنجند و برابر کنند 
هاي مبتنی بر دین حق یا سازگار با آن؛ نظام معیار مبانی و ارزشپرورش نظام معیار را چنین تعریف کرده است: 

ها به لحاظ اهمیت و اولویت تحقق در یکهاست که نه تنها همه آنحیات طیبه، مشتمل بر سلسله مراتبی از ارزش
هاي اساسی نظام معیار دینی متوقف به شناخت و انتخاب دینِ سطح و مرتبه نیستند، بلکه پذیرش برخی از ارزش

دینی ناظر این نظام معیار. گیري این نوع زندگی در ابعاد مختلف، داراي مراتب متعدد استحق نیز نیست؛ لذا شکل
شی ها، به عرضه کلیات اکتفا و نسبت به بخز این عرصهاي ابه همه ابعاد زندگی انسان است؛ هرچند نسبت به پاره

به توانایی عقل و تجربه بشري، دین هرگز درصدد با توجهدیگر، جزئیات را نیز ذکر کرده است، اما در عین حال، 
ل را براي عق)و نه جایگزین(آید و نقش مکملگویی به همه نیازهاي انسان، بدون تکیه بر این توانایی، برنمیپاسخ

(مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی نماید و تجربه بشر ایفا می
نظام معیار اسلامی .)20و15:1392اي معلمان و جذب و تأمین منابع انسانی،بندي حرفهنظام رتبهو 444:1390ایران،
نظام معیار، مورد رضایت درواقعها و کند که اگر این ارزشهایی است که فرد در زندگی قبول میارزش
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العالمین و بر اساس قیود دینی و مورد تأیید دین اسلام باشد (طبق شواهد)، نظام معیار، ربوبی و اسلامی است. رب
معیارنظام).1394قمصري،زاده صادقها و اعتقادات است (رزشمکتب، دین، نظام انظام معیار اسلامی همان

مقصود از این نظام، است و انسانزندگیابعادهمۀبههاي ناظرارزشازمراتبیبر سلسلهمشتملاسلامی،
پذیرش که هاستمتناسب با آنو یا)اسلام(فته از منابع معتبر دینِ حقگرهاي برارزشاي منسجم از مبانی ومجموعه

ریاز زندگی رایج غبهیطاتیحاساسیابعاد و شئون زندگی وجه تمایزۀاین مجموعه و رعایت عملی آن در هم
زاده شود (صادقمییاد»تقوا«تعبیربادینیادبیاتدریاسلاماریمعنظامبا. انطباقشودمحسوب می)سکولار(دینی

وتحول بنیادین آموزش و پرورش،  نظام معیار اسلامی مبانیتعریف سند بهو نهایتاً بنا .)6: 1391قمصري، 
ناظر کههاستارزشازمراتبیبر سلسلهمشتملآن،بایا سازگارمحمديناباسلامدینبرمبتنیيهاارزش

اخروي،ودنیويفردي،واجتماعیامورهايهمه عرصهبهاسلامدینزیرااست،انسانزندگیابعادهمهبه
عرصهبهها،عرصهاینازياپارهبهچند نسبت)هرسکولاریسمنفیاست (پرداختهبشرزندگیمعنويومادي

: 1390است(سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، کردهذکرنیزراجزئیاتدیگر،بخشیبهو نسبتاکتفاکلیات
11.(

است که ياصول و قواعديبه معنانظام در لغت ):schools locating system(مدارسیابینظام مکان
یکیزیفطیمحکییابیارزاست که به يندیفرایابیو مکان) 1394(عمید،ها نهاده شده است بر اساس آنيزیچ

همچنین ).366: 1375،دونی. (غصبان، فرپردازدیم،استیانسانهايتیاز فعالیبانیو پشتطیشراکنندهنیتأمکه 
توان بر اساس شرایط تعیین شده و با توجه به منابع و امکانات موجود از طریق آن مییابی فرایندي است که مکان

fernandeaبهترین محل مورد نظر را براي یک فعالیت مشخص کرد  2010,p. یابینظام مکانگریبه عبارت د).90
و ارائه يریگمیدر تصمرگذاریتأثها و عوامل دارد با قانونمند کردن شاخصیاست که سعيندی) فراینگزی(مکان

نجایکه در اهاتیانجام فعاليمناسب براهايرا در انتخاب مکانزانریو برنامهرانگیمیتصمیمنطقيراهکارها
يفضاتیمطلوبگریدي). از سو2:1393،دیگرانو يری(پدینماياریاست، یو پرورشیآموزشهايتیفعالمراد

با یآموزشياست که کاربرهاییکنش و واکنشها،يازمندیعملکرد، نت،یدر گرو شناخت نوع فعالیآموزش
یابینظام مکانزیآموزش و پرورش ننیادی). در سند تحول بن161:1372ه،زادی(قاضآوردیمدیپدهايکاربرگرید

رس با محل استقرار مدانییبه تعیتیو تحولات جمعنیسرزمشیاست که بر اساس سامانه آمایستمیمدارس س
).32:1390آموزش و پرورش،نیادی(سند تحول بنپردازدیمندهیروند تحولات آینیبشیاستفاده از پ

مدل و ،شامل انسان، بسیار عام و فراگیراي واژهالگو ):model roles of teachers(نقش الگویی معلمان
و ... مونهنقدوه،اسوه،سرمشق،مدل،عانی:براي واژه الگو مهخدا). د49:1391مقدم،(عباسیاستيچیز دیگرهر
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گونه و هنجار معناي مدلالگواند: از گفتهدرباره اصـطلاح الگـو چنین). برخی 1394،هخدا(داسترا آورده
چیده گفته یدر تعریفی دیگر، الگو به تصویري ساده از موقعیتی پدهد.را نمیکامل آنکدام معنیهیچکهآید رمیب

گرفته در یک گروه اجتماعی به چـیزي اسـت شـکلآنالگودرواقع). 121:1382سرخابی،دوزيشود (یمنیمی
). 22و 23:1370مقدم،اجتماعی به کار آید (عباسییـا راهـنماي عـمل در رفتارهاي مدلعنوان بهاین منظور که

ت که تربیت از طریق آن صورهایی استو همچنین یکی از روشساز تقلید استزمینهپذیري انسان،پس الگو
). 48:1391مقدم،(عباسیپذیردبه این معنا است که فرد تبعیت کردن از رفتار دیگري را میالگوپذیريگیرد.می

قویت ت(معلم) است و درباره تربیت وناظر بـه الگـوهاي انسانیالگودر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، واژه 
آموزش و نیادی(سند تحول بنابعاد اخلاقی، رفتاري و شناختی انسان و مسائل آمـوزشی و یـادگیري کاربرد دارد 

معلم در نظر شاگرد الگو است و توان گفت که در تعریف اصطلاحی نقش الگویی معلم می). 45: 1390پرورش،
خصوص هآموز بخوردن و برخوردهاي او براي دانشپوشیدن و غذا لباساخلاق و رفتار او و حـرکات و طـرز

که از گفتار معلم درسداند و همانطوريراهنما و مربی واقـعی خـود مـیراو اوقابل تقلید استکودك و نوآموز،
ها را در خـودش پیـاده کندنکند آآموزد و سعی میها میدرسنیزاز رفتار و اعمالشآموزد،می

امام و جویی مأموم ازپذیري افراد از الگوها، همچون رهنیز، رابطه تربیتاسلامتربیتی). در منطق50:1362(حسنی،
قـرآن کریم از استمرار این ارتباط تا روز قیامت سخن گفته .اسـتو طولانیبادوام پیروي مردم از رهبر، جریانی 

)17إسراء(.»خوانیممیرا با پیشوایشکلّ أناس بإمامهم؛ روزي که هر گروهیندعو یوم «است: 
نظم رفتار و نیو ااستاز نظمیانیاست که الگو بنیها در افیوجه مشترك همه تعر). 71:1390نژاد،(شایسته

هتیکماسناد، کشورینقشه جامع علمبانیاسناد پشت(ردیگیهمه امور انسان را دربرمباًیافکار و تقر
مند در مسیر ایجاد ساز و کارهاي تحول آموزش و پرورش نیز با نگاهی عمیق و دغدغه). سند 131:1387،آموزش

معروف و نهی از منکر، روحیه جهادي و انتظارمداري تولی و تبري، امر به سازي فرهنگ ولایتترویج و نهادینه
سند ت (کرده اسدیتأکان گیري از نقش الگویی معلمبر بهره» براي استقرار دولت عدل مهدوي (عج)يسازنهیزم«

. چرا که معلم از ارکان مهم آموزش و پرورش و عامل اصلی تغییر در )33:1390تحول بنیادین آموزش و پرورش،
ي معلمان ابندي حرفهنظام رتبههاي زندگی آنان است (بینش، روش و رفتار فرزندان میهن اسلامی در بهترین دوره

یجمعويتکوین و تعالی پیوسته هویت فرديسازي برازمینه).:پیشگفتار1392منابع انسانی،نیتأمو جذب و 
ب و در همۀ مراتطیبهحیاتياختیارآماده شدن فرد و جامعه براي تحقق آگاهانه ودرترین نقش رامتربیان، مهم

تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت است (مبانی نظري سند مربیبر عهدةآناصلی درد و نقشداربر عهدهابعاد 
اشتدادباید اساساً از تعالی وتیروشن است که این مرجع). 138:1389،رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران
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طیر محدمعلمان الگویی نقشدرواقع. برخاسته باشد، نه صرفاً از اقتدار رسمی و قانونی ایشانانیوجودي مرب
).42و 43:1391زاده قمصري،(صادقوابسته استتیو مقبولتیمحبوباصل به همینمدرسه 

استطرح و صورت کار و عملی که در آینده باید انجام شودنقشه در لغت به معناي ):Road Map(نقشه راه
عنوانبهتوان از نقشه راه می). در اصطلاح1394راه (اسم) نیز در لغت به معناي گذرگاه، قانون و روش است (معین،

1IEAهد (دبه هدف نشان میدنیرسباشد که مسیرها را به صورت جزئی براي اي مید. نقشهنقشه عملیات هم نام بر

2011 ,p. هاي هاي دولتی و خصوصی فرهنگی، سیاسی، اقتصادي و اجتماعی، ردهدر این نقشه باید همه سازمان)4
ل منسجم در نظر در یک کمأموریتیهاي پشتیبانی عمومی و پشتیبانی تخصصی و نظام عالی، میانی و عملیاتی، نظام

(ناظم انداز و هدف باشدسمت چشمها به گیري همه آنبرقرار، و جهتخوبیبهها گرفته شوند، تعامل آن
انداز به یک برنامه عمل جامع و مجموعه انتظارات ). منظور از نقشه راه در اینجا تبدیل سند چشم48:1386اردکانی،

متقابل حاکمیت و مردم است که نیازمند طی مراحلی است که در نهایت این مراحل منتهی به طراحی یک نقشه راه 
اي ) یک مسیر ارتباطی دوسویه بین سلسله1اند از: (واجد سه محور اساسی باشد که عبارتشود. نقشه راه بایدمی

اي که عرصه عملکرد را گونهها بهها و سازوکار سنجش شاخص). ترجمان سند به شاخص2از حاکمیت تا مردم؛ (
وظایف براي تحقق سند براي ). یک نظام جامع تقسیم 3بتوان تا متن سند رصد کرد و تحقق اجزاي سند را سنجید؛ (

، نحوه طی مسیر منابع و پرورش)منظور از نقشه راه در سند تحول بنیادین آموزش و 1392تمامی مکلفین (ایروانی، 
ناد بالادستی گیري از اسامکانات، تقسیم کار در سطح ملی و الزامات در این مسیر که به صورت شفاف و دقیق با الهام

انداز و ها و توجه به اهداف راهبردي نظام جمهوري اسلامی ایران، چشمي بنیادین آنهاگیري از ارزشو بهره
). 1390:8پرورش،وآموزشبنیادینتحولهجري  شمسی تبیین شود (سند1404اهداف تعلیم و تربیت در افق 

نقشه جامع علمی ): nationasl master plan for science and education(:جامع علمی کشورهقشن
نقشه راهی است که در آن تلاش شده تا  نحوه طی مسیر، منابع و امکانات درواقعو یبالادستکشور سندي است 

در یاسلامهاي بلند نظام مقدس جمهوري به آرمانیابیدستلازم، تقسیم کار در سطح ملی و الزامات در مسیر 
هاي مختلف است  به طور شفاف کشور و ابزار جدي در عرصهيهارساختیزنیترمهممقوله علم و فناوري که از 

نگر،ندهآیوپویاوهماهنگجامع واستايمجموعهتعریف،بهبناکشورعلمیجامعو دقیق مشخص گردد. نقشۀ
هاي فناوري مبتنی بر ارزشوعلمراهبرديتحولالزاماتوساختارهاراهبردها،ها وسیاستاهداف،مبانی،شامل

). این نقشه در سال 7: 1389کشور،علمیجامعکشور (نقشۀانداز بیست سالها سلامی براي دستیابی به اهداف چشم

١ . International Energy Agency
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هاي رزشباشد. فصل اول: ابه تصویب شوراي عالی انقلاب فرهنگی رسیده و داراي پنج فصل به شرح زیر می1389
ري هاي علم و فناوصل دوم: وضع مطلوب علم و فناوري، فصل سوم: اولویتبنیادین نقشه جامع علمی کشور، ف

و فصل پنجم: چارچوب نهادي در کشورکشور، فصل چهارم: راهبردها و اقدامات ملی براي توسعه علم و فناوري 
هماهنگاي است جامع و مجموعهآنچه در این نقشه آمده، نقشۀ جامع علمی کشور بنا به علم و فناوري و نوآوري. 

ها و راهبردها، ساختارها و الزامات تحول راهبردي علم و فناوري نگر، شامل مبانی، اهداف، سیاستو پویا و آینده
ده بر مبانی تلاش شاین سند در.ساله کشورانداز بیستهاي اسلامی براي دستیابی به اهداف چشممبتنی بر ارزش

هاي علمی و تجارب عملی تکیه شود (نقشه جامع علمی ا و نمونههارزشی و بومی کشور، تجربیات گذشته و نظریه
.)7: 1389کشور، 

supreme policy-maker and decision maker(یفرادستسازمیتصمو گذاراستیسينهادها

institutions:(استفاده شود. »یفرابخش«از »یفرادست«واژه جايکه بهکنندیمهیتوصتیو تربمیتعلنیمتخصص
درون گذارتاسیو سرگیمیتصميدر مقابل نهادهایفرابخشسازمیو تصمگذاراستیسيامر نهادهانیبا توجه به ا

ازمان و ساد،یاداره، بنيبه معناتنهاد در لغگریدي. از سوشوندیمفی(درون نظام) آموزش و پرورش تعریبخش
نده،یانداز آافق و چشمنیگذار با تدواستیسيدر نهادهاگذاراناستی). سدی(فرهنگ لغات عمباشدیموسسه م

گذاراستیسیاصلي. از نهادهاکنندیمنیرا تدويکلان و راهبردهاياستیو سندنماییرو را مشخص مشیپریمس
گذاراستیسي). حال منظور از نهادها1392،يو باقرابیمي(باقررا نام بردیفرهنگلابانقیعاليشوراتوانیم

را یماتیاست که خارج از نظام آموزش و پرورش تصمییهاآن دسته از نهادها و سازمان،یفرابخشسازمیو تصم
اندتعبارن نهادها و سازمان ی. ادهدیقرار مریتأثنظام آموزش و پرورش را تحت ماتیکه آن تصمندنماییاتخاذ م

و یاسلاميو مجلس شورايمجازيفضایعاليشورا،یملتیامنیعاليشورا،یانقلاب فرهنگیعالياز: شورا
يرگیمیکه در داخل نظام آموزش و پرورش به تصمیی. اما نهادهايمقام معظم رهبرياز سویابلاغهاياستیس

هاآموزش و پرورش استانيمانند شوراهاییو پرورش و شوراهاموزشآیعاليمانند شورانهادهاییاند،شهره
).1394،يصدرو1394،ی(حسناشندبمی

اسم مصدر و در لغت به معنی یگانه بودن، یگانگی و در مقابل » وحدت«:)National Integrity(وحدت ملی
باشد و به آنچه که در ید و اختیار ملّت است، صفت نسبی بوده و منسوب به ملّت می» ملیّ«باشد. اما کثرت می

یل دهنده یکتشکوحدت ملی به معناي هماهنگی و همبستگی میان اجزاي ح ). اما در اصطلا1394،گویند (دهخدا
-ي اقتدار و امنیت ملی است و در چارچوب مرزهاي کشور مطرح میهامؤلفهنظام سیاسی و اجتماعی، یکی از 

). آنچه که در سند حاضر از وحدت ملی منظور است، هماهنگی و 156:1393شود(بدیعی ازنداهی و میراحمدي،
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ایرانی –دهنده یک نظام سیاسی و اجتماعی حول و محور هویت مشترك اسلامی یلتشکهمبستگی میان اجزاي 
است.

فرمانروایی، : ولایت در لغت به معنی )supreme jurisprudence(ولایت فقیه و ولایت مطلقه فقیه
فقیه .قید استبی،آزاد، رها، مام، همهتمطلق نیز در لغت به معناي .ن استکردن، تسلط داشتحکومت، پادشاهی

فقیه نیز ولایت مدیریتی بر جامعه اسلامی ). ولایت1394،باشد (معینمیعالم به احکام شرعنیز در لغت به معناي 
استعدادهاي افراد جامعه و رساندن آنان هاي دینی و شکوفا ساختن منظور اجراي احکام و تحقق ارزشاست که به

» ولایت مطلقه فقیه«). در عبارت 46:1377(آیت االله جوادي آملی،گیردبه کمال و تعالی درخور خویش صورت می
ها موردنظر ها که جهت خاصی در آنشمول و مطلق بودن نسبی است در مقابل دیگر ولایت» اطلاق«مقصود از 

یت اجرایی امتداد دارد و مسئول» شریعت«فقیه است تا آنجا که طلاق گسترش دامنه ولایتاست.  بنابراین مقصود از ا
ها باشد و مانند دیگر ولایتفقیه در تمامی احکام انتظامی اسلام و در رابطه با تمامی ابعاد مصالح امت میولی
که به حوزة اعمال ولایت لایت مطلقه فقیه یک اصطلاح فقهی است). و139:1388بعدي نخواهد بود (معرفت،یک

این دیگرعبارتبه. کندمینظر دارد و محدودیت در این زمینه را انکار ،و کسانی که تحت ولایت قرار دارند
نسبتبلکه.نیست…، محدود به عده خاصی مانند دیوانگان، سفیهان و فقیهولایتدامنۀ کهکندمیاصطلاح بیان 

به جامعه همه امور بستهامام خمینی (ره) ولایت مطلقه را عبارت از اداره.استطلقمواحکامهمۀوافرادهمۀبه
داند و در چنین ولایتی فرقی بین پیامبر و امام با فقیه، باور ندارد، مگر موردي دلیل برخلاف باشدمی

هت ) از جالسلامعلیهمو ائمه (: هر آنچه براي پیامبر (ص) فرمایدمیبارهایندرامام خمینی (ره) ). 34:1378(حسینی،
جهتیناازکه هاآناما دیگر اختیارات .عین همان امور براي فقیه هم ثابت استثابت است،شانرهبريولایت و 

.1). ولایت مطلقه  از سه ویژگی برخوردار است: 664:2:ج 1373(امام خمینی،براي فقیه هم ثابت نیست،نیست
همه ابعاد دین در دوران غیبت است و شرعیت نظام سیاسی اسلامی و اعتبار همه مقررات فقیه عادل، متولی و مسئول

اجراي همه احکام اجتماعی اسلام که در نظم جامعه .2؛ یابدآن وابسته به او است و با تائید و تنفیذ او مشروعیت می
راد دهد یا به افطور مستقیم انجام میها را بهبر عهده فقیه جامع شرایط است که خود او آن،اسلامی دخالت دارند

در هنگام اجراي دستورهاي خداوند، در موارد تزاحم احکام اسلامی با .3؛ کندداراي صلاحیت تفویض می
فقیه براي رعایت مصلحت مردم و نظام اسلامی، اجراي برخی از احکام دینی مهم را براي اجراي یکدیگر، ولی

کند و اختیار او در اجراي احکام و تعطیل موقت اجراي برخی از احکام، ت تعطیل میطور موقتر، بهاحکام دینی مهم
تر بر مهم مقدم داشته باشد؛ زیرا در تمام موارد تزاحم، مهممطلق است و شامل همه احکام گوناگون اسلام می

). 46:1377ي آملی،شود و این تشخیص علمی و تقدیم عملی، بر عهده فقیه جامع شرائط است (آیت االله جوادمی
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منظور سند تحول بنیادین از ولایت فقیه و ولایت مطلقه فقیه همان دیدگاه امام خمینی (ره) در تعریف اصطلاحی 
است. 

) 1394(عمید،وجودی، هستهویت در لغت به معناي ): Identity and its types(هویت و انواع آن
از ریشه لاتین identity). معادل لاتین واژه هویت 1394دانسته شده است (معین،حقیقت چیزوشخصیت، ذات 

idem) گرفته شده استBlackwell Reference Online و مفهوم خود اساسی و مستمر فرد،آنمراد از) و
این د کهفیلسوفان نخستین کسانی بودن.)59:1387حسینی،(باشدشخص میدرونی و ذهنی از خویش به عنوان یک

سپس این اصطلاح در دههاند، اصطلاح را به کار برده و آن را به معناي وجود، موجود، واقعیت و مصداق دانسته
و 9:1387ایراندوست،شناسی کاربرد فراوانی یافت (در روانشناسی فردي و جمعی و سپس در جامعه1970و1960

اهیت از غیر است و از ترکیب مءیش. هویت آن حقیقت جزئیه مشتمل بر صفات ذاتی است که ممیز شخص یا )12
هاي متفاوتی از واژه هویت در ادبیات گسترده این واژه برداشت. )118:1389عارف،آید (و تشخص حاصل می

). در 211:1386الهدي،نند (علمداوجود دارد. در برداشتی هویت را همچون امري تمام شده و جوهري متعین می
). این 145:1385هویت عبارت است از احساسی که یک شخص از آنچه هست، دارد (میرکمالی،برداشتی دیگر، 

دو معناي عمده دارد. اولین آن بیانگر مفهوم نشانه مطلق و معناي دوم آن به مفهوم تمایز مطلق است. به این برداشت
سازد. از یک طرف شباهت و از طرف افراد یا اشیا دو نسبت مختلف قرار میمفهوم هویت همزمان میانبیترت

اي جهت ). در برداشتی دیگر هویت به منزله وسیله117: 1389و عارف، 190:1390و سارویه،حاتمیدیگر تفاوت (
ي یا داي اجتماعی است که روابط فرشود و در نگاهی دیگر هویت پدیدهدستیابی به یک هدف معین محسوب می

پیوسته تجربیاتی هر شخص در زندگی خوداز دیدگاه روانکاوانه،). 211:1386الهدي،یابد (علمگروهی تکوین می
ها سبب که افزایش و تثبیت این لایهچنانافزاید،میهاي جدیديلایهد و بر هستۀ اصلی شخصیت خود،زاندومی

بعدي است. شناسی مفهومی چندمفهوم هویت در جامعه). 195:1379حاجیانی،(شودگیري هویت آدمی میشکل
نژاد قاضی(شودمربوط می،چه کسی هستند و چه چیزي برایشان معنادار استکهنیاهویت به درك و تلقی مردم از 

تـصـویـر روشـنـى از چـگـونـگـىِ بـودن اسـت کـه ریـشـه در گـذشـتـه ت، داشتنیهو.)189: 1391و شاکري،
ترین رویکردهاي فلاسفه مسلمان از مهم.)1394نگارش،د (گیرد و نظر به آینده دور دارحال ، شکل مىدارد، در 

ز تحقق اعبارت استیابی رویکرد هویتنیابه هویت، رویکرد برخواسته از مبناي اصالت وجود است و بر اساس 
).217:1386الهدي،ا هستی (علمواقعیت خویشتن از طریق نوعی خودآگاهی ویژه نسبت به رابطه ضروري خود ب

سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، در تعریف واژه هویت چنین آورده کنندگاننیتدوزاده قمصري از صادق
نسبیتأثیرپذیريوطبیعیاستعدادهايوتمایلاتواز عواطفبرخورداريالهی،فطرتداشتنبااست: انسان
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هاي مختلف (معرفت) موقعیتدركچگونگیوخویشعقلازاستفادهنوعاثردروراثتی،ومحیطیاز عوامل
و سیال مشخصواقعیتیتدریجبهو جمعی)،فرديو عملارادهها (باور،گرایش،آنبااختیاريمواجهۀو نحوة

زاده (صادقشود قرآنی) یاد میتعبیردر» شاکله» («هویت«نام باآنازکهیابدمیو جمعیفرديدو بعد(پویا) در
هاي عقلانی، عاطفی، جنبه). معناي واژه هویت در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش که داراي11:1391قمصري،

ه نه شود کها، اعمال و صفات آدمی گفته میها، باورها، گرایشاي از بینشبرآیند مجموعهارادي و عملی است، به 
اعی که حاصل تلاش و توفیق شخص و تا حدودي متأثر از شرایط اجتمتنها امري ثابت و از پیش تعیین شده نیست، بل

و 437:1390مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران،(است 
بخشناتماموپذیرانعطافتدریجی،واقعیتی. هویت به عنوان)7:1390سند تحول بنیادین آموزش و پرورش،

هايموقعیتزنجیرةبسطوجریان قبضدرکهاستآدمیوجودپارچۀیکحالعیندروناتماموسیالنامتعین،
یابد (مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري میتعالیوتوسعهزندگی

جنسی/ ایرانی، –، نظیر هویت اسلامیهویت در چندین ترکیب). در سند حاضر، 266و 72:1390اسلامی ایران،
-میهویت اسلاها پرداخته شده است. ادامه به آنشناخت مدار و ... به کار رفته است که در اي، جنسیتی، حرفه

شناسی، واژه هویت به معناي چه کسی بودن است، و در در جامعه): Iranian-Islamic identity(ایرانی
مادي جامعه، تاریخ، جغرافیا، سیاست، فناوري، اقتصاد و ساختار معرفتی (ازجمله ها، ساختار عینی و ساخت هویت

). در ادبیات 128:1388ها، ایدئولوژي و سنت) همزمان نقش دارند (کلانتري و دیگران، فرهنگ، زبان، آرمان
هویت دینی و ها،ترین آنشناسی از انواع مختلف هویت بحث شده است که دو بعد از مهمشناسی و جامعهروان

دینی داشته است. دین اسلام و مذهب بینیهویت ملی است. هویت ایرانی در طول تاریخ، پیوندي دائمی با جهان
). و به واقع دین تجلی آئین و هویت 130:1388تشیع، عنصر برجسته هویت ملی ایرانیان است (کلانتري و دیگران، 

قبل از اسلام تا امروز، و هویت اسلامی ناشی از رواج دین اسلام در باشد. هویت ایرانی از عناصر هویتیایرانی می
هویت ملی فراگیرترین و بالاترین سطح هویت جمعی است ).93:1388آمده است (مهدوي و پیلتن،به وجودایران 

هها و پیوندهاي جغرافیایی، تاریخی، فرهنگی، حماسی و قومی کها، وابستگیو عبارت است از مجموعه ویژگی
کند. هویت دینی (اسلامی) نیز عبارت بالد و افتخار میگیرند و عضو جامعه به آن میزندگی انسان را در بر می

هاي مختلف گیري فرد در زمینهاست از اتکاي فرد به یک نظام یا پایگاه اعتقادي همراه با دلایل مستدل که بر جهت
همان آثار و عوارض ناشی درواقعد از هویت دینی (اسلامی) ). مرا53:1390خویی و دیگران،گذارد (خوشتأثیر می

هویت مقید به اسلامی بودن درواقع). هویت اسلامی و 138:1384است (جوانی،دارنیداز حمل وصف دین بر فرد 
م و علاقه تلقی کردن دین اسلاتیبااهماصلی مسلمانی از قبیل يهامؤلفهعبارت است از حقیقت جزئیه، به اضافه 

). از این روست که سند تحول 129:1389آن، پایبندي به باورها و رعایت مقررات و احکام اسلامی و ...  (عارف،به
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تربیانماسلامی را تکوین و تعالی پیوسته هویتجامعهدرتربیتجریانکلیبنیادین آموزش و پرورش  هدف
بهرا)عتطبیوهاانسانخدا، دیگرخود،بهنسبت(و دیگرانخودموقعیتبتوانندکهايگونهدانسته است، به

یند( مبانی نمااصلاحاسلامیمعیارنظامبامتناسبیو جمعفرديصالحعملبامستمرطوربهراآنودركدرستی
هویت ). 338، 1390نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران 

جنسی به معناي منسوب بودن هویت به جنس است ):Sexual and gender identity(جنسی / جنسیتی
شناختی است که ترین وجوه هویت انسان، یک حال روان).هویت جنسی به عنوان یکی از مهم1394(دهخدا،

نامیده شود که انسانی زن). این96:1388و دیگران،باشد (دادفرفرد از مذکر یا مؤنث بودن خود مینمایانگر احساس
گذاري هر فرد توسط خود و محیط پیرامون آن ترین وجه شناسایی و ارزشیا مرد، پس از هستی و حیات او مهم

) و در اکثر افراد تا سن 112:1391یابند (موحد،فرد است. اکثریت مردم از اوایل دوران کودکی هویت جنسی می
). برخی 96:1388و دیگران،ستی فرد هماهنگی دارد (دادفرشود و معمولاً با جنسیت زیسالگی ایجاد می3الی 2

دهند. مطابق این تعریف دانند که هر نسل از زنان و مردان از جستجوي خود ارائه میهویت جنسی را تعریفی می
-سیاسی می–جنسیت نظام زیستی نیست، بلکه نظامی است از ایدئولوژي، رفتارهایی که به جسم معنایی اجتماعی

). جنسیت آشکارترین وجه هویت فردي است که در تعامل میان 270و265:1392لیرضانژاد و دیگران،بخشد (ع
شود. لذا نکته مهم این است که هویت جنسیتی یک هویت فردي نبوده، بلکه هویتی جمعی است. دیگران ساخته می

ها و صتی است و براي فرهاي جنسیتفرهنگی، مبتنی بر تفاوت-چرا که جنسیت همچون سایر رمزگان اجتماعی
اي ههاي جنسی، جنبه زیست شناختی و تفاوتتفاوترونیاتجربیات زندگی همه مردم متضمن الزاماتی است. از 

به جنسیت هاي فرد نسبتجنسیتی، جنبه فرهنگی دارند. لذا منظور از هویت جنسیتی آن بخش از رفتارها و نگرش
).. از نگاه سند 190:1390گیرد (حاتمی و مذهبی،اجتماعی شکل می-شرایط فرهنگیریتأثخویش است که تحت 

تحول بنیادین آموزش و پرورش هویت جنسی ناظر به ابعاد زیستی بوده و هویت جنسیتی ناظر به ابعاد فرهنگی، 
ترین انواع هویت در وجه جمعییکی از مهمجنسیتیهویت جنسی/باشد. ) می1394تکالیف و حقوق (حسنی،

علیم و (مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تهاستبا دیگر انسانیزندگی آدمناظر بر بعد مشتركکه باشدمی
هاي فردي به ویژهلذا خواستار توجه بیشتر به تفاوت).73-74:1390،تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران

آموزان را از منظر هویت جنسی به دو گروه پسران آموزان شده و مطابق با تعاریف فوق، دانشهویت جنسیتی دانش
اي هویت حرفه).52و 39-38، 1390و دختران تفکیک کرده است (سند تحول بنیادین آموزش و پرورش:

)Professional identity :(دهد، یک هویت اي که بخش مهمی از هویت غالب افراد را شکل میهویت حرفه
حیدري شود (اي ایجاد میان و از طریق یادگیري و آموزش عملی و تجارب حرفهاجتماعی است و در ارتباط با دیگر
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د دارد. اي از خو). این واژه ناظر است بر تعریفی که فرد بر اساس عضویت در گروه شغلی و حرفه1:1391و رضایی،
تمایز ا بعضی دارد، خود را مهایی که بدهد و بر پایه تفاوتهایی که دارد خود را در زمره آنان قرار میبر پایه شباهت

دینی/ انسانی هویتاي نظیر هویت). هویت حرفه270و265:1392شمارد (علیرضانژاد و دیگران،ها میاز آن
وجوهبهناظرهاي متعدد هویت جمعی است وجنسیتی و خانوادگی به عنوان یکی از لایهقومی،ملی،مذهبی،
). سند تحول بنیادین آموزش و پرورش 9: 1391زاده قمصري، (صادقباشد دیگران میبافردشخصیتمشترك

ايحرفهتهویيهامؤلفههمهتکوینبرمعلمتربیتبحثدرلذاها و ابعاد مختلفی را قائل است،براي هویت لایه
چهکپاریصورتبهمعلمان) تربیتیهايو مهارتتربیتی،دانشتخصصی،دانشاي،تعهد حرفهوشامل: اخلاق

نموده است (مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوري اسلامی دیتأک
یو ناتمام انسانالیبخش ستیهو): Cognitionbased identity(مدارناختشتیهو.)386:1390ایران،

نپذیریم، علم و وجود به طور کامل. حتی اگر نظر صدرالمتالهین را مبنی بر مساوقت ردیگیماست که به مرور شکل 
ییر و تحولات شود و تغپذیرفتنی است که تحولات هویتی در انسان بیشتر بر محور معرفت و شناخت تعریف می

هویتی بیشتر مبتنی است بر تحولات شناختی. تحولات هویتی نیز مساوي با تحولات تربیتی شده است و عنصر 
).1394ناخت مدار شده است (حسنی، اساسی تربیت شناخت است. لذا هویت ش

یکپارچگی در لغت به معنی موجودیت کامل یک مجموعه اطلاعات که عناصر آن با ):Integrity(یکپارچگی
) یکپارچگی را 1988) و سافولد (2005)، والتر (1394باشد (فرهنگستان زبان و ادب فارسی،یکدیگر سازگارند، می

هاي زماناند: سادهنده مبناي فرهنگی قوي است، تعریف کرده و بیان داشتههایی که تشکیلها و سیستمارزش
.p,22یکپارچه به سبب برخورداري از فرهنگی با ثبات، هماهنگ و منسجم گرایش بالایی به اثربخشی دارند (

1988Saffold,.( بعاد، اجزاء، ااما در فرایند تربیت (به منزله امري واحد و یکپارچه)، باید ضمن توجه به هریک از
و سهاي تربیت و قبول مشارکت عوامل و نهادهاي گوناگون در آن، با نگاه جامع و یکپارچه از یکانواع و ساحت

گرایی اید بر وحدتهاي تربیتی بها و تفکیک عناصر این فرایند پرهیز کرد. برنامهنگري و حصر توجه به برخی مؤلفه
اشته باشند؛ یعنی شناختی تکیه دگرایی جامعههاي تربیتی باید بر وحدتنامهشناختی استوار شوند. همچنین برمعرفت

هاي اجتماعی) با ساختارها و سازوکارهاي اجتماعی، اهتمام به عبور از تفاوت و بر تلفیق زیرسازها (مبانی و دیدگاه
ال ملاحظه فرد و در عین حجامعه در تکوینریتأثتکثر به بنیاد مشترك و یگانه، ملاحظه فرد در جامعه، توجه به 

هاي مشترك استوار باشند. در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش یکپارچگی هاي فردي در بستر خصلتویژگی
ر هاي تعلیم و تربیت مدنظهمراه با جامعیت و توجه متوازن، بایدهایی است که درباره ساحتاصلبه عنوان یک

و بیان شده که فرایند تربیت در عین دارا )19:1390آموزش  و پرورش،قرار گرفته شده است (سند تحول بنیادین 
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گرایی یا توجه افراطی به برخی ودن عناصر، اجزا و فرایندها امري واحد و یکپارچه اســت. لذا باید از کاهشب
علیم و تربیت تها و نادیده گرفتن برخی اجزاء دوري کرد (مبانی نظري سند تحول بنیادین در نظام فرایندها و مؤلفه

این سند، بیان کنندگاننیتدو) از 1391زاده قمصري (). صادق282:1390،رسمی عمومی جمهوري اسلامی ایران
واجزامیاندرتنوعوتفاوتهرگونهانکارمعنیبهنبایدیکپارچگیوانسجامبرتأکیدایندارد که می

زاده باشد (صادقتربیتیهايبرنامهوهاروشدرنوآوريونوع ابداعهرامکانطردوتربیتفرایندهايمؤلفه
.)29:1391قمصري،
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ساله 20اندازچشمدر المللیبینو ايمنطقهجایگاه ایران در تعامل ). 1384نصراالله (ابراهیمی،سید-
نسخه [هجري شمسی1404جمهوري اسلامی ایران در افق اندازچشمکشور تحلیلی بر سند 

.، شماره چهارم10. دوره لامیحکومت اس. فصلنامه ]الکترونیکی
. تهران : انتشارات شرکت پردیس.کارآفرینی). 1379احمدپور داریانی، محمود(-
). مصاحبه با خانم آمنه احمدي 1394احمدي، آمنه (-
اسلامی.اندیشهوفرهنگپژوهشگاه: تهران.اسلامینظامدرنظارت). 1391(بهرامکاظمی،اخوان-
، مدیریت دولتی:مجله .]نسخه الکترونیکی[اي براي مدیرانهاي مشاورهمشاوره و مهارت).1370(اردبیلی،یوسف-

پانزدهم.شماره 

هايویژگیبررسی). 1391(بختیارنصرآبادي و محمدنصرآبادي، حسینعلی؛ اسفیجانی، اعظم؛ بختیار-
فصلنامه. ][نسخه الکترونیکیفناوري ومدیریت دانشهايزیرنظامبرتمرکزبایادگیرندهسازمان
.ششمشماره،یآموزش عالدرریزيبرنامهوپژوهش

ياهمنطقوقومیبعددرفضاییيهاينابرابروآموزشیيهاينابرابر). 1386اسماعیل سرخ، جعفر(-
[نسخه )1380-81تحصیلیسالدرغربیآذربایجاناستانابتداییدورهمورديمطالعه(

.103–124)، 3(شماره بیست و سومفصلنامه تعلیم و تربیت،. ]الکترونیکی
براي سیاستیيهاهیتوصو "کلی نظاميهااستیس"ملاحظاتی در باب ). 1389اشتریان، کیومرث (-

. مجله سیاست، دوره چهلم، شماره]الکترونیکینسخه [در جمهوري اسلامی ایرانيگذاراستیسنظام 
.22–1اول ، 

بازخوانی الزامات امنیتی سند ). 1390میسمی، حسین (اناري، مهدي وبابنادريافتخاري، اصغر؛-
.  ماهنامه ]نسخه الکترونیکی[چندجانبه رویکردي 1404جمهوري اسلامی ایران در افق اندازچشم
.80–53، شماره شصتم، راهبرد

.مولويتهران: انتشارات . سازمان و مدیریت). 1392(محمدعلی،اقتداري-
ظفر.انتشارات: قم. عفافمروارید.)1383(اکبري، محمود-
, رهنگیفکیهاننشریه.][نسخه الکترونیکیجامعهاخلاقیسلامتدرحیاءنقش).1393اکبري، محمدرضا (-

م .تهشوششم تا سیصد و سی هاي سیصد و سی وشماره
تهران، موسسه تنظیم و نشر آثار امام .مصباح الهدایه الی الخلافه و الولایه).1372االله (امام خمینی،روح -

خمینی (ره).
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ه [نسخیسازمانفرهنگبررسی رابطه توانمندي کارکنان و ). 1392امامی، مصطفی؛ نظري، کامران (-
.65-60و سوم، . مجله بانک و اقتصاد، شماره صد و بیست ]الکترونیکی

موزش و تربیت معلم در آافتهینظامتعلیم و تربیت: معرفی و تبیین ). 1379الدین (ورزلی، نصرامین-
.27-24مجله رشد معلم، شماره صد و پنجاهم،  .][نسخه الکترونیکیپرورش ایران

ماره مجله کوثر معارف، ش.][نسخه الکترونیکینقش سیاق در تفسیر آیات قرآن). 1391(عبدالمؤمن امینی،-
یست و یکم.  

اسلامی.اندیشهوفرهنگپژوهشگاه: قم.سیاسیفقهدرقدرتبرنظارت). 1387(سجادسیدایزدهی،-
. انتشارات فرهنگ سبز، تهران.کارآفرینی). 1387ایمانی، محمد تقی، آذرخش، تقی و عاشقی، منصور(-
ظ و نشر دفتر حفینترنتیاگاهیپاشود؟ برگرفته از چگونه محقق میانداز ). سند چشم1392ایروانی، محمدجواد (-

http://farsi.khamenei.ir/print-content?id=22752؛ يمقام معظم رهبر
تهران، امیرکبیر.فرهنگ انگلیسی به فارسی).1385(پورپور، عباس و منوچهر آریانآریان-
. مجله حصون، شماره نهم، ]نسخه الکترونیکی[پیامبر اکرم (ص) و کرامت انسان ). 1385آیت، مظفري (-

37-54.
	کاربردي-علمی		آموزشی دوره کاردانی و کارشناسینامهنییآ-
کاربردي.-علمی	آموزشی دوره کاردانی و کارشناسینامهنییآ-
.29/6/1383هیئت وزیران مورخ 		جذب و نگهداري نیروي انسانی نخبه،نامهنییآ-

. ]نیکی[نسخه الکترومدرسهبهکودكورودازقبلمربیانبااولیاهمکاريلزوم).1391بابایی،رخساره(-
پیوند، شماره سیصد و نود و سه و سیصد و نود و پنج.: مجله

تاب آوا. . تهران: نشر ککارآفرینی). 1393(؛بهزاد،رستم نژاداربوسرا، ایرج؛ بابایی-
دراجراییوگذاراستیسنهادهايهمسوییالزامات). 1391(محمدرضاباقري میاب، شهلا، باقري، -

، 19، ایرانفرهنگیتحقیقاتمجله .][نسخه الکترونیکیحجابوعفاففرهنگیگذاريیمشخطفرایند
46–31.

: ، جلد اول، تهراناسلامی ایراندرآمدي بر فلسفه تعلیم و تربیت جمهوري ).  1389باقري، خسرو (-
انتشارات علمی  و فرهنگی.

. مجله اندیشه دینی، شماره چهاردهم، ][نسخه الکترونیکیایمان و فضایل اخلاقی ). 1384بدخشان، نعمت االله (-
1-22 .

یران.ایجمهوري اسلامبرنامه پنج ساله پنجم توسعه-
.شوراي عالی آموزش و پرورشبرنامه درسی ملی جمهوري اسلامی ایران، مصوبات -
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جامعه شناسی: دگرگونی اجتماعی در دوران حکومت جهانی حضرت ). 1387(محمدجوادرهانی،ب-
. 150-125، هشتمشماره ،وعودمشرق ممجله.][نسخه الکترونیکیمهدي

هاي کشور.ها و دهیاري. تهران: انتشارات سازمان شهرداريآمایش سرزمین). 1390بصیرت، میثم(-
. تهران: انتشارات مبانی کارآفرینی). 1392سی، وحید(آذري، قنبرعلی و بنی، پناهی، طلا، دلفاننازیپربنی سی، -

آواي نور.
-
ه مجموع.عدم تمرکز در ایران و پیشنهادهایی براي تحقق آنمسئله ). 1378بهرامپور، کیومرث (-

تهران: مرکز آموزش مدیریت دولتی..ي مدیریتیمقالات موضوعی برگزیده
شماره ،معرفت. مجله]الکترونیکی[نسخهي مطهریدشهیدگاهاز دینبه دیازن).1386(احمدمهر،یبهشت-

.98-83صد و سیزدهم،
هاي فلسفی موافق و مخالف با استانداردسازي در آموزش و بررسی دیدگاه). 1382بهشتی، سعید (-

سازي در آموزش و پرورش ایران.مجموعه مقالات اولین همایش علمی استاندارد. ]نسخه الکترونیکی[پرورش
Khamenei.irي؛ دفتر حفظ و نشر مقام معظم رهبرینترنتیاگاهیپابرگرفته از بیانات مقام معظم رهبري؛ -

.کیهانانتشارات باقر ساروخانی، تهران، ترجمه،فرهنگ علوم اجتماعی).1366(بیرو، آلن-
سلامى، افقهالمعارفدائرةمؤسسه، قم: السلامعلیهمبیتاهلمذهبمطابقفقهفرهنگ). 1387(نایب-

.3جلد
، تهران : شوراي عالی انقلاب فرهنگی.منشور توسعه فرهنگ قرآنی). 1388(نایب-
هاي اقتصادي: تولید ناخالص داخلی، تولید ناخالص ملی و آشنایی با مفاهیم و واژه). 1369نا (بی-

.2-2چهلمشماره ، اقتصادي–اطلاعات سیاسی مجله. ]نسخه الکترونیکی[درآمد ملی
ي، شماره چهلم.اقتصاد–یاسیاطلاعات سمجله). 1369نا(بی-
.روانپزشکی و روانشناسی بالینی ایران، مجله واژگان اندیشه و رفتار). 1376نا (بی-
)، سازمان استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران.1388(و کیفیتياستانداردسازنظام نامهواژه. )1388نا(بی-
.نپزشکی و روانشناسی بالینی ایرانروا، مجله واژگان اندیشه و رفتار). 1376نا (بی-
ه )، شمارقرآنآموزش( . مجله رشدیادگیري و برنامه درسی ملی: سواد قرآنیيهاحوزه). 1391نا (بی-

39-50پنجاهم
، مرکز تحقیقات اسلامی مجلس شوراي اسلامی.و قانونیسبک زندگمناسبات ). 1393نا (بی-
سازمان استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران: . تهرانو کیفیتياستانداردسازنامه نظام واژه). 1388(نابی-
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آموزشاثربخشیافزایشجهتراهکاري: پودمانیآموزشرویکرد).1380االله(پاکدل، رحمت-
. 98-97صد و هفدهم، شمارهتدبیر،. مجله][نسخه الکترونیکیخدمات وصنعتدرکارکنان

.www.hawzah.net» حوزه نت«پایگاه اینترنتی -

. تهران:  انتشارات آگاه.   اي بر برنامه درسی و آموزشیمقدمه) . 1375نقی(پور ظهیر، علی-
هاي آمایش سرزمین در آسیب شانسی برنامه). 1391پوراصغر سنگاچین، فرزام و محمدي صالح، رحیم(-

ب.ها و تجارآموزش عالی: نظریهالمللی آمایش مجموعه مقالات دومین همایش بین.]نسخه الکترونیکی[ایران
).عمومیمنافعهبپژوهانهآیندهرویکردر (عصرمداراهبرديمدیریت). 1389اصغر(پورعزت، علی-

."علیه السلام"شارات دانشگاه امام صادقتتهران: ان
.][نسخه الکترونیکیایران راهبرديجغرافیايوراهبرديمفاهیمبهنگاهی). 1385حسن(پیردشتی،-

. 39-29هفتاد و چهارم، جغرافیا، شمارهآموزشرشدمجله
و GISافزار یابی مدارس با استفاده از نرممکان). 1393پیري، فاطمه؛ امانپور، سعید و عباسپور، مریم (-

AHP(نمونه موردي: محله گلستان شهر اهواز)]یزي و رششمین همایش ملی برنامه.]نسخه الکترونیکی
مدیریت شهري، مشهد. 

ریزي درسی مدرسه برنامه). 1390پیري، موسی؛ عطاران، محمد؛ کیامنش، علیرضا و حسین نژاد، غلامرضا (-
لمی مجله ع.]نسخه الکترونیکی[ریزي درسیمحور راهبردي براي تمرکززدایی از نظام برنامه–

.1390تان ل، بهار و تابسدوره او» هاي برنامه درسیپژوهش«پژوهشی 
ایرانی توسعه علم و فناوري از -بر الگوي اسلامییتأمل). 1388تقوي، مصطفی؛ خوشنویس، یاسر(-

کشوریعلم، تهران: نشر مرکز تحقیقات سیاست نظراندیدگاه صاحب
-هاي آیندهپژوهی: مطالعات و روشآینده). 1379گیلانی، مهرداد و غفرانی، محمدباقر(تقوي-

.73-65بیست و دوم، رهیافت، شمارهمجله. ]الکترونیکینسخه [شناسی

، مجله پژوهش و دانشگاه/ عالیآموزشتوسعهيزیربرنامهنظام). 1372پورظهیر،علی(تقی-
سوم. ریزي در آموزش عالی، شمارهبرنامه

.هاارات آگتهران: انتش. ریزي آموزشی و درسیاي بر برنامهمقدمه). 1385ظهیر، علی(پورتقی-
رابطهوابتداییمقطعمعلمانتوانمنديمیزانبررسی). 1389(شاهرودي، عفت؛ مهرام، بهروزتوانایی-

سالآموزشی،نوینرویکردهايمجله.][نسخه الکترونیکیمدرسسازمانیفرهنگهايبا مؤلفهآن
. 40-23دوازدهم)، پیاپی(دوممارهشپنجم،

دوماهنامه شوق تغییر، شماره شود؟چگونه کانون پیشرفت محلی میمدرسه ما ). 1394تورانی، حیدر(-
مدار. هفدهم،  نشر: پیشگامان پژوهش
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نامهماه.]نسخه الکترونیکی[آموزشیيزیربرنامهطراحی و يهاکیتکناصول و ). 1393آگاه (جعفر-
.55–52، بیست و ششمشمارهیازدهم،سال،سیمانیالمللنیب

، انتشارات موسسه تدوین و نشر آثار علامه جعفري.ارکان تعلیم و تربیت). 1388جعفري، محمدتقی (-
.شر اسراءقم، مرکز ن.تنظیم و ویرایش: علی اسلامی.تسنیم (تفسیر قرآن کریم)).1378، عبداالله (جوادي آملی-
. تنظیم و ویرایش محمد محرابی، قم: فقیه، ولایت فقاهت و عدالتولایت). 1378جوادي آملی، عبداالله (-

انتشارات اسراء. 
. قم: انتشارات اسراء.تفسیر موضوعی قرآن کریم (توحید در قرآن)). 1383جوادي آملی، عبداالله(-
ماره ش، حکمت اسرا، سال اولمجله.][نسخه الکترونیکیسازیتعلم نافع و هو). 1388(عبدااللهی،آمليجواد-

.28-9اول،
مجله اسلام پژوهی،  شماره .][نسخه الکترونیکیهاي دینی هویت دینی یا هویت). 1384(االلهحجتجوانی،-

.154-135اول، 
فصلنامه تحقیقات .][نسخه الکترونیکیهاي مورد نیاز مدیران آموزشیصلاحیت). 1389جهانیان، رمضان(-

. 142-121مدیریت آموزشی، شماره سوم. 
. سرمدغلامعلیه ترجم.]نسخه الکترونیکی[اي بر مدیریت منابع انسانیمقدمه). 1372(ماركر، جی سینگ-

.19-16تعاون، شماره بیست و چهارم، مجله
لیعامامسیاسیسیرهدر»خواهیمسئولیتواختیارتفویض«اصل). 1381چلونگر، محمدعلی(-

-27هشتم، شماره هفتم و،)اصفهاندانشگاه(اسلامیانقلاب. مجله پژوهشنامه][نسخه الکترونیکیالسلام علیه
38 .

.][نسخه الکترونیکیرسانه و نگرش زنان به هویت جنسی خود). 1390(مذهبی،سارویه؛ حاتمی،محمد رضا-
.210-185، چهاردهمشماره ،تحقیقات فرهنگیمجله

حیات طیبه از منظر یابیقتیحقمفهوم شناسی و ). 1393بخشیان، ابوالقاسم(صادقی، عبداالله واجیح-
.185–165، شماره سی و یکم ، 11. دو فصلنامه انسان پژوهی دینی، دوره ]الکترونیکینسخه [قرآن

تأثیربررسی)1390نائینی،علی(بنیاديمقدم،اکرم؛زادهيهادعلی؛ رضائیان، علی؛کریمی، عباسحاجی-
بخشنسانیامنابعمدیرانيهایستگیشادراجتماعیوشناختیعاطفی،هوشيهایستگیشا

. 255-223،نهمشماره ي،راهبردیریتمدیشهمجله اند. ][نسخه الکترونیکیایران دولتی
[نسخه ودك کبرايمعلمالگوئینقش: اسلامیتربیتوتعلیمهايویژگی). 1362(اکبریعلحسنی، -

. 52-49هفتم، شماره-بیست و سومسالاسلام،مکتبازییهادرسمجله.]الکترونیکی
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مجله.][نسخه الکترونیکیتربیت یا تعلیم و تربیت کدامیک؟). 1391(مهدينویدادهم،؛ محمدحسنی،-
.56-39شماره چهارم، ،نامه مبانی تعلیم و تربیتپژوهش

، ترجمه غلامرضا خسروي حسینی.المفردات فی غریب القرآن). 1383) (اصفهانیراغب(محمد بنحسین-
تهران : انتشارات مرتضوي.

يهامهارتوروحیهتوسعهدرمؤثرعواملبررسی). 1386(بهارهعزیزي،محمود،سیدحسینی،-
ه علومفصلنام. تهراندانشگاهکشاورزيدانشکدهآخرسالدانشجویانمیاندرکارآفرینی

.241–251دو م،شمارهسی و هشتم،دو الیدورهایران،کشاورزي
و دو . مجله فقه، شماره بیست ویک و بیست]نسخه الکترونیکی[ولایت مطلقه فقیه). 1378احمد (حسینی،سید-

 ،113–11.

شماره ،حکومت اسلامی: مجله.قیام امام حسین (ع) از منظر تکلیف دینی). 1381د (احمحیدري،-
.بیست و پنجم

اي دانشجویان مطالعه هویت حرفهیشناختجامعهتحلیل ). 1391حیدري، حمید؛ رضایی، احمد(-
-1جدهم، هشمارهتحقیقات فرهنگی،مجله. ][نسخه الکترونیکیدانشجویان دانشگاه مازندران : موردي

30 .
شیراز: . ]نسخه الکترونیکی[فرهنگ جامع واژگان مترادف و متضاد زبان فارسی). 1376االله(فرج، خداپرستی-

.دانشنامۀ فارسانتشارات 
. ]یکی[نسخه الکترونانقلاب اسلامی، بیداري اسلامی و تمدن نوین اسلامی ). 1392خرمشاد،محمد باقر(-

. 154-127مجله راهبرد فرهنگ، شماره بیست و سوم، 
. تهران: انتشارات درآمدي بر استاندارد و استانداردسازي در آموزش و پرورش). 1383خنیفر، حسین(-

دانشگاه تربیت معلم.
نسخه [مفهوم آمایش سرزمین و کاربردهاي آن در ایراندرآمدي بر ). 1389خنیفر، حسین(-

.5-26مجله آمایش سرزمین، شماره دوم، .]الکترونیکی
هاي کتابدیتأکبررسی میزان ). 1390رضا؛ سعوه، مولود (زاده، محمدخویی، منصور؛ یوسفخوش-

. مجله ]رونیکیالکت[نسخه تعلیمات اجتماعی تاریخ و فارسی دوره راهنمایی بر هویت اسلامی ایرانی 
. 66-51مطالعات ملی، شماره چهل و هشتم، 

بررسی الگوي شخصیتی بیماران مبتلا به ).1388دادفر،محبوبه؛ یکه یزدان دوست، رخساره؛ دادفر، فرشته(-
. 96. ص 99-96مجله پزشکی قانونی، شماره پنجاه و چهارم، .][نسخه الکترونیکیاختلال هویت جنسی 
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ماره شي، نگرش راهبردمجله.][نسخه الکترونیکیی راهبرد مل: یرسخن سردب). 1386(محمدباقر،یانیدانش آشت-
هشتاد و سوم و هشتاد و چهارم .

)/http://wikifeqh.ir(1393چهارم اسفند ماه و1394دانشنامه حوزوي، پنجم  اردیبهشت ماه -
.]نسخه الکترونیکی[)ره(خمینیاماماندیشهدرجهانیعدالت). 1390(حسیناترك،علیرضا،دانشیار،-

.252–227هفتم،بیست وشماره،8سالاسلامی،انقلابمطالعاتفصلنامه
ا هانداز سازمانبندي چشمروشی براي ارزیابی و رتبهارائه). 1389(يرمهدیامدباغی، آزاده و ملک، -

، فصلنامه مدیریت صنعتی، دوره دوم، شماره چهارم.]نسخه الکترونیکی[با استفاده از روش پژوهش آمیخته
74-57

مطالعات تدوین برنامه آمایش استان ). 1390ریزي استان زنجان(و بودجه معاونت برنامهيزیربرنامهدفتر -
.زنجان، گزارش تحلیل اقتصادي

تهران: دریا.سیري در تربیت اسلامی). 1382دلشاد تهرانی،مصطفی(-
هایی از مکتب سدرمجله. ]نسخه الکترونیکی[بزرگواري و کرامت نفس).1386(هاديدوست محمدي،-

.56-49شماره ششم، ،اسلام
.دهخدانامهلغتدهخدا، علی اکبر، -
درسی تربیتنامهتحلیلی بر وضعیت موجود طراحی بر).1390(امین خندقی،مقصود؛ دهقانی،مرضیه-

راهنمایی بر مبناي تحلیل محتواي کتاب هاي درسی و اسناد مرتبط برنامه درسیاجتماعی دوره
.دومشماره -دوره دوم ،پژوهش هاي برنامه درسیلهمج.]نسخه الکترونیکی[

لامی جمهوري اساندازچشممهندسی فرهنگی کشور: پیش شرط تحقق سند ). 1386رازنهان، فیروز (-
.45–40، شماره هشتم و نهم، فرهنگیمهندسی . ماهنامه ]نسخه الکترونیکی[ایران

دوم،رهشماسیاسی،معرفتمجله.][نسخه الکترونیکیدینی دولتوظایفوعدالت). 1388راعی، مسعود (-
69-100.

معلیهبیتاهلمذهبمطابقفقه. به نقل از فرهنگفی غریب القرآنالمفردات). 1387راغب اصفهانی(-
.فقه اسلامىالمعارفدائرةمؤسسهالسلام، قم: انتشارات 

لهجم.][نسخه الکترونیکیي تنوع یا وحدت فرهنگی در جامعه جهانی مهدو). 1387(محمد باقرربانی،-
.276-231و پنجم و بیست و ششم، بیستشماره ،انتظار موعود

معرفت حقوقی، مجله.]نسخه الکترونیکی[نگرش اسلامی به کرامت انسانی). 1390(اسمعیلرحیمی نژاد،-
.126-113شماره دوم، 
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درزیباشناسیتحولمراحلبررسی). 1387قطریفی،مریم (دلاور،علی؛محمدي،محمود؛مهررشید،خسرو؛-
.    هشتموشماره بیست هفتم و بیست آموزشیهاينوآوري: مجله.]نسخه الکترونیکی[تهرانشهرآموزاندانش

اندیکاانتشارات: تهران،فرداایراناندازچشم). 1384(محسنقائد،میررضایی-
نسخه [یچیستی شناسی روش پژوهش در فلسفه تعلیم و تربیت اسلام). 1391رضایی، مهدي (-

.53–29بیستم،اسلامی،تربیتوتعلیممسائلدرپژوهشمجله .]الکترونیکی

.. تهران: انتشارات سمتمبانی سازمان مدیریت). 1379رضاییان، علی(-
. انتشارات سمتتهران: .صول مدیریتا). 1383رضائیان، علی (-
هايشرکتتیمأموربیانیهکیفیتمقایسهومحتواتحلیل). 1389(نیالعابدنیزاکبرزاده،؛درضایحمرضوانی،-

سی و چهارم.شماره، مدیریت بازرگانیاندازچشممجله ایران.برترخدماتیوصنعتی
شماره ، انتظار موعودمجله.]کترونیکی[نسخه الي حکومت عدل جهانیفلسفه). 1381(رضوانی،علی اصغر-

.123-101، چهارم

. تهران، انتشارات دانشگاه تهران.  نظام نوآوري).1392سید مرتضی؛ اکبري، مرتضی (رضوي، -
شماره.تحقیقات فرهنگی:مجله. ][نسخه الکترونیکیفرهنگیيهاارزشفراغت و ). 1390م(مریرفعت جاه،-

سیزدهم.
- هاي مدیریتی مدیران دانشگاهبررسی قابلیت). 1388رمضانی،نیر؛ پناهی، منیره؛ پرداختچی، محمد حسن(-

ر آموزش عالی، شماره پنجاه و ریزي دفصلنامه پژوهش و برنامه.][نسخه الکترونیکیهاي دولتی شهر تهران 
. 72-51یکم، 

. تهران:  انتشارات عطار.زمینه فرهنگ شناسی). 1372الامینی، محمود(روح-
صلنامه رواق . ف]نسخه الکترونیکی[پیدایش و گسترش سکولاریسمهايریشه). 1383رودگر، محمد جواد(-

.36-2، نهماندیشه، شماره بیست و
شناسی و فرایند تدوین سند ملی روش). 1389شناسی و فرایند تدوین سند ملی آموزش و پرورش (روش-

، به کوشش عبدالحسین نفیسی (دبیرخانه شوراي عالی آموزش و پرورش و دانشگاه تربیت آموزش و پرورش
معلم). 

تهران: انتشارات سمت..اسلامیتربیتاخلاق و). 1386رهبر، محمدتقی؛ رحیمیان، محمدحسن(-
الهیینیبجهانسکولار با ینیبجهانرویارویی حکومت جهانی واحد؛).1388(رهنمایی،سیداحمد-

.84-63،  دهمشماره ،مشرق موعودمجله. ]نسخه الکترونیکی[
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جهتکارگرانفنیتوانمنديافزایشبرايراهیپودمانیيهاآموزش).1381رضا(گل، زرین-
چهل و چهارم، شمارهجامعه،وکارمجله.][نسخه الکترونیکیکشورتوسعهوجهانیبازارهايبهورود

34-37 .
، شماره سی و یکم.فرهنگ کوثر: مجله.گرایی از دیدگاه امام خمینیتکلیف). 1378(احمدزمانی،-
. مجله ][نسخه الکترونیکیایرانی -مبانی حاکم بر مهندسی تمدن نوین اسلامی). 1390زمانی، مصطفی(-

. 71-54روابط فرهنگی، پیش شماره سوم، 
نور.. تهران: نشر آواي مبانی نظري تکنولوژي آموزشی). 1390(حسین،زنگنه-
بوستان کتاب.انتشارات. قم: البلاغهنهجتعلیم و تربیت در ).1386(عبد المجیدزهادت،-
و علوم یاتدانشکده ادبمجله.][نسخه الکترونیکییران در ايزیربرنامهبرنامه و )،1381(االلهیاري،کرامتز-

.618-599صد و شصت و چهارم،شماره ، دانشگاه تهرانیانسان
رمت م: .. مجله]نسخه الکترونیکی[)هاو ضرورتپیشینه،مفاهیم،اهداف : (پایش). 1387ساریخانی، زهره(-

چهارم.شماره
زیباییربهتج"تلقیيهایژگیوبهنگاهی(شناسانهزیباییتجربهافول).1388(يمحمدمهدساعتچی،-

هل و چشمارهمعرفتوحکمتاطلاعاتمجله.معرفت)وحکمتاطلاعاتبیستم،قرندر"شناسانه
ششم. 

www.cbi.ir).1393(سایت بانک مرکزي-

.ito.gov.irwww.)1393( .طلاعات ایرانسازمان فناوري اسایت رسمی -

sccr.ir.www).1393(شوراي عالی انقلاب فرهنگیسایت رسمی -

www.sce.ir).1393(شوراي عالی آموزش و پرورشسایت رسمی -

وطراحیدرتمرکزعدمسمتبهایراندرسیيزیربرنامهنظامگذار). 1386(نادرسرسبیلی،-
ماره شمطالعات برنامه درسی،فصلنامه. ]نسخه الکترونیکی[يزیربرنامهبرتأکیدبادرسی،برنامهتدوین

.49–68، چهارم
،پلیسسازمانیتوسعهفصلنامه. راهبرديدیدگاهازسازمانپروژهمدیریت. )1387علیرضا (سروش،-

.52–39هجدهم،شماره
. مجله ]نسخه الکترونیکی[روش پلکانی مفهوم شناسی واژگان قرآن). 1388(محمدباقرسعیدي روشن،-

اي قرآن و حدیث، شماره اول.هپژوهش
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طراحیوآموزشینیازسنجیالگوهايارزشیابی).1382بینقی، تقی(رضوانی، محمود؛سعیدي-
. مجله][نسخه الکترونیکیایران اسلامیجمهوريدرکاربرديعلمیيهاآموزشدرسیيهابرنامه

. 124-105،شماره دوم، چهارمدورهروانشناسی،وتربیتیمطالعات
ره پیوند، شما: . مجله]نسخه الکترونیکی[اجتماعیيهامهارتومدرسهکودکان،). 1385سلحشور،ماندانا(-

سیصد  و بیست و هشت. 
علامه از منظري مطلوب دینی اخلاقی مؤثر در جامعهفضایل). 1390مهدي(رنانی، سیدسلطانی-

. 226-203هاي اجتماعی اسلامی، شماره سوم، مجله پژوهش.][نسخه الکترونیکیطباطبایی 
نسخه [مدیریت منابع انسانییرساناطلاعرویکردي جدید به جایگاه نظام ). 1386(غلامرضاسلگی،-

.72-37شماره سی و نهم، مصباح،مجله.]الکترونیکی
نسخه [کرامت انسانی در پرتو قرآن و روایات). 1386(کاظم،زادهیقاضومصطفیسلیمی زارع،-

.95-68پنجاه و سوم،  شماره بینات، جلهم. ]الکترونیکی
. ][نسخه الکترونیکیحکومت حضرت مهدي (ع) تنها حکومت واحد جهانی). 1382(خدامرادسلیمیان،-

.83-78و پنجم،چهلشماره ، مبلغانمجله
شتهران: شوراي عالی آموزش و پرور). 1391(سند برنامه درسی ملی-
). تهران : وزارت علوم، تحقیقات و فناوري1388کشور (فناوريوعلمراهبرديتحولسند-
، برگرفته از سایت رسمی بنیاد ملی نخبگان موجود در: سند راهبردي کشور در امور نخبگان-

http://sanad.bmn.ir/sanad.pdf.
.فرهنگی انقلابعالی). تهران: شوراي1389(علمی کشورسند نقشه جامع -

یفري کمسؤولیتومدنیمسؤولیتازدولتکارکنانازبرخیمصونیت).1379فر، سام(کوهیسواد-
. 18-9سی و سوم،شمارهدادگستري،حقوقیمجله.][نسخه الکترونیکی

، شماره مفیدنامهمجله. ]نسخه الکترونیکی[پسماند رشد: سرمایه انسانی یا اجتماعی؟).1384(علیسوري،-
.84–71پنجاه و یکم، 

.437، حکمت البلاغهنهج). تایبسید رضی (-
. ارومیه: انتشارات دانشگاه ارومیه .ت آموزشیکلیات مدیری). 1384زاده، سید مجمد (سید عباس-
مقالات و مجله.]نسخه الکترونیکی[قرآنتفسیر يهاروشترمینولوژي مبانی و ). 1381(محمدکاظمشاکر،-

ها، شماره هفتاد و دوم. بررسی
برنامه درسی، ابزاري براي نیل به تربیت ).1390(رضاکاظمی،حمید، حسنملکی،، عباسعلی، شاملی-

، شماره دوم. مجله اسلام و پژوهش هاي تربیتی. اخلاقی
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د اصولی که معلمان بای، آموزگار عصر حاضريهایستگیشاو هاتیصلاح). 1393، نیره(يمحمدشاه-
.8–13)، 1(18مجله رشد آموزش ابتدایی، .]الکترونیکینسخه [باشندهاآنبدانند و قادر به انجام دادن 

.نشر آییژتهران:.نوآوري و کارآفرینی). 1388(حسینی، اسماعیل کاوسیشاه-
میاسلاانقلابتداومدرجامعهرهبرانالگویینقشیشناسبیآس). 1390اکبر(نژاد، علیشایسته-

. 90-67بیست و هفتم، شمارهانقلاب،مطالعاتمجله.][نسخه الکترونیکیایران 
د و صشمارهرشد معلم،. مجله][نسخه الکترونیکیهاي هنر معلمی شایستگی). 1383مرادي، محمد(شجاع-

. 39-38هشتاد و سوم،
، بیروت، دارالرئد العربی، چاپ سوم،.موسوعه اخلاق القرآن).1407(شرباصی، احمد -
–الگوي شخصیتی مرد در فرهنگ اسلامی ).1390شرف الدین، سید حسین، اسماعیلی، رفیع الدین (-

–106)، 1(شماره سوممعرفت فرهنگی اجتماعی، مجله .]نسخه الکترونیکی[ایرانی و انعکاس آن در سینما

81.
تهران: انتشارات اطلاعات. فرهنگ توصیفی علوم رفتاري.). 1391شعاري نژاد،علی اکبر(-
ه رشد مجل.][نسخه الکترونیکیهاي درسی چیستی چرایی و کارکردهابرنامه). 1389شهرزاد، فاطمه (-

.21-16آموزش علوم اجتماعی، شماره چهل و نهم،
هاي تخصصی در حوزه آموزش و ترین واژهکاربردي). 1394الاسلام، حمیدرضا، یاري، علیرضا(شیخ-

. قم: انتشارات یعسوب الدین.پرورش

رسمیتربیتنظامبنیادینتحولنظري طرحمفاهیمتبیین). 1391زاده قمصري (صادق-
.ایراناسلامیجمهوريوعمومی در

زاده قمصري). مصاحبه با دکتر علیرضا صادق1394زاده قمصري، علیرضا (صادق-
. مجله ]ینسخه الکترونیک[طرحی نو در مدیریت منابع انسانی: کرامت انسانی). 1376(محمودپور،صانعی-

.29–27شماره پنجاه و هفتم، تدبیر،
تهران: .آموزش جامع سازمانی با رویکرد آموزش بزرگسالان).1389صباغیان، زهرا و اکبري، سهیلا (-

انتشارات سمت.
پژوهش. فصلنامه ]نسخه الکترونیکی[هاي بنیادین در اخلاقارزش یا ارزش). 1391موسی(صدر، سید-

.59–30، شماره شصت و نهم، 1، دوره هاي قرآنی
چهارم و انسانی، شمارهعلومنامه. ]نسخه الکترونیکی[البلاغهنهجتربیت از دیدگاه ). 1379(صلیبی،ژاسنت-

.329–303پنجم، 
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تبیین عدالت آموزشی .]نسخه الکترونیکی[1391اکبر و خسروي، عرفان (محمدي، علیگلصمدي، ساره،-
.90–79پشتیبانی، شماره هفتم، وانسانیمنابعمدیریت. توسعهدر فراگیران نیروهاي پلیس

تبیین ). 1391(محمد حسینیاراحمدزهی،وعباسور،پعباسطهمورث؛پور،حسنقلیمحمد صادق؛ضیایی،-
متوسط هاي کوچک وسازي بنگاههاي فردي سرمایه انسانی با هدف چابکمدل توسعه قابلیت

. ]ینسخه الکترونیک[دانشگاه تهرانيفناورهاي مستقر در پارك علم و اي در شرکتمطالعه–
.44-27شماره پانزدهم، ی،هاي مدیریت عمومپژوهشفصلنامه 

سیشماره ، رشد آموزش علوم اجتماعیمجله. ]نسخه الکترونیکی[گرایینخبه و نخبه). 1387(مازیار،طاهري-
.42–32نهم ، و

.5تهران: دارالکتب الاسلامیه، ج .16، ج القرآنالمیزان فی تفسیر ).1372طباطبایی، محمد حسین (-
. ترجمه محمد باقر موسوي همدانی، قم: دفتر انتشارات اسلامی.المیزان). 1374طباطبایی، محمد حسین(-
-111اسلام پژوهی،  شماره بیست و هشتم،. مجله][نسخه الکترونیکیهویت اسلامی ما ). 1389عارف، رضا (-

138.
ی هشت شماره صد سپیوند،. مجله][نسخه الکترونیکیتربیت درالگوهانقش).1370(مقدم، مصطفی عباسی-

23-22، و نهو صد و سی  
لیغتبوتربیتدراسوهوالگووکارکرديمفهومیابعادبهنگاهی).1391مقدم،مصطفی(عباسی-

.66-45اول،تبلیغی، شمارهتربیتنامهپژوهش. مجله][نسخه الکترونیکیدینی
سازي اوقات فراغت جوان در سایر کشورها با تأکید بر هاي غنیشیوه).1387(هاديعبدالملکی،-

سیزدهم.  شماره،مجله مطالعات جوانان.][نسخه الکترونیکیهاي اجتماعی و سازندگیفعالیت
يهاشایستگیاعتبارسنجیوشناسایی). 1393یوسلیانی،غلامعلی(توکلی،عطیه؛دادجويبیژن؛،عبدالهی-

چهل و نهم.شمارهآموزشی،هاينوآوري. مجله][نسخه الکترونیکیاثربخشمعلمانايحرفه
85یاران امین، سال هشتم، شماره  . مجله][نسخه الکترونیکیانس با قرآن). 1391عبدي، زهرا (-

الگوي ارتقاء و سنجش نظام ملی نوآوري جمهوري اسلامی ایران. ). 1395عزیزي، مجید(-
.انتشارات دانشگاه عالی دفاع ملیتهران،

ها و آماده سازي جوانان با صلاحیت: و پرورش و بازارکارآموزش). 1382االله(عزیزي، نعمت-
سی و نهم.انسانی دانشگاه شیراز.شمارهعلوم اجتماعی و . مجله][نسخه الکترونیکیاساسیيهامهارت

. تهران: انتشارات موسسه ریزي توسعهمفهوم آمایش سرزمین در برنامه). 1388عظیمی بلوریان، احمد(-
خدمات فرهنگی رسا.
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، میاسلاینیبجهاندریپژوهندهیآنظريدستگاهبازنگري). 1388اکبر(علیعظیمی، سید-
.)110تا83از-صفحه28(29شمارهمجله انتظار موعود، 

. تهران: نشر روان.مقدمات مدیریت آموزشی). 1389علی (علاقه بند،-
نور. . تهران: انتشارات دانشگاه پیاممقدمات مدیریت آموزشی) .1392بند، علی(علاقه-
. تهران : انتشارات ویس.فرهنگ علوم سیاسی).1389(علی بابایی، غلامرضا-
-مطالعه: اي یا جنسیتیهویت حرفه). 1392نمینی، پوراندخت (سهیلا؛ سوادیان، پروین؛ جعفريعلیرضانژاد، -

علوم . مجله][نسخه الکترونیکیسال در شهر تهران 35کرده شاغل بالاتر ازاي بر دختران تحصیل
.294-259شصتم،شماره،اجتماعی دانشگاه علامه طباطبائی

دانشکده ادبیات و علوم مجله. ]نسخه الکترونیکی[مایه انسانی و رشد اقتصاديسر).1377(مصطفیعمادزاده،-
.176–151ن، شماره دوازدهم، انسانی دانشگاه اصفها

، تهران: انتشارات دانشگاه تهران.حقوق اساسی ایران). 1385عمید زنجانی، عباسعلی (-
تهران.دانشگاه: تهران،اداريعدالتوحکومتواعمالبرنظارت). 1389(عباسعلیزنجانی،عمید-
. تهران:انتشارات امیرکبیر.تفکر نوین سیاسی اسلام). 1362(عنایت، حمید-
پژوهی گیري آیندهپژوهان در شکلنقش آینده). 1390(عبد الرحیمپدرام،ومحمد رحیمعیوضی،-

.42–25موعود، شماره سی و ششم، انتظارمجله.]نسخه الکترونیکی[اسلامی
پژوهی پذیري و چگونگی تحقق آیندهامکان). 1393عیوضی، محمد رحیم و پدرام، عبدالرحیم(-

.112–79فصلنامه مشرق موعود، شماره بیست و نهم، . ]ه الکترونیکینسخ[اسلامی
تهران: انتشارات دانشگاه تهران. .زمین شناسی زیست محیطی). 1375غضبان، فریدون(-

). الگوهاي شایستگی مشاغل کلیدي رسانه 1392اصغر؛ موسویان سید مرتضی(غلامرضایی، علی-
.سیما. تهران، انتشارات دانشگاه صدا و ملی

بندي عوامل مؤثر بر اجراي مدیریت منابع انسانی رتبه). 1390(محسنعارف نژاد،وحسنفارسیجانی،-
، شماره دیریت دولتیانداز مچشمفصلنامه . ]نسخه الکترونیکی[یالکترونیک جهت دستیابی به کلاس جهان

.94-75ششم، 
. تهران:  انتشارات الهام.  ریزي آموزشی و درسیاصول برنامه). 1374فرجاد، محمدعلی(-
. تهران: انتشارات شباهنگ.فرهنگ توصیفی علوم تربیتی). 1390فرمهینی فراهانی، محسن (-
کارآفرینی با گرایش کارآفرینانه سازمانی: با ). 1391فروزانفر، حمید، فروزانفر، هومن، صمد باروج(-

.   ات صنعتی ایرانتحقیقومرکز آموزششاراتانت. تهران: ][نسخه الکترونیکیروانشناختی،  رویکرد مدیریتی
معینفارسیفرهنگ-
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عمیدلغتفرهنگ-
فرهنگ واژگان مترادف و متضاد-
ت و . مجله معرفت، سال بیس][نسخه الکترونیکیدرآمدي بر سبک زندگی اسلامی ). 1392فیضی، مجتبی(-

. 42-27دوم، شماره صد و هشتاد و پنجم،
تهران: سازمان .اصول و معیارهاي طراحی فضاهاي آموزشی و پرورشی). 1372قاضی زاده، بهرام (-

نوسازي، توسعه و تجهیز مدارس کشور

سیاست داخلی کشور از برنامه يهامؤلفهنگاه راهبردي به ). 1391قالیباف، محمدباقر (-
. تهران، انتشارات نگارستان حامد.پیشرفت و عدالت

.کشورقانون اساسی -
در گفت و گو با دکتر احد فرامرز نگاهی به مبانی نظري روش تحقیق ).1388قراملکی، احد(-

.58-37. مجله عیار پژوهش در علوم انسانی، سال اول، شماره اول، ][نسخه الکترونیکیقراملکی
,یازدهمهشمار, مجله روئین.][نسخه الکترونیکیکیست؟عفیفوچیستعفت). 1337(العابدینزینقربانی،-

38–39.
. مجله اخلاق، شماره یازدهم، ][نسخه الکترونیکیچیستی اخلاق و فضایل اخلاقی ). 1387قربانی،عسکر(-

134-159 .
.ترجمه هاشم هاي تدریس پیشرفتهروش).1387کار، دیوید؛ ماخر، فنستر؛ سون، ریچارد و دیگران(-

انتشارات کویر.فردانش. تهران:
(با یرانایاسلاميجمهوریفرهنگاندازچشمآن در یگاهو جایتمهدو).1392یم(رحکارگر،-

. 122-97چهلم،شماره سیزدهم،سال د، انتظار موعومجله. ][نسخه الکترونیکی)یپژوهندهیآیکردرو
. ترجمه منوچهر صانعی. تهران: انتشارات نقش و نگار.مابعد الطبیعه اخلاق). 1380(ایمانوئلکانت، -

..  تهران: انتشارات سمتسیاسییشناسجامعهدرآمدي بر ). 1388پور، احمد(نقیب-
طراحیدرمطلوبيریگمیتصم. ساختار)1391(آبادي، سمیه؛ اسماعیلی، آرزوبهمنکرمی، مرتضی؛-

[نسخه درسیمتخصصان برنامهوعلمیهیأتاعضايعالی: دیدگاهدرسی آموزشبرنامه
چهل و سوم)، هفتم، (پیاپیشمارةدوم،دورةنهم،سال.درسیيزیربرنامهدرمجله پژوهش.]الکترونیکی

92-104 .
ان . تهران: انتشارات انجمن اولیا و مربیايتربیت طبیعی در مقابل تربیت عاریه).1375عبدالعظیم(کریمی، -

جمهوري اسلامی ایران.   
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ود،پیه مجل. ]نسخه الکترونیکی[هاي دینیهاي کرامت نفس در آموزهشاخص).1387(سوسنکشاورز،-
.31–30شماره سیصد و چهل دوم و سیصد و چهل سوم، 

هویت دینی و جوانان (نمونه آماري ). 1388کلانتري، عبدالحسین؛ عزیزي، جلیل؛ زاهدزاهدانی، سعید (-
. 142-125ششم،شماره،تحقیقات فرهنگیهمجل. ]ه الکترونیکی[نسخ)جوانان شهر شیراز

، تهران : ولی عصر2، ج اصول کافی). 1375(ابوجعفر محمد بن یعقوب بن اسحاقکلینی، -
. ترجمه هاشم رسولی و جواد مصطفوي، اصول کافی). 1385(ابوجعفر محمد بن یعقوب بن اسحاقکلینی، -

تهران: انتشارات علمیه اسلامیه.
ت مجله فقه و تاریخ تمدن، شماره بیس. آن در فقه شیعهسیاق و سیر تحول کاربرد ).1389کنعانی، حسین(-

و چهارم.
نظامدرخلاقیترشدهايمؤلفراهبرديتحلیل).1387نگاهداري، بابک(علی،نژاد، محمدکی-

. 44-25چهارم،فرهنگ، شمارهراهبردمجله.][نسخه الکترونیکیکشور پرورشوآموزش
.یشناختجامعه. ترجمه مهناز فرهمند.تهران: انتشارات یشناختجامعههاي دیدگاه). 1393لالر، استف (-
در قرآن یشناسیمعنيهاروشکاربرد ).1386(طیبهاکبري راد،؛ لیلسانی فشارکی،محمد ع-

. مجله صحیفه مبین، شماره سی و نهم.]نسخه الکترونیکی[کریم
ترجمه محرم آقازاده. تهران: نشر آییژ.آموزش پودمانی از طراحی تا اجرا.). 1384رکس(مایر، جی-
هاي یکپارچه توسعه روستایی: مطالعه پایش و ارزیابی طرح). 1380(حسن زاده،علی؛مجتهد،احمد-

شم.شماره سی و شورزي و توسعه.اقتصاد کشا: . مجله]نسخه الکترونیکی[رودموردي حوزه آبریز حبله
درسلامیاتربیتوتعلیمفلسفهبهاثباتیرویکردهاينقدوبررسی). 1392آصف(محسنی، محمد-

. 56-29تربیتی، شماره دهم،يهاپژوهشواسلاممجله.][نسخه الکترونیکیایران اسلامیجمهوري
:جلهمی.اسکویمینا:مترجم. اخلاقی قرآنفهوم عمل صالح در نظام م) . 1388(حمد جعفري،سید حسینم-

شماره بیست و پنجم ،سفینه
صلنامه ف.]نسخه الکترونیکی[بصیرت دینی در اندیشه مقام معظم رهبري). 1391محمد طاهري، مهدي (-

.100–77مطالعات راهبردي بسیج، شماره پنجه و ششم ، 
.تجارب کارآمد تربیتی اولیا و مربیان). 1383ها، بهروز، امجدیان، کیومرث، سجادي، سید مجتبی(محمدقلی-

انتشارات انجمن اولیا و مربیان.تهران: 
). 1391(کورشپرند،وحسنمحمدمحمدي،میرزارضا؛غلامیادگارزادهجلیل؛آبادي،فتحرضا؛محمدي،-

سنجش.سازمان: تهران. معیارهاوهاروشاصول،مفاهیم،عالی،آموزشدرکیفیتارزشیابی



143

ماهنامه پرسمان، شماره سی و .]نسخه الکترونیکی[دینی). هم مردم سالاري، هم1386محمدي، علیرضا (-
ششم.

صلنامه . ف]نسخه الکترونیکی[بر کاهش منزلت اجتماعی نظامیان مؤثر). عومل 1384محمدي، محمد مهدي (-
5حصون، شماره 

تحلیلی بر سیر تحولات کلان آمایش سرزمین فرانسه در نیم قرن ). 1388محمودي، سید محمد(-
مجله آمایش .]ینسخه الکترونیک[پیشنهاداتی جهت بهبود وضعیت آمایش سرزمین ایرانارائهگذشته و 

.182–141سرزمین، شماره یکم، 
باآموزشیعدالترابطهبررسی). 1392حیدري، الهام (وحیدري، معصومه،الهمرزوقی، رحمت-

هايمجله گام.]رونیکینسخه الکت[بخشیتوانوبهزیستیعلومدانشگاهدانشجویانتحصیلیفرسودگی
. 334–328شماره دهم،.توسعه در آموزش پزشکی

)http://rc.majlis.ir/fa(1393هاي مجلس شوراي اسلامی، دهم دي ماه مرکز پژوهش-
-آموزهمجله. ]نسخه الکترونیکی[واژه ذکر در قرآن کریمیمعناشناس).1392(مروتی، سهراب؛ساکی، زهرا-

هاي قرآنی، شماره هفدهم.
قابل بازیابی در پایگاه اینترنتی مرکز مستندات مربوط به سامانه مدیریت ضریب نفوذ اینترنت کشور،-

/http://matma.ito.gov.ir، موجود در 1393دهم آبان مدیریت توسعه ملی اینترنت، 

چیستی و جایگاه سبک زندگی در ). 1392مشکانی سبزواري، عباسعلی؛ صولتی، یاسر؛ بیاتی، احمد علی (-
ه معرفت، سال . مجل][نسخه الکترونیکیفرایند تکاملی انقلاب اسلامی از دیدگاه مقام معظم رهبري 

.84-65بیست و دوم، شماره صد و هشتاد و پنجم،
.المللنیبچاپ و نشر تهران: .دآموزش عقائ). 1390مصباح یزدي، محمد تقی (-
. تهران:وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، التحقیق فی کلمات القرآنه ق). 1416)(1368مصطفوي، حسن (-

.6جلد
. حکمتانتشاراتتهران:،منظومهمبسوطشرح.)1369(مرتضیمطهري،-

.صدراانتشارات؛ قم، بینی توحیديجهان). 1385مطهري، مرتضی (-
. قم: انتشارات صدرا.هاولاءها و ولایت). 1370مطهري، مرتضی(-
. تهران: انتشارات صدرا.الهیعدل). 1371مطهري، مهدي (-
صدرا.: ، قماسلامدرتربیتوتعلیم.)تابی(مرتضیمطهري،-
یثبر اساس قرآن و احادیملاك علم نافع در دانشگاه اسلام). 1391یاوري، سوده (یع، حسین؛مط-

. 250-231پنجاه و یکم،شماره ی،در دانشگاه اسلامیمطالعات معرفت. مجله][نسخه الکترونیکی
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ت، ماهنامه معرف.]نسخه الکترونیکی[حیات طیبه از دیدگاه قرآن کریم). 1385(درضایحممظاهري سیف،-
. 25–11شماره صد و نهم، 

معلمان ايحرفهبنديرتبهنظام). 1392پرورش (وآموزشپشتیبانی وزارتومدیریتيتوسعهمعاونت-
.][نسخه الکترونیکیانسانیمنابعنیتأموو جذب

کومتحمجله .]نسخه الکترونیکی[»ولایت مطلقه فقیه«تبیین مفهومی ). 1379معرفت، محمدهادي (-
.145–112اسلامی، شماره پانزدهم، 

توانمنديسطحبررسی). 1392و افشار، عبداله(قبادي، محترممعروفی، یحیی؛ یوسف زاده، محمدرضا؛-
هايمجله پژوهش.][نسخه الکترونیکیآنتوسعهراهکارهايوابتداییپرورشی دورهمربیانشغلی

.178-163جدید، شماره سوم،بیستم، دورهشاهد، سالیادگیري دانشگاهوآموزش
. نشریه][نسخه الکترونیکیآموزش معماري برآنتأثیروفضاازاستادتلقی). 1390(معظمی، منوچهر-

. 68-57هشتم،شماره چهل و شهرسازي،ومعماري-زیباهنرهاي
. تهران: انتشارات دارالکتب الاسلامیه). تفسیر نمونه1374مکارم شیرازي، ناصر(-
. تهران، انتشارات مدرسه.معلمیحرفهيهاتیصلاح)، 1384ملکی، حسن (-
. تهران: انتشارات آییژ.    هاي تربیتشاخص).  1390ملکی، حسن(-
جلهم].نسخه الکترونیکی[کودکانعباديتربیت). 1390(مهديشکراللهی،عباسعلی،شاملی،حسن،ملکی،-

.132–105پنجم،شمارهتربیتی،هايپژوهشواسلام
آیین، شماره سیزدهم  ومجله.]نسخه الکترونیکی[.جامعه اخلاقی، انسان اخلاقی). 1387(مصطفیملکیان،-

.21–17چهاردهم ، 
ايهپژوهشواسلامنشریه .]نسخه الکترونیکی[یپژوهآیندهواسلامبردرآمدي). 1391، محسن(منطقی-

.34–19، شماره چهارم، مدیریتی
شناختی ضریب نفوذ اینترنت در نقشه جمعیت).1388(پدرامداودي،و اسماعیلابونوري،، مانیموتمنی،-

.263–225، شماره هفدهم، مطالعات فرهنگی و ارتباطاتمجله.]خه الکترونیکینس[استان مازندران
نسخه [رابطه اختلال هویت جنسی با کیفیت زندگی). 1391موحد، مجید؛ حسین زاده کاسمانی، مرتضی(-

. 142-111. مجله رفاه اجتماعی، شماره چهل و چهارم، ]الکترونیکی
صد و پرسمان، شماره. ماهنامهرهبريمعظممقامبیاناتدرقرآنباانس).1391مهدوي نیا، محمدتقی (-

ازدهم.ود
ريسالامردمنظریه انتقادي نو، نظم دموکراتیک مشورتی و الگوي ). 1386(منصورمیراحمدي،-

.193–226، شماره نهم، پژوهشنامه علوم سیاسی.]نسخه الکترونیکی[دینی
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. قم : انتشارات موسسه فرهنگی فجر ولایت. شناخت غربدر ). 1385باقري، سید محمدمهدي(میر-
نسخه [هادانشگاهالتحصیلانفارغشغلیتوانمندیهايتحلیلی بر). 1372(محمدسیدمیرکمالی،-

.38-13در آموزش عالی، شماره چهارم ، صص يزیربرنامهفصلنامه پژوهش و .]الکترونیکی
تهران: انتشارات قومس.کودکان و نوجوانان استثناییروانشناسی ). 1369میلانی فرد، بهروز (-
نسخه [، نقشه هدف مهندسی فرهنگیسالهبیستاندازچشمنقشه راه: .)1386اردکانی، مهدي(ناظم-

.48–46. ماهنامه زمانه، شماره پنجاه و هشتم،]الکترونیکی
از دیدگاه قرآن کریم هاي مدیریتمقایسه ویژگی). 1388(بهار،علی شهریاريوبخش اصفهانینجات-

اي رشتهمیانهايفصلنامه تخصصی پژوهش.]نسخه الکترونیکی[هاي غربیبا مدیریت از دیدگاه تئوري
.80–73، شماره دوم، قرآنی

نسخه [محصولات فرهنگیمدل نظام نوآوري) . 1394(فرزانه، ولایتیمیرشاه؛ رهاد، فزادهظرين-

.شماره سی و یکم،راهبرد فرهنگمجله . ]الکترونیکی
خه نس[البلاغهنهجرابطه دین مداري و بصیرت دینی در ). 1391نعمتی پیر علی، دل آرا، مسجدي، فاطمه (-

.186–167. دو فصلنامه کتاب قیم، شماره هفتم،]الکترونیکی
راندانشگاه تهتهران: انتشارات. ، ترجمه احمد آراماسلام و دنیوي گري).1374(نقیب العطاس، سید محمد-
.  تهران: انتشارات سمت. سیاسییشناسجامعهدرآمدي بر ). 1388پور، احمد(نقیب-
ارزیابی سهم دانشگاه آزاد اسلامی در ).1391(سعیدغلامی نتاج،ورضامجید زاده،محمدباقر؛نوبخت،-

شماره ،راهبردهفصلنام.]نسخه الکترونیکی[تولید ناخالص داخلی از دیدگاه انباشت سرمایه انسانی
.158–139شصت و چهارم، 

فقه و مجله.][نسخه الکترونیکیی موانع ارث در مذاهب اسلامياحصا).1388(کلثومیروزجاه، امنورف-
.172-149بیستم،شماره ،تمدنیختار

جله م.]نسخه الکترونیکی[معیارهاي اسلامی پوشش زنان و الگوي مصرف آن). 1387نوري، علیرضا (-
هشتم و نهماندیشه صادق، شماره 

. ][نسخه الکترونیکیپرورش وآموزشدربنیادینتحولمدیریتیالزامات).1391نویدادهم،مهدي(-
. 324-295هفدهم و هجدهم،فرهنگ، شمارهراهبردمجله

اي مدیران و توسعه هاي حرفهشایستگی). 1391نیرومند، پوراندخت؛ رنجبر، محبوبه؛ بامدادصوفی، جهانیار(-
. مجله]کی[نسخه الکترونی)ارائه یک چارچوب پیشنهادي(پایدار منطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس

. 102-73شانزدهم،شمارهمدیریت و منابع انسانی در صنعت نفت،
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ن،مبیبلاغ مجله.][نسخه الکترونیکییث لم نافع از منظر قرآن و حدع).1391(محمد جواد،روشکین-
. 70-55ام و سی و یکم،سیشماره 

.انتشارات کیهان:تهران.کلیات فلسفه تعلیم و تربیت). 1375(نیکزاد، محمود-

. ]رونیکی[نسخه الکتانسانی علومدراسلامیتربیتوتعلیمجایگاه). 1392نیلی احمدآبادي، محمدرضا(-
. 186-171هاي علوم انسانی)،  نامه انتقادي متون و برنامهانسانی و مطالعات فرهنگی(پژوهشنشریه پژوهشگاه علوم 

زبان و ادب فارسی، قابل دسترسی در هاي مصوب فرهنگستانواژه-
http://www.persianacademy.ir/fa/word/

.سمتانتشارات: تهران. دولتییمشخطتعیینويریگمیتصم). 1376(الوانی، سید مهدي-
.47-34نامه فرهنگ، : مجله.]نسخه الکترونیکی[سکولاریزاسیون چیست؟).1375(وایتسکر-

بانیاسناد پشتپرورش،وآموزشبنیادینتحولستاداجراییپرورش، دبیرخانهوآموزشوزارت-
.آموزشتهیکماسناد، کشورینقشه جامع علم

.8-3ششم، شماره)قرآنآموزش( . مجله رشدسواد قرآنی). 1383وکیل، مسعود (-
نسخه [» سبک زندگی«ازی)رانیا–یاسلامی(بومفیتعرارائۀضرورت). 1392زاده، محمدجواد(ولی-

.55-30. مجله مهندسی فرهنگی، سال هشتم، شماره هفتادو پنجم،]الکترونیکی
ود، مجله انتظار موع. ][نسخه الکترونیکیاندیشه مهدویت و تمدن نوین اسلامی ). 1392الویري، محسن(-

.26-7سال سیزدهم، شماره چهل و دوم، 
ولاحاص. مجله][نسخه الکترونیکیچرا و چگونهاریاختمدیریت: تفویض ).  1377فر، اسماعیل(هاشمی-

. 42-35پنجاهم،شمارهقدیم،دورهتربیت،
ترجمه مجتبی ،ویژهيهاآموزشبر يامقدمهکودکان استثنایی . )2011هالاهان،دانیل، کافمن، جیمز(-

انتشارات به نشرسیزدهم، مشهد:، چاپجوادیان
ییهادرس. مجله][نسخه الکترونیکیی اسلامینیبجهانبا یساسانینیبجهانیسهمقا). 1355ی، داود(الهام-

.26-21هفتم، شماره ، سال هفدهم،از مکتب اسلام
بند. ه. ترجمه علی علاقمدیریت رفتار سازمانی (کاربرد منابع انسانی)). 1389هرسی، پال و بلانچارد، کنت(-

تهران: انتشارات امیرکبیر.
). راهنماي عملی پژوهش کیفی، تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی 1385هومن، حیدعلی (-

(سمت).
.]رونیکینسخه الکت[انس بیشتر دانشجویان با قرآنيهاراهبررسی مستندات ). 1390پور، بهروز (یداالله-

.119–146، دوره دوم، شماره ششم، مطالعات تفسیريفصلنامه 
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. تهران: هاها و تجربهنظریه-ریزي توسعه دانشگاهیبرنامه). 1382سرخابی، محمد(دوزيیمنی-
شهید بهشتی.انتشارات دانشگاه 

- Alter, Sutia kim(٢٠٠٠), the vision- mission- objectives and business description, Creative
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Abstract

Researching and developing a terminology for Fundamental Reform
Document of Education (FRDE) in the Islamic Republic of Iran

The present work is an applied research on the part of purpose and descriptive-analytic
on the part of type. The methodology of this work is based on the holistic semantics
(observing denotative, connotative, and contextual meanings), carried out in two steps. In
the first step, ١١٥ statements that needed to be defined or explained were collected
through the focus group interview {٣ experts of general staff of education ministry, ٢
teachers and ٢ school principals, ٢ experts of education commission, and ٢ academic
experts in education}. The members of the focus group were selected via purposeful
sampling. Having gathered all opinions and determined the statements, in the second step,
these statements were analyzed based on holistic semantics (observing denotative,
connotative, and contextual meanings). In order to define the denotative meaning of the
statements some dictionaries were used. In order to define the connotative meaning of the
statements, through the purposeful sampling those scientific references and documents
(books, article, theses, and research plans) that were appropriate to define them were
selected, based on which the definitions of the statements were produced. In order to
define the contextual meaning of the statements, the backup documents of the
Fundamental Reform Document of Education (FRDE) in the Islamic Republic of Iran
were used. In addition, by using the … approach and through the purposeful sampling ٧
experts who had some experience in the area of producing the Fundamental Reform
Document of Education (FRDE) in the Islamic Republic of Iran were selected and
interviewed. Having interviewed with these people, the data were analyzed, based on
content analysis, and according to them the contextual definitions were produced.
Validation, confirmation of the scientific accuracy and evaluation of the process of
defining the statements were done through the use of reliability and its related strategies
such as members control strategy, intra-rater reliability, inter-rater reliability, and also
observing all kinds and aspects of data gathering and definitions.

KeywordS: terminology- Document of Education
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