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 مقدمه -1-1

های فسیلی و تجدیدپذیر است. تربیت ایران سرزمین ثروتمندی از نظر دسترسی به انرژی و دارای منابع عظیم از انرژی

متخصصان انرژی در سراسر دنیا مورد توجه است و برای کشور ما که دارای منابع سرشار انرژی بوده و هست پیش از این 

 تجدیدپذیر انرژی منابعو  است گرفته قرار ایران در گازو  نفت جهانی ذخایررسید. بخش زیادی از نیز ضروری به نظر می

. مدیریت علمی و صحیح این منابع برای کشور ما که سالیان درازی به عنوان دارند فراوان استفاده قابلیتکشور  در نیز

است و تربیت نیروی متخصص از طریق تحصیلات اولین منبع درآمدی خود بر صادرات نفت و گاز متکی بوده، ضروری 

عالی با تمرکز و اشراف کافی بر مسائل مدیریتی، اقتصادی و فنی در حوزه انرژی با ایجاد رشته مدیریت انرژی )به عنوان 

 .نظر نیستای( در راستای رسیدن به این هدف قابل صرفیک زمینه میان رشته

 برنامه درسی نییو تب یمعرف -2-1

در ارائه خدمات  مندی از آنبهرهبه حداکثر رساندن  یبرا یکارآمد و مؤثر از انرژ استفاده عبارت است از یانرژ تیریمد

  ی.رقابت یهاتیموقع بهبودو 

ها است. نهیبه حداقل رساندن هز اب فایده استفاده از انرژی )انرژی مفید(به حداکثر رساندن  ،یانرژ تیریمد یاصل هدف

 عبارتند از: یانرژ تیریمد یهابرنامه تبعیاز اهداف  یبرخ

 ازای میزان مشخصی از انرژی مفید.ه ب هانهیکاهش هز جهیو در نت یانرژعاقلانه و مصرف  یانرژ یوربهبود بهره 

 افزایش امنیت انرژی برای شهروندان با توسعه و تنوع در منابع تأمین انرژی 

 هوا تیفیو بهبود ک یاگلخانه یکاهش انتشار گازها 

 یانرژ بین نهاد های مرتبط با سازندهارتباطات  جادیا 

 استفاده هوشمندانه از  گیری و مدیریت داده های انرژی در راستای، گزارش ینظارت یتوسعه و حفظ راهبردها

 یانرژ

 و توسعه قیتحق قیاز طر یانرژ یهایگذارهیبازده سرما شیافزا یو بهتر برا دیجد یهاراه افتنی 

 شهروندان همه  یاز سودر طرف تقاضا  یانرژ تیریمدهای علاقه و تعهد به برنامه  جادیا 

  یانرژ نیهرگونه وقفه در تام ای کاهش، یتمحدودایجاد کاهش اثرات   

 : فارسی به برنامه عنوان

 انرژیمدیریت 
 : انگلیسی به برنامه عنوان

Energy Management 

 مدیریت انرژی : رشته

 ندارد :گرایش

 مدیریت: کارگروه        □  تخصصی دکتری          ارشد کارشناسی    □ کارشناسی (:مقطع) دوره

 1399: تاریخ تدوین          □تحولی   بازنگری               )تاسیسی( تدوینی: برنامه نوع
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 تولید و مصرف های ارشد مدیریت انرژی به منظور پرورش متخصصان در حوزه مدیریت منابع و فناوریدوره کارشناسی

 . انرژی طراحی شده است

 .ی تعریف نشده استدوره گرایش برای این

 اهداف  -3-1

ارشد در حوزه انرژی از طریق آموزش علوم و فنون مرتبط با مباحث هدف از این دوره تربیت مدیر، متخصص و کارشناس

ن آموختگادانش. گرا استهای نظامهای تجدیدپذیر، با تأکید بر روشهای فسیلی، برق و انرژیانرژیحوزه مدیریتی در 

های مواجهه با این حلانرژی و راهعرضه و تقاضای این رشته با کسب دانش در خصوص شناسایی مسائل مربوط به در 

 .کنندایجاد میمتبوع خود مسائل، کمترین هزینه و بیشترین کیفیت را برای سازمان 

 تدوین برنامهاهمیت و ضرورت  -4-1

های تجدیدپذیر انرژی نفت و گاز است؛ همچنین پتانسیل بالایی برای استفاده از انرژیمنابع عظیم  دارای ایران کشور

. مدیریت صحیح ستهم  هدر عین حال سرزمین اتلاف انرژی  است،ایران سرزمین انرژی آنکه وجود دارد. با وجود 

از این منابع خدادادی انرژی چه در بخش تولید و چه در بخش مصرف امری ضروری در جهت استفاده صحیح و مناسب 

 .تا از این مزیت نسبی سرزمین در راستای منافع ملیّ به بهترین وجه بهره برداری گردد است

 ریزی( آموزشی رشته ساختار )برنامه -5-1

  روش نیازمحور 

 محور روش آرمان 

  روش متمرکز بر توسعه مرزهای دانش 

 برنامه( با مرتبط موضوع در جامعه نیازهای محور )تامینروش مهارت 

با استفاده از توانایی و شود تا دانشجویان اطلاعات و دانش لازم را کسب نموده و محور استفاده میهای مهارتاز روش

یاد بگیرند. به عنوان مثال با توجه به نیازهای کشور، موردهای مطالب را به صورت عینی و ملموس و تفکر پویا خلاقیت خود 

 گیرد.می رقرامطالعاتی مختلف مورد بررسی 

 ی درسیواحدهاتعداد و نوع  -6-1

 

 توزیع واحدها -2 جدول

 واحد جمع دروس نوع

 20 الزامی دروس تخصصی
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 8  اختیاری تخصصی دروس

 4 پایان نامه 

 32 کل

 طول دوره تحصیلی

 سالنیم 4

داشته باشد، طول دوره تحصیل به حداکثر در صورتی که دانشجو با توجه به مدرک کارشناسی، نیاز به گذراندن دروس جبرانی : نکته

 یابد.نیمسال افزایش می 5

 آموختگانمهارت، توانمندی و شایستگی دانش -7-1
 

 آموختگاندانش یستگیو شا یمهارت، توانمند -3جدول 

 دروس مرتبط های ویژهها و توانمندیها، شایستگیمهارت

های نفت انجام امور کارشناسی و مدیریتی در وزارتخانه

های فعال در صنعت نفت، گاز، نیرو و شرکت و

 پتروشیمی و نیرو

 

 های سازمان و مدیریت پیشرفتهنظریه

 مدیریت منابع انسانی پیشرفته

 مدیریت استراتژیک انرژی

 اخلاق و احکام کسب و کار

 انرژی سیستم آشنایی با

 تحلیل آماری

 های انرژیمدل

 و عملیات انرژی مدیریت تولید

 اقتصاد انرژی

 های انرژیتحلیل سیستم

 مدیریت زنجیره تأمین انرژی

 انرژی مدیریت ریسک

 حقوق نفت و گاز

 زیستانرژی و محیط

 های انرژیفناوری

 وری انرژیمدیریت کیفیت و بهره

 مهندسی مجدد فرایندهای انرژی

کارگیری ابزارهای نوین و پیشرفته علمی برای به

در اجزای مختلف زنجیره ارزش آن از  انرژی مدیریت

پایین ترین سطوح تقاضا تا بالاترین سطوح مدیریت 

 گذاری انرژیراهبردی و سیاست

 های انرژیمدل

 و کاربردهای آن در سیستم انرژی تحقیق در عملیات

 گیری و کاربردهای آن در سیستم انرژیتئوری تصمیم

 سیستم انرژیها و کاربردهای آن در شناسی سیستمپویایی

 کاوی و کاربردهای آن در سیستم انرژیداده

 سازی انرژیبهینه های فرا ابتکاری درروش
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 دروس مرتبط های ویژهها و توانمندیها، شایستگیمهارت

های انرژیفناوری  

انجام امور کارشناسی و مدیریتی در دفاتر مدیریت 

 هاسازمان انرژی در صنایع و

 های سازمان و مدیریت پیشرفتهنظریه

 مدیریت منابع انسانی پیشرفته

 استراتژیک انرژیمدیریت 

 اخلاق و احکام کسب و کار

 انرژی سیستم آشنایی با

 تحلیل آماری

فعالیت در راستای مدیریت تقاضا و مصرف انرژی در 

 (ESCO) های خدمات انرژیشرکت

 انرژی سیستم آشنایی با

 تحلیل آماری

 و عملیات انرژی مدیریت تولید

 اقتصاد انرژی

 های انرژیتحلیل سیستم

 زنجیره تأمین انرژیمدیریت 

 انرژی مدیریت ریسک

 زیستانرژی و محیط

 های انرژیفناوری

 وری انرژیمدیریت کیفیت و بهره

 مهندسی مجدد فرایندهای انرژی

 دروس مرتبط های عمومیها و توانمندیها، شایستگیمهارت

 

 های سازمان و مدیریت پیشرفتهنظریه

 مدیریت منابع انسانی پیشرفته

 احکام کسب و کاراخلاق و 

 

  1شرایط و ضوابط ورود به دوره -8-1

منوط به  زین انیدانشجو رشیپذ تیخواهدبود. کمّ یو فناور اتیرشته طبق ضوابط وزارت علوم، تحق نیدانشجو در ا رشیپذ طیشرا

 .است یو فناور قاتیدانشگاه ها و نظر وزارت علوم، تحق نیب یهماهنگ

 .متمرکز، مصاحبه، ...( مهی)متمرکز، ن د؟یاکرده ینیبشیموردنظر پ انیدانشجو رشیپذ یبرا یاوهیچه ش -

                                                           
واحد را به عنوان دروس جبرانی از میان دروس دوره  12بایستی تا  استدانشجویانی که رشته مقطع قبلی آنان با این رشته غیرمرتبط  تبصره: 1

شود میو شامل دروسی  استاه  موسسه میقبل این رشته در نیمسال اول تا دوم بگذرانند. انتخاب این دروس به تشخیص گروه آموزشی دانشگ

بگیرد. تعداد واحدهای جبرانی به تشخیص گروه آموزشی دانشگاه / موسسه و بر مبنای میزان ارتباط  که دانش پایه و اصلی این رشته را در بر

 .است رشته با رشته دوره قبلی دانشجو



 10/    مدیریت انرژی کارشناسی ارشد ناپیوسته

 

رشته به صورت متمرکز  نیدانشجو در ا رشیو پذ یپژوهش -یآموزش وستهیبه صورت ناپ یانرژ تیریارشد مد یکارشناس دوره

 خواهد بود.

 مورد نیاز اتیداسوضعیت  -9-1

در نظر  افتهیدروس تحول کیرا اجرا کنند به تفک دیکه بتوانند برنامه جد یاستادان نیتأم یبرا یریتداب چه

  د؟یاگرفته

 .یاقتصاد و مهندس ت،یریمد هایرشته دیمرتبط است. به عنوان مثال اسات هایدر رشته دیرشته قابل ارائه توسط اسات نیمختلف ا دروس

  ست؟یچ دیالذکر متناسب با برنامه جدفوق ریتداب کیآماده شدن استادان به تفک یممکن برا یبندزمان نیمترک

و کافی شروع برنامه لازم  یبراکه زمینه تخصصی مرتبط را دارند،  ازیموردن دیبا اسات یهماهنگ یتوجه به موارد فوق، سه ماه برا با

 است.  

 آنها ضرایب و ورودی آزمون مواد -10-1

 آنها بیو ضرا یمواد آزمون ورود -4 جدول

 ضریب مواد آزمون ردیف

 2 زبان عمومی و تخصصی انگلیسی 1

 2 ریاضی و آمار 2

 2 های مدیریتتئوری 3

 2 اقتصاد خرد و کلان 4

 3 تحقیق در عملیات 5

 3 مدیریت تولید 6

 3 مبانی انرژی 7
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 برنامهتدوین  برای شدهطی هایگام -11-1

 مشابه عناوین و انرژی مدیریت تحصیلی رشتهدر  ارشدکارشناسی مقطع در که جهان سطح در دانشگاه 60 از بررسی بیش

 . استفاده از نظر متخصصین دانشگاه و صنعت انرژی و تدوین دوره کارشناسی ارشد مدیریت انرژیاندداشته دانشجو پذیرش

 
 ، انجام اصلاحات و تایید دورهدوره در گروه مدیریت صنعتی دانشکده مدیریت دانشگاه تهرانتخصصی بررسی 

 
 ، انجام اصلاحات و تایید دورهدوره در دانشکده مدیریت دانشگاه تهرانتخصصی بررسی 

 
 ، انجام اصلاحات و تایید دورهدانشگاه تهران علوم اجتماعی و رفتاریدوره در پردیس تخصصی بررسی 

 
 ، انجام اصلاحات و تایید دورهدوره در دانشگاه تهرانتخصصی بررسی 

 
 انجام اصلاحات و تایید دوره ،علوم انسانی ءدر کمیته مدیریت صنعتی شورای تحول و ارتقادوره تخصصی بررسی 

 
 انجام اصلاحات و تایید دوره ،دوره در کارگروه مدیریت شورای تحول و ارتقا علوم انسانیتخصصی بررسی 

 
 در خصوص دوره، دریافت نظر اساتید، انجام اصلاحات و تایید دوره تخصصی شیهما یبرگزار

 
 ارسال برنامه اصلاح شده مطابق با نظرات اساتید همایش به دبیرخانه شورای تحول

 
 تایید برنامه در دبیرخانه شورای تحول

 
 ارسال برنامه مورد تایید دبیرخانه به دفتر برنامه ریزی آموزش عالی

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 فصل دوم

 جدول عناوین و مشخصات دروس
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 و مشخصات دروس نیعناوجدول  -1-2

 

 

 

 کارشناسی ارشدمقطع  مدیریت انرژی رشتهجدول کلی واحدهای درسی  -(1جدول )

 

 
 
 
 
 
 

 

 ساعت است. 64آموزشی )کارورزی( ساعت و کار  48ساعت، کارگاهی  32ساعت، عملی  16: ساعت آموزش برای هر واحد نظری نکته

 

 

 

 

 

 جمع واحدهای درسی

  نوع واحدهای درسی

 طول دورۀ تحصیلی

 جبرانی الزامیتخصصی  اختیاریتخصصی  پایان نامه

32 4 8 20 
 واحد 12

 با ارزش واحد صفر
 سالنیم 4
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 جبرانیعنوان و مشخصات کلی دروس  -(2جدول )

 عنوان درس ردیف
تعداد 

 واحد 

 تعداد ساعات نوع واحد

 عملی نظری هم نیاز پیش نیاز 
 -نظری 

 عملی
 عملی نظری

       32 2 در مدیریت روش تحقیق  .1

       32 2 مدیریت مبانی سازمان و  .2

       32 2 خرد اقتصاد  .3

       32 2 های صنعتیاقتصادی، اجتماعی و فرهنگی طرح بررسی  .4

       32 2 و عملیات مدیریت تولید  .5

       32 2 1 تحقیق در عملیات  .6

       32 2 2 آمار و احتمالات و کاربرد آن در مدیریت  .7

       32 2 هافنون تجزیه و تحلیل و طراحی سیستم  .8

 کنند.ارائه را واحد درسی  12 حداکثر به تعداد فوق  جبرانی از دروس تحصیلی ترمحداکثر یک توانند میهای آموزشی گروهنکته: 
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 الزامی تخصصیعنوان و مشخصات کلی دروس  -(4جدول )

 تعداد واحد  عنوان درس ردیف

 تعداد ساعات نوع واحد

 هم نیاز پیش نیاز 
 عملی نظری

 -نظری 

 عملی
 عملی نظری

  مبانی سازمان و مدیریت     32 2 های سازمان و مدیریت پیشرفتهنظریه  .1

  2 آمار و احتمالات و کاربرد آن در مدیریت     32 2 تحلیل آماری  .2

  مبانی سازمان و مدیریت     32 2 مدیریت منابع انسانی پیشرفته  .3

  سازمان و مدیریتمبانی      32 2 مدیریت استراتژیک انرژی  .4

       32 2 اخلاق و احکام کسب و کار  .5

       32 2 انرژی سیستم آشنایی با  .6

    32 2 و عملیات انرژی مدیریت تولید  .7
 ،مدیریت تولید و عملیات 

 انرژی سیستم آشنایی با

 

     32 2 اقتصاد انرژی  .8
 ،اقتصاد خرد

 انرژی آشنایی با سیستم

 

     32 2 انرژیهای تحلیل سیستم  .9

 ،هافنون تجزیه و تحلیل و طراحی سیستم

های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی طرح بررسی

 انرژی آشنایی با سیستم صنعتی،

 

  های انرژیتحلیل سیستم     32 2 های انرژیمدل  .10
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  اختیاریتخصصی عنوان و مشخصات کلی دروس  -(5جدول )

 عنوان درس ردیف
تعداد 

 واحد 

 تعداد ساعات واحدنوع 

 هم نیاز پیش نیاز 
 عملی نظری

 -نظری 

 عملی
 عملی نظری

  آشنایی با سیستم انرژی ،1 تحقیق در عملیات     32 2 یانرژ ستمیآن در س یتحقیق در عملیات و کاربردها  .1

  آشنایی با سیستم انرژی ،1 تحقیق در عملیات     32 2 گیری و کاربردهای آن در سیستم انرژیتصمیمتئوری   .2

3.  
ها و کاربردهای آن در سیستم شناسی سیستمپویایی

 انرژی
2    32  

آشنایی با  ،هافنون تجزیه و تحلیل و طراحی سیستم

 سیستم انرژی

 

  آشنایی با سیستم انرژی تحلیل آماری،     32 2 کاوی و کاربردهای آن در سیستم انرژیداده  .4

  آشنایی با سیستم انرژی ،1تحقیق در عملیات      32 2 سازی انرژیبهینه در های فرا ابتکاریروش  .5

  آشنایی با سیستم انرژی ،مدیریت تولید و عملیات     32 2 مدیریت زنجیره تأمین انرژی  .6

  آشنایی با سیستم انرژی ،مبانی سازمان و مدیریت     32 2 انرژی مدیریت ریسک  .7

  انرژی ستمیآشنایی با س     32 2 حقوق نفت و گاز  .8

  انرژی ستمیآشنایی با س     32 2 زیستانرژی و محیط   .9

  انرژی ستمیآشنایی با س     32 2 های انرژیفناوری  .10

  انرژی ستمیآشنایی با س     32 2 وری انرژیمدیریت کیفیت و بهره  .11

  انرژی ستمیآشنایی با س     32 2 مهندسی مجدد فرایندهای انرژی  .12

درس از دروس اختیاری باید  4ردیف آخر انتخاب نماید. مجموعاً  7درس از میان دروس اختیاری  3و حداکثر  2و حداقل  ،ردیف اول 5درس از میان دروس اختیاری  2و حداکثر  1دانشجو باید حداقل : نکته

 اتخاذ گردد.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 فصل سوم

 های دروسویژگی
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  الف( هدف کلی:

های علمی تحقیق به نحوی که شایستگی و انگیزه تحقیق علمی دانشجو به منظور روشآشنایی با  از طریقدانش و مهارت دانشجویان  ،سطح آگاهیارتقاء 

 شناخت و حل مسائل تقویت شود.

 ها:ب( مباحث یا سرفصل

 قلمرو علم .1

 علم نظری و علم عملی .2

 شناخت مسأله )مشکل( .3

 آزمایش فرضیه از راه تنظیم طرح تحقیق .4

 بندی اطلاعاتطبقه .5

 فنون تجزیه و تحلیل اطلاعات .6

 تهیه و نگارش گزارش تحقیق .7

 انواع تحقیق از نظر هدف و روش .8

 اوری اطلاعاتابزارهای جمع .9

 روایی و پایایی .10

 گیریهای نمونهجامعه و نمونه اماری و روش .11

 مراحل آنهای علمی و روش .12

 عمل اخلاقی در پژوهش انسانی، اخلاق پژوهش علمی، دنیای جدید و اخلاق پژوهش .13

 هارابطه علم با نظام ارزش .14

 نقش مفاهیم در روش تحقیق .15

 سازی و انتخاب فرضیه اهمفرضیه .16

 آوری اطلاعاتهای جمعروش .17

 تجزیه و تحلیل اطلاعات .18

 تعبیر و تفسیر اطلاعات .19

 حل و پیشنهادهاارائه راه .20

 های تحقیقمفهوم و ویژگی .21

 متغیرهای تحقیق .22

 سوال تحقیق .23

 منابع اطلاعات .24

 های محققشایستگی .25

 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 با بخش انرژی تعریف و اجرای پروژه مرتبط با های گروهی، ارائه مبانی نظری توسط استاد، انجام بحث

 در مدیریت روش تحقیق عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Research methods in management عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   جبرانی  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری  اختیاری

                          نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:
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 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژههای کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 ای بر روش تحقیق در علوم انسانی، انتشارات سمت(، مقدمه1395)نیا حافظ .1

 صفار اشراقی، انتشارات شناسی پژوهش کمی در مدیریت، رویکرید جامع(، روش1390فرد، سید مهدی الوانی و عادل آذر )حسن دانایی .2

 .(، مبانی نظری و عملی پژوهش در علوم انسانی و اجتماعی، انتشارات رشد1395علی دلاور ) .3

 (، اخلاق پژوهش )مبانی و مسائل(، پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی.1390ن جوادی )سمح .4
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  الف( هدف کلی:

ها ر سازمانهدف اصلی از آموزش این درس، آشنایی دانشجویان با مفاهیم کلی و دانش پایه در حوز مدیریت و سازمان و آشنایی با کاربرد أصول مدیریت د

 های دینی نیز مورد تاکید است.ذهبی و اقتصادی است. لزوم توجه به آموزهبرای رفع نیازهای مادی و غیرمادی افراد و با توجه به شرایط فرهنگی، اجتماعی، م

 ها:ب( مباحث یا سرفصل

 و قرآن، تاریخچه مدیریت در ایران و جهان کلیات تعریف سازمان و مدیریت، نقش و اهمیت مدیریت از نظر اسلام .1

 ایاقتصادی، مدیریت شبکهها، مکتب نئوکلاسیک، نگرش سیستمی و کلاسیک سیر تحول مدیریت، مکتب .2

گیری و حل مسأله، بسیج ریزی، سازماندهی تصمیمهای غربی و نظریات اسلام در هر مورد، هدفگذاری و برنامهمرور وظایف مدیریت و مقایسه مدل .3

 منابع انسانی، هدایت )انگیزش، ارتباطات، رهبری و اخلاق مدیریت(، کنترل و نظارت

 های جدید در مدیریتحوزه .4

 سازینیجها .5

 مدیریت دانش .6

 های یادگیرندهسازمان .7

 تعالی سازمانی .8

 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 های گروهی، بررسی مطالعات موردی واقعی به ویژه موارد مرتبط با بخش انرژی ارائه مبانی نظری توسط استاد، انجام بحث

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژههای کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 انتشارات آیلار(، مبانی سازمان و مدیریت، 1395علی حسین امامی ) .1

 (، مبانی سازمان و مدیریت، انتشارات سمت1394علی رضائیان ) .2

 

 

 

 

 

 

 

 مبانی سازمان و مدیریت عنوان درس به فارسی:

 Management Theories and عنوان درس به انگلیسی:

Principles 
 نوع درس و واحد

 نظری   جبرانی  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری   اختیاری

                          نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:
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  الف( هدف کلی:

های لازم را برای گیرد. این درس پایهبهینه منابع آنها مورد بررسی قرار میها برای تخصیص گیری خانوارها و بنگاهدر مسائل اقتصاد خرد، نحوه تصمیم

های اقتصادی از اهداف این درس گیری برای بنگاهبالا بردن مهارت تصمیم و های اقتصادینماید. افزایش قدرت تحلیل پدیدهفراهم می ی اقتصادیهاتحلیل

 از مباحث این درس است.بررسی برخی مفاهیم در اقتصاد اسلامی نیز است. 

 ها:ب( مباحث یا سرفصل

 آشنایی با علم اقتصاد .1

 ضرورت آشنایی با علم اقتصاد .2

 تعریف علم اقتصاد )آشنایی با مفاهیم کمیابی، تخصیص بهینه و ...( .3

 منحنی امکانات تولید .4

 های مختلف از علم اقتصادبندیتقسیم .5

 اقتصاد خرد و کلان .6

 اقتصاد اثباتی و هنجاری .7

 ل اصلی در اقتصادسه سوا .8

 های اقتصادینظام .9

 اش و رابطه معاد و معاش و سوالات اصلی مطرح در علم اقتصادعدیدگاه اسلام در باره م .10

 تقاضا، عرضه و تعادل .11

 های خاصجایی تقاضا، حالتتقاضا، تعریف تعادل، عوامل موثر بر تقاضا، جابه .12

 های خاصجایی عرضه، حالتعرضه، تعریف عرضه، جابه .13

 های سقف و کف، انواع تعادل-تعادل، تعریف تعادل، تغییر نقطه تعادل، قیمت .14

 کنندهرفتار مصرف .15

 کنندهسوال اصلی مصرف .16

 مطلوبیت کل، نهایی و رابطه آنها .17

 تفاوتیهای بیمنحنی .18

 خط بودجه .19

 کنندهتعادل مصرف .20

 کنندهتغییر در تعادل مصرف .21

 تفاوتیهای بیکاربردهای منحنی .22

 کنندهتبیین رفتار مصرف .23

 کنندهرفتار تولید .24

 تابع تولید، تولید نهایی، تولید متوسط، تولید کل و رابطه آنها .25

 مراحل تولید، بازدهی به مقیاس .26

 اقتصاد خرد عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Micro Economics عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   جبرانی  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری  اختیاری

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:
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 تفاوتی تولیدهای بیمنحنی .27

 خط هزینه یکسان .28

 تعادل تولیدکننده، تغییر در تعادل تولیدکننده .29

 کاربردهای مدیریتی .30

 تولیدکنندهدیدگاه اسلام در مورد تولید و رفتار  .31

 هزینه .32

 گیری مدیرانتفاوت مفهوم هزینه از دید حسابداری و تصمیم .33

 هابندی هزینهتقسیم .34

 مدتهای کوتاههزینه .35

 های بلندمدتهزینه .36

 های هزینههای مختلف منحنیشکل .37

 رابطه تابع تولید و هزینه .38

 بازار رقابت کامل .39

 بندی بازارهاتقسیم .40

 های بازارهای رقابت کاملویژگی .41

 مدت بنگاه رقابتی کاملکوتاهتعادل  .42

 انحراف از دخالت در بازار و پیامدهای آن .43

 دیدگاه اسلام در باره بازارها و معاملات .44

 بازار انحصار کامل .45

 تعریف انحصار کامل فروش و منبع انحصار .46

 مدت و بلندمدتتعادل بنگاه انحصاری در کوتاه .47

 کنترل دولت بر انحصارگر .48

 نحصارمقایسه بازار رقابتی کامل با ا .49

 دیدگاه اسلام درباره انحصار .50

 گذاری در بازارهای با قیمت انحصاری-بازارهای انحصار چندقطبی و قیمت .51

 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 های گروهی، بررسی مطالعات موردی واقعی به ویژه موارد مرتبط با بخش انرژی ارائه مبانی نظری توسط استاد، انجام بحث

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژههای کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 انتشارات نگاه دانش، ترجمه کمیجانی(، تحلیل اقتصادی، نظریه و کاربرد )اقتصاد خرد(، 1386) چارلز موریس .1

 انتشارات نگاه دانش، ترجمه حسن سبحانی(، تئوری و مسائل اقتصاد خرد، 1394) سالواتوره .2

 (، مبانی علم اقتصاد، انتشارات نگاه دانش1393محسن نظری ) .3

 (، اقتصاد خرد )رشته مدیریت(، انتشارات نگاه دانش1383محسن نظری )  .4
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  الف( هدف کلی:

 پذیری فنی و اقتصادی هدف این درس است.های صنعتی و همچنین مطالعه امکانآشنایی دانشجویان با نحوه بررسی اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی طرح

 ها:مباحث یا سرفصلب( 

 تعریف صنایع کوچک و نقش آن در کشورهای در حال توسعه .1

 پذیری اقتصادی، مطالعه بازار، تعیین محل و ظرفیتمراحل و شیوه تهیه و تدوین یک طرح شامل مطالعه امکان .2

 مطالعه شرایط اجتماعی و فرهنگی موثر در یک طرح .3

 ی مرتبط با طرحطبررسی مسائل زیست محی .4

 کردن محصول و روش ساختمشخص  .5

 های طرحبراورد پرسنل مورد نیاز و هزینه .6

 منابع مالی و عملکرد مالی و ارزیابی طرح .7

 تهیه جدول زمانبندی اجرای طرح و دستورالعمل به اجرا در آوردن طرح .8

 مقررات جاری کشور درباره تهیه، تنظیم و تصویب طرح .9

 تسهیلات گمرکی و بانکی و امکانات صادرات محصول .10

 های مدیریت مالیگذاری صنعتی با استفاده از روشبررسی سرمایه .11

 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 های گروهی، بررسی مطالعات موردی واقعی به ویژه موارد مرتبط با بخش انرژی ارائه مبانی نظری توسط استاد، انجام بحث

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژههای کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 سازمان مدیریت صنعتیهای صنعتی، یابی طرحز(، ار1395داوود مجیدیان ) .1

 های صنعتی، دانشگاه امیرکبیرپروژه(، ارزیابی اقتصادی 1389محمد مهدی اسکونژاد ) .2

 

 

 

 

 

 

 های صنعتیاقتصادی، اجتماعی و فرهنگی طرح بررسی عنوان درس به فارسی:

 Economic, Social and Cultural عنوان درس به انگلیسی:

Analysis of Industrial Plans 
 نوع درس و واحد

 نظری   جبرانی  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری  اختیاری

                          نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:اگر واحد عملی 
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  الف( هدف کلی:

های مختلف در طراحی و افزایش میزان تولید به لحاظ کمی و کیفی با در نظر دانشجویان با مفاهیم اساسی مدیریت تولید و نحوه بکارگیری روشآشنایی 

 گرفتن نقش نیروی انسانی به عنوان عامل اساسی

 ها:ب( مباحث یا سرفصل

 مفاهیم اساسی در مدیریت تولید و عملیات .1

 های تولیدیفعالیت ضرورت برخورد سیستماتیک در .2

 وریاهمیت تولید در اقتصاد جامعه، کارایی و بهره .3

 های تولید، نوع کالا و جریان عملیاتبندی آن بر اساس روشجایگاه تولید در سازمان و طبقه .4

 ناپیوسته -تولید پیوسته  .5

 انواع جریان کار و استقرار .6

 توازن خط تولید .7

 لیدیریزی مواد برای موسسات خدماتی و توبرنامه .8

 بینیهای مختلف پیشبینی تقاضا و روشپیش .9

 تجزیه و تحلیل ارزش و کاربرد نقطه سر به سر .10

 حمل و نقل مواد .11

 های تولیدیکنترل موجودی در سیستم .12

 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 های گروهی، بررسی مطالعات موردی واقعی به ویژه موارد مرتبط با بخش انرژی ارائه مبانی نظری توسط استاد، انجام بحث

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژههای کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 (، مدیریت تولید و عملیات نوین[ انتشارات دانشگاه تهران1394)احمد جعفرنژاد  .1

 س رضوی(، مدیریت تولید، انتشارات آستان قد1381سید مهدی الوانی و نصراله میرشفیعی ) .2

 (، مدیریت تولید و عملیات، انتشارات کیومرث1383هایده متقی ) .3

 

 

 

 مدیریت تولید و عملیات عنوان درس به فارسی:

 Production and Operations عنوان درس به انگلیسی:

Management 
 نوع درس و واحد

 نظری   جبرانی  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری  اختیاری

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:
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  الف( هدف کلی:

گیری مدیریتی و سازی و کسب دانش و مهارت در تصمیممدیریتی در زمینه بهینههای ریاضی ارائه شده برای حل مسائل آشنایی دانشجویان با مفاهیم و روش

 نیحل مسائل سازما

 ها:ب( مباحث یا سرفصل

 سازی، کلیاتی از تحقیق در عملیات نرم و سختهای تحقیق در عملیات، انواع آن، فرایند مدلتعریف، تاریخچه، ویژگی .1

ای، گذاری چند دورهریزی تولید، سرمایههای ترکیب مواد، برنامهریزی خطی )مدلمسائل از نوع برنامهسازی مسائل دنیای واقعی در قالب برخی مدل .2

 ریزی نیروی انسانی و ...(برش، برنامه

 های متعارف و غیرمتعارفریزی خطی به روش ترسیمی و سیمپلکس در شکلمروری بر مفاهیم برنامه .3

 ریزی خطیبررسی موارد خاص مسأله برنامه .4

و تحلیل روابط آشنایی با مفاهیم مسأله ثانویه، اهمیت و ضرورت مسأله ثانویه، نحوه ساخت و ایجاد مسأله ثانویه، تفسیر اقتصادی مسأله ثانویه، بررسی  .5

 بین جداول مسأله اولیه و ثانویه

 حل مسأله اولیه و ثانویه و تعیین رابطه بین آنها .6

 از روش ترسیمی و تفسیر اقتصادی جدول سیمپلکس آشنایی با مفهوم تحلیل حساسیت با استفاده .7

 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 های گروهی، بررسی مطالعات موردی واقعی به ویژه موارد مرتبط با بخش انرژی ارائه مبانی نظری توسط استاد، انجام بحث

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژهکلاسی در طول نیمهای فعالیت

      سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 کاربردهای آن، انتشارات سالکان کتاب دانشگاهیریزی خطی و (، پژوهش عملیاتی: برنامه1400محمدرضا مهرگان ) .1

 (، تحقیق در عملیات، انتشارات سمت1392عادل آذر ) .2

 (، تحقیق در عملیات )جلد اول(، انتشارات سمت.1394محمدرضا مهرگان، بهروز دری و محمود صارمی ) .3

 

 

 

 

 

 

 1 تحقیق در عملیات عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Operations Research 1 عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   جبرانی  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری  اختیاری

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:
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  الف( هدف کلی:

ای به ویژه در جامعه آماری )با های مقایسهدانشجویان با روشبینی در آمار هدف اصلی این درس است. های پارامتریک و پیشآشناکردن دانشجویان با روش

 آشنا خواهند شد.استفاده از نمونه( نیز 

 ها:ب( مباحث یا سرفصل

 گیریهای نمونهنمونه و توزیع .1

 استنباط آماری بر اساس نمونه بزرگ .2

 تخمین بر اساس نمونه بزرگ -

 آزمون فرض اماری بر اساس نمونه بزرک -

 ماری از نمونه کوچکآاستنباط  .3

 دو و فیشر-استیودنت، کای tهای کاربردهای توزیع -

 دو )آزمون استقلال، همگنی، نیکویی برازش-توزیع کایکاربردهای دیگر از  .4

 رگرسیون خطی ساده و همبستگی .5

 SPSS ،SAS ،Minitabافزارهای آشنایی با یکی از نرم .6

 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 های گروهی، بررسی مطالعات موردی واقعی به ویژه موارد مرتبط با بخش انرژی ارائه مبانی نظری توسط استاد، انجام بحث

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژههای کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 سمتانتشارات (، آمار و کاربرد آن در مدیریت، جلد دوم، 1395عادل آذر و منصور مومنی ) .1

 مهندسی و علم مدیریت، ترجمه دکتر محمد صالح اولیاء، انتشارات دانشگاه یزدر در ا(، احتمال و آم1391ویلیام و هاینز و داگلاس س. مونتگمری ) .2

 

 

 

 

 

 

 

 2 آمار و احتمالات و کاربرد آن در مدیریت عنوان درس به فارسی:

 Statistics and Probability in به انگلیسی: عنوان درس

Management 2 
 نوع درس و واحد

 نظری   جبرانی  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری  اختیاری

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  نیاز است؟:اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی 
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  الف( هدف کلی:

ها، تجزیه و تحلیل و طراحی سیستم و همچنین شناخت مفاهیم سیستم، تفکر سیستمی، رویکرد سیستمی، نظریه عمومی سیستمآشنا کردن دانشجویان با صورت 

 است.علوم کنترل و ارتباطات و کاربرد هر یک از آنها در سازمان و آشنایی با محتوای فراگردها و تجزیه و تحلیل و طراحی سیستم هدف این درس 

 ها:ب( مباحث یا سرفصل

 هانگاهی بر سیستم .1

 مبانی سیستم .2

 علم کنترل و ارتباطات .3

 سازی الگوی تعاملی آنهاها و سادهشناخت خرده سیستم .4

 ها در محیط پویاسازوکار تداوم حیات سازمان .5

 ای بر تجزیه و تحلیل و طراحی نظام یافته سیستممقدمه .6

 شناخت بافت سازمانی .7

 طراحیو فنون نظام یافته تجزیه و تحلیل  .8

 ریزی سیستمراحی و برنامهط .9

 طراحی مفهوم سیستم جدید .10

 طراحی تفضیلی سیستم جدید .11

 هااستقرار، ارزیابی و نگهداری سیستم .12

 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 های گروهی، بررسی مطالعات موردی واقعی به ویژه موارد مرتبط با بخش انرژی ارائه مبانی نظری توسط استاد، انجام بحث

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژههای کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 ها، دانشگاه علامه طباطبائی(، تجزیه و تحلیل و طراحی سیستم1390السادات زاهدی )شمس .1

 ها، انتشارات سمت(، تجزیه و تحلیل و طراحی سیستم1393علی رضائیان ) .2

 

 

 

 

 هافنون تجزیه و تحلیل و طراحی سیستم عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد System Analyzing and Designing عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   جبرانی  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری  اختیاری

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:
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  هدف کلی:الف( 

 های سازمان و مدیریت و انواع مکاتب نظریه سازمانآشنایی با نظریه

 ها:مباحث یا سرفصل( ب

 فیو تعار میمفاه .1

 تیریمکاتب مد انواع .2

 و سازمان تیریمد هایاستعاره .3

 و تمرکز( تیرسم ،یدگیچیدهنده ساختار )پشکل عوامل .4

 اندازه، راهبرد و هدف، منابع قدرت و کنترل( ،یفناور ط،یمؤثر بر ساختار )فرهنگ، مح عوامل .5

 ییعقلا هایستمیو س تیعقلان .6

 یو روابط انسان یعیطب هایستمیس .7

 طیارتباط با مح یباز و الگوها هایستمیس .8

 دهیچیپ یهاطیو مح سازمان .9

 یاجتماع تیسازمان در ساخت واقع نقش .10

 طیسازمان در وضع مح نقش .11

 دهیچیپ یهاسازمان .12

 ایو پو ریپذانعطاف یهاسازمان .13

 سازمان هیتوسعه نظر ریس .14

 سازمان هینظر یو فرهنگ یبوم ابعاد .15

 سازمان هینظر ندهیآ .16

 یادگیری متناسب با محتوا و هدف: راهبردهای تدریس و( پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررس ،یگروه یهابحث انجامتوسط استاد،  ینظر یمبان ارائه

 : )پیشنهادی( ارزشیابیراهبردهای ( ت

 و ارائه پروژه شامل ارزشیابی مستمر سالنیمهای کلاسی در طول فعالیت

      سالنیمپایان  نوشتاری آزمون

  ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

  :منابع پیشنهادی( فهرست ج
1. M.J. Hatch (2018), Organization Theory: Modern, Symbolic, and Postmodern Perspectives, Oxford 

University Press. 

2. W.R. Scott (2006), Organizations and Organizing: Rational, Natural, and Open System Perspectives, 

Routledge. 

 های سازمان و مدیریت پیشرفتهنظریه عنوان درس به فارسی:

 Advanced Organization and عنوان درس به انگلیسی:

Management Theory 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  مبانی سازمان و مدیریت نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری  اختیاری

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  :نیاز است؟نوع آموزش تکمیلی اگر واحد عملی دارد، چه 
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3. S.P. Robbins (1990), Organization Theory: Structure, Design, and Applications, Pearson College Div. 

4. G. Morgan (2006), Images of Organization, SAGE Publications. 
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 هدف کلی:الف( 

 تحلیل آماری مسائل مربوط به سیستم انرژی، یادگیری برای های نا پارامتریکآشنایی با مبانی آمار استنباطی و آزمون

 ها: ( مباحث یا سرفصلب

 یآمار نیتخم .1

 یفرض آمار آزمون .2

 عامله و چند عامله کیواریانس  تحلیل .3

 رگرسیون و همبستگی چندگانه خطی تحلیل .4

 رگرسیون غیرخطی و لجستیک  تحلیل .5

 کینا پارامتر هایآزمون .6

 یمولفه اصل لیتحل .7

 یو اکتشاف یعامل لیتحل .8

 یکانون یهمبستگ .9

 ایخوشه لیتحل .10

 یزیتما لیتحل .11

 یو حداقل مربعات جزئ یساختار معادلات .12

 و ...( SPSSافزار )آماری به کمک نرم تحلیل .13

 یانرژ ستمیمسائل مربوط به س یآمار لیتحل .14

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژهسال های کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالپایان نیمنوشتاری آزمون 

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج

 .هادانشگاه یکتب علوم انسان نی، سازمان مطالعه و تدو2 تیری(، آمار و کاربرد آن در مد1398) یعادل آذر، منصور مومن .1
2. B.J. Winer, D.R. Brown, Kenneth M. Michels (1991), Statistical principles in experimental design, 

McGraw-Hill. 

3. W.J. Conover (1999), Practical Nonparametric Statistics, Wiley. 

 

 

 تحلیل آماری عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Statistical Analysis عنوان درس به انگلیسی:

 نظری  پایه  2 تیریآمار و احتمال و کاربرد آن در مد نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری عملی -نظری

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:



 31/    مدیریت انرژی کارشناسی ارشد ناپیوسته

 

  الف( هدف کلی:

 آشنایی با کارکردهای اصلی مدیریت منابع انسانی

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 منابع انسانی تیریبیان کلیات و تبیین ضرورت مد .1

 منابع انسانی تیریبه مد کیاستراتژ کردیرو .2

 استراتژی با عمل هماهنگی .3

 و تحلیل شغل هیفرصت های برابر/ طراحی و تجز تضمین .4

 ابییکارمند .5

 و انتخاب کارکنان نشیگز .6

 حفظ و خاتمه کارکنان تیریمد .7

 عملکرد کارکنان ابییارز .8

 و توسعه منابع انسانی آموزش .9

 مشاغل ارزشیابی .10

 ایو مزا حقوق .11

 انگیزش .12

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژهسال های کلاسی در طول نیمفعالیت

  سالپایان نیمنوشتاری آزمون 

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج
1. G.L. Stewart, K.G. Brown (2015), Human Resource Management: Linking Strategy to Practice, Wiley. 

2. N. Hollenbeck, G. Write (2013). Fundamentals of Human Resource Management, McGraw Hill. 

3. D.A. DeCenzo, S.P. Robbins, (2013). Fundamentals of Human Resource Management, McGraw Hill. 

4. G. Dessler (2016), Human Resource Management, Pearson. 

 .تهران: انتشارات مرکز تحقیق و توسعه علوم انسانی ها و کاربردها(.(. مدیریت منابع انسانی )مفاهیم، نظریه1390آرین قلی پور ) .5

 .(. مدیریت منابع انسانی )با تاکید بر رویکردهای نوین(. انتشارات سازمان مدیریت صنعتی1389خدایار ابیلی ) .6

  

 مدیریت منابع انسانی پیشرفته عنوان درس به فارسی:

 Advanced Human Recourse عنوان درس به انگلیسی:

Management 
 و واحدنوع درس 

 نظری  پایه  مبانی سازمان و مدیریت نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری عملی -نظری

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 : ..............موارد دیگر کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  ؟:اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است



 32/    مدیریت انرژی کارشناسی ارشد ناپیوسته

 

  الف( هدف کلی:

یادگیری و در سطح ملی،  های تدوین استراتژی رقابتی، آشنایی با ملاحظات اجرا و کنترل استراتژی در سطح بنگاهها و چارچوبها، مدلآشنایی با تئوری

 و سود پذیریبرای اتخاذ تصمیمات راهبردی در سیستم انرژی برای افزایش رقابت

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 اصلی استراتژی( مفاهیم پایه در استراتژی )مفهوم استراتژی، مفهوم مزیت رقابتی، اجزاء .1

 استراتژی هایمدل .2

 مکاتب استراتژی .3

 (استراتژی به برعکس و درون به بیرون رویکردهای وکار،کسب سیستم و استراتژی ها،محتوای استراتژی )سطوح استراتژی .4

 (گذاریدهی به حرکت بنگاه )بیانیه ماموریت، بیانیه چشم انداز، هدفجهت  .5

 (EFE محیط خارج بنگاه، ارزیابی اقتصادی صنعت، مدل پنج نیروئی رقابتی، تکنیک) ارزیابی محیط خارجی بنگاه .6

 (IFE تکنیکمفهوم شایستگی و شایستگی کلیدی، مدل زنجیره منابع، مدل زنجیره ارزش، ) ارزیابی محیط داخلی بنگاه .7

 استراتژی های عمومی رقابتی )استراتژی رهبری هزینه، استراتژی تمایز، استراتژی تمرکز( .8

 (یکپارچگی و ادغام بازار، و محصول توسعه استراتژی یکپارچگی، های استراتژی) استراتژیک هایگزینه .9

 (مادری مزیت یکپارچگی، و هماهنگی افزایی،¬استراتژی سطح شرکت )مفهوم هم .10

 مدیریت ریسک استراتژی .11

 ترجمه استراتژی به اجرا .12

 یدر حوزه انرژ یسیاستگذاری کلان انرژی، اسناد بالادست .13

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژهسال های کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالپایان نیمنوشتاری آزمون 

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج
1. Hax, N.S. Majluf (1996), The Strategy Concepts and Process: a Pragmatic Approach, Prentice Hall. 

2. B.D Wit, R. Meyer (2010), Strategy: Process, Content, Context, Cengage Learning EMEA. 

3. F.R. David (2013). Strategic Management- A Competitive Advantage Approach: Concepts & Cases, 

Pearson. 

4. Thompson, A.J. Strickland, J.E. Gamble (2015). Crafting and Executing Strategy- the Quest for 

Competitive Advantage: Concepts and Cases, McGraw-Hill. 

  

 مدیریت استراتژیک انرژی عنوان درس به فارسی:

 واحدنوع درس و  Energy Strategic Management عنوان درس به انگلیسی:

 نظری  پایه  مبانی سازمان و مدیریت نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری عملی -نظری

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:



 33/    مدیریت انرژی کارشناسی ارشد ناپیوسته

 

  الف( هدف کلی:

 و کار در اسلامآشنایی با مفاهیم ارزشی و اخلاقی کسب 

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 و کاراخلاق کسب 

 یو کار، اخلاق و اخلاق اسلامکسب  یمفهوم شناس .1

 تیریوکار بااخلاق و مدکسب وندیپ .2

 قرآن و سنت دگاهیاسلام از د یاخلاق یهاارزش .3

 وکارکسب تیریحاکم بر مد یاخلاق یهاارزش اصول .4

 یدر تجارت داخل یاخلاق هایتیمسئول .5

 یالمللنیو ب ای¬در تجارت منطقه یاخلاق هایتیمسئول .6

 یدر مذاکرات تجار یاخلاق مسائل .7

 یداخل یاختلافات تجار یداور یاخلاق مسائل .8

 یالمللنیو ب ایمنطقه یاختلافات تجار یداور یاخلاق مسائل .9

 یتجار غاتیدر تبل یاخلاق مسائل .10

 انیمشتر یتمندیکسب رضا یاخلاق مسائل .11

 وکارهاکسب نیدر رقابت ب یاخلاق مسائل .12

 یتجار افتهیو جرائم سازمان یاخلاق مسائل .13

 یتجار یهاشرکت یاخلاق مسائل .14

 مکاسب محرمه اتیکل

 و کار در اسلام کسب تیاهم ارزش .15

 آن در اسلام یو گونه شناس تجارت .16

 مکاسب محرمه شناخت .17

 وکارکسب آداب .18

 در اسلام ربا .19

 و کار بهبود کسب یبرا یاسلام یراهکارها یبرخ یبررس .20

 و کارحاکم بر کسب  یو حقوق یقواعد فقه .21

 یو معاملات یقواعد فقه مدن اتیکل

 حاکم بر قراردادها یفقه قواعد .22

 حاکم بر تجارت یفقه قواعد .23

 مهیحاکم بر بانک و ب یفقه قواعد .24

 حاکم بر خسارات و غرامات یفقه قواعد .25

 اخلاق و احکام کسب و کار عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Islamic Business Law and Ethics عنوان درس به انگلیسی:

 نظری  پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری  اختیاری

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:



 34/    مدیریت انرژی کارشناسی ارشد ناپیوسته

 

 

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررس ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 شامل ارزشیابی مستمرسال های کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالپایان نیم نوشتاری آزمون

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج

 .ییاسلام، نشر طلا دگاهی(، احکـام تجـارت از د1397) ـانییکاشـان یمحمدتق  ،ییداراب کلا لیاسماع ،یمصطفو دمحمدکاظمیس .1

 .رجا ینشر فرهنگ ،ی(، اخلاق کارگزاران در حکومت اسلام1375) ،یآمل یجواد .2

 .ی(، المکاسب، مجمع الفکر الاسلام1374مرتضی ) انصاری، .3

 .هیلیمکاسب محرمه، تهران، انتشارات اسماع ،ینیخم امام .4

 .وکار، نشر مجنوندر کسب یاخلاق یها(، سازمان1387) یقراملک فرامرز .5

 .دانش دیتول ،یاسلام یهابر ارزش هیبا تک یارزش تیری(، مد1383) یاحمد یعل نیحس ،یاحمد یعل رضایعل .6

 .مشهد : دانشگاه علوم اسلامی رضوی ث،یقرآن و حد دگاهی(، اخلاق اقتصادی از د1384ایروانی ) جواد .7

 .هیحوزه علم غاتیدر آداب کسب و تجارت، دفتر تبل ینیامام خم یفتاوا مهیضم کار، اخلاق در بازار بهصنعت حسن .8

 .(، احکام کسب و کار با رویکرد کاربردی، انتشارات دانشگاه امام صادق1392خاکباز زاده ) نیترجمه  عادل آذر و محمدحس ر،یلیگ اندرو .9
10. G. Rice (1999), Islamic Ethics and the Implications for Business, Journal of Business Ethics, 18(4), 325–

358. 

11. M. Saeed, Z.U. Ahmed, S.M. Mukhtar (2001), International Marketing Ethics from an Islamic Perspective: 

A Value-maximization Approach, Journal of Business Ethics, 32(2), Part 2, 127–142. 

 

  



 35/    مدیریت انرژی کارشناسی ارشد ناپیوسته

 

  الف( هدف کلی:

 ، شناخت سیستم و صنایع انرژیآشنایی با مباحث مرتبط با انرژی

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 تعاریف و مفاهیم اولیه در حوزه انرژی .1

 ایران و جهان در انرژی هایچالش .2

 صنعت نفت و گاز )اکتشاف و تولید، پالایش، انتقال و توزیع( .3

 (عیانتقال و توز د،یصنعت برق )تول .4

 (عیانتقال و توز د،یتجدیدپذیر )تول هایانرژی .5

 و توسعه انرژی .6

  زیست و محیط انرژی .7

 و سلامت انرژی .8

 و امنیت انرژی .9

 و اقتصاد انرژی .10

 انرژی در ایران و جهان صنعت .11

 و جهان رانیدر ا یانرژ های¬بخش یاطلاعات منابع .12

 و ...( یانرژ دیجد هاییهوشمند، تکنولوژ های )شبکه یانرژ دیبا مباحث جد ییآشنا .13

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یبا بخش انرژ مرتبط یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژهسال های کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالپایان نیم نوشتاری آزمون

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج
1. GEA (2012), Global Energy Assessment - Toward a Sustainable Future, Cambridge University Press, 

Cambridge, UK and New York, NY, USA and the International Institute for Applied Systems Analysis, 

Laxenburg, Austria. 

2. R. Gicquel, M. Gicquel (2013), Introduction to Global Energy Issues, CRC Press. 
 

  

 انرژی سیستم آشنایی با عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Introduction to the Energy Industry عنوان درس به انگلیسی:

 نظری  پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:اگر واحد عملی دارد، 



 36/    مدیریت انرژی کارشناسی ارشد ناپیوسته

 

  کلی:الف( هدف 

 ، آشنایی با نحوه مدیریت سیستم انرژی برای بالابردن کیفیت و کمیت تولید و رضایت مشتریآشنایی با مباحث مدیریت تولید و عملیات

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 و مقدمات مدیریت تولید و عملیات یمبان .1

 تولید و عملیات هاییاستراتژ .2

 هیاول زیآنال یو ابزارها انواع .3

 ینبیشیپ .4

 تیظرف تیریمد .5

 یزمانبند .6

 یابیمکان .7

 موجودی مدیریت .8

 یعیتجم یزریبرنامه .9

 عملکرد تیریمد .10

 حمل و نقل تیریمد .11

 یدر صنعت انرژ اتیو عمل دیتول تیریمد .12

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

  ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(:ت

 شامل ارزشیابی مستمرسال های کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالپایان نیمنوشتاری آزمون 

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 بصریکلاس درس و تجهیزات سمعی و 

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج
3. W.J. Stevenson (2018), Operations Management, McGraw Hill. 

4. G. Cachon, C. Terwiesch (2019). Matching Supply with Demand: An Introduction to Operations 

Management. McGraw-Hill. 

5. Russell, R.S., Taylor, B.W. (2014), Operations Management: Creating Value along the Supply Chain, Wiley. 

6. J. Heizer, B. Render, C. Munson (2020). Operations Management: Sustainability and Supply Chain 

Management, Pearson. 

 

 

 

 

 و عملیات انرژی مدیریت تولید عنوان درس به فارسی:

 Energy Operations and Production عنوان درس به انگلیسی:

Management 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  آشنایی با سیستم انرژی ،مبانی سازمان و مدیریت نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:



 37/    مدیریت انرژی کارشناسی ارشد ناپیوسته

 

  الف( هدف کلی:

 یادگیری برای تحلیل اقتصاد انرژی و عوامل اثرگذار بر آنآشنایی با مباحث مربوط به اقتصاد انرژی، 

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 انرژی اقتصاد بر ای مقدمه .1

 تحلیل تقاضای انرژی .2

 انرژی تقاضای ینیپیش .3

 انرژیمدیریت تقاضای  .4

 انرژی ستمسی در گذاریتحلیل اقتصادی سرمایه .5

 )با تکیه بر اقتصاد منابع فناپذیر( عرضه منابع انرژی اقتصاد .6

 انرژی المللیبازارهای بین انواع .7

 انرژی ستمسی در هامشتقات، مالیات و مشوق گذاری،قیمت .8

 رانیدر جهان و ا یاقتصاد انرژ یاطلاعات منابع .9

 انرژی هایدر سیستم دهفای – نهییکپارچه هز تحلیل .10

 یانرژ اقتصاد در جهانی هایچالش تحلیل .11

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یمرتبط با بخش انرژ یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژهسال در طول نیم های کلاسیفعالیت

     سالپایان نیم نوشتاری آزمون

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج
1. S.C. Bhattacharyya (2019), Energy Economics, Concepts, Issues, Markets and Governance, Springer. 

2. P. Stevens (2000). The Economics of Energy, Edward Elgar. 

3. R.J. Eden, M.V. Posner, R. Bending, E. Crouch, J. Stanislaw (1983), Energy Economics: Growth, Resources 

and Policies, Cambridge University. 

 

 

  

 اقتصاد انرژی عنوان درس به فارسی:

 و واحدنوع درس  Energy Economics عنوان درس به انگلیسی:

 نظری  پایه  اقتصاد خرد، آشنایی با سیستم انرژی نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:



 38/    مدیریت انرژی کارشناسی ارشد ناپیوسته

 

  الف( هدف کلی:

آشنایی با مباحث تفصیلی در سیستم انرژی و ، های اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطیانرژی با سیستم هایهای انرژی، تعامل سیستمآشنایی با مبانی سیستم

 ابزارهای تجزیه و تحلیل آن

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 سیستم انرژی و اهم مسائل آن در جهان و ایران .1

  مفاهیم و مباحث فنیتعاریف،  .2

 تبدیل انرژی، قوانین اول و دوم ترمودینامیک .3

 کارایی و محدودیت های فنی تبدیل انرژی .4

 روش شناسی تحلیل مسائل انرژی، نگرش سیستمی و ضرورت آن .5

 اعی و ابزارهای آناجتم اقتصادی هایسیستم سازیمدل .6

 مصرف و تقاضای انرژی .7

 عوامل مؤثر بر آنروند مصرف و تقاضا در ایران و جهان و  .8

 اهمیت هریک از بخش های تقاضای انرژی .9

 تحلیل سیستم تقاضای انرژی و ابزارهای آن .10

 بالا به پایین و پایین به بالا سازیمدل .11

 سیستم عرضه انرژی .12

 جایگزینی و هامنابع انرژی، ویژگی .13

 یانرژ یها ستمیس یساز نهیو به لتحلی در مهندسی اقتصاد هایکاربرد روش .14

 راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:( پ

  یبا بخش انرژ مرتبط یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 ارائه پروژهشامل ارزشیابی مستمر و سال های کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالپایان نیمنوشتاری آزمون 

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج
1. F.M. Vanek, L.D. Albright (2016), Energy Systems Engineering, Evaluation and Implementation, McGraw 

Hill. 

2. GEA (2012), Global Energy Assessment - Toward a Sustainable Future, Cambridge University Press, 

Cambridge, UK and New York, NY, USA and the International Institute for Applied Systems Analysis, 

Laxenburg, Austria. 

 های انرژیتحلیل سیستم عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Energy Systems Analysis عنوان درس به انگلیسی:

 ها،فنون تجزیه و تحلیل و طراحی سیستم نیاز:دروس پیش

های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی طرح بررسی

 سیستم انرژیآشنایی با  صنعتی،

 نظری  پایه 

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:



 39/    مدیریت انرژی کارشناسی ارشد ناپیوسته

 

  الف( هدف کلی:

، یادگیری برای های تقاضای انرژیهای انرژی، مدلهای مدلشناسیهای انرژی، روشبندی مدلهای انرژی، طبقهریزی در سیستمهای برنامهآشنایی با مدل

 مسائل مربوط به عرضه و تقاضای انرژیشناسایی، مدلسازی و حل 

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 ارزیابی و انتخاب الگو ،یو اجتماع یاقتصاد یها ستمیس یاضری سازیمدل هایمفاهیم و روش .1

 بندیطبقه محورهای و معیارها بندی،طبقه ضرورت: انرژی هایمدل بندیطبقه .2

 ...( ،زمانی افق جهانی، و ایمنطقه تقاضا، و عرضه) هامدل انواع ها،بندیطبقه انواع .3

 هامحدودیت و هدف توابع سازی،عرضه: بهینه هایمدل .4

 تک سوختی )نفت و گاز، برق( هایمدل .5

 (یمرجع انرژ ستمیهای چندسوختی )س مدل .6

 توسعه برق )منحنی تداوم بار، انتخاب تکنولوژی( ریزیبرنامه .7

 یطیمح ستیو ز یچندسوختی، مساله جایگزینی، عوامل اقتصادی، اجتماع هایمدل .8

 و برآورد آن دیمف انرژی انرژی، خدمات بالا، به پایین سازی: نگرش مدلاضاتقهایمدل .9

 تجاری، بخش صنعت، بخش حمل و نقل -تقاضای بخش خانگی  هایمدل .10

  دینامیک سیستم هایسیستمی )عرضه، تقاضا و بازار انرژی(، مدل هایمدل .11

 هایتمحدود و هاویژگی انرژی، تقاضای و عرضه جهانی هایبا مدل آشنایی .12

 ... و  MESSAGE ،LEAP  ،IDEAS ،TIMES  شناخته شده انرژی هایمدل یبا برخ آشنایی .13

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یواقع یمورد مطالعات یبررستعریف و اجرای پروژه درسی،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 و ارائه پروژه شامل ارزشیابی مستمرسال های کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالپایان نیمنوشتاری آزمون 

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 و تجهیزات سمعی و بصری کلاس درس

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج
1. F.M. Vanek, L.D. Albright (2016), Energy Systems Engineering, Evaluation and Implementation, McGraw 

Hill. 

2. N.V. Beeck (1999). Classification of Energy Models, Tilburg University. 

3. GEA (2012), Global Energy Assessment - Toward a Sustainable Future, Cambridge University Press, 

Cambridge, UK and New York, NY, USA and the International Institute for Applied Systems Analysis, 

Laxenburg, Austria.  

 

  

 های انرژیمدل عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Energy Models عنوان درس به انگلیسی:

 نظری  پایه  یانرژ هایسیستم لیتحل نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  است؟: اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز



 40/    مدیریت انرژی کارشناسی ارشد ناپیوسته

 

  الف( هدف کلی:

 ریزی ریاضیبرنامه به صورتیادگیری برای مدلسازی و حل مسائل سیستم انرژی ، عملیات در تحقیق مباحث با دانشجویان آشنایی

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 حساسیت تحلیل سیمپلکس، روش به حل خطی، ریزیمروری بر مفاهیم برنامه .1

 فازی ریاضی ریزیمهبرنا .2

  پویا ریزیبرنامه .3

 استوار سازینهیبه .4

 (LINGO ،GAMS) افزارضی با استفاده از نرمریا ریزیمسائل برنامه حل .5

 یانرژ ستمیدر س اتیدر عمل قیتحق کاربرد .6

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژهسال طول نیمهای کلاسی در فعالیت

     سالپایان نیم نوشتاری آزمون

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج

 .(. پژوهش عملیاتی پیشرفته.  نشر کتاب دانشگاهی1394محمدرضا مهرگان ) .1

 .تهران پایه، علوم گسترش انتشارات مدیریت، و صنایع مهندسی در آن کاربرد و فازی های¬(. نظریه مجموعه1396) ین شوندحس .2
3. F.S. Hillier (2014). Introduction to Operations Research, McGraw Hill. 

4. H.A. Taha (2016), Operations Research: An Introduction, Pearson. 

5. W.L. Winston (2003). Operations Research Applications and Algorithms, Duxbury Press. 

.6 Ben-Tal, L. El, Ghaoui, A. Nemirovski (2009). Robust Optimization, Princeton University. 

  

 یانرژ ستمیآن در س یتحقیق در عملیات و کاربردها عنوان درس به فارسی:

 Operations Research and its عنوان درس به انگلیسی:

Applications in Energy Sector 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  ، آشنایی با سیستم انرژی1تحقیق در عملیات  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:



 41/    مدیریت انرژی کارشناسی ارشد ناپیوسته

 

  الف( هدف کلی:

به یادگیری برای مدلسازی و حل مسائل در حوزه انرژی ها، و تحلیل پوششی داده های چندهدفه و چندشاخصهگیریتصمیمهای مدلآشنایی دانشجویان با 

 گیری چندمعیارههای تصمیممدل صورت

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 (…و  تیمحدود لوناپسی آرمانی، ریزیبرنامه) چندهدفه گیریتصمیم .1

 (و ... AHP ،ANP ،TOPSIS ،VIKOR ،ELECTRE ،PROMETHEE) گیری چند شاخصهتصمیم .2

و   Expert Choice ،Decision Lab ،Supper Decision  افزارهایآشنایی با نرم) افزارنرم از استفاده با چندشاخصه گیریمسائل تصمیم حل .3

)... 

 هاپوششی داده تحلیل .4

 فازی ریزیبرنامه و گیریو حل مسائل تصمیم مدلسازی .5

 یانرژ ستمیدر س یرگیمیتصم هایمدل کاربرد .6

 متناسب با محتوا و هدف:( راهبردهای تدریس و یادگیری پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژهسال های کلاسی در طول نیمفعالیت

      سالپایان نیمنوشتاری آزمون 

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج

 .، نگاه دانش(MADM کردیرو) کاربردی گیری(. تصمیم1396عادل آذر ) .1

 .شاهرود دانشگاه نشر چندمعیاره، گیری(. تصمیم1393محمد کنشلو ) ؛ییعطا محمد .2

  .تهران دانشگاه انتشارات هدف، چندین با گیری(. تصمیم1386مهرگان ) محمدرضا .3

 .(. مباحث نوین تحقیق در عملیات، انتشارات دانشگاه تهران1396) یمومن منصور .4

  .دانشگاهی کتاب نشر ها،سازمان عملکرد ارزیابی در کمی هایمدل: ها(. تحلیل پوششی داده1398مهرگان ) محمدرضا .5

 .مؤلفین: ناشر چندشاخصه، گیریتصمیم افزارهاینرم و ها(. مدل1390) میسل یفیشر رضایعل ،یمومن منصور .6
7. G.H. Tzeng, J.J. Huang (2011). Multiple Attribute Decision Making Methods and Applications, An 

Introduction, Chapman and Hall/CRC.  

 

  

 گیری و کاربردهای آن در سیستم انرژیتصمیمتئوری  عنوان درس به فارسی:

 Decision Making Theory and its انگلیسی:عنوان درس به 

Applications in Energy Sector 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  یانرژ ستمیبا س ییآشنا، 1 اتیدر عمل قیتحق نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:



 42/    مدیریت انرژی کارشناسی ارشد ناپیوسته

 

  الف( هدف کلی:

 های پویاهای سیستمبرای مدلسازی و حل مسائل حوزه انرژی در قالب مدلیادگیری ، پیوسته هایسیستم سازیشبیه با آشنایی و سیستمی نگرش ایجاد

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 یستمیس سازیشناخت و مدل مبانی پیچیده، هایشناخت سیستم .1

 و پارامترها رهایمتغ ستم،سی مرز سازی،مدل فرآیند .2

 (غیرخطی و خطی) پویا هایو رفتار سیستم ساختار .3

 علی و معلولی نمودارهای .4

  (یکمک یرهامتغی –ها  یها و خروج ورودی – هاجریان و ها)حالت رهایمتغ انواع .5

 هاجریان و هاحالت دینامیک .6

 ساختارهای اساسی دینامیک .7

  و تحلیل دینامیک سیستم ها و پایداری تجزیه .8

 و تاثیر آن بر دینامیک سیستم تأخیرها .9

 (co-flowو  cohort) گروههم و حالتهم ساختارهای .10

 سازی سیستم های نمونه مدل .11

 تعیین اعتبار مدل هایروش .12

 حساسیت و تحلیل سناریو تحلیل .13

  (..و Vensim) افزاربا استفاده از نرم ایپو یستمیمسائل س حل .14

 یانرژ ستمیدر س هاستمیس شناسیییایپو کاربرد .15

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژههای کلاسی در طول نیمفعالیت

  سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

  ( فهرست منابع پیشنهادی:ج

 یانتشارات دانشگاه صنعت ،یطیمح ستیز های¬ستمیس یکینامید ی(. مدلساز1382) یو رسام مشرف یرضو یترجمه مهد ک،یبر نیو مزیج تون،ید کلیما .1

 .فیشر
2. J. Sterman, J.D. Sterman (2000). Business Dynamics: Systems Thinking and Modeling for a Complex World, 

McGraw Hill.  

3. R. Shone (2003). Economic Dynamics: Phase Diagrams and their Economic Application, Cambridge 

University Press. 

 ها و کاربردهای آن در سیستم انرژیشناسی سیستمپویایی عنوان درس به فارسی:

 System Dynamics and its عنوان درس به انگلیسی:

Applications in Energy Sector 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه   نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:
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  الف( هدف کلی:

 سیستم انرژی یهایادگیری برای بررسی و تحلیل دادهکاوی و کاربردهای آن، های دادهها و تحلیل آن، آشنایی با الگوریتمبررسی داده

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 و ضرورت آن تیاهم ،کاوی بر داده ای مقدمه .1

 کاوی داده ندیفرا .2

 ها داده سازی و آماده ییشناسا .3

 یلیداده تحل گاهیو پا نیآنلا لیتحل ندیفرا .4

 ها یو همبستگ ها یوابستگ ،یتکرار یالگوها استخراج .5

 ها داده بندی و خوشه بندی دسته .6

 میتصم های درخت .7

 یانجمن نیقوان .8

 یمصنوع یعصب های شبکه ون،یرگرس لیتحل .9

 یفاز نیقوان گاهیپا ،یفاز های مدل .10

 (RapidMiner) افزار با استفاده از نرم ایپو یستمیمسائل س حل .11

 یانرژ ستمیدر س کاوی داده کاربرد .12

 هدف:( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژه سالهای کلاسی در طول نیمفعالیت

 سالنیم آزمون نوشتاری پایان

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج
1. J. Han, M. Kamber, J. Pei (2011). Data Mining: Concepts and Techniques, Morgan Kaufmann. 

2. P.N. Tan, M. Steinbach, A, Karpatne, V. Kumar (2020). Introduction to Data Mining, Pearson.  

 

  

 کاوی و کاربردهای آن در سیستم انرژیداده عنوان درس به فارسی:

 Data Mining and its Applications عنوان درس به انگلیسی:

in Energy Sector 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  آشنایی با سیستم انرژی تحلیل آماری، نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:
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  الف( هدف کلی:

 های فراابتکارییادگیری برای حل مسائل پیچیده در سیستم انرژی با استفاده از الگوریتمسازی، بهینه مسائل حل در فراابتکاری هایروش بکارگیری و آشنایی

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 ای بر محاسبات نرممقدمه .1

 ...پشتی و گرد، مساله کولهفروشنده دوره الگوریتم ژنتیک، مکانیزم اجرایی و کاربرد آن در مسائل مهم مانند مساله .2

 :های مختلف بهینه سازی با روش های ابتکاری و فراابتکاری از جملهآموزش اصول الگوریتم .3

 سازی تبریدالگوریتم شبیه .4

 الگوریتم جستجوی ممنوع .5

 الگوریتم مورچگان .6

 های عصبیالگوریتم شبکه .7

 الگوریتم ایمنی .8

 الگوریتم اجتماع پرندگان .9

 م رقابت استعماریالگوریت .10

 الگوریتم تکامل تفاضلی .11

 الگوریتم جستجوی همسایگی متغیر .12

 فرابتکاری هایروش با هدفی چند سازیبهینه .13

 MATLABافزارهای متداول نظیر نویسی با نرمبرنامه .14

 SPSSو  Minitab نظیر آماری افزارهاینرم از استفاده با محاسباتی نتایج روی بر آزمایشات طراحی .15

 سازی انرژیهای فراابتکاری در بهینهروشکاربرد  .16

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژههای کلاسی در طول نیمفعالیت

 سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 : ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائهث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج

 صفار -سازی ترکیبی، انتشارات اشراقیهای فراابتکاری در بهینهالگوریتم(. 1392)اکبر عالم تبریز، مصطفی زندیه، علیرضا محمدرحیم  .1

 .چندهدفه، انتشارات پلک یابیبهینه رویکرد با ژنتیک هایالگوریتم(. 1387)کالیانموی دب، ترجمه جعفر رضایی و منصور داودی منفرد  .2

3. M. Gen, R. Cheng (2000). Genetic Algorithms and Engineering Optimization, John Wiley & Sons. 

4. M. Gen, R. Cheng, L. Lin. (2008). Network Models and Optimization: Multi objective Genetic Algorithm 

Approach, Springer. 

 سازی انرژیبهینه های فرا ابتکاری درروش عنوان درس به فارسی:

 Metaheuristic Methods in Energy عنوان درس به انگلیسی:

Optimization 
 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  آشنایی با سیستم انرژی ،1تحقیق در عملیات  نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:
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5. F.W. Glover, G.A. Kochenberger (2003). Handbook of Meta-heuristics, Springer. 

6. C.C. Coello, G.B. Lamont, D.A.V. Veldhuizen (2007). Evolutionary Algorithms for Solving Multi-objective 

Problems, Springer.  

  

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Fred+W.+Glover&search-alias=books&field-author=Fred+W.+Glover&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Gary+A.+Kochenberger&search-alias=books&field-author=Gary+A.+Kochenberger&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Carlos+Coello+Coello&search-alias=books&field-author=Carlos+Coello+Coello&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Gary+B.+Lamont&search-alias=books&field-author=Gary+B.+Lamont&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=David+A.+van+Veldhuizen&search-alias=books&field-author=David+A.+van+Veldhuizen&sort=relevancerank
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  الف( هدف کلی:

 ، آشنایی با نحوه مدیریت زنجیره تأمین انرژی آشنایی دانشجویان با زنجیره تأمین و انواع آن

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 نیزنجیره تأم تیریمد یمبان .1

 نیاستراتژیک در زنجیره تأم تناسب .2

 نیعملکرد زنجیره تأم یابیارز .3

 نیتقاضا در زنجیره تأم ینیبشیپ .4

 نیفروش و عملیات در زنجیره تأم یزیرطرح .5

 نیو مدیریت موجودی در زنجیره تأم یزیرطرح .6

  ونقلحمل یهاشبکه یزیرو برنامه طراحی .7

 نیو مدیریت درآمد در زنجیره تأم یگذارمتیق .8

 نسل چهارم نیتأم رهیزنج .9

 نیزنجیره تأم هماهنگی .10

  آور و تاب داریپا نیتأم های رهیزنج .11

 یانرژ ستمیس نیتام رهیمسائل زنج یبررس .12

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژههای کلاسی در طول نیمفعالیت

 سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 نیاز برای ارائه:  ( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج
1. S. Chopra, P. Meindl (2016). Supply Chain Management: Strategy, Planning, and Operation, Pearson. 

2. D. Simchi-Levi, P. Kaminsky, E. Simchi-Levi (2007). Designing & Managing the Supply Chain, McGraw 

Hill.  

3. D. Jacoby (2012). Optimal Supply Chain Management in Oil, Gas, and Power Generation Designing & 

Managing the Supply Chain, PennWell.  

 

  

 مدیریت زنجیره تأمین انرژی عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Energy Supply Chain Management عنوان درس به انگلیسی:

 مدیریت تولید و عملیات انرژی، نیاز:دروس پیش

 آشنایی با سیستم انرژی

 نظری  پایه 

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  ؟:چه نوع آموزش تکمیلی نیاز استاگر واحد عملی دارد، 
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  الف( هدف کلی:

 یادگیری برای تحلیل، کنترل و مدیریت ریسک در سیستم انرژی، های مدیریت ریسک در سیستم انرژیآشنایی با روش

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 تعریف مشتقات و مدیریت ریسک .1

 مدلسازی رفتار بازار .2

 آتی و نقدی های رفتار قیمت .3

 آنها گذاری انرژی و قیمت ستمیمشتقات س .4

 ریسک و پوشش آن گیری اندازه .5

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژهدر طول نیمهای کلاسی فعالیت

 سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 برای ارائه:  ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیازث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج
1. D. Pilipovic (2007). Energy Risk: Valuing and Managing Energy Derivatives, Mc Graw Hill.  

2. M. Burger, B. Graeber (2014). Managing Energy Risk: An Integrated View on Power and Other Energy 

Markets, John Willy & Sons.  

3. P. Fusaro (1998). Energy Risk Management: Hedging Strategies and Instruments for the International Energy 

Markets, Mc Graw Hill.  

4. Global Association of Risk Professionals (2008). Foundations of Energy Risk Management: An Overview of 

the Energy Sector and Its Physical and Financial Markets, John Willy & Sons.  

 

  

 انرژی مدیریت ریسک عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Energy Risk Management عنوان درس به انگلیسی:

 نظری  پایه  سیستم انرژیآشنایی با  های مدیریت،تئوری نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  ؟:اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است
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  الف( هدف کلی:

 برای تحلیل و بررسی کاربردی حقوق در بخش نفت و گاز ، یادگیریآشنایی با مباحث حقوقی و قراردادها در بخش نفت و گاز

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 حقوق مربوط به اکتشاف و تولید نفت و گاز .1

 حقوق مربوط به مالکیت نفت و گاز .2

 انواع منافع در نفت و گاز .3

 محافظت از حقوق نفت و گاز .4

 ایجاد و انتقال منافع نفت و گاز .5

 مشترک های¬حقوق نفت و گاز در حوزه .6

 مسائل حقوقی در اجاره نفت و گاز .7

 مالیات نفت و گاز .8

 قراردادهای نفت و گاز .9

 محتوا و هدف:( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژههای کلاسی در طول نیمفعالیت

 سالنوشتاری پایان نیمآزمون 

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج

مطالعات و سلب مالکیت و غرامت در قراردادهای نفتی، موسسه : المللیمباحثی از حقوق نفت و گاز در پرتو رویه داوری بین(. 1386محسن محبی ) .1

 .های حقوقی شهر دانشپژوهش

 .های حقوقی شهر دانشالملل، موسسه مطالعات و پژوهشمنابع نفت و گاز مشترک از منظر حقوق بین(. 1389)کاشانی جواد  .2

3. J. Lowe (2014). Oil and Gas Law in a Nutshell, West Academic Publishing.  

 

  

 حقوق نفت و گاز عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Oil and Gas Law انگلیسی:عنوان درس به 

 نظری  پایه  آشنایی با سیستم انرژی نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  ؟:اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است
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  الف( هدف کلی:

های زیست محیطی تولید، زیست بر توسعه صنعت انرژی، تحلیل هزینهحفاظت از محیط زیست و اثرات سیاستتشریح اثرات تولید و مصرف انرژی بر محیط

های مدیریت منابع انرژی با توجه ای و آلودگی، به کارگیری روشزیست محیطی تولید و بهره برداری از منابع انرژی، انتشار گازهای گلخانهتوجه به اثرات 

 به اصول توسعه پایدار و پرهیز از تخریب محیط زیست 

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 : آب، خاک، هوایبخش انرژ یطیمح ستیز یازهایمقدمه، ن .1

 تشعشعات و مواد گازی در جو زمین تراز .2

 انرژی زمین و چرخه مواد در جو زمین تراز .3

 کربن، دخالت در چرخه مواد چرخه .4

 اتمسفر و آب و هوا، گرم شدن زمین گازهای .5

 و مواد آلاینده انرژی .6

 پخش مواد آلاینده در بخش انرژی کنترل .7

 زیست ریسک ناشی از آلودگی محیط تحلیل .8

 بیرونی بخش انرژی هایهزینه .9

 اثرات زیست محیطیروش تحلیل چرخه زندگی فناوری های انرژی با توجه به  .10

 تزیسهزینه مؤثر حفاظت از محیط تحلیل .11

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یبا بخش انرژ مرتبط یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژههای کلاسی در طول نیمفعالیت

 سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 مورد نیاز برای ارائه:  ( ملزومات، تجهیزات و امکاناتث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 فهرست منابع پیشنهادی: (ج

1. K. Arms (2008). HOLT Environmental Science, Rinehart and Winston.  

2. J.A. Fay, D.S. Golomb (2011). Energy and the Environment, Scientific and Technological Principles, Oxford 

University Press.  

3. G.T. Miller, S. Spoolman (2014). Sustaining the Earth, Cengage Learning.  

  

 زیستانرژی و محیط  عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Energy and Environment عنوان درس به انگلیسی:

 نظری  پایه  آشنایی با سیستم انرژی نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  آموزش تکمیلی نیاز است؟:اگر واحد عملی دارد، چه نوع 
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  الف( هدف کلی:

های فسیلی، برق و تجدیدپذیر به منظور افزایش شناخت صحیح مبانی و فناوری های انرژی، ذخیره و انتقال انرژیهای فراورش، تبدیل،  یفناورآشنایی با انواع 

 ریزی در این حوزهتوان تحلیل مسائل مدیریتی و برنامه

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 فسیلی های سوخت پالایش و فراورش هاییفناور .1

 الکتریکی انرژیو تبدیل  توزیع ،، انتقالتولید هایفناوری .2

 ایهسته انرژی  یفناور .3

 هیدروژنتولید ی فناور .4

 تجدیدپذیرنو و انرژی های  هایانرژی هاییفناور .5

 انرژی جوییصرفه و ذخیره هاییفناور .6

 های جذب و ذخیره کربن  یفناور .7

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژههای کلاسی در طول نیمفعالیت

 سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 : ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائهث

 تجهیزات سمعی و بصریکلاس درس و 

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج

1. GEA (2012), Global Energy Assessment - Toward a Sustainable Future, Cambridge University Press, 

Cambridge, UK and New York, NY, USA and the International Institute for Applied Systems Analysis, 

Laxenburg, Austria, Chapters 11-13. 

  

 فناوری های انرژی عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Energy Technologies عنوان درس به انگلیسی:

 نظری  پایه  آشنایی با سیستم انرژی نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  ؟:اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است
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  الف( هدف کلی:

 شنایی دانشجویان با مفاهیم مدیریت کیفیتآ

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 تیفیو مفهوم ک تیاهم خچه،یتار .1

 تیفیک نهیمختلف در زم هایدگاهیبا د ییآشنا .2

 تیفیک جادیمسئول در ا یواحدها .3

 تیفیک ستمیس کی سازیادهیپ مراحل .4

 تیفیک هاینهیهز .5

 تیفیو اهداف ک هااستیس .6

 تیفیک یزریبرنامه .7

 تیفیک یسازمانده .8

 تیفیکنترل ک هایجامع و حلقه تیفیک کنترل .9

 متوازن( یازیکارت امت گما،یشش س ج،یبالدر زهی)جا تیفیک تیریمد جیرا یالگوها یبرخ .10

 یانرژ وریو بهره تیفیک تیریمد .11

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 ارزشیابی مستمر و ارائه پروژه سال شاملهای کلاسی در طول نیمفعالیت

 سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج
1. D. Goetsch, S. Davis (2015), Quality Management for Organizational Excellence: Introduction to Total 

Quality, Pearson. 

2. J.S. Oakland, R.J. Oakland, M.A. Turner (2020), Total Quality Management and Operational Excellence, 

Routledge. 

 

  

 وری انرژیمدیریت کیفیت و بهره عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Energy Quality Management عنوان درس به انگلیسی:

 نظری  پایه  آشنایی با سیستم انرژی نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:
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  الف( هدف کلی:

 ی انرژیآشنایی با مصادیق واقعی مدیریت فرآیندها، شناسایی، تحلیل، مدلسازی، طراحی و اتوماسیون فرآیندها برایمناسب  هایروششنایی با ابزارها و آ

 ها:( مباحث یا سرفصلب

 کسب و کار ندهاییفرآ تیرمدی بر ایمقدمه .1

 ندهایفرا ییشناسا .2

 ندهایفرا یمدلساز .3

 ندهایفرا شناخت .4

 ندهایفرا یفیک لیتحل .5

 ندهایفرا یکم لیتحل .6

 ندهایفرا ونیاتوماس .7

 کسب و کار ندیفرآ تیریمد یها ستمیس .8

 ندهایمجدد فرا یو مهندس بهبود .9

 ندهایو نظارت بر فرا استخراج .10

 ، ...(Visual Paradigm ،Bizagi) افزاربا استفاده از نرم ندهایفرا یمدلساز .13

 یانرژ یندهایمجدد فرا یمهندس .11

 ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:پ

  یموارد مرتبط با بخش انرژ ژهیبه و یواقع یمطالعات مورد یبررستعریف و اجرای پروژه،  ،یگروه یهابحث انجام استاد، توسط ینظر یمبان ارائه

 ( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: ت

 سال شامل ارزشیابی مستمر و ارائه پروژهطول نیم های کلاسی درفعالیت

 سالآزمون نوشتاری پایان نیم

 ( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: ث

 کلاس درس و تجهیزات سمعی و بصری

 ( فهرست منابع پیشنهادی: ج

 رسا انتشارات ها،¬(، مهندسی دوباره شرکت1393) نژاد¬ییهمر و جیمز چامپی ، ترجمه عبدالرضا رضا کلیما .1

 دوباره، انتشارات رسا یمهندس ی(، فراسو1385) نژاد¬ییهمر، ترجمه عبدالرضا رضا کلیما .2

، مفاهیم و مطالعات موردی -مهندسی مجدد فرایندهای کسب و کار(، 1391) عادل آذر، سعید جهانیانراداکریشنان، اس باالسوبرامانیان، ترجمه . ار .3

 انتشارات سمت

 آریانا قلم انتشارات نو بیافرینیم، چگونه یک سازمان را بازمهندسی کنیم و از -مجدد سازمان مهندسی ، (1391)مجتبی لشکربلوکی  .4

5. M. Dumas, M.L. Rosa, J. Mendling, H.A. Reijers (2013), Fundamentals of Business Process Management, 

Springer Verlag Berlin Heidleberg. 

6. J.Jeston, J. Nelis (2014). Business process management. Routledge. Chicago 

7. J.V Brocke, M. Rosemann (2014), Handbook on Business Process Management 1: Introduction, Methods, 

and Information Systems, Springer, Berlin. 

 مهندسی مجدد فرآیندهای انرژی عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد Reengineering of energy processes عنوان درس به انگلیسی:

 نظری  پایه  آشنایی با سیستم انرژی نیاز:دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز:همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

 موارد دیگر: .............. کارگاه  سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی  ؟:اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است
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8. J.V Brocke, M. Rosemann (2014), Handbook on Business Process Management 2: Strategic Alignment, 

Governance, People and Culture, Springer, Berlin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


