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 کلی مشخصات
 

های   کاری مردم و چگونگی تأثیرپذیری آنان را از دیگر عرصه ای از روانشناسی است که رفتار  شاخه روانشناسی صنعتی و سازمانی

کند. هدف آن درک و فهم دلایل رفتار  کنند مطالعه می و فرهنگی که در آن زندگی می تر، زندگی، از قبیل خانواده، جامعۀ بزرگ

ور، و خشنود و کامروا باشند و  توانند اثربخش و بهره )مثلاً، انجام دادن تکاالیف شغلی( در یک موقعیت کاری است. چگونه مردم می

تواند  می کند که سازمان ای را بررسی می ه و سازمانی همچنین نحو توانند پایدار بمانند. روانشناسی صنعتی ها می چگونه این بازده

های تجزیه  ها، روش طراحی سازمان یابد. در حال حاضر اهم موضوعات مورد بررسی در این رشته عبارتند از:پابرجا بماند و گسترش 

ن، آموزش و بالنده سازی کارکنان، ارزیابی و های کارمند یابی و انتخاب کارکنا ریزی نیروی کار، روش شغل، برنامه و تحلیل کار و

گیری، رهبری  ستیز،  مدیریت و توسعه کارراهه، تصمیمای مدنی سازمانی، رفتارهای تولیدمدیریت عملکرد کارکنان، رفتاره

ی در کار، های حقوق، دستمزد و پاداش، جو و فرهنگ سازمانی، حوادث و ایمن  سازمانی، کارآفرینی، خلاقیت در محل کار، برنامه

گری در  مربی ها، مراکز ارزیابی، مرشدیت و گیری آن در سازمان پذیر، شخصیت و اندازه های کار انعطاف  برنامه معلولیت و استخدام،

پذیری  محیط، جامعه-ها، تناسب شخص ازمانعمل در س خواهی در جهت اقدام و اندیشی و دگرگونی رابطه با مدیران اجرایی، پیش

فردی  شناختی، روابط بین سازمان و پیمان روان-های کاری، رابطه فرد های شغلی و ارزش   زه دادن به کارکنان، نگرشسازمانی، انگی

کامی در کار، کیفیت زندگی کاری، تعارض در کار،  رسانی به مشتری، فشار روانی و به در کار، ارتباطات، عدالت سازمانی، خدمت

ریزی جانشینی، دگرگونی و بالندگی سازمانی،  شگری و خشونت در محل کار، برنامهگری، پرخا روانشناسی مذاکره و میانجی

 ها، موضوعات بین فرهنگی و جهانی، و مسئولیت سازمانی. ها و تملک سازی سازمان، ادغام کوچک

ها تربیت  ازمانعامل به منظور درک و فهم مردم در س -روانشناسان صنعتی و سازمانی متخصصانی هستند که بر اساس الگوی عالم

ست که آنان هم باید عالم باشند و هم باید علم خود را در عمل به کار بگیرند. خلاصه، روانشناسی صنعتی و  اند. این بدان معنا شده

ها و اقدام و عمل روانشناختی در ارتباط با  های پژوهشی، مداخله  ها، یافته سازمانی عبارت است از فهم و کاربرد اصول، نظریه

 ها از هر نوع و با هر اندازه.  مانساز

وری  شود که آنها هم از حد اکثر بهره ها سبب می کاربردها و تدابیر مناسب و کارشناسانه روانشناسی صنعتی و سازمانی در سازمان

هایی کارکنان  برخوردار شوند و هم بیشترین فرصت را برای رشد و بالندگی کارکنان خود فراهم سازند. در نتیجه، در چنین سازمان

های شخصیتی آنان سازگار باشند.  ویژگی ها، نیازها، و ها، نگرش ها، رغبت ها، توانایی یابند که با دانش، مهارت به مشاغلی اشتغال می

گی کنند. شرایط حاکم بر آنها مناسب و کیفیت زند ها انگیزه لازم را برای کار تا سر حد توان خود پیدا می کارکنان این گونه سازمان

ها و  ها و خدمات مطلوب، تعارض بین افراد، گروه وری بالا، کیفیت کالا هایی بهره شغلی آنان مطلوب است. در چنین سازمان

های رهبری و ساختارهای سازمانی مناسب، طرح تکالیف و وظایف بهینه، توجه به مقتضیات محیط  واحدهای سازمانی ناچیز، سبک

هایی پای به عرصه وجود  ار است. روانشناسی صنعتی و سازمانی به منظور ایجاد چنین سازمانها بسی زیاد، و هماهنگی بین بخش

یافته است که، با  ای از کمال دست گذاشته و راه پیشرفت وتعالی را پیموده است. اینک روانشناسی صنعتی و سازمانی به درجه

ها را مرتفع نماید. در کشور  بط با سرمایه انسانی سازمانمرت تواند بسیاری از معضلات و مسائل فراهم شدن مقدمات لازم، می

سالی که از آغاز پیدایش رسمی آن به عنوان یک رشته تحصیلی دانشگاهی  ۴۰اسلامی عزیز ما نیز این شاخه از دانش طی حدود 

تهیه ابزارهای مناسب   آموخته، فراهم ساختن منابع متعدد و گذرد مراحل رشد و نمو را سپری کرده و با تربیت صدها دانش می

های کشور ایجاد شده و راه کمال پیموده  هاست این رشته علمی در برخی از دانشگاه که سال گزاری است. با وجودی آماده خدمت

ایجاد دوره دکترای تخصصی نامه در زمینه روانشناسی صنعتی و سازمانی وجود دارد،    دوره دکترای روانشناسی با پایان و است، 

 میسر نشده است. هنوز شتهاین ر

ای ه های مختلف با چالش عزیزمان و با تحولات سریع شرایط محیطی، سازمان اسلاامی گیری توسعه همه جانبه کشور با شتاب

ی و های رشته روانشناسی صنعت به قابلیت عنایتاهمیت بسیار زیاد سرمایه انسانی و با  به نظراند.  شده روبروجدید و عمده 



و دو رسالت عمده خود را که  ها بشتابند توانند به یاری سازمان کارشناسی ارشد و دکتری میتخصصان آن در سطوح سازمانی، م

 .محقق سازندها و کیفیت مطلوب زندگی شغلی برای کارکنان  وری بهینه نیروی انسانی سازمان بهرهافزایش عبارتند از 
 

 اهداف دوره
 کند: تأسیس این دوره اهداف زیر را دنبال می

 

 هدف کلی

تخصصی،  دانش و کاربرد هدف کلی دوره دکتری روانشناسی صنعتی و سازمانی، تربیت نیروی انسانی متخصص به منظور گسترش

 پردازی است. پژوهشگری، تدریس و نقد و نظریه

 

 اختصاصیاهداف 

 سازمانی و روانشناسی صنعتی  زمینههای علمی در  ر آخرین یافتهتسلط ب -

 سازمانی متناسب با فرهنگ بومی و اسلامی و روانشناسی صنعتی زمینهیت پژوهشی در توانایی مدیر -

 های تخصصی زمینههای علمی و عملی در  توانایی مدیریت و نظارت بر پروژه -

 ای های حرفه ارتقا و تکمیل توانایی -

 آماده سازی علمی و عملی دانشجویان برای تولید و توسعه علم -

 ها وری شغلی کارکنان و سازمان یی، اثربخشی و بهرهآسازی کار های ارتقا و بهینه وهتسلط دانشجویان بر شی -

 سازمانی مشاوره رش نیروی انسانی متخصص جهت تدریس وپرو -

 

 های دوره شرایط ورودی

 یط ورود به دوره دکتری روانشناسی صنعتی و سازمانی به قرار زیر است:شرا

 وزش کشورمصوب سازمان سنجش و آم شرایط داشتن-1

 ای های آموزشی، پژوهشی و مشاوره کسب امتیاز لازم در مصاحبه در حیطه-2

 

های اسلامی سازی، بومی سازی، غنی سازی و به روز  با شاخص در همسوییروانشناسی صنعتی و سازمانی برنامه آموزشی دکترای 

 به موارد زیر به دقت توجه داشته است. رسانی

 

 های دکتری روانشناسی بردهای کلی در تأسیس و بازنگری دورهاهداف و راه تطابق دوره با

 

 :اند موارد زیر در این دوره مورد توجه قرار گرفته سازی و تقویت هویت دینی اصل اسلامیبرای برآوردن 

ور به منظهای معنوی و مذهبی آنهاست، در این دوره نیز  از آنجا که اساس تربیت دانشجو در نظام اسلامی تقویت جنبه -1

به عنوان یکی از دروس  ای و معنویت در سازمان از دیدگاه اسلام اخلاق حرفهدرسی با عنوان  ،های دینی تقویت ارزش

های اسلامی  ارزش هاکه در آن اند نظر گرفته شدهدر به عنوان درس تخصصی   کار و مدیریت اسلامیو درس  تخصصی

در دروس مختلف روانشناسی  گیرند. مورد بحث و بررسی قرار میو روایات های دینی و احادیث  مرتبط با کار و آموزه



داری به شدت مورد تأکید  شناسی، پرهیزکاری و امانت اخلاق، درستکاری، وقت مفاهیمی مانند نیز صنعتی و سازمانی

 .است

ورد نقد قرار در تمامی مباحث این رشته موضوعات م .تقویت نماید را دانشجویان انتقادیتواند تفکر  این دوره می -2

 .شود و مشارکت دانشجو طلب می شوند گیرند و نظرات به بحث گذاشته می می

های فرهنگی و به  از طریق درونی ساختن ارزش ،در مواجهه با فرهنگ بیگانه دانشجویان این دوره قدرت پاسخگویی -3

های  های اخلاقی با استفاده از روش ارزش یابد. افزایش می برای پاسخگویی آنان برانگیختنو  آنان الش کشیدن نظراتچ

 شود.  محقق می دروس با محتوای دینی و نیز در سایر دروسها در  درونی کردن ارزش

 

 اند: موارد زیر در این دوره مورد توجه قرار گرفتهسازی  اصل غنیبرای برآوردن 

اسوت. مقوالات   داخل و خارج کشوور   و پژوهشی ها و تحولات علمی افتهی کاملاً مبتنی بر منابع مورد استفاده در این رشته -1

کوه   موجودنود های اطلاعاتی معتبور   شده در حیطه روانشناسی صنعتی و سازمانی در بانک خارجی چاپپژوهشی داخلی و 

شوده توسوط انجمون روانشناسوی صونعتی و      بوه تموامی کتوب منتشر   ها وجود دارد. دسترسی کامل امکان دسترسی به آن

هوای اصولی و    )هشت هزار( مجلوه علموی در زمینوه    ۸۰۰۰به یک پایگاه اطلاعاتی با بیش از  دسترسی(، SIOPسازمانی )

( در زمینوه روانشناسوی   Handbooksهوای راهنموا )   دسترسی بوه تموامی کتواب   مرتبط روانشناسی صنعتی و سازمانی، 

، نشوان از دسوت   هاسوت آنکه دانشجو ملزم به یوادگیری   مربوط مانی همراه با تدریس آخرین تحولات علمیصنعتی و ساز

ها و رسیدن دانشجو  مستمر، میزان این یادگیری های با ارزیابی. یافتن دانشجو به مرزهای علم در این رشته تخصصی دارد

هوا  ا و تحولات علمی و لحاظ نمودن آنه با تدریس مطالب بر اساس آخرین یافته ،شود. بنابراین  پیگیری میبه مرزهای علم 

 شود. این امر محقق میگیری از اساتید مجرب و متخصص  و نیز بهرهتمر های مس در ارزیابی

 سوی شنا مجهوز بوه روش   بایود شود. عامل   عامل اجرا می-تی و سازمانی بر اساس الگوی عالمدوره دکتری روانشناسی صنع -2

تی و روانشناسی صنع دشواهد برتری این دوره نسبت به دوره کارشناسی ارش جدید و فراتر از دوره کارشناسی ارشد باشد.

تور و بوا ژرفوای     تر مطالب، بررسوی گسوترده   بررسی تخصصی و جزییبا توجه به شوند.  ها مشخص می سازمانی در سرفصل

  ، دوره دکتوری ایون رشوته نسوخه    های جدیود  و طرح مطالب در حیطه بیشتر و فراسوی مطالب ارائه شده در مقطع ارشد

 .استر از ارشد این رشته تر و پیشرفته ت تر، عمیق یافته تکامل

     هوای روش شوناختی    هوا و ابوزار   های روانشناختی از روزآمودترین مطالوب مربووط بوه روش     آخرین منابع مربوط به ابزاردر             

 استفاده از مطالب کتاب مثلأ، شود. استفاده می

Modern research methods for the study of the behavior in organizations 

هوا و نقود    هوای پژوهشوی و نظریوه    روشانود. آمووزش    گرفتوه بوه کوار    را هوا  که ایون روش  علمی )داخلی و خارجی(ی ها مجلهو نیز 

 سازد. را در این دوره محقق می سیشنا هدف ارتقا روش شناختی تحقیقات در درس روش تحقیق روش

 نیوز  محور راهبرد گسترش آموزش پژوهش، شود  کید میتوانایی پژوهشگری فرد تأ ه بر پژوهشگری وکه در این دور از آنجا -3

هوای میودانی یوا     پوژوهش های متناسب با دروس خوا  موثلأ    وهشدانشجویان به انجام پژ ساختنملزم  .گردد  محقق می

ای است کوه مشوارکت    گونه همچنین ماهیت دروس به شود.  حقیقت جویی دانشجویان را سبب میخلاقیت و  ،ای کتابخانه

شوناختی پیشوینه پوژوهش،     به طور کلی در این دوره با تقویت تفکر انتقادی از طریق نقود روش  کند. دانشجو را طلب می

 یابد. دانش دانشجویان در این زمینه ارتقا می



شووند   به هر درس بررسی خواهند شد و دانشجویان ترغیب موی  های مربوط  نظریهدوره  این های اصلی در هر یک از زمینه -۴

فوراهم   ها کسب توانایی در نقد نظریه برایهای نوین زمینه را  اندیشهها و  نظریه از یاندانشجو اختشن ها را نقد کنند.تا آن

 دهد. پردازی سوق می آنان را به سمت نظریه کند و می

نگواه چنود بعودی بوه انسوان از      کند که فرد به وجوه مختلف مسائل توجه کنود.   عملی این رشته کمک می-ماهیت علمی -5

، زیسوتی،  شوناختی  روانشوود. بحوث توأثیر عوامول      ی، زیستی، اجتماعی و معنوی در این دوره تقویوت موی  های روان جنبه

هوای مهوم    گیرند. یکوی از مقولوه   اجتماعی و به ویژه معنوی بر پیامدهای سازمانی در دروس مختلف مورد بررسی قرار می

در  هوای بسویاری   در محیط کار است که پژوهشمورد توجه در این بحث موضوع معنویت و اخلاق به ویژه اخلاق اسلامی 

 .و خواهد گرفتمورد آن انجام گرفته 

شواهد برتوری  تواند در سطوح بالا به تحصیل بپردازد.  ها فرد می در حیطه روانشناسی صنعتی و سازمانی مانند دیگر حوزه -6

هوای بیشوتر آنگونوه کوه طوی       مطالب با عمق بیشتر و آموختن مهارتاین دوره نسبت به مقطع کارشناسی ارشد در ارائه 

همچنین، آنگونه کوه پیشوتر گفتوه شود کسوب توانوایی در        .، استگیرد کاروزی انجام می شده برای دروس تعیین تاساع

بوه  آنگونه که گفته شد شواهد برتوری ایون دوره نسوبت     آموزش، تدریس و مشاوره از اهداف مهم این دوره دکتری است.

شووند. بوا توجوه بوه بررسوی تخصصوی و        ها مشخص موی  تی و سازمانی در سرفصلروانشناسی صنع دوره کارشناسی ارشد

شده در مقطع ارشد، دوره دکتوری ایون رشوته     تر و با ژرفای بیشتر و فراسوی مطالب ارائه تر مطالب، بررسی گسترده جزیی

 این رشته است. تر و پیشرفته تر از ارشد تر، عمیق یافته تکامل  نسخه

 اند: موارد زیر در این دوره مورد توجه قرار گرفتهسازی  بومیاصل برای برآوردن 

کنند،  ها حدود هشتاد درصد اوقات بیداری خود را به نوعی در یک محیط کار سپری می از آنجا که تقریباً تمامی انسان -1

ی برای فرد، سازمان و در نهایت جامعه به دنبال داشته پیامدهای مثبت دتوان برطرف کردن مشکلات آنان در محیط کار می

بازنشستگی زمان التحصیلان این دوره قادر خواهند بود مشکلات کارکنان را در محیط کار از بدو استخدام تا  فارغباشد. 

به نیروی مربوط  مسائلقرار دهند، نقاط ضعف را به حداقل و نقاط قوت را به حداکثر برسانند. از جمله  بررسیمورد 

خانواده -وری، کیفیت زندگی شغلی، فرهنگ سازمانی، تعارضات کار مربوط به مدیریت، بهره مسائلانسانی در محیط کار، 

 باشند.  از این دست میکرامت انسانی و رعایت  اخلاقی در سازمان، بی ،ستیز های تولید کار، رفتار-و خانواده

های دینی  توان گفت که رشد و بالندگی بر اساس آموزه  ا اهداف نظام آموزشی میق اهداف دوره بدر ارتباط با میزان انطبا -2

به رسیدن به  مند انی که علاقهتواند فرصت را برای کس این دوره میکند.  که این دوره دنبال می و تعالی انسان هدفی است

روانشناسوی صونعتی و    اری در زمینههای پژوهشی بسی فراهم آورد. تحقیقات و طرح ،بالاترین سطح در این حیطه هستند

سازمانی در داخل کشور انجام شده است که به راستی توانسته است کاربرد این حوزه را در سطح فرد، سوازمان و جامعوه   

پژوهوان ایون حیطوه تخصصوی،      استفاده بیشتر دانشوجویان و دانوش   برای ،همچنیننشان دهد.  عزیز اسلامی مادر کشور 

، طرح پژوهشی و ....را برای اسوتفاده در دسوترس قورار    عاتی هستیم که چیزی بیش از هزار مقالهدرصدد ایجاد بانک اطلا

   دهد. می

به دانش و اطلاعات در مورد رفتار بهینه کارکنان امکان ارزیابی و سنجش یابی دانشجویان این دوره  به دستبا توجه  -3

اسی سازمانی و تلاش در های مرتبط با آسیب شن ر خواهد بود. مهارتپذی های استاندارد امکان دقیق آنان با استفاده از ابزار

ازمانی از های روانشناسی کارکنان و روانشناسی س ها در زمینه فرایند وری کارکنان و نیز مهارت سازی بهره جهت بهینه

خصصی مختلف و دو ها از طریق دروس ت به طور کلی این مهارت باشند.  شده در این دوره می های آموخته جمله مهارت

 شوند. آموخته می است، محورکه عمدتا تقاضا  نامه و نیز پایان 2و  1تمرین عملی میدانی  درس



هایی که  های علمی کشور در حیطه علوم انسانی و به ویژه قطب تواند به تمامی قطب تربیت دانشجو در این دوره می -۴

ها و صنایع بزرگ  وجود سازمان، کمک نماید. ا کار و صنعت هستندابعاد کاربردی روانشناسی در کار و مرتبط ب به مربوط

خدمات  ،در کشور عزیزمان و به ویژه مناطقی که بیشتر صنعتی هستند مانند اهواز، تهران، اصفهان، اراک و غیره

ه نیازمند های مختلف کشور اکنون بیش از گذشت کند. لازم به ذکر است که سازمان آموختگان این دوره را طلب می دانش

 در بالاترین سطح هستند. کمک و همکاری فارغ التحصیلان این رشته

توان گفت که با توجه به ورود روز افزون زنان به دنیای کار و پررنگ شدن نقش زنان در  در ارتباط با شاخص جنسیتی می -5

وت جنسیتی چندان موضوعیتی ، تفاهای مختلف روانشناسی های اجتماعی و استقبال دانشجویان دختر از تخصص فعالیت

نسبت  توانند های مجری این دوره می هایی دانشگاه در دوره مرد یلانصالتح نیاز به فارغ در صورت تشخیصاما،  ندارد.

 پذیرش دانشجویان دختر و پسر را اعلام کنند.

گار کردن هر چه بیشتر  ین دوره سازکه از اهداف مهم ا با توجه به این توان گفت در ارتباط با صرفه اقتصادی این دوره می -6

با وری فرد و سازمان است،  انی و بهرهفرد با محیط کارش، به حداقل رساندن مشکلات کارکنان و ارتقای کرامت انس

ها و در  وری سازمان های لازم برای افزایش کارایی، اثر بخشی و بهره آید تا زمینه می به وجودتاسیس این دوره امکانی 

 .آیدفراهم  ،وری ملی نتیجه بهره

 اند: موارد زیر در این دوره مورد توجه قرار گرفته های مربوط به ساختار( )راهبردها و شاخصسازی  کارآمداصل برای برآوردن 

هر درس آورده های  سرفصل)در ذیل گرفت منابع مورد استفاده قرار خواهند  ترین در این دوره جدید. روزآمدی منابع -1

. در برنامه ندنظر های جدید بیشتر مد بلکه مقاله ندکتاب نیست تنها به صورت در این دوره منابع ،جود اینبا و اند(. شده

این منابع بسیار با فرهنگ بومی ما  .شود استفاده می سالانه آنهانگری مستمر و  همراه بازبه پیشنهادی از آخرین منابع 

 اند. تدوین شده شاخه از دانش این انهایی است که توسط متخصص الهزیرا اغلب این منابع متشکل از کتب و مق ،سازگارند

کننده منابع ارشد و کارشناسی این حیطه  دهند که منابع این دوره تکمیل میهای دروس نشان  ها و سرفصل عناوین درس -2

 است.

و نیز  در این دوره  لامیکار و مدیریت اسو  ای و معنویت در سازمان از دیدگاه اسلام اخلاق حرفه سودرلحاظ کردن  -3

دهنده  نشان های مختلف در حیطه روانشناسی صنعتی و سازمانی تقویت نگاه بومی و فرهنگی از طریق انجام پژوهش

 ین دوره با منابع دینی و فرهنگ بومی ماست.ا منابع سازگاری

عامل پیروی -، از الگوی عالمصصیاند و به طور کلی این حیطه تخ تمامی دروسی که برای این دوره در نظر گرفته شده -۴

تمرین عملی میدانی  دروسهمچنین، لحاظ نمودن  بخش باشند.توانند اثر ل و عمل بدون علم نمید. علم بدون عمنکن می

 نشانگر کاربردی بودن این دوره تخصصی است. 2و  1

مورد بحث و بررسی قرار آن درس مربوط به  ها و مطالب این دوره آخرین نظریه های تخصصی و اختیاری در تمامی درس -5

 گیرند می

در این دوره دو درس  باید گفت که دهند را ارتقا می آموزی مهارت ی این دورهها کدام درساین شاخص که در ارتباط با  -6

ها هایی را که پیشتر با آن دانشجویان اکثر مقوله دروسکه در مجموع در این  اند لحاظ شده 2و  1تمرین عملی میدانی 

 .گیرند در عمل به کار می ،اند نا شدهآش

با  دادن آنها تطبیق و ها در تمامی دروس شناسی پژوهش ها و نقد روش نقد نظریه در این دوره از طریقتفکر انتقادی  -7

 .شود تقویت می های فرهنگی، بومی و اسلامی شاخص ها و معیار

ضمن این که در  ،است ای نو در روانشناسی سازمانیه زمینه تخصصی درسهای  موضوع خلاقیت عنوان یکی از سرفصل -۸

 گیرد. موضوع خلاقیت مورد بجث و بررسی قرار می ،اغلب دروس این دوره



سمینارگونه تمامی  جلساتها و در  و در نقد نظریه ها رسای است که در کلیه د ریزی دروس در این دوره به گونه برنامه -9

استاد را مطالعه  توسطشده  دانشجویان ترغیب می شوند تا منابع معرفی ،ترتیب به ایندانشجویان مشارکت داشته باشند. 

 داشته باشند. در فرایند یادگیری مفاهیم ارائه شده در کلاس مشارکتو کنند 
 

  اند: موارد زیر در این دوره مورد توجه قرار گرفته شرایطهای مربوط به  شاخصدر ارتباط با 

های صنعتی و سازمانی در دو دانشگاه بزرگ کشور  وجود گروه با سازی این رشته س یا غنیشرایط و امکانات برای تأسی -1

های مختلف  های کشور با اساتید مجرب و دسترسی به پایگاه )شهید چمران اهواز و دانشگاه اصفهان( و دیگر دانشگاه

 المللی محقق است.  ملی و بین اطلاعاتی

های در حال توسعه از جمله ترکیه، مالزی، هند،  پیشرفته دنیا و اکثر کشورهای  در تمامی کشور تخصصی این رشته -2

 است. فعالپاکستان 

گرچه رشته روانشناسی صنعتی و سازمانی  که توان گفت که رشته مورد نظر با کدام رشته موجود همپوشی دارد می این -3

 بنیادی دارد. های ها تفاوتما به لحاظ دیدگاه با آنی دارد اهای مدیریت مثل مدیریت منابع انسانی روابط با بعضی از رشته

های  کانون توجه رشته روانشناسی صنعتی و سازمانی بیشتر شاخص ،اما ،دنباش وجود داشته نام ممکن استمباحث هم

 فردی و گروهی است تا سازمانی.

سرمایه اساسی این رشته  ای مختلفه گفت از آنجا که سازمانتوان  در ارتباط با شرایط تقویت پژوهش در این رشته، می -۴

ای روبرو هستند  سابقه بی تهای دنیا با تحولا دارد. سازمانوجود  در این حیطه هستند گستره وسیعی برای کار پژوهشی

در عین فراهم ساختن . این دوره بسیار اثر بخش است ،آنها با این تحولات و روانشناسی صنعتی و سازمانی در سازگاری

های لازم را برای مشکلات جدید پیدا  نیز توجه دارد تا پاسخ متخصص فرایندسیار گسترده به تربیت دانش تخصصی ب

 .کنند

های روانشناسی صنعتی و سازمانی در  شرایط آموزشی خا  برای موفقیت در این رشته، امکانات موجود در گروه -5

و فراهم کردن امکانات مورد  سترسی به منابع علمیها، د های مختلف مثل کتابخانه، آزمایشگاه، مجموعه آزمون دانشگاه

  باشند. نیاز بیشتر می

 

 این دوره: مدرسانهای مربوط به  ها و شاخص راهبرددر ارتباط با 

و نیز دانشگاه آزاد واحد اصفهان دانشگاه  ،های دولتی شهید چمران اهواز اعضای هیئت علمی مجرب و با سابقه دانشگاه -1

 باشند. نفر می 2۰حدود  در حال حاضر اصفهان

رزومه این افراد این موضوع را  های این دوره هستند. این اعضای هیئت علمی دارای تخصص و تجربه متناسب با درس -2

 کند. تأیید می

 سال است. ۴5تا  1۰سابقه کار این افراد از  -3

های  ه، مقالات، تحقیقات، کتب، سمتهای دانشجویان و گرو ارزشیابی ،های ارزیابی کیفیت تدریس اعضای گروه ملاک -۴

 باشند. المللی و از این قبیل می اجرایی، شرکت در سمینارهای ملی و بین

نفر در مقایسه با هر رشته دیگر بیشتر باشد. بررسی رزومه این افراد  2۰این گروه به تناسب آثار  تصور بر این است که -5

 هد. آثار آنان را شامل موارد فوق نشان می

 

 

 



 
 

 صنعتی و سازمانی روانشناسی دکتریاد و نوع واحدهای درسی دوره تعد
 

 

 صنعتی و سازمانی روانشناسیدکتری تعداد و نوع واحدهای درسی دوره . 1جدول 

 مجموع واحد سنوع در

 14 دروس تخصصی

 4 دروس اختیاری

 18 پایان نامه

 36 مجموع واحد

 

 

 
 

 ازمانیصنعتی و س روانشناسی دکتریدوره  دروس تخصصی
 

 صنعتی و سازمانی روانشناسیتخصصی دوره دکتری دروس  .2جدول

 عنوان درس ردیف
 تعداد واحد

 جمع عملی نظری

 2 - 2 متغیری در روانشناسی صنعتی و سازمانی های آماری چند روش 1

 2 - 2 های تحقیق و روانسنجی در روانشناسی صنعتی و سازمانی روش 2

 2 - 2 یت در سازمان از دیدگاه اسلام ای و معنو اخلاق حرفه 3

 2 - 2 های روانشناسی کارکنان تازه 4

 2 - 2 زمینه های نو در روانشناسی سازمانی 5

 2 - 2 بالندگی سازمانی های جدید در گستره 6

 1 1 - در روانشناسی کارکنان 1تمرین عملی میدانی  7

 1 1 - در روانشناسی سازمانی  2تمرین عملی میدانی  8

 14 2 12 جمع

 

 

 

 

 

 



 صنعتی و سازمانی روانشناسی دکتریدوره  اختیاریدروس 

 

 صنعتی و سازمانی روانشناسیدوره دکتری  اختیاری. دروس 3جدول

 عنوان درس ردیف
 تعداد واحد

 جمع عملی نظری

 2 - 2 ها های روانشناسی اجتماعی و کاربرد آنها در سازمان نظریه 1

 2 - 2 شایستگی سازیو الگوشغل تجزیه و تحلیل  2

 2 - 2 کننده روانشناسی مصرف 3

 2 - 2 کارروانشناسی سلامت  4

 2 - 2 نگیزش شغلیا 5

 2 - 2 روانشناسی کارآفرینی 6

 2 - 2 روانشناسی مهندسی و ایمنی 7

 2 - 2 کار و مدیریت اسلامی   8

 16 - 16 جمع

.شوند انتخاب میواحد  ۴اختیاری واحد  16لازم به ذکر است که که از مجموع   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 های دروس فصلرس

 روانشناسی صنعتی و سازمانی دوره دکتری
 

 

 

 متغیری در روانشناسی صنعتی و سازمانی های آماری چند روش

 

  2تعداد واحد: 

 نظری نوع واحد:

تحلیل  رهایدر روانشناسی صنعتی و سازمانی و استفاده از نرم افزا پیشرفته شناخت و کاربرد روش های آماری چندمتغیری هدف:

 مربوط آماری

 

 :ساعت( 32درس ) های سر فصل

 رگرسیون چندمتغیری تحلیل  -

 تحلیل همبستگی متعارف  -

 تحلیل تمایزات -

 ای تحلیل خوشه -

 تحلیل واریانس چندمتغیری  -

 های تکراری تحلیل واریانس و کوواریانس با اندازه -

 راهه و چندراهه تحلیل کوواریانس یک -

 اکتشافی و تأییدی تحلیل عاملی-

 های رفتاری کاربرد رگرسیون چندمتغیری در پژوهش-

 ( و تحلیل مسیرSEMالگویابی معادلات ساختاری ) -

 کاوی داده -

 پارامتریهای آماری غیر روش -
 

 منابع

 13۸۴ ت/سم سرایی/ حسن مترجم جی، الازار پدرهازور، ان؛ فرد، رفتاری/ کرلینجر،  پژوهش در متغیری چندرگرسیون . 1 

 متغیری در پژوهش رفتاری. تهران، پیک فرهنگ. های چند ( تحلیل داده13۸۰. هومن، حیدرعلی )2

انتشارات دانشگاه  AMOS وSPSS های پژوهشی با  های آماری: مثال های پژوهش و تحلیل (. روش1393. بشلیده، کیومرث )3

 شهید چمران

 تخصصی



 136۸/ جهاد دانشگاهی/ ترجمه علیرضا کیامنش.د شیولون، ریچار/ استدلال آماری در علوم رفتاری.۴

 فارسی و انگلیسی مربوط های مقاله ترین .  استفاده از جدید5

 
1. Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (1996). Using multivariate statistics, 3

rd
 

Ed. New York, HarperCollins. 

 

 



 

 

 نعتی و سازمانیهای تحقیق و روانسنجی در روانشناسی ص روش

 

 2تعداد واحد: 

 نظری نوع واحد:

های پیشرفته روانسنجی به منظور اجرای  آشنا ساختن دانشجویان با مبانی نظری و عملی پژوهش و اصول و شیوه هدف:

 .یهای روان های عملی و نیز ساخت و استفاده از آزمون پژوهش

 

 ساعت(:  32سر فصل )

 نها در روانشناسی صنعتی و سازمانی های فلسفه علم و کاربرد آ نظریه -

 تاریخچه روش تحقیق در روانشناسی صنعتی و سازمانی -

 های کیفی: سودمندی آنها برای روانشناسی صنعتی و سازمانی پژوهش -

 های کیفی  گردآوری و تحلیل داده -

 آزمایشی و غیر  آزمایشی، شبه آزمایشیهای  پژوهش-

 ها در سازمان پژوهی های موردی و اقدام پژوهش -

 ها در سازمان یابی های زمینه پژوهش -

 تحلیلر ارتباط با فراهای پژوهشی د دیدگاه -

 های صنعتی و سازمانی موضوعات روش شناختی در پژوهش -

های  گیری، و تحلیل الگویابی محاسباتی، الگویابی ساختارهای داده ای چندسطحی: تدوین نظریه، اندازهه موضوعات در پژوهش -

 خطیفراتر از آن، الگویابی روابط غیریچیده: الگوی خطی کلی و پ

 های اینترنتی برای روانشناسی صنعتی و سازمانی یمایش های کامپیوتری: فرصت پژوهشفراتر از پ -

 ها های مختلف گردآوری داده روش -

 ها گیری در سازمان مبانی نظری سنجش و اندازه -

 های نوین های روانشناختی با تأکید بر روش وایی آزمونهای محاسبه پایایی و ر انواع روش -

 هاهای هنجاریابی آن شغلی و روش-یهای روان آشنایی با آزمون -

 تحلیل سؤال -

 در روانشناسی صنعتی و سازمانی در ایران و جهان شده های انجام قد پژوهشن -

 های پژوهشی  نگارش مقاله -

 اخلاق در پژوهش -
 

 

 منابع

 1369و مهتاش اسفندیاری، ، واینر، بی جی، ترجمه زهره سرمدها در طرح آزمایش .اصول آماری1

 تخصصی
 



های تحقیق در روانشناسی  (. روش19۸9. ارونسون، الیوت؛ السورث، فیبی. سی.؛ کارلسمیث، جی. مریل؛ گنزالس، مارتی هوپ )3

 دانشگاه شهید چمران اهواز. (. انتشارات13۸9مهر و عظیمه تکریمی )  اجتماعی. ترجمه حسین شکرکن، رضا خجسته

 های پژوهشی آزمایشی و شبه آزمایشی در علوم اجتماعی. . شکرکن، حسین. به روز شده تک نگاشت طرح۴

شناسان. ترجمه حسن پاشا شریفی،  سنجی برای روان های جدید روان (. نظریه1999. امبرتسون، سوزان ای. و رایس، استیون پی. )5

 (. تهران، انتشارات رشد.13۸۸یبی عسگرآباد و بلال ایزانلو )ا... فرزاد، مجتبی حب ولی

 فارسی و انگلیسی. مربوط های . استفاده از جدیدترین مقاله6

 
 

1. J. M. Cortina, & R. S. Landis, Eds. (2013). Modern research methods for the study of 

behavior in organizations. New York, Routledge. 

2. S. G. Rogelberg, Ed. (2007). Handbook of research methods in industrial and organizational 

psychology. Oxford, Blackwell. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ای و معنویت در سازمان اخلاق حرفه

 از دیدگاه اسلام
 

 2تعداد واحد: 

 نظری نوع واحد:

 و دوگانگی ها مسئولیت ،از دیدگاه اسلام ای معنویت در سازمان و اخلاق حرفهدانش و درک دانشجویان از موضوع افزایش  هدف:

 در سازمان اخلاقی

 

 ساعت(: 32درس ) های سر فصل

  های اخلاقی از منظر اسلام آموزه-

 تعریف معنویت -

 نسبت دین و معنویت -

 گیری دینی و معنوی جهت -

 تحلیل مفهومی اخلاق-

 اخلاق و ابعاد آن در سازمان – 

 ای و حقوقی رفههای ح تمایز مسئولیت اخلاقی با مسئولیت-

 ای چیستی اخلاق حرفه-

 ای های معرفتی اخلاق حرفه ویژگی-

 های اخلاقی رهبران سازمان مسئولیت -

 مسئولیت اخلاقی سازمان در قبال کارکنان و رقبا -

 ترویج اخلاق -

 دوگانگی اخلاقی-

 نسبت معنویت و اخلاق -

 نویت در کارهای مع فرض پیش -

 

 منابع

 13۸9علی، معنویت در سازمان.  انتشارات دانشگاه ادیان و مذاهب،  رستگار، عباس-1

 1393، ، نشر مجنونقمای،  فرامرز قراملکی، احد، اخلاق حرفه-2

 13۸۸ای در تمدن ایران و اسلام، تهران، پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی،  امیدی، جلیل، اخلاق حرفه -3

 13۸9انگیرزاده، محمدرضا و همکاران، رشد اخلاقی، کتاب راهنما، قم، پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی، جه-۴

 13۸۸سرآمد، ، نشر تهران، فرامرز قراملکی، احد، اخلاق سازمانی

 هی کرمان(. معنویت در سازمان در تکاپوی ارائه مدل کاربردی: انتشارات حهاد دانشگا13۸9خنیفر، حسین و شجاعی، سامره )-2

 تخصصی



 بین قم گرایی در مدیریت وسازمان: انتشارات ذره معنویت (.139۴الله ) روح نیا، رحمتی-3

 13۸5آذربایجانی/ دفترنشرمعارف/  مسعود دیلمی و اسلامی/ احمد اخلاق

 

 



 )روانشناسی صنعتی( های روانشناسی کارکنان تازه

 

 2تعداد واحد: 

 نظری نوع واحد:

 احث جدید در حوزه روانشناسی کارکنان  بررسی و مطالعه مب هدف:

 :ساعت( 32درس ) های سر فصل

 ها شایستگی سازی مدل وتجزیه و تحلیل شغل  -

 م استخدا کارمندیابی و پذیری: فرایندهای جذب و جامعه -

ر ترکیبی، روش تعمیم های شغل، روش اعتبا کارکنان: روش انتقال نتایج اعتباریابی، روش اعتباریابی مؤلفه انتخابهای نوین  روش -

 صیتخم شواهد اعتبار مبتنی بر شاعتبار به عنوان آزمونی از رویکرد اعتباریابی، و روش تعمی

 ارزیابی و مدیریت عملکرد -

 وری نوآوری سازمانی و بهره ای، رفتار مدنی سازمانی، عملکرد وظیفه -

 آموزش و بالندگی کارکنان -

 ها گیری آن در سازمان شخصیت و اندازه -

 کاوی در روانشناسی کارکنان  آن و بهینه کاری ومدیریتسازی، دور سپاری، کوچک تغییر شرایط کار، برون -
 گری سازمانی رایزنی و مربی -

 های جدید در روانشناسی کارکنان نظریه -

 بررسی و نقد نظریه های روانشناسی کارکنان -

 وری شغلی و سازمانی بهره بررسی روابط متقابل موضوعات روانشناسی کارکنان و -

 

 منابع

1. Zedeck, S. Ed. (2011). APA handbook of Industrial and organizational psychology, Volumes 

1, 2, 3. Washington, American Psychological Association. 

روانشناسی صنعتی و سازمانی است و از  های مختلف مقاله مفصل در باره زمینه 63)این دستنامه یا کتاب راهنما مشتمل بر 

 های مختلف استفاده کرد.( توان در درس های آن می مقاله
 

2. Guion, M. R. & Highhouse, S. (2006). Essentials of Personnel assessment and selection. 

Mahwah. New Jersey,Lawrence Erlbaum. 

.  

3. McPhil, S. M., Ed. (2007). Alternative validation strategies. San Francisco, Jossey-Bass. 

4. Ployhart, R. E., Schneider, B. & Schmitt, N. (2006). Staffing organizations. Mahwah, New 

Jersey, Lawrence Erlbaum. 

5. Scott, J. C., & Reynolds, D. H. (2010). Handbook of workplace assessment: Evidence-based 

practices for selecting and developing organizational talent. San Francisco, Jossey-Bass. 

 تخصصی



6. Kehoe, J. F., (20000). Managing selection in changing organizations: Human resource 

strategies. San Francisco, Jossey-Bass. 

7. Tippins, N. T., & Adler, S. (2011). Technology-Enhanced assessment of Talent. San 

Francisco, Jossey-Bass. 

8. Smither, J. W. & London, M. (2009). Performance Management: Putting research into action. 

San Francisco, Jossey-Bass. 

9. Aguinis, H. (2009). Performance management 2
nd

 Edition. Upper Saddle River, New Jersey, 

Pearson Education, Inc. 

10. Robertson, I. T., Callinan, M. & Bartram, D. (2002). Organizational Effectiveness. New 

York, John Willey. 
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 زمینه های نو در روانشناسی سازمانی

 

 2تعداد واحد: 

 نظری نوع واحد:

 ها و رویکردهای جدید در روانشناسی سازمانی افزایش آگاهی دانشجویان از زمینه هدف:

 

 :ساعت( 32) های درس سر فصل

 سی سازمانیرویکردهای جدید در روانشنا -

 شغلیانگیزش  -

 های شغلی نگرش -

 گیری راهبردی تصمیم -

  ها خلاقیت در سازمان -

 های نو در باره جو و فرهنگ سازمانی دیدگاه -

 فشار روانی شغلی و سلامت کارکنان -

 رهبری و فرایندهای نفوذ -

 پویایی و رفتار گروهی -

 شایستگی و عدالت سازمانی -

 های سازمانی نظریهبررسی و نقد  -

 ها نوآوری در سازمان -

 و فرانقشینقشی  رفتارهای درون -

 آشنایی با قوانین و حقوق بنیادین کار در ایران و جهان -

 وری شغلی و سازمانی و بهره بررسی روابط متقابل موضوعات روانشناسی سازمانی-

 

 منابع

1. .Zedeck, S. Ed. (2011). APA handbook of Industrial and organizational psychology, Volumes 

1, 2, 3. Washington, American Psychological Association. 

2. Highhouse, S., Dalal, R. S. & Sala, E. (2۰1۴). Judgment and decision making at work. New 

York. Routledge. 

 

3. Schneider, B. (1995). Organizational climate and culture. San Francisco, Jossey-Bass. 

۴. Bass, B. M. & Riggio, R. E. (2۰۰6). Transformational Leadership. Mahwah. New Jersey, 

Lawrence Erlbaum. 

 تخصصی



5. Zaccaro, S. J. & Klimoski, R. J. (2001). The nature of organizational leadership. San 

Francisco, Jossey-Bass. 

6. Jones, F., Burke, R. J., & Westman, M. (2006). Work-Life balance: A psychological 

perspective. East Sussex, psychology Press. 

7. Campbell, J. P., Campbell, R. P., & Associates (1988). Productivity in organizations. San 

Francisco, Jossey-Bass. 

8 Lowman, R. L. (2006). The ethical practice of psychology in organizations, 2
nd

. Washington, 

American Psychological Association. 

9. Hofmann, D. A., & Tetrick, L. E. (2003). Health and safety in organizations: A multiple 

perspective. San Francisco, John Wiley. 

10. Greenberg, J. S. (2002). Comprehensive stress management. New York, McGraw-Hill. 

11. Wainright, D., & Calnan, M. (2002). Work stress: The making of a modern epidemic. 

Buckingham. Open University Press. 
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 بالندگی سازمانی های جدید در گستره

 

 2تعداد واحد: 

 نظری نوع واحد:

 در زمینه بالندگی سازمانی موضوعات جدید تسلط دانشجویان بر هدف:

 

 :ساعت(  32درس ) های سر فصل

 ماهیت و اهداف بالندگی سازمانی -

 فرایند بالندگی سازمانی -

 ها سازمان شناسی آسیبشناخت و  -

 ها در سازمان: نقش، ماهیت و سطوح تغییر راحل ایجاد تغییر و مداخلهو م چگونگی -

 ای حرفههای محوری، اخلاق  ارزش -

 فرایند مشاوره سازمانی و نقش مشاوران سازمانی -

 : ترویج تغییر از درونبالندگی سازمانیرهبری  -

 های کار ها و گروه تیم -

 ها های ایجاد تغییر کلی در تیم برنامه -

 گروهی و مداخله شخص ثالث میانهای ایجاد تغییر  مهبرنا -

 جامع های ایجاد تغییر برنامه -

 ساختاری های ایجاد تغییر برنامه -

 بالندگی سازمانیآینده  -

 های بالندگی سازمانی هبررسی و نقد نظری -

 وری شغلی و سازمانی و بهره بررسی روابط متقابل موضوعات بالندگی سازمانی -

 

 منابع

1.Grawitch, M. J., and Ballard, D. W. (2016). The psychologically healthy workplace: Building 

a win-win environment for organizations and employees (Eds.). American Psychological 

Association. 

2. .Zedeck, S. Ed. (2011). APA handbook of Industrial and organizational psychology, Volumes 

1, 2, 3. Washington, American Psychological Association. 

3. Waclawski, J. and Church, A. H. (2۰۰2). Organization development. San Francisco, Jossey-

Bass. 

4. Hedge, J. W. and Pulakos, E. D. (2002) Implementing organizational interventions: Steps, 

processes, and best practices. San Francisco, Jossey-Bass. 

 تخصصی



5. Kraiger, K. (2002). Creating, Implementing and managing effective training and 

development: State-of-the-Art lessons for practices. San Francisco, Jossey-Bass. 

6. Hernez-Broome, G. and Boyce, L. A. (2011). Advancing executive coaching: Setting the 

course for successful leadership coaching. San Francisco, Jossey-Bass. 

7. Howard, A. and Associates (1994). Diagnosis for organizational Change: Methods and 

models. New York, Guilford Press. 

8. Collins, D. (1998). Organizational Change: Sociological perspective. New York, Routledge. 
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  1تمرین عملی میدانی  

 )روانشناسی صنعتی( در روانشناسی کارکنان

 

 1تعداد واحد: 

 عملی نوع واحد:

 عملی بر اساس دانش روانشناسی صنعتی دانشجویان  های مهارت کسب هدف:

 

 :  (ساعت 64درس ) های سر فصل

 تجزیه و تحلیل مشاغل و تهیه شرح شغل و الزامات شغل با استفاده از منابع متفاوتهای  اجرای پروژه -

 انتخاب کارکنان های اجرای پروژه -

 و مدیریت عملکرد ارزیابی -

 شی یک شغل یا تدوین مراحل گوناگون فرایند طراحی و اجرای یک دوره آموزشیتعیین نیازهای آموز -

 

 و با تصویب اساتید متخصوص  ،های دیگر با پیشنهاد استاد مربوطه یا سازمان پذیرنده دانشجو انتخاب دو مورد از موارد فوق یا زمینه

 گروه آموزشی  صنعتی و سازمانی روانشناسی

 تخصصی



 

  2تمرین عملی میدانی 

 وانشناسی سازمانیدر ر

 

 1تعداد واحد: 

 عملی نوع واحد:

  سازمانی دانشجویاندانش روانشناسی  بر اساسهای عملی  فعالیتانجام دادن  هدف:

 

   ساعت(: 64درس ) های سر فصل

 انگیزش شغلی های یک کار عملی در ارتباط با یکی از نظریه -

 شغلی های یک کار عملی در ارتباط با یکی از نگرش -

 های رهبری ک کار عملی در ارتباط با یکی از سبکی -

 گیری سازمانی یک کار عملی در ارتباط با فرایند تصمیم -

 (action researchپژوهی ) اجرای یک اقدام -

 

 خصوص مت اساتیدو با تصویب  ،های دیگر با پیشنهاد استاد مربوطه یا سازمان پذیرنده دانشجو انتخاب دو مورد از موارد فوق یا زمینه

 گروه آموزشی صنعتی و سازمانی روانشناسی

 

 

 تخصصی



 

 ها های روانشناسی اجتماعی و کاربرد آنها در سازمان نظریه

 

 2تعداد واحد: 

 نظری نوع واحد:

های روانشناسی  وهش و عمل به منظور کاربرد یافتهافزایش دانش و بینش دانشجویان در زمینه یکپارچه سازی نظریه، پژ هدف:

 ها.  سازماناجتماعی در 

 

 : ساعت( 32درس ) های سر فصل

 تعریف، زمینه ها و ارتباط با روانشناسی اجتماعی بنیادی: روانشناسی اجتماعی کاربردی -

 ها  های روانشناسی اجتماعی و کاربردهای آنها در سازمان نظریه -

 قی در روانشناسی اجتماعیهای ارزشیابی: طراحی و سنجش مداخله، مسایل فرایندی و اخلا ها و شیوه مداخله -

های  های متنوع سازمانی، در ارتباط با زندگی روزمره، روانشناسی بالینی و مشاوره، تیم کاربردهای روانشناسی اجتماعی در عرصه -

 های جمعی، آموزش و پرورش، سلامت، جرم، جامعه و محیط زیست و اقتصاد ورزشی، رسانه

 نهای مدر روانشناسی اجتماعی و سازمان -

 روانشناسی اجتماعی اسلامی -

 تحقیق در روانشناسی اجتماعی کاربردی های پیشرفته روش -

هایی که بر جامعه و خط  تأکید بر پژوهش ها، مفاهیم، مقایسه اقدام پژوهی با دیگر روش ی:پژوهتغییرات اجتماعی و اقدام  -

 های اجتماعی تأثیر دارند.  مشی

 

 منابع

 .تهران: نشر روان .ترجمه یوسف کریمی روانشناسی اجتماعی. (.1393) ، برنسکامب، نایلابارون، رابرت، برن، دان--

 13۸3 /سمت پژوهشگاه حوزه و دانشگاه و سازمان/آذربایجانی و همکاران/شناسی اجتماعی با نگرش اسلامی روان-

 

1. Chadee, D. (2۰11). Theories in Social Psychology. West Sussex, Wiley-Blackwell. 

2. Shaw, M. E. and Levine, P. R. (19۸2). Theories of social psychology. 
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راختیا

 ی



 

 
 

 

 شایستگی سازی الگوتجزیه و تحلیل شغل و 

 
 2تعداد واحد: 

 نوع درس: نظری 

 شایستگی سازی الگوف تجزیه و تحلیل شغل و های مختل و روش ادانشجویان با کاربرده هدف: آشنایی

 

 :ساعت( 32درس ) های سر فصل

 کاربردهای تجزیه و تحلیل شغل-

های تکلیفی، روش رویدادهای  (، سیاههfunctionalتجزیه و تحلیل کنشی ) کار محور تجزیه و تحلیل شغل شاملروش های -

 حساس

ای،  صر شغلی، پرسشنامه تحلیل سمت، سامانه تحلیل صفات آستانهروش عنا محور تجزیه و تحلیل شغل شامل های کارکن روش-

 های توجه اساسی به تجهیزات، تجزیه و تحلیل شناختی تکلیف ای، روش کننده حرفه ای الزامات توانایی، الگوی تقویته مقیاس

ای  ه اطلاعات حرفهروشی تجزیه و تحلیل شغل، شبکیه و تحلیل ترکیبی، پرسشنامه چندروش تجز های پیوندی شامل روش-

(O'NET) 

(، پرسشنامه PMPQای ) های مدیریتی و حرفه پرسشنامه تجزیه و تحلیل سمت تحلیل مشاغل مدیریتی و تیمی شاملتجزیه و -

 ها (، تجزیه و تحلیل شغل برای تیمMPDQتوصیف سمت مدیریتی )

 شایستگی سازی مدل-

 شرح شغل-

 گرا تجزیه و تحلیل آینده-

 
 منابع

1. Brannick, M. T., Levine, E. L. & Morgeson, F. P. (2۰۰7). Job and work analysis: Methods, 

Research, and applications for human resource management. Los Angeles, Sage. 

2. Lucia, A. D. & Lepsinger, R. (1999). The art and science of competency models: Pinpointing 

critical success factors in organizations. San Francisco, Jossey-Bass. 

 فارسی و انگلیسی. مربوط های . استفاده از جدیدترین مقاله3

 اختیاری



 

 

 کننده روانشناسی مصرف

 

 2تعداد واحد: 

 نظری نوع واحد:

   ران بازاریابیمدی کننده و توسعه کارآیی افزایش درک و دانش دانشجویان از روانشناسی مصرف هدف:

 

 : ساعت( 32درس ) های سر فصل

 کننده ماهیت رفتار مصرف -

 کننده و تنظیم استراتژی بازاریابی فرایند ادراک مصرف -

 یابی محصول یادگیری، حافظه و جایگاه -

 کننده انگیزش، شخصیت، و احساسات مصرف -

 کننده مصرف ها و باورهای نگرش -

 های ارتباطی مؤثر روش -

 کننده مصرف سبک زندگی ماهیت -

 کننده گیری مصرف فرایند تصمیم -

  کننده و قوانین بازاریابی روانشناسی مصرف -

 

 منابع

1. Haughtvedt, C. P., Herr, P. M. & Kardes, F. R. (2۰۰۸). Handbook of consumer Psychology. 

New York, Psychology Press. 
2. Hoyer, W. D. & Macinnis, D. J. (1997). Consumer Behavior. San Francisco, Houghton 

Mifflin. 
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 اختیاری



 کارروانشناسی سلامت 

 

 2تعداد واحد: 

 نظری نوع واحد:

ر کدام، رابطه متقابل آنها، تر ه های کار به منظور درک عمیق تر عوامل و مسایل فیزیکی و روانشناختی محیط شناخت دقیق هدف:

 های کار.  و الگوها و راهکارهای بهبود شرایط محیط

 

 : ساعت( 32درس ) های سر فصل

 های اخیر.  ها و پیشرفت های کار: تاریخچه، مفاهیم، دیدگاه بهداشت، سلامت و بهزیستی در محیط -
 های کار.  سازی محیط زیکی و بهینههای کار: حوادث، علل، راهکارهای پیشگیری، شرایط فی ایمنی در محیط -

 های کاری کاری و دیگر برنامه های کار نوبتی: الگوهای موجود مطلوب نوبت ساعات و شیوه -

 فرسودگی شغلی: مفاهیم، الگوها، و راهکارهای پیشگیری و مداخله فشار روانی شغلی و -

 و راهکارها.  ه هاارض کار و خانواده: مفاهیم، نظریتعادل و تع -

های مرتبط در  ای اطلاعات آماری و شاخص های بهداشت، سلامت و بهزیستی در سطح ملی و بین المللی: بررسی مقایسه شاخص -

 .سطح کشور، منطقه، و دیگر کشورها به منظور ارائه الگوهای مناسب مداخله و ارتقای سطح سلامت حرفه ای در کشور

 

 منابع

1. Handbook of Occupational Health Psychology, Second Edition (2011). 

Edited by James Campbell Quick, PhD, & Lois E. Tetrick, PhD 

2. Contemporary Occupational Health Psychology: Global Perspectives on Research and 

Practice, Volume 2 (2012). Jonathan Houdmont (Editor), Stavroula Leka (Editor), Robert R. 

Sinclair (Editor) 

 اختیاری

http://www.apa.org/search.aspx?query=&fq=ContributorFilt:%22Quick,%20James%20Campbell%22&sort=ContentDateSort%20desc
http://www.apa.org/search.aspx?query=&fq=ContributorFilt:%22Tetrick,%20Lois%20E.%22&sort=ContentDateSort%20desc
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Jonathan+Houdmont
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Jonathan+Houdmont
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Stavroula+Leka
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Robert+R.+Sinclair
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Robert+R.+Sinclair


 نگیزش شغلیا

 

 2تعداد واحد: 

 نظری نوع واحد:

  های جدید انگیزش شغلی و کاربرد آنها در محیط کار آشنایی با مفاهیم و نظریه هدف:

 

 : ساعت( 32درس ) های سر فصل

 آشنایی با مفاهیم بنیادین انگیزش شغلی -

 و.... خودتعیینی ،گذاری انگیزش شغلی مانند هدف های تأثیرگذار ریهآشنایی با نظ -

 انگیزش درونی در مقابل انگیزش بیرونی -

 محور انگیزش شغلی  های نظریه پژوهش -

 ها و اهداف ارزش -

  ها جهت ارتقای انگیزش شغلی مداخله -

 

 منابع

Latham, G. P. (2۰11). Work motivation: History, theory, research, and practice. Thousnd Oaks, 

Calif., Sage. 

 (. تهران، انتشارات جاودانه13۸9) (، ترجمه نسرین ارشدی2۰۰7، گری پی لاتام )انگیزش شغلی-1
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 اختیاری



 روانشناسی کارآفرینی

 

 2تعداد واحد: 

 نظری نوع واحد:

 آفرینی و تربیت افراد کارآفریندانشجویان با نقش و تأثیر روانشناسی در کار آشنایی هدف:

 

 ساعت(:  32درس ) های سر فصل

 کارآفرینی به عنوان یک زمینه مطالعه در روانشناسی -

 دیدگاه فرایندی کارآفرینی -

 رویکرد شخصیتی کارآفرینی -

 های کارآفرینان شایستگی -

 آفرینیانگیزش در کار -

 های سازمانی وردهآرینان به عنوان فرکارآف -

 های مورد نیاز درکسب و کارهای کارآفرینانه شناخت و قابلیت -

 های کارآفرینانه عملیات روانشناختی لازم برای موفقیت در تلاش -

 کارافرینی و رهبری -

 افرینی آموزش و تربیت در کار -

 کارآفرینی درون سازمانی و نوآوری -

 تی در پژوهش کار آفرینیهای روانشناخ روش -

 آفرینی های روابط نزدیک بین روانشناسی و کار وردهای پژوهشی: سودمندیآ دست -

 

 منابع

1. Baum, J. R., Frese, M. and Baron, R. (2007). The psychology of entrepreneurship. Mahwah, 

New Jersey, Lawrence Erlbaum. 

2. Hisrich, R. D. and Peters, M. P. (2002). Entrepreneurship. New York, McGraw-Hill. 
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 اختیاری



 

 روانشناسی مهندسی و ایمنی
 

 2تعداد واحد: 

 نظری نوع واحد:

جهیزات و ابزار با در نظر ها، ت دسی در طراحی و طراحی مجدد سیستم: در این دوره دانشجویان با مفاهیم روانشناسی مهنهدف

مورد بحث و بررسی قرار رتبط در تعامل انسان و ماشین را های انسانی آشنا شده و نقش عوامل م ها و محدودیت گرفتن توانائی

 خواهند داد. 

 

 :ساعت( 32درس ) های سر فصل

 انداز عوامل انسانی و بنیادهای حوزه روانشناسی مهندسی تاریخچه و چشم-

 ائل جهانی عوامل انسانی در قرن بیست و یکممشکلات و مس-

 محصولات شناسی روانی استفاده از آسیب-

 ها مل انسانی در طراحیکاربرد اطلاعات عوا-

 خطاهای انسانی-

 عوامل سازمانی در فرهنگ ایمنی -

 ایمنی و جلوگیری از حوادث-

 کامپیوتر-تعامل انسان-

 های شناختی مهندسی نظام-

 ، استرس و حجم کار ذهنیها ها، کنترل مهارت-

 پاسخ -تصورات قالبی محرک-

 پاسخ -سازگاری محرک-

 مطالعه زمان واکنش-

 طراحی نمایشگرها-

 گرها طراحی کنترل-

 روانشناختی در حوزه عوامل انسانی الگوهای-

 توجه، عدم توجه و خستگی روانی-

 های حافظه محدودیت-

 گیری تصمیم-

 کنترل کلاسیک نظریه-

 بهینه کنترل نظریه-

 مطالعات میدانی فرایندهای صنعتی-

 های بین انسان و ماشین تخصیص فعالیت-

 اختیاری



 ها و اتوماسیون انسان-

 انتخاب و آموزش-

 

 منابع
 

1- Wickens, C. D., Justin G. Hollands, J. G.,  Simon Banbury, S. and  Parasuraman, R. (2012). 

Engineering Psychology & Human Performance, 4th Edition. 

 

 ارک ساندرز، ترجمه محمدرضا افضلیم، ارگونومی: عوامل انسانی در طراحی مهندسی ویرایش هفتم-2

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.amazon.com/Christopher-D.-Wickens/e/B001IU2UO0/ref=dp_byline_cont_book_1
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Justin+G.+Hollands&search-alias=books&field-author=Justin+G.+Hollands&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Simon+Banbury&search-alias=books&field-author=Simon+Banbury&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_4?ie=UTF8&text=Raja+Parasuraman&search-alias=books&field-author=Raja+Parasuraman&sort=relevancerank


 

 اسلامی مدیریتکار و 

 

 2تعداد واحد: 

 نظری نوع واحد:

ار، انواع کسب و کار، کار در سیره نبوی ) (، مبانی ارزشی کسب و کار و مدیریت شناسی ک مفهوم ویان برتسلط دانشج هدف:

 اسلامی 

 

 ساعت(:  32سر فصل )

 اهداف کار و اشتغال در اسلام-

 عوامل موفقیت شغلی از منظر آموزه های اسلامی-

 الگوهای مدیریت اسلامی-
 نبوی ) (رهنمودهای کارآفرینی در کلام و سیره  -

 انواع کسب و کار )واجب، مستحب، مباح، حرام( -

 حقوق کارگر در فرهنگ اسلامی -

 پیامدهای اجتماعی و اخلاقی بیکاری -

 داری( جدان کاری، امانتهای اخلاق کار )خدامحوری، سعه صدر، و اصول و مؤلفه -

 کار و سلامتی و نشاط -

 سعادت اخرویساز  کار زمینه -

 

 منابع

ها(،  (، مدیریت اسلامی )مدل ها و موانع تحقق آن در جامعه و سازمان1392فری حسن، معصومی مهر حمیدرضا )عابدی جع-1

 انتشارات پژوهشکده ی حوزه و دانشگاه

 (. نگرشی بر مدیریت اسلامی13۸۰تقوی دامغانی، رضا )--2

 شگاهدان و حوزه روانشناسی پژوهشگاه و اسلام پژوهشی مطالعات – فصلنامه علمی دو-3

 (، اصول و مبانی مدیریت اسلامی و الگوهای آن، انتشارات دانشگاه آزاد اسلامی139۰دیزج، جاهد تقی )-۴

 (. نگرشی بر مدیریت اسلامی13۸۰تقوی دامغانی، رضا )--5

 

 

 اختیاری


