
 

 

 

 دوره کارشناسی ارشد در تربيتی روان شناسی برنامه و سرفصل رشته

 

 شورای تحول و ارتقاء علوم انسانی

 تربيتی روان شناسیکميته  -روان شناسیکارگروه 

 

 



 و تعریف مقدمهالف : 

ه معنای شناختی تعلیم و تربیت بهای رواناست که به جنبه روان شناسیهای تربیتی، یکی از شاخه روان شناسی

های پردازد. بنابراین موضوعاتی همچون یادگیری، رشد، انگیزش، آموزش، سنجش و ارزشیابی، بافتعام آن می

شناختی داشته باشد در ی روانهای همسالان( و هر نوع موضوع تربیتی که جنبهتربیتی )کلاس، خانواده، گروه

تربیتی همواره به تحولات حوزه آموزش و  اسیروان شنتربیتی قابل تعریف است.  روان شناسیی ذیل شاخه

های جدید، این تحولات را مورد ها و روشهای موجود و ارایه نظریهفرهنگ حساس بوده و با اتکا به نظریه

بررسی قرار داده است. به این ترتیب، روان شناسان تربیتی، نقش مهمی در بهبود کیفیت آموزشی، افزایش 

 یم و تربیت و پیامدهای تربیتی دارند.اندرکاران تعلکارآیی دست

  

 اهدافب :
این رشته با هدف پرورش یادگیرندگان به عنوان سرمایه انسانی متعهد و متخصص، از طریق کمک به معلمان، 

های اساسی این رشته، افزایش وجود آمده است. بنابراین، یکی از هدفمربیان و دست اندرکاران تربیتی، به

های یادگیرندگان و ارایه ویژه مدرسه است. تمرکز بر ویژگیبود کیفیت محیط های تربیتی بهکارایی معلمان، به

ریزان آموزشی از انگیزشی، اجتماعی و هیجانی آنها به مربیان و برنامه ،رفتاری،تصویری کامل از نظر شناختی

ه طور خلاصه در قالب تربیتی، ب روان شناسیهای این رشته است. اهداف دوره کارشناسی ارشد دیگر هدف

 اهداف کلی و اختصاصی به شرح ذیل است.

 هدف کلی

 تربیتی و روان شناسیزمینه  بینش در دانشجویان در یجادا و آموزیافزایی، توانمندسازی، مهارتدانش

 فرهنگی و بومی هایشاخص با هماهنگ جامعه، نیازهای به پاسخگویی

 اهداف اختصاصی

 و تربیتی، های آموزشیموقعیت در تخصصی دانش رگیریکابه و انتقال توانایی -1

 های آموزشی و تربیتی،پژوهش در مسائل جاری در موقعیت انجام توانایی -2

 توانایی حل مسائل آموزشی و تربیتی در سطوح مختلف بر اساس شواهد پژوهشی، -3

 موزشی و تربیتی،های آدر موقعیت توانایی استفاده از ابزارهای مناسب سنجش و ارزیابی -4

 تربیتی در مسائل تعلیم و تربیت. روان شناسیتوانایی تحلیل نقادانه از کاربرد  -5

 ، اهميت، نقش و توانایی :ضرورتج : 



و  با توجه به یافته های روان شناسیی تخصصی پیرامون موضوعات تربیتی تربیتی متضمن مطالعه روان شناسی

 روان شناسیی . بنابراین حیطهاستردی  برای فهم  مسائل این حوزه های کارببندی مفاهیم و نظریهصورت

از یکسو و  تعلیم و تربیت از سوی  روان شناسیی معرفتی دانش تربیتی دارای اهمیت نظری و عملی در هندسه

مد. انجاتربیتی می روان شناسیها ذیل عنوان و روش ،پژوهش ها یه هاای از نظردیگر است و به انسجام مجموعه

محرز  اینوع بشر و هر جامعه  های تربیتیها و چالشها، مسائل، دغدغهضرورت این دوره بر مبنای وجود بحران

 است.

تربیتی قادر خواهند در حل مسائل تربیتی، اعم از  روان شناسیی کارشناسی ارشد فارغ التحصیلان  در دوره

ش، سنجش و ارزشیابی، تغییر و اصلاح رفتار و نیز های تربیتی رشد، انگیزمسائل  یادگیری، آموزش، جنبه

آموختگان این رشته ها اقدام و مشارکت نمایند.  دانشهر کدام از این حیطه زیرمجموعه هایپژوهش پیرامون 

توانند به عنوان معلمان و مشاوران مدارس، مربیان و مشاوران پیش دبستانی و مهد کودک،کادر پژوهشی می

روان تربیتی، موسسان و کادر مراکز مشاوره و -یتی، کادرآموزشی موسسات فرهنگیترب-موسسات فرهنگی

شناختی در آن ی آموزش، یادگیری و بهزیستی رواندر حوزه تعلیم و تربیت و هر گونه مشاغلی که جنبه شناسی

 موضوعیت داشته باشد، فعالیت کنند.

 طول دوره د : 
صورت ناپیوسته بوده و به دو مرحله آموزشی و پژوهشی تقسیم  تربیتی به روان شناسیدوره کارشناسی ارشد 

نیمسال تحصیلی است. مرحله پژوهشی پس از مرحله آموزشی آغاز و  3شود. مرحله آموزشی شامل حداقل می

 پذیرد. با تدوین پایان نامه و دفاع از آن پایان می

 تربيتی ورود به دوره کارشناسی ارشد )ناپيوسته( روان شناسیشرایط ه : 
گزینش دانشجو مطابق با ضوابط و مقررات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری انجام خواهد گرفت. کلیه 

های مختلف، به عنوان دانشجویان مرتبط یا مشاوره با گرایش روان شناسیدانشجویان با مدرک کارشناسی 

ی شوند و موظف به گذارندن ها به عنوان غیرمرتبط شناخته مگردند و دانشجویان سایر رشتهمحسوب می

 های پیش نیاز هستند.درس

  

 

 

 

 

 
 



 تخصصیدرس های جدول 

 شماره

 درس
 نام درس

 تعداد واحد

 جمع عملي نظري

 2 - 2 و نظریه ها  ، اصول تربیتی : مبانی روان شناسی 1

 2 - 2 دینداری تحولروان شناسی  2

 2 - 2 کاربرد نظریه های تحولی 3

 2 - 2 ت اسلامیتعلیم و تربی 4

 2 1 1 روش های پژوهش 5

 2 - 2 یادگیری و انگیزش روان شناسی 6

 12 1 11 جمع



 درس های اختياري جدول

 شماره
 نام درس

 تعداد واحد

 جمع عملي نظري درس

 2 - 2 شناختی پیشرفته روان شناسی 1

 2 - 2 های تربيتيبنیادهای فلسفی نظریه 2

 2 1 1 ناختیکاربرد آزمونهای روانش 3

 2 1 1 شناختی -شیوه های اصلاح رفتاری  4

 2 - 2 آمار استنباطی پیشرفته 5

 2 - 2 سنجش و اندازه گیری 6

 2 1 1 اختلالات یادگیری 7

 2 - 2 اجتماعی در تعلیم و تربیت روان شناسیکاربرد  8

 2  - 2 شخصیت پیشرفته روان شناسی 9

 2 2 - کاربرد نرم افزارها 10

 2 1 1 یهای آموزشلگوا 11

 22 6 16 جمع

 

 جدول درس پایان نامه

ساعات  واحد نام درس ردیف

 تدریس

 پیش نیاز جمع 

پایان نامه  1

کارشناسی 

 ارشد

 همه درس ها 4 عملی نظری 4

  4   4 جمع 

 

 

 

عنوان درس به 

 فارسی:

 تعداد واحد:

2 

 تعداد ساعت:

 نوع واحد
 تخصصی

 * نظری

 عملی ندارد دروس پیش نیاز:

 نظری اختیاری



 روان شناسی

 تربیتی:

مبانی، اصول 

 هاو نظریه

 

عنوان درس به 

 انگیسی:

Educational 

Psychology: 

Foundations, 

Principles 

and Theories 
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 عملی

 

   :آموزش تکمیلی عملی    ندارد             دارد 

 سمینار      آزمایشگاه      کارگاه     سفر علمی 

 

 :اهداف درس

 تربیتی روان شناسیتسلط بر اهداف و  قلمرو  -

های فردی: از نظر  فرهنگی/ زبانی، رشد شناختی، شناخت یادگیرندگان با در نظر گرفتن تفاوت -

 اجتماعی و جنسیت

آموزشی، ارزشیابی و  هایسازی فعالیتدرک نقش معلم در برانگیختن یادگیرندگان و یکپارچه -

 مدیریت کلاس

 تربیتی  روان شناسیهای ها و پژوهشتوانایی مقایسه و نقد نظریه -

 

 درس: سرفصل

 تربیتی روان شناسیمعرفی اهداف و قلمرو  -

 رفتاریشناخت یادگیرندگان در ابعاد شناختی، اجتماعی، عاطفی، اخلاقی و  -

 های فردی یادگیرندگان: تفاوت -

 کلاسیک، رویکردهای جانشینی در تبیین هوش مانند استرنبرگ، گاردنر و .. هایهوش: نظریه   

 آموزان با نیازهای ویژهچگونگی تسهیل فرایند آموزش برای دانش   

ارائه مقالات کاربردی با توجه به تفاوتهای فرهنگی/ زبانی، رشد شناختی و اجتماعی و     

 جنسیت



گرایی، شناختی، اسناد، های انسانهای انگیزش: نظریههبرانگیختن یادگیرندگان با توجه به نظری -

 اهداف و ...

 ارائه مقالات کاربردی در زمینه برانگیختن یادگیرندگان -

 مدیریت کلاس با تاکید بر جو مدرسه و کلاس درس -

 تعامل موثر، تاثیر انتظار معلم، استفاده از یادگیری مشارکتی            

 :تکالیف عملکردی 

 های آموزشیمشاهده و تهیه گزارش از  فرایند یادگیری در محیط:  1 کردیتکلیف عمل

شناسایی مسائل یا مشکلات تربیتی در گروه های سنی خاص )کودکان ، :  2 تکلیف عملکردی

 نوجوانان(

        

  یمشارکت یادگیری: –های یاددهیروش

 

 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 منابع:

و آموزش.  یریادگی روان شناسی: نینو یپرورش روان شناسی(. 1396اکبر. ) یعل ف،یس -

 نشر دوران.

 تا عمل.  انتشارات سمت. هی: از نظریریادگی ی(. روان شناس1392. )نیپرو ور،یکد -

- Moreno, R. (2015). Educational Psychology, John Wiley & Sons, 
Inc. 

- Preiss, D., Sternberg, R. (2010). Innovations in Educational 
Psychology: Perspectives on Learning, Teaching, and Human 
Development. Springer Publishing. 

- Weiner, I. B., Reynolds, W. M., Miller, G. E. (2012). Handbook of 
Psychology, Volume 7, Educational Psychology, 2nd Edition. 

- Woolfolk, A. (2012). Educational Psychology, (12thed). Allyn & 
Bacon. 
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 نوع واحد

 تخصصی
 * نظری

 ندارد دروس پیش نیاز:

 عملی

 اختیاری

 نظری

 عملی

 

 ی:  آموزش تکمیلی عمل    ندارد             دارد 

 سمینار      آزمایشگاه      کارگاه     سفر علمی 

 

 :اهداف درس

  ینید تحول یها هیشناخت نظر

 ینید تحول یها هینظرنقد توانایی  -

 درس: سرفصل

 یندارید تحول روان شناسیو قلمرو  تیماه -
 کودک ینیدرباره رشد د یو دگاهیو د ینیرشد د یشناخت کردیرو نیدر تکو اژهیپ نقش -
 )گلدمن(یتا نوجوان یاز کودک ینیتفکر د مراحل -
 ینید تیو هو ینداریرشد د مراحل -
 کودکان )هارمز( ینیتجربه )احساس( د رشد -
 )مدو وکاهو( ینید یریگ در باب ابعاد جهت یتحول یدگاهید -
 شدن یبمنزله اجتماع یمعنو یریگ شکل -
 یبافت اجتماع -کودک  ینید یباورها نیارتباط ب یناظر به چگونگ یالگوها -
 ینداریرشد د یریو تفس یعرفان یها هینظر -
 رانیدر ا یندارید ختی رشدروانشنا یها پژوهشتحلیل و تبیین  -

 

 تکالیف عملکردی : 



با مراجعه به متون دینی نمونه ای از روش های تربیتی بکارگرفته شده/ توصیه  :1تکلیف عملکردی 

ت های آن را / نحوه بکارگیری آن را برای آموزش یک رفتار اخلاقی/ حل یک شده را شناسایی و دلال

 مشکل تربیتی ارائه نماید. 

با مشاهده فرآیند آموزش/ روش های تربیتی بکارگرفته شده در سطح مدرسه/  :2تکلیف عملکردی 

ی تربیت خانواده/ جامعه میزان تناسب آن را با توصیه های تربیتی/ آموزه های اخلاقی/ روش ها

دینی تحلیل نموده و تأثیرات )مثبت/ منفی( آن را بر رفتار/ عملکرد یادگیرنده/ کودک با استناد به 

 ها گزارش نماید. شواهدی از عملکرد مربی/ کودک به همراه ارائه راه حل

 ارائه جدیدترین مقالات کاربردی در این زمینه

 .مشارکتی  یادگیری: –های یاددهی روش

 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 منابع: 

 .1386 ت،یترب ی. منادیکودکان، تهران، موسسه فرهنگ ریخدا به تصو ن،یحس ،یاسکندر -
به  يیو همکاران، بررسي توان ذهني و درک مفاهيم دانش آموزان دوره ابتدا یرخدادستان، پر -

استانداردهاي آموزشي، تهران،. وزارت آموزش پرورش و سازمان پژوهش و  نیمنظور تعي
 .1376 ،یآموزش یزیبرنامه ر

 ( تعلیم و تربیت در اسلام.1383مطهری، مرتضی.  ) -
 (.  مبانی نظری اخلاق و تربیت اسلامی، نشر اطلاعات.1385مصطفوی، زهرا. ) -
ی، موسسه آموزشی و پژوهشی (. عقل دینی و هوش روانشناخت1390میردریکوندی، رحیم ) -

 امام خمینی، قم.
رساله دكترا،موسسه اموزشي و  در دوره كودكي و نوجواني. بررسي تحول إيمان به خدا -

 .(1389) ،امام خميني)ره( پژوهشي
- Ahmed, Musa (1998). Developmental Psychology: An Islamic 

Perspective, Triumph Publishing Company (Nig) Limited. 
- Elkind.D. (1970). The Origions Of religion in the child. Review of 

Religoious research , 12 , 35-42 
- Fowler , L.j. (1981). Stages of Faith: The Psychology of houman 

development and the guest for meaning. Newyork: Hayper 
Collins. 

- Goldman , R.G (1964). Religoious Thinking from Childhood to 
Adolescence. London Routelge and keganraul. 

- Oser , F. F Gomunder , p. (1991). Religious judgment: A 
developmental Perspective. Birmingham , Al: Religoious 
Education press. 



- Moshman, D. (2011). Adolescent rationality and development: 
Cognition, morality, and identity. Taylor& Francis. 
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نووووووع 

 واحد

 تخصصی
 * نظری

 ندارد دروس پیش نیاز:

 عملی

 یاختیار

 نظری

 عملی

 

   :آموزش تکمیلی عملی    ندارد             دارد 

 سمینار      آزمایشگاه      کارگاه     سفر علمی 
 

 :اهداف درس

 تحولی  روان شناسیتسلط بر مفاهیم و نظریه های  -

 شناخت نظریه های تحولی و نقد آنها -

 تحولی در بافت آموزشی ان شناسیروتوانایی کاربرد  -

 درس: سرفصل

 تعریف و گستره موضوعی تحول -

 تحول شناختی -

 دیدگاه شناختی پیاژه

 دیدگاه نئوپیاژه ای ها

 پردازشگری اطلاعات  با تاکید بر کارکردهای اجرایی 

 تاریخی ویگوتسکی -دیدگاه فرهنگی

 تحول شناختی در بزرگسالی

 اجتماعی –تحول شناختی  -

 بک های پردازش شناختی و باورهای اساسیس -

 مفهوم خود  -

 مراحل رشد و تکامل درک دینی  -



 درک کودکان و نوجوانان از مفاهیم دینی -

 شکل گیری تحول اخلاقی در کودکان  -

 شکل گیری هویت اخلاقی و دینی -

 تحول جنسی کودکان و شیوه های تربیت جنسی-

 تحول دیدگاه گیری  و نظریه ذهن  -

 دلبستگی: چگونگی شکل گیری و انواع ان -

 دیدگاه های جدید تحولی نگر: -

 رویکرد گستره حیات

 رویکرد بوم گرایی 

 رویکرد مسیر زندگی

 رویکرد سرمایه تحولی

 گذار از نوجوانی به بزرگسالی:مرحله جدید در زندگی مدرن -

 

 تکالیف عملکردی :

احل رشد در سه دیدگاه متمایز و مطالعه رفتار یک تهیه جدول مقایسه ای از مر :1تکلیف عملکردی

های رشد و کودک/ نوجوان بر اساس آن و تحلیل دلایل اتطباق یا عدم انطباق رفتار ها با ویژگی

 تحول.

های مصاحبه با یک نوجوان و ثبت مفروضات، باورها، عملکردها و... در موقعیت :2تکلیف عملکردی

ی فرد و میزان سازگاری ابعاد مختلف هویت با یکدیگر/ یکپارچگی های هویتمتفاوت و ترسیم ویژگی

 آن، دلایل وجود و عدم وجود هویت یکپارچه و چگونگی تقویت/ سازگاری آن را تحلیل کند. 

 ارائه جدیدترین مقالات کاربردی

 . یمشارکتیادگیری:   –های یاددهی روش

 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 منابع:

، ترجمه خرازی، حجازی، تهران: انتشارات شناختی روان شناسی .استرنبرگ،رابرت -
 .1392،سمت

رشد، انتشارات سازمان  روان شناسی(. آموزش مفاهیم دینی همگام با 1395باهنر، ناصر ) -
 تبلیغات اسلامی.

، ترجمه برآبادی ،آقامحمدیان، نوین تحول انساننظریه های (. 1385تامس،رابرت موری ) -
 تهران: نشر نی.



نظریه ها در روان شناسی رشد: شناخت، شناخت اجتماعی، شناخت (، 1393محسنی،نیکچهره ) -
 ، تهران: نشر جاجرمی.و عواطف

- Schwartz .S.J., Luyckx .K.,. Vignoles.V.L (2011). Handbook of 
Identity Theory and Research, New York: Springer  
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   :آموزش تکمیلی عملی    ندارد             دارد 

 سمینار      آزمایشگاه      کارگاه     سفر علمی 

 

 :اهداف درس

 شناخت سوابق و زمینه های مرتبط با موضوع -
 هاي آمار استنباطيشناخت روش -
 ها در تحقيقات علوم رفتاري نحوة بكارگيري اين روش  -

 درس: سرفصل

 اصول در آمار استنباطي مباني وسوابق ،  -
 معرفی مفاهيم عمده               

 هاي آماريمقايسه و دسته بندي روش              

 هاي آماري: پارامتريكروش -
 آزمون تي )مستقل و وابسته(               

 طرفه و چندعاملي(آزمون تحليل واريانس )يك               



  (one shot)مكرر  يكطرفه هاي گيرياندازه               

 تحليل كوواريانس               

 هاي تعقيبيآزمون               

 يآمارهاي رابطه -
 انواع ضريب همبستگي               

 انواع رگرسيون چندگانه               

 هاي آماري: غير پارامتريكروش               

 بع كاي(رابطه اي )اسپیرمن و مر               

 مقايسه اي )یومن ويتني، كروسكالواليس، ويلكاكسون و فريدمن(               

 مشارکتی یادگیری: –های یاددهی روش

 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 : منابع

های آماری تک متغیری. انتشارات تحلیل (. آمار استنباطی: گزیده ای از1394سرمد، زهره. ) -
 سمت.

- Howell, D. C. (2005). Statistical Methods for psychology. (5th ed.). 
Duxbury Press. 

- McCall, R. B. (2000). Fundamental Statistics for Behavioral Sciences. 
(8th ed.). USA: Wadsworth. 

- Spatz, C. & Johnston, J. O. (1989). Basic statistics. (4th ed.). 
California: Brooks/ Cole Publishing Company.  
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   :آموزش تکمیلی عملی    ندارد             دارد 

 سمینار      آزمایشگاه      کارگاه     سفر علمی 

 

 اهداف درس:

 شناخت انواع پارادايم هاي پژوهش در علوم انساني -
 حقيقگيري و نقش آنها در تشناخت انواع متغير ها بر حسب اندازه -
 شناخت چگونگي طراحي هدف، مسئله و فرضيه پژوهش -
 گيري و روشهاي برآورد حجم نمونه شناخت انواع روشهاي نمونه -
 آوري اطلاعاتشناخت انواع روشهاي جمع -
 شناخت روشهاي پژوهش کمی و کیفی -
 ارائه طرح پیشنهادی -

 درس: سرفصل

 پژوهش در علوم انساني معرفت شناختیمباني  -
 مراحل تحقيق -
 ونگي تعيين موضوع، مسئله و فرضيات تحقيقچگ -
 ابزارها و مقیاسهای اندازه گیری -
 های نمونه گیری در پژوهش های کمیجامعه، نمونه و روش -
 در پژوهشهای کمی و کیفیداده ها و تجزیه و تحلیل اطلاعات روش گردآوری  -
 ملاک های  تدوین مقاله، طرح پیشنهادی و پایان نامه -
 علمی هایسازماندهی گزارش -
 های علمیهای گزارشنوشتهساختار دست -
 چارچوب گزارش پژوهش -
 های پژوهشی و علمیمستندسازی در گزارش -

 



 .مشارکتی یادگیری: –های یاددهی روش

 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 

 منابع:

روش شناسی تحقیقات کیفی : مبانی پارادایمی روش های کمی و ( . 1390ایمان ، محمد تقی ) -
 کیفی تحقیق در علوم انسانی . پژوهشگاه حوزه و دانشگاه .

هاي تحقيق كمي و كيفي در علوم تربيتي و روش.گال، مرديت، بورگ، والترو گال، جويس  -
 .1382،. ترجمه جمعي از مترجمان. تهران: انتشارات دانشگاه شهيد بهشتيروانشناسي

طرح پژوهش: رویکردهای کیفی، کمی و ترکیبی، ترجمه علیرضا کیامنش و  .کرسول، جان، دبلیو -
 .1395،مریم دانای طوسی. نشر جهاد دانشگاهی، دانشگاه علامه طباطبایی

(، روش های کامل نگارش پایان نامه و رساله .ترجمه مجتبی 1394کان، جان و فاستر، شارون) -
 یز ، انتشارات شهرآشوب.امیری مجد، و حسن رنگر

 ) ضد روش(. تهران: انتشارات جامعه شناسان.یفی( . روش پژوهش ک1392محمد پور، احمد ) -

 .1388نامۀ تحصیلی، نشر پیک فرهنگ، ¬هومن، حیدرعلی. راهنمای عملی تدوین پایان -
- Ary, D., Jacobs, L. C., Sorenson & Razavieh, A. (2013). Intorduction 
to Research in Education. (8th ed.). Belmont CA: Wadsworth.  
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   :آموزش تکمیلی عملی    ندارد             دارد 

 سمینار      آزمایشگاه      کارگاه     سفر علمی 

 

 اهداف درس:

 تسلط بر رويكردهاي مختلف  در يادگيري و انگيزش -
 توانایی مقایسه و نقد نظریه های انگیزش و یادگیری -
 نظریه های یادگیری و  انگیزش در عمل  به کارگیری -

 درس: سرفصل

 اهمیت و نقش نظریه های یادگیری و انگیزش در آموزش  -
 رویکرد پردازش اطلاعات: نظریه و عمل -
 فرآیندهای عالی شناختی: توجه انتخابی، حافظه و فراشناخت  -
 نظریه های شناختی: نظریه و عمل -
 اجتماعی: نظریه و عمل -رویکرد شناختی -
 وهای خودنظم دهیالگ -
 خودکارآمدی  -
 نظریه های شناختی  وکاربردهای آن در عمل -

 نظریه اسناد

 ارزش -نظریه انتظار

 نظریه تحقق هدف



 نظریه های خود و انگیزش

 ارتقاء خود مختاری در مدرسه 

 باورها در انگیزش و یادگیری

 تاثیرات محیطی و اجتماعی بر انگیزش -
 خانواده و انگیزش 

 یزشهمسالان و انگ

 جو مدرسه

 انتظارات معلم و پیشگویی های کامبخش

های آموزشی از قبیل بازآموزی اسنادی، آموزش های انگیزشی موثر در محیطمعرفی مداخله -
 های شناختی و فراشناختی.مهارت

 
 تکالیف عملکردی 

امل عو ،با مشاهده موقعیت های آموزشی/ تربیتی در محیط مدرسه و کلاس درس :1تکلیف عملکردی

تأثیر گذار بر انگیزش یادگیرندگان را شناسایی و با استفاده از نظریه های مختلف انگیزش آن را 

 تحلیل نماید 

نتایج عملکرد او را  ،با مطالعه رفتار یادگیرنده در یک موقعیت آموزشی و تربیتی :2تکلیف عملکردی 

ای پیشنهادی در نظریه مربوط بر اساس یکی از نظریه های انگیزش تحلیل و با بکارگیری روش ه

 تأثیر ان در بهبود/ ارتقاء عملکرد ارزیابی و گزارش نماید.

 ارائه جدیدترین مقالات کاربردی در زمینه چگونگی برانگیختن یادگیرندگان

 مشارکتی یادگیری: –های یاددهی روش

 

 

 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 لکردیعم نوشتاری

* * * *  

 

 منابع:



پژوهش ها و کاربردها(. ترجمه  ه،ی)نظر تیو ترب میدر تعل زشیشانک. انگ لید چ،ینتریپل پ -

 .1394،. نشر علمیمهرناز شهرآرا

. نشر یدمحمدیس ییحیپنجم. ترجمه  راستی. وجانیو ه زشی. انگویجان مارشال ر -

 .1390،شیرایو

. فیاکبر س ی. ترجمه علیریادگی یها هیبر نظر یمه امقد . وی. ار و السون، متیهرگنهان، ب -

 .1396،نشر دوران

 (.روان شناسي يادگيري از نظريه تا عمل، سازمان سمت.1٣٩٧كديور ،پروين ) -

-  
- Deci, E. L., Vallerand, R. J., Pelletier, L. G., Ryan, R. M. (1991). 

Motivation and Education: The self-determination perspective. 
Educational Psychologist 26(3 & 4), 325-346. 

- Handbook of Motivation at School (2013), edited by Wentzel, K. R., 
Wigfield, A., Routledge Pub. 

- Klein, S. B. (2015). Learning: Principles and Applications (7th 
edition). Belmont, CA: Wadsworth, Cengage Learning. 

- Pintrich, O. R. & Schunk, D. H. (2014). Motivation in Education: 
Theory, Research, and application. Merrill, Prentice-Hall. 
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   :آموزش تکمیلی عملی    ندارد             دارد 

 سمینار      آزمایشگاه      کارگاه     سفر علمی 

 

 اهداف درس:

 شناختی روان شناسیشناخت زمینه های تاریخی و فلسفی  -
 تسلط بر رویکردهای مختلف و نقد آنها   -
ی، تسلط بر دانش در زمینه شناخت بر اساس یافته های جدید در زمینه های: توجه، خودآگاه -

 حافظه، زبان و تفکر، حل مساله ، انتقال یادگیری و خلاقیت
 تهیه یک طرح تجربی که بتواند حداقل یکی از جنبه های شناخت را مورد بررسی قرار دهد. -

 درس: سرفصل

 قلمرو روان شناسی شناختی: مبانی فلسفی و تجربی -
 انقلاب شناختی -
 سوابق تاریخی و زمینه ای و رد رفتارگرایی -
 گوی شناختطراحی ال -
 شناخت و مفاهیم شناختی -
 دستگاه عصبی انسان)عصب شناسی( -
 توجه: مروری بر رویکردهای مختلف در این زمینه -
 حافظه کاری و هوشیاری -
 ناهشیاری شناختی -
 انواع حافظه و یادگیری -
 انواع دانش و بازنمایی آن -
 گیری و طبقه بندی مفاهیم، شبکه ها و طرحواره هاچگونگی شکل -
 مغز و حل مسالهکارکردهای  -



 تفکر و زبان -
 استدلال و تصمیم گیری -

 تکالیف عملکردی 

اشتراک یا  ،های مختلف در زمینه فرآیند رشد شناختی/ تفکربا مطالعه دیدگاه :1تکلیف عملکردی 

تمایز دیدگاه های مورد نظر را در ابعاد مختلف رشد شناختی استخراج و بر اساس آن فرآیند حل 

های فردی پیچیده( یادگیرندگان را مطالعه و ثبت نموده و با توجه به ویژگی /مسئله )مسایل ساده

 های شناختی پیشنهاد دهد. یادگیرنده راهبردهایی را برای توسعه ظرفیت

با استفاده از یکی از ابزارهای اندازه گیری، سبک شناختی گروهی از  :2تکلیف عملکردی 

یی را برای توسعه ظرفیت های شناختی/ دامنه سبک شناختی یادگیرندگان را اندازه گیری و راهبردها

 آنان ارائه نماید.

 در این زمینه ارائه جدیدترین مقالات کاربردی

 مشارکتی یادگیری: –های یاددهی روش

 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 منابع:

ای بر آموزش و پرورش شناختی: نظریه و کاربرد. ترجمه مقدمه.ابرت کانویآدریان اشمن، ر -
 . 1384،کمال خرازی. نشر سنا

خرازی و الهه حجازی. انتشارات سمت  شناختی. ترجمه کمال روان شناسیاسترنبرگ، رابرت. -
 .1393،و پژوهشکده علوم شناختی

 .سمتشناختی. انتشارات  (. مبانی آموزش و پرورش1390خرازی، کمال. تلخابی، محمود ) -

- Aukrust, V. G. (2011). Learning and Cognition in Education, UK: 
Academic Press. 

- Gardner, H. (2006). The Development and Education of The Mind, 
New York: Ruthledge.  

- Preiss, D., & Strenberg, R. (2010). Innovations in Educational 
Psychology: Perspectives on Learning, Teaching and Human 
Development, New York: Springer.  

- Smith, E., & Kosslyn, S. (2007). Cognitive psychology: Mind and Brain, 
Pearson/Prentice Hall. 
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   :آموزش تکمیلی عملی    ندارد             دارد 

 سمینار      آزمایشگاه      کارگاه     سفر علمی 

 

 اهداف درس:

 شناخت مكاتب فلسفي -
 توانایی مقایسه و نقد مکاتب فلسفی -
 روان شناسیتوانایی درک ارتباط  بین مبانی فلسفی و نظریه های تربیتی و  -

 درس: سرفصل 

 درآمدی بر فلسفه آموزش و  پرورش  -
 وتربیتی روان شناسیارتباط آن بامکاتب   فلسفي و بیان کتبچگونگي شكل گيري يك م  -
مباني هستي شناختي، دانش شناختي و ارزش شناختي به همراه دلالت هاي تربيتي وتأثیر آن بر  -

 مکاتب فلسفی و نقد آن در: روان شناسیمکاتب 
 نظریه های جدید 

 نظريه انتقادي -1

 نظريه پست مدرنيسم)فراتجددگرايي( -2

 فلسفه اسلامي -
 يدگاه مهم فلسفه اسلامي:شناخت سه د

 حكمت مشاء  

 حكمت اشراق 

 حكمت متعاليه 



 معرفی نمایندگان بزرگ  مربوط به هر يك از سه ديدگاه: -
 حكمت مشاء : ابن سینا                 

 حكمت اشراق: شيخ شهاب الدين سهروردي                 

 حكمت متعاليه: ملاصدراي شيرازي                 

 عملکردی تکالیف

اهداف، :تدوین یک جدول مقایسه ای آراء متفکران اسلامی در یکی از محورهای  :1تکلیف عملکردی

   روشهای آموزش/ تربیت، روش های ارزیابی، نقش معلم، نقش یادگیرنده، تأثیر محیط/ تجربه/ تربیت

ی، معرفت استخراج دلالت های مبانی فلسفی )هستی شناسی، انسان شناس :2تکلیف عملکردی 

شناسی، زیبایی شناسی( در تعلیم و تربیت اسلامی برای یک موقعیت تربیتی واقعی )سطح مدرسه/ 

 کلاس درس یا در خانواده/ جامعه( 

تدوین یک جدول مقایسه ای از آراء متفکران بزرگ تعلیم و تربیت در محور های : 3تکلیف عملکردی

بی، نقش معلم و یادگیرنده، تأثیر محیط/ تجربه/ )اهداف، روشهای آموزش/ تربیت، روش هار ارزیا

 گر/ آموزشگرتربیت( و تعیین مفروضه های تربیتی خود به عنوان یک تربیت

با مشاهده/ مطالعه گزارش عملکرد یک معلم در یک موقعیت آموزشی مفروضات : 4تکلیف عملکردی

ب معلم و تأثیر آن بر تربیت/ یادگیری تربیتی معلم را شناسایی و با مراجعه به آراء تربیتی دیدگاه غال

 یادگیرندگان را تحلیل نماید 

 

 مشارکتی یادگیری: –های یاددهی روش

 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 منابع:

شت. تهران، انتشارات گوتک، جرالد ال.مکاتب فلسفی و آرا تربیتی، ترجمه محمدجعفر پاک سر -
 .1380،سمت

( . فلسفۀ تعلیم و تربیت 1391اله محمدتقی مصباح یزدی، )گروه نویسندگان زیر نظر آیت -
 .اسلامی. موسسه فرهنگی مدرسه برهان

اوزمن, هوارد؛ سموئل ام, کراور. مبانی فلسفی تعلیم و تربیت. مترجمان غلامرضا متقی فر و  -
 .1387،ژوهشی امام خمینیدیگران. قم: مؤسسه آموزشی و پ

ناشر : پژوهشگاه حوزه و  ،(٢و  1.فلسفه تعليم و تربيت مشا)جلد (1394)داوودي ،محمد -
 دانشگاه



ناشر : پژوهشگاه حوزه و ،)٢و1 (.فلسفه تعليم و تربيت  إشراق جلد(1394)،محمد بهشتی -
 .دانشگاه

مدرن و نقد ان  از (إنسان شناسي پست 1٣٩٠طاهري سر تشنيزي ،إسحاق .احمد عزيز خاني) -
 .٥٧-٣٥صفحات  ٢٥منظر آموزه هاي ديني، إنسان پژوهي ديني سال هشتم،شماره 

(، مباني و اصول آموزش و پرورش، به نشر ) انتشارات آستان 1386شكوهي، غلامحسين ) -
 قدس رضوي(



 

 عنوان درس به فارسی:

های کاربرد آزمون

 روانشناختی

 

 عنوان درس به انگیسی:

Psychoeducational 

Testing 

Application   

 تعداد واحد:

2 

تعداد 

 ساعت:

32 

نوع 

 واحد

 تخصصی
  نظری

 دروس پیش نیاز:

 ندارد

  عملی

 اختیاری

 *نظری

 *عملی

 

   :آموزش تکمیلی عملی    ندارد             دارد 

 سمینار      آزمایشگاه      کارگاه     سفر علمی 

 

 اهداف درس:

 تربیتی و های روانشناختیشناخت مباني نظری آزمون  -
 تربیتی و های روانشناختی کاربرد صحیح آزمون -
 تربیتیو  های روانشناختی توانایی تجزيه و تحليل و تفسیر آزمون -

 درس: سرفصل

 های روانشناختیمقدمات و كليات: چیستی و چرایی آزمون -
 های آزمونپایایی و روای -
 هاهنجاریابی آزمون -
 هاساخت آزمون -
 های هوش: اجرا و تفسیرآزمون -
 های پیشرفت و توانایی: اجرا و تفسیرآزمون -
 های شخصیت: اجرا و تفسیرآزمون -
 های تربیتی: اجرا و تفسیرآزمون -
 های مشکلات رفتاری و اختلالات یادگیری: اجرا و تفسیرآزمون -

 روانشناختی و تربیتی در موقعیت عملی دو آزمونو تفسیر  ساخت، اجرا تکلیف عملکردی:

  مشارکتی یادگیری: –های یاددهی روش

 ارزشیابی:

 پروژه های نهاییآزمون میان ترم ارزشیابی مستمر



 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 :منابع
 .نور پیام (.كار برد ازمون هاي رواني،انتشارات1٣٩4زارع،حسين.حسن أمين بور) -
(.كاربرد ازمون هاي روان 1٣٩٥سن زاده،رمضان، سميرا فرزان و عزيز خادملو)ح -

 شناختي و شخصيتي، انتشارات ارسباران.

Gregory, R. J. (2007). Psychological Testing: History, Principles, and 
Applications, 5th ed. Boston, MA: Allyn and Bacon. 



 

عنوان درس به 

 فارسی:

 ی اصلاحهاشیوه

 -رفتاری

 شناختی

 

عنوان درس به 

 انگیسی:
Behavioral - 

Cognitive 

Modification 

Methods 

 

 تعداد واحد:

2 

 تعداد ساعت:

32 

 نوع واحد

 تخصصی
 نظری

 ندارد دروس پیش نیاز:

  عملی

 اختیاری

 * نظری

 *عملی

 

   :آموزش تکمیلی عملی    ندارد             دارد 

 سمینار      آزمایشگاه      کارگاه     سفر علمی 

 

 اهداف درس:

 شناختی-رفتاریشناخت دیدگاه های کلاسیک و معاصر در مداخلات  -

 رفتاری بر مبنای مدل شناختی -شناخت مشکلات هیجانی -

 رفتاری در مشکلات هیجانی کودکان و نوجوانان -شناخت مداخلات شناختی  -

 درس: فصلسر

 مباحث اساسی: ارتباط میان شناخت، هیجان و رفتار 

 سازه های مهم شناختی و نقش آنها در رفتار و هیجان )حافظه، توجه(

 سازه های مهم شناختی و نقش آنها در رفتار و هیجان )کارکردهای اجرایی(

 ارائه مقالات مرتبط و کاربردی

 ( موج اول و دومCBTمداخلات شناختی رفتاری )

 مداخلات شناختی و رفتاری موج سوم

 یشناخت-یرفتارمقایسه و نقد و بررسی روند پیشرفت مداخلات 

 مداخلات شناختی و رفتاری در کودکان و نوجوانان

 ارائه مقالات کاربردی و تجزیه و تحلیل آنها



 

 :تکالیف عملکردی 

 فتاری : تهیه گزارش از مطالعه موردی از مشکلات هیجانی و ر1 تکلیف عملکردی

 : تهیه گزارشی از مقالات به روز در زمینه موضوع درس 2تکلیف عملکردی  

 

 مشارکتییادگیری:  -روش های یاددهی

 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 منابع:

 علي فتحي آشتياني. انتشارات سمت. هاي تغيير رفتار. ترجمه( شيوه1394ميلتن برگر، ريموند.) -
 (. تغییر رفتار و رفتاردرمانی: نظریه ها و روشها. نشر دوران.1391سیف، علی اکبر. ) -

- Martin Garry.Joseph, Pear(11th.edition).Behavior Modification 
:What it is and How to do it. 

- Watson,L. David.Ronald,G.Tharp(10th. Edition).Self-Directed 
Behavior. Alibris. 

- Weisz, J. R., & Kazdin, A. E. (Eds.) (2010). Evidence-Based 
Psychotherapies for Children and Adolescents (2nd ed.). New York: 
The Guilford Press.  

 



  

عنوان درس به 

 فارسی:

تعلیم و تربیت 

 اسلامی

 

عنوان درس به 

 انگیسی:
Islamic 
Education 

 

 تعداد واحد:

2 

 تعداد ساعت:

32 

 نوع واحد

 تخصصی
 نظری

 ندارد دروس پیش نیاز:

 عملی

 اختیاری

 * نظری

 عملی

 

   :آموزش تکمیلی عملی    ندارد             دارد 

 سمینار      آزمایشگاه      کارگاه     سفر علمی 
 

 

 :درس اهداف
 ناخت اهداف تعلیم و تربیت اسلامیش -

 شناخت مراحل تعلیم و تربیت اسلامی -

 های تعلیم و تربیت اسلامیشناخت روش -

 درس: سرفصل

 شناسی تعلیم و تربیت اسلامی و اصول برآمده از آن مبانیمبانی هستی -

 آخرت( -مرگ -زندگی -دنیا -واقعیت -)توحید

 شناسی تعلیم و تربیت اسلامی در:اصول هستی های آموزشی و تربیتی مبانی ودلالت -

 آموز(رفتار معلم و دانش -مدیریت -فضا -برنامه -هاروش -)اهداف

 شناسی تعلیم و تربیت اسلامی و اصول برآمده از آن مبانیمبانی انسان -

 ها(تفاوت -نیازها -رشد -کرامت -اختیار -فطرت -)نفس

 شناسی تعلیم و تربیت اسلامی در:اصول انسانهای آموزشی و تربیتی مبانی و دلالت -

 آموز(رفتار معلم و دانش -مدیریت -فضا -برنامه -هاروش -)اهداف

 شناسی تعلیم و تربیت اسلامی و اصول برآمده از آن مبانیمبانی معرفت -



 )ماهیت شناخت، ابزار شناخت،  حقیقت، تجربیات قبلی، فعالیت(

 شناسی تعلیم و تربیت اسلامی در:بانی و اصول معرفتهای آموزشی و تربیتی مدلالت -

 آموز(رفتار معلم و دانش -مدیریت -فضا -برنامه -هاروش -)اهداف

 شناسی تعلیم و تربیت اسلامی و اصول برآمده از آن مبانیمبانی ارزش -

 اعتدال( -عدل -)ارزش

 تربیت اسلامی در:شناسی تعلیم و های آموزشی و تربیتی مبانی و اصول ارزشدلالت -

 آموز(رفتار معلم و دانش -مدیریت -فضا -برنامه -هاروش -)اهداف

 مبانی الهیاتی تعلیم و تربیت اسلامی و اصول برآمده از آن مبانی -

وجود خداوند کامل مطلق، توحید، قضا و قدر الهی، وحدت نظام هستی، وحدت غایت و هدف 

هدف از آفرینش جهان، هدایت تکوینی و تشریعی،  هستی، حکمت الهی، نظام احسن، عدل الهی،

 خاتمیت، جامعیت و جهانی بودن اسلام

 های آموزشی و تربیتی مبانی الهیاتی تعلیم و تربیت اسلامی در:دلالت -

 آموز(رفتار معلم و دانش -مدیریت -فضا -برنامه -هاروش -)اهداف

 مشارکتی  یادگیری: –های یاددهی روش

 ارزشیابی:

 میان ترم ابی مستمرارزشی
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 

 : منابع

 . درآمدی بر تعلیم و تربیت اسلامی، تهران، انتشارات سمت، (1386)اعرافی، علیرضا -

جلد اول  یاسلام یجمهور تیو ترب میبر فلسفه تعل ی. در آمد(1389)خسرو ،یباقر -

 .یو فرهنگ یانتشارات علم

 .انتشار ات مدرسه ،جلد دوم،  ،یاسلام تیدوباره به ترب ی. نگاه(1394)خسرو ،یقربا -

 .. مبانی تعلیم و تربیت در قرآن و احادیث، قم، دفتر تبلیغات اسلامی(1378)فرهادیان، رضا -

مقدم ، حوزه و  یدر قرآن محمد رضا قائم یتیترب یروشها. (1391)،محمد رضامقدم  یقائم -

 و سمت . دانشگاه



(. فلسفۀ تعلیم و تربیت 1391اله محمدتقی مصباح یزدی،)وه نویسندگان زیر نظر آیتگر -

 اسلامی.

 .1384مطهری، مرتضی. تعلیم و تربیت در اسلام، تهران، انتشارات صدرا، -

 

 



 

عنوان درس به 

 فارسی:

سنجش و 

 گیریاندازه

 

عنوان درس به 

 انگیسی:
Measuremen

t and 

Evaluation 

 

 تعداد واحد:

2 

 تعداد ساعت:

32 

 نوع واحد

 تخصصی
  نظری

 ندارد دروس پیش نیاز:

 عملی

 اختیاری

 *نظری

 عملی

 

   :آموزش تکمیلی عملی    ندارد             دارد 

 سمینار      آزمایشگاه      کارگاه     سفر علمی 
 

 اهداف درس:

 ل و مفاهیم سنجش و اندازه گیریشناخت مبانی نظری و اصو -
 تسلط بر مراحل ساخت آزمون ها و ارزیابی آن ها با توجه به ملاک های تعیین شده -
 تسلط بر تحلیل آزمون ها از طریق  نظریه کلاسیک  -
 پاسخ -تسلط بر تحلیل آزمون ها از طریق  نظریه سوال -
 توانایی ساخت یک ابزار اندازه گیری و اجرای آن -

 درس: سرفصل

 وابق و مبانی نظریس -
 ساخت آزمون ها و مراحل آن  -
 استانداردسازی و هنجاریابی  -
 نمرات معیار و هنجارها -
 پایایی و انواع روشهای آن -
 روایی و مفاهیم مطرح شده در آن  -
 تحلیل سوال و مراحل آن با استفاده از نظریه کلاسیک -
 پاسخ -تحلیل سوال و مراحل آن با استفاده از نظریه سوال  -
 ن و آزمون سازی آزمو -
 انواع آزمون  -
      

 روانشناختی و تربیتی   یک آزمونساخت، اجرا و تعیین ویژگی های روانسنجی  تکلیف عملکردی:

 مشارکتی  یادگیری: –های یاددهیروش



 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 :منابع

انتشارات دانشگاه . روانسنجی کاربردی، ترجمه حیدرعلی هومن.رابرت، ال  ثرندایک. -
 . 1395،تهران

 (.اندازه گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشی. نشر دوران.1396سیف، علی اکبر ) -
- Anastasi, A. (2000). Essential of psychological testing. (10th ed.). 

Collier Macmillan. 
 



 

عنوان درس به 

 سی:فار

 اختلالات یادگیری  

 

عنوان درس به 

 انگیسی:

Learning 

Disorders 

 

 تعداد واحد:

2 

 تعداد ساعت:

32 

نوع 

 واحد

 تخصصی
 نظری

روان  دروس پیش نیاز:

 تربیتی شناسی

 عملی

 اختیاری

 * نظری

 * عملی

 

   :آموزش تکمیلی عملی    ندارد             دارد 

 سمینار      آزمایشگاه      کارگاه     سفر علمی 

 

 

 اهداف درس:

 ها و بنیادهای سبب شناختی اختلالات یادگیریها، طبقه بندیشناخت ابعاد، انواع، ویژگی -
 های یادگیریهای تشخیص و ارزیابی اختلالشناخت و بکارگیری شیوه -
های درمانی مناسب برای انواع اختلال های آموزشی، اصلاحی وشناخت و بکارگیری روش -

 یادگیری  

 درس:سرفصل 

 اختلالات یادگیری -
 های یادگیری تشخیص، ارزیابی و طبقه بندی اختلال -
 انواع و شیوع اختلالات یادگیری -
 بنیادهای سبب شناختی اختلال های یادگیری -
 های یادگیریپیامدهای تحصیلی، روانشناختی و اجتماعی اختلال -
 ADHDیادگیری و اختلالات  -
 اختلالات یادگیری مداخلات روان شناختی در اصلاح و بهبود -

 تکالیف عملکردی 

با مراجعه به مراکز اختلالات یادگیری/ آموزش به کودکان با نیازهای ویژه  :1تکلیف عملکردی 

دگیری شرح حالی از عملکرد یادگیرندگان در انواع مختلف اختلالات یادگیری تهیه و تکالیف / روش یا

 را برای رفع اختلال مورد نظر ارائه نماید. 



با مشاهده فرآیند آموزش و یادگیری یک یادگیرنده دارای اختلال یادگیری : 2تکلیف عملکردی 

های آموزشی بکارگرفته شده و تأثیر آن را در رفع اختلال مورد نظر تحلیل و گزارش خود را شیوه

 اختلال مورد نظر ارائه نماید.به همراه ارائه راهبردهایی برای رفع 

 ارائه جدیدترین مقالات کاربردی در این زمینه

 مشارکتی یادگیری: –های یاددهی روش

 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 منابع: 

وحید  های یادگیری. مترجمان:نیآنجلاماری باوئر، استیون مکارنی. راهنمای مداخلاتی ناتوا -
 .1394،مقدم، رضا رستمی. نشر تبلورصادقی، ثنا نوری

ترجمه عصمت دانش. انتشارات گلشن .دیو داگنان، بیزااستنفرت کروز، کنستانتینوس لومیدیس  -
 .1384،اندیشه

های یادگیری: نظریه ها، تشخیص و راهبردهای درمان. ترجمه عصمت ناتوانی .لرنر، جانت -
 .1384،ش. انتشارات دانشگاه بهشتیدان



 

عنوان درس به 

 فارسی:

روان کاربرد 

 شناسی

اجتماعی در 

 تعلیم و تربیت

 

عنوان درس به 

 انگیسی:

Social 

Psychology 

Application 

in Education 

 تعداد واحد:

2 

 تعداد ساعت:

32 

نوع 

 واحد

 تخصصی
  نظری

 ندارد دروس پیش نیاز:

 عملی

 اختیاری

 *نظری

 عملی

 

   :آموزش تکمیلی عملی    ندارد             دارد 
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 اهداف درس :

 شناخت قلمرو روان شناسی اجتماعی -
 اجتماعي در حوزه آموزش -شناخت فرايندها و پديده هاي رواني  -
 ای مختلف و نقد آنها  شناخت نظریه ه -
 کاربرد روان شناسی اجتماعی در محیط آموزشی      -

 درس: سرفصل

 معرفی قلمرو روان شناسی اجتماعی  -

 نظریه های مختلف روان شناسی اجتماعی  -

 آگاهی از نحوه درک و فهم دیگران -

بررسی مفهوم گروه از نظر روان شناسی اجتماعی و چگونگی شکل گیری ویژگیها و  -

 های آنعملکرد 

 پدیده نفوذ اجتماعی -

                   مفهوم پرخاشگری ، منشا و چگونگی کنترل آن -

 مفهوم نگرش و تغییر آن ، بررسی جنبه های گوناگون و چگونگی شکل گیری آنها  -

 شکل گیری خود در خانواده -

 جامعه  شکل گیری خود در -

 طرحواره ها و نحوه اندیشیدن افراد درباره جهان واقعی -

 لیف عملکردیتکا

 



مراجعه به یک واحد آموزشی )مهدکودک، پیش دبستان، دبستان و متوسطه( و  با :1تکلیف عملکردی 

 -اجتماعی آن گزارشی از عوامل تأثیرگذار بر شکل گیری بافت فرهنگی -مطالعه موقعیت فرهنگی

 تحلیل نماید . اجتماعی واحد آموزشی  تهیه و تأثیر آن بر یادگیری/ رفتار های یادگیرندگان را

های یادگیری جهت بررسی های غالب در موقعیتتهیه گزارشی از نگرش : 2تکلیف عملکردی 

عوامل تشکیل دهنده و چگونگی تغییر آنها در یک موقعیت آموزشی )مهدکودک، پیش دبستان، دبستان و 

 متوسطه(. 

 ارائه جدیدترین مقالات کاربردی

 مشارکتی یادگیری: –های یاددهی روش

 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 

 :منابع

(. روان شناسی اجتماعی. ترجمه یوسف کریمی، تهران: 2006بارون،رابرت و همکاران) -

 انتشارات نشر روان.

- Schneider,W.Frank(ed.).Jamie,A.Gruman(ed.). Larry, M. 
Coutts(ed.).(2001).Applied Social psychology: Understanding and 
addressing social and Practical problems. Sage. 

- Schut, H. A. W., de Wit, J. B. F.  (2007). The Scope of Social 
Psychology, Taylor & Francis Group. 

- Kruglanski, A. W. & Higgins, E. T. (2007). Social Psychology, Second 
Edition: Handbook of Basic Principles, The Guilford Press. 
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 اهداف درس:

 .های شخصیت مبانی انسان شناسی نظریهشناخت  -

 بی نظریات شخصیت ایجاد توانایی در توصیف، تبیین، مقایسه و ارزیا -

 قدرت به کارگیری نظرات در تشخیص و تحلیل مسائل شخصیتی . -

 درس: سرفصل

 تعریف شخصیت -

 معیار های بنیادین در نظریه پردازی شخصیت -

 مبانی نظری دیدگاهها و مکاتب شخصیت -

 مفاهیم، اصول، رشد، کاربرد، و ارزیابی نظریات و مکاتب شخصیت:

 های روان تحلیلیدیدگاه  -

 نظریه فروید  

 نظریه یونگ 

 نظریه آدلر 

 نظریه هورنای 

 نظریه اریکسون 



 نظریه فروم 
 دیدگاه صفات  -

 نظریه آلپورت 

 نظریه کاتل 

 نظریه آیزنک 
 دیدگاه شناختی -

 نظریه کلی 
 دیدگاه انسان شناسی  -

 نظریه مازلو 

 نظریه راجرز 
 اجتماعی -دیدگاه شناختی -

 نظریه راتر 

 نظریه باندورا 
 

اند در کلیه مباحث مربوط به درس با توجه به محورهای معین دانشجویان موظف ردی:تکلیف عملک

در درس، از قبل به بررسی و کنکاش پرداخته و در بحث های گروهی و تدریس شرکت فعال نمایند و 

 در انتها به صورت گزارش تحویل دهند.

 

 مشارکتی یادگیری: -های یاددهیروش

 ارزشیابی:

 یان ترمم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 

 :منابع

پروين ،لارنس.اليور ،جان. شخصيت :نظريه و تحقيق،ترجمه محمد جعفر جوادي ، پروين   -
 .1394،كديور، نشر اييژ

نظریه های شخصیت. ترجمه یحیی سید محمدی. تهران: .دوان شولتز و سیدنی الن شولتز  -
 .1392،ماموسسه نشر ه

- Ryckman, R. M. (2012). Theories of personality. (10th ed.). 
Wadsworth Publishing 

- Pervin, L. A. (2002). The science of personality. (2th ed). Oxford 
University Press. 
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 اهداف درس:

 عرفی مSPSS  و R تعریف متغیرها، ورود، ذخیره سازی و بازیابی داده ها ، 
 تسلط بر آزمونهای فرض آماری 
 توانایی استفاده از آزمونهای پارامتریک  و ناپارامتریک 
 تحلیل داده های پرسشنامه ای 

 درس: سرفصل

 Rو SPSS افزارشروع کار با نرم  -

 Rو   SPSS ها در برنامهوارد کردن داده

  هاهاي دادهمحاسبه فراواني

  R محاسبه آلفاي ترتیبی در

 هاي فرض آماري انجام آزمون  -

 مستقل t آزمون

 زوجي t آزمون

 نمونهتک t آزمون

 آزمون تحليل واريانس

 تحليل عاملي

  (χ 2) دو-کاربردهاي آزمون خي -

  (χ2) دو-آزمون استقلال خي

  (χ2) دو-آزمون نيکوئي برازش خي

 همبستگي و رگرسيون آزمون  -



  ضريب همبستگي پيرسون    

  ضريب همبستگي اسپيرمن    

  ضريب همبستگي کندال    

 هاي ناپارامتريکآزمون -
 آزمون یو من ویتنی     

 ویلکاکسون      

 والیس -کروسکال     

 آزمون فريدمن     

 رایجترین نرم افزارهای تحلیل داده های کمی و کیفی  -
ورد استفاده در تحلیل داده های کمی) به انتخاب استاد و دانشجو حداقل سه نرم نرم افزارهای م

 :افزار معرفی شود(

 اس پی اس اس (SPSS) 
 لیزرل (LISREL) 
 آموس (AMOS) 
 ساس (SAS) 
 ام استت (MSTAT) 
 مینی تب (Minitab) 
 آر (R) 
 اس پلاس (+S) 
 متلب (MATLAB) 
 ِمیپل (Maple) 
 متمتیکا (Mathematica) 

 :فزارهای مورد استفاده جهت تجزیه و تحلیل داده های کیفینرم ا

 مکس کیو دی ای (Maxqda) 
   اِن ویو (Nvivo) 
 اطلس.تی (Atlas.ti) 
 

 مشارکتی  یادگیری: –های یاددهی روش

 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 :منابع

با برنامه اس پی  روان شناسیتحلیل داده های  .سنلگار، رزمری، بریس، نیکلا  کمپ، ریچارد، -
 .1385،ترجمه خدیجه علی آبادی و سید علی صمدی، نشر دوران -اس اس



(. تحلیل داده های پرسشنامه به کمک 1387بایزیدی، ابراهیم، اولادی، بهنام، عباسی، نرگس ) -
 .SPSSنرم افزار 

 افزار آماریانتشارات صانعی .ای بر نرم(. مقدمه1390رحیم )نجاری، نادر، محمودوند،  -
در تجزیه و تحلیل داده  R(. کاربرد نرم افزار 1390بخشی، عنایت اله، اشراقیان، محمدرضا ) -

 های آماری. دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی. 
- Saklofske,H.Donald(ed.).Andrews,J.W.Jac(ed.).Janzen,L.Henry(ed

.).(2002).handbook of PsychoeducationalAssessment:A Practical 
Handbook in the Educational Psychology Series.Academic Press. 

- PsychoeducationalAssessment:A Practical Handbook in the 
Educational Psychology Series.Academic Press. 
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 : درس اهداف

 یاددهی –توانایی بکار بردن راهبردهای مناسب آموزش برای تسهیل فرایند یادگیری  -
 ها در حیطه روشهای آموزشها و پژوهشتوانایی مقایسه و نقد  نظریه -
 توانایی تنظیم محیط آموزشی موثر با استفاده از روشهای متنوع یادگیری و آموزش -
 ده از تکنولوژی به عنوان وسیله ای برای ارتقای یادگیری و آموزشاستفا -

 : سرفصل درس

 بين نظريه و عمل رابطه -
 معرفي يک الگوي آموزشي و مراحل آن ) پيش از آموزش تا ارزشيابي( -
 الگوهاي رايج آموزشي: -
 الگوهاي رفتاري:  -

 اصول  و مبانی نظری
 آموزش برنامه اي

 يادگيري در حد تسلط  
 ی و نقد الگوهاي رفتاريارزیاب

 الگوهاي مبتني بر پردازش اطلاعات: -
 اصول و مبانی نظری  -

 روش هاي اکتشافي
 روش هاي فعال

 ارزیابی و نقد الگوهاي پردازش اطلاعات
 محور:  -الگوهاي يادگيرنده -



 اصول و مبانی نظری
 تسهيل يادگيري بر اساس روش کارل راجرز

 ا تواناييهاي فردي و رشد خلاقيتافزايش آگاهي فردي با تاکيد بر ارتق
 محور -الگوهاي يادگيرنده ارزیابی و نقد

 الگوهاي تعامل اجتماعي: -
 اصول و مبانی نظری  

 يادگيري مشارکتي)روشهای اسلاوین؛ جانسون و جانسون(
 یادگیری مبتنی بر کامپیوتر 

 ايفاي نقش 
 ارزیابی و نقد الگوهاي تعامل اجتماعي       

 ئه پیشنهادهایی برای محیطهای آموزشی متفاوتجمع بندی و ارا -
 رسانه های جدید در یادگیری و آموزش  -
 ارائه مقالات کاربردی در زمینه یادگیری و آموزش -

 
 :تکلیف عملکردی 

 تهیه گزارش از یکی از درسهای موجود در رسانه های آنلاین درحیطه آموزش و یادگیری.

 مشارکتییادگیری:   –های یاددهی روش

 شیابی:ارز

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

* * * *  

 

 

 منابع:

 

- Burden, P.R. & Byrd, D. M. (2003). Methods for Effective Teaching 
(3rd. Edition). Boston, MA: Allyn & Bacon. 

- Gredler, M. E. (2008). Learning and Instruction: Theory and 
practice. (4th ed.). Merrill: Prentice- Hall. 

- Joyce, B., Well, M., & Calhoun, E. (2014) .Models of Teaching. (7th 
ed.). Allyn & Bacon. 

- Klein, S. B. (2015). Learning: Principles and Applications (7th 
edition). Belmont, CA: Wadsworth, Cengage Learning. 

- Pollard, A. (2014) .Reflective Teaching in Schools. (4th ed.). 
Bloomsbury Academic. 
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نامه كارشناسي ارشد رشته روانشناسي تربيتي، انجام يك پژوهش علمي و عملي به از پايان هدف

وسيله دانشجو آمادگي تا بدين استتيد راهنما و مشاور صورت فعال توسط دانشجو و زير نظر اسا

ي روانشناسي تربيتي در جامعه و در محيط كار را هاي مربوط به رشتهلازم براي انجام پژوهش

رود بر اساس علاقه و با توجه به موضوعات مطرح در كسب نمايد. از دانشجو انتظار مي

پس از نوشتن طرح تحقيق زير نظر استاد راهنما و روانشناسي تربيتي موضوعي را انتخاب نمايد و 

تصويب آن در كميته تحصيلات تكميلي به اجراي مراحل عملي پژوهش در آن زمينه بپردازد و در 

ها گزارشي تهيه نموده و در جلسه دفاع از پايان نامه آن را نهايت از مراحل مختلف پژوهش و يافته

 ارائه دهد.

 

 

 


