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  مقدمه

ي ها هينظر و ها دگاهيد ز،يمتماي  علم ةرشت يك عنوان بهي  آموزش تيريمدي  ريگ شكلي  برا
 بافـت  از خـارج  هـا  هينظر نيا. اند داشته ييبسزا ريتأث ت،يريمد ژهيو به گريدي  علم يها حوزه

 عوامـلِ  ازي  ك ـي رسـد  يم نظر به. اند شده برده كار به آموزش در ، سپس يافته توسعه آموزش
 ادگرفتني ـ و آمـوختن  به انسان ازين ،يآموزش تيريمد آن تبع به و آموزش موضوع به توجه
ي ك ـي آموزش، و هستندي  ريادگي ازمندين مختلف، راتييتغ باي  سازگاري  برا ها انسان. است
 بـشر  عمـر  ةانـداز  بـه ي  قـدمت  آمـوزش  رو، نيا از است؛ي  ريادگي فرايند در مهمي  ابزارها از

 خانواده همچونيي  نهادها ةعهد بر وي  ررسميغ صورت به ها آموزش ها، قرني  ط البته. دارد
 را آني  ده ـ سازمان لزوم مختلف،ي  ها مهارت كسب به ازين و جوامع شدن تر دهيچيپ اما ،بود
 تيريمـد  ةرشـت ي  ري ـگ شـكل  بـه  ازي ـن ن،يبنـابرا  اسـت؛  سـاخته ي  ضـرور  ،يزامـرو  شكل به

 توجـه  بـا . است گرفته قرار توجه موردي  آموزشي  ها سازمان ژهيو به ها، سازمان دري  آموزش
 از. باشـد  يتيريمـد  يها رشته ريسا از شيب رشته نيا قدمت كه است طبيعي مذكور موارد به

 و آمـوزش  ةفلـسف  جملـه  از (يت ـيترب علـوم  ايه ـ گـرايش  از ياريبـس  برخلاف گر،يد طرف
 هـا  رشته ريسا نظران صاحب توجه ةجينت در ها آن يريگ شكل كه) آموزش اقتصاد و پرورش

 تيريمـد  ةرشت گيري شكل است،  بوده پرورش و آموزش به) يشناس روان و اقتصاد فلسفه،(
 رشته نيا و  دهنبو آموزش به) يعموم (يدولت تيريمد نظران صاحب توجه مرهون يآموزش
 ني ـا در كه است  بوده مستقل آثار و تيهو يدارا يعموم تيريمد ةرشت يريگ شكل از قبل

 كـاربردي  اي رشـته  نخـست،  ةوهل در آموزشي مديريت. شد خواهد پرداخته ها  آن به كتاب
 نيـز  و آموزشـي  هـاي  مشي خط به دهي شكل جهت آن توانايي در بايد را آن اهميت و است
  . دانست آموزشي هاي سازمان در يعمل هاي يتفعال يراهبر

ي مبـان ي  سـر  كي ي ـ دارا زي ـني  آموزش ـ تيريمـد  ةرشت و دانش ها، رشته ريسا همانند
 نظـام  يك دري  اقدام هرگونهي  برا كه است شده بناي  مقولات و ها مفروضه اصول، بر و است

ي بـرا » يزش ـآمو تيريمـد  اصـول  وي  مبـان  «درس رو، ني ـا از شـوند؛  شناخته ديبا ،يآموزش
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 دانـش  كـه  آمـوزد  يم ـ دانـشجو  درس، ني ـا در. يابـد   مـي  تيموضـوع  رشـته  نيا انيدانشجو
 آشـنا ي  مقـولات  و ميمفـاه  بـا  نيهمچن. است استواري  اصول وي  مبان چه بري  آموزش تيريمد
 جينتـا  و الگوهـا  ها،فراينـد  هـا،  دهي ـپد نييتب و ليتحل سپس و فهم و دركي  برا كه شود يم

 نيـي تب و فيتوص ـ ن،يـي تع درصـدد  درس، نيا در ن،يبنابرا است؛ي  رورض و لازم ،يآموزش
 سـه  بـه  درس ني ـا در ،يعبـارت  بـه  م؛يهـست ي  آموزش ـ تيريمـد  ةرشت و دانش اصول وي  مبان

 بـه ي  ازي ـن چـه  و كرد مطالعه راي  آموزش تيريمد ديبا چرا: شود يم داده پاسخي  كل پرسش
 تيريمــدي محتــوا و تيــماه كــرد؟ مطالعــه را آن ديــبا چگونــه دارد؟ وجــود مطالعــه نيــا

 ني ـا بـه  پاسـخ  و موضوع سه نياي  واكاوي  پ در كتاب، نيا در رو، نيا از ست؟يچي  آموزش
ن اسـاس، كتـاب     ي ـبـر ا  . مي هـست  يشـناخت   و روش  يشـناخت  ، معرفت يشناخت يهست پرسش سه

 را مـورد بحـث      يت آموزش ـ يري و اصول مـد    يزده فصل، مبان  يحاضر در قالب سه بخش و س      
در فـصل اول بـه      . شامل شش فصل است    ها  هيم و نظر  ي مفاه  عنوان بابخش اول   . دهد  يقرار م 

هـا و مبـاني مـديريت     پـردازيم؛ فـصل دوم مربـوط بـه ويژگـي         ماهيت مديريت آموزشي مي   
ها و مكاتـب در حـوزة مـديريت آموزشـي را بررسـي                آموزشي است؛ در فصل سوم، نظريه     

يش و تكامل مديريت آموزشي و فصل پنجم،       خواهيم كرد؛ فصل چهارم مربوط به سير پيدا       
سازماندهي و ساختار سازماني است؛ در فصل ششم، جو و فرهنگ سازماني بررسي خواهد               

  .شد
در  اسـت؛  ازدهمي ـ تـا  هفـتم  فـصول  شـامل  ،يتيريمدي  يندهاافر عنوان با دوم بخش

 ،يرهبـر ي  ها يژگيو ژهيو بهي  رهبر مورد در هشتم فصل. يمپرداز يم زشيانگ به هفتم فصل
 فـصل در  . است ديجدي  ها دگاهيد بر ديتأك با آن، با مرتبطي  ها هينظر و مطالعات آن، انواع
 حـل  وي  ري ـگ ميتـصم  بـه  دهـم  فـصل در  . شود  بررسي مي  آن با مرتبط مباحث و ارتباط نهم

  . يمپرداز يم رييتغ تيريمد به يازدهم فصلدر  و مسئله
 وي  گروه ـي  هـا  ييايپو وي  اجتماع دفراين ،يآموزش تيريمد بر متمركز سوم بخش

 ،ياجتمـاع  فرايند كي: يآموزش تيريمد عنوان با دوازدهم فصل. است فصل دو بر مشتمل
 وي  اجتمـاع  فرايند يك عنوان بهي  آموزش تيريمد ،ياجتماع فرايند ةدامن و تيماه مورد در

ي وه ـگري  هـا  يياي ـپو وي  تحول تيريمد به زدهم،يس فصل و استي  آموزش تيريمد اصول
 مورد فصل نيا در غيره و گروهي  ها ييايپو ،يتحول تيريمد راهبرد و ها يژگيو پردازد؛ يم

  .رديگ يم قرار بحث
ي بـرا » يآموزش ـ تيريمـد  اصول وي  مبان «درس ديجد سرفصل اساس بر كتاب نيا
 تيريمــد درسي بــرا آن بــر عــلاوه و اســت شــده نيتــدوي تــيترب علــوم ةرشــت انيدانــشجو
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 بـه  حاضـر،  كتـاب  ن،ي ـا بـر  عـلاوه . ردي ـگ مـي  قـرار  استفاده مورد زين ها هرشت ريساي  آموزش
 مـشاغل  ةي ـكل در هـا  سـازمان  آمـوزش  كارشناسـان  و رانيمـد  پـرورش،  و آموزش مسئولان

 فيتـأل  در آمده عمل به دقت و تلاش رغم يعل. كند يم كمكي  خدمات وي  صنعت ،يديتول
 ژهي ـو بـه  محتـرم  خوانندگان از كه شدبا داده رخنيز  يي  ها لغزش است ممكن كتاب، چاپ و

 در تـا  نـد يفرما ارسال سندهينوي  برا را خودي  اصلاح اتينظر شود يم تقاضاي  گرام استادان
  .رديگ قرار استفاده مورد كتابي بعدي ها چاپ

 ويـژه   بـه  دادندي  يار حاضر كتاب ةيته در را نجانبيا كهي  كسان ةهم از ريتقد ضمن
شـهره   دكتـر  ،يهـاجر  دكتـر  ان،ي ـجيخل صدف ،يعدل بايفر ردكت ،يابوالقاسم محمود كترد

 بودنـد،  حاضـر  كتـاب  چاپ گر ليتسهي  نحو به كهي  زانيعز ريسا وي  گودرززهرا   ،يروغن
 ازيي  هـا  قـسمت  كـه  اسـت  شايان ذكر . دارم باعزت عمر طول و سلامتي  آرزو ها  آني  برا

 تيريمـد  كتـاب  از تـه برگرف دارد، وجود درس سرفصل در كهي  اشتراك به بنا حاضر كتاب
 فـصل  ةعمـد  قـسمت  ن،يهمچن ـ و اسـت  اينجانب ةنوشت دانش،ي  مايس و آذر نشر ،يآموزش
 دكتـر  و عباسـپور  عبـاس  دكتـر  مقدم، رسته آرش دكتر انيآقاي پژوهشي  ها يافته از چهارم،

  . كنم يم تشكر شانيا از لهيوس نيبد كه است شده اقتباس) 1395(ي زجيدي جلالي عل
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