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تشکر و قدردانی

ویزَکیّهمِ ویعلِّمهم الکتاب والحکمۀَ

خداي مهربان را که توفیق را رفیق راهم ساخت شکر و سپاس ،

هاي به واسطه راهنمایی،زاده و محمد حسنیمیرمحمدسیدعباسجناب آقاي دکتر مد بزرگواراتیاز اس
.ارمزارزشمندشان و هدایت اینجانب در مسیر پژوهش بسیار سپاسگ

، به یزاده و ابراهیم صالحی عمرانیداله مهرعلاي جناب آقاي دکتر د بزرگ و مشاور اخلاق حرفهتیاز استا
.ارزشمندشان و هدایت اینجانب در مسیر پژوهش کمال سپاس و تشکر را دارممشاورهواسطه 

، بـه واسـطه   علوم تربیتـی ، کارکنان، مدیران و اعضاي گروه ارومیهاساتید بزرگوار و عالم دانشگاه کلیهاز
در این مسیر راهنمایم بودند کمال تشکر را دارمفرصت مغتنمی که برایم فراهم نمودند و بزرگوارانه 

در واحدهاي مختلف پژوهشی وزارت علوم، وزارت جهاد کشـاورزي،  از کلیه اساتید ، مدیران، کارکنان
که در انجام ایـن پـروژه یـاري گـر اینجانـب بودنـد کمـال        وزارت صنعت و سازمان محیط زیست کشور 

.سپاس و امتنان را دارم

و

گرم بودند ممنون و سپاسگذارمعزیزم که با حضور و زحماتشان یارياز خانواده 



ب



ت

کیدهچ
طراحی الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند

اقتصاد مقاومتی
هدف تحقیق حاضر طراحی الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی بوده است. روش تحقیق 

یکرد در بخش کمی از روش توصیفی پیمایشی و همبستگی و در بخش رویکرد آمیخته است. که در این رو
دانشگاه 5کیفی از مطالعه موردي استفاده شده است. جامعه تحقیق مورد نظر در بخش کمی اعضا هیات علمی 

کشور شامل، ارومیه، تهران، فردوسی مشهد، شهید چمران اهواز و مازندران بوده و در بخش کیفی کارشناسان 
ش و فناوري وزارت علوم، صنعت، کشاورزي، سازمان حفاظت محیط زیست کشور و امور پژوهش بخش پژوه

نفر از اعضا 263هاي مذکور بوده است. نمونه در بخش کمی مجلس شوراي اسلامی و اسناد مطابق با سازمان
ه از روش تصادفی هاي مذکور و کلیه اسناد به ترتیب با استفادنفر از سازمان15هیات علمی و در بخش کیفی 

شمار بوده است. ابزار تحقیق در بخش ارتباط دانشگاه و صنعت پرسشنامه استاندارد و در اي، هدفمند و تمامطبقه
پذیري اقتصادي و بازار و منافع گسترده آموزش عالی از پرسشنامه محقق بخش توسعه پایدار و کاهش آسیب

در بخش کمی و کیفی مناسب و بالا گزارش شد. روش تجزیه و ساخته استفاده شده است. روایی و پایایی ابزار
و در بخش کیفی swotاي، تحلیل تاییدي، معادلات ساختاري و نمونهتکtتحلیل در بخش کمی با استفاده از 

هاي ارتباط دانشگاه و از تحلیل محتوا بوده است. نتایج نشان داد: بین وضعیت موجود و مطلوب اثرات و ظرفیت
داري وجود داشت و بین وضعیت موجود و مطلوب و بازار و منافع گسترده آموزش عالی تفاوت معنیصنعت 

دو عامل swotداري وجود نداشت. و در تحلیل پذیري اقتصادي تفاوت معنیتوسعه پایدار و کاهش آسیب
د. در بخش نوع ها و تهدیدات شناسایی شسازمانی فرصتها و دو عامل برونها و ضعفسازمانی قوتدرون

هاي ارتباط دانشگاه و صنعت به صورت تعاملات بیشترین تعامل با صنایع بوده است. در تحلیل فرضیات، ظرفیت
پذیري اقتصادي تاثیر مستقیم بر توسعه پایدار و بازار و منافع گسترده آموزش عالی و غیرمستقیم بر کاهش آسیب

هاي ارتباط دانشگاه و صنعت اثر مستقیم و بر توسعه پایدار و ظرفیتداشته است. از طرفی اثرات و نوع تعاملات بر 
بازار و منافع گسترده آموزش عالی اثر غیر مستقیم داشته است. همچنین بازار و منافع گسترده آموزش عالی بر 

ه پایدار پذیري اقتصادي اثر غیر مستقیم داشته است و در نهایت توسعتوسعه پایدار اثر مستقیم و بر کاهش آسیب
گزاره 193پذیري اقتصادي اثر مستقیم داشته است. در تحلیل کیفی با استفاده از کدگذاري باز بر کاهش آسیب

اي و محیطی در عامل اصلی علی، زمینه3مقوله فرعی و گزینشی 26گزاره اصلی و 5مفهومی اولیه، محوري 
ر شناسایی شد. در نهایت الگوي ارتباط دانشگاه و بحث کانال ارتباط دانشگاه و صنعت در فرایند توسعه پایدا

جامعه در فرایند اقتصادي مقاومتی طراحی شد.
.پذیري اقتصاديکاهش آسیب- توسعه پایدار-بازار و منافع فردي و اجتماعی-دانشگاه و صنعت:هاکلیدواژه
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مقدمه1-1
رااجتماعیواقتصاديرویکردهايتمامکهباشدمیرشدجهانی، الگووارهجامعهبرغالبالگوواره

قاعده مستثنا نیستند. اینازنیزآنرویکردهايوعالیآموزشهاينظاماست،دادهتأثیر قرارتحت
حوزهیکدرتخصصدانش ودرافزایشسمتبهبیشترهادر دانشگاهویژهبههاآموزشوهاپژوهش

روشفرایندها،ساختارها،نیزآموزشدراند.گرفتهشکلرشد اقتصاديافزایشمنظوربهغالباًوخاص
اند(فادیوا آن هدف به وجود آمدهبامتناسب... نیزوارزیابیهايشیوهی،آموزشمحتوايهاي تدریس،
).2010، 1و ماچیزوکی

نهادهايمتخصصان،یادانشمندانومردمطبیعت،وجامعهمشتركمحصول،مدرنهايآوريفنعلم
دردوایننیست،جداجامعهازدیگرفناوريعلماست.غیرانسانیوانسانیو عواملهادانشگاهومدنی
استحالهوطرفینبهتوجهیکمیاتوجهیبیهرگونهشرایطی،چنینیکبرساختن یکدیگرند. درحال
ازابزارياستفادهمثال؛آوري(برايفنعلمتوسعهدردخیلعواملازاستفادهسوءونفع دیگريبهیکی

رشتهکاذبهايبنديقطبوهابنديمرزوآوري)فنعلمهايبرنامهبهبخشیدنمشروعیتمردم براي
و غیربومی)_بومیشرقی،_اجتماعی(غربی)،غیرپزشکی_پزشکی،غیرانسانی_اي(انسانیاي، حرفه

توسعه علمکهعصريدرراکشورآوريفنعلمهايسیاستتواندغیرخودي) می-ایدئولوژیک(خودي
و ماهیتیغیرخطیايتوسعهناپذیر،یکتفکعواملیپیچیده،ايشبکهپویا،فراینديمستلزمآوريفن

هايناهمواريومخاطراتبااست،دانشمصرفوتوزیعتولید،یکپارچهمراحلکلیهدراجتماعی
.)139ص:1386طباطبایی و دادهیر، کند(قاضیمواجهجدي

ریزي امهسازي براي تحول در مدیریت و برنزدیکی حیطه فرهنگ و دانش و زمینهها به دلیل ندانشگاه
اند. اقتضائات و شرایط متفاوت عصر جدید مورد نیاز جامعه، در معرض دگرگونی بسیاري قرار گرفته

).171: ص1387میلادي شده است(اسلامی، 21اي از دانشگاه در قرن موجب ارائه کارکردهاي تازه
ي صنعتی، هنجارهايهابا مطرح شدن صنعت بازار دانش و به تبع آن با ورود نهادهاي علمی در حوزه

پیشخوبیبهعلمتولیدتاکردکنترل میراعلمکنشگرانرفتارعلمنهاددرونازکهمعرفت شناختی
ودانشگاهیعلممقایسهبا. شودبرآوردهانتظار کارفرمایانتاداده استبازارمنطقبهراخودجايبرود

١ . Fadeeva & Mochizuki
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سایرباعلمارتباطورودپیشگراییماديسمتبهگراییفراماديازعلموضعیت فرهنگپسادانشگاهی
.کندمیترپیچیدهراتحولاتایننهادهاي اجتماعی

هايدر سیاستاي و ملیمنطقهالمللی،بینهايدر برنامهیک مسئله مهممطرح شدن مقوله توسعه پایدار، 
ناظرپایدارتوسعه). 16ص:2007، 1(کایولا و رویدرگذشته تبدیل شده استآموزشی در طول چند سال

پایداردانشگاهکهگفتتواناست. میجوامعمحیطیو زیستاجتماعیاقتصادي،متوازنتوسعهبر
ازگیريبهرهباواستسیستمیتفکروجوهريبر عقلانیتمبتنیآنفلسفهکهاستدانشگاهی

مبتلابهمشکلاتحلواییشناسبهفراکنشیپژوهش، به صورتوآموزشدرايرشتهمیانرویکرد
آیندهوکنونیهاينسلبرايپایدارتوسعهآن تحققنهاییمقصدوکندمیاقدامبشريجوامع

).26-1ص :1393نیا و همکاران، است(ملکی

میراثاصلی انتقالابزارودانشانباشتوتولیدمحلچنینهموتوسعهاصلیمحورعالیآموزش
سیاست. باشدمیآفرینیتضمین وحدتاصلیارکانازعالیآموزشواقع،در. شودمیشمردهفرهنگی

کهاینبهتوجهباوشودنمیمحدودخاصیدولتوسیاسیبه نظامهمگونیوانسجاموحدت،ایجاد
است.بودههادولتتوجهموردخودکلیشکلدراستکشورملیمنافعتأمین کنندهعالیآموزش

ایننظراناعتقاد صاحببهکهچنانروبروست،امروزجهاندرنقیضیوضدهايیانجرباآموزش عالی
آموزشکهاستشدهباعثرویکردایناست.شدهپیچیدگیفوقوضعیت دچارعالیحوزه آموزش

هاي اقتصادي و غیر اقتصادي در ابعاد زمینهسایردرجوامع راپیشرفتکهکانونینقطهیکعنوانبهعالی
آنبرکشورهاهمین دلیلبهکند.جلبخودبهرابسیاريتوجهکند،میتضمیننیزردي و اجتماعیف

وکمیارتقايخواهاناگردهند. مسلماًگسترشتوانحدسرتاراخودعالیآموزشنظامتاشدند
قرارهموشکافانبررسیموردبایستمیآموزشیقانونوسیاستنوعهستیم، هرعالیآموزشکیفی

همچنین با توجه به .باشیمنیزپاسخگوومدارمشتريگرا،کیفیتعالیآموزشنظامیکشاهدگیرد تا
نقش آموزش عالی در توسعه پایدار در ابعاد اجتماعی، محیطی و اقتصادي، نیازمند نگرش همه جانبه با 

ه دانشگاه و بیش از چهار میلیون آموختهاي کشور از جمله نیروي انسانی( ده میلیون دانشتوجه به ظرفیت
ی(همسایه بودن با یهاي قیمتی)، موقعیت جغرافیادانشجو)، منابع طبیعی(نفت، گاز، معادن طلا و سنگ

١ . Kaivola & Rohweder



طراحی الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی

4

پانزده کشور و حمل و نقل و ترانزیت، در جنوب به دریاي آزاد و در شمال به دریاي محدود)، زیرساخت 
) در جهت هاو جادههاسند چشم انداز، صنایع، سد،44هاي اصل افزاري(سیاستافزاري و سختنرم

باشد. و عدالت محوري تولیدات علمی با نگرش اقتصاد مقاومتی مییبنیان، دانشییزایی، مردم بنیاددرون
الذکر، کیفیت ارتباط دانشگاه و جامعه در کشورها، المللی فوقهاي تحولی بینبنابراین و با توجه به زمینه

ها و تغییرات شکلی و ماهوي آن، به ویژه طرح مقوله اقتصاد مقاومتی به عنوان یک با همه پیچیدگی
کند. مطالعه عمیق و بومی آن را طلب می-نه صرفا یک رویکرد اقتصادي محض-اياستراتژي توسعه

پژوهش حاضر در این راستا به انجام رسیده است.

بیان مساله1-2
)، منافع آموزش عالی را به طور ساده در دو بعد 2013(1ي لندنمهارت و نوآور،دپارتمان کسب و کار

منافعهر یک ازحمایتی ازشواهدجامع،این بررسیدهد؛ جامعه نشان می_غیربازاري براي فرد_بازاري
که این عوامل در رویکرد زوجی منافع بازاري براي جامعه و فرد و منافع شناخته شده را ارائه کرده است

به دهد،پوشش میرا مشارکتمنافع حاصل ازاین بخش تنهامعه و فرد تشریح شده است. غیربازاري جا
از طریقدرآمد حاصل از صادرات، اسپین آف، شرکت پژوهشبهره برداريمزایاي ناشی ازطوري که

؛ 1-51: صBIS ،2013کند(آموزش عالی را بحث نمیهايو دیگر جنبهدانشجویی،المللیبینهايهزینه
).1-48: ص 2013اوم و همکاران، ب

هر درقدرت و صلابت نظام علم و فناوري اروپا بستگی به ظرفیت خود براي کسب مهارت و استعداد 
آید که یک بحث پربار و غنی از باشد. این تنها زمانی به دست میمی،کجاي جامعه که وجود دارد

هاي لمی براي فعال کردن توسعه سیاستهمکاري دانشگاه و جامعه در جهت اطمینان از پاسخگویی ع
هاي معاصر علمی و نوآوري، موجب هاي سریع در پژوهشمربوط به شهروندان گسترش یابد. پیشرفت

ظهور مسائل اخلاقی، حقوقی و اجتماعی شده است که رابطه بین دانشگاه و جامعه را تحت تاثیر قرار داده 
ب گسترش حمایت اجتماعی و سیاسی به علم و فناوري است. بهبود همکاري بین دانشگاه و جامعه موج

شود. از طرفی مسئله بسیار مهم بحران اقتصادي کنونی تشدید در تمام کشورهاي عضو کمیسیون اروپا می
گذاري دولتی در حوزه علوم نیاز به اجتماع گسترده و سیاست مداوم مشترك در شده است. سرمایه

١ . Department for Business, Innovation and Skills
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ر فرایندها و توانمندي در تشخیص کمک آن دانش، به جامعه و گذاري علم، آموزش و درگیري دارزش
).4: صEC1 ،2014پیشرفت اقتصادي را دارد(

مزایاي آموزش عالی براي افراد و جامعه در درآمدها و الگوهاي اشتغال با سطوح در آمریکااز طرفی
اي کمک اجتماعی، همختلف تحصیلی متفاوت است. آنان همچنین رفتارهاي مرتبط با سلامت، برنامه

تر از مزایاي اند. مزایاي مالی، راحتمشارکت مدنی و شاخص رفاه از نسل بعدي را مورد مقایسه قرار داده
اي که آنها مشارکت دارند، شوند اما دومی ممکن است براي دانشجویان در جامعهغیرنقدي حصول می

).5ص: 2013، 2(باوم و همکارانباشدترمهم

ها قادر به بررسی علیت عوامل نیستند، در عوض آنها تلاش اي از دادهبررسی مجموعهاغلب مطالعات در
دیگر تاثیر آموزش عالی از طریق مدل اقتصادي و آماري براي نشان دادن تغییرات عوامل جداسازيبراي 

ستقیم تر تغییرات م). اغلب مطالعات در مورد فواید وسیع4ص:2013، دپارتمان کسب و کار لندنهستند(
التحصیلان تمرکز دارند.دهند بلکه بردرآمد فارغو غیرمستقیم از یادگیري را مدنظر قرار نمی

،هاي کمی و کیفی، با معیارهاي جهانی فاصله داردبا توجه به اینکه کشور ما از نظر تولید علم، در بخش
توان به عواملی ا میاند که این معضلات رتحقیقات به معضلات مختلفی در این حوزه اشاره کرده

یافته و پایین بودن وضعیت نامطلوب نظام آموزش عالی ایران در مقایسه با کشورهاي توسعه؛همچون
)، گسست الگوهاي فردي و 111-147ص:1389انگیزه دانشجویان در کسب دانش(مدهوشی و نیازي، 

)، 7-34ص:1387روخاور،راد و خسجمعی تولید دانش و شکل نگرفتن اجتماعات علمی پایدار(قانعی
)، 21-25ص:1384هاي دانشجویی(مثنوي و همکاران، وجود داشتن رفتارهاي انحرافی در خوابگاه

)، ضعف محتوي دروس متناسب با نیاز 1385راد، کمبود سرمایه اجتماعی در فضاي علمی دانشگاه(قانعی
)، پایین بودن بار 47-66ص:1387دانشجویان و شیوه نامناسب تدریس استادان(آراسته و همکاران، 

مند نبودن تولیدات علمی در )، ضابطه21-38ص:1389آموزشی استادان(صالحی عمران و قنواتی، 
)، ناکارایی فرهنگ دانشگاهی در تربیت نیروي انسانی دانشگاهی و 175-178ص:1387کشور(کاظمی، 

ن مصرف مشروبات الکلی و دیگر )، رواج رفتار بزهکارانه همچو93-132ص:1383متخصص(فاضلی، 

١ .  European Commission
٢ . Baum & et al
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هاي فرهنگی )، رواج کجروي25-85ص : 1386زاده و فیضی، مواد اعتیاد آور در بین دانشجویان(سراج
هاي دینی )، عضویت دانشجویان در جنبش153-178ص:1388زاده و بابایی، در میان دانشجویان(سراج

شناسی علم ج تحقیقاتی که در حوزه جامعه) اشاره کرد. با نگاهی گذرا به نتای1386جدید(جعفري، 
شود، بر فردي تاکید میتوان گفت که رویکرد فردگرایانه که در آن بر رقابت بینصورت گرفته، می

؛71-85ص:1387راد و همکاران، ؛ قانعی1-20ص: 1387اجتماع علمی ایران حکمفرماست(عزیزي، 
).1-28ص : 1387پور، رفیعی

بندهاي مختلفی ،جمهوري اسلامی ایران قانون اساسی44و اصل 1404چشم انداز ه برناماز طرفی تاکید
کند، که در در حوزه فردي و اجتماعی، دانشگاه را به عنوان یک نهاد علمی اثرگذار بر جامعه معرفی می

هاي دهی فعالیتقانون اساسی به عواملی همچون؛ سازمان44اصل و1404از چشم انداز یبندهای
اصلاح الگوي و سیاست هاي کلی اشتغال )، 1393(وزارت امور اقتصاد و دارایی، تبلیغاتی-نگیفره

هاي کلی نظام براي رشد و توسعه علمی و سیاست) و 1389، 1390(اياالله خامنهآیتمصرف از سوي 
). 1393(مجمع تشخیص مصلحت نظام، ) اشاره شده است1383(تحقیقاتی کشور در بخش آموزش عالی

الگويوکردر جهت دیگر به همراه مطرح شدن صنعت بازار دانش ماهیت فرهنگی علم نیز تغییرد
تولیدکنندگان(پژوهشگران،جملهازمختلفیذینفعانوعاملانالگوایندر. گردیدارایهعلمازجدیدي
-تبدیلعلمی)،ايهکارگاهمجریانوهادانشگاهدانش(آموزشگراندهندگاننوآوران)، انتقالوفناوران

اقتصادي هايبنگاهدانش(دانشجویان،کنندگانمصرفومشتریاناي) وحرفهکنندگان دانش(مشاوران
هاییبا مؤلفهمفهوماینبهدانشصنعت. کنندمیعملدانشبازاردر)....ودولتاجرایی،هايدستگاه

، 6، استاندارد شدن5فراگیرشدن،4، رقابتی شدن3، شرکتی شدن2، تجاري شدن1شدنهمچون کالایی
هايبخشوها،سیستم، شبکهو به تبع آن مرزآشکار گردیده است8المللی شدنو بین7جهانی شدن

انتشار و ، خلق دانشازفرایندهاي پویاوشود،هدایت میخطیغیرو به طور فزاینده پیچیدهنوآوري

١ . Commoditization
٢ . Commercialization
٣ . Corporatization
٤ . Competitization
٥ . Massification
٦ . Standardization
٧ . Golobalization
٨ . Internationalization
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اقتصاد دانشچارچوبنظر درتجدیدوتولید دانشهايراه و روشمجدد سازيمفهومکاربرد نیازمند به
، 3؛ کاریانیس و زدویتز2006، 2؛کاریانیس و الکساندر87-91ص:2001، 1کرده است(گیبزو جامعه

).54-210ص:1389فراستخواه، ؛2012، 4؛ کاریانیس و کمپبل2005

افزایشورقابتیمزیتکسبصنایع برايمحصولات،وتکنولوژيوصنعتسریعبه تغییراتتوجهبا
-539ص:5،2011باشند(پرکمن و همکارانمیهادانشگاهبانزدیکودوسویههمکارينیازمندوريبهره
). 25-14: ص 7،2009ترسباي و همکارن؛ 607-600: ص 2010، 6سگاندهاوانیجا و همکاران؛552

؛ ص 8،2009باشند(کاو و همکارنمیصنعتبانیازمند همکاريتوسعه،وشکوفاییبراينیزهاانشگاهد
67-84.(

توان کارکردهاي دانشگاه را هم صرفاً به اثرات فردي و اجتماعی محدود کرد، بلکه کارکرد پس نمی
طور اخص کارکرد بخش صنعت را تحت تأثیر قرار داده است. به باشد، که اقتصاد دانش فرایند جامع می

بخشیدهبهبودرانهاددومیان اینمشتركهايفعالیتوتعاملاتصنعت،ومؤثر دانشگاهارتباطبرقراري
هايقابلیتتبع آنبهوصنعتنیازهايبادانشگاهدرآکادمیکهاي آموزشیدورهتناسبوکیفیتو

-ارتقاء میجامعه،وهاسازماندرپیشرفتونوآوريو بسترهايیافتهافزایشدانشجویان،عملیوعلمی

هايخواستهبهتوانستنخواهدجامعهگیرد،نادرست شکلروابطپایهبرارتباطایناگراینبنابر. یابد
). 97-124ص:1389کند(فائض و شهابی،پیدادستپیشرفتوتوسعهجهتخود در

-پیشوآکادمیکسننوفرهنگلاتین باآمریکايواروپاییکشورهايدرصنعت_دانشگاهروابط

).2005، 10اتزکویتز؛2001، 9است(لیدسدورف و گوپینگگسترشحالدراوتیمتفهاي صنعتیزمینه
در کشور ما نیز از برنامه سوم توسعه بعد از تغییر نام وزارت فرهنگ و آموزش عالی به وزارت علوم 
تحقیقات و فناوري به نوعی گام بلند به سمت کاربردي کردن تولیدات دانش به خصوص در حوزه 

١ . Gibbs
٢ . Carayannis & Alexander
٣ . Carayannis & Zedwitz
٤ . Carayannis  & Campbell
٥ . Perkmann & et al
٦ . Sugandhavanija & et al
٧ . Thursby & et al
٨ . Cao & et al
٩ . Leydesdorff & Guoping
١٠ . Etzkowitz
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هاي ارتباطی، موانع، منافع، نیازمندي، ذا در این جستار عوامل مختلفی  همچون؛ کانالصنعت شده است. ل
مطرح باشد. تحقیقات به عوامل همچون نشریات علمی، مالکیت فکري، ثبت تواند میتضاد و اثرات 

هاي مشترك تحقیقی به عنوان کانال اختراعات، ایجاد واحدهاي جدید دانشگاهی، مشاوره و پروژه
دفانتیز و ؛1-23ص:1،2002کوهن و همکاران؛ 54-29: ص 1392اطی(شهبازي و حسنی،ارتب

)، همچنین در تحقیقات دیگر به نقش مراکز رشد علم و فناوري در تجاري 2008، 2دوترنیت
)، موانع قانونی، فرهنگی، تقاضا محور نبودن، عدم تناسب رشته دانشگاهی و 1389سازي(آراسته و جاهد، 

؛1389(فائض و شهابی، ، حقوق مالکیت فکري، دارایی فکريهاي متفاوت نهادهای، فرهنگعدم کارای
OECD ،2011 ،الزام تغییر نظام 1389)، تعامل بین دولت، دانشگاه و صنعت(کشاورز و همکاران ،(

هاي جریان دانش در )، کامل نبودن هیچ یک از مدل1389هاي صنعتی کشور(متحدي، آموزش دانشگاه
است.شدهاشاره )84-55: ص 1393گردون و همکاران،(تاجهارهیافتتمامی 

-دانش به عنوان یک منبع، از طریق فرایند خلاق، ترکیب و تولید در مدل دانش یا مدل نوآوري ایجاد می

توانیم این خلاقیت دانش را به کار شود و ما میشود و در نتیجه قابل دسترس براي جامعه می
ها جریان دانش، همانند یک کاتالیزور قوي، دستیابی سازمان). 48ص:2010کمپبل، گیریم(کاریانیس و 

بخشد(لایاناژ، به مزیت رقابتی، راهبردهاي موفق، مدیریت کارآمد و استفاده بهینه از منابع را سرعت می
نان خود و از ها باید به دنبال یافتن راهکارهاي کارآمد براي پشتیبانی دانشی از کارک. لذا سازمان)2009

هاي ایجاد دانش، خلاقیت و نوآوري در بحث در اینجا به مدلسازي جریان دانش باشند. طریق مدل
گردد:) اشاره می1-1در قالب جدول(روابط دانشگاه و صنعت 

١ . Cohen
٢ . De Fuentes & Dutrenit
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هاي روابط دانشگاه و صنعتمدل1- 1جدول

نهادهاي درگیر در روابط دانشگاه و صنعتپیچشسالنویسنده
یتز و لیدسدورفاتزکو

و کاریانیس کمپبل
سه جانبه2006و2000

)TH1,TH2,TH3(
دانشگاه، دولت و صنعت

دانشگاه، دولت و صنعت ، جامعه مدنی (جامعه رسانه چهارجانبه2009کاریانیس و کمپبل
بنیان و فرهنگ بنیان)

ه مدنی (جامعه رسانه دانشگاه، دولت و صنعت، جامعپنج جانبه2012و 2010کاریانیس و کمپبل
بنیان و فرهنگ بنیان)، محیط(محیط طبیعی)

نهاد موثر دیگرNدانشگاه، دولت و صنعت، ... و  تاي2012Nلیدسدورف

به عنوان یک ساختار تاریخی 2پیچش سه جانبه، یک مدل در سطح ساختار اجتماعی براي توضیح حالت 
-کند و آن یک مدل شبکه سهرا فراهم می1ط آن با حالت در حال ظهور براي تولید دانش علمی و ارتبا

: 1،2000جانبه و سازمان هیبریدي از ارتباط دانشگاه، صنعت و دولت است(اتزکویتز و لیدسدورف
).111-112ص

کند و موفقیت بر نقش سنتی تحقیق دانشگاهی بر یک مدل خطی از نوآوري و درك تمرکز می1حالت 
-مراتبی تایید و تعریف میکیفیت یا تعالی است که توسط همکاران سلسلهدر حالت یک به عنوان یک 

)3-4ص:1994شود(گیبونز و همکاران، 
، 3اي. چندرشته2، 2. دانش تولید شده در زمینه کاربرد1توان با پنج اصل زیر مشخص کرد؛ را می2حالت 

( اتزکویتز و 6. کنترل کیفیت5و 5یپذیري و پاسخگویی اجتماع. انعطاف4، 4. ناهمگنی و تنوع سازمانی3
).2000لیدسدورف، 

هاي نوآوري و ) بیشتر تمایل به تاکید بر همزیستی و همکاري حالت2006کاریانیس و کمپبل(3حالت 
گرایی و تنوع دانش و نوآوري به عنوان ضرورتی براي تاکید بر کثرت3هاي متفاوت است. حالت دانش

١ . Etzkowitz  & Leydesdorff
٢.  Knowledge produced in the context of application
٣ . Transdisciplinarity
٤ . Heterogeneity and organizational diversity
٥ . Social accountability and reflexivity
٦ . quality control
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هاي مختلف دانش را گرایی فرایندهاي متقابل یادگیري از حالتاین کثرتپیشبرد جوامع و اقتصاد است. 
بندي، ارتباط تحقیقات پایه و حل تیبات چندین برابر خلاقیت و پیکرتر2و 1کند. بین حالت حمایت می

اي و کاربرد رشتهیانتفکر م3). حالت 57ص:2010پذیر است(کاریانیس و کمپبل، مساله امکان
کند و تاکید بر همزیستی و همکاري دانش متفاوت و تشویق میراايرشتهدانش میاناي،چندرشته

).51-52: ص2010پارادایم نوآوري دارد(کاریانیس و کمپبل، 
به طور خاص به .کندمدل چهار جانبه براساس مدل سه جانبه و پیچش چهارم اجتماعی را بر آن اضافه می

شود. این پیچش چهارم با فرهنگ، و جامعه مدنی تعریف میعنوان یک رسانه و فرهنگ اجتماعی 
شود(کاریانیس و کمپبل، زندگی، هنر، صنایع خلاق و شاید هم طبقه خلاق را شامل میارزش، شیوه

).206-218ص:2009

-جانبه و چهارجانبه و یک پیچش دیگر به عنوان محیط طبیعی بر آن میمدل پنج جانبه براساس مدل سه

یچش پنجم، یک مدل پنج جانبه، جاي که محیط یا محیط طبیعی نشان دهنده پیچش پنجم افزاید. پ
تواند به عنوان یک چارچوب براي تجزیه و ). پیچش پنجم می61ص:2010است(کاریانیس و کمپبل، 

اي) توسعه پایدار و محیط زیست اجتماعی پیشنهاد شود(کاریانیس و رشتهاي(و میانتحلیل چندرشته
).62ص:2010کمپبل،

پنجپیچشبهآنتوسعه) و2009چهارجانبه(کاریانیس و کمپبل، پیچشمعرفیبهواکنشدر
جوامعدرراتاییNهايتوان پیچمیکهکندمیاستدلال) لیدسدورف2010جانبه(کاریانیس و کمپبل، 

).1996لیدسدورف و اتزکویتز، ؛2012داشت(لیدسدورف، انتظارشکلیچند ومتمایز
فواید بازاري و غیربازاري در ابعاد فردي و اجتماعی آموزش عالی و ارتباط فوق،با توجه به دو بخش
اقتصاد مقاومتی به عنوان بخش سوم و تاثیرپذیر از دو بخش قبل در تحقیق مورد نظر دانشگاه و صنعت، 

کمبود افزایشباطور یکسانبهدر حال توسعهواقتصادهاي توسعه یافتهمورد مطالعه قرار گرفته است.
مزیت ضروري ازبه عنوان یک منبعآوريعلم و فندر این زمینه،.رو استرقابتی روبهآورد همومنابع

رابطه بین ).  1ص:2012شوند(کاریانیس و کمپبل، ظاهر میايملی و منطقهپایدار در سطوحرقابتی
ها به طور فزاینده ن اقتصادي آمده است. دولت و ملتآموزش عالی و اقتصاد زودتر از زمان شروع بحرا

در بازده پایداري بودجه عمومی براي بخش آموزش عالی و نیاز براي رسیدن به بازده بیشتر نگران هستند. 
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جهانی شهرتوبنديرتبهزمینهدرو دانشجویانهاي مالیکمکبرايالمللیبیندر رقابتموسسات
با این .هستندنگرانمنافع دراز مدتوهاي آنهزینه، آموزش عالیورود بهددانشجویان در مور.هستند
آشکارتسلط، به ویژه آموزش عالیو عملکرددر مورد ماهیتنگرانی رو به رشداینهمهدر کنارحال،

).1-16ص:HO1 ،2014(استآنهاي دیگرنقشبیش ازاقتصاديعملکرد
سرمایه ؛همچونبه عواملیرتباط میان آموزش عالی و رشد اقتصاديتحقیقات انجام شده نشان دهنده ا

دار تحقیق و توسعه بر رشد ناخالص )، تاثیر معنی2004؛ لین2،2007انسانی را به عنوان موتور رشد(اریک
)، وجود رابطه بین آموزش  و رشد اقتصادي در 2007، 3داخلی کشورهاي اروپایی(استرلاچینی

، 5اوغلو)، آموزش و رشد اقتصادي بلندمدت در قبرس(قاتیرچی2011، 4(سیموئزOECDکشورهاي
)، تاثیر آموزش بر صادرات 1381دار رشد اقتصادي(صالحی، )، نیروي انسانی متخصص و اثر معنی2009

(علمی و 1351-1382هاي )، تاثیر آموزش بر رشد اقتصادي طی سال1382صنعتی(طیبی و اربابیان،
الی و رشد اقتصادي در کشورهاي باز مشوق رشد اقتصادي(ابراهیمی و )، آموزش ع1386جمشیدي، 
مدت و بلند مدت بر رشد اقتصادي(حیدري و )، تاثیر مشابه آموزش عالی در کوتاه1389فرجادي، 
.انداشاره داشته) 1391شهبازي و حسنی،؛1390همکاران،

آموزش عالی در توسعه با همه مباحث مطرح شده حوزه اقتصادي کشور ایران و به خصوص نقش
التحصیلی بیکاران حال حاضر و رو است که فارغهاي مختلف اقتصادي روبهاقتصادي کشور با بحران

) در دیدار با کارآفرینان بحث اقتصاد 1389(اياالله خامنهآیتکه آینده نزدیک مشهود است. به طوري
را آمادگی کشور براي جهش و فشار نیاز اساسی کشور براي کارآفرینی کهمقاومتی را مطرح نمود 

اقتصادي دشمنان 
-آیتآفرینی کند. تواند نقشمعرفی نمود و دانشگاه به عنوان یکی از نهادهاي مهم فرهنگی در جامعه می

بنیان، ثروت آفرینی از طریق علم، ا پژوهشگران و مسئولان شرکت دانش) در دیدار ب1391(اياالله خامنه
فایی حقیقی خواهد رساند. اقتصاد مقاومتی اقتصادي است که ضمن حفظ اقتصاد کشور را به شکو

١ . Houses of the Oireachts
٢ . Ehrlich
٣ . Sterlacchini
٤ . Simoes
٥ . Katircioglu
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هاي یک اقتصاد کارآمد، از استقلال خود پاسداري کرده و بهاي آن را هم با رضایت و افتخار ویژگی
).33: ص1392پردازد(تاري و کاویانی، می

گانه و رئیس تشخیص مصلحت هقام معظم رهبري به روساي قواي ساقتصاد مقاومتی با توجه به ابلاغیه م
هاي مقاومت تأمین رشد پویا و بهبود شاخصبند با اهداف 24داراي 30/11/1392نظام در تاریخ 

قاومتی با رویکردي هاي کلی اقتصاد مساله، سیاستانداز بیستاقتصادي و دستیابی به اهداف سند چشم
گردید(مجمع تشخیص گرا ابلاغ برونزا، پیشرو وساز، مولد، درونپذیر، فرصتجهادي، انعطاف

). 1393مصلحت نظام، 
اذعانتوسعه به خصوص اقتصاد مقاومتی بایدمختلفابعادوعالیآموزشبینارتباطخصوصدر

شناساییوقانونوضعنوآوري و تولید محصولات جدید،تواناییعقلانی،توانمندي تفکرکهنمود،
هاي اصل هاي کلی اقتصاد مقاومتی و سیاست. که سیاستشوندمیقیتلتوسعهورشدکلیدعنوانآن به

هاي رفیع علمی تواند یکی از شاهراه مهم حرکات مراکز آموزش عالی به قلهمی1404انداز و چشم44
باشد.

است، که یک اندیشمندانوپردازانتوجه نظریهموردمکان همیشهوزمانمحدودیتدوانسانیدر علوم
دانشگاه ارتباطاتبارابطههاي دیگر کاربردي ندارد و موثر واقع نخواهد شد. دراص در موقعیتنظریه خ

ویژهبهمذهبی، وودینینژادي،اقلیمی،هايوجود تفاوتوجهانمختلفکشورهايو جامعه در
خردهايتسیاسبرو اثرگذارگذاريقانوننهادهايدرتفاوتواقتصادي، سیاسی،فرهنگی،هايتفاوت

ونمودهتدوینراخویشجامعهبا مقتضیاتمتناسبالگويبایدوتواندمیکشوريکشورها، هرکلانو
پاسخ به سوالاتدهد تحقیق درصدد کسب نشان می2-1که مدل مفهومیهمچنان.نمایدتبعیتاز آن

هاي ارتباط دانشگاه و علمی و دقیق در خصوص اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت و نوع تعامل بر ظرفیت
هاي ارتباط دانشگاه و صنعت بر فواید بازاري و غیربازاري در ابعاد فردي و صنعت، اثرات ظرفیت

اثرات فواید بازاري و ،پذیري اقتصادياجتماعی آموزش عالی و توسعه پایدار بهمراه کاهش آسیب
، پذیري اقتصادير و کاهش آسیبغیربازاري در ابعاد فردي و اجتماعی آموزش عالی بر توسعه پایدا

هاي ارتباط دانشگاه و صنعت و پذیري اقتصادي، تحلیل شکافاثرات توسعه پایدار بر کاهش آسیب
لذا مساله تحقیق  حاضر بوده است.هاي ارتباطی دانشگاه و صنعت در فراند توسعه پایدارشناسایی کانال

قتصاد مقاومتی در دو فاز کمی و کیفی بوده است. طراحی الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند ا
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اهمیت و ضرورت تحقیق1-3
اوم جدي، پر شتاب و ها؛ تد) در دیدار با اساتید، محققان و پژوهشگران دانشگاه1393اي(االله خامنهآیت

است ودهنده سرنوشت آینده ایران و جهان اسلامعنوان عامل اصلی شکلهي نهضت علمی بهمه جانبه
تحقق این هدف مهم، نیازمند فعالیت و مدیریت جهادي کسانی است که عاشق پیشرفت میهن و ملت

ها زحمت و مجاهدت و ترین نگرانی این است که نهضت علمی کشور که پس از سالهممهستند.
هرگونه توقف در اینو.حرکت در مسیري سخت، به نیمه راه رسیده است، دچار وقفه یا توقف شود

مسئولان وزارت علوم و .یا کنُد شدن شتاب موتور علمی کشور، با عقب گرد همراه خواهد بودمسیر و
از و ها و اساتید را به مراقبت جدي براي ادامه پرشتاب حرکت علمی کشور توصیه مؤکد کردنددانشگاه

ها اثر کردن تحریمله بیزاویه کوتاه و میان مدت نیز، پیشرفت علمی کشور را داراي فواید گرانقدر از جم
خواهد با ابزار تحریم بر روي آبروي ملی ایرانیان فشار بیاورد و ملت را دشمن میو اعلام داشتند خواندند 

ایشان توجه مسئولان .اثر خواهد کردتحقیر کند که استمرار نهضت و پیشرفت علمی، این ابزار را هم بی
هایی خواندند و شرکت» علم و صنعت و کشاورزي«در پیوند بنیان را از عوامل مؤثرهاي دانشبه شرکت

توانند در تداوم نهضت علمی، نقش بنیان هستند میزم، حقیقتاً دانشکه با استانداردها و شاخصه هاي لا
.مهمی ایفا کنند

زمان هاي خود برحوزه اقتصاد مقاومتی تاکید داشتند و از آن در سخنرانی1389اي از سال االله خامنهآیت
هاي مختلف اجتماعی، سیاسی، اقتصادي و علمی به اقتصاد سخنرانی خود با گروه58تاکنون در بیش از 

سخنرانی با اساتید، پژوهشگران، دانشجویان و کارآفرینان و 12مقاومتی اذعان داشتند. و از این تعداد، 
کارگیري دهنده ضرورت بهسخنرانی با اهالی صنعت و کارگران تولیدي بوده است، که نشان4تعداد 

سازد.اقتصاد مقاومتی توسط نهادهاي علمی و صنعتی را نمایان می
التحصیلان به جامعه است آموزش و پژوهش در جهت ورود فارغهاي کشور که مرکز مهم دانشگاه

هاي اجتماعی، اقتصادي، فنی رویکردهاي آموزشی و پژوهش آن چندان با نیازهاي کارآفرینان، چالش
هاي ایران، روبروي اقتصاد ایران نیست. با توجه به درك روبه رشد دانش و مهارت دانشجویان در دانشگاه

کند). این عدم تطابق همراه با چندان با الزامات صنعت و اقتصاد گسترده هماهنگ نیست(برآورد نمی
ت تحلیلی در بسیاري از هاي تفکر انتقادي حل مسئله، تفکر و ارتباطاآموزش با کیفیت پایین در مهارت
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که التحصیلان مشهود است.نقاط قابل سرزنش است. حداقل در بخش در حال ظهور بیکاري بالاي فارغ
نیاز به گرد آمدن نمایندگان دانشگاه با نمایندگان بخش مولد براي به روز رسانی و ارتقا برنامه درسی 

باشد. این نیز به رسمیت بط براي نیروي کار میالتحصیل با مهارت مرتبراي اطمینان از دانشجویان فارغ
شناخته شده است که دانشگاه باید نقش محوري در استفاده از تحقیق و نوآوري براي رسیدگی به 
مشکلات اجتماعی و اقتصادي و ترویج نوآوري براي رشد اقتصادي توسط مشارکت استراتژیک با بخش 

).18ص:2012، 1بلاند و همکارانکند(مولد اقتصاد و سیستم ملی نوآوري بازي 
هاي بودجه جایگزین در در ادبیات گسترده سود حاصل از همکاري دانشگاه و صنعت شامل؛ ارائه کانال

عصر تامین مالی محدود، دسترسی یا کسب دولت از هنر تجهیزات، بهبود برنامه درسی و آموزشی در 
تغال براي دانشجویان، درآمد مازاد براي هیات علمی، انداز اشآورگرا و حل مساله، افزایش چشمبرنامه فن

در زمینه).2000، 3؛ مارتین2011، 2باشد(انجمن اقتصاد جهانتر دانشگاه در اقتصاد میسهم روشن
به جامعهپاسخگویی بیشتربراي نشان دادندانشگاهو نیاز بهفارغ التحصیل،بیکاري، مالیمحدودیت هاي

در گفتمانايدانشگاه و صنعت باید به طور فزایندهارتباطموضوع، ه ملیتوسعالزاماتو پاسخ به
. قرار گیرددر ایرانآموزش عالی
گرایی و هاي ارتباط دانشگاه و صنعت اشاره به مزایاي بالقوه دارد، اما شور و شوق باید با واقعاگرچه قوت

ها از طریق قراردادهاي ه برخی از دانشگاهذاتی در چنین ارتباطی باشد. در حالی ک4بستانشناخت از بده
اند، بسیاري  لزوما درآمد قابل توجهی از طریق تحقیقاتی بزرگ و تجاري از عرضه فناوري در بازار رونق

برند(گرانسون و هاي دیگري سود میفعالیت به سمت بخش مولد ندارند هر چند آنها هم در راه
هاي کوچک ممکن است هاي تعاونی، کشاورزان و شرکتاگر چه کار با شرکت).2011، 5براندنیوس

ته شود. فعالیت پرسود ارائه نکند، با این وجود، نقش توابع اجتماعی و اقتصادي نباید کم ارزش گذاش
باشد.سازي ماموریت اجتماعی گسترده از دانشگاه میسازي نیازمند متعادلبنابراین تمرکز بر تجاري

ها باید در مقابل تعدادي از پتانسیل دارنده اثرات منفی ارآفرینی، دانشگاهبا ترویج تحقیقات صنعت و ک
طلبانه صنعت را مقررات پنهان کاري صنعت و منفعتها باید منافع رقابت همچونمحافظت کند. دانشگاه

١ . Blanden & et al
٢ . World Economic Forum
٣ . Martin
٤ . trade-off
٥ . GORANSSON   &  BRUNDENIUS
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پشتیبانی اي در برابر کاربرد و)، پشتیبانی پایه2011، 1در برابر عمل ارتباطات باز و انتشار دانشگاه (کلراك
صنعت خاص را در برابر وندن)، فراهم ک2005، 23علمی در برابر تحقیقات اجتماعی( گالبرادسن و اسمبی

، 4آموزش عمومی و نظارت بر زمان هیات علمی صرف پژوهش در برابر آموزش داشته باشد(کراس
، 5هرنس و مارتین)، آنها همچنین باید اطمینان حاصل نمایند که اخلاق در پژوهش رعایت شود(2008
2001.(

کنشاساسبردانشگاهوصنعتحکومت،تعاملالگو)،109-121ص ،2003(6لیدسدروفواتزکویتز
توسعهظرفیتبردنبالادرمهمینقشدانشگاه. استمحوردانشاقتصاديجهت توسعهدرومتقابل

شبکه قالبدردانشگاهیپژوهشيهاگروه. کندمیایفاايمنطقهنوآوريهايخوشهطریقاقتصادي از
-میکارآفرین کمکدانشگاهقالبدردانشگاهازجدیدينوعگیريشکلبهویابندمیتوسعههاشرکت

هايشبکهدانشگاه بهوصنعت-حکومتگانهسهرشتهاستمعتقد)96؛2006کمپبل(دیوید. کنند
.شودمنجر میدانشتانباشوتراکمبهوبخشدمیکیفیتکاروکسبوپژوهش

در اشاره به توسعه پایدار تحت گرم شدن کره زمین ما باید آینده یک دولت(ملت) را اضافه کنیم که 
تعادل دانش جدید، دانش فنی و پیشرو در سیاست جهانی و اقتصاد جهانی است که توسط اجتماع(جامعه) 

از سه جانب در اقتصاد دانش متمرکز است. "مدل هسته"کند. نوآوري پایه نوآوري با طبیعت را تعیین می
آورد(و دموکراسی دانش). از نقطه نظر مدل نوآوري چهار پیچش منظر جامعه دانش را به ارمغان می

چهارگانه، آشکار است که باید یک همکاري هماهنگ اقتصاد دانش و جامعه دانش وجود داشته 
زیست محیطی و اجتماعی از محیط طبیعی و ). پیچش پنجم بر دیدگاه2012، 7باشد(دبینا و همکاران

جامعه است محیط زیست اجتماعی در تعامل توسعه هماهنگ و همکاري هماهنگ و طبیعت تمرکز 
). ساختار بیوفیزیکی یا ساختار بیوفیزیکی از جامعه، مناطق 59ص: 2010دارد(کاریانیس و کمپبل، 

بین این ساختار ،دهند. علاوه بر اینار میهمپوش بین فرهنگ(فرهنگی) و طبیعت(طبیعی) را مدنظر قر
بیوفیزیکی و طبیعت، یک سوخت و ساز(سوخت و ساز اجتماعی، با پتانسیل گذار اجتماعی متابولیک) 

١ CLARK.
٢ . GULBRANDSEN  & SMEBY
٣ . Gulbrandsen & Smeby
٤ . Kruss
٥ . Hernes and Martin
٦ . Etzkowitz & leydesdroff
٧ . Dubina & et al
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ص:2004، 1شود(هربال و همکارانوجود دارد. در اینجا همچنین پروفایل متابولیک خاص اعمال می
4). سازمان متابولیک اجتماعی2005، 3وود و همکاران؛ هاپ2007، 2؛ فیشرکوالسکی و هربال202-201

نشان دهنده تعادل پویا از فعل و انفعالات جامعه طبیعت و توسط الگوهاي معمول از مواد و جریان انرژي 
). از جهتی با توجه به تحقیقات 1ص:2008، 5مشخص(پروفایل متابولیک) است(کراسمن و همکاران

تماعی زیست محیطی را به عنوان چالش عمده براي جوامع و اقتصادهاي ) گذار اج2009(6کمیسیون اروپا
گانه پاسخ به سمت حل مساله و توسعه پایدار را پاسخ وري پنجآدر حاضر و آینده شناسایی کرد. مدل نو

محیطی اجتماعی در ترکیب با تولید و نوآوري دانش دهد که انتقال زیستاین نشان میدهد، علاو برمی
وري، آمحیطی اجتماعی به عنوان یک(اجتماع) هدایتگر براي نو. در واقع این انتقال زیستلط شودمس

کند.وري بهتر عمل میآایجاد انگیزه براي دانش بیشتر و نو
بشري،گوناگونوجهانیهايدیدگاهامروزي،زیست جهانفضايیابد که درهمچنین ضرورت می

-چشمظهوروپیدایشبهتااندشدهدرهم تنیدههمگیفرهنگیيهازمینهواجتماعی، فناورانهاقتصادي

مشکلات تازهومسائلبروزوامروزهدنیايدرجدیدتحولاتبامتناسب. شوندمنجرجهانی دانشانداز
انواعزمینهدرچهآور) ومرگنوظهورروانیوجسمانییهايبیماربشري(انواعسلامتهايزمینهدرچه

تولیدوعلمباارتباطنگاه همه جانبه درضرورت)...وتروریسممخدر،موادمحیطی،زیست(هاناامنی
تحلیلبنابراینشود؛میآشکاربیشتردهد،میرخنیزآورشتابکه گاهمذکورتحولاتباهمگامدانش،

دربه ویژهیعلمهايسیاستهمه جانبه اقتصادي و غیر اقتصادي آموزش براي افراد و جامعه در قلمرو
،هانظریهمرورنیازمندسویکازالمللیو بینملیاي،منطقهسطوحدرعلمتولیدهايشیوهزمینه

و دریافت نظرات اساتید دانشگاه در سطح کشور با اجراي متخصصین فواید دانشگاه درمهمالگوهاي
تولید فضايبرتواندمیکهدکنتوجه شده است را طلب میآن حوزه آموشی عالی که در این تحقیق به 

کشور به ویژه در فناوريوعلمهايسیاستدرراهبرديریزيبرنامهزمینهدروایرانجامعهدرعلم
هاي مجلس، وزارت صنعت، معدن هاي همچون؛ وزارت علوم، تحقیقات و فناوري، مرکز پژوهشسازمان

١ . Haberl
٢ . Fischer-Kowalski  & Haberl
٣ . Hopwood
٤ . Sociometabolic regimes
٥ . Krausmann et al
٦ . European Commission
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تأثیرر و مراکز آموزش عالی،و تجارت و جهاد کشاورزي، سازمان حفاظت محیط زیست کشو
المللی، هاي بینباشد. همچنین با توجه به تحریمداشتهتوسعهحالدرکشوریکبه عنوانسودمندي

التحصیلان در این برهه از زمان و موقعیت مطرح شدن مشکلات اقتصادي، مسائل فرهنگی، بیکاري فارغ
یه انسانی مولد نیازمند الگوي همه جانبه در حوزه کشور) و سرما15استراتژیک کشور ما(همسایه بودن با 

باشیم.ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی می

قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران و 44و اصل 1404انداز از طرفی اسناد بالادستی همچون برنامه چشم
نهادهاي آموزش عالی سمت و سوي دارد که نهادها به خصوص هاي اقتصاد مقاومتی الزام میسیاست

خود را با توجه به شاهراه اطلاعاتی اسناد بالادستی انتخاب و حرکت نمایند. بدین منظور تحقیق مورد نظر 
به دنبال طراحی الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی با توجه به الگوهاي مختلف و با 

ست.تاکید بر اسناد بالا دستی بوده ا

اهداف تحقیق1-4

اهداف کلی1-4-1

هاي ارتباط دانشگاه و صنعت و نقش آنها و شکافها، اثرات، تعاملات، کانالشناسایی ظرفیت-

ها در فرایند اقتصاد مقاومتی
و منافع گسترده ها، اثرات، تعاملات ارتباط دانشگاه و صنعت و نقش آن بر بازار شناسایی ظرفیت

عاد فردي و اجتماعیآموزش عالی در اب
 شناسایی وضعیت موجود بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی و نقش

آن در فرایند اقتصاد مقاومتی

اهداف جزئی1-4-2

هاي ارتباط دانشگاه و میزان توجه سیستم آموزش عالی در وضعیت موجود به ظرفیتشناسایی.1
صنعت

مطلوب بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعیشناسایی وضعیت موجود و .2
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شناسایی اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت در سیستم آموزش عالی و سطوح نهادي(صنایع).3
هاي متعامل(صنایع) ارتباط دانشگاه و صنعتشناسایی انوع گروه.4
ایدار بررسی میزان توجه سیستم آموزش عالی در وضعیت موجود  به توسعه پ.5
پذیري اقتصادي بررسی میزان توجه سیستم آموزش عالی در وضعیت موجود  به کاهش آسیب.6
هاي ارتباط دانشگاه و صنعت و نقش آن در بررسی میزان توجه سیستم آموزش عالی به ظرفیت.7

پذیري اقتصادي توسعه پایدار و کاهش آسیب
باط دانشگاه و صنعت و نقش آن بر هاي ارتبررسی میزان توجه سیستم آموزش عالی به ظرفیت.8

بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی
بررسی میزان توجه سیستم آموزش عالی به بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و .9

پذیري اقتصادي اجتماعی و نقش آن در توسعه پایدار و کاهش آسیب
هاي ارتباط دانشگاه و صنعت و نقش آن در ظرفیتوه صنایع)(گربررسی اثرات و تعاملات.10

ارتباط دانشگاه و صنعت
پذیري اقتصادي شناسایی نقش توسعه پایدار بر کاهش آسیب.11
هاي ارتباط دانشگاه و صنعت در فرایند توسعه پایدار بررسی شکاف.12
جانبه اساس پیچش پنجهاي ارتباط دانشگاه و صنعت در فرایند توسعه پایدار برشناسایی کانال.13
طراحی الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی.14

سوالات و فرضیات تحقیق1-5

سوالات تحقیق1-5-1

هاي ارتباط دانشگاه و صنعت تا میزان توجه سیستم آموزش عالی در وضعیت موجود به ظرفیت.1
؟باشدچه اندازه می

ب بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی آیا بین وضعیت موجود و مطلو.2
تفاوت وجود دارد؟
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اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت در سیستم آموزش عالی و سطوح نهادي(صنایع) به چه اندازه .3
باشد؟می

چگونه است؟(صنایع)هاي مختلفتعاملات ارتباط دانشگاه و صنعت براساس گروه.4
باشد؟ش عالی در وضعیت موجود به توسعه پایدار تا چه اندازه میمیزان توجه سیستم آموز.5
پذیري اقتصاد میزان توجه غیرمستقیم سیستم آموزش عالی در وضعیت موجود به کاهش آسیب.6

باشد؟از تا چه اندازه می
- چه میSWOTهاي ارتباط دانشگاه و صنعت در فرایند توسعه پایدار  براساس مدل شکاف.7

باشند؟
-جانبه چه میي ارتباط دانشگاه و صنعت در فرایند توسعه پایدار براساس پیچش پنجهاکانال.8

باشند؟
الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی چگونه است؟.9

فرضیات تحقیق1-5-2

پذیري اقتصادي موثر هاي ارتباط دانشگاه و صنعت بر توسعه پایدار و کاهش آسیبظرفیت.1
است. 

هاي ارتباط دانشگاه و صنعت بر بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و یتظرف.2
اجتماعی موثر است.

هاي ارتباط دانشگاه و بر ظرفیت(گروه صنایع)اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت و نوع تعامل.3
صنعت موثر است.

-سعه پایدار و کاهش آسیببازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی بر تو.4

پذیري اقتصادي موثر است. 
پذیري اقتصادي اثر دارد.توسعه پایدار بر کاهش آسیبوضعیت موجود .5

تعاریف مفهومی و عملیاتی متغیرها1-6

تعاریف مفهومی1-6-1
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اقتصاد مقاومتی
همفشارطیشرادرحتّىکهدهدمیاجازهوامکانملتیکبهکهاقتصادىآنیعنىمقاومتىاقتصاد

ومنابع،زمانازحداکثرىىاستفاده). 1391اي، االله خامنه(آیتباشندداشتهراخودشانشکوفائىورشد
رااقتصاديحقیقتدرمقاومتی). اقتصاد1391اي، االله خامنه(آیتبرنامهاساسبرحرکتو امکانات

قابلیتبایداقتصاديدارد. چنینرااقتصادبرهشدواردهايشوكبامقابلهتواناییکند کهمیترسیم
اقتصادي لازمچنینبهدستیابیباشد. برايداشتهرابحرانازعبورتواناییومختلفشرایطانعطاف در

اياقتصاد به گونههايزیرساختوباشدداشتهوجوداقتصاديهايسیاستبهبلندمدتنگاهاست
بهتوجهباگردد. همچنین بایدتقویتناملایماتانواعبرابردرداقتصاکلیچارچوبتاشودطراحی
ازمتفاوتگاهیوهاي خاصسیاستشده،تحمیلالمللیبینهايتحریموکشوراقتصادجاريشرایط
قابلنیزمدتکوتاهزمانییک بازهدرمقاومتیاقتصادصورتاینگردد. دراتخاذعاديشرایط
:1392است(تاري و کاویانی، شدهمدت طراحیکوتاهبحرانشرایطازعبوررمنظوبهکهاستتعریف

).49-27ص
توسعه پایدار

- تواند به معناي هر آنچه که شما میمیرسد)پایداري یک اصطلاح جامع، که (گاهی اوقات به نظر می

باشد که ما را از یک اي میآن توسعه-تر معین کردتوان کمی سادهخواهید باشد. توسعه پایدار را می
اما اغلب تعداد زیادي از ابعاد را شامل -دهدحالت پایداري کمتر به یک حالت پایداري بیشتر حرکت می

-شود. سه بخش مهم آن در رفاه، مردم و سیاره خلاصه شده است. که این سه عامل به عنوان سرمایهمی

، 1شوند(اشبیاعی و سرمایه طبیعی تفسیر میهاي اساسی تولیدي و سرمایه مالی، سرمایه انسانی و اجتم
).31؛ ص 2016

پذیري اقتصاديآسیب

پذیري اقتصادي اغلب بر این فرض، که احتمال ابتلا یک کشور به شوك برونزا ناشی از تعدادي از آسیب
هاي ذاتی اقتصادي، از جمله درجه بالایی از باز بودن اقتصاد، غلظت صادرات و وابستگی به ویژگی

. انعطاف پذیري اقتصادي به توانایی سیاست تحریکی از یک اقتصاد براي بهبود ردات استراتژیک استوا

١ . Ashby
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هاي مثبت اشاره دارد(بریگولیو و یافتن و یا تنظیم اثرات شوکهاي منفی خارجی و استفاده از شوك
.)11؛ 2009، 1همکاران

صنعت
در انگلیسی آنمعادلواستشدهگرفتهساختنوآفریدنمفهومبهصنععربیریشهازصنعت،واژه

(Industry)موجبکهگردداطلاق میهاییفعالیتعمدهبهصنعتیهاياست. فعالیتساختنمعنايبه
برايگردد.میجدیدتولید محصولاتبهمنجردرنهایتوگردیدهاجساموموادشیمیاییتغییرفیزیکی،

؛ ص 1385شود(دانایی، استفادهنیزآلات مختلفماشینووسایلوابزارازاستممکنتغییراینایجاد
جایگزینآنهامحصولاتکههاییشرکتگروهازاستصنعت عبارتپورتر،مایکلنظر). از73

).43:ص1384مهرپویا،وجهانگیريترجمۀهستند(پورتر،همبراينزدیکی
آوريماشینی با فنصنایعسنتی،سادهآوريفنبابادستیگروه صنایعسهبهصنایعبندي،طبقهیکدر

گروهدوبهصنایعدیگري،بنديطبقهشود. درمیتقسیمپیشرفتهآوريفنپیشرفته با نوین و صنایع
-میمصرفبهکننده نهاییمصرفتوسطمستقیماًسبکصنایعتولیدات.اندشدهتقسیمسنگینوسبک

- مصرفبرايمصرفاساسی) مستقیماً قابلوکلیدين(صنایعسنگیصنایعتولیداتکهحالیدررسد.

جديدرآید. مشکلنهاییصورت کالاهايبهسبکصنایعازاستفادهبابایستیونیستنهاییکننده
وکلیصورتبههاپروژهقوي،وکادر متخصصفقداندلیلبهکهاستاینداردوجودصنعتدرکه

شود. دانشگاهمیخواستهدانشگاهتولید) ازبعضاًمراحل(حتیاینتمامانجاموتعریفبنديمرحلهبدون
شود. درمیشکستبهمنجرپروژهعملدرورفتهآنزیر بارتجربهعدمخطربهاوقاتازبعضینیز

مگرشوداجراوتعریفگامبهگامومستقلپروژهیکبه صورتبایدپروژهازمرحلههرکهصورتی
بهکهندهدرابنديمرحلهچنینانجاماجازهآنماهیتدلیلپروژه بهیکانجامکهموارديدر

).1990، 3همکاراناست(ماردیک ومعروف2تدریجیسیرتکامل
جامعه

١ . Briguglio & et al
٢ . Life cycle
٣ . Murdick & ET AL
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دروکردهزندگىیکدیگرباسالهزارانطولدرکهشودمىاطلاقهاانسانازگروهىبهجامعه
هاىگروهازمتمایزاجتماعىواحدیکعنوانبهراخودانجام،و سراندگزیدهسکنىمعینىسرزمین

)60-59ص:1380هستند(کوئن، مشترکىفرهنگداراىجامعههراند. افراددادهسازماندیگر،
دوازگسستنشانگراخیرهايلسادر"آوريفنعلمشناسیجامعه"آن تبعبهوآوريفنعلمتوسعه
آوريفنعلمشناسیجامعهاست.علماجتماعپردازينظریهدرو کوونیمرتنیسنتیعنیقبلیسنت
قبلیسنتدوباعمیقیشناختیروشونظريشناسانه،معرفتهايکه تفاوتاسترویکرديحامل
مینشانراآوريفنعلمتوسعهازغیرخطیوپیچیدهمتکامل،شناسی رویکرديجامعهنوعایندارد.
پویاوجدیدهايحوزهوهارشتهظهوروآوريفنعلمخوددربازتاب تحولچیزيهرازقبلکهدهد

،"آوريفنعلم"ظهورباکندمیتصریح)2007(1پینچکهطورهمان.استآوريفنعلمدنیايدر
هايآوريفنعلمنقشفزایندهرشدومعنوي،مالکیتبههاي مربوطرژیموهادانشگاهشدنتجاري

-فنعلمتوسعهبهاذعاننانوبیوتکنولوژينانوتکنولوژي،اطلاعات، بیوتکنولوژي،تکنولوژيلمثنوین

سیاسی،حقوقی،قانونینهادهايدرفعالیحضورآوريفنامروزه علم.نیستگوییگزافهآوري
محسوبتوسعهحالدرتایافتهتوسعهازجوامعوهادولتدغدغه اصلیازوداردالمللیبینونظامی

).6؛ ص2007شود(پینچ، می

که حقیقتیاست،آنبامتقابلکنشدروجامعهازناپذیريتفکیکبخشمدرنآوريفنعلم
علماجتماعیمطالعاتنظرانصاحباز) و بسیاري دیگر2003(4)، شین2004(3)، بوچی2005(2لاتور

اند. نامیده"جامعهوعلممشتركوینتکو یاتکامل"عنوانتحتراآنوداشتهتأکیدآنبرآوريفن
وعمومیهاينگرانیوافکاربهتوجهتواند بدوننمیمدرنآوريفنعلمکهاستآنمنزلهبهامراین

.کندطیآمیزيکند، مسیر موفقیتمیاحساس خطرآنبهنسبتیاوکندمیطلبجامعهکهآنچه

بازار و منافع گسترده آموزش عالی
)، منافع آموزش عالی را به طور ساده در دو بعد بازاري و غیربازاري 2013کسب و کار لندن(ن دپارتما

شناخته شده منافعهر یک ازحمایتی ازشواهدجامع،بررسیکه این کاردهد؛ براي فرد و جامعه نشان می

١ . Pinch
٢ . Latour
٣ . Bucchi
٤ . Shinn
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و منافع غیربازاري که این عوامل در رویکرد زوجی منافع بازاري براي جامعه و فرد.را ارائه کرده است
به طوري کهدهد،پوشش میرا مشارکتمنافع حاصل ازاین بخش تنهاجامعه و فرد تشریح شده است. 

هايهزینهاز طریقدرآمد حاصل از صادرات، آفاسپین، شرکت پژوهشبرداريبهرهمزایاي ناشی از
، دپارتمان کسب و کار لندند(کنآموزش عالی را بحث نمیو دیگر جنبه هايدانشجویی،المللیبین

).1-48ص:2013باوم و همکاران، و 1-51ص:2013

تعاریف عملیاتی1-6-2

) تعریف 1393هاي کلی نهاد ریاست جمهوري(اقتصاد مقاومتی با توجه به سیاستاقتصاد مقاومتی: 
ي اقتصادي به پذیرشود. این سیاست در دو بعد توسعه پایدار به عنوان نقطه قوت و کاهش آسیبمی

. شاخص مورد بررسی قرار گرفتند75که هر دو مولفه به طور کل با عنوان نقطه ضعف مطرح شده است
-مولفهشامل،)1393هاي ابلاغی نهاد ریاست جمهوري(با توجه به سیاستتوسعه پایدارتوسعه پایدار:

اي بوده پذیري و توسعه منطقهبنیان، تقویت رقابتهاي عدالت، محیط زیست، کارآفرینی، اقتصاد دانش
گرفتند.شاخص را در ابزار محقق ساخته در بر می34ها که این مولفهاست 

هاي ابلاغی نهاد با توجه به سیاستپذیري اقتصاديکاهش آسیبپذیري اقتصادي:کاهش آسیب
ر نظام هاي گسترش همکاري با خارج و رصد برنامه، تحول دمولفهشامل)،1393ریاست جمهوري(

اداري و مدیریت، مدیریت مصرف داخلی، افزایش تولید داخلی و ایجاد ذخائر راهبردي، زنجیره ارزش، 
بوده استپذیري درآمد و ایجاد ذخائر راهبردي نفت و گاز اي، مقابله با ضربهکاهش وابستگی بودجه

گرفتند.شاخص را در ابزار محقق ساخته در بر می75ها که این مولفهاست
صنعت: -دانشگاه

هاي ارتباط دانشگاه و صنعت، اثرات ارتباط دانشگاه و تعاملات و ظرفیتهاي مختلفدر این بخش حوزه
شاخص مورد بررسی قرارگرفته است.105هاي ارتباط دانشگاه و صنعت با صنعت و شکاف

ارتباط هايبخش تعاملات و ظرفیتاین در هاي ارتباط دانشگاه و صنعت:تعاملات و ظرفیت
هاي با مولفه2) برگرفته از انجمن دانشگاهی کانادا2012(1دانشگاه و صنعت از ابزار سبوف و همکاران

١ . Ssebwufu & et al
٢ .  Association of University of Canada
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ترتیبات نهادي و تعاملات ساختاري،  راهبرد سازمانی در مدیریت خارجی و حقوق مالکیت معنوي،  
شاخص را شامل بوده 46ه کاستفاده شده استتعامل با بخش مولد، هیات علمی و برنامه درسی و بودجه

.است
) 2000بخش اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت از مقاله یانگ(این در : اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت

. مورد بررسی قرار گرفته استشاخص22با هاي دلایل و انگیزش و منافعبا مولفه
اه و صنعت ترکیبی از هاي ارتباط دانشگشکافاین بخش در : هاي ارتباط دانشگاه و صنعتشکاف

شاخص 36با هاي قوت، ضعف، فرصت و تهدید) با مولفه2000) و یانگ(2012ابزار سبوف و همکاران(
مورد بررسی قرار گرفته است.

بازار و منافع گسترده آموزش عالی

و )2013(دپارتمان کسب و کار لندندر بخش بازار و منافع گسترده آموزش عالی از ابزار برگرفته از 
هاي اشتغال و کارآفرینی، علم و فناوري، قانون اساسی، سیاست44، اصل 1404انداز اسناد بالادستی چشم

اجتماعی،  _اجتماعی،  غیربازاري_مولفه بازاري4فرهنگ و اصلاح الگوي مصرف استفاده شده است که 
در برگرفته است.شاخص را36با فردي_فردي و غیربازاري_بازاري
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مقدمه2-1
-قاعدهعقاید،ها،ایدهفکرها،یعنیاست؛شدهتغییراتیاجتماعی دستخوشبستردروزمانگذردرعلم

ونگاهطرزواستشدهدگرگوندانشکاروباردربارههاسبکاهداف وها،ارزشهنجارها،ها،

مورددرآنهامخاطبانوپژوهشگران،دانشگاهیانازاعمذینفعانورفتاري کنشگرانوذهنیالگوهاي

بهپاهادانشگاهدرمحصورعلمواقعدر. استشدهمتحولآنمعیارهايودانش، کارکردهاماهیت

.کنندمیایفانقشآنتوسعهوتولیددراجتماعینهادهايسایرواستنهادهعرصه جامعه

انی بو تجربی پیگیري شده است. در بخش ممباحث اصلی رساله در دو بخش مبانی نظري ،در این فصل

پذیري فرین توسعه پایدار و کاهش آسیبآنقشاصلنظري در فاز اول اقتصاد مقاومتی به همراه دو 

هاي ارتباط دانشگاه و صنعت پرداخته شده اقتصادي بحث شده است. در فاز دوم، به مباحث اصلی و مدل

آفرینان موزش عالی در ابعاد اجتماعی و فردي به عنوان نقشاست و در فاز سوم، بازار و منافع گسترده آ

تمدن دانشگاهی پرداخته شده است و در ادامه مبانی تجربی با توجه به تحقیقات داخلی و خارجی ،اصلی

هاي متقن ارائه شده است.به همراه مدل

مبانی نظري2-2

اقتصاد مقاومتی2-2-1

این واژه در .آیدمی، که معنی دوباره بجاي اول برگشتنresilireانعطاف پذیري از فعل لاتینکلمه
-یک معنی کامل از انعطافهاي علمی مهندسی و محیط زیست کاربرد داشت. هنوز هم ابتدا در زمینه

پذیري و اثرات آن وجود دارد(مارتین پذیري و نه یک راه تنها براي تمرکز بر عوامل تعیین کننده انعطاف
. )2011، 1و سانلی

١ .  Martin & Sunley
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استفاده شده است. 1در ادبیات رایج جهانی اصطلاح اقتصاد مقاومتی، بیشتر از اصطلاح فنریت اقتصادي
قادریعنیاست،کردهمعنیبرآمدنعهدهازتوان) به2008(2بریگاگلیو و همکارانرااقتصاديفنریت

سطحنگهداشتانتوراآن3دوالخارجی. هايشوكازجستنپسوایستادگیبهیک کشوربودن
بهاقتصادیکتوانبهراآن4آیجینجراست.کردهتعریفهاشوكازپسنزدیک ظرفیتدرمحصول

:2011، 5فوجیوداند(ناکانومیبحرانیکآثاربهبودحداقلیاوبحرانشدنترعمیقاحتمالکاهش

).3ص 
اقتصادتواناییرود: اولبکارتواندمیوممفهدوبهاقتصاديفنریتاصطلاحکهداردمیبیانبریگوگلیو

ایستادگیبراياقتصادتواناییدوموخارجیکنندهتخریباقتصاديهايشوكازسریعبراي بهبودي
محدودبشدتمخالفهايشوكاثراتازیافتنبهبودبراياقتصادتوانها.این شوكاثراتبرابردر

ارتقاءتوانایندیگرطرفباشد. ازداشتهوجودمزمنلیماهايمثال، کسريبراياگر،شدخواهد
قراراستفادهموردهاشوكمنفیاثراتسازيخنثیبتواند برايسیاستیابزارهاياگریافتخواهد
یاواحتیاطیمخارجتواندمیواستقوي برخوردارمالیوضعیتازکشورکهموقعیتیمانندگیرد،

برابردرایستادنتواناییباشد کهموردي میهاشوكمنفیاثراتبابرخوردبرايرامالیاتیهايتخفیف
کهاستمتصورهنگامیاقتصاديفنریتازنوعایندهد.قراراستفادهمورد"شوكباتقابل"هاشوك
جذب"آنکه ازاستممکنهنگامیفنریتازنوعاینباشند. همچنین،ناچیزیاوخنثیهاشوك
وجودمثال،برايدهد.کاهشراهاشوكاثراتکهباشدبرخوردارهاییمکانیزمازصاداقت"شوك

،6عمل کند(بریگاگلیو و استفنهاشوكجذببرايابزاريعنوانبهتواندمیپذیرانعطافبازاریک
).5: ص 2011

یاوتوانمفهومبهستاایاقتصاديباشد. فنریتپویایاوایستاتواندمیاقتصاديفنریتکلی،طوربه
عمومیتعریفباشد. درمیزیانیاوخطربرابردرشدنمنعطفیاوجذببرايیک سیستمظرفیت

برايسیستمیکتوانبهاقتصاديفنریتدارد،خوددرنیزراثباتوپویا بودنملاحظاتکهآنتر

١ . Economic Resiliance
٢ . Briguglio & et al
٣ . Duval
٤ . Aiginger
٥ . Nakano & Fujii
٦ . Briguglio & Stephen
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تفاوتاقتصاديفنریتنوعدومیانبایدمیشود همچنین،میگفتهپایدارشوكیکازبهبودي
).8: ص 2004، 1گذاشت(رز

تبرايهانهادهدیگرجایگزینیتوانیعنیعادي،شرایطدرتواناییذاتی:اقتصاديفنری
بازتخصیصبرايبازارهاتوانیاشده،مواجهمشکلباخارجیشوكاز طریقکههایینهاده
سیاستوبودهاقتصادیکذاتیاقتصاديفنریتازنوعهاي قیمتی. اینعلامتبهپاسخدرمنابع

.نیستساخته

تعادي،فوقتلاشوابتکارقوهازناشیبحرانشرایطدرتواناییانطباقی:اقتصاديفنری
کاملطریقازبازارهاتقویتیابازرگانی،عملیاتدرهانهادهجایگزینیبردن توانبالایعنی

نوعیکدیگر. اینکردنپیدابرايکنندهتقاضاوکنندهعرضهاقتصاديعواملاطلاعاتکردن
است. "ساختهسیاست"کاملاً ندارد، بلکهوجودخودخوديبهاقتصاديفنریتاز

) در دیدار با کارآفرینان بحث اقتصاد مقاومتی را مطرح نمود و نیاز اساسی کشور 1389(اياالله خامنهآیت
ور براي جهش و فشار اقتصادي دشمنان معرفی نمود و دانشگاه به عنوان براي کارآفرینی را آمادگی کش

) در دیدار با 1391اي(االله خامنهآفرینی کند. آیتتواند نقشیکی از نهادهاي مهم فرهنگی در جامعه می
پژوهشگران و مسئولان شرکت دانش بنیان، ثروت آفرینی از طریق علم، اقتصاد کشور را به شکوفایی 

بحثی در اقتصاد است که بر Resilient Economyاهد رساند. اقتصاد مقاومتی به تعبیري حقیقی خو
توان دید چگونه اقتصاد قادر است در مقابل ضربه هاي مختلف مقاومت کند و در عین حال اساس آن می

راي ویژگی از این ضربه آسیب نبیند. در ادبیات اقتصادي از عبارت اقتصاد تاب آور و اقتصاد پایدار ملی ب
واقتصادشکوفایی). اقتصاد مقاومتی یعنی1393شود(نهاد ریاست جمهوري، برشمرده اقتصاد استفاده می

سطحبهبودودشمنانبهامتیازدهیجلوگیري ازبراياقتصاديهايزیربخشدرموجودمشکلاترفع
).12ص :1392است(عربی، مردمعمومرفاه

دری واقعی ومتامقاداقتصکییدباامکهکردندبیانکارآفرینانباايلسهجدر)1389اي(االله خامنهآیت
بیانی)مقاومتاقتصاد(یکارآفرینمسئلهاهمیتبرايلدلیدوجلسهنایدرناایش. بیاوریموجودبهکشور
ملتنایکهشدهايگونهبهکشورشرایط. استپیشرفتدرشجهدهاآمامکشورآنکهاول. کردند

زیرساختاولاًچون. بیاوردوجودبهخودشبرايپیشرفتدرشجهکیعظیم،حرکتکیواندتیم

١ . Rose
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فراهمکارهايزمینهآمده،وجودبهقويهايمدیریت،رفتهبالاکشوردرعلم، شدهآمادهزیاديهاي
پرتودراست،دترازیماهايزیرساختوامیدتجربه،امروز. استشدهزیادپیشرفتبهامیدشده،

فصلدر.استرسیدهفراکشورشجهویتوانایلفص،شجوانانوخودهايیتوانایازملتشناخت
.کندیمپیدامضاعفاهمیتی)مقاومتاقتصادی(کارآفرینوکارش،جه

دارندوجوددنیادریدشمنان. استجهانفشاربامواجهه)یمقاومتاقتصاد(کارآفریناهمیتدوملدلی
ناینتریمهم. گردانندبرکشوربهراانی خودشاهریمنسلطهتحریم،باواقتصاديفشاربادخواهنیمکه

).1389اي، االله خامنهاست(آیتمردمییتانارضاهتحریمفهد. استاقتصاديتحریمفشارها
برشدهواردهايشوكبامقابلهتواناییکند کهمیترسیمرااقتصاديحقیقتدرمقاومتیاقتصاد
داشتهرابحرانازعبورتواناییومختلفشرایطدرانعطافقابلیتبایداقتصاديچنین. داردرااقتصاد

داشتهوجوداقتصاديهايسیاستبهبلندمدتنگاهاستلازماقتصاديچنینبهدستیابیبراي. باشد
ناملایماتانواعبرابردراقتصادکلیچارچوبتاشودطراحیايگونهبهاقتصادهايزیرساختوباشد

شده،تحمیلالمللیبینهايتحریموکشوراقتصادجاريشرایطبهتوجهبابایدهمچنین. گرددتقویت
درمقاومتیاقتصادصورتایندر. گردداتخاذعاديشرایطازمتفاوتگاهیوخاصهايسیاست

مدتکوتاهبحرانشرایطازورعبمنظوربهکهاستتعریفقابلنیزمدتکوتاهزمانیبازهیک 
).49-27ص:1392(تاري و کاویانی، استشدهطراحی

بند توسط مقام 24در قالب 1392بهمن ماه سال 29هاي کلی اقتصاد مقاومتی در تاریخ مجموعه سیاست
دهد تغییر راهبرد و اصلاح هاي کلی اقتصاد مقاومتی نشان میمعظم رهبري ابلاغ شد. بررسی سیاست

مدت براي باشد. و در واقع اقتصاد مقاومتی یک برنامه تاکتیکی و کوتاهتار اقتصاد کشور مد نظر میساخ
باشد که لازم است میشرایط خاص کشور نیست، بلکه یک رویکرد و الزام براي تحقق پیشرفت پایدار 

پیشنهاد هر طرح گونه کهظر قرار گیرد. به بیان دیگر همانهاي اقتصادي کشور مد ندر تمامی برنامه
باید با توجه به توجیحات فنی، اقتصادي، اجتماعی، پیوست فرهنگی و زیست محیطی و در نظر عمرانی

گرفتن اصول پدافند غیر عامل باشد. پیشنهاد و اصلاح هر رویکرد و سیاست اقتصادي نیز با توجه به 
هاي اقتصاد مقاومتی انجام پذیرد.سیاست

هاي کلی اقتصاد مقاومتی ابلاغی عبارتند از؛بر سیاستبه طور کلی محورهاي حاکم
؛حفظ ماهیت و هویت اقتصاد
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؛توانمندسازي و افزایش کارایی مدیریت و نظام اداري
؛ي فعالیت فعالان اقتصادياصلاح زمینه
؛احترام به محصولات ساخت داخل
؛بنیانهاي دانشتاکید بر فعالیت
؛شور در جریان مبادلات با خارجپذیري کاي آسیبپایین آوردن درجه
؛سلامت اقتصادي
؛جلب مشارکت عموم مردم
؛تقویت توانمندي و بازدهی نیروي کار
هاي تولید داراي مزیت و هاي تولید و حمایت از تکمیل زنجیرهاستفاده از حداکثر ظرفیت

؛پذیرهاي آسیبها و بخشحمایت از فعالیت
؛هاي کشوردي و کارخانهجلوگیري از تعطیل شدن واحدهاي تولی
؛توجه به زندگی مردم جامعه
وتقویت روحیه خودباوري و خوداتکایی
حداکثر کردن استفاده از امکانات و تجهیزات موجود در کشور.

- هاي کلی اقتصاد مقاومتی میمختلف اقتصاد مقاومتی و مجموعه سیاستبدین ترتیب از تعاریف مختلف 

آور و یا اقتصاد مقاومتی بدین معنی است که اقتصاد به لی، اقتصاد تابتوان گفت که اقتصاد پایدار م
اي مدیریت شود که با استفاده از نقات قوت خود در مسیر و روند پیشرفت بلند مدت کشور(از جمله گونه

انداز) به صورت پایدار، مستمر و شتابان حرکت نماید و با پوشش نقاط ضعف خویش در سند چشم
هاي داخلی و خارجی کمترین آسیب را ببیند و توانایی بازگشت به ها و تکانهمواجهه با شوك

اقتصاد یهاي کلی ابلاغکارکردهاي عادي خود پس از مواجهه با شوك را داشته باشد. مجموعه سیاست
برخی از بندهاي پذیري و تحقق پیشرفت پایدار است و در واقعمقاومتی داراي دو رکن کاهش آسیب

باشد. به عبارت هاي کلی ابلاغی در حوزه رکن اول و برخی نیز در حوزه رکن دوم میاستمجموعه سی
دیگر براي اقتصاد مقاوم دو رکن اصلی زیر را مدنظر قرار دادند که عبارتند از:

تحقق زمینه پیشرفت پایدار با استفاده از نقاط قوت
عفپذیري اقتصاد در مقابل مخاطرات با پوشش نقاط ضکاهش آسیب
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هاي پرداخته بند) به آن24دهد. لازم به ذکر است بندهاي مختلف(شکل ذیل این تقسیم بندي را نشان می
به عنوان وزارت صنعت و کشاورزي،شده است که وزارت علوم، تحقیقات و فناوري، وزارت بهداشت

توجه به سیاست کلی اند از طرفی تعدادي از بندها به صورت ترکیبی با متولی امر یا همکار معرفی شده
).1393، ي(نهاد ریاست جمهورانداقتصاد مقاومتی ارائه شده

وسعه پایدار ت2-2-1-1

به طورتاداردسعىکهاستعمومىگذارىسیاستدراهمیتباوجدیداندازچشمیکپایدارتوسعه
خصوص درایندرراناپایدارىهاىدهد. نشانهقرارتوجهموردرافعلىرفتارهاىنتایجترروشن

برابرى بینماننداصولىادغامبراىرافرصتىپایدارکرد. توسعهمشاهدهتوانمىهاحوزهازبسیارى
شدند، گرفته مینظردرمتضادومغایراینازپیشکهاقتصادىو کارآیىزیستىمحیطحفاظتنسلى،

کاهش آسیب پذیري اقتصاد

توسعه کارآفرینی

اقتصاد دانش بنیان

تقویت رقابت پذیري
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مقابله با ضربه پذیري درآمد 

تکمیل زنجیره ارزش 

ه کاهش وابستگی بودج

توسعه پایدار

بهره 
وري 
کل

توجه
به 
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ت

توجه 
به 
محی
ط 
زیس
ت

اقتصاد مقاومتی ابلاغی مقام معظم رهبريهاي وجوه سیاست

)1393، يهاي کلی اقتصاد مقاومتی(نهاد ریاست جمهورستسیا:1-2شکل 
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هاي اصلی توسعه پایدار را فروضه) م1995(2). جاکوبس2006، 1کند(بارتل و لونبرگرفراهم می
یکپارچگی اقتصادي و محیط زیستی، تعهد بین نسلی، عدالت اجتماعی، حفاظت محیط زیست، کیفیت 

درهادانشگاهنقشدربارهگوناگونیهايبیانیهمختلفهايسالزندگی و مشارکت دانسته است. طی
به1990سالدرکهاستتالورسیهبیانآنهامهمتریناز) که1-2است(جدول شدهمطرحتوسعه

آموزشآرمانرسمیسندبه عنوانهنوزورسیدهجهانسطحها دردانشگاهازبسیاريرؤسايامضاي
عالیآموزشمؤسساتارزشیهاينظامدرپایدارتوسعهتلفیق مفهومبه منظورمردمبرنفوذبرايعالی

).1999، 3است(کلاگستون و کالدرماندهجامعه باقیواقتصادبههاارزشاینانتقالو

)2012، 5؛ رلاتور و لارندا2012، 4هیمانیهاي مرتبط با توسعه پایدار در آموزش عالی(فقیاعلامیه:1- 2جدول 

حوزه تمرکزسطحاعلامیهالس

اعلامیه تالورس1990
هايچالشبهندادنشانواکنشبرايمنابعبسیجدرهادانشگاهرؤسايمشارکتالمللیبین

توسعهمفاهیمواصولسازيپیادهبهآموزش عالیمؤسساتتعهدتوسعه پایدار،
پایدار

اعلامیه هالیفاکس1991
بینوملیمحلی،سطوحدرپایدارتوسعهتحققدردانشگاهیجوامعآفرینینقشکانادا

المللی
هادانشگاهاندازچشمسنددرپایدارهدانشگاتحققنحوهبینیپیشالمللیبیناعلامیه کیوتو1993

اعلامیه سوانزي1993
یافتهتوسعهکشورهايهايدانشگاهریزيبرنامهواجتماعیرویکردهايوپارامترهاالمللیبین

یافتهتوسعهکمترکشورهايبهبراي کمک

منشور کوپرنیکوس1994
محیطی،زیستسوادهايامهبرنجامعه،بهتخصصیخدماتارائهفناوري،انتقالاروپا

وجامعههايبخشدیگربامشارکتوهمکاريومحیطیزیستتوسعه اخلاق
اکولوژیکیپایداريبهبراي دستیابیهاملتدیگر

اعلامیه تسالونیکی1997
ايرشتهمیانماهیتوهاگیريتصمیمدردانشگاهذینفعانتمامدادنمشارکتالمللیبین

فرهنگ)وبهداشتبشر،حقوقجمعیت،قر،پایدار(فتوسعه
پیشینهاياعلامیهمفادسازيپیادهازحمایتالمللیبیناعلامیه لیونبرگ2000
پایدارتوسعهتحققبرايآموزشوفناوريعلم،ترکیب- اعلامیه اوبونتو2002
سیاستیچارچوبتدوینوسکوپرنیکومنشورسازيپیادهبههادانشگاهترغیباروپااعلامیه گراز2003

پایدارتوسعهبرايآموزشدههازدوره قبلبراي
پایدارتوسعهتحقققبالدرهادانشگاهمسئولیت- اعلامیه ساپورو2008

١ . Bartle & Leuenberger
٢ . Jacobs
٣ . clugston & calder
٤ . Faghihimani
٥ . Relatore & Laureando
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باشد که اما آنچه که در این تحقیق مدنظر است مدل برگرفته از اقتصاد مقاومتی در حوزه توسعه پایدار می
وري ) به سه بخش ارتقا بهره1393کلی اقتصاد مقاومتی نهاد ریاست جمهوري(هايبا توجه به سیاست

اي)، توجه به پذیري و توسعه منطقهبنیان، تقویت رقابتکارآفرینی، پیشتازي اقتصاد دانشکل(توسعه
عدالت و محیط زیست تفکیک شده است.

وري کلبهره2-2-1-1-1

توسط کهرشدازبخشیبهشودمیمنتسب،عوامللکوريبهرهاقتصادي،رشدنظریاتچارچوبدر
. استشدهمعروفسولوماندهبهادبیاتدرکهشودنمیدادهتوضیحسرمایهوکارنیرويتغییرات
استفاده اقتصاديرشدنظریاتازبایدعواملکلوريبهرهرشدبرمؤثرعواملشناساییبرايبنابراین،
نظریات درونزا. دروبرونزارشدشوند: نظریاتمیتقسیمدستهدوهبرشدنظریاتهکلیطورشود. به

به استخارجیمستقیمگذاريسرمایهنتایجمهمترینازیکیکهرافنیپیشرفتدخالتبرونزا،رشد
ترین اساسیتوضیحدرنئوکلاسیکالگوهايناتوانیبهتوجهگیرند. بامینظردربرونزاصورت
عامل نئوکلاسیک،رشدالگوهايخلافبرکهشدندمطرحادرونزرشدگوهايالرشد،هايواقعیت

: شجري 80-55ص :1389کردند(امینی و همکاران، رشدالگوهايوارددرونزاصورتبهراتکنولوژي
واشتغالرابطهبهکهدانستفردياولینرااسمیتآدامبتوان). شاید88-65ص :1393و همکاران، 

شغلواردوببیندآموزشزیادوقتصرفبااگرفردياست. بنظر ويکردهآموزش توجهباوريبهره
، 1است(بومنقیمتگرانماشینیکازترارزشباشود،خودتخصصومهارتباسازگارمتناسب و

هاي کلی اقتصاد مقاومتی شامل کارآفرینی، اقتصاد وري کل با توجه به سیاست). بهره74؛ ص 1986
باشد.اي مییان، تقویت رقابت پذیري و توسعه منطقهدانش بن

کارآفرینی2-2-1-1-1-1

زندگیيشدن چرخهکوتاهآوري،فنسریعتغییراتکهپویامحیطیباهاسازمانتمامیتقریباًامروزه،
محیطی،چنیندر.هستندروبهروشود،میتلقیآنبارزهايمشخصهازشدنجهانیوتولید

بهماندن،زندهبرايقبلازو نوآورترترخلاقانههستند،محورفناورکههاییسازمانویژهبها،هسازمان

١ . Bowman
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یکعنوانبهراکارآفرینیفرهنگيتوسعه). و461ص:2009، 1پرداخته(گامسلوگ و یلسیورقابت
).3ص:2007، 2اند(وولارد و همکارانگرفتهنظردرمهمسازوکار

معرفیمنظوربههافرصتازبرداريو بهرهارزیابیکشف،شاملکهاستفعالیتیکارآفرینی
هايازطریق تلاشجدید،مواداولیهوفرایندهابازارها،سازماندهی،هايروشخدمات،ومحصولات

کارآفرینیاولیه). مفهوم2000، 3باشد(شین و ونکاترمنمیاست،نگرفتهصورتقبلاکهايیافتهسازمان
تخریبعنوانتحتآنازوداندمینوآوريراکارآفرینیاساساوکردارائهشومپیترژوزفرا

مرسومچهآنآن(نوآوري) بابودنتعارضدروبودنقاعدهبینیزآندلیلکهکندمییاد4خلاق
).5ص :2010، 5باشد(اربنمیاست،

ومدارکارآفرینی اقتصادبهداقتصاومدیریتدانشدرخاصیتوجهمختلفکشورهايدرامروزه
پیشرفتابزارازي اقتصاديتوسعهبرايمناسببسترایجادوکارآفرینیشود. تقویتمیکارآفرینان

یککارآفرینی،جهانیيبیانیهبراساس.استتوسعهحالدرکشورهايویژهبهکشورها،اقتصادي
خنیفر،(داردوجودسازمانیوملیيرینانهکارآفسطح فعالیتوملیاقتصادرشدمیانقويهمبستگی

درویافتهتوسعهکشورهايازبسیاريکهباشدمیمهمیبسیاريمقوله). کارآفرینی36: 1387وکیلی، 
حالیدراین).12: 1387، زیودارپور،ایمانی(دارندمیوداشتهمبذولآنبهجديتوجهتوسعهحال
- میتولیدبیشتريافزودهارزشهاآنهايهایدوانسانیهايتخصصمدرن،اقتصاددرکهاست

).168: 1390همکاران،وعربیون(کند
درتوسعهوتحقیقيیارانهکهاندنتیجه رسیدهاینبهخودتحقیقدرنیز)1387عظیمی(وبرخورداري

ونیست. علمیدارمعنیاثراینبلندمدتاما در.داردرشدبرداريمعنیومثبتاثرمدتکوتاه
تاثیرکهاندگرفتهنتیجهوکردهاقتصادي لحاظرشدمدلدرراکارنیرويآموزش)1386جمشیدنژاد(

دارد. رشدبرداريمعنیومثبت

اقتصاد دانش بنیان2-2-1-1-1-2

١ . Gumusluoglu & Ilsev
٢ . Woollard et al
٣ . Shane & Venkataraman
٤ . Creative Destruction
٥ . Urban
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رتغییدربنیاناقتصاد دانشسويبهآنازپسگاهیوتحولازترپیشاوقاتبعضیدانشگاهیبنگاه
علمیدانشتولیدکند،میبنیان عملدانشمنبعیکعنوانبهبیشتراقتصادکهاینبهتوجهاست. با

رشدجایگزینموتوریک). دانش1962، 1لوپاست(مکشدهاقتصادياي،رسانهبنگاهیکمانند
رشدها،بخشبیشتراست. درشدهپدیدارسرمایهوکارنیرويسنتی زمین،منبعسهبراياقتصادي

:1997، 2است(فریمن و ستیماندهباقیاقتصاديهايمدلچارچوبازخارجعلم،مرتبط باهايفناوري
سطحبالارفتنوداخلکارآیی تولیدوکیفیتبهبودعاملبنیاندانشهايفعالیت). گسترش3ص 

سرعتوملیصاداقتمقاومتافزایش توانسببخودنفسدرمواردشود. اینکشور میدرنوآوري
).1392شد(کمیسیون اقتصاد کلان، بازرگانی و نظام اداري، خواهدرشدبهبخشیدن

خلاصه کرد؛ قلبصورتاینبهتوانمیکندمیعملدانشبرمبتنیکهرااقتصاديخصوصیات
آوريفربهماديکالاهايازتولیداتارتباطات، انتقالواطلاعاتفناوريهايپیشرفتها،پویایی

وکالاتولیدکنندگانمشتري)، وابستگیخواستبهبنامنعطف(تولیدتولیدوبالاترورياطلاعات، بهره
؛ دراکسلر 204ص :2003، 3اشتغال(کارنويدرکارآفرینیجهانی و اهمیتسطحدریکدیگربهخدمات
).26: ص2005، 4و حدداد

استعاملاز چندینمتأثردانشاست. انقلابفتهگرشکلدانشانقلابهايپایهبرمحوردانشاقتصاد
وتوسعهانتقال،وسازيذخیرهاطلاعات،آنالیزافزایششده،کدبنديدانشاز: افزایشعبارتندکه

کاراییوابداعاتاهمیتکار، افزایشنیرويمهارتودانشاهمیتافزایشنو،هايفناوريگسترش
گسترشوشدیدرقابتوشدنملموس، جهانیغیرگذاريیهسرما، افزایشGDPرشد ورقابتدر

).2000، 5(دلمان و آندرسونجهانیتجارت

محوردانشاقتصاددراساسیفرآیندهاي2-2-1-1-1-2-1

برمبتنیاقتصادهايدراساسیفرآیندچهارآنکاربردوانتقالدانش،توزیعدانش،تولیدفرآیندهاي
ازمدرناقتصادهايکنندةمتمایزیکدیگربافرآیندهااینرابطهچگونگیوحجم. هستنددانش

١ . Machlup
٢ . Freeman & Soete
٣ . Carnoy
٤ . Draxler & Haddad
٥ . Dahlman  &   Anderson
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است؛خطیآنهابینرابطهواندكفرآیندهااینحجمسنتیاقتصادهايدر. باشندمیسنتیاقتصادهاي

میقراراستفادهموردنهایتدروگرددمیمنتقلوشدهتوزیعآنگاهشود،میتولیددانشابتدایعنی
طرفهیکغیرمستقیمرابطۀیکبلکهندارد؛وجودمستقیمرابطۀآنتولیدودانشازستفادهابین. گیرد

.نیستپویاییهیچگونهضامنکهاستگرفتهشکلدانشانتقالواسطۀبه

میگسترشداده وشکلرادانشیکدیگربامتقابلرابطهدراولفرایندسهمحور،دانشدر اقتصاد
فرآیندپویاییرسد. در واقعمیاقتصادمدرنهايبخشوصنایعمصرفبهم،چهارفرآینددهند. در

است. دانشمحوردانشتوسعه اقتصادوظهورضامندانشاولفرآیندسهباآنمتقابلرابطۀوچهارم
یابد. دانشمیجریاندانشتبدیلوتوزیعفرآیندهايبهدانشتولیدفرآیندازکانالدوطریقاز

کند. دانشمیپیداجریاندانشازفرآیند استفادهبهسازيغنیازبعدتبدیل،فرآیندبهیافتهجریان
.شودمیمنتشرجامعهافرادبینمختلف آموزشیسطوحطیتوزیعفرآیندبهیافتهجریان

بهافرآیندهاز سایردانشکهمعنیبدیناستدانشازبازخورديهايجریاندارايمحوردانشاقتصاد
ازآنجریاندانش،اساسی جریانهايکانالازیکیواقعیابد. درمیجریاننیزدانشتولیدفرآیند
رابطهدروچگونگیدانشیابدمیکانال جریانایندرکهاست. دانشیتولیدفرآیندبهاستفادهفرآیند

تولید دانش
ایجاد دانش اکتساب دانش

ورد
زخ

ر با
اث

ورد
زخ

ر با
اث

اياثر شبکه

استعمال جمعی

انتشار دانش

کاربرد دانش

)2002چهار مرحله دانش(هنگ و چو، :2-2شکل 



ادبیات پژوهش           

39

ازسنتیاقتصادهايکنندهمتمایزواقتصاديپویایی سیستمجریانباشد. اینمیاستفادهفرآیندمسائلبا
).2002، 1است(هنگ و چودانشبرمبتنیاقتصادهاي

هاي دانششبکه2-2-1-1-1-2-2

. استشدهدادهنشان3-2شکل درابداعاتخطیمدلدرتغییراتیبامحوردانشاقتصادشبکهمشخصه
مراحلطریقازشدهکشفایندفریکراابداعاتکهگرفتهشکلقدیمیهايتئوريبراساسمدلاین

ازحرکتباوشدهشروعجدیدعلمیتحقیقاتباابداعاتدیدگاهایندر. داندمیشدهثابتوخطی
.رسدمیفروشدرموفقیتوبازاریابیمعیننهاییمرحلهبهسرانجامتولید،وتوسعهمراحل

راابداعاتخطیمدلدیگروداردختلفممنابعدرریشهابداعاتهاينظریهمعتقدندجدیدهايتئوري
جدید،مصوباتدرپیشرفتوتوسعهمثلاشود؛فرضشکلچندینبهتواندمیابداعات. پذیرندنمی

تمامیدربازار،یکبهدهیسرویسدرخریدفناوريازاستفادهوجدیدبازارهايدرفناوريکاربرد
توجهقابلارتباطاتنیازمندابداعات. باشدخطیلاًکامتواندنمینوآوريکهاستمشخصموارداین
عنوانبهکنندگانمصرفودانشگاهی،نهادهايها،کتابخانهها،شرکتجملهازمختلفهايبینشبین

شکل دربقسمتبه(باشدمیبازاریابیوايکارخانهکارتولید،توسعهمهندسی،علوم،بیندبازخور
).شودتوجه2-3

١ . Heng  & Choo
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ها،شبکهوهابنگاهسایربابنگاهبینمتقابلیادگیريارتباطارتقايبرايهابنگاهمحور،دانشاقتصاددر
بینابداعاتیاریسکوهاهزینهکاهشزمینهدرهابنگاهبهروابطاین. زنندمیجدیدتحقیقاتبهدست

ساززمینهوگیردرارقهمهدسترسدر. جدیدتحقیقاتنتایجتاکندمیکمکسازمانزیاديتعداد
).OECD،1996(گرددجدیدتولیداتجدیدفناوري

الف: مدل خطی نوآوري

زاریابیباتولیدتوسعهتحقیقات

اي) نوآورياي(شبکهب: مدل ارتباط زنجیره

تحقیقات

دانایی

توزیع کردن 
و بازار

بازطراحی و 
تولید

طراحی و 
جزییات و 

تست

اختراع و 
طراحی 

تحلیلی تولید

بازار بالقوه

)OECD،1996؛15هاي نوآوري(مدل:3-2شکل
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محوردانشاقتصادگیرياندازههايشاخص2-2-1-1-1-2-3

APEC1محوردانشاقتصادشاخص

.شده استدو مورد ارائهذیلدر کهگردیدهارائهمهمشاخصچندمحور،دانشاقتصاداندازهزمینهدر

تقسیمدارايآسیا و اقیانوس آرامهاي اقتصاديسازمان همکاريمحور دانشاداقتصشاخصچارچوب
سیستمبراساسدانشباشد. خلقمیدانشکاربردوانتشاردانش،یادگیريوتحصیلدانش،خلقبندي

ICTهاي زیرساختلحاظبادانشانتشارانسانی،منابعتوسعهبادانشیادگیريوتحصیلابداعات ملّی،

شود.میمشخصکاروکسبمحیطبهتوجهباآنبکارگیريو

APEC)،2000اجزاي شاخص اقتصاد دانش محور(: 2- 2جدول
الف) خلق دانش:

GDPاز R & Dدرصد مخارج 
سرانه محققان

سرانه ثبت اختراعات

ب) تحصیل و یادگیري دانش:
. سهم واردات فناوري از کل واردات4
GDPاز FDI. درصد 5
محورازه بخش خدمات تجاري دانش. اند6

ج) انتشار دانش:
GDPاز ICT. درصد مخارج 7
سرانهGDP. درصد هزینه دستیابی به اینترنت از 8
. درصد نیروي کار با آموزش کمتر از سطح دوم آموزش9

د) کاربرد دانش:
. درصد نیروي کار با سطح آموزش دانشگاهی10
روي کار. درصد نیروي کار دانا به کل نی11
. نرخ کارآفرینان12

دانشتخمینمتدولوژي2-2-1-1-1-2-4

اصلیپنج بخششاملکهکردهارائهدانشتخمینمتدولوژيعنوانتحتشاخصیجهانیبانک
زیروابداعاتانسانی، سیستممنابعوآموزشینهادي،هايرژیمواقتصاديهايمشوقاقتصاد،عملکرد
شدهارائه3-2در جدولمختصرطوره بشاخصاینهايباشد. زیربخشمیاطلاعاتیهايساخت

.)2007، 2(بانک جهانیاست

١ . Asia-Pacific Economic Cooperation

٢ . World Bank
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).2007محور(بانک جهانی، دانشاقتصادتخمینمتدولوژياجزاي: 3- 2جدول 

الف) شاخص عملکرد:
GDPمتوسط رشد سالانه 

شاخص توسعه انسانی

هاي نهاديهاي اقتصادي و رژیمب) مشوق
اياي و غیرتعرفهوانع تعرفه. م3
. کیفیت نظم و ترتیب4
. قانون و مقررات5

ج) آموزش و منابع انسانی:
سال)15. نرخ باسوادي بزرگسالان(بالاي 6
. ثبن نام در سطح دوم آموزش7
نام در سطح سوم آموزش. ثبت8

د) سیستم ابداعات:
. سرانه پرداخت و دریافت حق امتیاز و حق اختراع9

. سرانه ثبت اختراعات به ازاء یک میلیون نفر10
به ازاء یک میلیون نفر. مقالات و مجلات علمی و فنی11

ها اطلاعاتی:ه) زیرساخت
نفر1000. سرانه تلفن در 12

نفر1000. سرانه کامپیوتر از 13
نفر1000. سرانه استفاده کنندگان اینترنت از 14

کهجستهبهرهدانشتخمینبرايروشیتوسعه ازبراينوان دانشعباخود،برنامهدرجهانیبانک
یارقباهمسایگان،بایک اقتصادچگونهدهدمینشانواستکیفیوساختاريمتغیرهشتادشامل

شناساییبرايسطح،اولیندرسادهو ابزارمعیارکند. اینمیرقابتهستندتقلیدبهمایلکهکشورهایی
).2007است(بانک جهانی، مفیدکشورهااقتصادبودنمحوردانشدرجه
هايروشهاي اقتصادي،رژیمعملکرد،متغیرهايشاملبخشهفتدرکیفیشاخصومعیارهشتاد

بنديطبقهجنسیتیو تساويارتباطاتواطلاعاتفناوريانسانی،منابعوآموزشابداعات،حکمرانی،
چهاردهشاخصیکجدول بالاطبقمعیار کیفیهشتاداینرايبتخمینوگیرياندازهاست. برايشده

وآموزشنهادي،هايرژیمواقتصاديهايعملکرد، مشوقهايشامل: شاخصبخشپنجدرمتغیره
تمامیبرايشاخصمقدار. استگردیدهارائهاطلاعاتیهايزیرساختوابداعاتسیستمانسانی،منابع

ردیفدهتاصفربینمتغیرهشتادتمامکهاستصورتبدینیازدهیامتروشوشدهبرآوردکشورها
. باشدمیمحوردانشاقتصادبالاتردرجهبیانگرباشدبزرگترعددچههرکهطوريبه، گردیدهبندي
است؛زیرصورتبهشاخصاینکردنبنديردیفروش

Normalized (u) = 10 × (NW / NC)

کشورها است. بانککلبهمربوطمتغیرهشتادازیکهربراينیجهابانکهايدادهuکه در آن 
کلتعدادکند. سپسبندي میطبقهکمترین،بهبیشترینازترتیببهراکشورهاکلمتغیر،هردرجهانی
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کشورهاییتعدادکشور،هردرشاخصمحاسبهبرايو. شودمیدادهنشان(NC)بانمونهدرکشورها
).2007(بانک جهانی، گردندمیبیان(NW)با دارندقرارنآازترپایینکه

پذیريتقویت رقابت2-2-1-1-1-3

یارشدپایداريدرملیاقتصادپذیري همچون؛ تواناییمجمع جهانی اقتصاد تعاریف متعددي از رقابت
پایدارتولیدپایداررشدآوردنبدستدرکشوریکسرانه)، تواناییزندگی(درآمدحفظ استاندارد

راکشوریکوريبهرهسطحکهعواملوهاسیاستنهادها،ازايمجموعهسرانه و داخلیناخالص
، 1باشد را ارائه کرده است(سچابمیکشورآنسرانهدرآمدرشدتعیین کنندهوريو بهرهکنندمیتعیین
2011(.

بهبوددرانسانیسرمایهمؤثرنقشبهآنجا کهراپذیريرقابتوکارنیرويوريبهرهبینارتباطپورتر
موادتامیندریک بنگاهنسبیموفقیتاست. ارزیابیدادهقرارتوجهموردنماید،اشاره میوريبهره

بهنسبتنهاییمشتريسويبهعرضهمناسبو هدایتفناوريکسبکار،نیرويسازماندهیاولیه،
موردسرمایهوکارنیرويهر واحدبهنسبتفروشدربنگاهتواناییبررسیباتواندمیهاي دیگر،بنگاه

ضروري استپذیري،رقابتووريبهرهارزیابیپذیرد. برايسایرین صورتباقیاسدراستفاده،
بالاخرهوهادادهبهستاندهنسبیسطوحضرایب تولید،هزینه،ساختارهايزمینهدرترجزئیتحقیقات

خام،موادتامینهايمطالعه استراتژيحالعیندرپذیرد.صورتآنهاربموثرانحرافات اقتصادي
بازارها، عکسدرفعالیتجدید،تولیداتتوسعهنوین،هايبه فناوريدستیابیسرمایه،وکارمطلوبیت

تاثیرچگونگیوعواملبازارساختاربایستاست. تحلیل میضروريدولتیبخشورقباشرکا،العمل
اینذکرپایان،در.گرددشاملراعواملوريبهرهبرآنتاثیراتوآوريفنبهترسی بنگاهدسبرآن

باشد،آسانتاحديصنایعیاهابنگاهپذیريرقابتاست تشریحممکنچندهرکهاستضرورينکته
رقابتبررسیبهمربوطتمام ملاحظاتگردآوريعبارتی،نیست. بههسادچندانآنگیرياما اندازه

کند،گیريفعالیتی اندازهسطوحتمامدررابنگاهعملکردبتواندکهمتغیر کمییکقالبدرپذیري
).1388است(عسگري، مشکل

١ . Schwab
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دهد که نشان می2015-2016پذیري گزارش جهانی رقابتگزارش جدید مجمع جهانی اقتصاد با عنوان
رسیده 74ود نسبت به سال گذشته به رتبه پله صع9اقتصاد کشورمان با پذیري جهانیشاخص رقابت

و بهترین 69کن پنجم آموزش عالی نامیده شده است. رتبه کلی کشورمان در این رکن که ر.است
متغیر دارد. بهترین عملکرد ایران در متغیر کیفیت آموزش ریاضی و 8کشور هم سنگاپور است. این رکن 

129و بدترین هم در متغیر میزان آموزش کارکنان با رتبه استبودهسنگاپور بهترین، 36علوم با رتبه 
).403-1: ص2015( سچاب، داشته استسوئیس رتبه اول را ، است

ايتوسعه منطقه2-2-1-1-1-4

هايبخششناساییو). تعیینOECD،1962است(منطقهرفاهسطحافزایشمعنايبهايمنطقهتوسعه
درمنطقه، تحركسطحدرجدیدصنایعایجادوجذبمثلیهایمزیتدارايمنطقهسطحدرکلیدي
ومنطقه است. تعییندرسطحمناسبمالیهايسیاستاتخاذومنطقهدرموجودصنایعتولیدافزایش

زیاديمنافعتوانندو میشدهمنطقهسطحدربیشتراقتصاديرشدبهمنجرکلیدي،هايبخششناسایی
).2009، 1یزباچر و میلرنمایند(دتایجادمنطقهکلدر

توسعه مانندحالدرکشورهايدرايمنطقهتوسعهبرايکاتالیزوریکبهابتدادراقتصاديویژهمناطق
جغرافیاییمنطقهیکبه عنوانتوانمیرااقتصاديویژهاند. مناطقشدهتبدیلآسیاییکشورهايوچین

کرد. بسیاريتعریفاستکشوریکاقتصاديمعمولقوانینازترآزادانهکهقوانین اقتصاديباخاص
تجاريآزادمنطقهیاوصادراتپردازشمنطقههستند،مناطق همجوارهايویژگیدارايویژهمناطقاز
.)2009، 2است(ایشیداگذارانبه سرمایهمالیاتیتخفیفیاومعافیتجملهازخاص،هايمشوقارائهبا

عدالت2-2-1-1-2

رعایترافیثاغورث عدالتاست.شدهتبیینگوناگونیهاينظریهتاریخطولدرعدالتفهوممپیرامون
وتناسبنوعیرعایتسقراط عدالتنظرازداند؛میهاآنطبیعیاستعدادهايمطابقافرادحقوق

همۀرواقیونزعمبهاست؛اموردرو تعادلتناسبنوعیعدالتافلاطوندیدگاهازاست؛هماهنگی

١ . Dietzenbacher & Miller
٢ . Ishida
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هاياستحقاقزمینۀدرتساويرعایتیعنی). عدالت100-44ص :1380برابرند(جمشیدي، هاانسان
همهبرايموانعرفعویکسانطوربههمهبرايشرایطایجاداست ازعبارتاجتماعیعدالتمتساوي؛

).61ص :1352یکسان(مطهري، طوربه
مالی محدودامکاناتازکهمحروماقشارايبرهافرصتوامکاناتعادلانهتوزیعکهنیستشکی

کهاستمسلماست وطلبعدالتوخواهتساويجامعهیکمطلوبهايآرمانازیکیبرخوردارند،
برايآموزشیهايو فرصتامکاناتعادلانهتوزیعمهمهايکانالازیکیتواندمیعالیآموزش
ورفاهتوزیعابزارمهمترینازیکی). آموزش199ص :1386باشد(توسلی، جامعهازبیشتريقشرهاي
تحركدر آموزش1برابرهايفرصتاست. فراهم آوردنجوامعدراقتصاديهايفرصت

دهد همچنینمیافزایشجامعهفقیرهايقسمتدرراو اجتماعیاقتصاديتحركعمودي(اجتماعی) و
).949ص :2009، 2است(تومالاجتماعیواقتصادينابرابريهاياز سرچشمهیکیآموزشینابرابري

محیط زیست2-2-1-1-3

تحققراستايدربسترسازي فرهنگیومحیطیزیستباورحیث ایجاداززیستمحیطآموزشنقش
عدمزیست،آلودگی محیطوتخریبعللتریناصلیازاهمیت است. یکیپیشگیري حائزاصل

در مردمهايآگاهیسطحافزایشکه بدونطوريبهاست،محیطیزیستبه مسائلنسبتمردمآگاهی
-زیست محیطی داشت(رمضانی قواموضعیتبهبودبهتوان امیدينمیزیست،محیطازحفاظتزمینه

).1391آبادي، 
زیست طی چند دهه آینده را توانایی کشورها براي حفاظت از محیط3زیستشاخص پایداري محیط

5هایی در قالب با مقایسه موضوعESIزیست هی شاخص پایداري محیطبندي و امتیازدسنجد. رتبهمی
پذیري انسانی، زیستی، کاهش آسیبزیستی، کاهش فشارهاي محیطهاي محیطگروه شامل؛ سیستم

از میان 2002سال ESIبراساس گزارشباشد. ایران هاي اجتماعی نهادي و  نظارت جهانی میظرفیت
نیز، جمهوري 2005در سال ،را به خود اختصاص داده بود104، رتبه 5/44کشور با کسب امتیاز 142
).ESI،2005(را کسب کرد132و رتبه 8/39کشور امتیاز 146ایران در میان میاسلا

١ . equal opportunities
٢ . Tomul
٣ . ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY INDEX
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تواند مورد بررسی قرار گیرد. اول اینکه اهمیت و جایگاه پرداختن به محیط زیست از چند جنبه اساسی می
شهرها، خیمه سهمگین ریزگردهاي کشورهاي عربی بر آسمان کشور، انباشت نآلودگی شدید هواي کلا

هاي ها، تداوم تخریب و ویرانی تالابهاي نفتی و سموم کشاورزي در سواحل دریا و رودخانهآلودگی
- هاي حفاظت شده به همراه هزاران مشکل زیستایران، وضعیت بغرنج حیات وحش، تخریب جنگل

دهد. بنابراین بارتر از قبل نشان میها اسفدیریت محیط زیست ایران در این سالمحیطی دیگر، وضعیت م
هاي اقتصادي، اجتماعی و هاي آن با سایر بخشتوان گفت محیط زیست به واسطه کنش و واکنشمی

هاي تولید و عامل شود از نظر اقتصادي، تامین کننده نهادهاي بسیار فراگیر محسوب میفرهنگی حوزه
اي سالم مهیا ذار بر رشد اقتصادي است. از نظر اجتماعی محل زیست سالم بستري شاداب و جامعهاثرگ
هاي طبیعی و اقلیمی است که آداب و سنن ملی و هویت ند و از نظر فرهنگی در برگیرنده ویژگیکمی

-دي بین زیستیابد. ارتباطات افقی و عموباق با آن تکوین و تکامل میطمیهنی و تاریخی هر کشور در ان

کره زمین، فارغ از هرگونه مرزبندي حقوقی و هاي همجوار از مقیاس خرد تا مقیاس کلان زیستبوم
اي تبدیل کرده است و اخیرا با المللی و منطقهسیاسی، محیط زیست را به حوزه تعاملات یا تقابلات بین

آن حتی از مرزهاي فیزیکی جو هاي چون گرمایش جهانی و تغییر اقلیم دامنه اثرگذاري ظهور بحران
).1393زمین نیز فراتر رفته است(سلیمانی، کره

پذیري اقتصادکاهش آسیب2-2-1-2

پذیري اقتصادي اغلب بر این فرض، که احتمال ابتلا یک کشور به شوك برونزا ناشی از تعدادي از آسیب
، غلظت صادرات و وابستگی به هاي ذاتی اقتصادي، از جمله درجه بالایی از باز بودن اقتصادویژگی

واردات استراتژیک است. انعطاف پذیري اقتصادي به توانایی سیاست تحریکی از یک اقتصاد براي بهبود 
هاي مثبت اشاره دارد(بریگولیو و یافتن و یا تنظیم اثرات شوکهاي منفی خارجی و استفاده از شوك

زمینهدرراخودجامعودقیقعلمیکتابین) اول1971(2آرروکنتکهزمانیاز).2009، 1همکاران
میدههچهارازبیشدرآورد،تحریررشتهبهاقتصاديهايفعالیتدرو نااطمینانیریسکمفاهیم

مفهومزمینهدرباراولینبرايکهریاضی دقیقی-علمیروشازنظرکتاب صرفایندرگذرد. مولف

١ . Briguglio & et al
٢ . Kenneth J. Arrow
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براينیزراکلیپیامیککرد،تدوینومطرحجامعصورتاقتصادي بههايفعالیتدرریسک
ذاتیامرنااطمینانیوریسکاینکهآنوساختمطرحهاي آتیدههمالیامورمتخصصانواقتصاددانان

بسیاريازترپیشبسیاراست. آرروآزادبازاربر نیروهايمتکیتولیدينظامدراقتصاديهايفعالیت
افرادشخصیهايویژگیورفتارهاوآناطلاعات، نامتقارنیاهمیتبهجدیدکلاناقتصاديمکاتب

ازمفهومیچارچوبیوداشتتوجهخوداثر معروفدربازاراقتصادينظامدراقتصاديتصمیماتدر
دانشهايعرصهتمامیدرتقریباو وسیعگستردهصورتبهبعدهاکهنمودارایهراریسکموضوع
بهنااطمینانیوریسکامروزه.کردپیداکاربردوموضوعیتمالیهايزهحودرخصوصبهاقتصاد
بسیاريدربلکهو مالی،اقتصاديتجربیونظريهايحوزهدرفقطنهناپذیراجتنابپدیدهدوعنوان
هايبابت تحلیلاینازوانددادهاختصاصخودبهراايویژهجایگاهعلوم،سایرهايزمینهازدیگر

راو اقتصاديمالیتجربیگیريتصمیمعرصهواقتصادنظريدانشحوزهازبخشینااطمینانوکریس
.دهدمیتشکیل

اقتصاديرشدبهخصوصی،گذاريسرمایهانباشتوانگیزهرويبرتاثیرطریقازکلاناقتصادثبات
همراهکلاناقتصادمحیطدرثباتیبیایجادبادولتعمرانیهايگذاريسرمایهاگر. نمایدمیکمک
زیاداحتمالبهاقتصاديعملکردنتیجهاست،چنیننیزتوسعهحالدرکشورهاياکثردرغالباکهباشد،

ازواقعیاطلاعاتاخذنااطمینانی،ازفضاییایجادباکلاناقتصادثباتیبی. بودنخواهدبخشرضایت
دخالتازمنظورواقعدر. گرددمیمنجرمنابعرآمدناکاتخصیصبهوساختهدشواررانسبیهايقیمت
فعالیتانجامدرآمد،تامینبري،هزینهمستلزمکهاستدولتفعالیتهرگونهاقتصاد،عرصهدردولت

وداخلیامنیتتامینازبنابراین. باشدآنمشابهوخصوصیبخشفعالیتبرنظارتخالص،اقتصادي
میقراردولتهايفعالیتزمرهدرعمومی،کالايتولیدومستقیمگذاريسرمایهتاگرفتهخارجی

).119-107ص :1393صمیمی و اعظمی، (جعفريگیرد
) به1776(1است. اسمیتبودهمطرحاقتصادعلمدرابتداازاقتصاديتوسعهورشددردانشنقشبحث
یادگیريوآموزشازحاصليمهارتهاودانشوانسانیاستعدادهاياقتصاد،علمبنیانگذارعنوان

ازپساقتصاددانان کلاسیکازبعضی.دانستمیاساسیراجامعهوفرديثروتافزایشدرتجربی

١ . Smith
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-بحثمطرح کردند. امااجتماعیوفرديپیشرفتبردانشاثرخصوصدرراکلیهايبحثنیزوي

. شداقتصادي واردتوسعهورشدايالگوهبهوآغاز1950دههاززمینهایندرترعلمیودقیقهاي
عاملعنوانسپس، بهو) مطرح1956(1سولورشدالگويدربرونزاعاملیکعنوانبهدانشابتدا

- بهرهافزایشدرآموزش) نقش1958(سالدر2رسشد. مینوي ظاهرحسابداري رشدمعادلهدرباقیمانده

مفهوم1960دههکرد. درانسانی مطرحسرمایهقالب مفهوم دررافرديدرآمدهايوکارنیرويوري
مثابه دانش نهادینه شده در وجود انسان توسعه پیدا کرد و نقش آن در حیات مادي افراد، بهانسانیسرمایه

) نقش آموزش در 1974ر(س) تحلیل کردند. مین1964(4) و بکر1962(3و جامعه را شولتزها خانواده
ر، اگر فقط سو معادله عایدي خود را توسعه داد. طبق مطالعات مینعایدهاي فردي را بیشتر تحلیل کرد

اضافیتحصیلاتبه دلیلعایديدرافزایش متناسباگروباشدزمانیفرصتهاي تحصیل هزینههزینه
تحصیلهايسالازخطیتابعیکردهفرد تحصیلعایدي(دستمزد)لگاریتمباشد،ثابتزندگیطولدر
بود. خواهدکاريهتجربازدومدرجهو

کند: سه ماموریت متداخل و همپوش را اجرا میهاي اصلی آموزش، نظامازبه عنوان یکیدانشگاه 
و اقتصاد به جامعهدانشگاههايفعالیتاتصالو یاادغامسوم شاملآموزش، پژوهش و توسعه. عامل 

ارتباطبه منظور افزایشانخیابیکنشان دهندههاي تولیديبخشوصنعتنزدیک باتعامل.است
موضوع) بنابراین،1-60ص:2012سبیوف و همکاران، کشور است(استوسعه اقتصاديبرايدانشگاه

با .باشدمیآموزش عالیسیاستگفت و گويفرارويبه طور فزایندهاستدانشگاه و صنعتارتباط
براي افزایشتحت فشاراین نهادها، اي ایرانهبسیاري از دانشگاهتامین مالیدار معنیهايچالشتوجه به

-هاي آفریقایی چنین میهستند، همچنان که دانشگاهخوداجتماعی و اقتصاديارتباطنشان دادن

).2009، 5(لوندوالباشند
منافعدرستودقیقگیرياندازه)OECD،2013(توسعهواقتصاديهايهمکاريسازماناخیرمطالعات
فرهنگی،پیامدهايازبسیاريبراي. استبرانگیزيچالشودشواربسیارکارعالیآموزشعمومی

پیامدهايگیرياندازه. استنشدهایجاداجماعقابلودفاعقابلنمایهوشاخصسیاسیواجتماعی

١ . Solow
٢ . Mincer
٣ . Schultz
٤ . Becker
٥ . LUNDVALL
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کردهپیداتوسعهخصوصایندرقبولیقابلهايشاخصوداردبهتريوضعیتعالیآموزشاقتصادي
واقتصاديرشدافزایشدرآمد،توزیعبهبودخرد،سطحدردرآمدووريبهرهکارایی،افزایش. است
. هستندعالییادگیرياقتصاديپیامدهايگیرياندازههايشاخصجملهازکلانسطحدررفاهبهبود

.شوندمیگیرياندازهدرآمدافزایشواقتصاديرشدبهبودوخردسطحدردرآمدووريبهرهافزایش
دیدهو رقابتیرشد اقتصاديکلیدبه عنوان(R & D)تحقیق و توسعهمبتنی بر دانش،اقتصادامروزه در

DR &براي کمک بههاي بالقوه خودتواناییبه طور فزایندههادانشگاه). 1994، 1شود(پتل و پاویتمی

پرورش و توانمندسازي بهاقدامجهانها در سراسردولتو در نتیجه، اندو نوآوري را به رسمیت شناخته
تصویب شده توسط21980قانون باي دلاند. را اتخاذ کردهدانشگاه و صنعتارتباطتقویتبرايمحیط

یکی از دانشگاهاز تحقیقاتو انتقال فن آوريصدور مجوز،، اختراعاتتشویقبرايایالات متحده،
-است(اسدر سطح دانشگاهو نوآوريکارآفرینیشبراي پرورتلاشهایی ازنمونهترینروشنواولین

در به کشورهايمشابههاياستراتژيها وسیاست، 1980از سال . )1-60ص:2012، 3سبیوف و همکاران
.کشورهاي در حال توسعه گسترش یافته استاز جمله سراسر جهان

در GERD)(4وسعهتحقیق و تدرناخالصمخارجازبه عنوان یک درصددانشگاهDR &هزینه
درتجاوز کرده است که، اروگوئهوکوبابرزیل،لتونی،، از جمله در حال توسعهچندین کشور

مخارج ناخالص در تحقیق و توسعه به عنوان یک درصدي از ،کشورهاي در حال توسعه همچون تانزانیا
GDPدرصد از تمام 60ها حدود . با این حال دانشگاهکمتر از یک درصد استR&D در کشور را به

در برخی از کشورهاي در حال توسعه، از R&Dهاي کوچک در انجام رساندند. بنابراین با وجود هزینه
ها همکاران قابل توجهی براي تحقیقاتی که در حال انجام جمله بسیاري از آنها آفریقایی هستند، دانشگاه

ها خود، ارتباط برجسته باشد. دانشگاهین نهاد میباشند، بنابراین ارائه توجیهی براي تقویت نقش ااست می
، 5روي دانشگاه داشتند(گرانسون و برادنیوسترین مسائل پیشاز تحقیقات دانشگاهی به عنوان یکی از مهم

2011.(

١ . Patel & Pavitt

٢ . Bayh-Dole
٣ . Ssebuwufu & et al
٤ . Gross Expenditure on Research and Development
٥ .  Goransson & Brundenius
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با توجه به مباحث مطرح شده سیاست کلی اقتصاد مقاومتی در این بخش عبارتند از: مدیریت و هدایت 
غذا و دارو و ایجاد ذخایر راهبردي، افزایش تولیدات داخلی، مدیریت مصرف تجارت، تامین امنیت

داخلی، تحول در نظام اداري و مدیریت، گسترش همکاري با خارج و رصد برنامه و خطرات.

مدیریت و هدایت تجارت2-2-1-2-1

راهبردي، هاي اقتصاد مقاومتی به عواملی همچون؛ ایجاد ذخائرمدیریت و هدایت تجارت در سیاست
اي اشاره کرده است. اما مقابله با ضربه پذیري درآمد، تکمیل زنجیره ارزش و کاهش وابستگی بودجه

باشد تا شناخت آنچه در این بخش مد نظر محقق است توضیحاتی در باب مدیریت و هدایت تجارت می
بیشتر موضوع را فراهم کند. 

وسودکسب وکار به منظورهايروشکارگیريبه معنیسازي بهتجاريهریتج،لغاتفرهنگدر
سود، برايبازاردرخدمتیایک محصولمعرفیقبیلازمتعدديگیري آمده است. تعاریفبهرهانجام

توانسازي میتجاريبرايکههستندمترادفیتجاري تعاریف تقریباًفعالیتبهچیزيفرایند تبدیل
به.استتجاريموفقمحصولاتبههاي جدیدفناوريتبدیلفرایندسازيتجاري).1385یافت(فکور، 

استمالیوفنی، تجاريمهمفرایندهايازمختلفیهايبرگیرنده آرایهدرسازيتجاريدیگر،عبارت
ازهاییفعالیتشاملفراینداین.شودمیمفیدخدماتیامحصولاتبهفناوري جدیدتبدیلباعثکه

راهبرد توسعهمعنوي،مالکیتحقوقتولید، مدیریتمهندسیمحصول،حیطراارزیابی بازار،قبیل
-پیکالیج تجاريوچیسادیدگاهاز).2003، 1شود(ریامرکارگر میآموزشوسرمایهافزایشبازاریابی،

شماربههاي تجاريفعالیتانواعبهتحقیقاتیمراکزدرتولید شدهدانشتبدیلوانتقالفرایندسازي
).1388نیا و همکاران، هاشمرود(می

هاي کلی اقتصاد مقاومتی در بحث مدیریت و هدایت تجارت بحث کرده است اما آنچه که مدل سیاست
پذیري درآمدها، تکمیل زنجیره ارزش و شامل بندهاي از جمله؛ ایجاد ذخائر راهبردي، مقابله با ضربه

توسعه اقتصادي در جنبه تباط دانشگاه واي بوده است از طرفی بحث اثرات ارکاهش وابستگی بودجه
سازي هاي تجاريسازي نوآوري و مدلنوآوري بیشتر مطمح نظر است. لیکن در ادامه به مباحث تجاري

پرداخته شده است تا شناختی براي اثرگذاري دانشگاه بر هدایت تجارت باشد.

١ . Reamer
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ملاحظاتکهبه اینبستهیقاتی،تحقهايیافتهسازيبراي تجاريموجودمختلفهايدیدگاهبررسیدر
اتمامبهآنازايمرحلهچهدرشود ومیآغازتحقیقفرایندازايمرحلهدر چهسازيتجاريبهمربوط

از:که عبارتندکردتعریفتوانمیراعمدهرویکردبرسد، سه
بیو دستیاتحقیقاتیپروژهیکانجامازپساین روشدرواکنشی:سازيتجاريرویکرد

برايشیوه بیشترگردد. اینمیآغازسازيتجاريمرحلهبهمربوطملاحظاتآن،نتایجبه
تحقیقاتیپروژه عظیماجرايحیندرفرعینتیجهیکبه عنوانکهداردکاربردهاییفناوري
.شوندمیحاصل

پروژه آغازازقبلروشایندرسازي(تحقیق قراردادي):تجاريتضمینرویکرد
سازي(عقدتجاريازاطمینانازپسوگیردمیصورتسازيتجاريهايفعالیتقاتی،تحقی

-براي فناوريبیشترشیوهگردد. اینمیآغازپروژه تحقیقاتیآنتجاري)،شرکايباقرارداد

مشخصآنعملکردچگونگیوفناوريماهیتها،آنتوسعهازقبلکهداردکاربردهایی
بالاییاحتمالبامحققیا،نمودارائهفناوريازحاصلمحصولازشفافیتعریفبتوانیاباشد

.باشدانتظارموردنتایجدستیابیبهمطمئن

هايفعالیتتحقیقاتی،پروژهآغازازقبلروشایندر:همزمانسازيتجاريرویکرد
موازيورطبهسازيتجاريملاحظاتتحقیقاتیپروژهانجامباهمزمانوآغازسازيتجاري
).1387(موسایی، یابندمیتکاملمرحلهبهمرحله

سازيهاي تجاريمدل2-2-1-2-1-1

هاي کارکرديمدلوفراینديیاخطیهايمدلدستهبه دوسازيتجاريهايمدلبنديتقسیمیکدر
-میریحتشگامگام بهبه صورتراتجاري شدنفریندفرایندي،خطی یاهايشوند. مدلمیبنديدسته

به بایدکههستندهاییتکمیل فعالیتبرايموازيهايشاخهدارايهااین مدلمواردبرخیکنند. در
هايمدلکهستاحالیدرانجام شوند. اینسازيتجاريشانسافزایشمنظورهمزمان بهطور

کنند،توصیف میراآنهابینروابطوساختهرا یکپارچهمهمهايفعالیتکههستندهاییکارکردي مدل
.نمایندتجویزخاصیمسیردرسازي راتجاريمراحلالزاماآنکهبدون
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برخیدر. شوندمیکشیدهتصویربهبستهنمودارهايصورتبهعموماًاستثناءچندجزبهخطیلهايمد
ها،مدلاینازدیگربرخیدرکهدرصورتیاست؛ا کارهتوالیفراینددهندهنشانامراینموارداز

- مدلانواعتشریحبهادامهآید. درمیدرنمایشبهسازيتجاريفراینداجزايبینروابطازهايمجموع

).2008، 1(فرگوسنپردازیممیسازيخطی تجاريهاي

مدل گلداسمیت2-2-1-2-1-1-1

است. افتهیتوسعه1995سال درگلداسمیتراندالتوسطمدل خطیبهمربوطهايمثالبهترینازیکی
وتوامهايفعالیتازماتریسیدرسازي راتجاريفرایندتکنیکوبازارکسب وکار،عناصرمدلاین

).2008دهد(فرگوسن، میقرارگیريتصمیمنقاطو نیزمتوالی
چارچوبیوپیشرفتههايفناوريسازيتجاريبراياقداماتوراهبردهاازنگاشتیرهگلدسمیتمدل
واطلاعاتشناساییبرايابزاريمدل،عبارتیبه. استمختلفمراحلدرپیشرفتگیريهاندازبراي
، 2(روسا و روسیاستمالیهاينیازمنديبینیپیشوپروژهتوسعههايهزینهفنی،هايکمکبهنیاز

2007.(
ایجاد،تایهاولایدهازرافرایندکلگلداسمیتمدلاست،شدهدادهنشان4-2جدول درکههمانطور

نشانراگذارسرمایهومخترعبرايخروجراهبردسپسودهدمیپوششتابعهشرکتاندازيراهوخلق
تحقیق،شاملمتوالیمرحلهششدرمدلاینوکارکسبوبازارفنی،هايشاخهازیکهر. دهدمی

وتوسعهمفهومی،فازسهبهمراحلاینواندشدهمعرفیبلوغورشدمعرفی،توسعه،سنجی،امکان
).2008(فرگوسن، اندشدهتقسیمتجاري

-میکارپایینبهبالاوچپبهراستازکهشدهگرفتهنظردرمتوالیهايگامسريیکعنوانبهمدل

فنی،مباحثاینکهمگر، رودنمیبعدگامبهگامیکازیاوبعدمرحلهبهمرحلهیکازفرایند. کند
.باشدشدهبررسیوبیانکافیطوربهمرحلهآنازاربووکارکسب

١ . Ferguson
٢ . Rosa & Rose
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)2008سازي گلداسمیت(فرگوسن، مدل تجاري4- 2جدول 

کسب و کاربازارفنیعناصر
فاز مفهومی

مرحله اول: 
تحقیق

تحلیل فنی
تعریف مفهوم، تایید مفروضات، پیمایش 
در لبه دانش قرار داشتن، شناسایی موانع 

لیت اجرا، تعیین کلیدي، ارزیابی قاب
فناوري

ارزیابی بازار
شناسایی ساختار قیمت، شناسایی موانع 

هاي بازار، شناسایی خطرات، شناسایی کانا
توزیع، شناسایی روندها و رقبا

ارزیابی کسب و کار
ارزیابی سود بالقوه، رهبري خود 

سازي، شرکت و ارزیابی تجاري
اي، هاي حرفهشناسایی نیازمندي

ايزهاي حرفهشناسایی نیا
فاز توسعه

مرحله دوم: 
سنجیامکان

امکان سنجی فنی
هاي توسعه مدل کاري، آزمایش ویژگی

فنی، ارزیابی قابلیت تولید اولیه، ارزیابی 
هاي اجراي تولید، ارزیابی ویژگی

زیست محیطی و ایمنی و طراحی نهایی

سازي:مطالعه بازار، شناسایی و کمی
حجم فروش، اندازه بازار، مشتریان،

ها، نحوه توزیع و رقباقیمت

سنجی اقتصاديامکان
تدوین مفروضات مالی، توسعه موقتی، 
شناسایی میزان سرمایه اولیه و تشکلی 

تیم مشاوره

مرحله سوم: 
توسعه

مهندسی نمونه اولیه
توسعه نمونه اولیه، تعیین مواد و فرایندها، 

هاي تولیدانجام آزمایشات، توسعه روش

ه راهبردي بازاربرنام
شناسایی تیم بازاریابی، تعریف بازار 

هاي بازار، آزمایش هدف، انتخاب کانال
میدانی

برنامه راهبردي کسب و کار
تصمیم به اعطاي امتیاز یا تشکیل 

شرکت، نهایی کردن دارایی فکري، 
شناسایی تیم مدیریتی، انتخاب ساختار 

سازمانی، نوشتن برنامه کسب و کار
ارم: مرحله چه

معرفی
تولید نمونه اولیهپیش

توسعه تولید نمونه اولیه، تعیین فرایند 
تولید، انتخاب فرایند تولید و نمونه 

هاي محصولنمایشی یژگی

اعتبار بخشی بازار
ایجاد روابط بازاري، اجراي فروش 

محدود، تحلیل فروش، مطالعه میدانی 
مشتریان، تصحیح بازاریابی

تاسیس شرکت
ردهاي شرکت، استخدام ایجاد کارک

کارکنان، بستن قرارداد، تامین منابع 
مالی مرحله اول

فاز تجاري
مرحله پنجم: 

رشد
تولید

آماده ساختن طراحی تجاري، ایجاد 
کنترل کیفیت، ساخت تسهیلات، اجراي 

تولید انبوه، نهایی سازي نظام توزیع 
داخلی

فروش و توزیع
ابی گسترش توزیع، تحلیل پاسخ رقبا، ارزی

رضایت مشتري، ارزیابی رضایت توزیع، 
هاي محصولاصلاح ویژگی

رشد کسب و کار
پایش جایگاه شرکت، استخدام و 

آموزش کارکنان، عقد قرارداد، تامین 
منابع مالی مرحله دوم و سوم، تدوین 

هاي انداز، ماموریت و سیاستچشم
شرکت

مرحله ششم: 
بلوغ

حمایت از تولید
هاي ایجاد حمایتحداکثرسازي تولید، 

پس از فروش، تعمیر و نگهداري، 
هاي خدمات گارانتی، اجراي برنامه

آموزشی

تنوع بازار
توسعه حفظ بازار، پویش بازار، شناسایی 

بازار، شناخت محصول جدید

بلوغ کسب و کار
گذاري ، سرمایهSWOTانجام تحلیل 

سود، نظارت بر منحنی عمر محصول، 
اجراي نظارت بر مدیریت فناوري،

هانوآوري

توسعهبهکمکبرايچارچوبیعنوانبهشدهطراحیفنیمدلعنوانبهرامدلشخصهبهگلداسمیت
الزاماتبینیپیشوپروژهایجادهايهزینهاطلاعاتی،وفنیمساعدتنیازهايشناساییرشد،هايمقیاس
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هايدستورالعملازهايمجموععنوانبهراآنبلکهکندنمیتوصیفرافراینداو. کندمیبیانمالی
واستمناسبجدیدکاملاًهايایدهسازيتجاريبرايبیشترگلداسمیتمدل. کندمیمعرفیتجویزي

. رودنمیکاربهموجودفرایندهايوخدماتمحصولات،بهبودوارتقایاتدریجیهاينوآوريبراي
برنامهیکدرخصوصبهبلکهنیست،پذیرانعطافکافیازهاندبهبازخورداصلاحبرايتنهانهمدلاین

-میتنظیممجدداًدارند،آنهامطلوبیتیاضرورتبردلالتشرایطکهراهاییگامتدریجی،نوآوري

هايپیشرفتیاموانعبعضیبافرایندوقتیچرااینکهبرايدلیلیهیچگلداسمیت،مدلدر.کند
نادیدهباتواندمیگلداسمیتمدل. نداردوجودبازگرددقبلیمرحلهبهواندتنمیشود،روبروغیرمنتظره

برايشوند،میمربوطجدیدوکارکسبیکآغازبهخاصطوربهکهعناصريتعدیلیاگرفتن
).2007(روسا و روسی، رودکاربهتدریجینوآوري

ازکوکورانهتبعیتکهدهدمیهشدارگلداسمیتخودونداردذاتیبینیپیشقدرتگلداسمیتمدل
یافتنبرايراسازيتجاريفرایندکهاستتیمینیازمندبلکهکندنمیتضمینرافرایندموفقیتمدلاین

. کندهدایتفرایند،دربحرانینقطههرمنافعومخاطراتمورددرعادلانهقضاوتیداشتنواطلاعات
داردبستگیکنندمیپیرويآنازکهکسانیتوسطشدهمانجاکارهايیکپارچگیبرمدلاینبینیپیش

).2008(فرگوسن، 

1مدل کوکوبو2-2-1-2-1-1-2

ازیکانتهاي هردرارزیابیمدل،اینگیرد. درمیدر نظرخطیفراینديراسازيتجاريکوکوبو
یاادامهوردملازم درتصمیماتترتیبگیرد. بدینمیکالا صورتعرضهتاتوسعهوتحقیقمراحل
فرصتایجادامکانشد،فرایند گرفتهتوقفبهتصمیمکهشود. هنگامیگرفته میفرایندکردنمتوقف

مشکلاتتواندمیتوقفدلایل. گیردمیقرارتأکیدموردخارجازتوسعهوتحقیقانتقال نتایجبراي
نابالغتوسعه،جهتگذاريسرمایهبودنناکافیسازي،تجاريمورددراطمینانعدمفناوري،بهمربوط

اطلاعاتوفناورياطلاعاتبخشدودرتوسعهوتحقیقنتایج. باشدهااولویتدرتغییریاوبازاربودن
یکعنوانبهتوانندمیکهگیرندمیقراروضعیتیدرافزودهارزشایجادباوشوندمیتنظیمتجاري
.شوندتوزیعفناورانهکالاي

١ . The Kokobu Model
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:استزیرهايگامدارايسازيتجاريفرایندکوکوبومدلبراساس
نسنجی؛امکاومفهومیمطالعات
پایه؛تحقیقات
کاربردي؛تحقیقات
مندي؛بهرهتحقیقات
تجاري؛تحقیقات

وسازيتجاريمدلطراحی
.)APCTT1،2005(واقعیتولید

)APCTT،2005سازي کوکوبو( مدل تجاري:5- 2جدول 

جزئیاتمراحل
تجاري- سجی فناوريمطالعه امکانسنجیعات مفهومی و امکانمطال

تحقیقات اصولی(درخواست پتنت براي فناوري)تحقیقات پایه
تحقیق در مورد نحوه کاربرد(درخواست پتنت براي فناوري)تحقیقات کاربردي

تحقیق در مورد کاربردهاي ویژه(درخواست پتنت براي منديتحقیقات بهره
فناوري)

تولید محصولات ویژه-توسعه- طراحیقات تجاريتحقی
سازي محصول نهاییبهبود و امادهسازيطراحی مدل تجاري

تولید داخلی و تولید ارسال شدهتولید واقعی

2ول و زیگفیلدمدل راث2-2-1-2-1-1-3

كبلوهرکهاست3بلوکینموداریکاست،شدهارایهزیگفیلدوراثولوسیلهبهکهمدلاین
چگونهآنهاکهدهدمینشانواستسازيتجاريفراینددرمختلفاجزايبینروابطکنندهتوصیف

تعاملفرایندایندرهمبا
گرفتهقرارفرایندمرکزدرفنیجریانکهتفاوتاینبااستمتوالیمدلیکمدل،این. کنندمی

طرفازوبازارنوظهوروموجوداينیازهازطرفیکازکهاستبازاربهمسیريمدلاین. است

١ . The Asian and Pacific Centre for Transfer of Technology
٢ . The Rothwell & Zegfeld Model
٣ . Block Model
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قرارتأکیدموردضمنیصورتبهکاروکسبموضوعات. پذیردمیتأثیرفناوريتحولازدیگر
طوربهفنیووکارکسببازار،عوامللیستچکواندنشدهبیانمدلایندرخاصطوربهامادارند،
.)2008(فرگوسن، نیستمطرحآندرجزیی

تعاملدرمدلن ایقلب. استنوآوريفرایندازلازمجزءیکسازيتجاريکهکندمییدتأکمدلاین
هايفرصتو)بازارکشش(بازارنیازهايازترکیبیمدلاین.استگرفتهقرارهایشمؤلفه

).2007د(روسا و روسی، شومینوآوريایجادموجبکهاست) بازارفشار(فناورانه

فرایندمرکزدراصلیفنیشاخهاماداردوجودهافعالیتتوالینیزمدلایندرگلداسمیت،مدلنظیر
سويازفناوريتحولوسویکازبازارنیازهايتحولوجدیدبازارهايمسیر،طولدرکهداردقرار

عوضدراماندارد،بینیپیشقدرتنیزمدلاینعلاوهبه. گذاردمیتأثیرسازيتجاريفرایندبردیگر،
زیادياحتمالباکهشرایطییاهافعالیتمورددروکردهآگاهراخودکهاستنوآورانینیازمند

).2008(فرگوسن، بگیرندتصمیمخودشود،میموفقیتبهمنجر

1سرکینواندرومدل2-2-1-2-1-1-4

١ . The Andrew & Sirkin Model

نیازهاي جامعه و بازار

ها و تولیدضعیت پیشرفت تکنولوژيآخرین و

توسعهR&Dتولیدسازي،فروشتجاري هتولیدنمون

نیازهاي جامعه

دتکنولوژي جدی

هاایده بازار

)2008ول و زیگفیلد(فرگوسن، سازي راث:  مدل تجاري4-2شکل 
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طولدرنقديهايجریانکهاستسازيتجاريپروژهمنحنییکازنموداريدهندهنشانمدلاین
ارزشدهندهنشانعموديمحوردرنقديجریان. استکشیدهتصویربهراسازيتجاريفرایندزمان
.باشدمیمثبتبهمنفیازوکارکسبدرنقديهايجریاندرحاصلارزشدرتغییراتمنفییاومثبت

طولدر. استتجاريتحققتاایدهخلقازسازيتجاريفرایندمختلفمراحلنمایانگرافقیمحور
افزایششدتبهسازيتجاريفرایندطولدرمنفیجریاناین. استمنفینقديجریانایدهخلقمرحله

نمایشبرايمدلاین. شودمیمثبتبعدبهمرحلهآنازکهرسدمیخدمتهئارایاتولیدنقطهبهتایافته
ورودمرحلهازپیشتانقديجریانازحاصلزیانسازيحداقلوبازاربهصولمحسریعمعرفیاهمیت

).2008(فرگوسن، استمفیدبسیاربازاربه
تولیدبامطابقاولیهفازدودر. استسازيتجاريفراینددرهاتوالیازهايمجموعبیانگر5-2شکل

نقدینگیجریان(ناکاراپروژهدرگذاريرمایهسسازي،تجاريوو ...) هاکنفرانستوسعه،تحقیق،(ایده
قطعیسودآوروموفقبازاریابیبراياولیهفازدوبینگذاردورهمدل،ایندر. است) تجمعی

).2007(روسا و روسی، است
بهرسیدنبرايموردنیاززمانباتولیدحجمافزایشبرايزمانشد،بازارواردمحصولکهاینازبعد

بهتواندمیسریعتربرسد،بهینهتولیدمیزانبهزودترکهخدمتییامحصول.استبرابرنیازموردآستانه
(تحقق) سومفازتأکید. کندمیتعیینراتجاريشکستیاموفقیتکهاستبازارپاسخاینوبرسدسود

هزینهرونایازباشد،نمیدستیابیقابلهمیشهسودمندياین. استگذاريسرمایهسودمنديرويبر
چنینحال،اینبا. کندتجاوزسرمایهبازگشتازاستممکنتوسعهوتبلیغفنی،حمایتبهمربوط

مالکیتحقوقازاستفادهواسطهبهآنازغیرمستقیممنافعبهدستیابیمنظوربهاستممکنموقعیتی
غیرمستقیممنافعازنوعنایوسیلهبهتواندمیموفقسازيتجاريدیگر،عبارتبه. شودتحملفکري
).2007(روسا و روسی، شودگیرياندازه
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لیمدل یونگ دوك2-2-1-2-1-1-5

کشورهايدرهاي جدیدفناوريسازيتجاريبرايمدلایندهد کهمینشانجولیمدلارزیابینتایج
ازفناوريسازيتجاريوتوسعهجهتلازمهايختزیرساکشورها،ایندر.داردکاربردیافتهتوسعه

حالدرکشورهايدرکهستاحالیدراین. داردوجودفناورانهواطلاعاتیزیرساختسرمایه،قبیل
ایندرعبارتیبه. نداردچندانیکاربردجولیمدلنیست،فراهمهاییزیرساختچنینزمینهکهتوسعه
هاییفناوريسازيتجاريبارابطهدربالاخصگیرد،صورتحاتیاصلاجولیمدلدربایستمیحالت

پیشنهادزیرترتیببهرااصلاحاتاینلیكدویونگ. اندیافتهتوسعهدولتیهايحمایتطریقازکه
).1392زاده، متین و محمدي(اندداده

توسعه  وتحقیقاندازيراه2-2-1-2-1-1-5-1

جریان نقدي تجمعی

خلق ایده سازيتجاري تحقق

ورود به سرعت(زمان
بازار)

قیاس(زمان به م
مقیاس تولید)

زمان

- حمایت(سرمایه
گذاري پس از ورود)

ورود به 
بازار

)2008سازي اندرو و سرکین(فرگوسن، مدل تجاري5-2شکل 
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یکبهنیازیافتهتوسعهفناوريگسترشوانتشارجهتشده دولتی،حمایتتوسعهوتحقیقهمراهبه
طرحیجولی،مدلدرایدهخلقاز مرحلهپیشبه طوریکهدارد،وجودتوسعهتحقیق واندازيراهفرایند

-دهنده برنامهتوسعهوکاربرمیانمشتركطریق همکاريازوشدهارائهتوسعهوتحقیقبادر رابطه

.شودریزي

ترکیبدرشرکت کاربرآن،باهمزمانوشدهمطرحطرح پیشنهاديمورددرکاربرنظرمرحلهاینرد
توسعهوتحقیقمورددرنیزصنعتنظربالابهپایینازروشباهمچنین.شودمیسهیمطرحاین

ایفاوسعهتوتحقیقاجرايفراینددررارهبرينقشفعالطوربهتواندمیکاربروگرددمیمنعکس
توسعهوتحقیقاهدافوهانقشبارابطهدرکاربرودهندهتوسعهمیانکهشکافیترتیب،بدین.نماید

.رودمیبینازباشدداشتهوجودتواندمی

تولید ویابیمکان2-2-1-2-1-1-5-2

بامشتریانابیتست بازاریواولیهنمونهتولیداگرسازي،امکانسنجی تجاريوبررسیمرحلهازبعد
تسهیلاتوشودگرفتهنظردرکسب وکار واقعیجهتکارخانهبرايمکانیباشد، بایدهمراهموفقیت

لازم جهتفناوريوکارخانهمکانبارابطهدرتصمیمات کلیمرحله،ایندرشود. بنابراینتولید فراهم
تولیدآنها،و آموزشماهرپرسنلکردنفراهمبزرگ،هايبا شرکتفناورانهقراردادهايمحلدرتولید
فعلیمحصولاتهاي تولیدکنندهشرکتمیانموجودپیوندهايوسپاري، قراردادهابرونطریقازویژه

.شدخواهدگرفته

عدمعلتبهدهند،قرار میبرداريبهرهموردراجدیدهايکه فناوريجدیديهايشرکتحالاینبا
مؤثرهدایتبارابطهدرمسائل عمدهايباهموارهکسب وکارازمطلوبیبه سطحرسیدندرتوانایی
بودجه هایی،فعالیتچنیننیازمورداینکه بودجهویژهبود. بهخواهندروروبههاي تولیديفعالیت

بااگربلکهخواهد بود،زیادگذاريسرمایهاینمیزاننه تنهانیست. بنابراینتوسعهوتحقیقمتعارف
- نمیتأمینواماعطاياز طریقراحتیبهبودجهاینشوند،مواجهکمبود بودجهیافقداننظیریتیموقع

احتمالزمانی،ومحیطیشدیدتغییراتبانتیجهدر. استضعیفیاعتباريداراي موقعیتزیراشود،
بازاربهوروددراند،بودهموفقآزمایشیبازاردرکهجدیدفناورانهمحصولاتکهداردوجودزیادي

.شوندهدایتانبوهتولیديسیستمیکسمتبهنتوانندوخوردهشکست
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سازيتجاريجهتمحیطیزیرساختایجاد2-2-1-2-1-1-5-3

بهیافتهتوسعهکشورهايدرسازيتجاريفرعیواصلیفرایندهايمیانموجودهايشکافاگرچه
توسعهفناوريکهنیستمعنیبدینولیاند،رفتهبینازسازيتجاريضعیفنسبتاًهايزیرساختواسطه

هايفعالیتتوسعهبهتنهافناوري،سازيتجاريارتقايجهتمتعاقباً. استشدهسازيتجاريقطعاًیافته
زیرساختبلکهنیست،نیازسنتیطوربهجامعهمستقیمگذاريسرمایهوزمینهایندریافتهسازمان
استانداردسازي،یافته،نسازماتولیديهايفعالیتبرايلازمهايزیرساختکناردراطلاعاتیوفناورانه
مختلفیهايبرنامهوهاسیاستها،سیستمعوامل،اینباهمراه.شوندانجامبایدغیرهوفناوريآزمون

هايفعالیتمانجابرايهاییسازمانونهادهاوشدهاصلاحهاییزیرساختچنینایجادبارابطهدرباید
).1392زاده، (متین و محمديشوندتشکیلکاراومؤثرطوربهفناوريسازيتجاري
حمایتیهايو نظامنوآوريملیهاينظامدربایدکشورهاي مختلفدرراکردنتجاريمقولهاصولا

ازاصلحهايفناوريسازيکه تجاريکرد. چراجستجوتوسعهوهاي تحقیقفعالیتازکشورهااین
فراهماقتصادي-صنعتینظامدرآنهايزمینهکهاستلازمونیستیکجانبهتضمینیو توسعه،تحقیق
-اقتصاديتوسعهبرکهشوندمیگرفتهنظردرمؤثرومهممتغیرهايعنوانبهفناوريودانش. گردد

گذارندمیتأثیردفاعوخوداتکاییملیاهدافواجتماعی
- تجارينیست؛کافیخوباختراعیکداشتنکهاستاینشودتوجهآنبهبایستمیکهمهمینکته

خطیهاي). مدل2008(فرگوسن، استخوبوکاربکسطرحیکوتیمیکنیازمندموفقسازي
مراحلدراغلبچهبینی ندارند. اگرپیشقدرتکنند،میبنديدستهراوظایف خاصیوفعالیت

وریزي پروژهبرنامهبازار،آیندهشرایطازارزیابی درستیبرايکارآفرینانونوآورانمختلف، نیازمند
راسازيشکست تجاريیاموفقیتاحتمالتاهستندهاي سازمانیویژگییاومحصولهايویژگی

).2006کنند(فرگوسن، بینیپیش

تامین امنیت غذا و دارو و ایجاد ذخایر راهبردي2-2-1-2-2

موادقیمتاصلیدلایل.باشدمیمردمشانقبالدرهاحکومتهمهوظیفهتریناصلیییغذاامنیتتأمین
بهروغنوغلاتازبخشیجایگزینیوتوسعهحالدرکشورهايدرمصرفافزایشجهاندرغذایی
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- میتولیديهاينهادهونقلوحملقیمتسریعافزایشوفسیلیسوختهايجايبهنفتگرانیدلیل

.باشد

بدونهايشب. ماندمیپنهانابرپشتهمیشهماهکهکردتصورعلمیاصولگذاردنکنارباتوانمین
یکدرخودکفاییادعايصرفکهبکننددركوولینئمسشاید. کندمیآشکارراپدیدهاینابر

ا ابرهتپششدهپنهانماههمانتولیديبناهايزیرتوسعهواحیابدونوگذاريسرمایهبدونمحصول
انحرافبهراجامعهسیاسیشعاربهآنتبدیلباومحصولیکدرخودکفاییادعايباتواننمی. است

سرمایهخودکفایی،بهرسیدن. کردایجادمردمبرايبهداشتیواقتصاديشدیدمشکلاتوکشاند
راستايدرعالمانهریزيبرنامهخواهد،میآموزشیوعلمیفراوانتلاشهايخواهد،مینکلاگذاري
بایدجهاندرغذاییموادوخیماوضاعایندر.تبلیغاتیشعارنهکندمیطلبکشاورزيپایدارتوسعه

تلاشوگذاريسرمایهآنچهازبیشترمراتببهکشاورزيکهباشندشدهمتوجهحکومتمسوولین
تبلیغ،وکشتجابجاییباصرفاًوهستعقلوتلاشوسرمایهنیازمندگیردمیوگرفتهصورت

).1387(کلانتري، شدنخواهداحیاکشورکشاورزي

افزایش تولیدات داخلی2-2-1-2-3

کهاستمعنیبداناین.شودتأمینداخلساختمحصولاتمحلازتأکیدبیشترینبابایدملیتقاضاي
والاجایگاهیدربایدیرانیاکه محصولاتبرسندنتیجهاینبهایرانیکنندگانمصرفوتولیدکنندگان

لازمراهاینبگیرد. درشکلاحتراماینبهبا عنایتمحصولاتاینمصرفتاتولیدجریانوبگیردقرار
کنند. محصولاتمصرفراداخلهايساختهتانمایندسرمشق، تلاشعنوانبهحکومتودولتاست

رقابتی،کارآییباداخل،ساخت
داخل ازساختمحصولاتبودنرقابتیاصلبگیرد. رعایتقرارکنندگانمصرفاولویتدرباید

پیامترینعمده.شودهمراهملیيتوسعهافتبانبایدداخلیمحصولاتازاستفادهزیرااستالزامات
است:زیرشرحبهمحوراینهاي

؛ایرانیمحصولاتمعرفیبرايعمومیرسانیاطلاعيشبکهایجاد
کردن حداکثريجایگزینوایرانیمحصولاتازبهینهياستفادهبهعمومیبخشکردنملزم

؛خارجیمحصولاتجايبهایرانیمحصولات
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وایرانیمحصولاتبرگذاريارزشبرايسازيفرهنگ
نیامدنشرط پایینباخارجیهايواسطومصرفیاقلامبرايجایگزینیهايمکانیزمایجاد

.)1392ن، بازرگانی و نظام اداري، کارآیی(کمیسیون اقتصاد کلا
عبارتیبهیااست. سرمایه انسانیانسانیسرمایهبحثاخیر جهان،دههدرمهمبسیارمباحثازیکی

- میکشورهااقتصاديرشدوافزایش تولیدباعثانسان،درشدننهادینهیا دانشوکارنیرويکیفیت

هاي اخیردههدرچهآنامابودهبحثموردانان کلاسیکاقتصاددزمانازاگرچهانسانیسرمایه.گردد
هاآندراست کهاقتصاديرشدازملیالگوهاييو ارائهسازيمدلاستگرفتهقرارتوجهمورد

.باشدشدهلحاظانسانیسرمایه

ينیروعامل کیفیشد،میفرضسرمایهوکارنیرويفقط تابعکهتولیدکلاسیکیبحثازعبارتی،به
نظیرکشورهاییبهشود. با نگاهیواردتوابعایندرمتغیریکيبه مثابهبایدنیزانسانیسرمایهیاکار

بایدکهیابیممیدربودند،دادهدستدوم ازجهانیجنگطیراخوداقتصاديکه منابعآلمان؛وژاپن
ساخته باشد. لسترقدرتمندمروزياشکلبهراهاتا آنداشتهوجودفیزیکیعواملازغیرعامل مهمی

نیرويلحاظبهآمریکااستممکناگرچهآینده،قرندراست: آوردهبزرگرویاروییکتابدرتارو
بهراکشورهااینچهآنزد خواهدرااولحرفژاپناقتصادي،نظرازاماباشد،دنیابرترنیروينظامی

انسانیمنابعبلکهباشدشدهحاصلفیزیکیعواملازکهرشدينهامابوداقتصاديرشدرساندجااین
).1381(صالحی، کردحاصلراتوسعهآن،تبعبهوسریعرشدکهبودخلاقیتوتفکرنیرويو

. سازدمیمطرحجهانیاقتصادرشدالگويتشریحدررافناوري درونزااقتصادي،رشدجدیدهاينظریه
شدهارائه) 1986(1رومرتوسطواستمعروفنزادرورشدهايدلمنامبهکههامدلنوعاینطبق

-میقرارتأثیرتحتراعلمیذخایرتوسعه،وتحقیقوانسانیسرمایهبخشدرفناورانهنوآورياست،

- میتولیدرشدنرخافزایشبهوگیردمیقراراستفادهموردنهاییکالاهايتولیددرعلمیذخایر.دهند

وانسانیسرمایهجهتاینازواستپایداررشدمحركداخلی،نوآوريمدل،اینحورمدر. انجامد
R&Dبرتوسعهوتحقیقوانسانیسرمایهاثرگذاري. گیردمیقراربررسیمورددرونزا رشدمدلدر

هانوآوريوشدهنوآوريتوسعهباعثانسانیگذاريسرمایهکهگرددمیتحلیلشکلاینبهرشد

١ . Romer
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کهاستدادهنشان1و همکارانمنکیوتوسطشدهانجاممطالعات. شوندمیGDPدائمیافزایشباعث
موجوديبودنپایینونداردبالاییهمبستگیکشوراولیهدرآمدسطحبااقتصاديبلندمدترشدنرخ

خصوصبهعواملازبرخیبلکهنیست؛کشورهادراقتصاديپایینرشدعاملتنهافیزیکیسرمایه
تولیدافزایشامکانکارآمد،انسانینیروي. گرددمیاقتصاديرشدتسریعباعثکهاستانسانیسرمایه

درنیافتگیتوسعهدلایلازتواندمیمهمعاملاینبهتوجهیبیوآوردمیفراهمراافزودهارزشو
کلدرآنسهمزایشافوانسانیسرمایهدرگذاريسرمایه.باشدتوسعهحالدرکشورهايازبرخی

رشدفرآینددرمهمیعاملوگرددمیفیزیکیسرمایهازبهتربرداريبهرهباعثکشور،گذاريسرمایه
رااجتماعیسرمایهنهاییوريبهرهخودهايبررسیدر2لوکاس. رودمیشماربهاقتصاديتوسعهو

داشتهبالاییوريبهرهبتوانندجامعهلکدرفیزیکیهايسرمایهنکهایبراياستمعتقدونمودهمعرفی
سرمایهازمثبتیتابعرااجتماعیسرمایهنهاییوريبهرهوي. نماینداستفادهانسانیسرمایهازبایدباشند

انسانیسرمایهکهاستاینشودمیمطرحکهپرسشیحال. داندمیعمومی) شناخت(دانشوانسانی
انسانیسرمایهبهتوانمیماهر،انسانینیرويتربیتباکهستامعتقدويآید؟میدستبهچگونه
. نمایندمیدانشوعلمتحصیلصرفجامعهافرادکهاستزمانیمدتسایهدرامراینویافتدست

سرمایهموجوديازتابعیراجامعهاقتصاديرشدوانسانیسرمایهرشدموتورراتحصیلاتتوانمیپس
موجوديازتابعیراتولیدلوکاس،توسطشدهمعرفیتولیدتابع. دانستنسانیاسرمایهوفیزیکی
).1388(ربیعی، داندمیعمومیدانشوکارنیرويسرمایه،

مدیریت مصرف داخلی2-2-1-2-4

مصرف سازيبهینههايبرنامهاقداماتدیگرکنندهپشتیبانیعنوانبهسازيآگاهوآموزشهايفعالیت
-و آگاهآموزشهايفعالیتانجاموموفقیتبهکاملبستگیاقدامات،آنموفقیتوبودخواهدانرژي

آناساسبرکهگردیدتصویبدومبرنامهقانون19و) تبصرهبند(8ردیفمنظوربدین.دارندسازي
ضرورتوانرژيموضوعبههادانشگاهومدارسدرسیکتبمطالبازگردید: بخشیدولت موظف

فرهنگاشاعهمنظوربهرامطبوعاتوسیماوصداطریقازجامعهآموزشآن ومصرفبرتمدیری
.)1383هرندي و صادقی، دهد(فصیحیاختصاصمنابعاتلافازو پرهیزجوییصرفه

١ . Mnkiw & et al
٢ . Lucas
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(و) بند6مادهاساسبرانرژيمصرفبربارمدیریتوجوییصرفهزمینهدرلازمتحقیقاتبه منظور
جهت برنامهطولدرانرژيهايحاملفروشازحاصلدرآمددرصد از2دومبرنامهنقانو19تبصره

کاهشچگونگیزمینهدرمطالعاتوتحقیقاتجملهشد. ازگرفتهنظردرزمینهایندرتحقیقاتامر
مصرفاستانداردهايوانرژيمصرفزمینه استانداردهايدرمطالعهتوانمیصنایع،دربرقمصرف

اندازيراهوانرژياطلاعاتبانکو همچنین ایجادآنساختنبومیمنظوربهساختماندراتتجهیز
.)1383هرندي و صادقی، برد(فصیحینامرا الکتریکیانرژيمصرفمدیریتزمینهدرهاییسایت

تحول در نظام اداري و مدیریت2-2-1-2-5

تکنولوژي،ودانشسریعتتحولابهتوجهواداريتحولدرکشورادارهنظامبهراهبرديرویکرد
برجستهعنوانبهانسانباتعاملدروپویامنعطف،گرا،تحولنگر،آیندهرویکرديباجهانیتحولات

توسعهواقع،در.استنهفتهاجرادرپیچیدگیعدموتوسعهبامناسبمقرراتوقوانینباوعاملترین
تابعادارينظامکهتوسعهمدلاصلدروآناثربخشیوادارينظامباتنگاتنگارتباطدرکشورهر
فرهنگیواجتماعیسیاسی،اقتصادي،ساختارهايدرادارينظامکنندهتعییننقش. داردقراراستآن

بهدستیابیمنظوربهکهاستاهمیتحائزقدريبهجامعهکلانهاينظاماهدافتحققدرآنتأثیرو
ترجمانشمسی) 1404(افق سالهبیستاندازچشمنیزوتوسعهسالهپنجهايبرنامهدرکهبالاهايهدف

. رسدمینظربهضروريامرينیزایراندرادارينظامنوسازيوسازيسالمتصحیح،تحول،است،یافته
برخوردارايیژهواهمیتازآنهادراثرگذاريوساختارهاسایرباارتباطدلیلبهادارينظامبنابراین،

ابزارکشور،امورادارهومدیریتابزارعنوانبهادارينظامتحولمديآکارکهاستبدیهی. استبوده
بسترنهایتدروضروريوخاصشرایطبامقابلهابزارجامعه،بهاساسیوحساسخدماتعرضه

تشریفاتت،تشکیلاکارگزینی،راموبرتمرکزباتنهااجتماعی،واقتصاديتوسعهورشدبهدستیابی
انعطافوگرادرونسنتیساختاربلکهگرددنمیمیسر...وواحدهاانحلالوادغامحذف،اداري،
نیازمندجداست،فرایندازکاملطوربهوظیفهآندرکهخودمراتبیسلسلهزیربنايباادارينظامناپذیر

باامراینکهباشدمیکشورهرادارينظاممختلفسطوحدرسطحیاوقاتگاهیوعمیقتغییراتی
).1393اصغري و محسنی، (گرددممکنتواندمیدولتیدقیقومؤثرریزيبرنامه
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. استشدهیادتحولازمتعدديمفاهیمبادولتیمدیریتادبیاتدرتحولبرنامهدرکهآنچهبهتوجهبا
چارچوبدرادارينظاممجددمهندسیتامختصرحاصلاوبهبودازتواندمیتحولکهايگونهبه

خدمتدرعملسرعتنیزوکاراییارتقايتاادارينظامسازياثربخشازگوناگون،هايهدفتحقق
راحقوقیوسیاسیاجتماعی،اقتصادي،عمدهتحولاتراستايدراداريانقلابتاعمومیرسانی
تحققراستايدرعلمیوفناورانههايپیشرفتباريادانظامدرتحولایجادموضوع. شودشامل

توانمنديتقویتدراداريتحولهدفکهگفتتوانمیاصلدرامااست،متناسبکشورهرنیازهاي
قابلیتوهاتوانمنديها،نقشانطباقاثردردولتوظایفاثربخشیارتقايراستايدرادارينظامهاي
امريگوناگون،هايزمینهدرکشورتوسعهورشدوملیاقتصادبهبوديبراکهآنچه"ادارينظامهاي

عمومیمشارکتقبیلازگوناگونیهايپروسهتابعکهاستتصریحقابل"گرددمیمحسوبحیاتی
مدیران،وکارکنانتوانمندسازياختیارات،ووظایفتناسباداري،ساختارهاياصلاحکارکنان،

...واطلاعاتیهايشیوهتوسعهوادارينظامبرنظارتشهروندان،مقابلدردولتمردانپاسخگویی

).1393(اصغري و محسنی، باشدمی
سوم،هزارهمتلاطمشرایطدراست،گرفتهنامشتابندهتحولاتوتغییرعصرحاضر،عصراز طرفی 

بهوهماهنگ،سابقهبیوبپرشتاتحولاتوتغییراینباراخودناگزیرندبقاءودوامبرايهاسازمان
تغییررهگذر،ایندر. کنندروزبهنیزراخودافزارينرموانسانینیرويافزاري،سختتغییراتموازات

ومدیریتسنتیهايشیوهکهچرااست؛ناپذیراجتنابامريسازمانرهبريومدیریتهايشیوهدر
).1992، 1ودوباشد(لیتمیلازمربخشیاثفاقدامروزي،پویايومتحولشرایطدررهبري،
اندازچشموبالانفوذتوانشخصیتی،هايویژگیمددبهکهدارندرهبرانیبهنیازامروزيهايسازمان
استعداد وازاستفادهنهایتتاآورندبوجودزیردستاندررالازمحرارتوشورتعهد،بتوانندوسیع،

تحول آفرین رهبرانامروزهرهبران،گیرند. اینگونهبکارسازمانیهايهدفتحققجهتدرراتلاششان
).139-130: ص1997، 2اند(باسنام گرفته

ها سازمانوبر) برهايیافتهبرعقلانیت(مبتنیتأثیرمیزانکهدارندمیاظهارمحققاناخیرهايسالدر
گرفته شدتهاانسانعاطفیعیاتواقشدنشناختهبازمانهمنزولی،جریاناست. اینکاهشحالدر

١ . Leithwood
٢ . Bass
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رهبران، اثربخشیسنجشروشدرشگرفیتغییراتشود،نگریستهرهبريبهدیدگاهاینازاست. اگر
دیدگاه پیوست. اینخواهدوقوعبهاست،بودههمراهمشخصسازمانینتایجبرتمرکزباتاکنونکه

همساز کاملاًامروزيمتغیرمحیطدرخودوانپیرهايقابلیتبکارگیريدررهبرانتواناییباجدید،
محیطی پیش تحولاتوتغییرباجهتهمتااستتلاشدروکندمینگاهتازهدیديازرهبريبهبوده،

).2: ص2003، 1رود(هیگس
قرار رهبريچونجایگاهیدرکهباشند. افراديمیاخلاقنیازمندپسهستند،مسئولیتدارايرهبران
نیازمندامر،شوند. اینرفتارهادرتغییراتازبسیاريمنشاءتوانندمیآنهامتفاوتند،دیگرانابدارند،
بورباتوسط2005سالدرکهاستاخلاقی اصطلاحیاست هوشبالااخلاقیهوشبارهبريوجود

تقاداتاعداشتنخلاف،ازدرستدركتواناییوظرفیترااخلاقیهوشبوربا. شدروانشناسیوارد
). در مورد 26ص :2012، 2کند(بوربامیتعریفصحیحدرجهترفتاروآنها،بهعملوقوياخلاقی

نمیمتولداخلاقیغیریااخلاقیذاتی،صورتبهماکه،شویمیادآوررانکتهاینبایدهوش اخلاقی
.باشیمخوبچگونهکهگیریممیبلکه یادشویم،

:استذیلشرحبهبوربادگاهدیاساسبراخلاقیهوشاصول

؛آنانهاينگرانیدركومردمباهمدردي: همدلی
:؛کردنعملآنمطابقودرستراهشناختکردن،رفتارمحترمانهوجدان
خارجییاداخلیفشارگونههرکهايگونهبهخود،اعمالوافکارکردنمهار: خویشتنداري

کنیدمیاحساسیاودانیدمیدرستراآنکهکنیدعملايشیوهبهوسازیدمتوقفرا
؛استدرست

:؛آنهاباملاحظهباومحترمانهرفتاريطریقازدیگرانبرايارزششدنقائلاحترام
:؛دیگراناحساساتورفاهبهعلاقهدادننشانمهربانی
:تفاوتمابارفتارهایشانوباورهاکهآنانحتیمردم،همهحقوقبهگذاشتناحترامبردباري

دارد

١ . Higgs
٢ . Borba
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ص2012(بوربا، کندرفتارمغرضانهغیروعادلانهباشد،صدرسعهبافرداینکهانتخاب: انصاف :
31.(

رصد برنامه و خطراتو گسترش همکاري با خارج 2-2-1-2-6
در گسترش همکاري با خارج و رصد برنامه و خطرات یکی از عومامل مهم و اثرگذار بحث جهانی شدن 

ها و خطرات و تحلیل با خارج و رصد برنامهيلمللی سازي کردن آموزش عالی به منظور همکاراو بین
بلوسفلد و اي با ابعاد فرهنگی، اجتماعی و اقتصادي است(ندیشه دانشگاهی است. جهانی شدن واژهاآنها با 

ي، فرهنگی و هاي اقتصادسازي به طور گسترده مرتبط با مقولههاي جهانی) تئوري2008، 1هافمیستر
.)2،2004السن و همکارانسیاسی است(

اي بخش مالی را هاي که توسعهسازي مالی، چالشتحقیق خود با بررسی فرایند جهانی) در 2006(3اوبادان
سازي مالی منافع جالب توجهی را دهد، بررسی کرد. وي اعتقاد دارد که اگر چه جهانیتهدید قرار می

هاي هنگفتی چون بحران مالی را نیز به جامعه تحمیل نماید. به عقیده هزینهکند ولی ممکن است فراهم می
به طور منظم، فراهم کردن ايهاي سرمایههاي اقتصادي درست و دقیق، آزاد سازي حسابوي، سیاست

ها، براي سود جستن از منافع آزادسازي مالی با شرطهاي مالی ملی مافی و فراهم کردن سایر پیشسیستم
ل هزینه ضروري است.حداق

دهد که جهانی شدن یک عامل کلیدي در تحریک اصلاحات ) در مقاله خود نشان می2009(4میشکین
توانند با مبادله کالاها و نهادي در کشورهاي در حال توسعه است. به عقیده وي کشورهاي بزرگ می
ر حمایت کنند و مشوق خدمات به کشورهاي در حال توسعه از این کشورهاي داراي بازارهاي نوظهو

-توانند با دادن انگیزه به کشورهاي در حال توسعه آنها میها براي ورود به بازارهاي جهانی باشند. آنآن

ها را در رسیدن به رشد بالاي اقتصادي کمک کنند.
پردازد. وي با تاکید بر ) در مقاله خود به بررسی شفاف اطلاعات در عرصه جهانی می2010(5هیملزاگ

شود، افزایش شفافیت گذاري میاینکه عدم شفافیت سبب افزایش ریسک و در نتیجه کاهش سرمایه

١ . Blossfeld  & Hofmeister
٢ . Olssen
٣ . Obadan
٤ . Mishkin
٥ . Oxelheim
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هاي سرمایه و اطلاعات را عاملی براي نزدیکی سیاست کشورها به یکدیگر و در نتیجه کاهش هزینه
.داندگذاري و رشد اقتصادي میبنابراین افزایش سرمایه

مسئله چگونگی ،ترین عامل تعیین کننده پیشرفت و توسعه جامعهدر شرایط متحول جهان امروز، اساسی
برخورداري از اطلاعات دانش و پژوهش و وضعیت نیروي انسانی کارآمد است. بر همین اساس نقش 
برتري دهنده و مزیت بخش همه عوامل و منابع طبیعی، سیاسی، اقتصادي و استراتژیک جاي خود را به 

زنند که فنون داده است. به عبارت دیگر امروز حرف آخر را کشورهاي میمیزان برخورداري از علوم و 
اند. در عصر دانایی هاي علمی پژوهشی مستحکم توسعه نیروي انسانی را محقق کردهبه اتکاي زیرساخت

از یک سو نیروهاي دانش آموخته دانشگاهی نقش مهمی در توسعه جامعه و محوریت دادن به عنصر 
گیري تدریجی جامعه دانایی و ایجاد تحول سازمانی در دارند و از سوي دیگر با شکلاطلاعات و دانایی

-نهادهاي فرهنگی، اجتماعی، اقتصادي، مدیریتی و اجرایی جامعه مسئولیت تامل و پژوهش پیرامون روش

).1383ها بر دوش دانشگاه افتاده است(تومی، هاي بازسازي نهادها و ارزش
- آموزش عالی در بخش جهانی شدن، سرمایه انسانی و تحرك نیروي کار میترین اثراتیکی از مهم

) در مقاله خود به بررسی آثار جهانی شدن روي توسعه اقتصادي 2011(1باشد. ماهوتگا و اسمیت
المللی نیروي کار را هاي بین کشوري تاثیر تغییر تحرك و تقسیم بینها با استفاده از دادهپرداختند. آن

ها حاکی از آن است که کشورهاي که رشد اقتصادي کشورها بررسی کردند. نتایج برسی آنروي تغییر 
-بوده است داراي بالاترین نرخ رشد اقتصادي بودهها برقرارنآی از تحرك نیروي کار بین طسطح متوس

اندغ به طوري که سطوح بالاي تحرك نیروي کار، سبب همگرایی کشورها به یکدیگر شده و سطوح 
ها توسعه اقتصادي هاي آنچنین براساس یافتهشود. همن سبب واگرایی کشورها از یکدیگر میآن پایی

المللی نیروي کارش وابسته است.بلندمدت یک کشور به میزان تحرك بین
اي بین توسعه بانکی، سرمایه انسانی و رشد اقتصادي را در مناطق هند ) رابطه2009(2علاوه براین، کندال

توسعه کمتر از حد بخش بانکی ،ی قرار داده است. نتایج این تحقیق حاکی از ان است که اولامورد بررس
وجود سرمایه انسانی بالاتر در بعضی مناطق ،شود. دومامحلی سبب رشد اقتصادي کندتر مناطق هند می

.، سبب رشد اقتصادي شودیممکن است با پوشش دادن و جبران ضعف بخش بانک

١ . Mahutga  & Smith
٢ . Kendall
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شناختی هاي تجاري است و براساس مبانی معرفتبه تصرف و ایجاد فرصترا قادعلم مهم است زیر
ص:1996گیري، سازماندهی و کنترل هستی) شکل گرفته است(رابینو، ادراك جهانی(چگونگی شکل 

91-111.(

دانشگاه و صنعت2-2-2
توسعهایجاددرواندتمیکشورآموزشیرکن نظامترینمهمعنوانبهدانشگاهسوم،هزارهآستانهدر

توسعهبهکمکبرعلاوهوولانه دانشگاهئمسومنظمعملکردنماید.ایفاراحیاتیونقش مهمعلمی
راخودوقتبیشترهاکه دانشگاهشرایطینماید. درمیفراهمنیزراجامعهامنیت عمومیکشور،صنعتی
- میتولیديوهاي عملیفعالیتمشغولصنایعونمایندمیتئوريو صرفاًعلمیهايفعالیتصرف

وببردبهرهصنایعو تجهیزاتمالیمنابعازتواندمی).  دانشگاه2008، 1باشند(مردیت و بارکل
- چالشباوشدهآشنامحیط صنعتباصنایعدرخودکارآموزيدورهبه گذراندنتوانندمیدانشجویان

. )2007، 2رو گردند(رتمنروبهموجودروزانههاي
-ژرفنیازمنددیگرزمانهرازبیشترو صنعت،فناوريوعلمساختارجملهازساختارهايهمهامروزه

دانشگاهکناردرکهبپذیرندصنعت بایداندرکاراندستواستبلندنظريوجامعیتبینی،واقعنگري،
بانزدیکهمکاريازمندکه نیکنندباوردانشگاهیانوبودخواهندفناوريجذب صحیحوهضمبهقادر

).1384باشند(شفیعی، میصنایع

ارتباط دانشگاه و صنعت در ایرانتاریخچه2-2-2-1

ها، هاي مختلف اقتصادي و اجتماعی کشور از طریق دانشگاهگرچه تلاش براي تامین نیازهاي علمی بخش
تا آنجا که شاید بتوان تاسیس ها به شیوه جدید در ایران وجود داشته است،گیري دانشگاهاز ابتداي شکل

لفنون را، نخستین گام در این زمینه دانست، اما با تاسیس ااولین موسسه آموزش جدید در ایران، یعنی دار
نهاد است که اولین اقدام قانونی و ساختاري در جهت تاسیس1359هاي صنعتی در سال سازمان پژوهش

هاي در این سال لایحه قانونی اساسنامه سازمان پژوهشواسط و رابط بین دانشگاه و صنعت برداشته شد.
هاي صنعتی علمی و صنعتی ایران به تصویب مجلس شوراي اسلامی رسید که براساس آن سازمان پژوهش

١ . Meredith & Burkle
٢ . Rothman
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تشکیل و به ایجاد هماهنگی بین موسسات تحقیقاتی و همکاري با مراکز صنعتی و اقتصادي کشور موظف 
شد.

هاي ارتباطی دانشگاه هیئت وزیران به تصویب طرح زمینه1361شده، در سال با وجود تشکیل سازمان یاد 
هاي همچون؛ و صنعت پرداخت که مطابق آن براي دانشگاه و صنعت این فرصت فراهم آمد که در زمینه

ها، آموزش عملی دانشجویان گیري از خدمات فنی و مشاوره، انجام تحقیقات صنعتی مورد نیاز طرحبهره
صنعتی، بازآموزي شاغلین و متخصصین صنایع، همکاري اعضاي هیات علمی و تحقیقاتی در مراکز

هاي اجرایی و کارهاي مطالعاتی، همکاري صاحبنظران و هاي دستگاهریزيها در برنامهدانشگاه
ها با ها و هماهنگی میزان فعالیت کمی و کیفی دانشگاهمتخصصین صنایع در امر تدریس در دانشگاه

. در همین راستا تشکیلاتی از جمله دفتر ي نیروي انسانی متخصصین صنایع با هم همکاري کنندنیازها
ها و دفتر ارتباط با صنعت در وزارت علوم و دفتر دانشگاهی ارتباط با دانشگاه در بسیاري از وزارتخانه

اه ایجاد شد.ها با هدف تسهیل رابطه میان صنعت و دانشگارتباط با صنایع در بسیاري از دانشگاه
اما پیش از همه این اقدامات، به موجب قانون اصلاح تاسیس وزارت علوم و آموزش عالی مصوب 

مشی طبه منظور تعیین خ"هاي علمی کشورشوراي پژوهش"مجلس شوراي اسلامی، 31/04/1353
کردن ها با نیازهاي عمرانی و علمی کشور و هماهنگ هاي علمی و مرتبط ساختن آناساسی پژوهش

هاي پژوهشی، تشکیل شده هاي پژوهشی موسسات علمی و تعیین شرایط لازم براي کوششفعالیت
شتر ی. در ادامه بسترسازي حقوقی و قانونی و توسعه ساختاري براي نهادینه کردن هر چه ب1)4بود(ماده

ه منظور انسجام ارتباط دانشگاه و صنعت، قانون برنامه سوم توسعه مقرر داشت که از ابتداي برنامه، ب
بخشیدن به امور اجرایی و سیاستگذاري نظام علمی کشور، وزارت فرهنگ و آموزش عالی به وزارت 

ریزي، حمایت و پشتیبانی، ارزیابی و نظارت، علوم، تحقیقات و فناوري تغییر نام یابد و وظایف برنامه
ت و فناوري به وظایف وزارتخانه هاي تحقیقاهاي راهبردي در حوزهها و اولویتبررسی و تدوین سیاست
).99مذکور افزوده شود(ماده 

را مصوب کرد که مطابق با آن گذشته از مواردي چون "هاي علمی کشورنامه شوراي پژوهشآیین"شوراي عالی انقلاب فرهنگی8136. در سال 1
تلاش براي "و "هاي پژوهشی کشورایجاد هماهنگی دربرنامه"، "تهیه طرح نظام تحقیقاتی کشور"، "هاي اجرایی پژوهشی کشورتدوین سیاست"

هاي علمی کشور محسوب شد.هاي تحقیقاتی از جمله وظایف شوراي پزوهشتحقیقات و ترویج کاربرد یافتهبه کار گرفته شدن نتایج
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قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت 1383) قانون برنامه سوم توسعه، در سال 99مبتنی بر ماده(
هاي راهبردي اولویتبررسی،ن مواردي چونآعلوم، تحقیقات و فناوري به تصویب رسید که براساس 

هاي نوین براساس هاي مرتبط با فناورياز توسعه تحقیقات بنیادي و پژوهشتحقیقات و فناوري، حمایت
ریزي براي تدارك منابع مالی توسعه فناوري کشور و مشارکت در ایجاد توسعه و تقویت اولویت، برنامه

هاي بومی، اتخاذ تدابیر لازم به منظور افزایش کارایی و اثربخشیفناوري ملی و حمایت از توسعه فناوري
ربط و خصوصا تمهید هاي ذيتحقیقات کشور و توسعه تحقیقات کاربردي با همکاري دستگاه

هاي آموزشی، تحقیقاتی و فناوري، تقویت ارتباط سازوکارهاي لازم براي ایجاد همسویی میان فعالیت
هم هاي اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی کشور از جمله وظایف مها و مراکز تحقیقاتی با بخشدانشگاه

وزارت علوم، تحقیقات و فناوري تعیین شد. علاوه بر این در قانون مذکور، ایجاد شوراي عالی علوم، 
تحقیقات و فناوري با هدف راهبردي نظام پژوهش در کشور و به عنوان نهادي فرابخشی، به دولت 

رنامه چهارم و تکلیف بن و مطابقآناي قانون یاد شده این مهم تحقق یافت و به تبع بتکلیف شد. برم
هاي کالان گزارشی از نحوه راهبري و ساماندهی پژوهش1388هاي سنواتی براي اولین بار در سال بودجه

در کشور ارائه شد.
-هاي سنواتی، دستگاه) قانون برنامه چهارم توسعه در بودجه46ماده("ه"هاي اخیر نیز مستند به بند در سال

بندي و درصد از اعتبارات خود به پژوهش با اولویت1هاي اجرایی ملزم به اختصاص حداقل 
سیاستگذاري شوراي عالی علوم، تحقیقات و فناوري(عتف) شدند.

- در نهاد ریاست"جمهوريآوري ریاستمعاونت علمی و فن"با تشکیل دولت نهم معاونتی تحت عنوان 

به عرصه پژوهش و "علمی و پژوهش"و "فناوري و نوآوري"جمهوري تشکیل شد و در دو شاخه 
فناوري کشور وارد شد.

سازي محصولات علمی، با تصویب قانون حمایت از بحث ارتباط با صنعت و به تعبیر خاص تجاري
اي به ابعاد تازه1389ها و اختراعات در سال سازي نوآوريبنیان و تجاريها و موسسات دانششرکت

- هیلاتی، مالیاتی و ... از تاسیس و توسعه این شرکتهاي مالی، تسخود گرفت. براساس این قانون حمایت

ها و اختراعات و شکوفاسازي و سازي نواوريها به عمل آمد. همچنین به منظور کمک به تجاري
الحسنه و تسهیلات بدون اخذ هرگونه کاربردي نمودن دانش فنی از طریق ارائه کمک و تسهیلات قرض

-ها و موسسات دانشم یا بخشی از سهم مشارکت به شرکتتضمین و مشارکت با اختیار از بخشش تما
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بنیان، صندوقی تحت عنوان صندوق نوآوري و شکوفایی وابسته به شوراي عالی علوم، تحقیقات و فناوري 
هزار میلیارد تومانی براي آن اختصاص و زیر نظر رئیس شوراي تاسیس و مقرر شده است که بودجه سه

یابد.
هاي عالی پژوهشی در کشور، مجموعه اقدامات عا کرد که از بدو تاسیس موسسهتوان ادبا این وصف می

اجتماعی -هاي مختلف اقتصاديموزش و بخشآلازم براي برقراري تعاملی موثر و کارآمد بین نهاد 
کشور به انجام رسیده است و ساختارهاي مختلفی شکل گرفته است. به بیان دیگر کثرت مصوبات قانونی 

، از سوي دیگر، نشان از تعدد نهادهاي متولی برقراري و تسهیل ارتباط دانشگاه و صنعتاز یک سو و 
هاي تعیین توجهی در این عرصه نیست، اما با این همه تمهیدات، دستیابی به هدف یا هدفکاري و بیکم

نشگاه و پذیر نبوده است، تا انجا که در حال حاضر برقراري ارتباطی منطقی و موثر بین داشده امکان
شود، باید مشکل را در هاي مختلف محسوب میجامعه همچنان دغدغه سیاستگذران و مدیران بخش

نژاد و همکاران، هاي متفاوت نسبت به رفع آن اقدام کرد(نصرتیجایی دیگر جستجو کرد و به سیوه
1393.(

پیوند دانشگاه و صنعت2-2-2-2

ء ارتباط و سهم دانشگاه در توسعه اجتماعی و اقتصادي هدف از حمایت ارتباط دانشگاه و صنعت، ارتقا
هاي هاي مختلفی براي توصیف چگونگی توسعه ارتباط دانشگاه و صنعت وجود دارد. پیچشاست. مدل

مختلف ذیل اغلب زیربناي نظري براي حمایت از این ارتباط است. در چارچوب سیستم ملی 
پردازد، عی که در آن شرکت در انزوا به نوآوري نمی)، نوآوري به عنوان یک فرایند جمNIS(1نوآوري

هاي دولتی و دیگر ها، مراکز تحقیقاتی، سازمانها، دانشگاهبلکه در یک سیستم بزرگتر مربوط به شرکت
هاي اقتصادي و تمام جنبهNIS). مدل 2011زند(گرانسون و براندنیوس، بازیگران دست به نوآوري می

، 2دهد(ادکویستاي توسعه، انتشار و کاربرد خلاقیت را مورد استفاده قرار مینهادي موثر بر یک کشور بر
2004(.

صنعت-پیچش سه جانبه روابط دانشگاه2-2-2-2-1

١ . National Systems of Innovation
٢ . Edquist
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ملیسیستممدلکهاستجانبهسهپیچشمدلدولت،-صنعت-دانشگاهارتباطیهايمدلازیکی
این مدلواضعان. بخشدمیبهبودیرمتغعنوان یکبهداريحکومتشناساندناز طریقرانوآوري

متمرکزو انتظاراتیارتباطات(همپوشانی) شبکهگرفتنهم قراررويبرلیِدسدورف)،و(اتزکوویتز
. شوندمیدولتیهايدستگاهوها، صنایع،دانشگاهمیاننهاديهايآمایشتغییر شکلموجبکههستند

) و TH1) ،(TH2نسخه (سهدرراآنوبردهنامجانبهش سهپیچعنوانبهسازمانیصورتاینمؤلفین از
)TH3؛ 2003؛ اتزکویتز، 1998،2000، 1996، 1995اند(اتزکویتز و لیدسدورف، بندي کرده) دسته

). 2011، 1؛ لیدسدورف و دکین2012؛ لیدسدورف، 2009کاریانیس و کمپبل، 

کندمیتشریحراوکارهاو کسبانشمندان دگذاران،سیاستمیانچگونگی روابطجانبهسهپیچشمدل
گردد(اتزکویتز تنظیمبازرگانیوتحقیقاتی، فناورانههايفرصتپیوندوسلامتجهت محاسبهدربایدو

ودانشگاه،دولت،مانندنهادهاي اصلیبنیان،دانشاقتصادجانبهسهمدل پیچش). در1998و همکاران، 
-دانشگاهتعاملکهکندفرض میجانبهسهپیچش). مدل2010اند(لیدسدورف،تعریف شدهصنعت
جانبه بهسهپیچشدرصنعت. استبنیانجوامع دانشدرنوآوريهايوضعیتبهبودکلید،دولت-صنعت
راباثباتتبادلاتتعامل وکهاستقرارداديروابطمنبعبه عنواندولتکند؛عمل میتولیدمرکزعنوان

بنیاندانشاقتصادهاياصل تولیديوجدید،فناوريودانشمنبععنواندانشگاه بهگیرد؛میعهدهبه
دارد،قرارروابط دانشگاهرويآنتمرکزدرجانبهسهپیچش). قدرت مدل2003کند(اتزکویتز، میعمل

نقشر،کابازاردرتأثیروعنوان خروجیبهدانشجویانیکنواختجریاناز طریقدانشگاهاینکهدلیلبه
).2012کند(لیدسدورف، ایفاء میبنیاندانشسیستمبلندمدتهايدر پویاییقاطعی

1جانبهسهپیچش2-2-2-2-1-1

١ . Leydesdorff  &  Deakin
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رابطهودانشگاه، صنعت)دولت،TH1اول(جانبهسهنسخه پیچشدرها،پیکربندياینازنوعاولیندر
قوي، دولتمدل). در2001و 2000دهد(اتزکویتز و لیدسدورف، قرار میپوششتحترابین آنها

در رانسخهاینبارز). مصداق2006کند(کمپبل، کنترل میراصنعتودانشگاهروابط میاندولت
سوسیالیزمتحت سلطهغربیاروپايکشورهايوسابقجماهیر شوروياتحادمثلکمونیستیکشورهاي

تاولاتینآمریکايهاي کشورهايستسیادرنسخهاینترضعیفو مصداقیافت،توانمیموجود
).2001و2000شده است(اتزکویتز و لیدسدورف،تدویننروژقبیلازاروپاییدر کشورهاياندازهاي

2جانبهسهپیچش2-2-2-2-1-2

یکدیگرازصنعتدانشگاه ودولت،: ازمرکبنهادي) قلمروهايTH2پیکربندي(اینازنسخهدومیندر
بامتقابلکنشداراياما. داردشرکاء وجوداینمیانمشخصیومحدودط بسیارروابوشوندمیجدا

دانشگاهدولت،قلمروهاي نهادي،TH2نسخه). در2001و2000یکدیگر هستند(اتزکویتز و لیدسدورف،
کنشداراياماشوند؛میجدااز یکدیگرفنیوفرهنگیاجتماعی،عقلانیتمرزهاي قويباصنعتو

بین دانشگاه،کارتقسیمنهادي،الگويازنسخهاساسی اینهايویژگیازیکی. هستندیکدیگرمتقابل با
کاملاًبه صورتیپیچشسهازیکهردولت،مداخلهمدل عدم). در1999است(آنتونلی، دولتوبنگاه

این). در2006شوند(کمپبل، میجدایکدیگرازروشنمرزهاییبه وسیلهواست،یافتهتوسعهمستقل
- میتبدیلجدیدخدماتوکالارا بهتحقیقاتنتایجبنگاهپردازد؛میو تحقیقآموزشبهدانشگاهالگو،

صنعت دانشگاه

دولت

)2000: مدل سوسیالیستی روابط دانشگاه، صنعت و دولت(اتزکویتز و لیدسدورف، 6-2شکل 
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- میرا فراهمچارچوبشرایطولازمهايو زیرساختکندمیحمایتبنگاهودانشگاهازو دولتکند

.کند

3جانبهسهپیچش2-2-2-2-1-3

همپوشانیحسببردانشیک زیربنايخلقانتظارتوانمی3جانبهپیچش سهتریافتههتوسعمدلدرنهایتاً
رااین فواصلدرپدیدار شدهپیونديهايسازمانبادیگران وهاينقشپذیرشبااساسی،سه شریکاین

).2006؛ کاریانیس و کمپبل، 2001؛ لیدسدورف و اتزکویتز، 2000داشت(اتزکویتز و لیدسدورف، 

و کنند،میهمپوشانیوداشتهتعاملبا یکدیگرآزادانهکهدارندقرارشریکسهجانبهپیچش سهمدلرد
دانشگاه،مشتق ازهايشرکتعلم،پاركقبیلازهاي پیونديسازماندیگرينقشپذیرشبایکهر

این). در2007کویتز، کنند(اتزمیتولیدتعاملاتاینازرارشدو مرکزدانشگاه،ادارهتحتهايشرکت
جهانیوايمنطقهکنار زده،راملیمرزهايوشودمیپویاترنظام نوآوريجانبه،سهپیچشیاTHنسخه

شود(اتزکویتز و  میگفتهنیزپویاي نوآورينظامنهادي،تنوعالگويازنوعبه اینروایناز. شودمی
است،نوآوريدرمهمیبخش بسیاردانشجانبههسپیچشمدلدراین کهبه). نظر2000لیدسدورف، 

صنعت دانشگاه

)2000: مدل مداخله دولت در روابط دانشگاه، صنعت و دولت(اتزکویتز و لیدسدورف، 7-2شکل

دولت
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کند(اتزکویتز و میایفاصنعتیهاينوآوريبزرگی درنقشدانشانتشاروتولیدنهادبه عنواندانشگاه
به شود،میدرگیرجدیدمؤسساتبرپاییفناوري وانتقالدردانشگاهیککه). هنگامی2000همکاران، 

).2005یابد(اتزکویتز، یمدستجدیديکارآفرینیهویت

- میقراربررسیومورد بحثخوردهشکستتوسعهالگويیکبه عنوان1جانبهسهپیچشنسخهامروزه

- میسستشدن،تشویقعوضدرنوآوريبالابهیینپاابتکاراتکوچکخانهبا دومدلایندر. گیرد

ودرمان عجولانهیکعنوانبهروزهاماست،خاصیتسیاست بییکمتضمن2جانبهسهپیچش.شود
(اتزکویتز و گیردمیقرار حمایتمورد1جانبهسهپیچشدولت درنقشکاهشبرايضربتی

).2001؛ لیدسدورف و اتزکویتز، 2000لیدسدورف، 

صنعت دولت

)2000گانه دانشگاه، صنعت و دولت(اتزکویتز و لیدسدورف، : مدل پیچش روابط سه8-2شکل 

دانشگاه

هايهاي هیبریدي(پیوندي) و شبکهسازمان
سه جانبه
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مطرح درنوآوريملینظامالگوهايبعضی ازوصنعتودولتدانشگاه،جانبهپیچش سهالگوهاي
اینتمرکزکانون. اندتوسعه یافتهوشدهبنديفرمولتکاملیهاي اقتصادنظریهچارچوبدرانجهسطح

براي انگیزشکمیبسیارنقشواستفرهنگیسیاسی واجتماعی،اقتصادي،و ساختارهاينهادهاالگوها
.استقائلتارهاساخوطراحی نهادهادانش،توسعهدرخاصطوردانشکاران بهوعامطوربهافراد،هاي

شده نوآوري اشاره و خلاقیت ،تولید دانشدردر اینجا به طور خاص به مدل رایج موجود 

:باشدکه به ترتیب زیر می).20-13: ص2012(کاریانیس و کمپبل، است

ک مدل ازیكدر دربر نقش سنتی تحقیقات دانشگاهی1حالت)،1994(1: گیبسون و همکاران1حالت
یا ، به صورت یک ویژگی و1حالتموفقیت در ومتمرکز است،باشدمیسنتیخطی از نوآوري که 

اند، مورد تأیید به صورت سلسله مراتبی تشکیل شدهي همتایانی کهواسطههبرتري تعریف شده است که ب
).48: ص2010(کاریانیس و کمپبل، قرار گرفته است

١ . Gibbson

1حالت 

3حالت 

2حالت  پیچش سوم

پیچش چهارم

پیچش پنجم

)2012: ارزیابی مدل خلق دانش(کاریانیس و کمپبل، 9-2شکل
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. 1:ي پنج اصل زیر مشخص نمودواسطههتوان برا می2حالت ،)1994همکاران(گیبسون و:2حالت
. پاسخگویی 4عدم تجانس و تنوع سازمانی.3،اي بودنفراررشته. 2،دانش ایجاد شده در بافت کاربردي

).4-3: ص1994(گیبسون و همکاران،کنترل کیفی.5و پذیرياجتماعی و انعطاف
گانه، مدلی را در سطح ساختار گذاري مارپیچ سهجاي)،2000ز و لیدسدورف، (اتزکویتمارپیچ سه گانه

-رابطهی در جهت تولید دانش علمی وظهور تاریخبه عنوان یک ساختار نو2صیه روش اجتماعی براي تو

هاي پیوندي از روابط طرفه و سازمانلی از شبکه هاي سهو این مدل، مدکند، فراهم می1ي آن با روش 
دولت است. –صنعت-اهدانشگ

تکامل زیستی وهمگرایش بیشتري به تأکید بر3مفهوم روش )، 2006: کاریانیس و کمپبل(3روش 
تنوع در گرایی وکثرت، حتی چنین 3هاي نوآوري دارد. روش هاي مختلف و روشروش دانشهمزمان 

مور اقتصادي در ت جوامع و اچرا که براي پیشرف،دهدري را مورد تأکید قرار میهاي نوآودانش و روش
دگیري میان فرهنگی ي فرایندهاي مربوط به یک یاگرایی تأیید کنندهاین کثرت.آنان ضروري هستند

ي هاي خلاقانهبنديتنظیمات و شکل2و1هاي مختلف دانش و آگاهی است. بین روش متقابل از روش
: 2010(کاریانیس و کمپبل، دهدپیوند میپایه و حل مسأله را بهمپذیر است که تحقیقات مختلف امکان

زیستی و تکامل بر همرا تشویق کرده است و"ايرشتهاي وکاربرد بینتفکر فرارشته"3روش ). 57ص 
).2010(کاریانیس و گمپبل، هاي مختلف و الگوهاي نوآوري تأکید کرده استزمان آگاهیهم

سه گانه بوده و پیچشچهارگانه مبتنی بر مدل شپیچمدل ، )2009کاریانیس و کمپبل(چهارگانهپیچش
افزاید که بطور خاصی به عنوان مدل مبتنی بر رسانه و پیچش چهارم به آن میرا به عنوان "جامعه"

(کاریانیس و باشدمیمرتبط هنرسبک زندگی و، ارزش ها، فرهنگ،صنایع خلاق،هابا رسانهفرهنگ که
).218: ص 2006کمپبل، 

هاي طبیعی در آن نمایانگر پنجم یط یا محیطاست که محگانهگانه یک مدل پنچپنچپیچش
ن چارچوبی براي تحلیل توان به عنواپیچش پنجم را می).61: ص2010(کاریانیس و کمپبل، هستند

(کاریانیس و کمپبل، شناسی اجتماعی مطرح کردي پایدار و بوم) از توسعهاي(و بین رشته ايفرارشته
).64: ص 2010

-ي دانشگیري کرد که در یک جامعهتوان چنین نتیجهاند، میحالتی که توصیف شدهاین شش 

سبکی از دانش مورد ،اي)، در یک سطح ملی، در یک پیوند شبکهودموکراسی دانش محور محور(
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انشدایجاد کردن، نفوذ و کاربرد اي برايي نقش ویژهحالت تأمین کنندهپردازش قرار گرفته است. هر 
). 2010(کاریانیس و کمپبل، باشدمی

صنعت-پیچش چهارجانبه روابط دانشگاه 2-2-2-2-2

وگانهسهمارپیچرشتهتغییراتی درموجببیستمقرناواخردرارتباطاتواطلاعاتهايفناوريتحولات
هاموقعیتبرواستفرهنگیوايزیرساخت رسانهبهتوجهجهتدرتغییرات. شد» دانشبازار-صنعت«
شناختیبومزیستهاينوآوريوهادانشخردهاست تاشدهباعثامراین. کندمیتأکیدویژهشرایطو

روشسهسبکعلم. شودمییادسهسبکعلمعنوانباآنکه ازبگیرندشکلزندگیبهترکیفیتجهت
انتشاروتولیدبرايدانشمندانابمتخصصینغیرکهاستجامعهوعلم، فناوريبینتعاملازجدیدي

).55: ص2008، 1کنند(جیمنزمیدانش کار
بیشولیِدسدورف کمواتزکوویتزدولت-صنعت-روابط دانشگاه)TH(جانبهسهپیچشاستعاره

). 2012طلبد(لیدسدورف، دعوت میبهراپیچشسهازبیشسمتمدل بهگسترشمنظوربههاییطرح
یاوبنیانفرهنگوبنیانرسانهجامعهعنوانپیچش بایککردناضافهبا)2009(مپبِلو کَکارایانیس

پیچشاین. ایجاد نمودندراچهارجانبهپیچشصنعت،ودولت، دانشگاهجانبهسهپیچشبهمدنیجامعه
با اینازگذشتهشایدو، هنر،هاي زندگیسبک،هاارزشفرهنگ،صنایع خلاق،رسانه،باچهارم
نظریهطبق). بر2012و 2010، 2009کند(کاریانیس و کمپبل، میمشارکت» خلاقطبقه«یکاندیشه

دانشگاه، : رکنیاپیچشچهارپایهبریک کشوراقتصاديساختار)،QHIT(پیچش چهارجانبهنوآوري
افرادبرو تمرکزديبندستهطریقازاقتصاديرشدوگرفته استقرارمدنیجامعهودولتها،شرکت
ضلعدرمدنینقش جامعهکهمعتقدند)2010(2همکارانوآلفونسو.شدخواهدایجادمولدومستعد

راخدماتومحصولاتدانش، فناوري،نوآوري،هاخانوادهکهجاییاست،تعیین شدهاقتصادمصرف
.کنندمیفمصرنموده ومطالبهاقتصادخروجیمجموعوکالاي نهاییقالبدر

صنعت-دانشگاهروابطجانبهپنجپیچش2-2-2-2-3

١ . Jimenez
٢ . Afonso & et al



طراحی الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی

80

طبیعی) هايپیچش محیط(محیطنمودناضافهباراجانبهپیچش پنج)2010،2012(کمَپبِلوکارایانیس
نوآوريودانشبهمتصلجایی کهدرسو،یکازجانبهپنجپیچشرو،از این. اندکردهسازيمفهوم
-پیشنهاد میتحلیلیچارچوبیاقالبهستند، یکمحیطبهمتصلکهجاییدرسوي دیگر،ازوهستند

نتیجهدرنوآوري» اصلیهسته«عنوانجانبه بهسهپیچشاستممکن).2010کند(کاریانیس و کمپبل،
سطحی)ها (چنددولتو(اقتصاد)صنایععالیه)،ها (تحصیلاتدانشگاهبهمنسوبدانشتولیدتعاملات

درکهشودمیچهارجانبه ترکیبپیچشترگستردهمدلباجانبهپیچش سه. گیردقرارجهتومورد
نهایتاً. شودمیترکیببنیانفرهنگبنیان ورسانهجامعهومدنیجامعهمثالبه عنوالجامعه،خصوصیات

کند.میترکیبراجانبهسهپیچشچهارجانبه وپیچشجانبهپنجپیچشمدل نوآوري
پایدارتوسعهتحلیلتجزیه واي)رشتهبیناي(وفرارشتهیک چارچوبعنوانبهتواندمیجانبهجپنپیچش

وجود، پیچشاین). با2010و2012گیرد(کاریانیس و کمپبل، قرارتوجهاجتماعی موردشناسیبومو
ودانشلیدارتقاي توبرايهاییمحركعنوانبهبایدهاي طبیعیمحیطکهکندمیتأکیدجانبهپنج

-میاناقتصاديوپایدار اجتماعیتوسعهتاداردقصدجانبهپنجپیچش.شوندتصورنوآوريهايسیستم

موردوکردهایجاداستاجتماعی حساسشناسیبومبرايکهدموکراسیو یکبلندمدت،ومدت
).2010قرار دهد(کاریانیس و کمپبل، حمایت
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2

تاییNپیچشمدل2-2-2-2-5
سدورف(لدارند مانندوجودايارتباطیکدهايوهاگوناگون واسطهجوامعدرکهاست) معتقد2012ید

شکلی(یاچندجامعهیکدر. باشندمتفاوتکارکرديصورتتوانند بهمیکه... وعلمسیاست،اقتصاد،
لکهبهماهنگ شود،مرکزيموردیکتوسطزمان طولانیمدتیکتواندنمیجامعهمرکب)،

مثال،عنوانبه. شودهماهنگ میمتفاوتصورتبهارتباطیمیان کدهايتعاملاتحسببرکارکردها
اختیاردرراآنکههنگامیکهاي استتعمیم یافتهنمادینارتباطیواسطهیکبرجسته ازمثالیکپول

- واسطهاز دیگرمهربانیواعتمادصداقت،قدرت،. کنیدمذاکره نمیاجناسقیمتمورددرداشته باشید،

همهکهیابدمیتوسعهشود ومیشکوفازمانیدولت-صنعت-روابط دانشگاه.عملکردي هستندهاي
مهیابیشترشانتوسعهبرايتوجهیصورت قابلبهتعاملاتازبازخوردباخاصیک نظمدرشرکاء

).2012شوند(لیدسدورف، 

پیچش سه 
جانبه(هسته 

نواوري)

پیچش چهارجانبه (زمینه جامعه 
پیچش سه جانبه)

پیچش پنج جانبه (محیط 
طبیعی جامعه)

هاي نوآوري : جامعه به عنوان زمینه سیستم10-2شکل 
هاي چش سه جانبه و محیط طبیعی به عنوان زمینه سیستمپی

- 64؛ ص2012نوآوري پیچش پنج جانبه(کراینیس و کمپبل،
1(

پیچش سه 
جانبه

پیچش 
چهار 
جانبه

پیچش 
پنج 
جانبه

هاي دانش پیشرفته و توسعه مشترك و تکامل مشترك سیستم
به  پنج جانبههاي نوآوري، پیشرفت از پیچش سه جانبهسیستم

ري
وآو

ده ن
زاین

ت ف
شرف

پی

پی شر ت 
ف فزا یند ه  وآو
ن

ري

دولت(پیچش)-صنعت-پیچش سه جانبه: روابط دانشگاه
"جامعه مدنی"و "جامعه رسانه بنیان و فرهنگ بنیان"پیچش چهارجانبه، پیچش چهارم:

"محیط طبیعی، محیط طبیعی جامعه"پیچش پنج جانبه، پیچش پنجم: 

هاي مشترك و تکامل مشترك تولید دانش پیشرفته و سیستم: توسعه11-2شکل
)1-64؛ ص2012نوآوري پیشرفته(کراینیس و کمپبل، 
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وزش، به عنوان یک زیرسیستم اشاره به دانشگاه، آموزش سیستم آممی توان نتیجه گرفتبه طور خلاصه
یا عالی و مدارس دارد. در پیچش خود سرمایه انسانی(به عنوان مثال دانشجویان، مربیان، دانشمندان

ملت) است که توسط انتشار و پژوهش دانش -محققان، کارآفرینان دانشگاهی و غیره) یک دولت(دولت
وخدمات، شرکتصنایع،یاصنعتشامل، دومزیر سیستمبه عنوان شکل گرفته است. سیستم اقتصادي،

تمرکز دارد(به عنوان مثال، ملت)-این پیچش بر روي سرمایه اقتصادي یک دولت(دولتشودمیهابانک
تم چهارم، از سآوري، پول و غیره). نظام سیاسی، به عنوان زیرسیآلات، محصولات، فنکارآفرینی، ماشین

دهد، در ملت) به سمت حال و آینده شکل می-رخوردار است. زیرا آن جاي دولت(دولتاهمیت حیاتی ب
رساند، بنابراین ) را به انجام میملت–نتیجه تعریف ، سازماندهی و مدیریت شرایط عمومی دولت(دولت 

ن و غیره) ها، سیاستمداراها، قوانین، برنامهاین پیچش داراي سرمایه سیاسی و حقوقی( به عنوان مثال، ایده
شوند و به دارد. رسانه و فرهنگ اجتماعی، زیرسیستم چهارم، رسانه و فرهنگ اجتماعی هماهنگ می

گردند. به عبارت دیگر این پیچش از طریق فرهنگ اجتماعی(براي عنوان دو شکل سرمایه ترکیب می
جتماعی(براي ها و غیره) یک سرمایه اجتماعی است. در بخش دیگر پیچش رسانه امثال سنت، ارزش

مثال، تلویزیون، اینترنت، روزنامه و غیره) به عنوان سرمایه اطلاعات( براي مثال، اخبار، ارتباطات، شبکه 
شود. محیط زیست طبیعی، به عنوان زیرسیستم پنج مصمم براي توسعه پایدار است و اجتماعی) حفظ می

همچنین گیاهان، انواع حیوانات و غیره). کند (به عنوان مثال،مردم را براي یک سرمایه طبیعی مجهز می
در حال پردازش دانشمبتنی برشبکهارتباط، در سطح ملی)، دانشو دموکراسی دانش(در یک جامعه

کند(کاریانیس و میرا برآوردهاستفاده از دانشانتشار وایجاد، خاصی براي برايسهمهر مدل.است
). 2010و 2006کمپبل، 

باشد. پیچش محور متمرکز میگانه بر اقتصاد دانشاي در پیچش سهلی نوآوري پایهبه طور کل مدل اص
محور(دموکراسی دانش محوري) ایجاد شده است. از نقطه نظر مدل ي دانشچهارگانه، در دیدگاه جامعه

-ي دانشمحور و جامعهگانه، مشهود است که باید تکامل همزمانی در اقتصاد دانشنوآوري پیچش پنج

بوم –دیدگاه اجتماعیگانه، نهایتاً بر پنجپیچش). 2012، 1و همکارنور وجود داشته باشد(دوبینامح

١ . Dubina & et al
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زمان و تکامل ي همشناسی اجتماعی بر تعامل، توسعهي طبیعی اجتماعی تأکید دارد. بومهامحیطشناختی 
).59: ص2010(کاریانیس و کمپبل، باشدزمان جامعه و طبیعت متمرکز میهم

هایی از یک ي حوزهدهندهفیزیکی و یا در ساختارهاي زیست فیزیکی جامعه نشان-رهاي زیستساختا
فیزیکی –بعلاوه، بین این ساختارهاي زیستهستند،طبیعت(طبیعی)(فرهنگی) وهاپوشانی بین فرهنگهم

را درآمده است. با پتانسیل انتقال متابولیکی اجتماعی به اج)یک متابولیسم اجتماعیطبیعت، متابولیسمی(و
، 2؛ هابرل و همکاران2005، 1و همکارانهاپود(اندرفتههاي متابولیکی خاصی نیز بکارنیمرخدر اینجا، 

2007(
ي املات جامعه طبیعت بوده و بواسطههاي پویایی از تعاجتماعی نمایانگر موازنه–هاي متابولیکیرژیم

کمیسیون ).1: ص8200، 3من(کراسنداهاي ماده و انرژي مشخص شدهالگوهاي معمول جریان
ور و امهاي اصلی در جوامعه عنوان یکی از چالششناخت را ب،در انتقال اجتماعی،)2009(4اروپا

اسخی است ي پگانه در اینجا ارائه کنندهپنجپیچش. مدل نوآوري استاقتصادي فعلی و آتی تلقی کرده
-بوم-و بعلاوه، حاکی از آن است که این انتقال اجتماعیي پایدار گرایش داردکه به حل مسأله و توسعه

- 2و 10-2شناختی چگونه ممکن است همراه با تولید دانش و نوآوري تحت تسلط قرار گیرد. (به شکل 
ا نیز عنوان یک محرك اجتماعی ره شناختی ببوم-) در حقیقت، این انتقال اجتماعیمراجعه شودبالا11

کند.یشتر و نوآوري بهتر عمل میهایی براي دانش ببراي نوآوري، ایجاد انگیزه

هاي ارتباط دانشگاه و صنعتظرفیت2-2-2-3

هدف از حمایت ارتباط دانشگاه و صنعت، ترویج ارتباط و سهم دانشگاه در توسعه اجتماعی و اقتصادي 
ارتباط است. چهارچوب مفهومی زیر اغلب مورد استفاده براي زیربناي نظري براي حمایت از این است. 

انزوا از ها در ، نوآوري به عنوان یک فرایند جمعی در جاي که شرکت5وريآدر چارچوب سیستم ملی نو
-ها، مراکز تحقیقاتی، سازمانها، دانشگاهدر یک سیستم بزرگتر، شامل شرکت،باشدنوآوري نیستند، می

). مدل سیستم ملی نوآوري 2011، 6شود(گراسون و براندنیوسهاي دولتی و دیگر بازیگران مشاهده می

١ . Hopwood & et al
٢ . Haberl & et al
٣ . Krausmann & et al
٤ . European Commission
٥ . National Systems of Innovation=NIS
٦ . GORANSSON &  BRUNDENIUS
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- یک کشور که در توسعه، اشاعه و استفاده از خلاقیت اثر میهاي ساختار اقتصادي و نهادي تمام جنبه

.)2004، 1کند(ادکویتسگذارد را لحاظ می
بدوندیگرعبارتبه. استاقتصاديبنگاهیکدرنوآوريتحققجهتلازمشرطنوآوريظرفیت

یاوخدمتیا محصولدرنوآوريازاعم(نوآوريانجامنوآوري،ظرفیتازسطحیازبرخورداري
مفهومازنوآوريظرفیتمفهومادبیات،درعلاوهبه. بودنخواهدپذیرامکان) فراینددرنوآوري

بهبایدنوآوريظرفیتگیرياندازهمعیارهاينتیجهدرونیستتفکیکقابلکاملاًنوآوريتوانمندي
(آلجري و کندجداتوانمنديگیرياندازهمعیارهايازراآنهاامکانحدتاکهشوندانتخابايگونه

گیري توان نوآوري سازمان وجو دارد(رجب و ). رویکردهاي متفاوتی براي اندازه2005، 2همکاران
). 2008، 3همکاران

ارزیابیطریقازارسازمانتوان) غالبرویکرد(رویکردهاازیکیشد،اشارههمانطور که قبلا 
چونمعیارهاییبهتوانمیرابطهایندر. سنجدمینوآوريفرایندازحاصلهايخروجیودستاوردها

قايارتو پیشرفتمیزانونوآوريمالیپیامدهايجدید،)خدمات(محصولاتمورددرمشتریاننظر
ازدیگریکی). 2003، 4مکاران(بالی و هکرداشارهنوآوريفرایندازحاصلسازمانتکنولوژيسطح

ناکافیهايشاخصکهاستاختراعثبتتعدادنوآوري،هايخروجیسنجشوگیرياندازهمعیارهاي
راهتنهااختراعثبتاولاًزیرا.)2001، 5آبراهام و مویترا(درومیشماربهنوآوريعملکردبررسیدر

قابلیتنوآوريدستاوردهايازبسیاريطرفیازونیستهابنگاهداخلیتکنولوژيودانشازحفاظت
ثمراتوهاثبتحقثانیاً. ندارداختراعثبتبهتمایلدلایلیبهاقتصاديبنگاهیاوندارندراثبت

مقایسهقابلوداشتهتفاوتیکدیگرباآورند،ارمغانبهبنگاهبرايتوانندمیکهاقتصادي
نوآوريبهسازمانکهمنابعیمحققینازبعضیمتفاوت،ديرویکردر). 1990، 6(گریلیچسنیستند

بودجهشاملمالیمنظرازمنابعاین). 2000، 7دهند(پاسیمیقرارارزیابیمبنايرااستدادهتخصیص
منابعمنظرازجدید؛محصولارائهبهمربوطهايگذاريسرمایهوتوسعهوتحقیقبهشدهدادهاختصاص

١ . EDQUIST
٢ . Alegre & et al
٣ . Rejeb & et al
٤ . Boly & et al
٥ . Abraham  & Moitra Soumyo
٦ . Griliches
٧ . Passi
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هايداراییوتجهیزاتمنظرازونوآوريهايپروژهدرمشغولطراحانومحققینتعدادشاملانسانی
واقعدر. شوندمیکامپیوتريطراحیهايسیستموآزمایشگاهیتجهیزاتچونموارديشاملفیزیکی
ونوآوريراستايدربنگاهکهکوششیازکلینمايیک) هاورودي(منابعاینگیرياندازهوارزیابی

) 2012). از طرفی سبوف و همکاران(2006، 1(مارل و بالیکندمیارائهدهد،میانجامتکنولوژيهتوسع
اند که در ذیل تشریح شده هاي ارتباط دانشگاه و صنعت ارائه دادهتقسیمات دیگري در ارتباط ظرفیت

است:

ترتیبات نهادي و تعاملات ساختاري2-2-2-3-1

هاي آفریقایی حداقل تلاش اولیه براي ترویج و د که اکثر دانشگاهدهدر سطح جهانی، نتایج نشان می
اند. با این حال نهادینه کردن ارتباط با بخش مولد را از طریق ایجاد دفاتر و سمت(شغل) تعیین کرده

براي چنین ارتباطی با حداقل بودجه در بسیاري از روشن است که ساختارهاي اختصاص داده شده 
شاید کمترین تخصص مربوط به مدیریت حقوق مالکیت معنوي و استراتژي باشد، یاموسسات می

).2012، 2(سبوف و همکارانبازاریابی را داشته باشند

مجوز ممکن است منعکس کننده، بودجه ،و یا درگیر با اختراعات و صدورهاي علم پاركکم دتعدا
دسترسی به آزمایشگاه تحقیقاتی و به محدود دفاتر ارتباط با صنعت، درصد کم استادان با تجربه، عدم 

؛ سبوف و 2008، 3(ماتونروز تجهیزات و همچنین تخصص محدود در مدیریت مالکیت معنوي باشد
).34: ص 2012همکاران، 

شود. تقویت گیري نوآوري در نظر گرفته میتصدیق اختراع ثبت شده و حق انتشار اغلب براي اندازه
. در باشدوري توسعه یافته میآبراي تصدیق و حمایت از نومدیریت مالکیت معنوي یک بعد مهم

آفریقاي جنوبی در ارتباط دانشگاه و صنعت صرفا چند اختراع توسط دانشگاه ثبت شده است به این دلیل 
که اختراع ثبت شده حاصل از تحقیقات توسط صنعت بوده و نه متعلق به دانشگاه، که به به دلیل موانع و 

سازي ). هزینه درخواست براي ثبت اختراع تا زمان تجاري2005، 4ه اقدام نبود(کراسریسک مالی قادر ب

١ . Morel  & Boly
٢ . SSEBUWUFU & et al
٣ . MOUTON
٤ . KRUSS
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سنگین(گران) است به همین دلیل دارندگان ثبت اختراع مجبور به فروش پیش از موعد مقرر هستند. 
آگاهی دانشگاه از منافع و براي تمرکز برابر براي بنابراین تلاش براي تقویت مدیریت مالیکت معنوي 

.تخصص فنی یا حقوقی در این زمینه نیاز استو نیز ایجادیسک ثبت اختراعر

راهبردهاي سازمانی در مدیریت خارجی و حقوق مالکیت معنوي2-2-2-3-2

هاي انداز مهم فراگیر را براي شکل دادن و کارگردانی اولویتتوانند یک چشمهاي استراتژیک میبرنامه
به ایجاد ظرفیت تحقیقات سازمانی به تواند می. برنامه استراتژیک )1992پژوهشی فراهم کند(پارکر، 

-ها در دانشگاه هستند، از جمله گروهبهترینبا توجه به کسانی کهپروژه تحقیقی اینکه وسیله تضمین 

در کند.کمک میالتحصیلتخصصی قوي و ترویج مشاکت در میان دانشجویان فارغهاي(نواحی)
توانند به موسسات در تغییر راه سیستم جاري در برابر هاي استراتژیک میامههاي اداري، برناولویت

).2009(کراس، کمک کند،سازي تحقیق نهاديبه سوي ظرفیت1گینابرابري، چندپاره

-هاي استراتژیک در حال توسعه، بیشتر نیاز به تمرین دارند. برداشت مستقیم و تقلید ساده از برنامهبرنامه

تر، بدون یک بازتاب جدي از یافتهو سیاست کشورهاي دیگر، به ویژه اقتصادهاي توسعهک هاي استراتژی
و 2ربطبینانه از مسیر آینده، خطر قرار گرفتن در محل بیانداز واقعهاي واقعی موسسه و چشمظرفیت
در پیدا شده است کهعلم و تکنولوژياستراتژي ، . به عنوان یک موردوجود دارد3هاي پوچسیاست

ي که در آن اولویت در حال حاضر فناوري نانو هستند، با توجه به زمینههايبرخی از کشوها حوزه
).2008ها تا حد زیادي نامناسب است(ماتون ، کشورها این فعالیت

هاي صرف شده در فعالیتزمانحاکم برسیاست هاي)،2012نتایج تحقیق سبوف و همکاران(بر اساس
هاي زیست نگرانیحق امتیاز،حقوق مالکیت معنوي،به اشتراك گذاريمشاوره،ماتخدهزینهخارجی،
هاي براي چنین سیاست.وجود نداردآفریقایی موسساتبخش بزرگی ازدرتضاد منافع، و محیطی

ها که ممکن است در حاکمیت موثر از ارتباط دانشگاه و صنعت در جهت به حداقل رساندن تنش
اطمینان حاصل شود که بودجه انعکاس داده شده، ز  افزایش پیدا کنند، مهم هستند:ادعاهاي حق امتیا

١ . fragmented
٢ . place irrelevant
٣ . vacuous policies
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هزینه واقعی از استفاده از امکانات پژوهشی دانشگاه و پرسنل هستند؛ اطمینان به تعهدات آموزشی استادان 
قرار محیطی را هم مد نظر در حالی که آنان قادر به درآمد مکمل باشند و ملاحظات اخلاقی و زیست

- هاي فعلی که بسیاري از اساتید کار مشاوره فردي را با بهرهبه نقش برجسته شیوهدهند. این ملاحظات 

). چنین 2001داند(هرنس و مارتین، دهند را مهم میگیري از منابع دانشگاه براي منافع شخصی انجام می
یقی که ممکن است از کار با هاي دانشگاه را در رسیدگی به مسائل اخلاقی و سلطه بالقوه تحقسیاست

).2001صنعت به وجود آید، کمک کند(هرنس و مارتین، 

.دانشگاه استهايفعالیتاي ازمجموعهیک مجموعه نسبتا تازه برحقوق مالکیت معنويمدیریت

به نسبتهاي اسپین آف،شرکتبه ویژه دروفن آوري،بهره برداري ازمربوط بههايدرنتیجه سیاست
به ارشداساتیدبسیاري ازعلاوه بر این،.توسعه یافته استآموزش و پژوهش بسیار کمترسنتیمناطق

تعداد کمی قادر در نتیجه،.یابندو تحقیقاتی ارتقا میبرتري آموزشیبر اساس،مدیریت ارشدموقعیت
فقدان.شودوارد میتکنولوژي برداري ازبهرهمسائل مربوط بهمتعادل و دقیق هستند وقتی کهقضاوتبه

بهیا) شده استاز درجه اعتبار ساقطکه منجر شود(بیش از حد محتاطبه رفتارتواندمیو تجربهسیاست
و می توانداستمضرفوق العادهدر هر دو صورت.ندارد)زمانی که آن را (پروابییا رفتاراسب سوار

تبدیل براي دانشگاهساس حقوق مالکیت معنوياازمؤثربهره برداريدر دراز مدت برايمانعی جدي
).2001(هرنس و مارتین، شود

فآاي اسپینهشرکتدراعضاي هیئت علمیمشارکتمربوط بهگذاري(راهبردي) مسائل سیاست
سرمایه دانشگاه واعضا هیات علمی،که در آندانشگاهدر حقوق مالکیت معنويهاي مستقرشرکت
بهآزاديشرکت هاي تجاري،تعداد کمی از.م هستند بسیار دشوار استخارجی صاحبان سهاگذاران

خود در حالی که شغل کنونیکسب و کار-در رقابتاحتمالا-راکارمندان خودجداگانهاجرایینقش
با .براي نظم و آرامش غیر ممکن استوفاداريرقتمسائل وتضاد منافع .کنندرا حفظ کند پشتیبانی می

حقوق ها ومشارکتبا در نظر گرفتناعضاي هیئت علمیمشوقبه طور فزایندههاانشگاهدوجود این
به به نحويباید، سیاستگذارانما به عنواندر انجام این کار.ها هستندآفاسپیندر چنینصاحبان سهام

شود میمنجرکه به ناچارهاي(مسئولیت)بدهیها وتناقضسازيمحدودهايروشدنبال پیدا کردن
.باشیم
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آنها شروع به .یک راه میانه را پیدا کردند)و جاهاي دیگر(ها در بریتانیابا این وجود، بسیاري از دانشگاه
آف و دادن آزادي کافی و در عین هاي اسپینهاي معقول وسیاستIP، بادر پرتو تجربه، ایجاداتخاذ و

هاي مالی و یا اعتباري به طور بالقوه اط و زیانافر، بدترین حالدر همان نمودند، جلوگیرياز آنحال 
هم از نظر اندازه و دامنه بسیار گسترش ، در حال حاضر عملیات انتقال تکنولوژي خود را.فاجعه بار است

و معرفی کرد گذاري در مراحل اولیه دراسپین آفبراي سرمایهوجوه سرمایه خود را ، معرفی داده است
سرمایه گذاران براي دیدار وانجام کسب و کار آفرینی اعضاي هیات علمی وبه اجازه کاررا هاانجمن

).2001(هرنس و مارتین، تحریک نموده است

هیات علمی و برنامه درسی2-2-2-3-3

اي یک اي برپایههاي حرفههاي دانشگاه و صنعت شامل ارائه دورهبه لحاظ آموزش و تدریس، فعالیت
ها ممکن است این . دانشگاهباشدهاي مورد نیاز صنعت میا و آموزشههزینه، براي پاسخ به مهارت

اطمینان را از برنامه درسی دوره براي صنعت و نمایندگان بخش مولد حاصل کنند که  برنامه تحصیلی 
باشد. ایجاد فرصت براي دانشجویان التحصیلان با دانش و مهارت مورد نیاز با نیروي کار تولید میفارغ

، 1(هومن و اتلجباشدهاي معمول اراتباط دانشگاه و صنعت میتن در بخش تولیدي یکی از راهبراي پیوس
).2011، 2؛ مانوکی و همکاران2008

هاي سطح کلی منابع اختصاص داده شده براي تشویق فعالیت)2012براساس تحقیق سبوف و همکاران(
راه براي ارتقا در پیشرفت نشریات به عنوان رسد. یک تغییر کارآفرینی در میان هیات علمی کم به نظر می

شاید به بهبود مشارکت به رسمیت بشناسد، هاي کارآفرینانه راکه مشارکت صنعت و فعالیتمقیاس ارتقا
هاي . کارکنان به کارگرفته شده در هیات مدیره ممکن است به دیدگاهاعضا هیات علمی کمک نماید

هاي پیشنهادي علم واقعی نیست و تحقیق زند و این دیدگاه که طرحدربرابر بازار آموزش عالی بپردامنفی 
(تحقیقاتی که در حد بسیار بالا و مستعد هستند) است(کراس و 3تر از تحقیق آسمان آبیکاربردي پایین

).2009همکاران، 

١ . HOMMA & ATTALAGE
٢ . MUNYOKI & et al
٣ . blue sky research
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توقدهد که اشتغال متخصصان صنعت به عنوان استاد پاره) نشان می2012هاي سبوف و همکاران(یافته
تواند دانش ارزش افزوده و تجربه عملی را به کلاس . در حالی که متخصصان صنعت میگسترده است

اي مناسب براي تدریس در سطح انتقال دهد. این نیز مهم است تا اطمینان حاصل شود که چنین حرفه
يارآموزدانشگاه است و نه فقط از کمبود نیرو استخدام شده است. اکثریت نهادهاي مخاطب ارائه ک

، روشن کننده آن است که ارزش نهادها در تجربه عملی به دست آمده توسط دانشجویان در دانشجویی
هاي کسب و کار و علوم است. با این حال، اطلاعات بیشتر در مورد کیفیت آموزش و نظارت، زمینه

داکثر سود را از هاي میزبان و دانشگاه حکه دانشجویان، سازمان،ممکن است براي اطمینان کمک کند
.این به کار گماري به دست آورند

بودجه2-2-2-3-4

تر، منافع درك شده از ارتباط دانشگاه و صنعت عبارتند از: ارائه کانال بودجه جایگزین در ادبیات گسترده
پیشرفت برنامه درسی و در دوره(زمان) تامین مالی محدود، دسترسی یا تجهیز دولت به تجهیزات صنعت،

بینی اشتغال براي دانشجویان، درآمدهاي مکمل گرا و حل مساله، افزایش پیشهاي فنش در برنامهآموز
. )2011، 2؛ انجمن جهانی اقتصاد2000، 1براي هیات علمی و آشکارسازي سهم دانشگاه در اقتصاد(مارتین

ادن پاسخگویی بیشتر التحصیلان، و نیاز دانشگاه براي نشان دهاي مالی، بیکاري فارغدر زمینه محدودیت
اي موضوع به جامعه و پاسخ به الزامات توسعه ملی، موضوع ارتباط دانشگاه و صنعت به طور فزاینده

.گفتمان آموزش عالی تبدیل شده است

هاي بخش خصوصی یک مسیر بودجه جایگزین مهم براي یک ادعاي در حال رشد است که شرکت
سسات مخاطب اغلب در روابط دانشگاه و صنعت از طریق ) مو2012دانشگاه است. سبوف و همکاران(

گذاري تحقیقاتی در آزمایشگاه و تجهیزات، کمک هزینه تحصیلی دانشجویان و تامین بودجه سرمایه
گرفتند.ها ناشناخته است، بهره میبراي پژوهش تحصیلات تکمیلی، هر چند ارزش پولی این کمک

ها است، دامنه یک تابع نسبتا جدید براي بسیاري از دانشگاهدر حالی که ماموریت ایجاد مشارکت صنعت
. با این حال این واقعیت است بسیاري به منظور افزایش پتانسیل تولید درآمد از همکاري آینده وجود دارد

١ . Martin
٢ . World Economic Forum
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هاي متمایز کننده که هاي متفاوت، تخصص، مکان و دیگر ویژگیها باید ظرفیت پژوهشکه دانشگاه
راي جذب تحقیقات خارجی و یا قراردادهاي مبتنی بر حل مساله را تحت تاثیر قرار توانایی خود را ب

سازي مستلزم یک سطح معینی از ریسک در سوددهی یا عدم تجاري،بدهند، را داشته باشند. علاوه براین
یابی باشد. در نتیجه، مشارکت دانشگاه با بخش مولد نه تنها باید از یک لنز مالی ارزسوددهی تولید می

ها باید در حال تر خود را در توسعه اقتصاد ملی هم ارزیابی نماید. دانشگاه، بلکه سهم گستردهشود
مشارکت با صنعت منافع متقابل تولید را بپذیرند، منافع اقتصادي اغلب به طور نامناسبی به صنعت تعلق 

.)2005گیرد(کراس، می

هاي بین کارکنان  اسپین آف با بخش مولد که به شکلبالاتر از منافع ملموس، روحیه و رضایت شغلی در
). علاوه بر این، توسعه یک پایگاه قوي، جذب 2003، 1یابد(مایکلسنمختلف ارتباط دارند افزایش می
هاي تحقیقاتی ممکن است ). در نتیجه، ترویج فرصت2005کند(کراس، کارکنان با کیفیت را تقویت می

اهش فرسایش کارکنان و فرار مغزها را بازي کند(کمک کند).در یک نقش کوچک اما مثبت در ک

هاي ارتباطیکانال2-2-2-3-5

باشد. به عنوان حمایت از رویکرد نهادي هاي ارتباط دانشگاه به دو صورت رسمی و غیررسمی میکانال
انکوباتورهاي ها، دفاتر ارتباطی صنعت، دفتر انتقال فناوري،ارتباطات، بسیاري از دانشگاهترویجبراي 

هاي علم را در نزدیک محوطه دانشگاه براي تسهیل کسب و کار و تکنولوژي و در برخی موارد پارك
). رهبري، هدایت استراتژیک و راهبردها را براي مدیریت موثر از 2009، 2(لاندوالکنندمیدارتباط ایجا

و صنعت را معمولا در شرایط قدرت ارتباط دانشگاه. )2008(کراس، کندارتباط با صنعت ارائه می
چگونگی نزدیکی با نهادهاي صنایع با تکنولوژي بالا و دیگر بازیکنان بزرگ کار، باید در بخش رسمی 

.)2008، 3(باري و سویرسنجید

١ . MICHELSEN
٢ . LUNDVALL
٣ . BARRY & SAWYERR
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بالقوههايکانالکهنیستعجیباقتصادي،با فرآیندهايآنتعاملروشودانشتنوعبهتوجهبا
روابطانواعازايخلاصه)2002(1همکارانوداشته باشد. کوهنوجوددانشانتقالبرايمتنوعی
.شودمیپرداختهآنبیانبهادامهدرکهاندکردهارائهراصنعتدانشگاه

برايدانشمقالات،انتشارونوشتناست. باتحقیقاتانتشاردانش،انتقالمهمراههايازیکی
ازتواندمیصریحدانشفقطنشریات،ماهیتدلیلبهکههرچند. شودمیدسترسقابلعموم

.یابدانتقالطریقاین

هايکارگاهوهااجلاسبرگزاريبهاقداماغلبدانشگاهیمحققانتحقیقات،انتشارازبعد
متخصصافرادازمستقیمیبازخوردهايمحققکنفرانس؛یکدرشرکتبا. کنندمیآموزشی

.شودمیکارشکیفیترفتنبالاباعثکهکندمیدریافتزمینهآندر

فراواناهمیت) 2002(2همکارانوزوکر،دانشانتقالبرايمهمیمنبعپویاییوتحرك
-میبروززمانیپویاییمشکل. انددادهنشانراصنعتبهدانشگاهازبرجستهدانشمندانتحرك

خارجدرفعالیتبهمایلیتوکردهحصردانشگاهدرفقطراخودبخواهندمحققانکهکند
بهحاضربنگاهیکمترویابدمیانتقالسختیبهمتخصصانقبیلاینانباشتهدانش. باشندنداشته

.استپژوهشگرانیومحققانچنینباهمکاري

از10/0فقطانگلستاندرمثالبراي. استغیررسمیها،دانشگاهوصنعتبینارتباطاتاکثر
رادانشگاهآنهااز50/0تقریباًدرحالیکهدارندرسمیروابطهاانشگاهدبانوآورهايشرکت

اطلاعاتجریانغیررسمی،صورتبهدانشانتقالنوعمهمترین. دانندمینوآورياصلیمنبع
.استالتحصیلانفارغهايانجمنقبیلازاجتماعیهايشبکهطریقاز

وجود.شودمیمیسرپژوهشیاهدافدرهمخوانیصورتدرتوسعهوتحقیقدرهمکاري
یکتانیستکافیعکسجهتدراطلاعاتجریانیادانشگاهبهصنعتازپولیجریانیک

وجودبلندمدت،روابطشدنبرقراربراي. شودخواندهتوسعهوتحقیقهمکاريرابطهرابطه،
وتحقیقهايالیتفعبرقراريبرايبزرگنسبتاًهايشرکت. استضروريمتقابلمنافعیکسري

-سرمایهبرايفراوانیمالیامکاناتهاشرکتنوعایناولاً. دارندبیشتريتمایلمشتركتوسعه

١ . Cohen & et al
٢ . Zucker & et al



طراحی الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی

92

. دارندباشد،داشتهمدتکوتاهدراندکینتایجحتیبتواندکهمشتركپروژهیکرويگذاري
توسعهوتحقیقدرگذاريسرمایهبرايزیاديمالیتسهیلاتمعمولاًبزرگهايشرکتثانیاً،

.دارند

تواندمیاولاً،. باشدمختلفیمنطقیدلایلازناشیتواندمیامکاناتگذاشتناشتراكبه
.باشدنوآوريآزمودنبهنیازازناشیتواندمیثانیاً،. بگیردصورتمقیاسهايصرفهباهدف

بابایدکند،ایشآزمهاانسانرويراخودنوآوريپزشکیعلومدربخواهدکسیاگرمثلاً
.کنداستفادهآنامکاناتازوکردههمکاريآکادمیکبیمارستانیک

کنندکمکدانشانتقالبهآموزشدرهمکاريطریقازتوانندمیدانشگاهوصنعت .
کارکنانآموزشبرايتواندمیلذااست،دانشگاهاصلیکارهايازیکیآموزشکهازآنجایی

با. استدرسیبرنامهدرصنعتنفوذاعمالهمکاري،دیگرروش.شوداستفادهنیزصنعت
مقابل،دروبماندارتباطدراقتصادباکهکندمیکمکدانشگاهبهصنعتکاراینانجام

.نمایدفراهمماهرودیدهآموزشکارنیرويصنایعبرايدانشگاه

حلجهتهادانشگاهازصنعتکهاستصورتاینبهمشاورهوتحقیقاتیقراردادهاي
پرداختدانشگاهبهرامبالغیدریافتیپاسخازايبهوکندمیحلراهدرخواستخودمشکلات

درسرمایهجریانوصنعتبهدانشگاهیمحیطازدانشیافتنجریاننوعیبهقضیهاین. کندمی
-برونمانیزراخودتحقیقاتیهايفعالیتصنعتکهکرداستدلالتوانمی. استعکسجهت

دیگرجايدرتحقیقانجامونباشدآنوکارکسباصلیهستهپژوهشکهکندمیسپاري
.باشدصرفهبهمقرون

وجدیددانشموقتکردنانحصاريطریقازکهاستایندنبالبهفکريمالکیتحقوق
نتایجازعظیمیبخشکهشوداستدلالاستممکن. کندتحریکرانوآوريآن،انتشار

گذاريسرمایهراتوجهیقابلمنابعبایدشرکتیک. نیستکاربرديهنوزدانشگاهیتحقیقات
مطالعاتاساسبر. کندتبدیلمحصولیکبهراعلمیتحقیقاتنتایجبتوانداینکهتاکند

هاییگذاريسرمایهچنینانجامبهمایلهاشرکتاستممکن)2003(1واندراستینوبیکرز
.کردنخواهدگذاريسرمایهآنرويدیگريشرکتهیچبداننداینکهمگرنباشند

١ . Bekkers & vander Steen
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جدیدواحدهاي(Spin-offs)هايشرکتیامؤسساتدرکههستندتجاريهايشرکت
.کنندمیگذاريسرمایهدانشرويبرواندشدهایجادعمومی

تاثیر تغییر ارتباط دانشگاه و صنعت در آموزش عالی2-2-2-4

اي نسبتا جدیدي است که در طی سه دهه گذشته در ارتباط دانشگاه و صنعت پدیدهوضعیت کنونی 
ر کشورهاي صنعتی و در حال توسعه مشاهده شده است. تحت تاثیر فشارهاي ذکر شده، مشارکت د

سازي به شدت گسترش یافته است. ارتباط دانشگاه و صنعت را طیف اي نهادینهحوزه، تعداد و درجه
هاي دهد از جمله: طرحهاي گوناگون در هر دو بخش آموزش و پژوهش پوشش میتوسیعی از واقعی

، و R&Dاي مداوم، پیوند اي، توسعه حرفهکاریابی دانشجویان، مبادلات کارکنان، خدمات مشاوره
هاي کوچک و ایجاد سرمایه گذاري بلند مدت براي تجاري کردن محصولات همچنین توسعه شرکت

).2001ارتین، (هرنس و مR&Dمشترك 

ط ) بر سطح تشکیل دهنده توسعه و درجه نهادینه سازي تاکید داشتند ارتبا2001هر چند هرنس و مارتین(
شدن مداوم، رشد وابستگی اقتصادي و افزایش تکیه بر رویکردهاي دانشگاه و صنعت در زمینه جهانی

مبتنی بر بازار در حال تغییر است.

هاي دانشگاهیهاي فعالیتورهشناسایی اثرات در د2-2-2-4-1

در بسیاري از موسسات آموزش عالی، تغییر ماهیت ارتباط دانشگاه و صنعت، به شدت هر دو بخش 
تغییر ماهیت و نوع پژوهش )1994(1پلونسکیسیدل و آموزش و پژوهش را تحت تاثیر قرار داده است.

کند.پژوهشِ نوع کاربردي تایید میدر بسیاري از موسسات آموزش عالی حال حاضر برزیل را به سمت 
، OECDگذاري براي تحقیق در حال تغییر است. همانطور که در بسیاري از کشورهاي الگوهاي سرمایه

سطح بودجه دولتی براي تحقیق در حال کاهش است، بسیاري از موارد پیشرفت تحقیق در علوم زندگی و 
شود. علاوه بر این، افزایش ارائه بودجه ر اعمال میهاي دیگاما همچنان در زمینه،فناوري ویژه هستند

ها وجود دارد. به عبارت دیگر، بودجه عمومی اختصاص در دانشگاهR&Dکسب و کار خصوصی به 
اي هاي ویژهگرا شده است. بسیاري از برنامهمناطق خاص متمرکز و بیشتر نتیجهداده شده تمایل دارد تا در

١ . Saidel & Plonski
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اي براي پژوهش، به طور مشترك توسط دانشگاه و کسب و ته، تطبیقِ بودجههاي گذشتوسعه یافته در دهه
فراهم کردند. راکار انجام شده است

دهد. اما آنها ارتباط دانشگاه و صنعت ، قطعا ارتباط مقررات براي آموزش و تحقیق را افزایش می
ها همچنین ممکن است چند کند. آنهاي متعددي همچون رقابت اساتید و دانشجو را ایجاد میدرگیري

برند در حالیکه پارگی را در دانشگاه افزایش دهد که در آن برخی از واحدهاي فکري و مالی بهره می
مانند. با افزایش تعامل با صنعت، یک خطر رو به رشد که دانشگاهیان به خصوص بهره میبرخی بی

تر در صنعت صاب سودآورتر و جالبه دنبال انتترك و برا دانشجویان تحصیلات تکمیلی، دانشگاه 
یک پدیده جالب در زمینه تغییر ارتباط دانشگاه و صنعت، کارآفرینی دانشگاهی است. شخص باشند.

سازي با تجاريیا اي به عنوان شخص منحصر به فرد یا در اجتماع دانشگاه خود، محقق به طور فزاینده
چنین شود.درگیر میمرکز رشدیا با ایجاد یک نتایج تحقیق خود از طریق صدور مجوز ثبت اختراع و

ها کند و نیاز به پاسخ راهبردي دارد. بسیار از آنهاي اضافی را ایجاد میکارآفرینی دانشگاهی چالش
اي دانشگاهی و کارآفرین، که برخی از نگران ایجاد بهترین استفاده سازمانی با توجه به نقش دوگانه

).2001(هرنس و مارتین، ستند، هکارکنان در آن نقش دارند

شناسایی اثرات از لحاظ مدیریت2-2-2-4-1-1

تغییر چارچوب براي ارتباط دانشگاه و صنعت در هر دو کشور توسعه یافته و در حال توسعه، چالشی براي 
) از تشکیلات 1997(1استکهاي موجود براي مدیریت ارتباط دانشگاه و صنعت است.ساختارها و روش

ترکیب اکثر ساختارِ سنتیِ اداري براي مدیریت ارتباط دانشگاه و صنعت شگاه اوریک نشان داد، سابق دان
کارکنان با یک روابط اداري ارندتر تمایل دادفسري از. چنان چه یکدارندروابط نادرست اداري 

را هاي اطراف باشد و مدیریت حمایت براي پروژه هاي مشتركنادرست عهده دار ارتباط با شرکت
هاي یکپارچه مشابه براي حمایت از ادامه آموزش و پرورش یا انتقال تکنولوژي فراهم فراهم کند که سازه

از طریق اداره کل مرکزي ها، حمایت از آموزش مداوم و یا انتقال تکنولوژيشد. در بسیاري از دانشگاه
است.R&Dوزش مداوم یا نتایج هاي اداري در بازاریابی از آمها فراهم کردن کمکتعیین، که کار آن

١ . Stokes
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-تر را میرشد تعداد فزاینده ارتباط دانشگاه وصنعت و تنوع عملکرد، خود ساختارها و روشهاي پیچیده

هاي علم، امکانات بارز این تنظیمات، از بدنه متنوع ساختارهاي پشتیبانی از قبیل پاركنمونهطلبد. 
ي تجاري و ... است. علاوه بر این براي توسعه ساختارهاي برداري یا شرکتهاانکوباتور(مراکز رشد)، بهره

رابط، مدیریت مالی ارتباط دانشگاه و صنعت مورد توجه قرار گرفته است. یک سوال از اهمیت حیاتی 
برخوردار است چگونه هزینه کامل یک پروژه شناسایی و چگونه مخارج کلی در میان نهادهاي شرکت 

).2001(هرنس و مارتین، دانشگاه)یا تیم، دپارتمانیا قانشود(محقکننده مختلف توزیع می

گذاري مشترك در حوزه پژوهش به عنوان یک هاي کلی براي سرمایه) تعیین هزینه1997در مقاله استک(
ها و مخارج کلی قابل توجه از نهادي به نهاد دیگر مشکل عمده براي دانشگاه مطرح است چنین هزینه

گذاري مشترك در حوزه پژوهش به هاي کلی براي سرمایهتعیین هزینهدهد میمتفاوت است. این نشان 
ها و مخارج کلی قابل توجه از نهادي به عنوان یک مشکل عمده براي دانشگاه مطرح است چنین هزینه

دهد که آنها برپایه الگوي هزینه واقعی استوار نیستند و براساس نهاد دیگر متفاوت است. این نشان می
شود. هاي سیاسی تصمیم گرفته میزمینه

گذاري هاي سرمایهاهمیت بودجه پشتیبانی(احتیاطی) و یا اولویت،)1997استک(موضوع دیگر ذکر شده
اي براي رشد بالقوه پژوهش و کارآفرینی در ارتباط دانشگاه و است. این مساله داراي اهمیت فزاینده

مهم است که بودجه پشتیبانی(احتیاطی) و یا R&Dآن به طور خاص براي تجاري سازي صنعت است.
تا مرحله ثبت است یا پلی است براي R&Dسرمایه یک پیش شرط لازم براي برآورده کردن نتایج 

چنین . باشدشکاف بین اختراع و تجاري سازي از طریق صدور مجوز و یا ایجاد بنگاه اقتصادي می
علاوه بر این مرحله اولیه تجاري رحله آزمایش است.سازي اغلب مستلزم توسعه بیشتر و گسترش متجاري

اگر گذاري قابل توجهی دارد.در طی یک دوره از چندین سال نیاز به پیش سرمایهR&Dسازي نتایج 
گذاري در هاي سرمایهح ملی وجود ندارد ممکن است صندوقهیچ گونه مقررات براي بکارگیري در سط

اي که قوانین ملی به موسسات اجازه انجام این کار را می در زمینهاین حالسطح سازمانی فراهم شوند با
گذاران یک ساختار پشتیبانی مناسب مانند دفتر انتقال فناوري ممکن است ارتباط را با سرمایهدهد،

هستند توسعه دهد.R&Dمند به سرمایه گذاري در نتایج  خصوصی که ممکن است علاقه
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هایی که از طریق آن کارکنان دانشگاه کارکنان اشاره داشته است، سیستمبه مساله انگیزه )1997(استک
گیرند و معناي مختلف در چارچوب هاي خود را در ارتباط دانشگاه و صنعت به کارتوانند انگیزهمی

اي بودجه تحقیقاتی را فراهم ها به طور فزایندهدولت.گیرندجدیدي براي ارتباط دانشگاه و صنعت به کار
د که این امر موجب ارائه مشوق هاي خارجی قوي در جریان دامنه پیشنهادات تحقیقاتی براي کنن

هاي اقتصادي پرداخت براي پژوهش کند. علاوه براین عاملرتباط دانشگاه و صنعت ایجاد میهمکاري ا
ی ا آزمایشگاهاي تحقیقاتهاي پزشکی، دارویی و بیوتکنولوژي موجب همکاري هیات علمی دانشگاه ی

با این حال آنرا کند.از هر نقش سازمانی عمل میتردر چنین شرایطی انگیزه بیرونی قويشود.صنعتی می
هاي خاصی محدود شده است. بسیاري از هاي انگیزه بیرونی فقط به رشتهمباید ذکر کرد که چنین سیست

ها هنوز ت از نتایج پژوهشهاي پژوهش با توجه به هردو الگوي سرمایه گذاري و انتظارات پرداخزمینه
هاي انگیزه سازمانی مانند یک تغییر در معیار ارتقا و متمایل به عملکرد در یک سیستم سنتی هستند. سیستم

ارزش و تعهد به ارتباط هاي مالی ممکن است یک سیگنال ضروري باشد که یک سازمان(نهاد)پاداش
ري براي تغییر در فرهنگ سازمانی یک نهاد که ممکن است به یک عامل ضرودانشگاه و صنعت بدهد.

باشد.

شناسایی واکنش در شرایط مدیریت مالی2-2-2-4-1-2

ارتباط دانشگاه و صنعت اهداف متفاوت دارد که یکی از آنها تولید وجوه اضافی بودجه است. چنین 
- دریافت کمککند به خصوص هنگامی که ها را طرح میاي اغلب اجازه ایجاد برخی از موقعیتبودجه

هاي مالی دولت با یک رشته دیگر متصل شود. با این حال ضرورت مالی تنها منبع براي ایجاد انگیزه 
(هرنس و نسبت به توسعه ارتباط دانشگاه و صنعت نیست بلکه بسیاري از عوامل دیگر نیز وجود دارد

:)2001مارتین، 

ساختار سازمانی مناسب براي مدیریت مالی در مدیریت مالی روابط صنعت تولید، سوالات مهمی از جمله
ریزي و تفویض مدیریت به طور خاص مطرح است. بودجه ریزي و مدیریت وجوه یا موضوع بودجه

تولیدي توسط خود دپارتمان در دستور کار روزانه به عنوان یک مکانیزم به منظور ترفیع مالکیت و هزینه 
شود.نعت که همان اعضا هیات علمی هستند واگذار میآگاهی به بازیگران اصلی ارتباط دانشگاه و ص

زدایی مدیریت مالی براي دپارتمان، استقلال بیشتري به آنها براي تصمیم گیري بدیهی است تمرکز
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دهد و همچنین انگیزه بیشتري از آنجا که آنها ذینفع مستقیم خود چگونگی استفاده از مازاد تولید را می
).2001(هرنس و مارتین، کندها در ارتباط با بخش تولید ایجاد میهستند براي بکارگیري واحد

شناسایی واکنش در شرایط مدیریت کارکنان2-2-2-4-1-3

توسعه ارتباط دانشگاه به تمایل و توانمندي کارکنان دانشگاه براي ارتباط درازمدت و مفید با تشکیلات 
هاي صنعتی را کاربري درزمینهسازي و تکاقتصادي وابسته است. موسساتی که روابط بر پایه شخصی

دهد که دانش از محیط کار نتایج نشان میتجارب کارکنان بیشترین تاثیر را دارد.هدایت می کند،
مشترك و فرهنگ یک عامل بسیار مهم براي ایجاد یک رابطه پایدار و سازنده بین دانشگاه و بخش 

زنده ماندن طولانی مدت ،تعهداتت کارکنان است،دیگر عوامل کلیدي تعهدات و خلاقیتولیدي است،
سازي ارتباط دانشگاه کند خلاقیت براي فعال نگه داشتن آنها لازم است. با رشد نهادینهارتباط را تعیین می

ارد از اي دفزایندهو صنعت، هر دو مدیریت استراتژیک و عملیاتی از ارتباط دانشگاه و صنعت تمایل 
اي در بازاریابی محصولات و خدمات، اي متمرکز شوند. چنین مدیران حرفهحرفهاینکه در دست مدیران 

ازمان، در هاي تصویب شده سا توجه به تقسیم وظایف و مسئولیتآنها همچنین ببالقوه نقش دارند.
کنند.ها در مدیریت حقوق مالکیت معنوي و بسیاري از مسائل دیگر همکاري میمذاکرات و هزینه پروژه

اي در ارتباط دانشگاه و صنعت همیشه در هاي مورد نیاز مدیران حرفهها و ظرفیتسیعی از تواناییطیف و
به عنوان یک نتیجه توسعه استخدام کارکنان لایق در این حوزه جنبه بسیار مهم از حال گسترش است.

.)2001(هرنس و مارتین، مدیریت پرسنل براي روابط دانشگاه و صنعت است

).52-49: ص2001(هرنس و مارتین، اثیر تغییر ارتباط دانشگاه و صنعت در آموزش عالی: ت6- 2جدول

اقدام در سطح سازمانیاقدام در سطح ملیهدف خط ومشیموضوع

ساختارهاي 
اداري و 

پشتیبانی

پشتیبان اقدامات -
اولیه درحوزه 

آموزش مداوم،
تجاري سازي -

هاي مشاوره
R&D از طریق

ساختارهاي 
مایتی ح

هاي تشویقی یا ایجاد صندوق-
جایگاه(موقعیت) براي کارکنانی 

چنین ساختاري فراهم میکند؛
راه نظارتی برايمکانیزمتعریف -

شرکت یاوشرکت هاي تابعهاندازي
به مند)ناسودیامند (سودهاي تجاري
بهمتعلقو یا جزئیطور کامل

؛دانشگاه
بانظارتیهايمکانیسمتعریف -

شرکتهاي چنینازمالیاتجه بهتو

براي (رابط داخلی یا خارجی) انتخاب(مناسبوضعیت حقوقی -
سود)؛

کنترل آنتوجه بهباو مقرراتو قوانینداخلیقوانینتعریف -
ماتر؛آلماتوسط

ساختاردرمشارکتطریقازرسمیمکانیسم هاي کنترلتنظیم -
؛از رابطحکومت

غیر یامتمرکز (دانشگاهفرهنگبامطابقداخلیساختارتعریف -
؛)متمرکز

یااستخدامونیازموردکارکنانظرفیتهايوتواناییهاشناسایی -
دراضافیبودجهو یاشدهایجادهاياز پستبینشدرتوسعه
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درآمد،مالیات بر ارزش افزوده، (تابعه
)غیرهو

دسترس

مدیریت مالی

استقلال مالی
HEIsبراي لازم 

مدیریتاز طریق
خود باروابط 

انعطاف صنعت
فراهم می پذیري

کند

سیستم هاي حسابداريتعیین -
براي خاصحسابایجاد، عمومی

دانشگاه و ارتباطزیرپروژه هاي
؛صنعت

براي چارچوب نظارتیایجاد -
حفظمنظور بهاداراتیاموسسات

)مرکزيدر بودجهکسربدون درآمد(

کامل تحلیلیاستهلاك وشرطباهزینه تگی(شایستوسعه -
؛خاصحساب هايچنینمدیریتبهتوجهبا) حسابداري

که به )سودوهزینهمراکز (بودجه بنديتفویضسیستممعرفی -
درشدهتولیددرآمدحفظمسئول واساسی،واحدآنموجب

دپارتمان است؛سطح
(قیمتژهخدمات ویقیمت گذاريبهتوجهباسیاستتوسعه -

)؛کاملهزینه-بازار
R & Dپروژهمخارج کلی براي سازمانیهايدستورالعملایجاد 

.قرارداديمذاکرات)، اجتناب از یا نهآزمایشگاهی است (

انگیزه منابع و 
هاي مالی

منابع لازم را براي 
ارتباط دانشگاه و 
صنعت فراهم 

میکند

پژوهشطریقازرا بودجهتطابق-
& Rمشتركهايپروژهبراي D ،

، ملی یا بین المللیپژوهشیکنسرسیوم
درupofمراکز تحقیقاتیتنظیمیا

را فراهم میکنددانشگاه
ساختارهايبودجه وبامطابق-

SMEبراي توسعهملیحمایت

برنامه هايمشتركتأسیس (
) را فراهم می کندپژوهشی

نرمهايوامیاومشوق هاي مالیاتی-
Rهزینه هايبراي & Dتوسط

به طور کاملخصوصیهايشرکت
را ارائه میدهدبراي دانشگاهجزئییا

تولیداز درآمدسرمایه گذار صندوق سرمایهتوسعه نهادهاي 

مدیریت 
کارکنان

ایجاد انگیزه، 
را متعهد کارکنان 

دانشگاه ارتباطبه
میکندو صنعت

به پرسنلاساسنامهدرنظرتجدید -
ادامهکارکنان دردخالتنظورم

، پرورشوآموزشهايفعالیت
انتقال فن آوريو یامشاوره 

ارائه یک چارچوب قانونی براي -
شرایط استخدامی کارکنان قراردادي 

توسط موسسه دولتی

ارتقاءتوجه بهباداخلیو قواعدهاروشدرنظرتجدید -
کارکنان

مازادازدرآمد حاصلتوزیعبهبا توجهدستورالعملطرح -
براي آن )دستمزدوحقوقمازادقبیلاز (مشوق هاي مالیتوسعه -

که به صورت قرارداد را از صنعت جذب کهکارکناندسته از
کردند

کمک هزینه هايترجیحی بهدسترسیمانندماديانگیزه هاي-
کندمی، تجهیزات و غیره فراهم سفر

فرصت اشتغال وشرایط (مساويبراي برخوردها سیاستتوسعه -
ثابتقراردادي واز کارکنان)کارکنانهاي توسعه

حقوق 
مالکیت 

معنوي

در درگیرياز 
IPRداخل در

نهادها و
مذاکرات قرارداد

اجتناب شود

باطراحی چارچوب ملی نظارت -
حقوق مالکیت دارندگیبهتوجه

از)فردي، صنعت، محقق HEI(معنوي 
خصوصیدولتی یاپژوهش

، هادانشگاهIPR(به مالکیت ازتوجهباقوانین نهاديطراحی -
،هاآزمایشگاه 

)فرديو یا سازمانیمحقق 
براي تشخیصعملیاتیظرفیتقرار دادن -

R & Dانتشار یک  محصولبالقوه 

مقامات به طور مشترك با (علمهايپاركورشدمحلقرار دادن بهملیب قانونیچارچوطراحی سرعت بخشیدن تجاري سازي 
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محصولات 
R&D

اختراعاتشکاف
براي کاربرد و 

کسب درآمد 

راه اندازياجازهمحققان دانشگاه
و یاآنهادربازارهاي سهام، با شرکت

ساختار اداري را میدهدراه اندازي

)ملی-ايمنطقه-محلی

حمایت از 
جریان اصلی 

فعالیت

اجتناب از 
ازانرژيانحراف

کاردستور
پژوهش

اساسنامهحرفه اي درتعهداتتعیین 
پرسنل

استخدامقرارداد کارحرفه اي درتعیین تعهدات 
مجازحداکثر زمانتوجه بهباو یا قوانینهادستورالعملتوسعه 

اینازبخشرئیساطلاعو همچنینی خارجهايفعالیتبراي
به طور منظمتعهدات

دپارتمانسطحدرظرفیتمدیریت و کنترلقرار دادن محل 

باز ارتباطات 
نشرو

ازحفاظت 
باز وارتباطات

حق انتشار

بازمحدودیت هايمنعقوانین طراحی-
براي خودداريگذشت زمانحداکثرتوجه بهباقوانین طراحی-

اختراعاتنشراز 

و چندپارگی 
ناسازگاري

داخلی

دوري از رشد 
چندپارگی 

سازمانی

دانشگاه و صنعتارتباطتوسعهبرايدانشگاهمشی ایجاد خط و-
برايکمترپتانسیلکه دارايواحدهایی، به درآمدتوزیع مجدد -

هستنددانشگاه و صنعتارتباط
ساختارهايبه جايدانشگاهسراسردرارتباطاتتوجه به  -

دپارتمان

تضاد منافع

منافع ازحفاظت 
درعمومی
از سازي تجاري

محصولات
دارویی تحقیقات
و پزشکی

ملیچارچوب نظارتییکطراحی -
، یک اختراعتجاريبه منافعتوجهبا

وتحقیقات پزشکیدربه ویژه
دارویی

سازيافشاتعهداتباقوانین طراحی-

مجاز محققانسهاممقداربرايدستورالعمل هاي نهاديطراحی -
تجاريسرمایه گذاريدر
از ساختار دولتدرخودمشارکتبهتوجهباقوانین طراحی-

شرکت هاي خصوصی
پژوهشگرآزمایشات خاص اگردر بخشهاي منعقوانین طراحی-

استمحصولتجاري سازيدر یک شرکت علاقمند
ممکنمنافع اقتصاديافشايتعهداتطراحی -

بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی2-2-3

علم، معرفت اش تولید، تبیین و تعمقهاي علم، دانش و فرهنگ که وظیفهنوان یکی از کانوندانشگاه به ع
گیري و رشد هر تمدنی است تا بدان حد که به لشکگذار برترین مراکز تأثیرو فرهنگ است، از مهم

ها هیچ اهها هستند  و بدون دانشگهاي مقوم تمدنها به عنوان ستونادعا کرد دانشگاهتوانجرئت می
اي از کند. باز تعریف تازههاي عصر جدید ایجاب میجایی نخواهد برد. بنابراین ضرورتتمدنی ره به 

مفهوم دانشگاه در کشورمان صورت گیرد؛ چنین دانشگاهی در عین اینکه بر دو منبع میراث اسلامی و 
انی در آینده فراهم کند(خرمشاد ایر_ایرانی تکیه دارد، باید بتواند راه را براي اعتلاي تمدن اسلامی

).162ص : 1388وآدمی،
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-یک سو و آموزهدانشگاه تمدن ساز به لحاظ آرمانی با نگاه توأمان به تمدن ناب، اصیل و پیشرو ایرانی از

هاي تمدنی نجات بخش، فطري و تمام عیار اسلامی از سوي دیگر و از منظر گفتمانی با تکیه بر پیشینۀ 
ایرانی سعی در تعالی و گسترش مرزهاي دانش _میز و عقبۀ فکري و معنوي اسلامیدرخشان و افتخار آ

در این مرز و بوم دارد. در تعاریف مختلفی که از این دانشگاه شده بر وجه تلفیق دانش و ارزش تأکید 
امات هویتی،ساز در پاسخ به ابهساز، دانشگاهی گفتماننشگاه تمدن). دا18ص:1387شده است(اسلامی،

المللی و شرایط داخلی در عصر جهانی شدن است، فرهنگی و تمدنی نضج گرفته از اوضاع متغیر بین
اي هاي اساسی و بنیادین هویت بخش جمع کند و عرصهگفتمانی که بتواند عامۀ مردم را حول محور

). 180ص : 1388فراهم سازد تا همگان در آن به تعاملی مثبت و سازنده بپردازند(خرمشاد و آدمی،

که "انسان گرا"و "ارزش گرا"، "معنویت گرا"دانشگاهی است "ایرانی_ساز اسلامیدانشگاه تمدن"
جامعه است و در عین پرداختن به علم به عنوان یک "دهی فرهنگیجهت"و "رهبري معنوي"در پی 

انشگاه بر خلاف دهد. در این ددار الهی را مبنا و چهارچوب حرکت علمی خود قرار میجهتاصل، علم
اي از عناصر مانند معنویت خواهی، ارزش مداري و گستردهگرایی که شامل طیفهاي غربی، معنادانشگاه

شود و دانشگاه وظیفۀ خطیر بسترسازي مناسب ی محسوب میدین باوري است. جزء اصلی حیات انسان
ی های. بنابراین تمام مؤلفه)181ص:1388(خرمشاد و آدمی،مند ساختن زندگی را بر عهده داردبراي  هدف

است. با این "علم اسلامی"یم با مورد لحاظ قرار دادن وصف رشماکه براي این نوع دانشگاه بر می
دهیم .                                   اه را مورد بررسی قرار میهاي این نوع دانشگختی مهم در ادامه مهم ترین مؤلفهملاحظۀ روش شنا

"تولید محور"کارکرد دانشگاه تمدن ساز است. دانشگاه تمدن ساز دانشگاهی ترینتولید دانش مهم

عینی را هاي معرفتی تا خروج محصولات نظري و ارزشهاياین تولید و خروجی، محور از عرصهاست. 
دي را به بشریت تقدیم ها، اختراعات و کشفیات زیاربیها و غاسلام به شواهد شرقیگیرد. تمدنبر میدر

طبیعی  به وجود آورده است. لزوم احیا و ی را در تحقیقات علم طبیعی و غیرشناسی نوینکرده و روش
عنصر در ت. البته اینپردازي و تولید علم اسپیشگامی در نظریهبازسازي تمدن اسلامی و ایرانی نوآوري و 

ص:1384(ذاکر صالحی، رودا، عنصر اصلی دانشگاه به شمار میها و در تمام انواع دانشگاههتمامی کشور
سازد و آن هم انتقال دانش تولید شده ود، وجود عنصر دیگري را ضروري می). تولید دانش، خود به خ10

هاي جوان به تربیت دانش به نسلانتقال دانش تولیدي"است که با یساز، دانشگاهاست. دانشگاه تمدن
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دازد و از این طریق پیدایش و پریروي انسانی متخصص براي جامعه میآموختگان فرهیخته و تربیت ن
اجتماعی و فضاي مناسب براي برخورد -هاي نو و نهضت هاي فلسفیها و جهان بینیگیري اندیشهشکل

).39ص:1377(اجتهادي،"و تعامل افکار را امکان پذیر می سازد

ساز، این عه و نشر دانش است. دانشگاه تمدنپژوهشی دانشگاه تمدن ساز، اشا-سومین ویژگی آموزشی
هاي در اختیار جامعه از جمله دستگاههاي علمی خود رانتایج یافته"رسالت را براي خود قائل است که 

و و از این طریق خلاقیتاجرایی، صنعتی، کشاورزي، بازرگانی، فرهنگی، سیاسی و نظامی قرار دهد
).225ص:1387؛ مؤمنی، 76ص:1390زاده، (احمد"هاي جامعه تزریق کندنوآوري را به تمامی بخش
د دانش نظري و بنیادي به شمار اي مهم براي تولیهر چند پژوهش مؤلفه،سازدر واقع، در دانشگاه تمدن

سطح جامعه و عۀ آن درپس از توزیع و اشاشود وف نمیلید دانش در این مرحله متوق، اما تورودمی
به بازنگري در دانش هاي مختلف دریافت کرده ونش تولیدي، بازخورد آن را از بخشکاربردي کردن دا

کاربردي کردن آن، اي پایدار از تولید دانش، توزیع، نشر و پردازد. از این طریق چرخهتولیدي می
گیرد.یت تولید بیشتر و پیشرفته شکل میدر نهاري وها و بازنگدریافت بازخورد

عمل است. از آنجا که علم وزهاي  اصلی دانشگاه تمدن ساپژوهش از دیگر مؤلفهتعادل بین آموزش و
پایدار  کشور است، ضرورت دارد که الگویی تلفیقی بر نظام علمی دانشگاه عامل پیشرفت همه جانبه و

هاي علمی و پژوهشی همراه باشد(گزارش نقشه ي دانش با پژوهش مهارتآن یادگیرحاکم شده  که در
، توجه به زبان پژوهشی-ساز در بعد آموزشیخره دیگر مؤلفۀ مهم دانشگاه تمدنبالاجامع علمی کشور).

هاي فرهنگی در تولید دانش است. اهتمام جدي به زبان دیگر عناصر هویتی متناسب با ارزشملی و 
از هاي فرهنگی مهم در سند چشم انداز بیست ساله بوده وعناصر هویتی یکی از سیاستدیگر وفارسی 

توجه ویژه به این مسئله ضرورت باشد، میترین نهاد تحقق اهداف سند چشم انداز آنجا که دانشگاه مهم
یابد.می

ست. اگر دانشگاه اط با جامعه اساز در عرصۀ مدیریتی، مدیریت مؤثر ارتبمهمترین ویژگی دانشگاه تمدن
هاي با جامعه است تا متناسب با نیازفعال، ناگزیر از پیوند متقابل وسازي باشدتمدنصدد ایفاي نقش در

ي است تا روز جامعه به تولید دانش بپردازد. برقراري و حفظ این پیوند نیازمند مدیریت قوي و کارآمد
مؤلفۀ مدیریتی بینی شده را تحقق بخشد. دیگري پیشاندازهاهاي کلان، چشمریزيبتواند با ترسیم برنامه
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هاي مختلف به منظور ۀ مدیریت منابع انسانی در حوزهریزي و توسعساز، استقرار نظام برنامهدانشگاه تمدن
گراي به عنوان گفتمان توسعۀ علمترویج وهاي دانشگاهی وهاي تمامی نیروبرداري از توانمنديبهره

اهبردها و برنامه هاي  معاونت فرهنگی و اجتماعی  (سند اهداف، رنیز در جامعه استمسلط در دانشگاه و
، سومین مؤلفۀ مدیریتی دانشگاه تمدن ساز است. ارتباط خلاق با اقتصاد).36-30ص:1386وزارت علوم،

ر تلاش هاي تحقیق و مطالعه، در کنادانشمندان هر علمی در آزمایشگاهنظران وتلاش اهل علم و صاحب"
کند وچنانچه ارتباط و تأثیر این دو به هر دلیلی کم اقتصاد معنا پیدا میسایر افراد جامعه براي رسیدن به 

: 1390،شود(احمد زادهآن به شکل رکود و افول نمایان میشده و یا قطع شود، خود به خود آثار سوء 
دو جانبه با اقتصاد برقرار کرده و در ساز، مدیریتی است که ارتباطی خلاق و). مدیریت دانشگاه تمدن68

هاي هاي پژوهشی به بخشدستاوردهاي علمی وفتهدر نتیجه با تزریق یاکوشد.تقویت آن میحفظ و 
شود.ه و خود نیز از عواید آن منتفع میاقتصادي به رونق اقتصادي کمک کرد

ساز ارتباطی است. دانشگاه تمدنر بعد شاخص دیگري که می توان براي دانشگاه تمدن ساز به کاربرد د
"هاي علمی، فرهنگی، اجتماعیتعاملها وارتباط"با دغدغۀ گسترش و تقویت"ارتباطی"دانشگاهی 

چنین در این ). هم181ص :1388ها است( خرمشاد و آدمی،فلسفی و ملت-میان ادیان، مکاتب فکري
، فضاي گفتگو و تبادل و کمیت عقلانیت ارتباطیز رواج و حازمینه، مهم ترین ویژگی دانشگاه تمدن سا

هاي نو است و این مهم  جز در سایۀ ها و طرحاندیشهافکار و نقادي است. دانشگاه خاستگاهرب تضا
زیرا و شاداب است؛"پویا"شود. دانشگاه تمدن ساز دانشگاهی رهنگ گفتگو و نقد پذیري محقق نمیف

از توسعۀ فت و کمال به عنوان الگویی موفقهاي پیشردر اوج قلهیرانی براي تثبیت خودا-تمدن اسلامی
). 182: 1388تمدنی همواره باید نشاط، پویایی، شادابی و تحرك خود را حفظ کند(خرمشاد و آدمی،

ابزارها و اندیشه هاي ترقی آفرین را خلق می کند و می تواند در رشد فرهنگ، «دانشگاه تمدن سازي 
ر باشد و چنانچه رسالت  واقعی خود را انجام دهد و این امر مداوم باشد، می تواند به اجتماع و اقتصاد موث

دانشگاه و ارتباط آن با هاي نواندیش دردن کمک کند. لازمۀ ایفاي این نقش، حضور شخصیترشد تم
).73ص:1390احمد زاده،»(حوزه هاي مختلف اندیشه و علم و فن است

دي نه تنها باید در فضاي دانشگاه و در میان اصحاب دانشگاهی و محافل فرهنگ نقاپذیري ومؤلفۀ نقد
علمی وجود داشته باشد بلکه باید در برخورد با دستاوردهاي علمی و پژوهشی کشورهاي دیگر نیز رواج 
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زیرا هر نظام آموزشی بر اساس تاریخ و جغرافیاي خاص خود و براساس نظام اجتماعی و .داشته باشد
هاي علمی دیگران کم کاست دستاوردیابد. بنابراین پذیرش بیهر جامعه معنا و مفهوم میگی خاص فرهن

هاي ها و استعدادکند، بلکه مانع از پرورش خلاقیتنه تنها  به رشد علمی و توسعه کشور کمکی نمی
-انشگاهن ارتباط فعال و خلاق با دشود. از این رو دانشگاه تمدن ساز، دانشگاهی است که ضمبومی می

آنها را با ها پرداخته و جرح و تعدیل آن دستاوردهاي دیگر و اخذ دستاوردهاي علم جهانی، به نقد و 
نشگاه قائل شد که براي این دا"گرافرا کارکرد"توان نقشی سازد. بنابراین میشرایط بومی متناسب می

ه در خصوص علوم انسانی از اهمیت بومی، فرامرزي و فراملی دارد. این مسئله به ویژيهازمان کارکردهم
دو چندان بر خورد است. 

طلایی خود اسلامی  در دورة-اهتمام جدي به ترجمه دیگر مؤلفۀ دانشگاه تمدن ساز است. تمدن ایرانی
هاي آن روزگار آثار مختلف را از زباناز این مهم غافل نبود و دانشمندان مختلف در محافل علمی 

گذار ترجمۀ بسیاري از همین آثار پایههاي فارسی و عربی ترجمۀ کردند. بعدهازبان... بهیونانی، هندي و
-هاهمیت ترجمه در رشد و اعتلاي تمدنتمدن جدید غربی شد. بنابراین، تجربۀ تاریخی مؤید نقش و ا

اگون هاي گونست. از این رو، دانشگاه تمدن ساز دانشگاهی است که با ترجمۀ آثار مختلف علمی از زبان
).1391(آدمی و همکاران، سازدنباشت و پیشرفت علمی را فراهم میهاي اآنها، زمینهو نقد

است. توسعه بیش "توسعه"مؤلفۀ دیگري که می توان براي دانشگاه تمدن ساز تعریف کرد توجه به معیار 
تواند در ساز میو دانشگاه به عنوان نهادي فرهنگاز آنکه مفهومی اقتصادي باشد، امري است فرهنگی

عقب ماندگی و محرومیت است؛ بنابراین ،ا کند. نتیجه قهري توسعه نیافتگیفرایند توسعه نقشی ممتاز ایف
هاي راهبردي و انتخاب الگوي مناسب براي نیست، بلکه مسئله در اتخاذ سیاستدر ضرورت توسعه بحثی 

لفی در این مورد دارند اما آنچه بر سر آن هاي مختست. صاحب نظران امر توسعه دیدگاهفتگی اتوسعه یا
ید دانش و پژوهش اصیل استوار بر تولبنیاد توسعه یافتگیاتفاق نظر وجود دارد این است که اساس و 

رتباط در آنچه که در این ا.دار این کار بزرگ استترین نهاد مدنی است که عهدهو دانشگاه مهماست
اکنون که صدها مرکز تا هم"لفنونادار"ست که از هنگام تأسیس باشد این امورد ایران قابل بحث می

مان فعال است، همواره یکی از اهداف تأسیس دانشگاه در ش عالی در کشوردولتی آموزغیردولتی و
کنون نتوانسته جامعۀ رغم تلاش زیاد، تاهدفی که علیایران رسیدن به تؤسعۀ پایدار  عنوان شده است؛
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که به معناي واقعی کلمه دغدغۀ "جوتوسعۀ"ساز دانشگاهی است این رو دانشگاه تمدناز. عمل بپوشاند
و شکوفایی فرهنگ اسلامی وایرانی "تؤسعۀ متوازن و همه جانبۀ ملی"توسعه دارد و چشم انداز آن 

) و در این زمینه تمام توان خود رابراي تحقق این خواست تاریخی 181: ص1388است(خرمشاد و آدمی،
کار می گیرد.به

نداد یا خروجی این دانشگاه ساز، توجه به بعد بروهاي مورد توجه دانشگاه تمدنیکی دیگر از شاخص
تمدن ،نیاز ضروري چنین دانشگاهی است زیرااست. ترتیب نیروي متخصص و متعهد اولین شرط و پیش

گاه تمدن ساز است(فیروز سازي طالب نیروهاي تربیت شده است و این وظیفۀ مهم بر عهده یک دانش
ري داراي دو عنصر ساز از دیدن مقام معظم رهب). تربیت نیرو در دانشگاه تمدن197ص:1388کوهی،

یکی عنصر علم، تحقیق، زیان خواهد بود؛توجهی به هر کدام از آنها مأیه ضرر واصلی است که بی
سازي ، حرکت صحیح و سالمي روحیه، تدینکارایی علمی و جوشیدن استعداد هاي علمی و دیگر

ساز، ایجاد روحیۀ ۀ بروندادي دانشگاه تمدن). دیگري مؤلف129ص:1388(معینی،معنوي و روحی
بند چهارم از اصل سوم قانون اساسی بر ،در دانشجویان است. در این زمینهکنجکاوي و پرسشگري

تأکید "فنی فرهنگی و اسلامیتقویت روح بررسی و تتبع و ابتکار در تمام زمینه هاي علمی،"ضرورت 
قانون برنامۀ سوم توسعه نیز تقویت روحیۀ تحقیق و تتبع و ترویج فکر خلاق و ارتقاي 99مادة دارد و

داند.ز وظایف وزارت علوم و تحقیقات میفرهنگ علم دوستی را ا

است "ومیتولید محصولات فکري و فرهنگی اصیل و ب"مولفۀ آخر بعد بروندادي دانشگاه تمدن ساز 
کرد اساسی دانشگاه تمدن ساز در بعد اجتماعی عبارتند از: ). سه کار181ص:1388رمشاد و آدمی،(خ

ا بر هانسجام اجتماعی، هویت ملی و وحدت ملی. با توجه به تنوع جامعه ایران و انطباق این ناهمگونی
ست و اگر ساز ادانشگاه تمدنیاري مهم و خطیر ازاجتماعی بعد بسهايمناطق جغرافیایی. ایفاي کارکرد

"ماهاي"کلانی که تمامی "ماي"گیري هویت ملی و لوحدت ملی، شک،بپذیریم که وجود انسجام

هاي اجتماعی است؛ آنگاه ضرورت و اهمیت کارکردتر را پوشش دهد لازمۀ رشد تمدن ریزتر و فرعی
دهاي دانشگاه تمدن ساز محقق بر آن لذا با توجه به رویکردانشگاه تمدن ساز بیشتر عیان خواهد شد.  

و اسناد بالادستی )2013شده است که با استفاده از الگوي دپارتمان مهارت و نوآوري کسب و کار لندن(
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بازار و منافع هاي مختلف علمی کشور با رویکرد ترکیبی در جهت شناخت هرچه بیشتر اثراتدر حوزه
هاي ایران اقدام نماید.دي و اجتماعی در دانشگاهفرگسترده آموزش عالی در ابعاد

مدل چهارجانبه منافع آموزش عالی 2-2-3-1

) منافع آموزش عالی را به طور ساده در دو بعد 2013لندن(مهارت و نوآوري ،دپارتمان کسب و کار
حمایتی ازاهدشو،جامعبررسیکه این کار). 12-2دهد(جامعه نشان میو غیربازاري براي فردو بازاري

که این عوامل در رویکرد زوجی منافع بازاري براي .شناخته شده را ارائه کرده استمنافعهر یک از
مشارکتمنافع حاصل ازاین بخش تنهاجامعه و افراد و منافع غیربازاري جامعه و فرد تشریح شده است. 

درآمد حاصل ، اسپین آف، شرکت شپژوهبهره برداريمزایاي ناشی ازبه طوري کهپوشش می دهد،را 
-آموزش عالی را در بحث نمیو دیگر جنبه هايدانشجویی،بین المللیهايهزینهاز طریقاز صادرات

). لازم به ذکر 1-48ص:2013باوم و همکاران، ؛ 1-51ص:2013، (دپارتمان کسب و کار لندنکند
هاي کلی کشور بخش هدف تحقیق لحاظ استاست در مدل نهایی به کار گرفته شده در ساخت ابزار، سی

شده است. 

اجتماعی_غیربازاري اجتماعی_بازاري 

فردي_غیربازاري فردي_بازاري 

- 51: ص2013: بازار و منافع گسترده آموزش عالی(دپارتمان کسب و کار لندن، 12-2شکل
)1- 48: 2013همکاران، ؛ باوم و 1
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منافع سطح فردي و اجتماعی2-2-3-1-1

به براي یک فردبیشترگرایشتواند وجود داشته باشد: ارتباطات نزدیکی بین سطوح فردي و اجتماعی می
منجر اجتماعیرا در سطحانسجام اجتماعیاعتماد وسطوح بالاتري ازتوانددیگران میتحملواعتماد

به . غیر بازاري وجود نداردبازاري ومنافع بینروشنیخط تقسیمکهتوان گفتمیبه طور مشابه،.شود
برخی بنابراین،. تحرك اجتماعی تلاش کردبرايارزش بازارهزینه یکبراي)2010(1ساتونعنوان مثال
باشد(دپارتمان کسب و کار 12-2ر شکل این بخش دهايویژگیتواندمیمعتبرمطالعاتو یااز مزایاي

).1-48ص:2013؛ باوم و همکاران، 1-51ص : 2013، لندن
هاي مختلفی از چهار بعد قبل از ورود به چهار بعد از منافع سطح فردي و اجتماعی اجازه دهید به شاخص

به اندازه اولین بحث مربوطاشاره داشته باشیم تا رویکردهاي فردي و اجتماعی بیشر روشن شود.
افزایشکاربازاربهدانشگاهیالتحصیلانفارغنسبیعرضهاخیردههچندباشد. درتحصیلات و شغل می

نرخافزایشازناشیکهاستدادهرخدانشگاهبهورودمتقاضیانافزایشدر نتیجهاتفّاقاینکهیافته
کهافرادينسبتدرافزایشبهتوانمیهعرضافزایشایندلایلدیگرباشد. ازمی60دههدرولدوزاد

تحصیلاتازافرادکهفوایديدلیلبهپدیدهاینکهکرد،اشارهباشند،میتحصیلات عالیهخواستار
.دهدمیکنند، رخمیکسببیشتر

به گذشته،نسبتتحصیلکردهافراداقتصاديموقعیتدرکاهشعنوانبهتوانمیرا2فرانیازتحصیلات
افرادکه،حالتیعنوانبهیاوگذشته،بهنسبتشغلکسببرايکردهتحصیلافرادتقدمشدنکمتر
.)1981، 3(رامبرگرکردتعبیربرخوردارند،بیشتريتحصیلاتازشانشغلینیازبهنسبت

شانشغلینیازازکمترتحصیلاتیافراد،کهداشتخواهدوجودنیز4فرونیازتحصیلاتمقابل،نقطهدر
خواهندشانشغلینیازبامطابقتحصیلاتیافرادکه،5موردنیازتحصیلاتسوم،حالتوداشتخواهند
.داشت

١ . Sutton
٢ . Overeducation
٣ . Rumberger
٤ . Undereducation
٥ . Required education
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کاربازاردر1976سالدرکهايمطالعهدر1فریمنریچاردوسیلهبهباراولینفرانیازتحصیلاتموضوع
بیشترموضوعاینبعد،به1980سالازوجود،اینباوشدمطرحداد،انجامآمریکاالتحصیلانفارغ
.)2006، 2گاینسگرفت(مکقرارمحققانتوجهمورد

عنوانبهشود؛میمحسوببرهزینهپدیدهايبالقوهوداردهمراهبهنامطلوبینتایجفرانیازتحصیلات
ووريبهرهکاهشهمچنینودرآمدکاهشباعثاستممکنفرانیازتحصیلاتفردي،سطحدرمثال
هدروپنهانبیکاريکارآیی،عدمموجبتواندمینیزاجتماعیسطحدر. شودافرادشغلییترضا
).1985، 3شود(تسانگ و لوینآموزشیهايهزینهرفت

کاملصورتبهافرادهايتواناییازآندرکهحالتیبهنسبتملیرفاهکلان،سطحدرهمچنین
تعلیمدرمالیاتیدرآمدهاياستممکنعلاوه،بهوگیردمیقرارتريپایینسطحدرشود،میاستفاده

.)2006،گاینسشود(مکاتلافمولد،غیرتحصیلاتباافراد
اجتماعی-اقتصاديهايویژگیهايدادهازستفادهاباراعالیآموزشبازدهاي،مطالعهدر)1387نادري(
رسدمینتیجهبه اینوکندمیبررسیینسرمدرآمديتابعکمکبهو1380سالدرتهراناستانخانوار

مقایسهدرعالیبازده آموزشوباشدمیپربازدهیگذاريسرمایهتهران،استانشاغلانبرايآموزشکه
.استچشمگیرترهاآموزشسایربا

طور متوسط بهرسمیتحصیلاتهرسال) در تحقیق خود نشان دادند بازده1394ابراهیمی و همکاران(
دردارند،فرانیازتحصیلاتکهافراديافراد،تحصیلاتبودنبرابرصورتدروباشد رصد مید3/9

تحصیلاتدارايافرادوکنندمیکسبکمتريدرآمدنیست،فرانیازتحصیلاتشانکهافراديبامقایسه
اثرنینهمچ. کنندمیکسببیشتريدرآمدنیست،فرونیازتحصیلاتشانکهکسانیبهنسبتفرونیاز،

وزنانکهشودمیمشاهدهنیزوشودمیمشاهدهکاهشینرخیباامامثبتافراد،درآمدبرتجربه
.کنندمیکسبسایرینبهنسبتکمتريدرآمدمجردها،

2005-1979دورهبرايوPSID5اطلاعاتازاستفادهباوآمریکادرکهخودمطالعه) در 2011(4سايت
میزانوکندمیاستفادهموردنیازتحصیلاتسطحتعیینبرايیافته تحققتطابقشرودهد، ازمیانجام

١ . Richard freeman
٢ . McGuinness
٣ . Tsang & Levin
٤ . Tsai
٥ . Panel Study of Income Dynamics
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تحصیلاتکهافراديازدستهآنکند،میگیرينتیجهوگیرياندازهدرصد22رافرانیازتحصیلات
کهافراديوکنندمیکسبکمتريدرآمددارند،موردنیازتحصیلاتکهکسانیبهنسبتدارند،فرانیاز

کنندمیکسببیشتريدرآمد،دارندموردنیازتحصیلاتکهآنهاییبهنسبتدارند،فرونیازحصیلاتت
.استبیشترتحصیلاتشانبودنفرانیازاحتمالکمتر،تواناییباکارگرانکهداردمیبیانو

ازاستفادهباآنها. باشدمیبلژیککشوردر) 2012(1امیوورستمطالعهزمینه،ایندردیگرپژوهشی
تحصیلاتمیزاناظهاريو خود3شغلارزیابیروشدوازگیريبهرهباو2سونارپروژهیهايداده

رسیدندنتیجهاینبهوکردندمحاسبهصددر1/51روش ارزیابی شغل اساسبرواولشغلدررافرانیاز
برابرصورتدردارند،میبیانزنیانتهادر. یابدمیکاهشفرانیاز،تحصیلاتافراد،سنافزایشباکه

موردنیازتحصیلاتکهآنهاییبهنسبتدارند،فرانیازتحصیلاتکهافراديتحصیل،هايسالبودن
افراديشغل،موردنیازهايسالبودنبرابرصورتدراماآورد،خواهنددستبهکمتريدرآمددارند،

.نندکمیکسببیشتريدرآمددارندفرانیازتحصیلاتکه

درآمدهانابرابريباشد.یکی از مباحث مهم دیگر گسترش حق راي، دموکراسی و نابرابري درآمدها می
فراخبسیارراآنبهراجعمطالعاتدایرهویژگیهمینکهاستاجتماعیو اقتصاديشاخصیک

هردرقتصاديامسائللذاواستانسانیعلومازايمجموعهزیراساساًاقتصادعلم. استگردانیده
تصمیماتاینکه. نیستآنسیاسیهايمقولهخصوصبهواجتماعیدیگرمسائلازمستقلکشوري
ازوبودهآشکارواقعیتیکسازد،میمتأثرراجوامعاقتصادياوضاعسیاسی،تحولاتوسیاسیون

اخیرهايدههدرتنهاامااندبودهسیاستواقتصادپیونداینتحلیلپیدرمختلفهايرشتهعلماءدیرباز
دراند؛پرداختهپردازينظریهبهوشدهايرشتهمیانهايحوزهچنیندربحثوارداقتصاددانانکهاست
(مهربانی، کردندمینظراظهارمسائلگونهایندرشناسانجامعهوفلاسفهدورهايگذشتهدرکهحالی
1394.(

١ . Verhaest  & Omey
٢ . SONAR-project
٣ . Job analaysis
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1دموکراتیایونانیلفظازاند،نهادهآنبرابردررامردمسالاريرتعبیفارسیدرکهدموکراسیواژه

معنايبه(3کراتینو)مردممعنايبه(2دموسازاستترکیبیخودیونانیلفظاین: استشدهگرفته
.مردمحکومتیعنیلغتنظرازدموکراسیترتیب،اینبه). 270ص : 1381حکومت کردن)(بیات، 

-رایجدردموکراسی: گویدمیایتالیاکشوردرسیاسیفلسفهوعلومبرجستهپردازنظریه4بوبیونوربرتو

چندیایکدستدرنهقدرتآندرکهاستحکومتممکنهايگونهازیکیبرناظرمعناترین
).15ص:1376(بوبیو، استاکثریتتر،دقیقبیانبهیاهمگانآنازکهکس،
مورددرکهآنچهاما. استدموکراسیمهمبسیاراصولازبودهنیزوارسطتوجهموردکهبرابرياصل

سؤالاینبهپاسخدر. استمنظورچیزيچهدربرابريکهاستایندارد،قراربحثمحلاصلاین
ایندرولی) 274ص:1381(بیات، باشندبرابرویکسانبایستیقانونبرابردرشهروندانشودمیگفته

کهگفتبتوانشایدشود،میهمهازمینهدیگرشاملیااستسیاسیلحاظازتنهابرابرياینکهارتباط
سیاسیحوزهدرتنهادموکراسی،نظامدربرابرياصلاستمعتقددیدگاهیک: داردوجوددیدگاهدو

کهددارنهمراعقیدهایندیدگاهاینبهقائلیناما. شودنمیخارجآنحدودازوداردموضوعیت
. غیرهودرآمدهاها،ثروتتوزیعدرجملهازاقتصاديبرابريبامگرشودنمیمحققسیاسیبرابري

برابريازدرجهايمعنايوشدهخارجسیاسیحدودازتواندمیبرابريکهاستآنبیانگردومدیدگاه
).274ص:1381(بیات، بگیردخودبهرا)غیرهوآموزشاقتصاد،(هازمینههمهدرهافرصت
بیان) 1999(5اشتاینگرادوجاستمننشان دهنده رویکردهاي متفاوت هستند:انجامتجربیهايبررسی
است.دادهکاهشرادرآمدهانابرابري،1900دههاوایلدربریتانیادررأيحقگسترشکهکردند

دموکراسی،تأثیرزمینهدر1930تا1880سالازکشور21هاي دادهازاستفادهبانیز)1994(6لیندرت
غیرهوبهداشتیرفاهی،هايهزینهواجتماعیهايکمکبردهندگانرأيجمعیتوزنانرأيحق

برمعناداريومثبتتأثیر) شدندموکراتیزهازنماديعنوانبه(زنانرأيحقگسترشکهدادنشان
استداشتهاجتماعیهايکمک

١ . Demokratia
٢ . Demos
٣ . Kratein
٤ . Norberto Bobbio
٥ . Justman and Gradstein
٦ . Lindert
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درآمدهانابرابريبردموکراسیاثربارابطهدرگرفتهصورتهايپژوهشازبرآمدهنتایجوجود،اینبا
نابرابريبرمنفیاثردموکراسیها،بررسیبرخیاساسبرکهترتیباینبهنیستند؛قطعیچندان

ازسومگروهوکنندمیتأییدرادواینمیانمثبترابطهیکوجوددیگري،مطالعاتودارددرآمدها
) و روونی و 1997(1هویتنمونه،عنوانبه. دهندنمینشانآنهامیانراهايرابطهیچگونهتتحقیقا

ومولر.یافتنددستنابرابريبردموکراسیمعنادارآماريلحاظازومنفیاثربه)2003(2لی
ستدلاتینآمریکايکشورهايدرنابرابريبردموکراسیمثبتاثرازشواهديبه)2003(3استراتمن

یافتند. 
انجاممستقیمطوربهنابرابريبحثبهپرداختنبدونمقولههمینباارتباطدرنیزدیگريمطالعات

. شوندمیمتضرریا برندمیسوددموکراسیازفقراآیادریابدکهبودآنپی) در2006(4اند. راسگرفته
معیارعنوانبه(کودکانونوزادانرمیومرگبرسیاسیرژیمنوعاثرآزمونراستا،ایندراوهدف

دموکراسیکهدادنشانراسنتایج. نموداستفادهکشور168هايدادهازمنظوربدینوبود)فقرارفاه
هادموکراسیدیگر،عبارتبه. ندارداثرياصلاًیاداردکودکانونوزادانمیرومرگبرکوچکیاثر
ایناماکنندمیخرجمردمسلامتوآموزشدررابیشتريمالیمنابعهادموکراسیغیربامقایسهدر

مستقیمدموکراسیاثر) 2010(5همکارانوفلد. گیردمیتعلقدرآمدبالاییومتوسطهايگروهبهمنافع
خودتحقیقموضوعسوئیس،6کانتن26دررفاهیغیرورفاهیمخارجبرتأکیدبابازتوزیعمیزانبر

بایعنی. داردرفاهیغیرورفاهیمخارجبرمنفیاثرمستقیمدموکراسیکهدریافتنداآنه. دادندقرار
.گذاردمینزولبهروجامعهدربازتوزیعمیزاندموکراسی،گسترش

طبقاتبهویابدمیگسترشجامعهدررأيحقچه) در تحقیق خود نشان داد هر1394مهربانی(
فقیر اقشارسمتبهدرآمدمجددتوزیعویافتهافزایشمالیاتیبهینهنرخکند،مینفوذاجتماعی فقیرتر

دارد کهآنازحکایتایرانبرايآمدهدستبهیابد. شواهدمیکاهشنابرابريلذاوگرددمیتروسیع
دانست.درآمدهاتوزیعبازیاتوزیعدرتعیین کنندهعاملیتوانمیرادموکراسی

١ . Hewitt
٢ . Reuveny & Li
٣ . Mueller and Stratmann
٤ . Ross
٥ . Feld et al
٦ . Canton
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زاري براي جامعهمنافع غیربا2-2-3-1-1-1

.استجامعهبرايآموزش عالیمشارکتغیربازاريو یاترگستردهمنافعاطلاعاتی در مورداین بخش

آیند را مشکل نماید. مانند افزایش در یک سطحی از تواند تمایزي که بین منافع افراد به وجود میاین می
تر دارد. بنابراین ممکن است شواهد ستردهاعتماد افراد به دیگران و اثري که در مجموع براي جامع گ

مرتبط براي سطوح فردي و اجتماعی وجود داشته باشد از طرفی کاربرد این بخش ممکن است بین منافع 
شود حساس باشد در واقع مطالعه سعی بر ارائه بهترین و فردي وقتی که به منافع اجتماعی توجه می

.ترین صورت ممکن را داردمناسب
ن را در پیشینه تحقیق آها صرفا به یک تحقیق انجام شده بسنده کردیم و بیشتر بخشاز ایندر هر یک 

در مطالعات در اروپا نشان داده شد به طور کل بیشتر افراد ) 2012(1لحاظ شده است. در تحقیق برگونوي
نظر آموزش کنند نسبت به مهاجرانی که ازآموزش دیده عموما بیشتر قابل اعتمادند و بیشتر تحمل می

باشد.آیند مفیدي براي جامعه به طور کل میفقیرند که پی

منافع غیربازاري براي افراد2-2-3-1-1-2

.استبراي افرادآموزش عالیمشارکتغیربازاريو یاترگستردهمنافعاطلاعاتی در مورداین بخش

گسترده جامعهبرايتوان تاثیرمیسطح فرديمنافعبسیاري از ایناشاره شد،بخش قبلیهمانطور که در
به طور کل مطالعات تمایل براي تمرکز بر منافع سطح فردي به ویژه زمینه سلامت دارند، .تر داشته باشد

بنابراین علاوه برمسائل مربوط به سلامت در گزارش سعی شده است به مطالعات جدید و قدرتمند اشاره 
شود.

)، در تحقیقی نشان داد دانشجویان به احتمال زیاد بیشتر براي 0112(2سازمان همکاري اقتصادي و توسعه
درصد از بزرگسالان بدون سطوح آموزش در انتخابات انگلستان 61کنند، راي دادن انتخاباتی شرکت می

بیان )2010(3. برانددرصد در میان کسانی که داراي درجه تحصیلی بودند81شرکت کردند اما این رقم به 
در مقایسه فارغ التحصیلاندرصد از9، 2006در سال دهد کهنشان میلعات ایالات متحدهداشت در مطا

شدند.داوطلبرفاه اجتماعیگروهیاهاي خیریهسازمانبرايفارغ التحصیلانغیرازدرصد4با

١ . Borgonovi
٢ . OECD
٣ . Brand
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منافع بازاري براي جامعه2-2-3-1-1-3

همچون منافع .استجامعهبرايالیآموزش عمشارکتبازاريدر مورد مزایاياطلاعاتاین بخش
وري فردي غیربازاري تشخیص تمایز بین منافعی که براي افراد وجود دارد سخت است، مانند افزایش بهر

تر دارد. بنابراین شواهد مربوط در سطح فردي یا و اثراتی که به صورت جمعی براي جامعه گسترده
هاي دوباره ارائه کردند. ما به طور لعات مشابه و یافتهاجتماعی ممکن است وجود داشته باشد، نسبتا مطا

ممکن است حساسیت به ...کل یک مطالعه که بهترین به نظر آید ارائه کردیم. بنابراین با کاربرد شکل 
منافع فردي مشابه، وقتی که منافع اجتماعی مدنظر است، وجود داشته باشد.

ر درجه دانشگاهی در چرخه درآمد، خالص مزایاي زندگی )، در تحقیق به عنوان تاثی2013(1والکر و زهو
دلار 315000دلار و زنان با 260000کاري به عنوان یک نتیجه از درآمد افراد در دو سطح مردان با 

تخمین زده شده است

منافع بازاري براي افراد:2-2-3-1-1-4

کند. همانطور که در اد ارائه میاین بخش اطلاعاتی درباره منافع بازاري مشارکت آموزش عالی براي افر
تر دیده شود. تواند به تاثیر بر جامعه گستردهبخش قبلی اشاره شد بسیاري از این منافع سطح فردي می

مطالعات بسیاري در مورد فواید درآمد بر افراد متمرکز است، هرچند این به روشنی به مسائلی مانند 
). 51-1؛ 2013پارتمان کسب و کار لندن، (دوري در ارتباط استاحتمال اشتغال و بهره

) در تحقیقی به عنوان بازده کیفیت آموزش عالی، مدرك کارشناسی به احتمال 2011(2کلن و پاتریگنانی
2,1و براي مردان4,2PPTدهد که نسبت افزایش براي زنانبراي کار را افزایش می3,3PPTمتوسط 

PPT.بوده است

١ . Walker & Zhu
٢ . Conlon & Patrignani
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پیشینه پژوهش2-3

:حقیقات انجام شده داخلی و خارجیت2-3-1

باشد و اگر هم بسیار اندك میادبیات،تحقیقات داخلی در حوزه اقتصاد مقاومتی با توجه به نو بودن
خود اقتصاد از طرفی وجود دارد صرفا به مساله اقتصاد مقاومتی به صورت توصیفی پرداخته است. 

ات ق. پیشینه تحقیپذیري اقتصادي بوده استمقاومتی داراي دو حوزه توسعه پایدار و کاهش آسیب
و منافع گسترده آموزش عالی ربط داده شده است. براساس این دو حوزه با صنعت و دانشگاه بهمراه بازار
بازار و منافع ی و خارجی دانشگاه و صنعت و سپسدر نوشتن این بخش ابتدا ما به بررسی تحقیقات داخل

پذیري اقتصادي با توجه به ه حوزه توسعه پایدار و کاهش آسیبگسترده آموزش عالی و در پی آن ب
ایم. ت و بازار و منافع گسترده آموزش عالی) پرداختهعارتباطات دو عامل قبل به آن(دانشگاه و صن

دانشگاه و صنعت تحقیقات داخلی و خارجی در حوزه 2-3-1-1

ت و دولت به عنوان ارکان اصلی نظام ) در بررسی تعاملات دانشگاه، صنع1393حقی و صباحی(داخلی:
نوآوري کشور اشاره داشتند که نهادهاي سیاستگذاري براي تحقیق و توسعه و نوآوري در همه سطوح 
وجود دارند اما تعامل ارکان اصلی نوآوري  شامل دانشگاه، صنعت و دولت، ضمن دارا بودن پتانسیل 

وردار نیستند.قوي علمی ، فنی و تجربی از انسجام سیستماتیک برخ

ارتقايجهتدررا) جانبهپنجپیچش(بومیهايهحلقپنجتعاملیالگوي)2014(میارکلائیصمدي
آنهايحلقهکهاستنمودهارائهبه صورت توصیفیصنعتودانشگاههاييهمکاروارتباطات

:ازعبارتند
باهمکاريوارتباطاینهاياختزیرسوزیربناهاکنندهتأمینوکنندهتسریععنوانبه:دولتحلقه.1

وایجادمناسببستروزمینهآوردنوجودبهومالیهايپشتیبانیوهاحمایتوهازیرساختایجاد
؛صنعتودانشگاهمیانمشتركهايهمکاريوارتباطاتگسترش

هايطرفازیکیکهدانشوعلمانتقالوتولیدوپرورشوآموزشنهادعنوانبه:دانشگاهحلقه.2
؛دانشمرزهايتوسعهوگسترشودانشمرزهايدرحرکتبااست،همکاريوارتباطاین
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بهدانشگاهتوسطشدهتولیددانشوهاپژوهشاصلیمبدلعنوانبهکه:صنعتحلقه.3
عمومنیازموردمحصولاتوخدماتوکندمیعملجدیدخدماتومحصولاتوتولیدات

نماید؛میارائهخویشبرايسودسبککناردررامردم
اینمیزانونوعکهگذارينوقاننهادعنوانبه): ملتخانه(اسلامیشورايمجلسحلقه.4

خواستکنندهمطالبهوکنندهمنعکسوکندمیتعدیلوتعریفراهاهمکاريوارتباطات
واستمردم

کهچراکند،میایفاهمکاريوطارتباایندررااصلینقشکه:)محیطومردم(جامعهحلقه.5
وطبیعیمنابعانسانی،منابعشاملجامعههايبخشونهادهاسایرونهاددواینمنابعتأمینهم

است.صنعتودانشگاهمیانهايهمکاريوارتباطاتاینازمتأثرهموبودهمنابعدیگر
وارتباطاتدرحلقهپنجایندرگیريوعاملتاثربر)،جانبهپنجپیچش(ايهقحلپنجتعاملیالگويدر

-325: ص 2014میارکلایی، (صمديگیردمیشکلمشترکیمنطقهصنعت،ودانشگاههايهمکاري
333.(

ودانشگاهبیندانشانتقالمختلفهايکانال) در تحقیقی تحت عنوان، اهمیت1392شهبازي و حسنی(
- اهمیت کانالدرمهمیتأثیربخشیهايتفاوتکهدادشاننآنهابرآوردایران، نتایجصنایعدرصنعت

صنعت دولت

گانه دانشگاه، صنعت، دولت، مجلس و جامعه: مدل پیچش پنج13-2شکل

)2014(صمدي میارکلایی، 

دانشگاه

مجلس

جامعه(مردم، محیط)

نقطه مشترك
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در بخشفعالهايبنگاهکهاستاینازحاکینتایجکند. به طورکلیمیایفادانشانتقالمختلفهاي
واحدهاي جدیدایجادواختراعاتثبتوفکريمالکیتوعلمینشریاتبهپتروشیمیوشیمیایی

-کانالاز کلیهبیوتکنولوژيوداروسازيهستند. بخشقائلزیاديیتاهمدانشانتقالجهتدانشگاهی

اساسیمحصولات فلزيآلات،ماشینکنند. بخشمیاستفادهعلمینشریاتبه استثنايدانشانتقالهاي
ثبتفکري ومالکیتبهمربوطهايکانالبهمکانیکمهندسیبهمربوطهايبخشوفابریکیو

برق وتجهیزاتهستند. بخشقائلزیادياهمیتدانشگاهیجدیددهايواحایجادواختراعات
و استفادهکنندمیاستفادهدانشگاهازدانشانتقالجهتهااجلاسدرشرکتازتنهادورراهارتباطات

.نیستتوضیحقابلغذاییصنایعبخشبه وسیلهدانشانتقالهايکانالاز

دانشگاهیبرونوغیرآموزشیهايفعالیتدرصدکهدادندنشاندر تحقیقی) 2012آري(ایامی و کشتی
هايدورهکندمیپیشنهادوداردکینگستوندانشگاهبابسیار زیادياختلافسنندجآزاددانشگاه

.گیردقرارهابرنامهاولویتدرکار بایدمحیطدریادگیريودانشگاهیبرونآموزشی

-وان بررسی الگوي تعاملات آموزش عالی و دانشگاه با سایر نظام) در تحقیقی تحت عن1389فراستخواه(

هاي ها و محدودیتهاي تولید و خدمات، نشان داد که هر یک از الگوهاي مفهومی بدیل چه ظرفیت
هاي سنتی نوآوري، رویکرد شبکه دارد. این الگوها شامل تئوري نئوکلاسیک، تئوري تحولی، دیدگاه

جانبه دولت، دانشگاه و صنعت، مدل دانشگاه رویکرد تحولی، همکاري سههاي متاخرنوآوري، ویراست
فناوري و لیسانس فناوري و نظریه پل زدن میان دو فرهنگ هستند و به -دمیان، مسیر دانش-و صنعت بورل
اي بررسی شدند. نتیجه تحقیق در برگیرنده الگوي تلفیقی مطلوب با رویکرد سازگرایی صورت مقایسه

اصل راهنما و دو مدل نهایی در سطح خرد و کلان ارائه شده است.26ت که در قالب مشارکتی اس
آموزشمراکزدردانشگاهوصنعتارتباطموانع) در تحقیقی با هدف شناسایی1389فائض و شهابی(

شهرستاندرمستقرصنایعمدیرانوهادانشگاهشهرستان سمنان در بین اساتیددرمستقرصنایعوعالی
قانونی، موانعموانعدانشگاه را به ترتیب،وصنعتارتباطموانع،AHPمنان با رویکرد تحلیلیس

رشتهتناسبکارآموزي، عدمدورهکاراییدانشگاهی، عدمههايپروژنبودنمحورتقاضافرهنگی،
بندي کردند.اولوينیازصنایع، بادانشگاهیهاي
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عاملات بین صنعت و دانشگاه در برخی از کشورهاي توسعه یافته ) در پژوهش ت1389پور(شفیعی و جمالی
هاي جهان را مورد مطالعه و بررسی قرار داده، پارامترهاي اساسی موثر در این ارتباط را با توجه به ویژگی

اند. در این راستا همچنین تلاش شده است نقاط ضعف و قوت هر یک از این کشورها شناسایی نموده
ها کادر و بیان شود. مهمترین پیشنهادات آنها در این پژوهش عبارت است از: دانشگاهپارامترها کشف

اند استخدام کنند. کادر علمی بدون تعهدات هاي خود زود بازنشسته شدهصنعتی باتجربه را که از شرکت
ی تر باشند. تجربه صنعتتدریس ممکن است به منظور جذب جهت گذراندن مدت زمانی در صنعت آماده

تر بسیار با ارزش است و باید بوسیله هر دو در حین گذراندن مقاطع تحصیلات تکمیلی و مقاطع پایین
بخش دانشگاه و صنعت تشویق شود. تشویق ارتباطات مناسب بین پرسنل صنعت و دانشگاه به انتقال 

).75-65ص:1389پور، کند(شفیعی و جمالیفناوري کمک می
هاي صنعتی به منظور در مقاله خود به شناسایی عوامل موثر بر تصمیم بنگاه)1388حسینی(عباسی و حاجی

هاي حاصل از اند. اطلاعات و دادهتعامل با نهادهاي علمی از منظر استراتژي جستجوي نوآورانه پرداخته
هاي صنعتی مورد مطالعه داراي هاي میدانی حاکی از آن است که بیش از نیمی از بنگاهنتایج پژوهش

رتباط نسبتا ضعیف با نهادهاي علمی هستند و صرف داشتن واحد تحقیق و توسعه و اختصاص درصدي ا
ها منجر نشده است. در هاي صنعتی به افزایش تعامل آندر بنگاهR&Dهاي از فروش براي فعالیت

از هاي صنعتی بالا است که مجموع، شدت ارتباط و تعامل با نهادهاي علمی در آن دسته از بنگاه
توانمندي بالاي در اجراي تحقیقات پایه برخوردار هستند

ترین ) در مقاله خود با عنوان تحلیل عوامل موثر در ایجاد نوآوري در ایران، به بررسی مهم1386کرباسی(
عوامل موثر در ایجاد ظرفیت نوآوري ملی که شامل مخارج تحقیق و توسعه، انباشت دانش، درجه باز 

گذاري در آموزش عمومی و عالی، تعداد پژوهشگران و دانشمندان، ساختار صنعت ایهبودن اقتصاد و سرم
هاي تحقیق و هاي عمومی و اختراعات پرداخته است. براساس نتایج تحقیق، هزینهو ارتباط بین زیرساخت

توسعه نقش مسلط در نوآوري داشته در حالی که دیگر متغیرها تاثیر ضعیفی داشتند و براي تقویت 
گذاري کند.فیت نوآوري ملی ایران باید روي دیگر متغیرها سرمایهظر

) در بحث موانع ارتباط دانشگاه و صنعت، عواملی همچون توسعه 2014دیرپیناکی و ساتیندرا(خارجی:
محصول، مشکل فشار فناوري، امورمالی، عدم قطعیت در بازار، سرمایه انسانی و استراتژي کسب و کار 

اشاره کرده است.
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هاي جهانی هستند و مدیران باید )، ارتباطات، تفاهم، اعتماد و مردم محرك2013کارولین و همکاران(
براي اطمینان از روابط موفق دانشگاه و صنعت در نظر بگیرند.راتغییرات در این عوامل

انشعابیهايشرکتتوسعهوتقویتبه شکلصنعتودانشگاههايهمکاريدیگرمطالعهدر
شدمشخصشدهبررسیشرکت32مطالعه باواستشدهپیشنهادواترلووتورنتواهی، دانشگاهدانشگ

ایجاددانشگاهیآموختگاندانشتوسطیاوصنعتدانشگاههمکاريقراردادهايبه واسطههاآنکه
فکريشیمخطها،شرکتهمکاري مدیرانباهادانشگاهدرگراعملیاتآموزشیوجود برنامهواندشده

باسازيتجاريهايفعالیتدانشگاه بهعلمیهیأتاعضايتشویقوفکريزمینه مالکیتدردانشگاه
منطقهاقتصادبرمؤثرو صنعت،دانشگاههايهمکاريتوسعهعواملازهاي انشعابیشرکتهمکاري

).2010، 1است(باثلتبوده
-هاي نوآورانه بنگاهی که منجر به افزایش ظرفیت) به مطالعه و شناسایی عوامل2009(2مارکوس و فرزیرا

اند. شود، پرداختهها میهاي کوچک و متوسط پرتغال در جهت بهبود عملکرد و ایجاد مزیت رقابتی آن
هاي بنگاه، کارآفرین بودن بنگاه، محیط کسب و کار بعد: ویژگی5مدل مفهومی ارائه شده متشکل از 

هاي نوآوري از ها براي سنجش ظرفیتلکرد بنگاه استوار است. آنهاي نوآورانه و عمخارجی، ظرفیت
R&Dگذاري در هاي توزیع جدید و همچنین سرمایهمتغیرهاي نوآوري در محصول، فرایند و کانال

ها از طریق پرسشنامه و در منطقه صنعتی پرتغال انجام گرفت. نتایج حاکی آوري دادهاستفاده کردند. جمع
ها و در نتیجه بهبود ل تعیین کننده ظرفیت نوآوري بنگاه بر افزایش ظرفیت نوآوري بنگاهاز اثر مثبت عوام

باشد.عملکرد و مزیت رقابتی در بین بنگاهیان دیگر می
افزایی اجتماعات یادگیري ) به موضوع تعاملات دانشگاه و صنعت از دیدگاه برهم2008(3مارژانویچ

د کرده است، هوش کسب و کار است. وقتی دانشگاه با صنعت نگریسته است. مفهوي که وي بر آن تاکی
کند، مسیر دانش خطی از دانشگاه به صنعت نیست، بلکه هوش سرشار در کسب و کار ارتباط پیدا می

شود. این امر از جمله در خصوص هاي برانگیخته از صنعت در دانشگاه میسبب به وجود آمدن آگاهی
هاي شود. در کلاسهاي دانشگاهی از حالت سنتی خارج میآموزشدهد. اجتماعت یادگیري روي می

دانشگاهی از یک سو، دانشجویان غیرسنتی(کسانی که از یادگیرندگان غیر رسمی صنعت شامل تکنسین، 

١ . Bathelt
٢ . Marques & Ferreira
٣ . Marjanovic
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اي) شرکت مهندسان، کارشناسان و مدیران) و از سوي دیگر، آموزشگران غیرسنتی(استادکاران حرفه
ص:2008دهد(مارزانویچ، بندي از دانش توضیح میوضوع را با یک سطحکنند. مارژانویچ این ممی

405-415.(
- دستهزیرصورتبهرادانشگاهوصنعتبهینۀارتباطموانعتوانمیجامعدیدگاهیازوکلیطوربه

): 222-203: ص2007نمود(ریموند، بندي
تحقیقیوعلمینهادهايلازمشیاثربخوکاراییازمانعکهمدیریتی: عواملی-سازمانیموانع

شود؛میعلمتولیدراستايدرپژوهشیهايانجام فعالیتبراي
میکلانسطحدرپژوهشیمدیریتوگذاريسیاستبهمربوطکهراهبردي: عواملیموانع-

.استعلمتولیدوپژوهشازحمایتخصوصدرگذاراننگرش سیاستازمتأثروباشد

وتخصیصنحوةبودجه،میزانکنونیوضعیتازمتأثرکههايبازدارندهعواملمالی:موانع
فرآینددودارايحداقلعلمتولیداصلیاست. فرآیندپژوهشیهايدر فعالیتآنمدیریت

وپژوهشیهايفعالیتوپژوهشتوسعۀو فرآیندعالیآموزشتوسعۀفرآیندشاملتابعه
قادرراآنهایافته،کشورهاي توسعهدرپژوهشیهايدانشگاهروزافزونتوسعۀ.استفناوري
.آورندبوجودرانیازمورددانشوتکنولوژيعلم،تولیدازسابقهبیسطحیتاساخته

هاي انسانی و فناوري مدیریت نوآوري توسط مدل محرك ) به بررسی ادغام جنبه2006(1پراژوگا و احمد
هاي استرالیا با استفاده از مدیر شرکت194را در بین نوآوري و ظرفیت، نوآوري و عملکرد نوآوري

ورانه آهاي نوپرسشنامه پرداختند. آنان ظرفیت نوآوري را عامل واسطی یافتند که عوامل محرك و انگیزه
ها براي سنجش محرك نوآوري کند. آنهایی مثل نوآوري در محصول و فرایند تبدیل میرا به خروجی

راحی و از متغیرهایی رهبري، مدیریت افراد، مدیریت دانش، مدیریت و خلاقیت در بنگاه، مدل مفهومی ط
و ابتکار در سازمان و براي سنجش ظرفیت نوآوري از مدیریت فناوري و مدیریت تحقیق و توسعه و در 
نهایت براي سنجش عملکرد نوآوري از متغیرهاي نوآوري در محصولات و نوآوري در خدمات استفاده 

تایج نشان داد که ارتباط بین محرك نوآوري و ظرفیت نوآوري و همچنین بین ظرفیت نوآوري اند. نکرده
و عملکرد نوآوري مهم و قوي است. با این حال، محرك نوآوري هیچ تاثیر مستقیمی بر عملکرد نوآوري 

تواند از باشد. مفهوم کلی و عملی که میندارد بلکه اثر آن را از طریق واسطه یعنی ظرفیت نوآوري می

١ . Prajogo & Ahmed
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ها براي رسیدن به نوآوري با کارآیی بالا، اول نیاز هاي این تحقیق برداشت کرد این است که سازمانیافته
هاي نوآوري عواملی هستند که باعث تسهیل و ایجاد هاي نوآوري دارند زیرا محركبه توسعه محرك

شود تا قیق و توسعه و فناوري میهاي نوآورانه در تحشوند و این باعث توسعه ظرفیتکننده نوآوري می
بتواند به طور موثرتري به ارائه نتایج نوآوري و عملکرد سازمانی منجر شود.

بازار و منافع گسترده آموزش عالیتحقیقات در حوزه 2-3-1-2

در تحقیق خود نشان دادند، بین دارایی نامشهود نظام آموزش عالی با )1392عدلی و محمدي(داخلی:
ترین چالش نظام آموزش عالی، کسب، خلق، اداره و حفظ این دارایی ت وجود دارد و مهمصنعت تفاو

.است
-اسلامی با تاکید برشاخص-در تحقیقی به عنوان الگوي پیشرفت ایرانی) 1391آزادارمکی و همکاران(

درصد رسیده است وضعیت 95هاي آموزش و بهداشت، میزان پوشش تحصیلی در حال حاضر به 
.هاي بعد از انقلاب اسلامی موجب افزایش قابل توجه امید به زندگی شده استر در سالبهداشت د

الزامی جهت استفاده از (HTA)سلامتتکنولوژيارزیابیبررسیبا هدف)،1388چیان(عتیقهوشمس
-رصتفازپیشرفتهتکنولوژيازاستفادهواختراعاتامروزهکهرسیدندتکنولوژي پیشرفته به این نتیجه

علاوهصحیحارزیابیبدونپیشرفتهتکنولوژيکه وروداندکردهگیرينتیجهو.استسلامتنظامهاي
شودمی...وبیمارانانتظارزمانافزایشالقایی،تقاضايباعثمنابع،اتلافبر

دسترس اي دربا آنکه مواد مخدر سنتی و مشروبات الکلی در حد قابل ملاحظه) 1386زاده و فیضی(سراج
دانشجویان است، میزان مصرف و اعتیاد در میان آنان پایین است. همچنین الگوي مصرف مواد مخدر و 

هاي وجود دارد.هاي سنی، جنسی، پایگاهی و قومیتی تفاوتمشروبات الکلی در بین گروه
گی و بین شرایط خوابگاهی و شرایط خانواد)، در تحقیق خود نشان دادند، 1384مثنوي و همکاران(

.داردشرایط جامعه و رفتار انحرافی درخوابگاههاي دانشجویی رابطه وجود

وکار و مرکز کسبدر بحث منافع بازاري براي جامعه تحقیقات مختلفی اشاره شده است:خارجی:
-هاي که نوآورانه هستند نسبت بالاتري از نیروي کار خود را از میان فارغ) شرکت2013نوآوري لندن(

کنند در مقایسه با کسانی که شرکت آنها تازه به خدمت نوآورانه اقدام کرده است. ن انتخاب میالتحصیلا
هاي دیگر هستند در درصد از گروه8التحصیلان علمی و بیشتر از درصد از نیروي کار از فارغ5در حدود 
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فارغ التحصیلاناثیرت) 2010(1درصد بوده است. هرمانسون3تا 1هاي تازه به دوران رسیده مقابل شرکت
.استشده در نظر گرفتهمقایسهبر اساسزمانی کهدانشگاهمخارجتاثیربزرگتر ازايمنطقهاقتصاددر

ازو اجتماعیخصوصیسودمندي بالاتر: مزایاي، در تحقیقی به عنوان آموزش عالی) 2009(2ماهونمک
مر طولانی، رشد شناختی کودك) و آموزش عالی، به منافع شخصی غیربازاري(از جمله سلامت، ع

یش از متوسط اجتماعی بیرونی(از جمله دموکراس، نگرش و کاهش هزینه دولت در سلامت) به مبلغ ب
درصد 30شرکتدروريبهره) 2005(3گالیندوردا و هسکلالتحصیل دست یافتند.حق دستمزد بیمه فارغ

. باشنددرجهداراي یککل نیروي کاراگرشودتخمین زده میبالاتر
) در تحقیق به 2013والکر و زهو(در بحث منافع بازاري براي فرد تحقیقات مختلفی اشاره شده است:

دلار و براي زنان 168000عنوان تاثیر درجه دانشگاهی در چرخه درآمد، حق بیمه عمر براي مردان را
عنوان کارفرما و تعامل ) در تحقیق خود به2007(4دلار برآورد کردند. هوگرات و همکاران252000

التحصیلان ارزش هاي سطح تحصیلات تکمیلی، کارفرمایان به فارغدانشگاه در استفاده و توسعه مهارت
استفاده از ابتکار عمل با هاي مختلف، دهند چگونگی انجام کارها از دیدگاهنهند زیرا آنها؛ تغییر میمی

پذیري و جذب سریع دانش براي ایده و انرژي افخود و عدم انتظار براي آموزش، حل مساله و انعط
) در تحقیقی تحت عنوان فراتر از افزایش خصوصی: منافع عمومی آموزش 2006(5جدید. بلوم و همکاران

را دارند.فعالیت هاي کارآفرینیسطوح بالاتري ازبالاتري از آموزش،افراد با سطوحعالی، 

سازمان همکاري اقتصادي و ات مختلفی اشاره شده است: در بحث منافع غیربازاري براي جامعه تحقیق
سال بیشتر از8حدود زندگیمی توانند انتظار برايفارغ التحصیلاندهدنشان میتحقیقات)2012توسعه(

)، در تحقیقی تحت عنوان 2010(6بلاندن.آموزش را دارا هستند، باشندازسطوح پایین ترکسانی که با
درصد از تداوم تا چه حد یک کودك 20ه اجتماعی، محاسبه شده است که حدود نسلی و طبقتداوم بین

مدرك اختصاصی حساب 16برد این براي همان وضعیت کلاس یا درآمد از پدر و مادر خود به ارث می
نشان دادند افراد )، 2008(7فینتستین و همکارانشد که حدود نیمی از آن تداوم را نشان داده است. 

١ . Hermansson
٢ . McMahon
٣ . Galindo-Rueda  & Haskel
٤ . Hogarth
٥ . Bloom
٦ . Blanden
٧ . Feinstein
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کنند به عنوان نمونه شرکت هاي اجتماعی شرکت میاحتمال بیشتري در ارتباطات شبکهبهتحصیل کرده 
)، در تحقیقی خود 2006کلر(هاي محلی.در یک سازمان خیریه به صورت داوطلبانه و مشارکت در دولت

تحت عنوان ابتدایی، متوسطه و آموزش عالی و اثرات آن بر رشد اقتصادي، آموزش عالی را به عنوان
دانست.OECDبزرگترین واحد تعیین کننده دموکراسی در کشورهاي عضو 

نشان OECD)، مطالعه 2010(1فرد تحقیقات نشان دادند: برگنوي و مایاماتو-در بحث منافع غیربازاري
هاي مختلف شهروندي داشته است اما به طور ویژه داد که سطوح بالاتر آموزش اثر مثبت بر روي حیطه

نشان داد کهاز هلندتحقیقات) 2004(2کانتسچت به مهاجرت را تحت تاثیر قرار داد.نگرش مثبت نسب
بیش مصرفبراي شروعبرابر بیشتر احتمال دارد3مدرك تحصیلی هستند،سطح پایین تر ازکسانی که با

در ایالات ) 2003(3کري و مرتیبودند، دچار شوند. مدرك دانشگاهیکسانی که باازالکلاز حد
ازدو سالبادرصد5,8نقاطکه کاهشمشخص شددر دوران بارداريسیگار کشیدناحتمالمتحده

بیشتر احتمال دارد سلامت80تا 70بینفارغ التحصیلان) 2003(4باینردیده شده است.آموزش دانشگاه
دهند.ارشاست گزتر و یا زیر آنسطح پایین2کرده تحصیلمشابهیک فرددر مقایسه با راعالی

و پذیري اقتصاديو کاهش آسیبتوسعه پایدارتحقیقات داخلی و خارجی 2-3-1-3
نقش دو بعد دانشگاه و صنعت بهمراه بازار و منافع گسترده آموزش عالی

هاي مدیریتی پایدار، هاي دانشگاه پایدار، مولفه) در بررسی مولفه1393نیا و همکاران(ملکیداخلی:
ر، نظام پژوهشی پایدار، نظام مدیریت زیست محیطی، نظام تامین مالی پایدار و ارائه نظام آموزشی پایدا

اند.خدمات تخصصی به ترتیب بیشترین اهمیت را در دانشگاه پایدار داشته

) در تحقیقی تحت عنوان بررسی تاثیر عوامل درونی دانشگاه بر رابطه با صنعت، با 1393فیض و سوري(
اییدي نشان دادند که منابع انسانی و زیرساخت دانشگاه بر کارآفرینی و بازار استفاه از روش تحلیل ت

فناوري اثر مثبت دارد. همچنین فناوري و زیرساخت دانشگاه نیز بر فرابازر تاثیرگذار است.

١ . Borgonovi & Miyamoto
٢ Kuntsche & et al
٣ . Currie & Moretti
٤ . Bynner
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توسعهراهکارهايوهافرصتموانع،محتواي) در تحقیق تحت عنوان تحلیل1392شفیعی و موسوي(
کهداردوجودموانع فراوانیوهاجانبه، در کشور چالشسهيکنگرهپانزدهدرانشگاهدصنعت وارتباط
با کشوردراستراتژیکواساسیايمقولهعنوانبهرامثلثایناصلیضلعسهدرهاهمکاريتقویت
کنگرهپانزدهمستنداتمحتوايتحلیلروشازاستفادهباتحقیقایندراستنمودهمواجهمشکل
موانع،تحلیلوشناساییبهملیّيتوسعهبرايصنعتودانشگاههاي دولت،همکاريشدهبرگزار
تحقیقاست. نتایجشدهپرداختهدانشگاهوارتباط صنعتهايهمکاريتوسعهراهکارهايوهافرصت

بهدانشگاهو صنعتارتباطتوسعهيزمینهدرشدههاي شناساییآسیبوموانعترینمهمدهدمینشان
منظور توسعهبهصنعتودانشگاهموجودفرایندهايوساختارها، قوانیناز: ناکارآمديعبارتترتیب

وبخش صنعتباتعاملاتشانتوسعهمنظوربههادانشگاهرقابتی میانجوفقدانها،همکاريوتعاملات
در محوریکدیگربهدانشگاهوصنعتودولتبخشو خبرگانمدیراناعتمادوباورفقدانبالعکس،

ها، دانشگاهتوسعهوایجاددرشدهتعریفهايو مأموریتاهدافازگرفتنفاصلهتوسعه،وتحقیق
بهدانشگاهیتحقیقاتغالبانطباقعدممراکز رشد ووفناوريوعلمهايپاركتحقیقاتی،مراکز

سمتبهاندكرغبتوصنعتیازهاي واقعینراستايدردانشجوییهاينامهپایانوهاویژه رساله
نیازمحور.تحقیقات

ظرفیت طریقازمحلیتوسعه پایداربه) در تحقیقی تحت عنوان، دستیابی1392کاظمیان و همکاران(
پذیرشبامقالهشمیران نو، اینمحلهموردي:مطالعهمحله غیررسمیفعالان اقتصاديواجتماعی ساکنین

درمداخلهکارهايراهانتخابباوشهريحقصاحبشهروندانعنوانبهیغیررسممحلاتساکنین
ظرفیت سازهمعرفیمقالهاست. هدفشدهنگارشمحیطیجاي بازسازيبهاجتماعیهايظرفیت

فعالان اقتصاديوساکنیناجتماعیهايگروهتفکیکبهمحلیتوسعه پایدارباآنارتباطواجتماعی
بهدستیابیمختلفهايروششناساییامکانمذکور،گروهدوتفکیکبهایجنتبوده است. بررسی

تحقیقاست. اینتوصیفی پیمایشی بودهاز نوعتحقیق،خواهد ساخت. روشفراهمراپایداري محلی
درحضوربرايکنشگراناصلیهايانگیزهازکهاست،ذهنیسازهايظرفیت اجتماعینمود،تایید
.دپذیرمیاثرمحله
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کهبود،برقرارداريمعنیومثبتارتباطمحلیپایدارتوسعهباتحقیقهايگروهظرفیت اجتماعیمیان
ساکنین،گروهنیست. درانتظارازدورمحلیبه پایداريدستیابیهوشمندانه،برداريبهرهصورتدر

مهمی هايمولفهمحله،بهدادناهمیتمیزاناقتصادي،فعالانگروهدرورسمینهادهايبهاعتماد
.دارندداريمعنیهمبستگیظرفیت اجتماعیهايمولفهبیشترباکههستند

مثبتانسانی، تأثیرسرمایهمتغیرکهاستشدهگرفته) نتیجه1392در تحقیقی توسط آقایی و همکاران(
از الگوهايآمدهبه دستنتایجهمچنین،است.داشتهایرانداخلیناخالصتولیدرشدبرمعناداريو

به مراتبانسانیسرمایهازاقتصاديرشدتأثیرپذیريبلندمدتدرکهاستاینمؤیدآنهابررسیمورد
گذاري درسرمایهبرافزوناقتصاديرشدبهدستیابیبرايلذا،وبودخواهدفیزیکیسرمایهازبیشتر

دست نتیجهاینبهمطالعاتایناست.ازنیموردنیزانسانیسرمایهدرگذاريسرمایهمادي،سرمایه
و کارنیرويتخصصومهارتسطحبردنبالاباتواندمیانسانیسرمایهدرگذاريسرمایهکهاندیافته

از استفادهکاراییبردنبالاوتولیدکیفیتارتقايموجبآن،هايقابلیتافزایشوآنکردنکارآمد
هاياستاناین پژوهشموضوع دراهمیتبهتوجهباشود.آنهانهبهیبه کارگیريوماديهايسرمایه
یافته،توسعههاياستانسه گروهبهمعدنصنعت،وزارتریزيبرنامهمعاونتگزارشاساسبرکشور
رابطهها،استانو توسعهرشدتطبیقیمقایسهضمنوشدتفکیکنیافتهتوسعهویافتهتوسعهکمتر

شد تحلیلوبرآورد تجزیه1379-87زمانیدورهطیآنهاازگروههربرايهجداگانبه طورمذکور
سرمایهواستبرخوردارحیاتیاز اهمیتاقتصاديرشدبرايانسانیسرمایهانباشتاینکهبرمبنی

آموختگاندانشانسانی(تعدادشاخص سرمایهگذارد،میاثراقتصاديرشدبرمثبتعلامتباانسانی
دیگر،به عبارتدارد؛مطالعههاي مورداستانگروهسههراقتصاديرشدبرمثبتیتأثیرا)هدانشگاه

بهنتیجه،دروانسانیتوسعهبهها)آموختگان دانشگاهدانشتعدادانسانی(افزایشسرمایهشاخصبهبود
کردتوجهتهنکاینبهبایدبرآوردازبه دست آمدهضرایبطبقاما.شدخواهدمنجراقتصاديرشد

اینوداردمستقیمرابطههااستانتوسعه یافتگیمیزانبااقتصاديرشدبرانسانیسرمایهتأثیرمیزانکه
به نتایجاساسبرلذا،است.هاي دیگراستانگروهدوازبیشتریافتهتوسعههاياستاندرتأثیرگذاري

وجودایرانهاياستانسه گروهمیانهکراايتوسعهشکافازبخشیکهگفتتوانمیآمدهدست
همچنین،نتایجتوضیح داد.آنهاانسانیسرمایهشاخصدرموجودشکافاساسبرتوانمیدارد،
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دراقتصاديبر رشدسرمایهموجوديوکارنیرويجملهازرشدمتداولمنابعسایرمثبتتأثیربیانگر
.بودهااستانتمام

بنیان، نشان ر تحقیقی تحت عنوان، جایگاه آموزش مهارتی در اقتصاد دانش)، د1391قارون و انتظاري(
شناساییبدونتوسعهاینواستدانائیبرمبتنیاقتصادبهنیللازمشرطانسانی،منابعدادند، توسعۀ

کلانهايبرنامهوبالادستیاسنادتأکیدنیست. علیرغممیسرانسانیسرمایهآموزشی مهارتینیازهاي
بهمعطوفصرفاًکلانسطحدرانسانیمنابعهاينیازسنجیسابقۀدانایی،مبتنی برتوسعۀبرکشوروسعۀت

اینشناساییاست. به منظورآنتخصصیکمبودهايازهاي کیفیتحلیلتاحدوديوکمیبرآوردهاي
ازاطلاعاتیهايپایگاهپیشگام،کشورهايدرهاي ملیّنیازسنجیشاملمربوطهاسنادبهمراجعهباونیاز

درانسانیسرمایۀنیازهاي موردویژگیازنظريهايتحلیلوکارنیرويتخصصیهايویژگی
بروتحقیقاین اقتصادهادرانسانیهايسرمایهمهارتیتخصصیهايویژگیدانش،برمبتنیاقتصادهاي

تدوینبردانشمبتنیاقتصادبهنیلبرايکشورانسانیهايسرمایهمهارتیآموزشینیازهايآناساس
بر مبتنیاقتصادنیازموردهايومهارتدانشسنجشوتعریفمورددراینکهبهعنایتاست. باشده

شواهدبررسیخصوص،ایندرایدهآوردنبدستراهونداردوجودنظراجماعوقطعیتوافقدانش،
مختلفتجاربو

هايویژگیباشد،مرتبطتواندمیچطورهاصلاحیتایناینکهواستعمومیصلاحیتروندمورددر
هماناول،داد. لایۀجايشایستگییامهارتلایهسهبه عبارتییااصلیدستهسهتوان درمیرامذکور

برايکهاستپذیرياشتغالدرآنمتعددتعاریفواستهایی معروفشایستگیوسیعمجموعۀ
شدهبرشمردهکشوريگزارشاتوموجودهاي ادبیاتمهارتبهواستملازکارمحیطدرموفقیت

شودمیشاملصنعتیبخشیایک خوشهدررامشاغلدرتمامیمشتركفنیمهارتهايدوماست. لایۀ
دربیشتردیگرلایۀبه دونسبتکهاستصنعتیکبفردمنحصروخاصفنیمهارتهايسوملایۀو

)77-61ص:1391دارد(قارون و انتظاري،قراربازاروتقاضاحولتازناشیتغییراتمعرض
سطوحبلندمدتدرکهداده شده است ) نشان1391همچنین در تحقیقی توسط شهبازي و حسنی(

کشورداخلیناخالصرشد تولیدبرراتأثیربیشترینترتیببهابتداییوراهنماییعالی،تحصیلی
- کوتاهدر. اندنداشتهرشد اقتصاديبرمعناداريتأثیرمتوسطهدورهلاتتحصیدارايشاغلان. اندداشته

دارايشاغلانآموزشی به استثنايمختلفسطوحازطرفهیکعلیترابطهیکبلندمدتومدت
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سطوحگرنجرياقتصادي علیترشدولیدارد،وجوداقتصاديرشدبهمتوسطهدورهتحصیلیسطح
هايفرصتبلندمدت توسعهدرکهاستآنازحاکیهایافتهلی،به طورکنیست.آموزشیمختلف

داشتاقتصادي خواهدرشدبرراتأثیربیشترینبه ترتیبابتداییوراهنماییعالی،سطوحدرآموزشی
نرخبا افزایشهمچنین،است.کشوراقتصاديرشدتسریعدرآموزش عالیبالاياهمیتبیانگرکه

.یافتخواهدافزایشتصادياقرشدشاغلانباسوادي

با توجه به اینکه بر توسعه یافتگی و استقرار در جایگاه نخست اقتصادي، علمی و فناوري منطقه به عنوان 
انداز بیست ساله جمهوري اسلامی ایران تاکید شده است. به عبارت دیگر یک هدف ملی در سند چشم

باشد در این ي الگویی مشخص، دقیق و کاربردي میجامعه آرمانی اسلامی به عنوان یک ایده متعالی دارا
بین الگوي طراحی شده توسط مرکز تحقیقات استراتژیک مجمع تشخیص مصلحت نظام، که داراي ابعاد 

.جانبه در این مورد مورد توجه قرار گیردتواند به عنوان الگویی همهگوناگون حیات انسانی است می
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)1391(آدمی و همکاران، محوربنیان و دین، پایدار، دانشاسلامی؛همه جانبه، متوازن- یالگوي توسعه ایران:14-2شکل

رسد نقش دانشگاه در رابطه با تولید علم و فناوري، ارتقا آنچه در این الگو مهم، مهم و حیاتی به نظر می
عنوان بستر آموزش و پژوهش، توانمندسازي اجتماعی و به طور کلی نقش آن در توسعه همه جانبه به 

هاي تمدنی از یک سو و نگاه همراه با تعالی ساز با بهره گرفتن از خصلتباشد. دانشگاه تمدنتولید می
گیري از دانش بشري) به انسان(به عنوان زیرساخت الگو) از سوي دیگر، سعی در راه بهرهاجتماعی(از

ها نیازهاي خود دارد. از این طریق دانشگاهمحوربنیان و دینجانبه، متوازن، دانشاي همهارائه مدل توسعه
اي مهم در کارکرد مطلوب خود چنین متغیرهاي منطقهرا متناسب با متغیرهاي مورد بررسی در بالا و هم

اي(به معناي عدم مهاجرت دانشجویان برآورده کرده و دانشجویان را از طریق انتخاب ژئوپلیتیکی و منطقه

کرامت انسانی، تعالی اجتماعی
تامین نیازهاي مادي و معنوي فرد و جامعه
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اي متناسب با نیازها و منطقهسکونت) و یا انتخاب گزینشی(مهاجرت درونو تحصیل آنها در مناطق محل 
دهد(آدمی و ها، استعدادها و ...) در راستاي بسط همبستگی و یکپارچگی ملی سازمان میوريبهره

).1391همکاران، 
زمان ) در تحقیقی با عنوان، نقش اعتماد در نوآوري سازمانی: پژوهشی در یک سا1390فاضل و همکاران(

و بزرگخصوصیهايبانکازیکیکارمندانهمهپژوهش،ایرانی بخش خدمات، که جامعه آماري
گردیدند. سنجشانتخابآمارينمونهبه عنوانکارمندان،ازنفر164واستشیراز بودهشهردرایرانی
عمودي،اعتمادیعنی،1پامالایننوویستبلومالونن،سازمانیاعتمادجنبهسهبراساسسازمانی،اعتماد
خدمات،بخشدرسازمانینوآوريسنجشبرايهمچنین.استشدهانجامنهادياعتمادوافقیاعتماد

جنبهکهدادنشانحاضر،است. نتایج پژوهششدهاستفاده2احمدووانگشدهتعدیلاز پرسشنامه
خدماتدر بخشوسازمانینوآوريایجاددرراتأثیربیشتریننهاديیعنی اعتماداعتماد،غیرشخصی

.دارد

) در تحقیقی با عنوان سرمایه اجتماعی سازمانی در گرایش به نوآوري سازمانی 1390رضوانی و طغرایی(
هاي مستقر در پارك علم و فناوري دانشگاه تهران)، بنیان(مورد مطالعه: شرکتهاي دانشدر شرکت

نوآوري که،ایناول: گذاردمیتأثیرنوآورانههايفعالیتبرگونهدوبهحداقلاجتماعیسرمایه
سرمایهکهدارند،تعلقسازمانمختلفاعضايبهکهاستمتنوعیهايدانشهمگراییمستلزم

ترغیبوافزایشطریقازاجتماعیسرمایهکه،ایندوم. کندمیفراهمراهمگراییاجتماعی این
ازواقع،نماید. درمیتسهیلرانوآوريسازمان،ختلفمواحدهايوافرادبینو هماهنگیهمکاري

بهسازمانیاجتماعیسرمایهاست. ابعادنوآوريواطلاعاتبهدسترسیاجتماعیمستقیم سرمایهمزایاي
سازماندرکنترلرسمیهايمکانیسمجانشینتوانندمیکههستندکمکیابزارياي آنرابطهبعدویژه

کنند،ترغیبهمدیگرباهاایدهواطلاعاتتبادلومشارکتهمکاري،بهرااعضاي سازمانوشوند
واقعنماید. درمیتسهیلراسازماندراهدافسریعتروبهترتحققوخود نوآورينوبهبهاینکه

واطلاعاتسازمانمختلفواحدهايوکارکنانکهشودمیسبببالاي اعتماد،سطحومثبتروابط
راکارکنانابتکارخوداینکهدهندقرارهمدیگراختیاردرتردیديشک وهیچبدونراخوددانش

١ . Ellonen, Blomqvist & Puumalainen
٢ . Wang & Ahmed
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مثلکیفیهايجنبهحضوربادیگر،عبارتبخشد. بهمیرا بهبودسازمانعملکردودادهافزایش
بیندرغیرهوروشنالزاماتوانتظاراتمشارکت،ومشترك، همکارياهدافوهاارزشاعتماد،

ونوآوريکنندهسرکوبکهبوروکراسی،هاي غیرضروريلایهسازمانمختلفهايگروهوافراد
وکنترلصرفکهمنابعیوزمانهمچنینوشودبرداشته میاستسازمانکارکنانبیندرخلاقیت
نوآورانههايفعالیتوجدیدهايایدهخلقتواند صرفمیشود،میسازماندرافرادرفتاربرنظارت
.گردد

برآموزش عالیآموختگاندانشبه کارگیريتأثیردر خصوصايمطالعه) در1389(و همکارانالماسی
-سرمایهازتابعیکهکردندمعرفیدرونزامتغیرعنوان یکبهرارشدوبررسیایراناقتصاديرشد

درکهاستآنیايگومطالعهایناست. نتایج...وفیزیکیگذاريسرمایهانسانی،نیرويدرگذاري
.استفیزیکیسرمایهازبیشتربه مراتبانسانیسرمایهمتغیرازرشدمتغیرتأثیرپذیريبلندمدت

صنعت، ودانشگاهبینموفقپلتوسعه:وتحقیق) در تحقیق خود با عنوان مراکز1389گل(شیري و زلفی
فراوانیاهمیتازهاپژوهشکردنيکاربردراستايدرایراندرصنعتودانشگاهبینمستقیمارتباط

خصوصیپژوهشیمراکزتقویتوایجادهدف،اینبهرسیدنجهتراهکارهاازیکی. استبرخوردار
صنایعبهونمودهاستفادهآموزشیمراکزدیگروهادانشگاهپژوهشگرنیرويازکهطوريبهاست؛

راکشوراینکهبرعلاوهمدتدرازدرباشندجامعهنیازباراستاهماگرمراکزاین. کنندرسانیخدمات
هايآموختهدانششأنخوردرمشاغلیحالعیندربرندمیپیشصنعتیعلومکردنبومیسمتبه

. کندمیجلوگیريآنهامهاجرتازوکردهایجادعلمیبالايهايرده

توانمندسازيدرکهراازمانیسفرهنگبهمربوطعواملخودتحقیقدر)1388بیگی و همکاران(رجب
سازمانیفضايوجود: اندکردهشناساییزیرشرحبهمؤثرندنفتصنعتپژوهشگاهدانشگران

کلان،اهدافازآگاهیسازمان،درآنارتقايودانشگرانجایگاهوشأنازحمایتک،یدموکرات
ومداريرابطهازپرهیزواريکضابطهکار،محیطبودنرقابتیسازمان،هايسیاستواندازهاچشم

. تیمیکارفرهنگتوسعه
گرفتهنظردراجتماعیپدیدهیکعنوانبهزیاديپژوهشگراندیدگاهازسازمانینوآوريوخلاقیت

اجتماعیسرمایهحاضرحالدردیگربیانبه. گیردمیشکلاجتماعیروابطهايشبکهدرکهاستشده
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-ریسکونوآورانهرفتارهايتسهیلوپروريایدهخلاقیت،بروزباعثاجتماعیمشخصهیکعنوانبه

).1387پور و همکاران، (قلیشودمیپذیري
هاي علم در مناطق داراي هاي توسعه پاركمشی) در مقاله خود با عنوان، خط1387ریاحی و فرجادي(

هاي اساسی توسعه کسب ستراتژيهاي علم به عنوان یکی از انوآوري کمتر از حد انتظار، به اهمیت پارك
هاي مختلف ایران را ها در پژوهش خود، استانکند. آناي و ایجاد نواحی نوآوري اشاره میو کار منطقه

ها نشان داد، نواحی که داراي بندي کردند. نتایج تحقیق آنهاي مرتبط با نوآوري دستهبراساس ویژگی
افتد. بنابراین تقویت اقتصاد محلی، زکی سازمانی اتفاق میآفرینان نظام نوآوري هستند، ناحجم کم نقش

هاي نوآوري در هاي نوآوري، افزایش توانمندي و قابلیتمشیهاي علمی، خطایجاد و توسعه پارك
هاي کوچک و متوسط باید در اولویت قرار گیرد.شرکت

با استفادهایراناقتصاديرشددرانسانیي) در تحقیقی با عنوان، نقش سرمایه1387هوشمند و همکاران(
ي شاخص سرمایهعنوانبهتحصیلهايسالمتوسطتوزیعی، ازهايوقفهبازگشت باخودالگوياز

کشش بلندمدتومدتدر کوتاهکهاستآنازحاکیمدلبرآورداست. نتایجشدهاستفادهانسانی
خصوصیوبخش دولتیفیزیکیيیهسرمابهنسبتکشش تولیدازانسانیيسرمایهبهنسبتتولید
تولیدتعادل درعدمازدرصد34دورههردرکهدهدمینشانخطاتصحیحضریب.استبیشتر

است.خود نزدیک شدهمدتبلندروندسمتبهوشدهتعدیلسرانهناخالص داخلی

درو توسعهتحقیقوانسانیسرمایهنقشتحلیلعنوان،تحتايمقالهدر)1387آزاد(حجازيوامینی
اقتصادعوامل درکلوريبهرهبرمؤثرعواملبررسیایران، بهاقتصاددرعواملکلوريبهرهارتقاي

هايوقفهباتوضیحخودروشبهالگوبرآوردنتایجاند.پرداخته83-1347زمانی دورهدرایران
عالیداراي تحصیلاتشاغلاننسبت،دولتیوتوسعهتحقیقسرمایهمدتبلنددردهدمینشانگسترده

دیگرعواملاست. در ضمن،داشتهوريبهرهبرداريمعنیومثبتاثراتظرفیت،ازبرداريبهرهنرخو
.استوري داشتهبهرهبردارمعنیومنفیتأثیرزمانیروندمتغیرقالبدروريبهرهبرمؤثر

شوندمیموجبمدیریتی،هايهزینهکاهشبرعلاوهاعتمادهايشبکهکهداردمیبیان) 1386امینی(
دانشانتقالموجبآنبرعلاوهوکردهپیدااختصاصاصلیهايفعالیتبهبیشتريسرمایهوزمان
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کهسازدمیفراهمآنهابیندررادانشویادگیريازمناسبیجریانوشدهیکدیگربههاگروهاعضاي
.دهدمیافزایشراسازمانینوآوريوشدهنوآورانهعملکردبهمنجرخودنوبهبهاقداماتاین

ازفقطاقتصاديرشدنرختوضیحکهنتیجه رسیدنداینبهخودپژوهش) در1385محمدي(وتقوي
به عنوانانسانیسرمایهودهدنمیدقیق به دستنتایجکارنیرويوسرمایهمانندمرسومعواملطریق
بهمربوطهايدادهازاستفادهبااین مطالعهدرآنانشود.رشدهايمدلاردوبایداصلیمتغیریک
بررسیایراندراقتصاديرشدبرانسانیسرمایهمعرفهايشاخصرشدتأثیربارهدر1338-81دوره

تحصیلسالهايمتوسطرشدنیزودر بزرگسالانسوادسطحرشدکهرسیدندنتیجهبهدواینکردن
.استداشتهناخالص داخلیتولیدرشدبرمعناداريومثبتتأثیر،کارنیروي

و سرمایهالمللبینتجارتخارجی،مستقیمگذاريسرمایهعنوان، اثرباايمطالعهدر)1385آبادي(شاه
توسعه خارجی(ازوتحقیقسرمایهانباشتنقشارزیابیبهایران،اقتصادعواملکلوريبهرهبرانسانی
سرمایهتوسعه داخلی،وتحقیقانباشتخارجی)،مستقیمگذاريسرمایهوالمللیبینجارتتطریق

راعواملکلوريمعادله بهرهاست. نامبردهپرداختهعواملکلوريبهرهبرمؤثرعواملسایروانسانی
سريعهمجموازبا استفادهمعمولیمربعاتحداقلویوهانسنهمگرائیروشکارگیريبهبه وسیله

توسعهوتحقیقسرمایهانباشتکهدهدمینشاناست. نتایجکردهبرآورد1382-1338دوره طیزمانی
کالا)،وتجارتخارجیمستقیمگذاريطریق سرمایهخارجی(ازتوسعهوتحقیقسرمایهانباشتداخلی،
متغیرهايوتورمنرخعی،واقارزنرخالمللی،ذخایر بینبودنبازشاخصسرمایه،شدتانسانی،سرمایه

-میپیشنهادنتایجدارد. همچنینتأثیرکلوريروي بهرهبراسلامیانقلابوتحمیلیجنگموهومی

بازشاخصخارجی،توسعهوتحقیقسرمایهداخلی، انباشتتوسعهوتحقیقسرمایهانباشتاثرکهکند
کلوريبهرهبرمتغیرهادیگربهنسبتتريقوياسلامی اثرانقلابوجنگمجازيمتغیرهايوبودن

وريبهرهبرتحمیلیجنگواسلامیانقلابمتغیر موهومیوتورمنرخمتغیرضمندارند. درعوامل
.باشدمیمنفیعواملکل

ویافتهتوسعهجوامعدردانشگاهوصنعتارتباطتطبیقی) در تحقیقی تحت عنوان، بررسی1384شفیعی(
داد: توسعه نشاندرحال
محکمیپشتوانهسنتیطوربهصنعتودانشگاهبینهمکاريوارتباطاتیافتهتوسعهجهاندر

هادانشگاهواستشدهآغازدانشگاهازصنعتیتحولاتغالباًکشورهاایندر. استداشته
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واستضعیفارتباطاینتوسعهحالدرجهاندرکهحالیدراندبودهصنعتیتوسعۀپیشگام
انتقالبدونفناوريانتقالونبودهزادرونکشورها،ایندرصنعتکهاستاینهمآنتعل

چنینکهاستبدیهیوگرفتهشکلیا مونتاژدستدرکلیدصورتصورت بهبهفنیدانش
.کردنخواهنداحساسفناوريتوسعۀوتحقیقاتبهچندانینیازصنایعی

مبانی، قدرتمبادينیازتنهاواستشدهوارد، وابستهوزابرونابتداازصنعت، ماکشوردر
برنامهتوجهموردمردمعامهوجامعهنیازواستبودهصنایعمورددرگیريتصمیماصلی
بررشداینکهدهدمینشانکشوردرصنعترشدمنحنی. استنبودهارانذگسیاستوریزان
مقاطعیدرآنحرکتوداردايدورهحالتی. استنگرفتهصورتمنظمطوربهوبرنامهاساس

سیاسیتحولاتثباتیبیازمتاثرصنعتفعالیتدقیقاًو، استساکنیاکندمقاطعیدروتند
پدیدهبادولتیصنایعدرثباتعدماین. استنکردهطیراايشدهریزيبرنامهمسیرواست

مدتکوتاهمقاطعدربرداشتوانباشتویژگیباخصوصیبخشصنایعدروکاريکم
ومیزانودولتیهايبخشدرسیاسیملاحظاتنیزفناوريانتخابدر.استبودههمراه

رويکافیبررسیومطالعهوبودهملاكتریناصلیخصوصیبخشدربازدهیسرعت
رد. استنبودهنظرموردصنایعواقعیهاياولویتواستنگرفتهصورتجهانموجودفناوري
درشدنروزبهوپویاییوآنانتقالچگونگیوفنیدانشبه. فناوريانتقالبهمربوطمباحث

تنهاموارداکثردر، نداردوجوداياستفادهقابلمداركواسنادونشدهتوجهیصنعتآینده
انتقالاسنادعنوانبهاستشدهسپردههابایگانیوقراردادهاضمیمهکهکاغذبرگچند

تحقیقبخشدارايشدهاندازيراهصنایعملاحظاتاینبهتوجهبا. استدسترسیقابلاوريفن
قابلاندازيراهازپسکوتاهزمانیدرعملاًجهتهمینبهنبودهکارآمدصورتبهتوسعهو

.شوندمیمحسوبافتادهعقبواقتصاديغیرونیستندخارجیمشابهصنایعبارقابت

بادرکشورمایکدیگرتسهیلاتازاستفادهوهماهنگیوهمکاريبهصنعتودانشگاهترغیب
خودخوديبهارتباطایندهدمینشانگذشتهتجربۀ. استبودهمواجهايعدیدهمشکلات

.باشدمینظیردولتقدرتمندحامییکنیازمندهموارهوشودنمیبرقرار

هاجمعیتبایداست،مواجهبسیاريمشکلاتابرسالتاینانجامدرنیزدولتآنکهبهباتوجه
وضعباونمایندجلبراصنعتودانشگاهمتقابلاعتماد، رابطعنوانبههائیگروهو
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-جمعیتچنیناستلازم.کنندنزدیکهمبهراصنعتودانشگاهمناسب،اجرائیراهکارهاي

امکاناتازهادانشگاهوایعصنگیريبهرهامردرلازمتسهیلاتوهماهنگیایجادضمنهائی
صنایعبهدانشگاهیانتوسطهايهمشاوروفنیخدماتارایۀدهیسازماندرجهت، یکدیگر

).99-92ص:1384(شفیعی، نماینداقدام
کهرسیدندنتیجهاینبه80-1345رشدبرآموزش عالیتأثیربررسی) در1383عمادزاده(وصادقی

کهاستاینمؤیدبررسیمورددورهطیایراناقتصاديالگوهايازآمدهبه دستهايتخمینکلیه
سرمایهدرگذاريمادي، سرمایهسرمایهدرگذاريسرمایهبرافزوناقتصادي،رشدبهدستیابیبراي

ومهارتسطحبالا بردنباتواندمیانسانیسرمایهدرگذاريسرمایهزیرااست،نیازموردنیزانسانی
بالاوتولیدارتقاي کیفیتموجبهاي آن،قابلیتافزایشوآنکردنکارآمدوکارنیرويتخصص

.شودآنهابهینهکارگیريبهوماديهايسرمایهازاستفادهکاراییبردن

دادنشاناست ويکردهبررسیایراناقتصاديرشدبرانسانیسرمایهاثرهايباره) در1381صالحی(
مخارج آموزشی)تأثیروتحصیلهايسالمختلف،مقاصعدرنامثبتنی(نرخانساسرمایهمتغیرهايکه

انسانی متخصص(دانش نیرويسهمويهمچنین،دارند.اقتصاديرشدبرمتفاوتالبته،ومعنادارمثبت،
همهوبرآورد کردنیزراخدماتوکشاورزيصنعت،بخشهاياقتصاديرشددردانشگاهی)آموخته
.شدندارزیابیمثبتآنبهمربوطضرایب

ایندر. استدادهانجامایراناقتصاديرشدبرانسانیيسرمایهاثرعنوانباتحقیقی)1381(صالحی
استفادهانسانیيسرمایهمتغیرعنوانبهآموزشیمخارجونامثبتنرخچونهاییشاخصازتحقیق
وخدماتصنعت،هايبخشدر)متخصصکارنیروي(انسانیيسرمایهسهمسپس. استکرده

به دست آمده است.26/0و 52/0، 48/0بابرابرترتیببهکهنمودهبرآوردکشاورزي را
قواعدتکنولوژیکی،هايحلراهطریقازفقطتواند) توسعه پایدار نمی2013(1تئودورینوی:خارج
مردمانرفتارواندیشیدنشیوهدررتغییمستلزمتوسعه پایدارشود. تحققمحققمالیابزارهايیاسیاسی

است. پایدارتولیدومصرفزندگی،سبکبه الگوهايگذارنیازمندنتیجه،درواستجامعهیک
ارمغانبهرااساسیتغییراینتوانندمیاجتماعیهايهمه زمینهدروسطوحهمهدریادگیريوآموزش

هايبرنامهدرپایدارتوسعهبامرتبطمفاهیمواصوللفیقطریق تازپایداردانشگاهبیاورند. بنابراین،

١ . Teodoreanu
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خصوصدرجامعهرفتاريالگوهايواندیشیدنهايدر شیوهاساسیتغییربهقادردرسی،وآموزشی
.بودخواهدپایدارتوسعهتحقق

به باشد؛پایدارخودکهکندایفانقشپایدارتوسعهدرمناسببه طورتواندمیصورتیدرفقطدانشگاه
مفاهیم،ها،ایدهسازينهادینهپایداردانشگاهیکشود. نقشتبدیلپایداردانشگاهبهدیگر،عبارت
پردیسمدیریتدرسی،برنامهپژوهشی،هايفعالیتدرپایدارتوسعهجهانیهايآلایدهها وارزش

-2شکلدرتوانمیراایدارپدانشگاهکلیدياست. اجزايمحلیجامعهباروابطحاکمیت ودانشگاه،
کرد.مشاهده15

.هستندوابستهومرتبطبهموپایداردانشگاهکلیدياجزايپژوهشوآموزشو1دانشگاهحاکمیت

و زیستمحیطقبالدردانشگاهمسئولیتجامعه،برايرکنیکبه عنواندانشگاهاقداماتبهحاکمیت

١ . University Governance

رسی سبزبرنامه د

آگاهی زیست محیطیکارایی

رویکردهاي یادگیري و 
تدریس

هاپروژه

پاسخگویی اجتماعی

دانشگاه پایدار

حاکمیت دانشگاه

آموزش و پژوهش

)2013تئودورینو، :  اجزاي کلیدي یک دانشگاه پایدار(15-2شکل 
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حال، عیندارد. دراشارهبیرونی،نظرازهمودرونینظرازهمآن،بهمربوطاقداماتییکارانیز
آموزشزیرااست،پژوهشوآموزشبامرتبطهايفعالیتباتنگاتنگهمبستگیدردانشگاهحاکمیت

نیازموردهايتواناییودانشآموزش،فرایندهايطریقازدانشجویانکهکنندتضمینبایدو پژوهش
کنند. میکسبزمینسیارهوهاانسانبهزیستینیازهايوهاضرورتبامطابقراپایداربراي توسعه

.)2013هستند(تئودورینو، پایداردانشگاهحساسنقاطپژوهشوبنابراین، آموزش
وجودوصنعتنیازهاياساسبرآموزشکهدادنشانمادریددرتحقیق) نتایج2012آفونسو و همکاران(

راتأثیربیشتریندانشگاهی،هايدورهدرصنایعمتخصصانو حضورصنعتدرمناسبکارآموزيدوره
.دارداشتغالتقویتدر

برايوريبهرهرشدوفناوريمرزبهنزدیکیانسانی،سرمایهترکیببینرابطهدرباره)2010(1اسلام
باکشورهايدرفقطکهدهدمینشانويقتحقینتایجاست.کردهبررسیکشور87ازهايمجموع
افزایشفناوريمرزبهنزدیکیبااقتصاديرشدبرماهرانسانیسرمایهمثبتاثرمتوسطوبالادرآمد

اقتصاديرشدبهبالاومتوسطدرآمددارايکشورهايدرعالیتحصیلاتدارايکارنیرويیابد.می
درآمددارايکشورهاياقتصاديرشددرزیادينقشمتوسطهآموزشکهحالیدرشود،میمنجر
.داردپایین

يفرضیهانسانی،يسرمایهازاستفادهباجنوبیکرهرشدمدلازتخمینیعنوانباتحقیقیدر) 2006(2مو
هايهزینهشاخصوي. استنمودهآزمونرافیزیکیوانسانیيسرمایهبهنسبتنزولیغیربازدهی
بازدهیيفرضیهتحقیق،ایننتایجاساسبر. کرداستفادهانسانیيسرمایهعنوانبهراپرورشوآموزش

.استنبودهتأییدقابلجنوبیکرهدرفیزیکیوانسانیسرمایهبهنسبتنزولیغیر

ازتجلیلتسهیم،تیمی،کارمالزي،تحقیقاتیهايسازمانبررسیدر)2010(3موهانواسماوي
نوعاینسازمانیفرهنگهايمؤلفهعنوانبهراکارکنانمشارکتوبازسازمانیيفضاها،موفقیت
.کنندمیمطرحهاسازمان

١ Islam
٢ . Mo
٣ . Asmawi & Mohan
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سرمایهاثرات: اجتماعیهايشبکه، عنوانتحتخودپژوهشدر) 2010(1مولینامورالز و مارتینزفرناندز
بینشاعتماد،جملهازاجتماعیسرمایهابعادکهرسیدندنتیجهاینبه،شرکتنوآوريرويبراجتماعی
.هستنداثرگذارسازماننوآوريرويبرکارکناندرگیريومشترك

مورديمطالعهنوآوري،ومحیطیسیاستبینروابطارزیابیبررسیهدفبا)2009(2وهمکارانیابر
نقشي،تکنولوژکهاندرسیدهنتیجهاینبهژاپننوآوريدرزایدمدیریت موادهايتکنولوژيدر

بخشکهکردندگیرينتیجهودارد.از مردمبسیاريبرابردربهترزندگیشرایطارائهدرمهمی
صرفهباعثشوندمیبازیافتبراحتیکهمحصولاتیطراحیکهکندمیدركرانکتهاینسازندگی

شود.میمحصولاتعمرآخرمرحلهدرجویی
ازمثبت،روابطآنتبعبهوسرمایه اجتماعیروهیگسطحدرکهاستباوراینبر)2008(3ژنگ
اینکهدارددنبالبهراگروهیافزاییهمومغزيطوفاناطلاعات؛تبادلوجمعیکنشتسهیلطریق

شود. میمنجرراسازمانعملکردارتقاي سطحهمچنینومبتکرانهوجدیدهايحلراهارائهخودنوبهبه
سازماندررانوآوريبه یادگیري،هاگروهوافرادنمودنمتعهدطریقزااجتماعیسرمایهواقعدر

قابلیتترینمهمعنوانبه نوآوري(بهمنجراجتماعیسرمایهکهواقعیتاینبهتوجهنماید. بامیتسهیل
سنجش،طریقازخودسازمانسرمایه اجتماعیمدیریتبهنسبتمدیراناستلازمشود،سازمان) می

رقابتی،مزیتازشدنضمن برخوردارطریقاینازتابودههوشیارآن،سطحبهبودوگیريهانداز
امااست،نوآوريبرايلازماین شرطدهند. البتهافزایشراسازمانعملکرداثربخشیوکارآییبتوانند
ایندررالازممنابعونمودهنوآورانه حمایتهايپروژهازمدیراناستمهمکهچرانیست،کافیشرط
ولیاست،شدهانجامنوآورياجتماعی وسرمایهرابطهمورددرعدیدهاينمایند. مطالعاتفراهمزمینه
درمطالعاتایناینکهبه علاوهاند،نکردهبحثسازماندرنوآوريبهگرایشبارابطهدرکدامهیچ

چگونگیبررسیاین مطالعهآورينوترتیباست. بدیننگرفتهصورتبنیاندانشهايشرکتبافت
بودهمدنظرنوآوري سازمانیکنندهایجادپیشایندیکعنوانبهسازمانیاجتماعیسرمایهآفرینینقش
.است

١ . Molina-Morales  & Martínez-Fernández
٢ . Yabar & et al
٣ . Zheng
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وهابرنامهکهشده استمشخصگرفته،انجامMMUدانشگاهدراي کهمطالعهبادیگرپژوهشیدر
صنعت موارديبامطلوبرابطهبرقراريوشدنفرینکارآدانشگاه برايایندرشدهانجاماقدامات

تکنولوژي، برنامهتوسعهوکاروکسبموضوعاتمنظم پیرامونهايآموزشوسمیناربرگزاريشامل
کردن روزبهاطلاعاتی،منابعنمودنفراهمهاي اقتصادي،فعالیتبامرتبطهايایدهپایشمنظمهاي

بودهتأسیستازههايشرکتازپشتیبانیمالی برايمنابعافزایشوحقوقیوفکريمالکیتاطلاعات
برايکارآفرینیبربیشترتأکیدکهآن استبیانگراستشدهحاصلتحقیقاینازکهنتایجی.است

دارد(ته و کارآفریندانشگاهایجادزیادي برمثبتاثرلیسانسدورهدرهاآنتعدادو افزایشدانشجویان
).8200، 1یانگ

درمحور،گانه دولتسهمارپیچمدلقالبدرکارآفرین،دانشگاهفرآیند تکاملتبیین) به2008(2زهو
هدف حرکتبامطالعهایناست.پرداختهايمنطقههايهدایت نوآوريدانشگاه درنقشافزایشجهت

سمت استراتژيبهاهدانشگاهاستراتژیکگرایشوگذاريلزوم سیاستبربنیاندانشاقتصادجهتدر
:شده استپیشنهادزیرالزاماتاستراتژيچنینتحققو براياستکردهتأکیدهادانشگاهکردنشرکتی

وصنعتجانبازهادانشگاهدرگذاري اجتماعیسرمایهازبالاییسطحبهنیازضرورت.1
؛دولت

وهاي آنخروجیبکارگیريدردانشگاههايقابلیتارتقاء.2
تقاضاییاینکهازقبلحتیاستفاده،را برايجدیددانشکههاییظرفیتوهاتواناییبکارگیري.3

.داشته باشدوجود

دانشگاهبهشدنتبدیلدرصدددانشگاهیککهصورتیدردارند) اعتقاد2008(3ابوبکرولشویخاتا
باشد. داشتهارمذکورهدفخصوصدرارشدمدیریتتعهدوشفافاندازيچشمبایدباشد،پایدار

طریقازپایداردانشگاهبهشدنتبدیلهدفبامتناسبراخودسازمانیساختاربایدهمچنین، دانشگاه
اندازچشمبهدستیابیبراينیازموردضروريمنابعودهداستقرارویژهکمیتهیکیایک دپارتمان
پایداردانشگاهرویکردسازيپیادهد،شمهیاشرایطیچنینکهسازد. هنگامیفراهمرادانشگاه پایدار

سهگرفتنپیشدرنیازمندپایداردانشگاهبهبیشترچههردستیابیبرايرویکردشد. اینتر خواهدآسان

١ . The & Yong
٢ . Zhou
٣ . Alshuwaikhat & Abubakar
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وعمومیمشارکتمحیطی،زیستمدیریتنظامسازياز: پیادهاندعبارتکهاستراهبرد ویژه
پایدار. راهبردهايدانشگاهخاصبه طوروپایدارتوسعهبامرتبطتحقیقواجتماعی و آموزشمسئولیت

بهمربوطخاصاقداماتدارايراهبردهر.شوندیکپارچههماهنگ وهمدیگربابایدگانه مذکورسه
مشاهدهقابل16-2شکلدرکهشوندمنجرپایداردانشگاهمأموریتدستیابیبهتوانندکه میاستخود

است.

درآمدافزایشباعثصنعتودانشگاههمکاريدادند کهنشانشانتحقیق) در2008لش و همکاران(و
نیرووکارنیرويازپشتیبانیموجبدانشگاهیهايپژوهشوشدهتکنولوژيفرآیند انتقالدرتسهیلو

گردد.میتجاريبازارهاي

دانشگاه پایدار

- سیستم مدیریت زیست

محیطی دانشگاه

ریت محیط زیستبهبود و مدی
حداقل سازي اثرهاي منفی -

عملیات دانشگاه
جلوگیري از آلودگی-
کارایی استفاده از انرژي-
حفظ و نگهداري منابع -
بهبود محیط زیست-
کاهش اتلاف منابع-
بازیافت و ...-

پردیس دانشگاهی سبز
ها سبزساختمان-
حمل و نقل سبز-
صیانت از پردیس -

دانشگاهی

یت مشارکت عمومی و مسئول
اجتماعی

مشارکت عمومی
جامعه دانشگاهی-
آموختگاندانش-
شرکا-

ارائه خدمات تخصصی به جامعه
هاي عمومی و آگاهی سخنرانی-

بخش
هاي تخصصی براي اجراي پروژه-

جامعه
سایرخدمات-

عدالت اجتماعی
برابري-

پذیرمراقبت از قشرهاي آسیب-
و -

آموزش و پژوهش مرتبط با توسعه
پایدار

ها، سمینارها، ري کنفرانسبرگزا
ها و ...کارگاه

هاي آموزشی و برنامه درسیدوره
توسعه پایدار-
بهداشت و ایمنی-
هاي قابل زیستسکونتگاه-

تحقیق و توسعه
انرژي تجدیدپذیر-

محافظت از محیط زیست-
تغییرات اقلیمی و ...-

)2008ابوبکر، ولشویخاتامدل دانشگاه پایدار(:16-2شکل 
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دراقتصاديرشدوانسانیسرمایهوارداتی،وان، تجهیزاتعنتحتايمقالهدر)2008(1فوسترودولیک
ودرحال توسعهکشورهايرشدرويبروارداتیتجهیزاتاثربررسیتوسعه، بهحالدرکشورهاي

رابطهبررسی اینبرايهااند. آنپرداختهتجهیزاتدرگذاريسرمایهوانسانیسرمایهبینارتباطهمچنین
-1960دوره درتوسعهدرحالکشور55برايراتخمیناینوکارگرفتهبهرا2فلپسونیلسونالگوي
اقتصادي راتوسعهوهمکاريسازمانعضوازکشورهايوارداتیآلاتماشینهادادند. آنانجام1999

نتایج.نظرگرفتنددرتوسعهحالدرکشورهايبرايتجهیزاتیکالاهايدرگذاريسرمایهبرايجانشین
انسانیسرمایهسطحباکشورهايبرايرشدوشدهواردايسرمایهتجهیزاتبینرابطهکهدهدنشان می

را مقداربالاترینمتوسطحددرانسانیسرمایهسطحباکشورهايبرايوباشدمیمنفیاغلبپایین،
.باشدمیناچیزمتوسط،انسانیسرمایهباکشورهايبرايرابطهاینودارد

اقتصاديرشدوآموزشوتحقیقهايفعالیتبینارتباطدربارهپژوهشیدر)2007(3رانوانگ و همکا
باهبیاستاندرتوسعهوتحقیقمخارجکاراییمقایسهطریقآنها ازکردند.بررسیچینکشوردر

اقتصاديرشدبرآموزشوتحقیقعملکردبهبودبرايهاییراهیافتندنبالبهچیندیگراستانهفت
اطلاعاتازچینکشوردراقتصاديرشدبرآموزشوتحقیقاثرهايگیرياندازهبرايآنانبودند.

استفادههادادهپوششیتحلیلروشازوهبیاستاندرمتوسطوبزرگشرکت532ازبرگرفته
درکهمشکلاتیهمچنین،وبودهتوسعهوتحقیقساختاردرکههایینقصکهگرفتندنتیجهوکردند

.استبودههااستانسایرمشابهداشتهوجودهبیاستاندرآموزشوتحقیقاتکارایی

80تجارببهترینمقایسهامکانمرجعنقطه) به عنوان2006(4همکارانوولازکوئزپایداردانشگاهمدل
هاگاماینکهاستگامچهاربرمبتنیمدلاست. اینساختهفراهمراجهانسراسردرمختلفدانشگاه

شاملچرخهنخستاست. مرحلهشدهتلفیقعملوبررسیاجرا،ریزي،برنامهدر چارچوبمراحلیا
ذینفعاناستلازمسپس،ریزي).است(برنامهمسئلهحلبرايایدهتولیدوناپایداريشناسایی مشکلات

به منظوربعدي،گام). درکنند(اجراارزیابیکوچکمقیاسدرراطرحهزینه،درجوییبه منظور صرفه
صورتبایداقداماتارزیابیوبررسیانتظار،موردنتایجبهدستیابیدرطرحهايتعیین پیشرفت

١ . Dulleck & Foster
٢ . Nelson & Philips
٣ Wang & et al
٤ . Velazquez et al
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وکیفیتارتقاينیزومسئلهحلمنظوربهپیشنهاديطرحاجرايشاملنهاییگیرد(بررسی). مرحله
است(عمل).وريبهره

مکرر وبه صورتفراینداینکهاستآننیازمندوشودنمیمتوقفمرحلهایندرمدلحال،هربه
یک مداومبهبودبرايهاچالشحلویافتنخصوصدریادشدهمرحلهچهارپایانتاآغازازروزمره
شگاهدانبامرتبطهايطرحبراياستراتژيچهارشاملمدلشود. ایناجراپایداردانشگاهیپردیس

دانشگاهی پردیسدرپایداريومشارکتوتوسعهپژوهش،آموزش،هايپایدار با عنوان استراتژي
است.

انداز پایداريچشم

رسالت 
سازي رسالت دانشگاه پایدارمفهوم

کمیته پایداري در سطح دانشگاه
ها و جذب اعتبارها و اهداف کلی و جزئی، هماهنگ کردن طرحتعیین سیاست

هاي براي توسعه دانشگاه پایداراستراتژي

توسعه پایدار در پردیس دانشگاهی

وري انرژيبهره-

ور آببهره-

نقلحمل و-

هاي مدیریت زباله-
غیرخطرناك

مدیریت سموم-

میراث طبیعی-

اي و ایمنیبهداشت حرفه-

ارگونومی-

آب و هواي جهان-

بازیافت-

هاي خطرناكمدیریت زباله-

خدمات غذا خوري-

محیطیخرید زیست-

توسعه و مشارکت:
المللیاي و بینملی، منطقه

بخش آموزش

هاي دولتیآژانس

بخش خصوصی

هاي سازمان
-غیردولتی و انجمن

ها

پژوهش:
انفرادي، گروهی و مراکز 

وابسته

اي(مسائل محیطی، میان رشته-
اجتماعی و اقتصادي)

پیشگیري از آلودگی-
کاهش استفاده از سموم-

اي و محیط زیستبهداشت حرفه-
عدالت زیست محیطی-

انرژي تجدیدپذیر-
اقتصاد محیط زیست-
اي و ...توسعه منطقه-

آموزش

ها نفرانسک
و 

سمینارهاي 
غیررسمی

غیررسمی: 
خانواده، 

هايجنبش
مردمی و 
اجتماعی

رسمی: 
کارشناسی، 

ارشد و 
گواهینامه

آموزش از 
راه دور: 

همزمان و 
ناهمزمان

آزمایشگاه و 
هاي پردیس کلاس

دانشگاهی

جامعه 
دانشگاهی 

تربزرگ

اجرا ریزيبرنامه

بررسیعمل

مرحله اول

وممرحله د

مرحله سوم

مرحله 
چهارم

)2006همکاران، وولازکوئز: مدل دانشگاه پایدار(17-2شکل
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نوآورياینکه،اول: گذاردمیتاثیرنوآورانههايفعالیتبرصورتدوبهحداقلاجتماعیسرمایه
اجتماعیسرمایهودارندتعلقسازمانمختلفاعضايبهکهاستمتنوعیهايدانشهمگراییمستلزم

وهمکاريترغیبوافزایشطریقازاجتماعیسرمایهاینکه،دوم. کندمیفراهمراهمگراییاین
)2002، 1(آلدر و کروننمایدمیتسهیلرانوآوريسازمان،مختلفواحدهايوافرادبینهماهنگی

در درونکارآفرینیجهتیینتعمنظور،بهگیريمدل اندازهیکوتئوريمفاهیم،،دیگرايمقالهدر
ساختاري فاکتورهايبهتوجهدهدمینشاننتایج تحقیقباشد.میصنعتکمیتحلیلیچارچوبیک

.)2006، 2کند(تیجسنتعیین میراکارآفرینیجهتدانشگاه،وصنعتتعاملات
ها، فرهنگ، دولت، رشها، هنجارها، نگتنیده از ارزش) در نظام ملی نوآوري کلیتی به هم2004(3کربونرا

ها و راهبردها، ها، محیط حقوقی، سیاستاي، تقاضایی و واسط، قوانین، سیستمهاي عرضهنهادها، سازمان
ها، استانداردها در جهت تولید، انتقال، مبادله، ترویج و به کارگیري دانش و ها، کنشگران زیرساختبرنامه

ي را بررسی کرده است:آید. سه سطح نظام ملی نوآورفناوري فراهم می
ها، قوانین و محیط حقوقی مناسبی براي نوآوري لازم است. مشیسطح کلان: در این سطح خط

هاي توسعه، هاي تجاري برنامهمثلا اگر فرهنگ نوآوري و خطرپذیري، ساختار مالکیت، تعرفه
المللی، ینها، تعاملات بازوکارهاي مالیاتی، مالکیت معنوي، ارتباطات، اطلاعات، شبکهس

ها مهیا نباشد، نباید در سطح ملی سازي و مانند آنزدایی، روانگذاري خارجی، مقرراتسرمایه
انتظار نوآوري داشته باشیم.

ها و مراکز رشد نیاز داریم. ها، موسسات، آزمایشگاهسطح میانی: در این سطح نهادها، سازمان
هاي مشتقه، موسسات استاندارد، ، شرکتها، مراکز تحقیقات و فناوريبراي مثال، دانشگاه

گذاري پرریسک و مانند آن ضرورت دارد.هاي سرمایهصندوق
 سطح خرد: که شامل کنشگران فردي مانند دانشجو، محقق، مدیر، مخترع و کارآفرین است و

ها و توسعه منابع انسانی، تسهیلات، تحرکات، جریان آزاد اطلاعات و دانش و نظام انگیزشی آن
اي نوآوري است(کربونرا، بایستهیابد که جزو الزامات پیشنند آن در این سطح موضعیت میما

).28-17ص:2004

١ . Adler & Krwon
٢ . Tijssen
٣ . Carbonara
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دانشکارخانهازدانشگاهیکچگونهکهشده استپرداختهموضوعاینبررسیبهدیگرايمطالعهدر
بهبودرااينطقهماقتصاديتوسعهدر فناوري،نوآوريسپسواستگشتهتبدیلدانشیک قطببه

یاآشکاردانشبکارگیريکار مستلزماینکهاستشدهاشارهمطلباینبهمطالعهدر ایندهد.می
وداردفناوريوعلمباارتباط تنگاتنگیضمنیدانشاست. زیراضمنیدانشو بالاخصشدهکدبندي

ازاستفادهواکتسابوسعه،در تتنهانهکهشودمیباعثوشدهآشکاربه دانششدنمتصلباعث
نقشضمنیدانشترکیب مجددوتوزیعپیشرفت،درمؤثربطوربلکهکندشده کمککدبنديدانش
کمکدانش) ونسل سوم(قطبهايدانشگاهبهدانش)دوم(کارخانههاي نسلدانشگاهازحرکتودارد

کند. اخیراًرا تسهیلدانشتبدیلازناشیافزودهارزشایجادوايتعاملات منطقهفناوري،انتقالبه
تقویت توسعهپیدرکهاستآمدهپدیددانشقطبعنوانکارکردهایی بهباهادانشگاهازمدلی

باشد. درمیاست،شدهواقعکهايمنطقهداخلدرنوآوري خصوصاًوجدیدهايتواناییارتقاءدرونی،
باارتباط تحقیقاتوتعاملاتفعالانهرشدپیدرواندرفتهقرار گنوآوريسیستمدرهادانشگاهمدلاین

ایفااجتماعی نقشواقتصاديتوسعهدرواسطحلقهبه عنوانهاآنسازي،تجاريوعلمیکاربردهاي
).1،2004یوتايوکند(شاپیرامی

وتحقیقنقشسیبرربهاقتصادي،رشدونوآوريتوسعه،وعنوان، تحقیقباايمقالهدر)2004(2یولکو
آماريهايدادهدادهاي باتکنیکازاستفادهباتحقیقپرداخت. ایناقتصاديرشدبرنوآوريوتوسعه

1997-1981دوره زمانی درعضوغیرکشور10واقتصاديتوسعهوهمکاريسازمانعضوکشور20
نوآوريشاخصبه عنوانتاختراعابرايشدهثبتمجوزهايتعدادازپژوهشاست. دراینشدهانجام

موردهرگروهدرنوآوريسرانه وداخلیناخالصتولیدبینکهدهدمینشانهااست. یافتهشدهاستفاده
بازاریکبااقتصاديو توسعههمکاريسازمانعضودرکشورهايوداردوجودمثبتارتباطمطالعه

.داردوجودو توسعهتحقیقدرگذاريسرمایهطریقازرانوآوريافزایشتواناییبزرگ،

نیرويکیفیتاثراقتصادي،رشددرانسانیسرمایهسهمعنوان،تحتتحقیقیدر)2004(3همکارانوفو
روشازبا استفاده2004-1996دوره درچینکشورصنعتیشرکت40برروي راانسانیسرمایهوکار
لوکاسزارشد درونتحقیق،درشدهبه کارگرفتهاند. الگويدادهقراربررسیموردتابلوییهايداده

١ . Shapira & Youtie
٢ . Ullku
٣ . Fu & ET AL
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متوسطهمقطعداراي تحصیلات(کردهتحصیلکارنیرويمتغیردوبهراکارنیرويمتغیرهاباشد. آنمی
سرمایهمتغیربه عنوانراداراي تحصیلاتکارنیرويکنند. سپسمیتقسیمعاديکارنیرويوبالاتر)و

- مینشانآمدهبه دستآورند. نتیجهمیحساب بهشاغلکارنیرويمتغیرراعاديکارنیرويوانسانی

خالصناتولیدرشددرافزایشدرصد076/0بهمنجرانسانیسرمایهدرافزایشدرصد1کهدهد
.گرددمیداخلی

درتوانندیمکهدارنددسترسیبیشترياطلاعاتومنابعبهبالاتراجتماعیسرمایهباافرادیاهاسازمان
سرمایهروایناز. باشندتاثیرگذارجدیدبازارهايبهدستیابیوکاروکسبتوسعهوتشکیلروند

به. استفرديوسازمانینوآوريبهمربوطفرآیندهايدرايویژهکارکردونقشداراياجتماعی
بههستند،بیشترياجتماعیسرمایهدارايکهاجتماعیهايگروهدرمستقرنوآوروخلاقافرادعلاوه

کهداردبیشترياحتمالبنابراین. دارندقرارهاشبکهداخلدرسودمنديهايوضعیتدرفراواناحتمال
، 1(آلیستایر و آندرسونگیرندبهرهآنازودادهتشخیصراتجاريهايفرصتموثرطوربهبتوانند
2002.(

هاي کوچک عیین کننده توانایی نوآوري در بنگاه) به بررسی عوامل ت2002(2رومیجن و البلادجو
هاي نوآوري همچون منابع بالقوه افزار در جنوب شرقی انگلستان با استفاده از شاخصالکترونیک و نرم

داخلی و خارجی مانند آموزش، تجربه کاري قبلی، تحقیق و توسعه، شدت تعاملات خارجی و نزدیکی 
ها براي نوآوري است به طوري تحقیق نشان دهنده افزایش توانایی بنگاهاند. نتایج در روابط شبکه پرداخته

که در میان عوامل داخلی تجربه کاري، وجود افراد متخصص با درجه مهندسی و وجود بخش تحقیق و 
هاي پیشرفته و ها در ایجاد و توسعه فناوريتوسعه نقش کلیدي در افزایش توانایی نوآوري این بنگاه

کنند.به تامین کنندگان ایفا مینزدیکی بیشتر 
کشورهايدراقتصاديرشدوسالمانسانیيسرمایهعنوانباتحقیقینیز) 2001(3برمپونگوویلسون

هايدادهیافته،توسعهسولويالگويازاستفادهباتحقیقایندر. انددادهانجامOECDوآفریقایی

١ . Alistair & Anderson
٢ . Romijan & Albaladejo
٣ . Wilson & Brempong



ادبیات پژوهش           

143

-سرمایهوانسانیيسرمایهکهاندرسیدهنتیجهاینبهیاپويزنندهتخمینروشو) دیتاپانل(ترکیبی

.استداشتهسرانهدرآمدرشدبرقويومثبتتأثیرآن،درگذاري

ازکهکندمیاستفادهعالیآموزشمؤسساتازدستهآنپایدار برايدانشگاهواژه) از2000(1ویننون
چنینکهدهدمیتذکربرند. ويمیبسررپایداشرایطیدرو اجتماعیمحیطیزیستاقتصادي،نظر

مقولهباتعاملهنحوتحلیلبرايتلاشدردانشگاهیهرویننعقیده ونندارد. بهوجودايمؤسسه
توسعهبحثدربایدچرااینکهمانندشد،خواهدمواجهو تردیدهاهاسؤالازهايمجموعباپایدارتوسعه
هايفعالیتدانشگاهدرداد؟انجامتوانمیکاريچهه پایدارتوسعبحثدرداشت؟مشارکتپایدار
هادانشگاهمذکورپرسشسهبهپاسخگوییباشوند؟سازماندهی میچگونهپایدارتوسعهبامرتبط

کنند.ارزیابیپایدارتوسعهمسئلهخصوصخود راتعهدسطحوجایگاهابعاد،توانستخواهند
را نظرموردپاسخآنهاازیکهروداردمحورسهکهاستشدهراحیطنموداريرويبرمذکورمدل
-چالشخصوصدرپایدار کهتوسعه. محور1از: اندعبارتکهکندمیفراهمیادشدههايسؤالبراي

پرداختنچراییآندروهستندمواجهآنباامروزجهاندرهادانشگاهکهاستايهاي فزاینده

١ . Van Weenen

مشارکت دانشگاه
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خصوصدردانشگاهآفرینینقشومشارکت.  محور2شود، میمطرحپایدارتوسعهبه مقولههادانشگاه
محوراینشود. درمیمطرحمفهوماینبهدانشگاهاشتغالوورودمیزانآندرپایدار کهتوسعه

سازمانمحور. 3شود، میدهند، بررسیانجامتوانندمیزمینهایندرهادانشگاهآندرکه کهاقداماتی
شود.میبررسیهادانشگاهدرپایدارتوسعهبامرتبطهايفعالیتسازماندهیکه در آن نحوه و چگونگی

خصوصدرراخودتعهدسطحوجایگاهابعاد،توانستخواهندهادانشگاهاین نمودارازاستفادهبا
کنند.پایدار ارزیابیتوسعهمسئله

خلاصه: 2-2-4

وشدهمحسوبجوامعتمامدرسیاستگذاراناهدافترینمهمازیکیعنوانبهاقتصادي،توسعهورشد
دراما. گرددشناساییآنهاموانعرفعهايراهوتوسعهورشدبرمؤثرعواملتاشودمیتلاشپیوسته
دربلکهخدادادي،طبیعیمنابعیافراوانمالیمنابعازبرخورداريدرنهاقتصاديرشدمعاصر،دوران

مالیهايسرمایهوکارنیرويبازويازهرچندحاضر،عصراقتصاد. استپویاافکاريداشتنروگ
درسعیوزدهآفرینشبهدستکهگیردمیاشخاصیتفکرازراخودقدرتامابرد،میاستفاده

نقشبنگاهیکدیروزجایگاهدرکهمشهودهايداراییوفیزیکیمنابع. دارندشرایطدگرگونی
اقتصاديتوسعهلذا. انددادهجدیدمحصولاتخلقوابداعنوآوري،بهراخودجايداشتند،اساسی
بنگاهیکهايسرمایهبزرگترینوبودهاستواردانشازاستفادهوخلاقیتونوآوريپایهبرامروزدنیاي

جزکسانینیروهانایوهستندخلاّقویادگیرندهفکر،اهلنیروهايیاانسانیمنابعاقتصادي،
رشدهايفرضپیشعنوانبهخلاقیتازمنتجنوآوريهمچنینوکارآفرینی.نیستندکارآفرینان

استسریعتغییراتامروز،اقتصادبارزویژگی. زنندمیرقمراپویااقتصادیکمطلوبنتایجاقتصادي،
. باشندداشتهراتغییراتاینبابیقتطقابلیتکهباشندموفقاقتصاديچنیندرتوانندمیکشورهايو

واسطهبهدارند،بالاییکارآفرینانههايفعالیتمیزانکهکشورهایی
کهنیستتردیدي. کنندکسبرابیشتريموفقیتقادرندتغییرات،اینباتطبیقدرکارآفرینیطبیعت

بهوتوسعهورشددرريمحونقشیخلاق،وکارآفرینمتخصص،انسانینیرويویژهبهوانسانیعامل
وتخصصبهدستیابیبهقادردانشکسبپرتودرانسانکهآنجاازوکندمیایفااقتصاديتوسعۀویژه

خاطربدین. باشدداشتهراستاایندرکنندهتعییننقشیتواندمیآموزشینظامناگریزاست،مهارت
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-میایجادکهتحولیطریقازبتواندتاباشدیرندهیادگبایدتوسعههدفوعاملزیربنا،عنوانبهانسان
آموزشیریزيبرنامهوجودبدوناینودهدسوقجانبههمهتوسعۀورشدسمتبهراجامعهکند،

خدماتوصنعتبخشدرشده،کسبهايتخصصوهامهارتگرفتنقراراختیاردرومناسب
. نیستامکانپذیر،جامعه

و به عنوان نقطه قوت در دو بخش توسعه پایدار اقتصاد مقاومتییکردهاي رومحقق در این فصل به 
مطابق با اسناد بالادستی کشور و اثرپذیر از ارتباطات اقتصادي به عنوان نقطه ضعفپذیريبیکاهش آس

در منافع آموزش عالیبازار و هاي ارتباطی، انگیزش و منافع بهمراه دانشگاه و صنعت در حوزه ظرفیت
پرداخته است.فردي و اجتماعیابعاد
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فصل سوم 

شناسی پژوهشروش
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مقدمه3-1
. شودی مانجامسازماندرمشکلاتي براپاسخیافتنهدفباکهاستی مراحلسلسلهي دارای پژوهشهر

نیبهترازهدفبهدنیرسی چگونگوآنبهدنیرسراهدانستن،يمقصدوهدفهربهدنیرسجهت
نییتعوسازماندرمشکلي هانهیزمشناختپژوهش،گامنینخست. استهدفآنامونریپکارمراحل
ازمندینکهی مشکلاتای یمشکلی وقت. استاصلاحوی بررسازمندینکهاستی مشکلاتروشنوواضح

حیتشروهادادهلیتحلوهیتجزاطلاعات،ي آورجمعی عني یبعدي هاگامشدمشخصاست،ی بررس
پژوهشیکازی درستجینتابتواننکهیاي براشود؛یمگرفتهشیپدراند،مشکلبامرتبطکهی عوامل

نهیهزباتاشوداستفادهموضوعبامتناسبمناسب،ی علمپژوهشروشیکازاستلازمآورد،بدست
وهاهدفبهی بستگپژوهشروشانتخاب. دیآحاصلمطلوبجهینتشتر،یبدقتوسرعتوکمتر

.داردآنیی اجراامکاناتوپژوهشموضوعتیماه
ها، روایی و در این بخش به مباحثی همچون؛ روش تحقیق، جامعه و نمونه تحقیق، ابزار گردآوري داده

پرداخته شده است.اطلاعات تجزیه و تحلیل هايپایایی ابزار تحقیق و روش
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روش تحقیق3-2
باشد. لازم به ذکر آمیخته می،باشد و برحسب روشکاربردي میروش تحقیق مورد نظر از نظر هدف 

باشد. براساس گفتمان نیومن و میخته در این تحقیق مطابق با اهداف و سوالات متفاوت میآاست رویکرد 
کند و سازگاري بین سوال و نوع هاي پژوهش را القاء می) پرسش پژوهش، نوع انتخاب روش1998(1بنز

باشد.نداردي براي طرح ریزي مطالعاتی با کیفیت بالا و اهمیت علمی بالا میطراحی، مقیاس استا
می وکیفی در کنار یکدیگر قرار رویکرد هاي آمیخته نوعی روش پژوهشی است که در آن دو رویکرد ک

می هاي کگیرند. روش تحقیق آمیخته یک نوع تحقیق است که در آن محققین، عناصري از رهیافتمی
، وگبوزينوباشد(لیچ و اشامل مراحل جمع آوري و تحلیل میکنند، کهرابا هم ترکیب میوکیفی تحقیق 

).269ص:2009
(شکل اشد، که هنوز در حال تکامل یافتنبروش تحقیق آمیخته که شامل رویکردهاي کمی و کیفی می

و اونوگبوزي، باشد، بنابراین هنوز به طور نسبی براي محققان زیادي  ناشناخته است(لیچمیگرفتن)
باشد، هاي کمی و کیفی میپژوهش آمیخته از آن جهت خود حاصل ترکیب روش).266ص:2009

شود باید هر دو نوع روش پژوهشی را پوشش دهد. اکثر پژوهشگرانی پارادایمی که براي آن مطرح می
را براي این گونه ترین پارادایماند مناسبمیخته پرداختهآهاي هاي متمادي به مطالعه روشکه سال
شان ها برمبناي اثر و نتیجهها پراگماتیسم یا همان اصالت عمل است در این نوع پارادایم دادهپژوهش

، 2و اونوگبوزيکند(جانسونمیخته هدایت میآشناسیکنند و پژوهش را یک روشوري میآگرد
2004.(

جداگانه در این واقعیت نهفته شده که نه اي بنیاد و اساسی براي آمیختن هردو نوع اطلاعات در مطالعه
ها ها و جزئیات موقیعتهاي کیفی ، به تنهایی، در ضبط و ثبت کردن گرایشهاي کمی و نه روشروش

هاي کمی وکیفی مکمل یکدیگر رود که روشمناسب نسیتند. موقعی این ترکیب یا آمیختن به کار می
اط قوت از هر یک دو رویکرد را به پژوهشگر را بدهد. با تر، گرفتن برتري نقباشند و اجازه تحلیل قوي

١ . Newman  & Benz
.Johnson٢
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( باشددارد ولی اجراي آن آسان نمیگویی خاصیپردهوجود اینکه روش تحقیق آمیخته عمومیت و بی
).4-3: ص2006، 1ایوانکف و همکاران

را با استفاده از هایی اخیراً علاقه به رویکرد آمیخته در میان محققان افزایش یافته است و محققان زمینه
). این 3ص:2007، 2اند(اندرو و هالکومبهاي کمی وکیفی گزارش کردهآوري دادههاي جمعروش

هاي استاندارد و هاي انسانی با اعداد (همچون پرسشنامهآوري و نشان دادن پدیدهرویکرد همراه با جمع
(همچون هاي انسانی با کلماتدهدادن پدیآوري و نشانمشاهدات استاندارد شده) و همراه با جمع

).274ص:2005، 3و همکارانباشد(گرینهاي باز پاسخ و مشاهدات ناساختمند) میمصاحبه

١ . Ivankova
٢ . Andrew  & Halcomb
٣ . Greene ET AL
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انواع رویکرد آمیخته 1-3در این تحقیق از رویکردهاي مختلف ترکیب استفاده شده است که در شکل 
ارائه شده است.

توانند ها میدهد، که این طرحبه سوي مفاهیمی سوق میتحلیل گوناگون طرح هاي تحقیق آمیخته ما را
یک -به عنوان کارکردي از سه بعد زیر: الف. سطح آمیختن (اشاره به نیمه آمیخته یا آمیخته کامل دارد 

تحقیق آمیخته

نیمه آمیخته مواد و روشها کاملا آمیخته مواد و روشها

همزمان (متوالی)ترتیبی همزمان (متوالی)ترتیبی

وضعیت 
برابر

وضعیت 
البغ

وضعیت 
غالب

وضعیت 
برابر

وضعیت 
برابر

وضعیت 
غالب

وضعیت 
غالب

وضعیت 
برابر

نیمه امیخته

همزمان

وضعیت برابر

P1

نیمه آمیخته

همزمان

وضعیت 
غالب

P٢

نیمه 
آمیخته

ترتیبی

وضعیت 
برابر

P3

نیمه 
امیخته

ترتیبی 
وضعیت 

غالب

P4

کاملا آمیخته

همزمان

وضعیت برابر

F1

املا ک
آمیخته

همزمان

وضعیت 
غالب

F2

کاملا 
آمیخته

ترتیبی

وضعیت 
برابر

F3

کاملا 
آمیخته

ترتیبی

وضعیت 
غالب

F4
)209: ص 2009: انواع طرح تحقیق آمیخته(لیچ و اونوگبوزي ،  1-3شکل

ب
رکی

د ت
بع

ان
 زم

عد
ب

کید
دتا

بع
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هاي کمی وکیفی به صورت جداگانه  و در طرف دیگر روش تحقیق به پیوستار را که یک سر آن طرح
مابین این دو نیز روش تحقیق نیمه آمیخته وجود دارد، در نظر بگریم)، ب. صورت کاملاً آمیخته و در 

گیري(اشاره دارد به اینکه مراحل کمی و کیفی به طور تقریبی در یک نقطه مشابه یا همزمان زمان جهت
این افتند) و پ. تاکًید رویکردها(اشاره به افتند یا به صورت متوالی یکی بعد از دیگري اتفاق میاتقاق می

دارد که هر دو مراحل کمی و کیفی مطالعه به طور تقریبی تاکًیدي یکسان(برابر)  نسبت به بیان مسائل 
. از ترکیب این یا نابرابر) از مرحله دیگر است)تر(غالبتحقیق دارند یا هر عنصر به طور معناداري مقدم

آید.به وجود می1-3ها هشت نوع روش تحقیق آمیخته شکل ویژگی

نوع روش تحقیق آمیخته را ،، محقق بر آن شد تا با توجه به اهداف و سوالاتحاضرب تحقیق بر حس
مشخص نماید.1-3باتوجه به شکل 

ارتباط دانشگاه و صنعت با توجه يهااهداف ارتباط دانشگاه و صنعت، بخش اثرات و ظرفیتفاز اول،
یابی با توجه به تحلیل وضعیت زمینهتوصیفیوکمی به اینکه از ابزار استاندار استفاده شده است از روش

استفاده شده است، در هدف با توجه به تحلیل تاییدي و معادلات ساختاريهمبستگیموجود و توصیفی
یابی استفاده شده روش توصیفی زمینهSWOTهاي ارتباط دانشگاه و صنعت با توجه به تحلیل شکاف

و صنعت از روش کیفی و مطالعه موردي استفاده شده است. هاي ارتباط دانشگاه است. در هدف کانال
پس فاز یک تحقیق با توجه به رویکردهاي ارتباط دانشگاه و صنعت از مطالعه کمی و کیفی از روش نیمه 

آمیخته همزمان با وزن برابر استفاده شده است.
روش کیفی و کمی پذیري اقتصادي، ازآسیببا توجه به هدف توسعه پایدار و کاهشدر فاز دوم،

هاي کلی اقتصاد مقاومتی از با توجه به اسناد سیاستمحققاستفاده شده است. به این صورت که در ابتدا 
محقق ساخته در هر دو ،ابزارچون ، ه استهاي ابزار را تهیه کرد) شاخص1393نهاد ریاست جمهوري(

باشد. در ویکرد غالب کیفی میپس ر،پذیري اقتصادي بوده استبخش توسعه پایدار و کاهش آسیب
پیمایشی به دلیل بررسی وضعیت موجود و از بخش کیفی از مطالعه موردي و در بخش کمی از توصیفی

از آمیخته شده است. پس روش استفادهبه دلیل تحلیل تاییدي و معادلات ساختاريهمبستگیتوصیفی
ررسی شده است. ها، ترتیبی با وضعیت غالب بمواد و روشمیختهآنوع نیمه
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از نوع ،بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی از روش آمیختهدر فاز سوم،
ابزار تحقیق با توجه ،ها، ترتیبی با وضعیت غالب استفاده شده است. در این بخشآمیخته مواد و روشنیمه

هاي قانون اساسی، سیاست44، اصل 1404از اندو اسناد بالادستی از جمله چشممدل کسب و کار لندنبه 
هاي الگوي مصرف و فرهنگ تهیه شده سیاستهاي اشتغال و کارآفرینی و ، سیاستکشورعلم و فناوري

باشد و در بخش است. پس رویکرد غالب به دلیل تهیه ابزار محقق ساخته کیفی از نوع مطالعه موردي می
به تحلیل وضعیت موجود و روش توصیفی همبستگی با توجه به یابی با توجه کمی از روش توصیفی زمینه

تحلیل تاییدي و معادلات ساختاري استفاده شده است.
به منظور طراحی الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی با توجه به در فاز چهارم،

، ترتیبی و وضعیت عد کاملا آمیختهبها از رویکرد آمیخته کمی و کیفی با مدنظر قرار دادن همه تحلیل
هاي هاي کمی در یک بخش تحلیل و در بخش دیگر دادهبه این ترتیب که دادهبرابر استفاده شده است.

المللی و نتایج کیفی تحلیل و توصیف شدند. و با توجه به مبانی نظري و الگوهاي متفاوت ملی و بین
ادامه به تشریح سه نوع  روش تحقیق مورد استفاده در تحقیق مذکور مدل مورد نظر طراحی شده است. در

تحقیق آمیخته اشاره شده است. 

مطالعه موردي3-2-3

تحقیق موردي از تحقیقات علوم اجتماعی سرچشمه گرفته است، اما در حال توسعه یافتن به سوي 
رویداد سازمانی به کار تحقیقات سازمان و مدیریت و به عنوان یک استراتژي در زمینه برنامه، فرایند و 

موردي از سوي برخی نویسندگان از لحاظ دقت علمی و عدم قابلیت همطالع).2008، 1(مهدنوررودمی
اند، اما به هر حال این روش دید عمیق در مواجهه با یک فرایند یا فعالیت تعمیم مورد نقد قرار گرفته

از آنجا که محققان زیادي به دنبال ).2008ر، (مهدنواي اجتماعی و یا سازمانی ایجاد کرده استپیچیده
هاي روشهاي مختلف هستند، به رسمیت شناختن استراتژي و اي این روش در حوزهکاربرد و توسعه

ها ارتقا متعدد مربوط به اجراي چنین تحقیقی، مهم است تا بدین وسیله قابلیت اطمینان و اعتبار یافته
).1997، 2کوهنیابد(

١ . Mohd Noor
٢ . Kohn
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هاي تحقیق ممکن کند، در حالی که سایر روشچندین استراتژي تحقیق را با هم تلفیق میمطالعه موردي 
نگر به موضوع یک رویکرد کلی2و تفسیري1است چنین ویژگی نداشته باشند. به عبارتی تحقیق کیفی

با از لحاظ تمرکز بر ماهیت شرایط 3دهد. تحقیق همبستگیهاي زمانی متفاوت ارائه میتحقیق با جنبه
به اطلاعات عددي و کمی 4هاي کمی وابسته است. تحقیق تجربیتحقیق کیفی مشترك است، اما به داده

(به 5که محقق باید قادر به مداخله در متغیرهاي وابسته باشد. تحقیق منطقیوابسته است، اما با الزام به این
نتزاعی بودن مشترك است و تحقیق از جهت تاکید بر ا6سازيعنوان مثال تحلیل و تعمیم فضایی) با شبیه

تواند ، به یک منطق ساختاریافته از تفسیر وابسته است. در حالی که تحقیق موردي می7تفسیر-تاریخی
مند گردد و دید جامع و عمیقی هاي فوق بهرهجهت کشف، تبیین یا توصیف یک مورد، از تمامی روش

موضوع را فراهم آورد.از
هاي جدید و کشف قسمتمطالعه موردي جهت دستیابی به اهدافی همچون: توانند از روش محققان می

گیري نیستند، توصیف فرایند یا اثرات مسائلی که نظریات محدودي در مورد آن وجود دارد یا قابل اندازه
دهد و هاي مختلفی رخ مییک رویداد یا مداخله خاص، به ویژه هنگامی که چنین اتفاقی در گروه

، استفاده ه پیچیده، اگر این مورد به طور معمول با اهداف اکتشافی همراه استتوضیح یک پدید
کند که این روش در واقع ممکن است براي اهداف ). اما کوهن بیان می2003(وانگ و گرات، کنند

روش مطالعه ).1997(کوهن، تر باشدتر و مناسبقوي"چگونه و چرا"هاي توضیحی و پاسخ به پرسش
هاي پیچیده است، ها تغییر در سیستمر مطالعات ارزیابی برنامه یا مطالعاتی که هدف آنموردي اغلب د

شود تعریف مورد ن مواجه میآیکی از سوالاتی که محقق با ).1997(کوهن، گیردمورد استفاده قرار می
).1997(کوهن، یا واحد تحلیل است

همچون: در جایی که تمرکز مطالعه، بر روي هايبا توجه به نظر واین طراحی مطالعه موردي در موقعیت
و چرا باشد، در موقعیتی که امکان دستکاري در رفتار افراد مورد مداخله نباشد، هپاسخ به سوالات چگون
اي که مرز اي مطالعه را پوشش دهید و در مطالعهخواهید شرایط و موقعیت زمینهدر شرایطی که شما می

در متون روش ). 2003، 8(واینوجود نداشته باشد، کاربرد بیشتر داردي آن مشخصی بین مورد و زمینه

١ . Qualitative
٢ . Interpretive
٣ . Correlation
٤ . Experimental
٥ . Logical
٦ . Simulation
٧ . Historical-Interpretive
٨ . Yin
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واین ).2003(واین، اند: تحقیق تک موردي و چندمورديتحقیق، مطالعه موردي را به دو دسته دانسته
(واین، اندمطالعه موردي را براساس اهداف به سه دسته توضیحی، توصیفی و اکتشافی تقسیم نموده

اي، کاربرد مطالعات موردي را موضوعات مرتبط، گاهی اوقات به منظور کشف مسالهمحققان در ).2003
گیري سوالات تواند به عنوان پایه و اساس شکلاي موردي پایلوت میکنند. براي مثال مطالعهمحدود می

جا هدف محقق کشف موضوع یا مساله بوده است. مطالعه . در اینیا آزمون فرضیات به کار برده شود
وردي توصیفی، تلاشی است براي توصیف آنچه قرار است بعد از شروع هر رخداد ایجاد شود. مطالعه م

).2008(مهدنور، ها به کار برده شودتواند به عنوان مثال در مطالعه فرایند سازمانتوضیحی می

جامعه آماري و نمونه تحقیق3-3
يهااست درباره صفتیله پژوهشگر مااست کيجامعه آماریکیدر هر پژوهش، جامعه مورد بررس

در تحقیق مورد نظر در دو ي). جامعه آمار1393و همکاران ، سرمدآن به مطالعه بپردازد(يواحدهایرمتغ
بخش کمی و کیفی متفاوت بوده است.

دانشگاه بزرگ کشور از 5ر بخش کمی اعضاي هیات علمی جامعه دجامعه در بخش کمی تحقیق:
ارائه 1-3هران، شهید چمران اهواز، فردوسی مشهد و مازندران بوده است که در جدول جمله؛ ارومیه، ت

شده است.

جامعه تحقیقهاي گروه: 1- 3جدول

جنسیتگروهدانشگاه
مردزن

1494ادبیات و علوم انسانیارومیه
1286علوم پایه
464مهندسی
12108کشاورزي

454دامپزشکی
69560یات و علوم انسانیادبتهران

20100علوم پایه
14300مهندسی
8201کشاورزي

1382دامپزشکی
21126ادبیات و علوم انسانیچمران اهواز

30120علوم پایه
886مهندسی
949کشاورزي

850دامپزشکی
67194ادبیات و علوم انسانیمشهدفردوسی

27128علوم پایه
11164مهندسی
7115کشاورزي
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753دامپزشکی
16155ادبیات و علوم انسانیمازندران

2166علوم پایه
426مهندسی
--کشاورزي

--دامپزشکی
4062981کل

واحد، مجلس شوراي اسلامی(واحد امور 5در این بخش جامعه جامعه در بخش کیفی تحقیق:
وزارت علوم، تحقیقات و امور پژوهش و فناوري وزارت صنعت و کشاورزي)، پژوهش) صنایع(

فناوري(کارشناسان امور پژوهش و فناوري)، سازمان حفاظت محیط زیست کشور(بخش پژوهش و 
ها(کارشناسان مراکز ارتباط با صنعت و هیات علمی فناوري و توسعه اقتصاد محیط زیست) و دانشگاه

استفاده شده است.هاي بالا بط با سازمانو اسناد مرتها) دانشگاه
گیرينمونهنمونه و روش

باشد و براي محققان فرایند گیري فرایند انتخاب جزء، بخش و یا قسمتی است که نماینده کل مینمونه
-باشد. هم در تحقیق کمی و هم در کیفی محققان براي انتخاب شرکتمهمی در جریان تحقیق می

گیري در تحقیقاتی که نتخاب آنها باید تصمیم بگیرند. استراتژهاي نمونهکنندگان و چگونگی ا
تر اند، پیچیدهرویکردهاي کمی وکیفی یا به صورت همزمان یا به صورت متوالی ترکیب (آمیخته) شده

شود تحقیق آمیخته یا روش است. مطالعاتی که در آنها تحقیق کمی وکیفی با هم ترکیب و آمیخته می
بایستی شامل گیري میشود، و در این رویکرد تحقیقی بخاطر اینکه طرح نمونهته نامیده میتحقیق آمیخ

-گیري مشکل و پیچیده میاي تحقیق آمیخته است، نمونههر دو عنصر کمی و کیفی که تشکیل دهنده
-ونههاي و مقالات بسیاري نوشته شده ولی در مورد نمباشد. در مورد روش تحقیق آمیخته اخیراً کتاب

). به 282-281ص:2007، 1هاي آن کمتر بحث شده است (اونوگبوزي و کولینزگیري آمیخته و طرح
هاي گیري احتمالی و غیراحتمالی (هدفمند) وجود دارد، که در این  بین تکنیکطور کلی دو نوع نمونه

عداد نسبتاً بزرگ گیرد و شامل تگیري احتمالی عمدتاً در مطالعات کمی مورد استفاده قرار مینمونه
ن و نس یکسااخاص جامعه و روشی است تصادفی که که هر عضو شي هاواحدهاي جامعه، یا زیرگروه

). هدف نمونه گیري احتمال انتخاب 713ص:2003، 2( تشکري و تدلیبرابري براي انتخاب شده دارد
ر احتمالی یا هدفمند عمدتاً گیري غیهاي نمونهباشند، است. و تکنیکاعضایی است که نماینده جامعه می

هاي افراد، (مانند: افراد، گروهممکن است به عنوان انتخاب مواردشود ودر مطالعات کیفی به کار برده می

١ . Onwuegbuzie & Collins

٢ . Tashakkori & Teddlie
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:2007، 1( تدلی و یوشودت تحقیق تعریف میموسسات) مبتنی بر اهداف خاص مربوط به جواب سؤالا
تواند استفاده شود. از آنجا که محققان در یکرد میگیري در هر دو رو)، اگرچه هر دو نوع نمونه77ص

توان در نظر گرفت یکی تعمیم آماري که مربوط ها و نتایج خود هستند دو نوع تعمیم را میپی تعمیم یافته

باشد و محقیق در آن تمایل به تعمیم استنباط آماري نتایج از نمونه به جامعه که نمونه به رویکرد کمی می
ب شده دارد و اشاره به نماینده بودن نمونه دارد، و دیگري تعمیم تحلیلی که مربوط به رویکرد از آن انتخا

پذیري و انتقال مورد به مورد اشاره به قدرت باشد وتعمیمکمی است که شامل انتقال مورد به مورد می
گیري هاي نمونهح) در تقیسم طر2007(2). تدلی و یو282ص:2007و کولینز، مفاهیم دارد (اونوگبوزي 

ها به خاطر در دسترس بودن و هاي آسان یا در دسترس، که شامل انخاب نمونهدو نوع طرح به نام تکنیک
گیري تحقیق آمیخته، که شامل انتخاب واحدها یا هاي نمونهشوند، و راهبردتمایل شرکت کنندگان می

افزایش اعتبار بیرونی) گیري احتمالی(نمونهده راهیردهايگیرنی براي مطالعه تحقیق که هم در برمواردهای
دهند، ده قرار میپذیري) را مورد استفاافزایش انتقالگیري غیراحتمالی یا هدفمند(مونه و هم راهبردهاي ن

تحقیق آمیخته شامل هفت گام گیري در روش هاي نمونه). فرایند78ص:2007(تدلی و یو، بردرا نام می
ف مطالعه، تنظیم موضوع یا موضوعات تحقیق، تعیین اهداف تحقیق، تعیین باشد: تعیین هدذیل می

گیري انفرادي. هاي نمونهگیري و انتخاب طرحسوالات تحقیق، انتخاب طرح تحقیق، انتخاب طرح نمونه
.باشدگیري در روش تحقیق آمیخته هم به روش کمی و هم به روش کیفی وابسته مینمونه

١ . Teddlie  & Yu

٢ . Teddlie  & Yu
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5مناطق جغرافیایی از طریق تصادفی ساده تحقیق با توجه به نمونه در این بخش :کمینمونه در بخش
هاي شمالی(مازندران) جنوبی(اهواز)، شرق(فردوسی مشهد)، دانشگاه کشور با توجه به جهت

گیري تصادفی ساده هر یک از افراد غرب(ارومیه) و مرکز(دانشگاه تهران) انتخاب شده است. در نمونه
اما به منظور انتخاب جامعه اعضا هیات علمی د. شود تا در نمونه انتخاب شومساوي داده میجامعه احتمال 

اعضا هیات علمی به عنوان نمونه مطابق جدول مورگان داي استفاده شده است. تعدااز روش تصادفی طبقه
جامعه تحقیق را یابی به حداکثر نمونه مورد نظر نفر انتخاب شدند. لازم به ذکر است به منظور دست384

نفر لحاظ کرده است. لیکن با توجه به ارائه پرسشنامه به صورت حضوري 500محقق در پخش پرسشنامه 
اي، در این نوع گیري طبقهعدد بوده است. نمونه263و الکترونیکی(اکثرا)، میزان بازگشت پرسشنامه 

بندي تر هستند، گروهفت متغیر همگنهاي که از نظر صگیري واحدهاي جامعه مورد مطالعه در طبقهنمونه
.ها کمتر شودها در درون گروهآنشوند، تا تغییراتمی

تعیین هدف مطالعه

تنظیم موضوع تحقیق

تعیین اهدف تحقیق

تعیین سوالات تحقیق

انتخاب طرح تحقیق

گیريانتخاب طرح نمونه

گیريهاي نمونهانتخاب طرح
انفرادي

)2007(اونوگبوزي و کولینز، گیري در روش تحقیق آمیخته: فرایند نمونه2-3شکل
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گیري تحقیقات کیفی وجود دارد که در تحقیق هاي مختلفی در نمونهروشنمونه در بخش کیفی:
شده در به کار گرفته يهاو با توجه به سازمانایممورد نظر ما از روش تصادفی هدفمند استفاده کرده

نفر، در صنایع بخش فناوري و امور 3تحقیق نمونه در بخش مجلس شوراي اسلامی واحد امور پژوهش 
نفر، در وزارت علوم، تحقیقات و فناوري بخش پژوهش و فناوري 4پژوهشی وزارت صنعت و کشاورزي 

نفر و در 3نفر، سازمان حفاظت محیط زیست کشور واحد پژوهش و فناوري و اقتصاد محیط زیست 2
و بخش اسناد کلیه اسناد ارائه شده نفر 15نفر و به طور کل 3بخش واحدهاي ارتباط دانشگاه و صنعت 

-در مطالعه موردي با توجه به اینکه روشبه عنوان نمونه در بخش کیفی انتخاب شدند. هاي بالا سازمان

) تعداد نمونه را در روش مطالعه 2002(1هاي کیفی مختلف به تعداد نمونه متفاوت نیاز دارند. کرسوال
.نفر بیان نموده است5تا 3موردي در بحث تحقیق آمیخته بین 

هاها و ابزار گردآوري دادهروش3-4
-ها، گروهها، مصاحبهها، پرسشنامهها یا تستها وجود دارد: آزمونآوري دادهشش روش عمده در جمع

ص:2004، 2(ژوهانسون وکریستنسن)یا دست دوماول(دستهاي موجودهاي کانونی، مشاهدات، داده
- ). محققان در روش تحقیق آمیخته در مطالعه براي بیان سوالات و فرضیات تحقیق از جمع426-428

ها نیازمند نوع مناسب طرح روش آمیخته در مطالعه آوري دادهکنند. فرایند جمعها استفاده میآوري داده
هاي کمی وکیفی به ها ، که در آن دادهآوري دادهایند شکل همزمان جمعاست. این نیازمند استفاده فر

ها ها، که یک نوع از دادهآوري دادههاي متوالی  جمعشوند، و یا از شکلآوري میصورت همزمان جمع
. )110، 2007، 3ها(کروسول و کلارك پلانوآوري دومین دادهشود قبل از جمعآوري و تحلیل میجمع

ممکن است تر از تحقیق کمی هستند. انواع کیفی از دادههاي موجود گستردهق کیفی، انواع دادهدر تحقی
مومی و شخصی) و عناد(هاي باز پاسخ، مشاهدات باز پاسخ، اسها: همچون مصاحبهدر عباراتی از منابع آن
متن و عکس ارائه شوند و در شکل بندي میوار ویدئویی، عکاسی و صداها) مقولهمواد سمعی و بصري(ن

هاي کمی را با هاي قابل قبول پایداري وجود دارد. محققان دادهشوند. ولی در تحقیق کمی، شکلمی

١ . Creswell
٢ . Johnson  & Christensen
٣ . Creswell & Clark Plano



طراحی الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی

160

هاي هاي شخصی (مقیاسهاي استعداد) یا نگرش( مانند آزموناده از ابزاري که عملکردهاي شخصیاستف
. کنندآوري میگیرد، جمعنفس) را اندازه میها نسبت به عزتنگرش

ها در تحقیق کمی وکیفی ضروري است بخاطر اینکه این دو نوع آوري دادهشناخت روندهاي کلی جمع
هاي کمی و میخته از ترکیبی از دادهآشوند. در روش تحقیق داده  هر دو در تحقیق آمیخته بکار برده می

وري آردي که در جمعگیرد. مواکیفی یا به صور ت همزمان و یا به صورت پیگیري یا متوالی صورت می
ها باید به آنها توجه شود عبارتند از:داده

ها وابسته به نوع طرح تحقیق آمیخته متفاوت خواهد بود. شامل جمعآوري دادهروندهاي جمع -

هاي کمی ها، دادهآوري همزمان دادهجمعدرشود. ها به صورت همزمان یا متوالی میآوري داده
ها آوري متوالی دادهویکرد جمعرشود. در آوري مییکسان جمعو کیفی تقریباً در یک زمان 

ها آوري دومین شکل از داده، و نتایج  بوسیله جمعآوريهاي کمی یا کیفی جمعاول یا داده
شود.پیگري می

ها مستقل ه(کمی وکیفی) دادشوند هر دو شکلآوري میزمان جمعها بصورت همموقعی که داده
ها  وابسته و ها هر دو شکل از دادهآوري متوالی دادهلی در موقع جمعاز یکدیگر هستند، و

مربوط به هم هستند.
تواند در نتایج توصیف شوند در حالی که در ها میدر رویکرد متوالی، هر دو شکل از داده

تواند با اطمینان شناخته شود(کروسول ها میآوري دادههاي متوالی فقط مرحله اول از جمعشکل
).117-114: ص2007کلارك پلانو، و 

تواند براي انتخاب مورد منحصر به فرد و می1انتخاب دقیق مورد: در این مرحله تکنیک بارش مغزي
اي شواهد و مستندات مورد نیاز براي مطالعه و ارزیابی، شناسایی ذینفعان جالب استفاه شود. شناسایی همه

، 2و نظارت و تعیین نمونه در صورت نیاز(نیالی و همکارانها براي مصاحبه یا بررسی و لیست کردن آن
اي ). به طور کلی تعداد نمونه در تحقیقات کیفی بسیار اندك و جزیی است. چرا که حجم نمونه2006

رو لازم کند. از اینون مورد، بهتر کمک میکوچک به محقق در بررسی عمیق و توجه به زوایاي گوناگ

١ . Brain storming
٢ . Neale & et al
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عنوان مشارکت کننده انتخاب شوند که از موضوع به طور کامل آگاه و مطلع است افرادي در مطالعه به 
باشند.

ها استفاده کرده است، که در بخش کمی و آوري دادهدر تحقیق مذکور محقق از چند نوع روش جمع
وري آها با توجه به پرسشنامه استاندار و محقق ساخته جمعکیفی متفاوت هستند. در بخش کمی داده

المللی استفاده شده است.و در بخش کیفی از مصاحبه و اسناد ملی و بیناندشده
ها ارتباط دانشگاه و هاي و ظرفیت، بخش اثرات و شکافدر اهداف ارتباط دانشگاه و صنعت

هاي ارتباط دانشگاه و صنعت از صنعت با توجه از ابزار استاندار استفاده شده است در هدف کانال
اده شده است. پس فاز یک تحقیق با توجه به رویکردهاي ارتباط دانشگاه و صنعت مصاحبه و اسناد استف

ها نیمه آمیخته همزمان با وزن برابر استفاده شده است.آوري دادهاز روش جمع
پذیري اقتصادي، از روش کیفی و کمی آسیببا توجه به هدف توسعه پایدار و کاهشدر فاز دوم،

سپس به است. به این صورت که در ابتدا محقق با توجه به اسناد ابزار را تهیه کرده است، استفاده شده
ترتیبی با وضعیت غالب بررسی ها آوري دادهجمعپس روشهاي کمی پرداخته است.وري دادهآجمع

شده است. 
هاآوري دادهجمعبازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی از روش در فاز سوم،

ترتیبی با وضعیت غالب استفاده شده است. در این بخش، ابزار تحقیق با توجه به مدل و اسناد بالادستی 
ها استفاده شده است.آوري دادهساخته شده است و سپس ابزار مورد نظر براي جمع

مقاومتی با توجه به به منظور طراحی الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاددر فاز چهارم،
ترتیبی و وضعیت برابر استفاده شده ها آوري دادهجمعها با بعد کاملا آمیخته، مدنظر قرار دادن همه تحلیل

هاي کیفی تحلیل و هاي کمی در یک بخش تحلیل و در بخش دیگر دادهاست. به این ترتیب که داده
توصیف شدند. 

هاابزار گردآوري داده
با توجه به مقیاس در بخش کمی از ابزارهاي استاندار مختلف و محقق ساخته:ابزار بخش کمی

و در بخش تعاملاتاستفاده شده است.. خیلی زیاد)5. زیاد و 4. تاحدودي 3. کم 2.خیلی کم 1لیکرت(
انجمن دانشگاهی از) برگرفته2012(1ابزار سبوف و همکارانهاي ارتباط دانشگاه و صنعت ازظرفیت

١ . SSEBUWUFU & ET AL
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) استفاده شده 2000استفاده شده است. در بخش اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت از مقاله یانگ(1کانادا
) و 2012(2هاي ارتباط دانشگاه و صنعت ترکیبی از ابزار سبوف و همکاراناست. در بحث شکاف

.) استفاده شده است2000یانگ(

سوالاتوهاه مولفهرا: ابزارهاي ارتباط دانشگاه و صنعت به هم2- 3جدول 

تعداد سوالاتزیرمولفهمولفه
هاي ارتباط دانشگاه و ظرفیت
صنعت

13ترتیبات نهادي و تعاملات ساختاري
راهبرد سازمانی در مدیریت خارجی و حقوق مالکیت 

معنوي
6

8تعامل با بخش مولد
11هیات علمی و برنامه درسی

8بودجه
هاي ارتباط دانشگاه و شکاف
صنعت

9قوت
6ضعف
13فرصت
8تهدید

بادانشگاه مشارکتاثرات 
صنعت

8دلایل و انگیزش
7منافع

اثرات مشارکت صنعت با 
دانشگاه 

8منافع

در بخش بازار و منافع گسترده آموزش عالی از ابزار برگرفته از انجمن نوآوري و کسب و کار لندن
هاي اشتغال و کارآفرینی، علم قانون اساسی، سیاست44اصل ، 1404انداز ) و اسناد بالادستی چشم2013(

با توجه به شاخص 36و فناوري، فرهنگ و اصلاح الگوي مصرف استفاده شده است که در مجموع 
استفاده شده است.. خیلی زیاد) 5. زیاد و 4. تاحدودي 3. کم 2.خیلی کم 1مقیاس لیکرت(

و تعداد سوالاتهازش عالی بهمراه مولفه: ابزار بازار و منافع گسترده آمو3- 3جدول 

تعداد سوالاتزیرمولفهمولفه
بازار و منافع گسترده آموزش 

عالی
9اجتماعی-بازاري

10اجتماعی-غیربازاري
6فردي-بازاري

11فردي-غیربازاري

١ .  Association of University of Canada
٢ . SSEBUWUFU & ET AL
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مقاومتی هاي کلی اقتصاد هاي سیاستپذیري اقتصادي از شاخصدر بخش توسعه پایدار و کاهش آسیب
. 5. زیاد و 4. تاحدودي 3. کم 2.خیلی کم 1با توجه به مقیاس لیکرت() 1393نهاد ریاست جمهوري(

استفاده شده است.خیلی زیاد) 

ها و تعداد سوالاتپذیري اقتصادي بهمراه مولفه: ابزار توسعه پایدار و کاهش آسیب4- 3جدول 

تعداد سوالات2زیرمولفه1زیرمولفهمولفه
3کارآفرینیوري کلارتقا بهرهایدارتوسعه پ

7بنیاناقتصاد دانش
9پذیريرقابت

4ايتوسعه منطقه
6-عدالت

5-محیط زیست
کاهش
پذیري آسیب

اقتصادي

3ایجاد ذخایر راهبرديمدیریت و هدایت تجارت
3پذیري درآمدمقابله با ضربه
3زنجیره ارزش

7ايبودجهکاهش وابستگی
گسترش همکاري و رصد 

هابرنامه
-3

7-تحول در نظام و مدیریت اداري
5-مدیریت مصرف داخلی

10-تولید داخلی و ایجاد ذخایر
المللی استفاده شده است. در این بخش از ابزار مصاحبه و اسناد ملی و بینابزار بخش کیفی تحقیق:

که ابزار به صورت باز پاسخ با تمند استفاده شده است به این صوردر مصاحبه از روش نیمه ساخت
ها) طراحی شده است که در سوالات کلی در حوزه اقتصاد مقاومتی و توسعه پایدار(بهمراه زیرمولفه

صفحه 287در 1اسناد با توجه گزارشات مجلس شوراي اسلامیپیوست ب تحقیق به آن اشاره شده است.
هاي آموزش، صنعت، سند در حوزه257رکورد بازدید و از بین آن 1389،28970از نیمه دوم 

کشاورزي، کسب وکار، توسعه پایدار، هدفمندسازي، سلامت و بهداشت، دانشگاه،  دریافت شد که از 

١ . http://rc.majlis.ir/fa/report?page=٢٨٧
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سند به صورت ویژه به کار گرفته شده است. از طرف دیگر با مراجعه به 70حدود ،سند257بین این 
ها دریافت نامهاورزي، سازمان حفاظت محیط زیست و وزارت علوم کلیه تفاهموزارت صنعت و کش

المللی بودند استفاده گردید که در گردید و در تحلیل استفاده گردید همچنین از اسناد که در تجارب بین
فصل چهار به این اسناد اشاره شده است.

روایی و پایایی ابزار تحقیق3-5
در روش تحلیل عاملی تاییدي با استفاده از حداقل مجذورات ی: روایی و پایایی بخش کم

هاي مورد مطالعه قرار گرفته تا مشخص شود نشانگر1جزئی، ابتدا به ساکن لازم است تا روایی سازه
هاي مورد نظر خود از دقت لازم برخوردار هستند. به این شکل گیري سازهانتخاب شده براي اندازه

باشد. در این صورت این نشانگر از 96/1بالاتر از tگر با سازه خود داراي مقدار که بار عاملی هر نشان
). در 2،1994دقت لازم براي اندازه گیري آن سازه یا صفت مکنون برخوردار است(نانالی و برنسترین

تحلیل عاملی تاییدي علاوه بر روایی سازه که براي بررسی اهمیت نشانگرهاي انتخاب شده براي 
هاي نیز مورد نظر است به این معنا که نشانگر3ها به کار می رود، روایی تشخیصیگیري سازهاندازه

هاي دیگر مدل فراهم هر سازه در نهایت تفکیک مناسبی را به لحاظ اندازه گیري نسب به سازه
اي باشد گیري کند و ترکیب آنها به گونهتر هر نشانگر فقط سازه خود را اندازهآورند. به عبارت ساده

). 4،1998ها به خوبی از یکدیگر تفکیک شوند (رنچرکه تمام سازه

در نهایت جهت بررسی پایایی نیز از شاخص پایایی ترکیبی استفاده شـده اسـت. پایـایی بـه ایـن معنـا       
است که بین پاسخ دهندگان مختلف مورد مطالعه برداشت یکسانی از سوالات وجود داشته است. در 

براي 6/0ی تاییدي از ضریب پایایی ترکیبی نیز استفاده می شود که مقادیر بالاتر از روش تحلیل عامل
).1994هر سازه نشان از پایایی مناسب آن دارد(نانالی و برنسترین،

تشریح شده 4با توجه به مباحث مطرح شده فوق روایی و پایایی ابزار تحقیق به طور مبسوط در فصل 
است.

١ Construct Validity
٢ . Nunnally & Bernstein
٣ Discriminant Validity
٤ . Rencher
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همانند تحلیل کمی، تحلیل کیفی نیز باید به اعتبار و پایایی مطالعه توجه فی: روایی و پایایی بخش کی
گیرند. به عنوان نماید. در مطالعه موردي، روایی و پایایی تحت تاثیر مشکل تجمعی اطلاعات قرار می

ترین یا منحصر به فردترین حوادث را در نظر گیرند که بستگی به مثال، محققان ممکن است جالب
زمان دارد. اما مطالعه چندموردي به بهبود اعتبار خارجی کمک ت اول و ارتباط بین حوادث همبرداش

گیرند. باید برخی از ها قرار میها نیز تحت تاثیر مشکل تجمعی دادهکند ولی با این وجود آنمی
تهدیدهاي اصلی براي اطمینان در طول فاز طراحی، مورد توجه قرار گیرند. 

موردي و چندموردي است، اما اعتبار خارجی تنها دغدغه نگرانی هر دو تجزیه و تحلیل تکاعتبار داخلی 
) اشاره کرد، اعتبار خارجی 2003باشد. همانطور که واین(اي چندموردي میبراي تجزیه و تحلیل مطالعه

در حالی که در ها دارد، در بررسی تجزیه و تحلیل مورد، اشاره به نمایندگی آماري و تعمیم یافتگی یافته
تجزیه و تحلیل مطالعه موردي و تعداد کم موارد، اعتبار خارجی اشاره به توانایی تعمیم نتایج به تئوري 

آید. هاي فوق به دست میتر دارد. اعتبار خارجی در تجزیه و تحلیل موردي از طریق تکرار روشگسترده
تر خواهند بود.ها مستحکماگر نتایج در موارد متعدد تکرار شوند، یافته

هاي سوگیري جهت محافظت در برابر تجزیه و تحلیل مطالعه موردي عبارت است از؛ اشتباه تعداد پتانسیل
-پوشی از طرح مطالعه میجامع، تمایل به تفسیر عواملی است که فراتر از واقعیت هستند و باعث چشم

دهد بیشتر اي چندموردي انجام میعههاي بزرگ که محقق مطالگردد. احتمال اتفاق این امر در پروژه
توان با کار است؛ چراکه بعد از انجام هر بررسی، مورد دیگري براي مطالعه مانده است. این مورد می

حل دیگر این است که بررسی مورد بعدي همانند مورد اول تیمی و تفسیرهاي مختلف کنترل شود و راه
- تواند به اولین مورد بازگردد و تفاوتاشد. سپس محقق میشروع شود و دوباره به دنبال الگوهاي جدید ب

ها و تشابهات را بررسی نماید.

هایی مثل اختصاص دادن وزن بیشتر به موقعیت موفق یا بیشتر بیان کردن احتمال رخ دادن سوگیري
داخل در اطلاعات وجود دارد. محقق باید براي جلوگیري از تعمیم رویدادهاي استثنایی اطمینان یابد که ت

هاي در دسترس وجود ندارد. این امر به ویژه هنگامی که به جاي بازدید مکان و مطالعه در یک مدت داده



طراحی الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی

166

تواند با شود. این سوگیري میسازتر میگیرد، مشکلزمان طولانی، تنها در طی چند روز صورت می
تماس مداوم با مکان مطالعه ار تاثیر بالقوه چنین شرایطی بکاهد.

طرفی و عینیت در شود محقق بیدهندگان دارد که باعث می، اشاره به خطري توسط پاسخ1محلیتعصب 
مطالعه را فراموش کند. این مشکل ممکن است در طول ارزیابی برنامه رخ دهد، به ویژه هنگامی که 

تلاش کنند اند. محققان همچنین باید خواهد در نهایت نشان دهد که برنامه و افراد، موفق بودهمحقق می
کنندگان، جلوگیري کنند، اگرچه قصد نظران و مشارکتتا از ارائه کمک فنی در زمان تعامل با صاحب

کنندگان پژوهش باشد.ها و بازخورد مورد قبول مصرفاي به موقع یافتهآنها ممکن است ارائه

باشد، روش حققان میهاي اصلی مورد استفاده براي اعتبارسنجی، که مورد توافق بیشتر میکی از روش
آوري و هاي متعدد براي جمعسازي این است که محقق از روشسویهاست. مفهوم سه2سازيسویهسه

ها و نتایج پژوهش، همگرا نماید. به طوري که تمام منابع در مورد یافتهها استفاده میتجزیه و تحلیل داده
ها یا چندین روش و یا چند ارزیاب متفاوت از ادهآوري دباشند. این بدان معنی است که منابع متعدد جمع
هاي متمرکز، بررسی و تحلیل اسناد و سوابق و ... براي جمله انجام مصاحبه، مشاهده، بحث در گروه

). 1997پژوهش مورد نیاز است(کوهن، 
استفاده از روش هاي چندگانه جمع آوري داده و رویکردهاي کمی و کیفی در طراحی روش آمیخته، 

دهد تا باشد. ترکیب روش هاي کمی و کیفی به ما این امکان را میمیسوسازيسهتر کل گستردهش
هاي هاي تحقیقی را که نقاط ضعف و قوت آنها متعادل شده است را با هم آمیخته کنیم. اگر روشسبک

طور همزمان یا انتخاب با یکدیگر هم پوشانی کمی داشته باشند، از یک روش استفاده کرده و آنها را به 
.)2000، 3کنند(نیومنتري را ارائه میتر و جامعهاي غنیبریم که این کار دادهترتیبی بکار می

مطلعینانتخابها،دادههمزمانتحلیلازهادادهمقبولیتواعتبارافزایشدر تحقیق مذکور به منظور
.استه شدسازي استفادهوسو سهبازنگريوعمیقودقیقمشاهده، توصیفواصلی، رسیدگی

١ . Going native
٢ . triangulation
٣ . Neuman
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هاروش تجزیه و تحلیل داده3-6

هاي کمی وکیفی در آوري، تحلیل و آمیختن یا ادغام هر دو دادهبراي جمعرا هاي آمیخته روندي روش
ارائه برخی از مراحل فرایند تحقیق در مطالعه جداگانه به منظور بهبود(افزایش) فهم بهتر مسانل تحقیق 

اي جداگانه در این واقعیت نهفته شده و اساسی براي آمیختن هردو نوع اطلاعات در مطالعه. بنیاد کندمی
ها و جزئیات هاي کیفی، به تنهایی، در ضبط و ثبت کردن گرایشهاي کمی و نه روشکه نه روش

هاي کمی وکیفی مکمل رود که روشها مناسب نیستند. موقعی این ترکیب یا آمیختن به کار میموقیعت
تر، گرفتن برتري نقاط قوت از هر یک از دو رویکرد را به پژوهشگر یکدیگر باشند و اجازه تحلیل قوي

گویی خاصی دارد ولی اجراي آن آسان پردهرا بدهد. با وجود اینکه روش تحقیق آمیخته عمومیت و بی
).4-3: ص2006، 12باشد( ایوانکف و همکاراننمی

ترین بخش ن تحلیل مناسب آماري مطابق با سوال تحقیق مشکلمشکل تعیی:هاي کمیتحلیل داده
ي عادي به هاي آماري به یک سري مرحله. آموزش دوره1کار پژوهش است. که این مشکلات ناشی از؛ 

)، 2003بازي و لیچ، یوگگرایش دارند(وان،جاي کل نگر، جامعیت، کاملیت، ترکیبی و فرآیند بازخورد
- ت سوالات ترویج میي ماهیهاي نادرست گوناگون و گمراه کننده دربارهبک. برخی اساتید آمار، س2

بازي و لیچ، یوگ(وانهستندهاي آمار فاقد شرایط لازم در آموزش آمار . اساتید3) و 1997دهند(دانیل، 
هاي جداگانه از هاي آماري را در  فصلشان از تحلیلهاي روش تحقیق درسی بحث). بعلاوه، کتاب2003

هاي آماري به طور جزئی اشاره شده است.در فصل تحلیلهمچنینکنند. ح تحقیق ارائه میطر

تست، تحلیل تاییدي tهاي آماري توصیفی(درصد و فراوانی) و آمار استنباطی(از روشحاضردر تحقیق 
اده شده استفswotو همچنین از مدل SmartPLSو SPSSافزارهاي و معادلات ساختار) با استفاده از نرم

اند.به صورت مبسوط تشریح شده4است. که در فصل 
ها باید صورت گیرد. آوري دادهحین و بعد از جمعهاي کیفی در تحلیل دادههاي کیفی:تحلیل داده

هاي مصاحبه و مشاهده اي مستندات مرتبط و دادهها شامل بازنگري همهدر مطالعات موردي تحلیل داده
اي انجام ترین جنبههاي کیفی را سخت). اکثر محققان تجزیه و تحلیل داده2006است(نیالی و همکاران،

١ . Ivankova & et al
٢  .Ivankova & et all
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اي موردي، ها نیز یک مشکل مهم در هنگام تجزیه و تحلیل مطالعهپندارند. تجمیع دادهمطالعه موردي می
به خصوص در مطالعات چندموردي است. واضح و مبرهن است که مطالعات چندموردي پس از مرتب 

سازي اطلاعات، مقدار زیادي اطلاعات براي تحلیل وجود دارد که ممکن است پژوهشگران پیادهکردن و
).2003؛ واین، 1997کار را گیج کند(کوهن، کیفی تازه

هاي کیفی تحقیق مذکور از تحلیل محتوا استفاده شده است که به صورت مبسوط در فصل در تحلیل داده
تشریح شده است4
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فصل چهارم 

هاي پژوهشتجزیه و تحلیل داده
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مقدمه4-1
هاي هر کنند. یافتههاي آن هستند و موجودیت تحقیق را توجیه و اثبات میمحصول نهایی هر تحقیق یافته

در ایـن  هـا اسـت.  محقـق    ها و رابطـه ها بر اساس تفاوتپژوهش شامل یکسري توضیحات درباره استنباط

در صـدد  و پرداختـه، تحقیـق  و فرضـیات ري شده، بـه بررسـی سـؤالات   هاي گردآوفصل با توجه به داده

با توجه به اینکه تحقیق مورد نظر در دو بخش کمی و کیفی ارائه شـده  باشد.میدستیابی به اهداف تحقیق 

و آزمـون فرضـیات تحقیـق از روش تحلیـل عـاملی      تجزیه و تحلیـل پرسشـنامه  است در بخش کمی براي

استفاده شـده اسـت بـراي اجـراي تحلیـل      SWOTو مدل Tاري به همراه آزمون تاییدي و معادلات ساخت

هاي متنوعی وجود دارند که یکـی از جدیـدترین رویکردهـا روش حـداقل مربعـات      روشعاملی تاییدي

دانش نظري ناکافی و کشف روابط مطرح است و یا تعداد حجم نمونـه  جزیی است. این روش، زمانی که

پردازي از نرم . براي دادهبوده و نتایج قابل اتکایی براي تخمین مدل ایجاد می کند، بسیار مناسبباشدکم 

Smartو 21نسخه SPSSهاي افزار PLS ه اسـت و در بخـش نقـاط قـوت، ضـعف،      استفاده شد2نسخه

ی از روش تحلیل محتوا با توجـه بـه   یفاستفاده شده است. در بخش کSWOTفرصت و تهدیدات از مدل 

ی استفاده شده است.شي و گزینرباز، محوکدگذاري 
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هایافته4-2

توصیفیآمار4-2-1

در بخش آمار توصیفی به مباحثی همچون فراوانی و درصد در رابطه با اطلاعات دموگرافیک شرکت 
کنندگان در تحقیق اشاره شده است.

کنندگان در تحقیق: اطلاعات دموگرافیک شرکت1- 4جدول

علوم 
انیانس

علوم 
پایه

کلدرصدفراوانیدامپزشکیکشاورزيمهندسی

271676106625/0263زنجنسیت
513244412919775/0مرد

مرتبه علمی
13049/0263-5233مربی

392736302816061/0استادیار
28171213118130/0دانشیار

9034/0-1-62استاد

سابقه 
خدمت

1-521182717169937/0263

6-10
27161719199837/0

11-1514104833915/0
16 -2014434126098/0
20-2----2008/0

شرکت 
کنندگان 

صنایع

217/012-11-زن
1083/0-34-3مرد

نفر بوده است. که از این 263در تحقیق اعضا هیات علمیشرکت کنندگانتعداد 1-4با توجه به جدول 
اند. از طرفی در مرتبه علمی میزان تعداد درصدي بیشترین شرکت را داشته75تعداد مردان با شرکت 

درصد بوده است. همچنین در سابقه خدمت بیشترین 61به مرتبه استادیاري با طشرکت کنندگان مربو
همچنین تعداد  شرکت کنندگان نمونه صنایع درصد بوده است.37سال با 5-1بوط به کنندگان مرشرکت

بیشتر نسبت به زنان بودند.83/0در تحقیق، مردان با 
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آمار استنباطی4-2-2

تحلیل سوالات تحقیق4-2-2-1

هاي ارتباط دانشگاه و صنعت تا میزان توجه سیستم آموزش عالی در وضعیت موجود به ظرفیت.1
؟باشده اندازه میچ

وضعیت موجود ظرفیت ارتباط دانشگاه و صنعت در آموزش عالی ایران:2- 4جدول 

ملاك هاسازه
معیار

تفاوت میانگین
میانگین

انحراف 
استاندارد

df میزانt سطح
داريمعنی

332/332/058/026202/901/0ترتیبات نهادي
74/0- 55/026233/0- 398/202/0راهبرد سازمانی

01/0- 51/026230/4- 386/214/0تعاملات
316/316/058/026254/401/0هیات علمی 

324/324/036/026272/1001/0بودجه
313/313/030/026224/701/0کل ظرفیت

داري معنیهاي ارتباط دانشگاه و صنعت تفاوتبین وضع موجود و مطلوب ظرفیت2-4با توجه به جدول 
تر از با معیار ملاك بالا). و با توجه به میانگین وضعیت موجود =p،262df=،24/7t>05/0وجود دارد( 

بوده است. از طرفی بین وضع موجود و مطلوب پنج مولفه ترتیبات نهادي و تعاملات ساختاري، راهبرد 
ت علمی و برنامه درسی و بودجه سازمانی در مدیریت خارجی و حقوق مالکیت معنوي، تعاملات، هیا

داري وجود دارد. لیکن با توجه به میانگین وضع موجود ترتیبات نهادي و تعاملات ساختاري، تفاوت معنی
هیات علمی و برنامه درسی و بودجه بالاتر از معیار ملاك بوده و وضع موجود راهبرد سازمانی در 

توان گفت تر از معیار ملاك بوده است. میینمدیریت خارجی و حقوق مالکیت معنوي وتعاملات پای
حد مطلوب بوده است.درهاي ارتباط دانشگاه و صنعت میزان توجه سیستم اموزش عالی به ظرفیت

) نیز همانند روش PLSروش کمترین مجذورات جزئی(گیري:هاي اندازهبررسی و آزمون مدل
اعتبار(همسانییعنیگیريالگوي اندازهبررسیبهاولبخشلیزرل از دو بخش تشکیل شده است. در

هاسازهاعتبارشود. جهت بررسیمیپرداختهپژوهشو ابزارهايهاروایی(روایی واگرا) سازهودرونی)
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ترکیبی) هرها(اعتبارگویهازهریکشامل: اعتبارکهکنندمیرا پیشنهادملاكسه)1981(1لاکروفرنل
7/0عاملی بارها،گویهازهریکاعتبارموردشده) است. درس(استخراجمتوسط واریانوهاسازهازیک

).1981(فرنل و لاکر، استشدهتعریفخوبسازهنشانگرتأییديعاملیتحلیلدرگویههربیشترو
بررسیبراي). 2000، 2(اسریتباشندداشتهدیگرهايسازهبا معناداريعاملیبارها نبایدگویههمچنین

).1967، 3(نانالیه استشداستفاده)CR(گلداشتاین-ضریب دیلونازهاسازهازیکهرترکیبیاعتبار
- میاستفادهتحلیلبرايهاآزمودنیعاملینمراتازمعمولیرگرسیونخلافبرPLSکه آنجاییاز

حالیدرضروري است. ایناعتبارشاخصمحاسبهدرهاگویهازیکهربار عاملیگرفتننظردرکند،
دهد، بنابراین مینشانکمتررااعتبارودهدمیهاگویهبهوزن برابريکرونباخآلفايضریبکهاست

(نانالی، یا بیشتر باشد7/0باید CRمقادیر قابل پذیرش ). 2009، 4(منویل و همکاراناستفاده شدCRاز 
). فرنل 1981باشد(فرنل و لارکر، میشدهاستخراجواریانساعتبار، میانگینبررسیسومنشانگر).1967

موردسازهکهاستآنمعنايکنند و این امر بهو بیشتر را توصیه میAVE5/0مقادیر )1981(و لارکر
کند.میتبیینراخودواریانس نشانگرهايبیشترو یادرصد50حدودنظر

، CR،3-4شماره در جدول : هاي ارتباط دانشگاه و صنعتتحلیل تاییدي مرتبه دوم ظرفیت
AVEدهنده ها ارائه شده است.  مقادیر جدول نشان، واریانس تبیین شده و آلفاي کرانباخ هر یک از سازه

ها هستند.اعتبار کافی سازه

هاي پژوهشبررسی اعتبار سازه:3- 4جدول

آلفاي کرانباخCRAVE2Rهامولفه
89/055/056/085/0بودجه

هیات علمی و برنامه 
درسی

90/053/062/088/0

93/055/080/092/0نهادي و ساختاري
89/059/037/086/0راهبرد سازمانی

91/057/077/089/0تعامل
AVE= هاي سازه زیربناییمجموع مجذور بارهاي عاملی هر سازه تقسیم بر عامل

١ . Fornell & Larcker
٢ . Srite
٣ . Nunnally
٤ . Manuel & et al
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ستخراج شده و تحلیل سازه مرتبه دوم نشان دهنده همبستگی، جذر میانگین واریانس ا،4-4جدول شماره 
بوده است که کلیه روابط در 63/0باشد.  بیشترین همبستگی بین هیات علمی و برنامه درسی و سوم می

نشانگر آن است که AVEها، جذر اند. از طرفی براي بررسی روایی واگراي سازهمعنادار بوده01/0سطح 
هاي دیگر است در جدول شماره ... اش با سازهاز همبستگیهمبستگی آن سازه با نشانگرهاي خود بیشتر

ها هستنداند که نشانگر روایی مناسب سازهنتایج مربوط به این ملاك ارائه شده

هاي پژوهشسازهtهمبستگی بهمراه بارعاملی و :4- 4جدول

هیات علمی بودجههامولفه
و برنامه 

درسی

نهادي و 
ساختاري

راهبرد 
سازمانی

هافعالیت

74/0بودجه

هیات علمی و 
برنامه درسی

63/072/0

نهادي و 
ساختاري

56/050/074/0

28/059/039/076/0راهبرد سازمانی

53/051/050/04075/0هافعالیت
سازه مرتبه دوم

هاظرفیتهامولفههاظرفیتهامولفه
=Rبودجه 75/0 ,       T= 15,39

L=0,75 ,       P= )0,000(
=Rهافعالیت 87/0 ,      T= 44,60

L= 0,88,         P= )0,000(
هیات علمی و 

برنامه درسی
R= 79/0 ,       T= 18,56
L=0,80 ,        P= )0,000(

راهبرد 
سازمانی

R= 61/0 ,      T= 15,38
L= 0,62,         P= )0,000(

نهادي و 
ساختاري

R= 89/0 , T= 45,62
L= 0,88 P= )0,000(

L= باشدهمان بار عاملی می LOADIN برگرفته از
>Pتوجه: اعداد روي قطر ماتریس همبستگی، جذر میانگین واریانس استخراج شده هستند.     0,001

دهنده آن است که مدل مورد نظر در سطح خوبی تایید شده است. در تحلیل نشان 4-4جدول شماره 
اند و بارعاملی ودهمعنی دار ب001/0مرتبه دوم نشان داده شده است که میزان همبستگی و  تی در سطح 

اند.ها در سطح قابل قبولی تایید شدهو شاخصهاکلیه سازه
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,001/0و صنعت و بودجه (هاي ارتباط دانشگاهدر سازه مرتبه دوم ظرفیت P<75/0, R=15,39t= (
هاي ارتباط دانشگاه و صنعت نقش تعیین کننده دارد. در ادامه نشان دهنده آن است که بودجه بر ظرفیت

,001/0هاي ارتباط دانشگاه و صنعت و هیات علمی و برنامه درسی (ظرفیت P<79/0, R=18,56t= (
نقش تعیین هاي ارتباط دانشگاه و صنعتات علمی و برنامه درسی بر ظرفیتنشان دهنده آن است که هی

,001/0هاي ارتباط دانشگاه و صنعت و ترتیبات نهادي و تعاملات ساختاري (همچنین ظرفیتکننده دارد. 

P<89/0, R=45,62t= (هاي نشان دهنده آن است که ترتیبات نهادي و تعاملات ساختاري بر ظرفیت
هاي ارتباط دانشگاه و صنعت و راهبرد ط دانشگاه و صنعت نقش تعیین کننده دارد.  از طرفی ظرفیتارتبا

,001/0سازمانی در مدیریت خارجی و حقوق مالکیت معنوي ( P<61/0, R=15,38t= ( نشان دهنده
ط دانشگاه هاي ارتباآن است که راهبرد سازمانی در مدیریت خارجی و حقوق مالکیت معنوي بر ظرفیت

هاي معمول در حال انجام هاي ارتباط دانشگاه و صنعت و فعالیتو صنعت نقش تعیین کننده دارد. ظرفیت
)001/0, P<87/0, R=44,60t= (هاي معمول در حال انجام بر نشان دهنده آن است که فعالیت

هاي ارتباط دانشگاه و صنعت نقش تعیین کننده دارد.ظرفیت

بار عاملی)دومهاي ارتباط دانشگاه و صنعت (تحلیل عاملی مرتبه مدل آزمون شده ظرفیت:1-4ل شک

هافعالیت و ساختارينهادي

راهبرد سازمانی

بودجههیات علمی و برنامه

هاظرفیت
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و 41، 3سوال ( 3بوده است البته 60/0کلیه بارهاي عاملی تحلیل مرتبه اول بالاي ،1-4با توجه به شکل 
ها داراي بار عاملی ازه) به دلیل نداشتن ملاك مورد نظر حذف شدند. در تحلیل مرتبه دوم هم کلیه س40

مدل مورد نظر در سطح 1- 4و شکل 4-4و  3-4باشند. به طور کل با توجه به جداول می60/0بالاتر از 
قابل قبولی تایید شده است.

آیا بین وضعیت موجود و مطلوب بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی .2
تفاوت وجود دارد؟

کارکرد دانشگاه بربازار و منافع فردي و اجتماعیtنگین و میزان میا:5- 4جدول

معیار هامولفه
ملاك

تفاوت میانگین
میانگین

انحراف 
استاندارد

TDF سطح
داريمعنی

26204/0- 66/005/2- 391/209/0اجتماعی- بازاري
321/3221/059/016/726201/0اجتماعی- غیربازاري

302/302/067/047/026264/0فردي- بازاري
324/324/065/001/626201/0فردي- غیربازاري
311/311/037/014/526201/0منافع کل

بین وضع موجود و مطلوب بازر و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و 5-4با توج به جدول 
). و با توجه به میانگین وضعیت =p،262df=،14/5t>05/0داري وجود دارد( اجتماعی تفاوت معنی

اجتماعی -مولفه غیربازيسهموجود بالاتر از معیار ملاك بوده است. از طرفی بین وضع موجود و مطلوب 
داري وجود دارد. لیکن با توجه به میانگین وضع فردي و بازاري اجتماعی تفاوت معنی-و غیربازاري

ري اجتماعی افردي بالاتر از معیار ملاك بوده و وضع موجود باز-اجتماعی و غیربازاري-موجود غیربازي
-فردي تفاوت معنی-تر از معیار ملاك بوده است. همچنین بین وضع موجود و مطلوب مولفه بازاريپایین

-مولفه وضع موجود برابر معیار ملاك بوده است. مینداري مشاهده نشده است و با توجه به میانگین ای

موجود بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی در حد مطلوب توان گفت وضعیت
است.



هاي پژوهش    یه و تحلیل دادهفصل چهارم: تجز

177

در :تحلیل تاییدي مرتبه دوم مدل بازار و منافع گسترده آموزش عالی براي فرد و جامعه
ها ارائه شده است.  ، واریانس تبیین شده و آلفاي کرانباخ هر یک از سازهCR ،AVE،6-4جدول شماره 

ها هستند.دهنده اعتبار کافی سازهمقادیر جدول نشان

هاي پژوهشبررسی اعتبار سازه: 6- 4جدول

آلفاي کرانباخCRAVE2Rهامولفه
93/063/023/091/0اجتماعی- بازاري
89/062/018/086/0فردي- بازاري

92/057/045/090/0اجتماعی- غیربازاري
94/060/071/093/0فردي- غیربازاري

AVE= هاي سازه زیربناییمجموع مجذور بارهاي عاملی هر سازه تقسیم بر عامل

نشان دهنده همبستگی، جذر میانگین واریانس استخراج شده و تحلیل سازه مرتبه دوم 7-4جدول شماره 
بط در سطح بوده است که کلیه روا73/0باشد.  بیشترین همبستگی بین عدالت و اقتصاد دانش بنیان می
نشانگر آن است که AVEها، جذر اند. از طرفی براي بررسی روایی واگراي سازهمعنادار بوده01/0

-4هاي دیگر است در جدول شماره اش با سازههمبستگی آن سازه با نشانگرهاي خود بیشتر از همبستگی
ها هستنداند که نشانگر روایی مناسب سازهنتایج مربوط به این ملاك ارائه شده7

هاي پژوهشسازهtهمبستگی بهمراه بارعاملی و :7- 4جدول

- بازاريهامولفه
اجتماعی

- بازاري
فردي

- غیربازاري
اجتماعی

- غیربازاري
فردي

هافعالیت

- بازاري
اجتماعی

79/0

46/079/0فردي- بازاري

- غیربازاري
اجتماعی

39/027/075/0

41/037/035/077/0فردي- غیربازاري
سازه مرتبه دوم

منافع بازاري آعهامولفهمنافع بازاري آعهامولفه
- بازاري

اجتماعی
R= 68/0 ,       T= 4,93
L=0,67 ,       P= )0,000(

- غیربازاري
اجتماعی

R= 67/0 ,      T= 8,39
L= 0,48,         P= )0,000(

=Rفردي- بازاري 29/0 ,       T= 4,58
L=0,28 ,        P= )0,000(

- غیربازاري
فردي

R= 84/0 ,      T= 25,57
L= 0,84,         P= )0,000(
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L= باشدهمان بار عاملی می LOADIN برگرفته از
>Pتوجه: اعداد روي قطر ماتریس همبستگی، جذر میانگین واریانس استخراج شده هستند.     0,001

نشان دهنده آن است که مدل مورد نظر در سطح خوبی تایید شده است. در تحلیل 7-4جدول شماره 
اند و بارعاملی کلیه معنی دار بوده001/0مرتبه دوم داده شده است که میزان همبستگی و  تی در سطح 

اند.شدهها در سطح قابل قبولی تاییدهاي و شاخصسازه
,001/0اجتماعی  (-در سازه مرتبه دوم بازار و منافع گسترده آموزش عالی و بازاري P<68/0, R=

4,39t= (اجتماعی بازار و منافع گسترده آموزش عالی نقش تعیین -نشان دهنده آن است که ابعاد بازاري
,001/0دي  (فر-کننده دارد. همچنین بازار و منافع گسترده آموزش عالی و بازاري P<29/0, R=

4,58t= (فردي بر بازار و منافع گسترده آموزش عالی نقش تعیین -نشان دهنده آن است که ابعاد بازاري
,001/0اجتماعی  (-از طرفی بازار و منافع گسترده آموزش عالی و غیربازاريکننده دارد. P<67/0, R=

8,39t= (اجتماعی بر بازار و منافع گسترده آموزش عالی نقش -ازارينشان دهنده آن است که ابعاد غیرب
,001/0فردي  (-تعیین کننده دارد و بازار و منافع گسترده آموزش عالی و غیربازاري P<84/0, R=

25,57t= (فردي بر بازار و منافع گسترده آموزش عالی نقش -نشان دهنده آن است که ابعاد غیربازاري
تعیین کننده دارد.
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مدل آزمون شده بازار و منافع گسترده آموزش عالی (تحلیل عاملی مرتبه دوم): 2-4شکل 

7A ،4Cسوال (3بوده است. البته 60/0کلیه بارهاي عاملی تحلیل مرتبه اول بالاي ،2-4با توجه به شکل 

ها داراي بار ازه) به دلیل نداشتن ملاك مورد نظر حذف شدند. در تحلیل مرتبه دوم هم کلیه س6Eو 
مدل مورد نظر در 2-4و شکل 7-4و  6-4باشند. به طور کل با توجه به جداول می60/0عاملی بالاتر از 

سطح قابل قبولی تایید شده است.

اجتماعی- غیربازاري اجتماعی- بازاري

فردي- غیربازاري

فردي- بازاري

بازار و منافع گسترده آع 
براي فرد و جامعه
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اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت در سیستم آموزش عالی و سطوح نهادي(صنایع) به چه .3
باشد؟اندازه می

دانشگاه و صنعتاثرات ارتباط:8- 4جدول 

ملاك مولفهسازمان
معیار

تفاوت میانگین
میانگین

انحراف 
استاندارد

df میزانt سطح
داريمعنی

دلایل و دانشگاه
انگیزش

367/367/062/026258/1701/0

375/375/070/026249/1701/0منافع
76/0- 92/01131/0- 392/208/0منافعصنعت

بین اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت از نظر اعضا هیات علمی با دلایل و انگیزش ( ،8-4جدول با توجه به
05/0<p،262df=،58/17t= ) 05/0) و منافع<p،262df=،49/17t=داري وجود ) تفاوت معنی

بین اثرات معیار ملاك بوده است. همچنیناز دارد. و با توجه به میانگین وضعیت هر دو مولفه بالاتر
) =p،11df=،31/0-t<05/0ارتباط دانشگاه و صنعت از نظر کارکنان صنایع(سطوح نهادي) با منافع ( 

تر از معیار ملاك بوده داري وجود ندارد. و با توجه به میانگین وضعیت مولفه مورد نظر پایینتفاوت معنی
است.

در : رکت دانشگاه با بخش مولدگیري اثرات مشاتحلیل تاییدي مرتبه دوم مدل اندازه
ها ارائه شده است.  ، واریانس تبیین شده و آلفاي کرانباخ هر یک از سازهCR ،AVE، 9-4جدول شماره 

ها هستند.دهنده اعتبار کافی سازهمقادیر جدول نشان

هاي پژوهشبررسی اعتبار سازه:9- 4جدول

آلفاي کرانباخCRAVE2Rهامولفه
95/070/088/094/0دلایل و انگیزش

94/071/084/093/0منافع
AVE= هاي سازه زیربناییمجموع مجذور بارهاي عاملی هر سازه تقسیم بر عامل

نشان دهنده همبستگی، جذر میانگین واریانس استخراج شده و تحلیل سازه مرتبه ،10-4جدول شماره 
01/0بوده است که این روابط در سطح 73/0ع باشد.  همبستگی بین دلایل و انگیزش و منافدوم می
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نشانگر آن است که همبستگی AVEها، جذر اند. از طرفی براي بررسی روایی واگراي سازهمعنادار بوده
نتایج 10-4هاي دیگر است در جدول شمارهاش با سازهآن سازه با نشانگرهاي خود بیشتر از همبستگی

ها هستند.ه نشانگر روایی مناسب سازهاند کمربوط به این ملاك ارائه شده

هاي پژوهشسازهtهمبستگی بهمراه بارعاملی و : 10- 4جدول

منافعدلایل و انگیزشهامولفه
85/0دلایل و انگیزش

73/085/0منافع
سازه مرتبه دوم

با بخش مولداثرات ارتباط دانشگاه هامولفه
=Rدلایل و انگیزش 93/0 ,       T= 07,158

L=0,92 ,       P= )0,000(
=Rمنافع 79/0 ,       T= 82,49

L=0,92 ,        P= )0,000(

نشان دهنده آن است که مدل مورد نظر در سطح خوبی تایید شده است. در تحلیل ،10-4جدول شماره 
ند و بارعاملی امعنی دار بوده001/0مرتبه دوم نشان داده شده است که میزان همبستگی و  تی در سطح 

اند.ها در سطح قابل قبولی تایید شدههاي و شاخصکلیه سازه
,001/0هاي اثرات ارتباط دانشگاه با بخش مولد و دلایل و انگیزش(در سازه مرتبه دوم ظرفیت P<93/0,

R=158,07t= (ش نشان دهنده آن است که دلایل و انگیزش بر اثرات ارتباط دانشگاه با بخش مولد نق
,001/0هاي اثرات ارتباط دانشگاه با بخش مولد و منافع(تعیین کننده دارد. همچنی ظرفیت P<92/0, R=

82,49t= ( نشان دهنده آن است که منافع بر اثرات ارتباط دانشگاه با بخش مولد نقش تعیین کننده
دارد. 
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(تحلیل عاملی مرتبه دوم)مدل آزمون شده اثرات ارتباط دانشگاه با بخش مولد : 3-4شکل 

بوده است. در تحلیل مرتبه دوم هم 60/0کلیه بارهاي عاملی تحلیل مرتبه اول بالاي ،3-4با توجه به شکل 
و شکل 10-4و  9-4باشند. به طور کل با توجه به جداول می60/0ها داراي بار عاملی بالاتر از کلیه سازه

تایید شده است.مدل مورد نظر در سطح قابل قبولی4-3

اثرات

دلایل و انگیزش

منافع
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چگونه (صنایع)هاي مختلفتعاملات ارتباط دانشگاه و صنعت براساس گروه.4
است؟

: فراوانی، درصد و میانگین تعاملات ارتباط دانشگاه و صنعت11- 4جدول

درصد درصدفراوانیتعاملات
تجمعی

درصد درصدفراوانیتعاملات
تجمعی

کشاورزي

563/213/21خیلی کم

ICT

577/217/21
349/122/341322/509/71کم

724/276/61416/155/87متوسط
818/304/92335/12100زیاد

---206/7100خیلی زیاد
90/219/2میانگین

مدیریت 
محیطی

1192/452/45خیلی کم

مهندسی 
کامپیوتر

1161/441/44
787/299/74577/218/65کم

349/128/87528/196/85متوسط
322/12100384/14100زیاد

------خیلی زیاد
92/105/2میانگین

بانکداري

871/331/33خیلی کم

صنایع

4216/016/0
661/252/58192/72/23کم

787/298/87849/311/55متوسط
322/121001189/44100ادزی

------خیلی زیاد
20/206/3میانگین

) مربوط به گروه صنایع بوده و میزان فراوانی آن در 06/3بیشترین میانگین(،11-4با توجه به جدول 
) مربوط به گروه مدیریت 92/1درصد بوده است و کمترین میانگین(9/44بخش خیلی زیاد با 

ده است.محیطی بو
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باشد؟میزان توجه سیستم آموزش عالی در وضعیت موجود به توسعه پایدار تا چه اندازه می.5

هاي ایرانوضعیت موجود توسعه پایدار در دانشگاه: 12- 4جدول 

ملاك مولفه
معیار

تفاوت میانگین
میانگین

انحراف 
استاندارد

Df میزانt سطح
داريمعنی

توسعه 
کارآفرینی

387/203/0 -76/026273/2 -01/0

-اقتصاد دانش
بنیان

302/302/059/026262/0533/0

02/0- 58/026213/3- 388/212/0توسعه منطقه
04/0-393/207/047/026206/2رقابت پذیري

316/316/053/026289/401/0توجه به عدالت
317/317/066/026223/401/0محیط زیست

وري ارتقا بهر
کل

393/207/046/026242/2 -02/0

97/0- /3300/047/026207توسعه پایدار

p<05/0داري وجود ندارد( بین وضع موجود و مطلوب توسعه پایدار تفاوت معنی،12-4با توج به جدول 

،262df=،07/0-t=لاك بوده است. از طرفی ). و با توجه به میانگین وضعیت موجود برابر با معیار م
پذیري، توجه به اي، رقابتبین وضع موجود و مطلوب شش مولفه توسعه کارآفرینی، توسعه منطقه

داري وجود دارد. لیکن با توجه به میانگین وضع وري کل تفاوت معنیعدالت، محیط زیست و ارتقا بهره
و وضع موجود توسعه کارآفرینی، موجود توجه به عدالت و محیط زیست بالاتر از معیار ملاك بوده

تر از معیار ملاك بوده است. همچنین بین وضع وري کل پایینپذیري و بهرهاي، رقابتتوسعه منطقه
داري مشاهده نشده است و با توجه به میانگین این مولفه بنیان تفاوت معنیموجود و مطلوب اقتصاد دانش

وان گفت میزان توجه سیستم آموزش عالی در وضعیت توضع موجود برابر معیار ملاك بوده است. می
موجود به توسعه پایدار از اقتصاد مقاومتی در حد مطلوب است.
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، CR،13-4در جدول شماره : گیري توسعه پایدار تحلیل تاییدي مرتبه سوم مدل اندازه
AVEدهنده .  مقادیر جدول نشانها ارائه شده است، واریانس تبیین شده و آلفاي کرانباخ هر یک از سازه

ها هستند.اعتبار کافی سازه

هاي پژوهشبررسی اعتبار سازه:13- 4جدول

آلفاي کرانباخCRAVE2Rهامولفه
91/056/084/089/0عدالت

90/066/061/087/0محیط زیست
88/071/059/080/0توسعه کارآفرینی

91/059/088/088/0بنیاناقتصاد دانش
88/060/074/083/0پذیريرقابت

89/068/082/084/0ايتوسعه منطقه
AVE= هاي سازه زیربناییمجموع مجذور بارهاي عاملی هر سازه تقسیم بر عامل

نشان دهنده همبستگی، جذر میانگین واریانس استخراج شده و تحلیل سازه مرتبه دوم 14-4جدول شماره 
بوده است که کلیه روابط در 73/0رین همبستگی بین عدالت و اقتصاد دانش بنیان باشد.  بیشتو سوم می

کند ) توصیه می2000ها، اسریت(اند. از طرفی براي بررسی روایی واگراي سازهمعنادار بوده01/0سطح 
هاي دیگر باشد. این امر نشانگر آن یک سازه باید بیشتر از همبستگی آن سازه با سازهAVEکه جذر 

هاي دیگر است در جدول اش با سازهاست که همبستگی آن سازه با نشانگرهاي خود بیشتر از همبستگی
ها هستند.اند که نشانگر روایی مناسب سازهنتایج مربوط به این ملاك ارائه شده14-4شماره 
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هاي پژوهشهمبستگی بهمراه بارعاملی و تی سازه:14- 4جدول 

اداقتصعدالتهامولفه
بنیاندانش

محیط کارآفرینی
زیست

- رقابت
پذیري

توسعه منظقه

74/0عدالت
اقتصاد
بنیاندانش

73/077/0

63/067/084/0کارآفرینی
57/067/048/081/0محیط زیست

70/071/052/063/077/0پذیريرقابت
71/075/066/071/071/082/0توسعه منظقه

سازه مرتبه سومازه مرتبه دومس
توسعه پایدارتوسعه پایدارهامولفهوريارتقا بهرههامولفه

=Rکارآفرینی 84/0 ,       T= 33,37
L=0,77 ,       P= )0,000(

=Rعدالت 88/0 , T= 101,81
L= 0,91 , P= )0,000(

ارتقا 
- بهره
وري

R= 93/0 ,
T=469,27
L= 0,98
P= )0,000(

تصاداق
بنیاندانش

R= 91/0 ,       T= 160,73
L=0,94 ,        P= )0,000(

=Rمحیط زیست 85/0 ,    T= 37,75
L= 0,78, P= )0,000(

- توسعه منطقه
اي 

R= 90/0 ,       T= 95,40
L= 0,90 P= )0,000(

L= باشدهمان بار عاملی می LOADIN برگرفته از
قطر ماتریس همبستگی، جذر میانگین واریانس توجه: اعداد روي 

استخراج شده هستند.
=Rپذیريرقابت 81/0 ,      T= 44,05

L= 0,86,         P= )0,000(
P< 0,001

ی تایید شده است. در تحلیل نشان دهنده آن است که مدل مورد نظر در سطح خوب،14-4جدول شماره 
اند و معنی دار بوده001/0مرتبه دوم و سوم نشان داده شده است که میزان همبستگی و  تی در سطح 

اند.ها در سطح قابل قبولی تایید شدههاي و شاخصبارعاملی کلیه سازه
,001/0وري و کارآفرینی (در سازه مرتبه دوم ارتقا بهره P<84/0, R=33,37t= ( نشان دهنده آن

وري و اقتصاد دانش وري کل نقش تعیین کننده دارد. در ادامه ارتقا بهرهاست که کارآفرینی بر ارتقا بهره
,001/0بنیان ( P<91/0, R=160,73t=وري بنیان بر ارتقا بهره) نشان دهنده آن است که اقتصاد دانش

,001/0اي (وري و توسعه منطقهارتقا بهرهکل نقش تعیین کننده دارد. همچنین  P<90/0, R=95,40t=

وري کل نقش تعیین کننده دارد و روابط ارتقا اي بر ارتقا بهره) نشان دهنده آن است که توسعه منطقه



هاي پژوهش    یه و تحلیل دادهفصل چهارم: تجز

187

,001/0پذیري (وري و توسعه رقابتبهره P<91/0, R=160,73t= نشان دهنده آن است که توسعه (
وري کل نقش تعیین کننده دارد.هرهپذیري بر ارتقا برقابت

,001/0در ادامه سازه مرتبه دوم توسعه پایدار و عدالت ( P<88/0, R=101,81t= ( نشان دهنده آن
,001/0است که عدالت بر توسعه پایدار نقش تعیین کننده دارد. همچنین توسعه پایدار و محیط زیست (

P<85/0, R=37,75t= ( است که محیط زیست بر توسعه پایدار نقش تعیین کننده نشان دهنده آن
,001/0وري (توسعه پایدار و ارتقا بهرهسوم دارد. در سازه مرتبه  P<93/0, R=469,27t= ( نشان

وري بر توسعه پایدار نقش تعیین کننده دارد.دهنده آن است که ارتقا بهره

تحقیق(بار عاملی)مدل آزمون شده مرتبه سوم : 4-4شکل 

عدالت

توسعه پایدار

محیط زیست

کارآفرینیتوسعه 

بنیاناقتصاد دانش

پذیريبترقا

ايتوسعه منطقه

وريارتقا بهره
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، 19، 15سوال ( 4بوده است البته 60/0کلیه بارهاي عاملی تحلیل مرتبه اول بالاي ،4-4با توجه به شکل 
ها داراي بار ) به دلیل نداشتن ملاك مورد نظر حذف شدند. در تحلیل مرتبه دوم هم کلیه سازه23، 22

کند. به طور کل با توجه به م هم این امر صدق میباشند که در تحلیل مرتبه سومی60/0عاملی بالاتر از 
مدل مورد نظر در سطح قابل قبولی تایید شده است.4-4و شکل 14-4و  13-4جداول 

پذیري اقتصاد تا چه اندازه میزان توجه سیستم آموزش عالی در وضعیت موجود به کاهش آسیب.6
باشد؟می

ي ایرانهادانشگاهدريادپذیري اقتصوضعیت موجود کاهش آسیب: 15- 4جدول 

ملاك مولفه
معیار

تفاوت میانگین
میانگین

انحراف 
استاندارد

Df میزانtسطح معنی-
داري

افزیش تولید داخل و تامین 
امنیت غذا

390/210/0 -64/026242/2 -02/0

314/314/053/026245/401/0داخلیمدیریت مصرف
گسترش همکاري و 

رصدبرنامه
310/310/078/026213/203/0

321/321/056/026211/601/0تحول در مدیریت اداري
01/0-85/026260/2- 386/214/0ذخائر راهبردي

311/311/071/026256/201/0زنجیره ارزش
02/0- 65/026234/2- 390/210/0کاهش وابستگی بودجه

01/0-7826261/2- 387/213/0پذیري درآمدمقابله با ضربه
02/0- 43/026233/2- 393/27/0مدیریت و هدایت تجارت

پذیري کاهش آسیب
اقتصادي

303/303/040/026299/032/0

داري تفاوت معنیپذیري اقتصاديکاهش آسیببین وضع موجود و مطلوب ،15-4به جدول هبا توج
ملاك 03/3). و با توجه به میانگین وضعیت موجود برابر =p،262df=،07/0-t<05/0وجود ندارد( 

افزیش تولید داخلی نهادها و کالاهاي اساسی و تامین بوده است. از طرفی بین وضع موجود و مطلوب 
ها، تحول در نظام و امنیت غذا، مدیریت مصرف داخلی،  گسترش همکاري با خارج و رصدبرنامه

پذیري درامد از ناحیه یت تجارت(ایجاد ذخائر راهبردي، مقابله با ضربهمدیریت اداري، مدیریت و هدا
05/0و 01/0در سطح داري تفاوت معنیاي به نفت) نفت، تکمیل زنجیره ارزش، کاهش وابستگی بودجه

مدیریت مصرف داخلی،  گسترش همکاري با خارج و وجود دارد. لیکن با توجه به میانگین وضع موجود 
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بالاتر از تحول در نظام و مدیریت اداري و زنجیره ارزش از مدیریت و هدایت تجارت ها،رصدبرنامه
افزیش تولید داخلی نهادها و کالاهاي اساسی و تامین امنیت غذا، و وضع موجوداست معیار ملاك بوده 

ش پذیري درامد از ناحیه نفت و کاهمدیریت و هدایت تجارت(ایجاد ذخائر راهبردي، مقابله با ضربه
تر از معیار ملاك بوده است. پاییناي به نفت)وابستگی بودجه

در جدول : پذیري اقتصاديگیري کاهش آسیبمدل اندازهتحلیل تاییدي مرتبه سوم
ها ارائه شده است.  ، واریانس تبیین شده و آلفاي کرانباخ هر یک از سازهCR ،AVE،16-4شماره 

ها هستند.ی سازهدهنده اعتبار کافمقادیر جدول نشان

هاي پژوهشبررسی اعتبار سازه: 16- 4جدول

آلفاي کرانباخCRAVE2Rهامولفه
93/082/079/089/0زنجیره ارزش

92/080/066/087/0همکاري و رصد برنامه
91/067/041/087/0مدیریت مصرف

93/083/083/090/0پذیري درآمدضربه
91/061/058/089/0تحول اداري و مدیریتی

87/050/070/083/0ايوابستگی بودجه
93/081/049/089/0ذخایر راهبردي

93/060/075/091/0تولید داخل
AVE=هاي سازه زیربناییمجموع مجذور بارهاي عاملی هر سازه تقسیم بر عامل

استخراج شده و تحلیل سازه مرتبه نشان دهنده همبستگی، جذر میانگین واریانس ،17-4جدول شماره 
بوده است 79/0زنجیره ارزشو پذیري درآمدکاهش ضربهباشد.  بیشترین همبستگی بین دوم و سوم می

AVEجذر ،هااند. از طرفی براي بررسی روایی واگراي سازهمعنادار بوده01/0که کلیه روابط در سطح 

هاي دیگر است اش با سازههاي خود بیشتر از همبستگینشانگر آن است که همبستگی آن سازه با نشانگر
ها هستنداند که نشانگر روایی مناسب سازهنتایج مربوط به این ملاك ارائه شده17-4در جدول شماره 
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هاي پژوهشهمبستگی بهمراه بارعاملی و تی سازه: 17- 4جدول 

زنجیره هامولفه
ارزش

همکاري و 
رصد برنامه

مدیریت 
مصرف

- بهضر
پذیري 
درآمد

تحول 
اداري و 
مدیریتی

وابستگی 
ايبودجه

ذخایر 
راهبردي

تولید 
داخل

90/0زنجیره ارزش
همکاري و 
رصد برنامه

68/089/0

مدیریت 
مصرف

44/051/081/0

پذیري ضربه
درآمد

79/071/049/091/0

تحول اداري و 
مدیریتی

47/062/045/051/078/0

وابستگی 
ايبودجه

64/060/047/066/060/070/0

ذخایر 
راهبردي

56/046/017/061/030/036/090/0

61/059/044/077/055/063/053/078/0تولید داخل
سازه مرتبه سومسازه مرتبه دوم

کاهش آسیب هامولفهمدیریت و هدایت تجارتهامولفه
اقتصادي

آسیب اقتصاديکاهش 

ذخائر 
راهبردي

R= 70/0 ,       T= 18,43
L=0,70 ,       P=

)0,000(

=Rتولید داخلی 77/0 ,   T= 69,7
L= 0,86 ,
P= )0,000(

مدیریت 
وهدایت 

R= 93/0 ,
T=122,47
L= 0,93
P= )0,000(

پذیري ضربه
درآمد

R= 91/0 ,       T= 100,49
L=0,91 ,        P=

)00,00(

مدیریت 
مصرف

R= 64/0 ,    T=
17,86
L= 0,64,
P= )0,000(

=Rزنجیره ارزش 89/0 ,       T= 94,08
L= 0,89 P=

)0,000(

همکاري 
ورصد برنامه

R= 81/0 , T=
35,83
L= 0,81,
P= )0,000(

وابستگی 
ايبودجه

R= 83/0 ,      T= 51,53
L= 0,83,         P=

)0,000(

ول تح
مدیریت 

اداري

R= 76/0 , T=
21,42
L= 0,76, P=

)0,000(
L= باشدهمان بار عاملی می LOADIN برگرفته از

>Pتوجه: اعداد روي قطر ماتریس همبستگی، جذر میانگین واریانس استخراج شده هستند.     0,001
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نشان دهنده آن است که مدل مورد نظر در سطح خوبی تایید شده است. در تحلیل ،17-4جدول شماره 
اند و معنی دار بوده001/0مرتبه دوم و سوم نشان داده شده است که میزان همبستگی و  تی در سطح 

اند.ها در سطح قابل قبولی تایید شدههاي و شاخصبارعاملی کلیه سازه
,001/0(ایجاد ذخائر راهبرديو مدیریت و هدایت تجارته دوم در سازه مرتب P<70/0, R=18,43t=

نقش تعیین کننده دارد. در مدیریت و هدایت تجارت بر ایجاد ذخائر راهبردي نشان دهنده آن است که ) 
,001/0(پذیري درآمدمقابله با ضربهو مدیریت و هدایت تجارت ادامه  P<91/0, R=100,49t= (

نقش تعیین کننده دارد. مدیریت و هدایت تجارت بر پذیري درآمد مقابله با ضربهنشان دهنده آن است که 
,001/0(و تکمیل زنجیره ارزشهمچنین مدیریت و هدایت تجارت P<89/0, R=94,08t= نشان (

مدیریت ه دارد و نقش تعیین کنندمدیریت و هدایت تجارت بر تکمیل زنجیره ارزشدهنده آن است که 
,001/0(اي و هدایت تجارت و کاهش وابستگی بودجه P<83/0, R=51,53t= نشان دهنده آن است (

نقش تعیین کننده دارد.اي بر مدیریت و هدایت تجارتکاهش وابستگی بودجهکه 
,001/0تولید داخلی (پذیري اقتصادي و در ادامه سازه مرتبه دوم کاهش آسیب P<77/0, R=69,07t=

پذیري اقتصادي نقش تعیین کننده دارد. نشان دهنده آن است که تولید داخلی بر کاهش آسیب) 
,001/0پذیري اقتصادي و مدیریت مصرف (همچنین کاهش آسیب P<64/0, R=17,76t= ( نشان

ز طرفی پذیري اقتصادي نقش تعیین کننده دارد ادهنده آن است که مدیریت مصرف بر کاهش آسیب
,001/0پذیري اقتصادي و همکاري و رصد برنامه (کاهش آسیب P<81/0, R=35,83t= ( نشان

پذیري اقتصادي نقش تعیین کننده دارد و دهنده آن است که همکاري و رصد برنامه بر کاهش آسیب
,001/0(تحول مدیریت اداريپذیري اقتصادي و کاهش آسیب P<76/0, R=21,42t= (ن دهنده نشا
.پذیري اقتصادي نقش تعیین کننده داردبر کاهش آسیبتحول مدیریت اداري آن است که 

,001/0(مدیریت و هدایت تجارتو پذیري اقتصادي کاهش آسیبدر سازه مرتبه سوم  P<93/0, R=

122,47t= ( ین نقش تعیپذیري اقتصادي آسیببر مدیریت و هدایت تجارت نشان دهنده آن است که
کننده دارد. 
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مرتبه سوم (بار عاملی)تحلیل عاملی پذیري اقتصادي مدل آزمون شده کاهش آسیب:5-4شکل

کاهش آسیب 
اقتصادي

تولیدات داخلی
مدیر
یت 
مصر
ف

همکا
ري و 
رصد 
برنامه

تحول مدیریت اداري

ایجاد ذخائر راهبردي

مدیریت و هدایت
پذیري درآمدضربه

زنجیره ارزش

وابستگی بودجه
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) به دلیل 2سوال ( 1بوده است البته 60/0با توجه به شکل یک کلیه بارهاي عاملی تحلیل مرتبه اول بالاي 
ها داراي بار عاملی بالاتر از رتبه دوم هم کلیه سازهنداشتن ملاك مورد نظر حذف شدند. در تحلیل م

و  16-4کند. به طور کل با توجه به جداول باشند که در تحلیل مرتبه سوم هم این امر صدق میمی60/0
مدل مورد نظر در سطح قابل قبولی تایید شده است.5-4و شکل 4-17

تحلیل فرضیات تحقیق4-2-2-2

تاريآزمون مدل ساخبررسی و 
-ها، فاصله(لازم نیست سطح سنجش مقیاسگی کمتر به مقیاسهاي اندازه گیريبه علت وابستPLSروش 

نـد تحلیـل   هـاي توانم تواند به عنـوان یکـی از روش  ، اندازه نمونه، و توزیع باقیمانده، میاي یا نسبی باشد)
ظریـه، جهـت   علاوه بر آزمـون ن ). از این روش1996، 2و نیوستد1(چین، مارکولینمورد استفاده قرار گیرد

بدسـت آوردن  PLS). بـه عبـارت دیگـر هـدف     1988(چین، تـوان اسـتفاده کـرد   مقاصد پیش بینی نیز می
رهـاي  هاي تعیین شده براي متغیرهاي نهان با هدف پیش بینی و کمینـه سـاختن واریـانس تمـام متغی    ارزش

جمع وزنـی نشـانگرها ایجـاد    ا با استفاده ازنمرات مولفه متغیرهاي مکنون رPLSباشد. همچنین وابسته می
). به طور کلی رویکرد مبتنی بر کوواریانس براي آزمـون نظریـه   1996(چین، مارکولین و نیوستد، می کند

ها و در واقع شکل دادن بـه نظریـه   هو رویکرد حداقل مجذورات جزئی براي کشف روابط موجود در داد
).   2005، 3مناسب است(کریسمس

ها بسیار گسـترده امـا   فناوري که داده) استفاده از این رویکرد را در زمینه 1996(ارکولین و نیوستدچین، م
، به علت انعطـاف پـذیري بـالا و    "گیري جا افتاده وجود نداردري نسبتا کافی و ابزارهاي اندازهدانش نظ"

PLSضر نیـز از روش  کنند. در پژوهش حاتر نسبت به روش لیزرل پیشنهاد میهاي کمودیتداشتن محد

ا بـه  به علت مزایایی که نسبت به رویکرد مبتنی بر کوواریانس دارد، استفاده شده است. بدین خاطر که بن ـ
تا بسیار محدود است. همچنیناقتصاد مقاومتی) دانش نظري در زمینه 1996(نظر چین، مارکولین و نیوستد

ده از روش لیزرل براي انجام تحلیل عاملی تاییدي نفر) استفا263به علت پایین بودن حجم نمونه (حدودي
. زیرا روش لیزرل به ازاي هر متغیر مشاهده شده یا گویه حداقل به ده نفر نمونه نیاز نبوده استامکان پذیر 

رتبـاط دانشـگاه و صـنعت    هاي امربوط به ظرفیتسوالات تحقیق حاضر بیشتریندارد که با توجه به اینکه 

١- Marcolin
٢- Newsted
٣- Christmas
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نفر نیاز است. بنابراین در اینگونه موارد یعنی هم به علت 520اي معادل باشد، به نمونهگویه می50بیش از 
و تا حـدودي انـدازه   کشف روابطو اقتصاد مقاومتینبود دانش نظري کافی در زمینه "

کند.داقل مجذورات جزئی ضرورت پیدا میاستفاده از روش ح"نمونه 
- امکان2Qو 2Rهاي ، و ارزش)Beta(طریق ضرایب مسیرهاي پژوهش از و فرضیهPLSمدل ساختاري 

20-4). در جدول 1391زاده و همکاران، ؛ سیدعباس50-39: ص2009، 1منوال و همکارانپذیر است(
tزیر نمونه) براي محاسبه مقادیر آماره 200از روش بوت استراپ(با این مقادیر ارائه شده است. همچنین

اند. ضرایب مسیر براي نشان داده شده20-4مسیر استفاده شد که در جدول جهت تعیین معناداري ضرایب 
گیرند و بین در تبیین واریانس متغیر ملاك مورد استفاده قرار میتعیین سهم هر یک از متغیرهاي پیش

نشانگر واریانس تبیین شده متغیر ملاك به وسیله متغیرعاي پیش است.2Rمقادیر 
بزرگتر از 2Qباشد. هاي درونزاد مدل میبین براي سازهبه آزمون ارتباط پیشمربوط 2Qهمچنین مقادیر 

تر از صفر نشان دهنده نقص بین است و مقادیر کوچکصفر نشانگر آن است که مدل داراي توانایی پیش
).205-159؛ 1975، 2گیسربینی است(مدل در پیش

هاي پژوهشبررسی اعتبار سازه:18- 4جدول 

آسیب 
اقتصاد

بار 
عاملی

توسعه 
پایدار

بار 
عاملی

نوع 
تعامل

بار 
عاملی

بار ظرفیت
عاملی

بار منافع
عاملی

بار اثرات
عاملی

189/0188/0159/0174/0148/0194/0
289/0292/0294/0287/0242/0290/0
385/0380/0388/0393/0358/0
458/0491/0485/0474/0491/0
570/0587/0586/0590/0
678/0675/0676/0
760/0
890/0
CR91/094/092/092/075/092/0

AVE59/074/068/071/051/085/0

١ . Manuel & ET AL
٢ . Geisser
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نشان AVEو CRطرفی به دست آمده است. از 60/0کلیه بارهاي عاملی بالاي ،18-4با توجه به جدول 
هاي پژوهش و ماتریس همبستگی بین سازه19-4جدول باشد. در ادامه ها میدهنده اعتبار کافی سازه

ارائه شده است.جذر میانگین واریانس استخراج شده 

هاي پژوهشماتریس همبستگی بین سازه:19- 4جدول

آسیب اثراتمولفه
اقتصادي

توسعه تعاملمنافع
پایدار

ظرفیت

92/0اثرات 
آسیب 

اقتصادي
76/077/0

69/070/072/0منافع
47/040/056/082/0تعامل

توسعه 
پایدار

62/073/065/046/086/0

79/067/071/062/065/084/0ظرفیت
>Pتوجه: اعداد روي قطر ماتریس همبستگی، جذر میانگین واریانس استخراج شده هستند.    0,01

-ها مینشان دهنده همبستگی، جذر میانگین واریانس استخراج شده و تحلیل سازه19-4جدول شماره 

79/0هاي ارتباط دانشگاه و صنعت باشد.  بیشترین همبستگی بین اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت با ظرفیت
ها، راي بررسی روایی واگراي سازهاند. از طرفی بمعنادار بوده01/0بوده است که کلیه روابط در سطح 

هاي اش با سازهنشانگر آن است که همبستگی آن سازه با نشانگرهاي خود بیشتر از همبستگیAVEجذر 
6-4ها هستند. در ادامه مدل برازش ساختاري با توجه به شکلدیگر است که نشانگر روایی مناسب سازه

ارائه شده است
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:  برازش مدل معادلات ساختاري(ضرایب استاندارد)6-4شکل

مدل معادلات ساختاري با توجه به ضرایب استاندارد ارائه شده است. که بیشترین ،6-4با توجه به شکل 
هاي ارتباط دانشگاه و صنعت با بازار و منافع گسترده آموزش عالی براي فرد و ظرفیتضرایب مربوط به 

در سطح قابل قبول 19-4و 18-4بوده است. به طور کل مدل مورد نظر با توجه به جداول 79/0جامعه
برازش شده است. 

و از طریق بررسی ضرایب مسیر و مقادیر واریانس "کمترین مجذورات خی"آزمون الگوي ساختاري 
(با 1"سازيخودگردان"). همچنین از روش 2010پذیر است(وینزي و همکاران، امکان2Rتبیین شده 

داري ضرایب مسیر استفاده شد. ضرایب جهت تعیین معنیTزیرنمونه) براي محاسبه مقادیر آماره 200
- بین در تبیین واریانس متغیر ملاك مورد استفاده قرار میمسیر براي تعیین سهم هر یک از متغیرهاي پیش

١ . boot strap

بازار ومنافع آععاواثرات ارتباط

کاهش آسیب 
اقتصادي

توسعه پایدار

نوع تعامل

هاظرفیت

دلایل و انگیزش

منافع

بازاري اجتماعی

بازاري فردي

غیربازارفردي

غیربازاراجتماعی

0,4
80,42

0,58

0,91

عدالت

اقتصاد دانش

کارآفرینی

وسعه منطقهت

پذیريرقابت

محیط زیست

0,88

092
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0,87

0,75
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0,90
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ارز
ش

بودجه

هیات علمی

نهادي

سازمانی
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0,87
0,93

0,74
0,90

20

21

22

23

تعامل

تعامل

0,59
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ف
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0,89
0,8
9
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0,90
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9 0,64

0,3
2

0,36

0,36

0,7
3
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بین است. علاوه بر آن یرهاي پیشنشانگر واریانس تبیین شده متغیر ملاك توسط  متغ2Rگیرد و مقادیر 
بینی متغیرهاي وابسته از روي متغیرهاي مستقل براي بررسی توانایی پیش1"گیسر-استون"2Qضریب 

. که در )2010بینی است(وینزي و همکاران، شود. مقادیر مثبت این ضریب نشانگر توانایی پیشاستفاده می
.ها اشاره شده استجدول زیر به آن

واریانس تبیین شده متغیرهاي پژوهشt، اثرات مستقیم، غیرمستقیم:20- 4جدول 

اثر مسیرها
مستقیم

اثر 
غیرمستقیم

Tواریانس کل
تبیین شده

Q٢

47/024/0به روي توسعه پایدار از:
36/029/075/365/0هاي ارتباط دانشگاه و صنعتظرفیت

37/093/337/0بازار و منافع آع
42/081/342/0ارتباط دانشگاه و صنعتاثرات

21/045/321/0نوع تعامل
53/032/0پذیري اقتصادي از:به روي آسیب

73/044,5073/0توسعه پایدار
47/090/347/0هاي ارتباط دانشگاه و صنعتظرفیت

32/015/432/0بازار و منافع آع
71/043/0باط از:هاي ارتبه روي ظرفیت

64/050/1664/0اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت
32/080/632/0نوع تعامل

63/022/0به روي بازار و منافع آع از:
79/006/3379/0هاي ارتباط دانشگاه و صنعتظرفیت

25/009/725/0نوع تعامل
50/074/1450/0اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت

P< 0,01

واریانس تبیین شده متغیرهاي ملاك از طریق متغیر نشان داده شده است، ،20-4همانطور که در جدول 
هاي ارتباط دانشگاه و )، ظرفیت53/0پذیري اقتصادي()، آسیب47/0بین، توسعه پایدار(پیش

مثبت نشانگر آن است Q2شاخص ین ) بوده است همچن63/0) و بازار و منافع آموزش عالی(71/0صنعت(

١ . Stone – Giesser
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در ادامه بحث تفصیلی در فرضیات ارائه شده است. بینی متغیر وابسته را دارند.که متغیرها توانایی پیش
ارائه شده استtمدل معادلات ساختاري با ضرایب 7-4شکل

)tضرایببرازش مدل معادلات ساختاري(:7-4شکل

ارائه شده است که بیشترین ضرایب Tبرازش مدل معادلات ساختاري با ضرایب ،7-4با توجه به شکل
.بوده است50/44پذیري اقتصادي مربوط به توسعه پایدار و کاهش آسیب

برازش مدل ساختاري
رازش مدار خود، فاقد شاخص ببینیهاي مبتنی بر کواریانس، به علت ماهیت پیشبرخلاف مدلPLSمدل 

) شاخصی را براي بررسی برازش کلی 2005(1دو است. اما تنن و هاوس و همکارانمبتنی بر آماره خی

١ . Tenenhaus & ET AL

بازار ومنافع آععاواثرات ارتباط

کاهش آسیب 
اقتصادي

رتوسعه پایدا

نوع تعامل

هاظرفیت

دلایل و انگیزش

منافع

بازاري اجتماعی

بازاري فردي

غیربازارفردي

غیربازاراجتماعی

44/5
67/4
46/8

61/56

عدالت

اقتصاد دانش

کارآفرینی

توسعه منطقه

پذیريرقابت

محیط زیست

67/85

66/117
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89/94

96/44

76/24

07/206
84/71
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ش
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سازمانی

تعامل

53/17

15/29
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74/37 40/79 78/13 60/16 31/31 32/12

90/109

06/33
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80/6

93/3

75/3

50/44

توسعه پایدار

ظر
فیت
ها

کاهش آسیب اقتصادي

نوع تعامل
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هاوس و ) نام دارد. به باور تنن هاوس و همکاران(تننGOF(1اند که ملاك کلی برازشمدل ارائه کرده
انند شاخص حلی عملی براي این مشکل بوده و همراهPLSدر مدل GOF) شاخص 2005همکاران، 

به صورت کلی PLSتوان براي بررسی اعتبار یا کیفیت مدل کند و از آن میبرازش کلی مدل عمل می
کند و بین صفر تا یک قرار هاي برازش مدل لیزرل عمل میاستفاده کرد. این شاخص نیز همانند شاخص

مربوط به GOF2معیار).2006دارد و مقادیر نزدیک به یک نشانگر کیفیت مناسب مدل هستند(رینگل، 
بخش کلی مدل معادلات ساختاري است. بدین معنی که توسط این معیار محقق می توان پس از بررسی 
برازش بخش اندازه گیري و بخش ساختاري مدل کلی پژوهش خود، برازش بخش کلی را نیز کنترل 

د بررسی گزارش شاخص برازش بخش کلی مدل آزمون شده براي نمونه مور21-4نماید. در جدول 
شده است.

شاخص برازش بخش کلی مدل اجرایی پژوهش:21- 4جدول 

Average AVE(GOF)

68/058/040/063/0

را کوچـک، بـین   10/0کمتـر از  GOFشـاخص  PLSمتخصصان مدل یابی معادلات ساختاري بـه روش  
). با در 2009د می کنند (ولتز، شرودر و ون اوپن، را بزرگ قلمدا36/0را متوسط و بیش از 25/0تا 10/0

بـزرگ  هـاي باشد که جزء اندازهمی63/0نظر گرفتن این معیارها شاخص برازش مدل نمونه مورد بررسی 
توان نتیجه گرفت که مدل آزمون شده در نمونه مورد بررسی برازش بسیار ها میاست. با توجه به این یافته

مناسبی دارد.
پذیريو کاهش آسیبتوسعه پایداربرارتباط دانشگاه و صنعت هايظرفیت.1

. موثر است

]=β0 ،45/3T=/21[تعاملنوع و ] =β ،81/3T=42/0[ارتباط دانشگاه و صنعتاثرات اثرات غیرمستقیم 
هاي باشند. از آنجایی که این اثر از طریق ظرفیتداري می) معنی01/0به روي توسعه پایدار در سطح (

توسعه برهاي ارتباط دانشگاه و صنعت اي ظرفیتپذیرد، نقش واسطهط دانشگاه و صنعت صورت میارتبا
=β ،06/33T=79/0[هاي ارتباط دانشگاه و صنعت شود. علاوه بر آن اثر مستقیم ظرفیتپایدار تایید می

١ . Goodness of Fit
٢ . Goodness of Fit
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در سطح )]  =β0 ،90/3T=/ 47پذیري اقتصادي[و غیر مستقیم بر کاهش آسیببر توسعه پایدار ])
اي پذیرد، نقش واسطهاز آنجایی که این اثر از طریق توسعه پایدار صورت می.باشددار می) معنی01/0(

شود. پذیري اقتصادي تایید میتوسعه پایدار بر کاهش آسیب

بازار و منافع گسترده آموزش عالی در برهاي ارتباط دانشگاه و صنعت ظرفیت.2
.ر استموثابعاد فردي و اجتماعی 

]=β0 ،09/7T=/25[و نوع تعامل]=β ،74/14T=50/0[اثرات غیرمستقیم اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت
-داري می) معنی01/0به روي بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی در سطح (

پذیرد، نقش صورت میهاي ارتباط دانشگاه و صنعتباشند. از آنجایی که این اثر از طریق ظرفیت
بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و بر هاي ارتباط دانشگاه و صنعت اي ظرفیتواسطه

=β0،75/3T=/36[هاي ارتباط دانشگاه و صنعت شود. علاوه بر آن اثر مستقیم ظرفیتاجتماعی تایید می

باشد. این دار می) معنی01/0در سطح (و اجتماعی بر بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي]
کنند.بینی میرا پیشبر بازار و منافع گسترده آموزش عالی از تغییرات 63/0متغیرها در مجموع 

هاي ارتباط ظرفیتبر(گروه صنایع)اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت و نوع تعامل.3
.موثر استدانشگاه و صنعت 

بر ]=β ،80/6T=32/0[و نوع تعامل]=β ،50/16T=64/0[اط دانشگاه و صنعتاثرات ارتباثرات مستقیم 
از 71/0این متغیرها در مجموع باشد.دار می) معنی01/0در سطح (هاي ارتباط دانشگاه و صنعت ظرفیت

کنند.بینی میهاي ارتباط دانشگاه و صنعت را پیشتغییرات بر ظرفیت

توسعه پایدار و برالی در ابعاد فردي و اجتماعی بازار و منافع گسترده آموزش ع.4
. موثر استاقتصاديپذیري کاهش آسیب

بر ] =β ،15/4T=32/0اثرات غیرمستقیم بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی [
توسعه طریق باشند. از آنجایی که این اثر از داري می) معنی01/0در سطح (پذیري اقتصاديکاهش آسیب

شود. تایید میپذیري اقتصاديکاهش آسیببرتوسعه پایداراي پذیرد، نقش واسطهصورت میپایدار
در توسعه پایداربر ]=β0،93/3T=/37[بازار و منافع گسترده آموزش عالی علاوه بر آن اثر مستقیم 

باشد. دار می) معنی01/0سطح (

دارد.اثرقتصادي پذیري اکاهش آسیببرتوسعه پایدار .5
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در پذیري اقتصادي از اقتصاد مقاومتی بر کاهش آسیب].=β ،50/44T=73/0[توسعه پایداراثرات مستقیم 
باشد.دار می) معنی01/0سطح (

د؟نباشهاي ارتباط دانشگاه و صنعت در فرایند توسعه پایدار چه میشکاف.7

SWOTمدل 

هاي ها و تهدیدها است و ابزري براي تحلیل محیط، فرصتهاها، ضعفاین مدل، روشی براي تحلیل قوت
-باشد و پشتیبانی براي چگونگی تصمیمدهد، میدرونی و بیرونی که یک نگرش سیستمی به دست می

روشی است که تفکر سیستماتیک را SWOT). روش 285: ص2007، 1کرامان و همکارانگیري است(
-وامل مربوط به تولیدات جدید، تکنولوژي، مدیریت و برنامهشناسی جامعی از عدر بر دارد و شامل عیب

).186ص:2004شود(شرستا و همکاران، ریزي می
(IFE)ارزیابی عوامل داخلی

باشد. این ماتریس نقاط ماتریس ارزیابی عوامل داخلی، براي بررسی استراتژیک عوامل داخلی سازمان می
بی اکند و همچنین براي شناسایی و ارزایارزیابی میاي را تدوي وقوت و ضعف اصلی واحدهاي وظیفه

گیرد: ا. پس از به نماید. این ماتریس در پنج مرحله زیر شکل میهاي ارائه میروابط بین این واحدها راه
. براي 2شوند. دست آوردن نقاط قوت و ضعف، این عوامل به ترتیب نقاط قوت و ضعف، نوشته می

شود که بیانگر اهمیت نسبی آن عامل در وزن نسبی در نظر گرفته میهریک یک از نقاط قوت و ضعف
5ها(نقاط قوت و ضعف) نمره ا تا . به هر یک از عامل3باشد. موفقیت شرکت در صنعت مورد نظر می

ع نمره نهایی هر عامل محاسبه و. مجم5شود. میها مشخص و اولویتها محاسبه . میانگین وزن4داده شد. 
باشد، به این معناست که 3شود. اگر نمره نهایی سازمان کمتر از مره نهایی سازمان مشخصشود تا نمی

باشد به این معناست که سازمان 3سازمان از نظر عوامل داخلی دچار ضعف است. اگر نمره نهایی بیشتر از 
باشد.از نظر عوامل درونی داراي قوت می

١ . Kahraman & ET AL
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ها) دانشگاه و صنعتلی(قوت: ماتریس ارزیابی عوامل داخ22- 4جدول 

مجموع هاقوت
هاوزن

میانگین 
هاوزن

وزن 
نسبی

رتبه

1S64143/227/02(هیات علمی)شورايشده توسطپشتیبانی
2S57418/224/07کارآفرینیتجربهباکارکنان
3S60329/225/05برنامه ریزي استراتژیکدرارتباطاتتوسعه
4S58723/224/06ارشد موقعیت رهبريارتباطاتتبلیغ
5Sو براي ارائه پشتیبانیدفتر مرکزيوجود یک

هماهنگی
64645/227/01

6S56815/223/08خدمات مشاوره ايدرآمد حاصل از
7S62838/226/03هیات علمیعلاقه در میان
8S55410/223/09سازمانیاعتبارافزایش
9S61634/226/04هیات علمیدر میانشخصیاراعتبافزایش

01/2هاي نقاط قوت و ضعف، برابر با دهد که میانگین مجموع نمره میانگین وزننشان می،23-4جدول 

) دارد. نتیجه آن که ارتباط دانشگاه و صنعت 3شده است که این عدد فاصله زیادي تا میانگین مورد نظر(

مانی دارد به طوري که این ارتباط از نظر عوامل داخلی دچار ضعف است.بر توسعه پایدار شرایط نابسا

ها) دانشگاه و صنعت: ماتریس ارزیابی عوامل داخلی(ضعف23- 4جدول 

مجموع هاضعف
هاوزن

میانگین 
هاوزن

تفاوت 
میانگین از 

5

وزن 
نسبی

رتبه

1Wبه عنوان مثالناکافیپژوهشزیرساخت هاي)
آزمایشگاه)

95362/338/123/05

2W95964/336/122/06دانشوهاي کارآفرینیفقدان مهارت
3W92250/350/125/04هیات علمیدر میانبی تفاوتی
4W78698/202/233/01فاقد ساختار سازمانی
5W83617/383/130/02براي کارکنانانگیزهوعدم شناخت
6W88636/364/127/03اي فیزیکی)مکان کم موسسه(محدودیت فض

17/30جمعمحاسبات
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01/2میانگین
76/0انحراف معیار

(EFE)ارزیابی عوامل خارجی

شود. مراحل کار با این براي ارزیابی عوامل خارجی از ماتریس ارزیابی عوامل خارجی استفاده می
ها ها و تهدیداست با این تفاوت که این بار فرصتماتریس، همانند ماتریس ارزایابی عوامل داخلی 

برسد، یعنی 5است. اگر این میانگین به عدد 3شوند. میانگین مجمع نمرات نهایی برابر با فهرست می
بیانگر این است که سازمان 1سازمان در برابر عوامل خارجی بسیار عالی واکنش نشان داده است. عدد 

برداري کند و یا از عواملی که موجب تهدید آن شده است دوري بهرههاي موجودنتوانسته از فرصت
.نماید

) دانشگاه و صنعتهافرصت: ماتریس ارزیابی عوامل خارجی(24- 4جدول 

مجموع هافرصت
هاوزن

میانگین 
هاوزن

وزن 
نسبی

رتبه

1O77092/222/02دولتبودجه
2O69564/220/010بخش خصوصیتقاضاي
3O73479/221/04بلیغ ارتباطات سیاسی دولتت
4O76791/222/03غیر سنتیاز منابعتکمیلیدرآمد
5O بودجه براي کمک تحقیقاتی و تجهیزات

آزمایشگاهی
77393/222/01

6O69965/2209اي براي تحقیق علمی خودهاي هزینهمکمل
7O72073/221/08زمینه آزمون تئوري و تحقیق
8O73177/221/05یابی دانش عملی مفید براي تدریسدست
9Oهاي گمارش ایجاد دانشجوي کارآفرین و فرصت

کار
60530/217/012

10O72575/221/07منجر شدن ثبت نوآري
11O72776/221/06هاي کسب و کارایجاد فرصت
12O68058/219/011انتشار مجله
13O58723/217/013اندازي شرکتراه-آفپینایجاد اس
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21/2ها و تهدیدها، برابر هاي فرصتدهد که میانگین مجموع نمره میانگین وزننشان می،25-4جدول 
) دارد. نتیجه آنکه ارتباط دانشگاه و صنعت 3شده است. که این عدد فاصله زیادي تا میانگین مورد نظر(

برابر عوامل بیرونی خوب عمل کند. این ارتباط نتوانسته است از عواملی که در توسعه پایدار نتوانسته در 
گردند، دوري برداري کند یا از عواملی که موجب تهدید میکنند، بهرهفرصت و یا موقعیت ایجاد می

کند.

) دانشگاه و صنعتتهدیدها: ماتریس ارزیابی عوامل خارجی(25- 4جدول 

مجموع تهدیدها
هاوزن

میانگین 
هاوزن

تفاوت 
میانگین 

5از 

وزن 
نسبی

رتبه

1T98173/327/116/05عدم حمایت مالی
2T87733/377/122/01بخش مولدباشبکهتاسیسعدم
3T98373/327/116/05تحقیقات بازاربراي خروجیظرفیت محدود
4T100280/320/115/06عدم تجاري سازي توانمند محصول
5Tومالکیت فکريملیان سیاست هايفقد

قوانین
98574/316/114/07

6T86127/373/121/02صنعتپنهان کاريمقررات
7T87030/370/121/03عدم توانمندي در ایجاد روابط خارجی
8T94258/342/118/04هاي زیست محیطیعدم توجه به سیاست

48/46جمعمحاسبات
21/2نمیانگی

80/0انحراف معیار
(IE)تحلیل ماتریس داخلی و خارجی

انجام IFEو EFEهاي ها و تهدیدها و پس از اینکه ماتریسها، فرصتها، ضعفپس از شناسایی قوت
داخلی پرداخته شد. پاسخی که این -یا همان ماتریس تحلیل عوامل خارجیIEگرفت، به تحلیل ماتریس

,WT, ST, WO)هاپاسخی است درخور این پرسش که، اولویت با کدام گروه از استراتژيماتریس داد، 

SO)باشد. در ماتریس میIFE به دست 01/2نمره نهایی برابر با و 17/30، مجموع نمرات میانگین برابر با
به دست 21/2و نمره نهایی برابر با 48/46، مجموع نمرات میانگین برابر با EFEآمده است. در ماتریس 

اي که محل تقاطع دو خط ناحیه).7-4نیز براساس همین یافته تشکیل شده است(شکلIEآمد. ماتریس 
هاي همین داده شکل گرفته است. نخست نمرات دهد، متعلق به گروه استراتژيچین را نشان مینقطه
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IFEوازات محور مشخص شد و عمود بر آن، خطی به مEFEروي محور مربوط به EFEنهایی ماتریس 

مشخص شد و عمود بر این محور و همچنین IFEنیز روي محور IFE. نمرات نهایی ماتریس کشیده شد
چین نشان از برخورد این دو خط دارد. ، خطی رسم شد. محل تقاطع خطوط نقطهEFEبه موازات محور 

دهد که همان استراتژي ان میهاي را نشاند استراتژياي که این دو خط در آن به هم برخورد کردهناحیه
گویاي آن است که اگر مدیریت ارتباط دانشگاه و صنعت بخواهد IEماتریس باشند.میWTگروه 

WTهاي گروه سازي استراتژيحرکت خود را به سمت یک مدیریت استراتژیک پایدار آغاز کند، پیاده

قاط ضعف را کاهش بدهد و از تهدیدها یا همان استراتژي تدافعی، باید در اولویت قرار گیرد یعنی ن
.دوري کند

هاها و تهدیدها، فرصتها، ضعفتحلیل قوت

١ ٢ ٣ ٤ ٥

٥
١

٢
٣

٤

ی 
رج

 خا
لی

وام
ی ع

زیاب
س ار

تری
ی ما

های
ره ن

نم

داخلینمره نهایی ماتریس ارزیابی عوامل 

در توسعه پایدارمدیریت استراتژیک دانشگاه و صنعت(IE): ماتریس داخلی و خارجی8-4شکل 

کاهش نقاط ضعف و پرهیز از 
)تهدیدات(موقعیت تدافعی

ها براي استفاده از استفاده از توانمندي
ها(موقعیت تهاجمی)فرصت

هاي درونی با استفاده از بهبود سیستم
هاي بیرونی(موقعیت رقابتی)فرصت

بهبود شرایط محیطی با استفاده از 
کارانه)ها(موقعیت محافظهتوانمندي
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-23،4-22،4-4و نتایج ارائه شده درجداول SWOTبا توجه به نتایج به دست آمده از ماتریس تحلیل 
(OS, TS, OW, TW)انگر استراتژهاي گردید که این جدول بی26-4اقدام به تشکلیل جدول 25-4و24

-ها و قوتها با توجه به تقویت فرصتها و تهدیدرفت از ضعفباشد تا راهی در جهت تقویت و برونمی

ها بوده باشد.
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(O)هافرصت
تکمیلیدولت، درآمدسیاسیارتباطاتخصوصی، تبلیغبخشدولت، تقاضايبودجه

هايآزمایشگاهی، مکملتجهیزاتوتحقیقاتیکمکبرايسنتی، بودجهغیرمنابعاز
دانشیابیتحقیق ،دستوتئوريآزمونخود، زمینهعلمیتحقیقبرايايهزینه
کار، منجرگمارشهايفرصتوکارآفریندانشجويتدریس، ایجادبرايمفیدعملی
- راهفآاسپینمجله، ایجادکار ، انتشاروکسبهايفرصتنوآري ، ایجادثبتشدن

شرکتاندازي

(T)تهدیدها
مولد، بخشباشبکهتاسیسمالی، عدمحمایتعدم

تجاريبازار، عدمتحقیقاتخروجیبرايمحدودظرفیت
مالکیتملیهايسیاستمحصول،فقدانتوانمندسازي
توانمنديصنعت،عدمکاريپنهانقوانین،مقرراتوفکري

زیستهايسیاستبهتوجهخارجی،عدمروابطایجاددر
محیطی

(S)هاقوت
)امناهیات(شورايتوسطشدهپشتیبانی
کارآفرینیتجربهباکارکنان

استراتژیکریزيبرنامهدرارتباطاتتوسعه
ارشدرهبريموقعیتارتباطاتتبلیغ
هماهنگیوپشتیبانیارائهبرايمرکزيدفتریکوجود
ايمشاورهخدماتازحاصلدرآمد
علمیهیاتمیاندرعلاقه

سازمانیاعتبارافزایش
علمیهیاتمیاندرشخصیاعتبارافزایش

تقویت هیات امنا در جهت دریافت بودجه دولت
تقویت کارآفرینی و وادار کردن توجیه خصوصی و دریافت منابع 

ریزي استراتژیکتوسعه ارتباطات سیاسی با برنامه
اي و تجهیزات هاي هزینهملتقویت موقعیت رهبري در جهت دریافت بودجه، مک

آزمایشگاهی
تقویت دفتر مرکزي در جهت ایجاد فرصت کسب و کار

تقویت افزایش علاقمندي با ثبت نوآوري و انتشار مجله و آزمون تئوري و تحقیق
اندازي شرکتتقویت اعتبار سازمانی و شخصی با راه

تقویت درآمد با ایجاد دانشجوي کارآفرین و گمارش کار

هیات امنا و موقعیت رهبري در جهت حمایت مالی و تقویت
تجاري سازي محصول و قوانین

ریزي استراتژیک در جهت خروجی تحقیقات بازاربرنامه
- وجود دفتر مرکزي در جهت ایجاد روابط خارجی و سیاست

سازي مقرراتمحیطی و شفافهاي زیست

(W)هاضعف
)آزمایشگاهلمثاعنوانبه(ناکافیپژوهشهايزیرساخت

دانشوکارآفرینیهايمهارتفقدان
علمیهیاتمیاندرتفاوتیبی

سازمانیساختارفاقد
کارکنانبرايانگیزهوشناختعدم

)فیزیکیفضايمحدودیت(موسسهکممکان

اي دولت و ورود بخش خصوصی در جهت ایجاد زیرساخت و از تقویت بخش بودجه
بین بردن محدودیت فضاي فیزیکی

یابی به دانش عملی کارآفرینی و آزمون تئوري و تحقیق و اي براي دستزمینه
افزایش شناخت و انگیزه

ثبت نوآوري و ایجاد فرصت کسب و کار براي علاقمندي هیات علمی

تلاش هیات امنا، مدیران و دفترمرکزي در جهت ارائه برنامه 
توجیهی براي دریافت بودجه و خروجی تحقیقات

ي از موسسات با سابقه تعاملات قويیادگیر
محیطیتوسعه برنامه درسی به منظور ترویج کارآفرینی و زیست

IPتوسعه سیاست 
ها و اتفاقات براي شبکه با بخش مولدهمایش

آموزش مدیران میانی و فوقانی در ایجاد روابط خارجی

درونی

بیرونی
SWOTتحلیل: 26- 4جدول
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باشند؟یند توسعه پایدار چه میهاي ارتباط دانشگاه و صنعت در فراکانال.8

تحلیل محتوا:

وگرفتهقرارمورد استفادهدورنسبتاًايگذشتهازکهاستتحقیقیهايروشازیکیمحتواتحلیلروش
بهشکل،ترینسادهدرروشاین.استیافتهفراوانیکاربردآن،ازخارجواجتماعیعلومدرامروزه
منظم،مقولاتیقالبدرکهمفاهیمیپردازد؛میطالعهمورد ممتنازپژوهشنیازموردمفاهیمکشیدنبیرون
کشفبهوانتمیزبانیهايپیامتحلیلباکهاستشدهبنافرضاینبرتحلیل محتوایابند. روشمیسامان

یافت(ویلکینسون و بیرمینگهام، دستجهانیافتگیسازمانودركهايشیوهها،نگرشها،معانی، اولویت
).68ص:2003

هايپیامبراي تفسیر19قرندرکهآنازتريسادهاشکالدرتوانمیرامحتواتحلیلازاستفادهبقهسا
جستجورفتمیکاربهسوي فرویدازهاخوابتحلیلحتیومجلاتوهاروزنامهتحلیلانجیل،

حوزهدرو20قرناوایلدرتحلیلی،تکنیکیعنوانبهمحتواتحلیل). 3ص:2006، 1(کولباچرکرد
تحلیلرفتمیکاربهايرسانههايپیامفهمبرايعمدتاًکهیافت. این روشچشمگیريرواجارتباطات،

: ص2003، 2داشت(مارینگنظرمدراهاروزنامهورادیونظیرجمعی،هايمتنی رسانههايدادهمندنظام
266.(

محتواتحلیلهاياز ویژگیکمی،هايروشبریهتکباآشکارمحتوايجستجويومکتوبمنابعبرتمرکز
ازوشدخارجارتباطاتانحصارازبه تدریجروشاینزمان،گذشتآیند. بامیشماربهعصرایندر

اساسیمفروضاتازوگرفتقرارتوجهموردتاریخوشناسیشناسی، مردمزبانچونهاییحوزهسوي
هاي بهرهحوزهوآندررفتهکاربههايتکنیکمحتوا،تحلیلتعریفگذشته،قرنطی.پذیرفتتأثیرآنان
چونمتفاوتیهايحوزهدرمحتواتحلیلامروزه. اندبودهشاهدرافراوانیتغییرات)،textآن(ازمند

روشاین. گیردمیقراراستفادهمورد...وسلامتپزشکی،شناسی،روانشناسی،جامعهارتباطات،
وچاپیتصویري،کلامی،هايدادهنظیربهمتنهرگونهنوشتاري،منابعبرعلاوهاسترقادهمچنین

دستبهاسنادومشاهدهباز،پیمایشیهايپرسشها،مصاحبهها،روایتازاستممکنکهراالکترونیکی
).127: ص 2005، 3دهد(سیوفانگ و شانونقرارتحلیلموردآمده باشد،

١ . Kohlbacher
٢ . Mayring
٣ . Hsiu-Fang & Shannon
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وهامدلایجادسپسومقولاتکشیدنبیرونسمتبهمتنازعمدتاًکیفیمحتوايتحلیلدرحرکتمسیر
، 1است(الو و کینگزشدهپذیرفتهآن،دراستقرامنطقبیشترکاربردرو،ایناز. استمفهومیهاينقشه

روشیکرامحتواتحلیلشنون،وها، سیوفانگویژگیدستاینگرفتننظردربا). 107: ص2007
الگوهايیامضامینمنظمبنديطبقهفرایندطریقازکهدانندمیمتونمحتوايذهنیتفسیربرايیقیتحق

.)2005کند(سیوفانگ و شانون، میشده عملکدگذاري
هاي خام و بندي از دادهفرایند اصلی در روش کیفی به عنوان روش تحلیل اطلاعات فرایند کدگذاري و طبقه

توجهباکهاستساختهمحققتئوريیکت اصلی و روابط بین آنها در چارچوباستخراج مفاهیم و مقولا
ازشیوهاینتمایزاصلیمبنايفرایندکرد. اینخواهداقدامآنبه ارائهنسبتپژوهشموقعیتوشرایطبه

دراطلاعاتتحلیلجهتاساسایناست. برپژوهش کیفیدراطلاعاتو تحلیلتجزیههايروشسایر
. کدگذاري 2،2باز. کدگذاري1شود میاستفادهکدگذاريشیوهسهازیعنی مطالعه مورديشیوهینا

).439ص:2007، 5همکارانوکوهن(4انتخابیگذاريکد.3و 3محوري
بهشوند،میو ترکیببنديمفهومتفکیک،خامهايدادهآنطیکهاستفراینديیاروندکدگذاري

تحلیل مفهوم واحدکدگذاري،کند. در فرآیندارائهرانهایینظریهبتواندفراینداینحاصلکهايگونه
محوري،کدگذاريمرحلهدراولیه،مفاهیمباز،). در مرحله کدگذاري198ص:2004، 6است(اولیري

یگردوباشدداشتهتحلیلیقدرتهسته بایدشوند. مقولۀمیاستخراج7با مقولۀ هستههمراهعمدهمقولات
دقیقبررسیباهمراهکهانتخابیکدبنديمرحلهدر).131ص:2008، 8گیوین(دهدپوششنیزرامقولات

نظریهقالبدرراهاآنپرداخته،تحلیلبههادادهعمقدرپژوهشگراست،قبلیمرحلهدوکدبنديوهاداده
، 9(کریسولدهدمیارائهاست،بودهموقعیتدركبرايپژوهشاصلیهدفوموردينظریههمانکهاي

مقولهحولمقولاتسایرهسته،یامحوريمقولهتعیینازبعدمحققفرایندایندرکه). 67ص:2007

١ . Elo & Kingas
٢ . open coding
٣ . axial coding
٤ . selective coding
٥ . Cohen
٦ . O’LEARY
٧ . Core Category
٨ . Given
٩ . Creswell
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استدادهايزمینهنظریههمانواقعدرکهمدلاین. کندمیترسیمپارادایمیمدلیکقالبدررامحوري
).200ص: 1387ایمان،ومحمدپور(باشداپیامدهوتعاملاتشرایط،بعدسهدارايباید

-هماهنگیانجامطریقازکهشدانجامصورتاینبهتحلیلوتجزیهوآوريجمعدر پژوهش مورد نظر، 
صورت بهاولیههاينمونهعموماًکهنظرموردنمونهانتخابوشدهانتخابهايسازمانبهو ورودلازمهاي

انجامهايمصاحبهبعدمرحلهدرشد.پرداختههاآنبامصاحبهانجامبه گرفتمیصورتهدفمند تصادفی
شامل . 1بازکدگذاريمرحلهسه. وشده استسازيپیادهکاغذرويبربهمراه اسناد و مدارك شده

طبقهشاملمحوريکدگذاري. 2،اصلیجملاتومفاهیماستخراجها و اسناد،دادهخطبهخطخواندن
کدگذاري گزینشی شامل .3وطبقاتزیرنمودنمشخصاولیه،طبقاتومقولاتتشکیلها،دادهبندي

حصولگرفت. برايقرارتحلیلوتجزیهموردو قرار دادن در فرایند توسعه پایدارنهاییطبقاتتشکیل
- پیادهازدبعاولاًکهصورتاینگرفت. بهصورتاقدامات مختلفینتایج،تحلیلوتجزیهاعتبارازاطمینان

تفاوتاساسبرمختلفکدهاي،، اسناد و مدارك و سوابقشدههاي انجاممصاحبهکدگذارياولیهسازي
مقبولیتواعتبارافزایشبندي شدند. به منظوردستههاییطبقهبهوشدهمقایسههمباهایشانشباهتوها

وعمیقودقیقمشاهده، توصیفودگیاصلی، رسیمطلعینانتخابها،دادههمزمانتحلیلازهاداده
شد.تاییدوارزیابیپژوهشاساتید راهنمايتوسطمقولاتاینوشد سازي استفادهسوو سهبازنگري

هاي اصلی و فرعیهاي مفهومی اولیه و مقولهبندي گزاره: طبقه27- 4جدول

مجلس

قوانین، عقاید، 
رضایت و 
مشارکت 
= یک شهروندان

جدید با تعادل 
ماهیت

آموزش و 
فرهنگ

المللی، طرح تغییر ساختار آموزشی، طرح تخصیص منطقه ویژه آموزش بین
ها حمایت از دانشگاه و پرسنل، همکاري با نخبگان و فرهیختگان، تصویب طرح

گزینی، طرح توازون بین دانشگاه، طرح اصلاح الگوي مصرف، همچون بومی
برقراري سلامت و عدالت، حفاظت از محیط تعطیلات رسمی، تشویق رقابت،

زیست، حمایت از مصرف کننده، ممنوعیت فساد،حمایت از تولید داخل، ساعات 
.کاري معقول

کسب و کار
اصالت بخشیدن به فعالیت بخش خصوصی، رفع ابهامات و نواقص موجود در 

یروي کار، جایی نقانون، اخلاق کسب و کار و قانون، بیمه نیروي انسانی، جابه
المللی، مرامنامه کسب و کار ، حذف بوروکراسی بلندمدت، طرح هاي بینتحریم

.پایش محیط کسب و کار، مبارزه با انحصارات، قوانین مربوط به قاچاق کالا
وارداتی، قوانین تصویب بودجه، تصویب تسهیلات، میزان مالیات، میزان تعرفهمالی

.، تعیین دستمزدگذاريمربوط به تولید و سرمایه

عقاید جدید، 

- محور، کمک یه ایجاد رشتههاي تحصیلات تکمیلی خاص و پژوهشاجراي دورهآموزش
اي، بازسازي هرم اعضا هیات علمی،اعطاي بورس، حمایت از توسعه رشتههاي بین

هاي علمی، تحول در نظام آموزشی، تصویب اهداف کلان و راهبردي، قطب
جلسات توجیهی کارشناسان سازمان پژوهش و برنامه ریزي در سی.

ایجاد منطقه ویژه توسعه فناوري، تقویت و گسترش کلنیک صنعت، ایجاد دفاتر فناوري
تقاي کیفی هاي علم و فناوري، توجه به ارانتقال فناوري، هماهنگ سازي صندوق

ها و مراکز رشد، تشکیل کمیسیون تخصصی محیط و حفظ استاندارد پارك
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وزارت 
علوم

ها، حلراه
مسائل و قانون= 
ایجاد پایداري و 

چارچوب 
قانونی

زیست.
همکاري با ثبت اسناد در جهت ثبت حقوق مالکیت معنوي، حمایت از مالکیت مالکیت معنوي

سازي، حمایت از ثبت اختراعات، تایید اساسنامه و صدور مجوز فکري و تجاري
تحقیقاتی(دولتی و غیردولتی).ایجاد یا تصویب هرگونه موسسه

ملی و رویکرد 
المللیبین

ایجاد فرصت براي اعضا هیات علمی براي شناخت محیط کسب و کار، توسعه 
المللی و جذب منابع خارجی، قدرت استانداردهاي ممیزي و هاي بینهمکاري
- دهی، تعیین مرجع ملی سنجش علم و فناوري براي کاربران ملی و بینگزارش

هاي علم و فناوري(تعریف و گیري شاخصمللی، تعیین نهاد رسمی ملی اندازهال
ها و انتشار)، به روز رسانی مستمر اخرین اطلاعات مربوط به اندازه گیري شاخص

بازیگران حوزه علم و فناوري،
استاندارد رفتار مناسب، طرح اخلاق کسب و کار، ارائه شیوه هاي مناسب براي اخلاق

بهینه از استعدادها و توانایی، ایجاد فضاي سالم رقابت، برقراري عدالت و استفاده 
.تامین اجتماعی

اندازي فن بازار ، راهR&Dاعطاي تسهیلات، تخصیص وجوه و منابع، هزینه براي بودجه
.مجازي

یت.نظارت و حمایت، نظارت و جمع اوري مستمر اطلاعات، ارزیابی عملکرد، کیفنظارت و ارزیابی

دانشگاه
مهارت بالاي 

نیروي انسانی=
دانش پایدار

آموزش اخلاق کسب و کار، ارائه دروس ، اخلاق مدیریت، توجه به دروس عملی و آموزش
هاي جدید، فراهم کردن زمینه رشد و کارورزي، متنوع سازي و ایجاد رشته

وزش بهداشت.توسعه و ایجاد نظم و امنیت، دروس محیط زیست، آم
تولیدات علمی، پژوهشی و فناوري، پتانسیل نوآوري، آموزش مهارت و نوآوري، نوآوري

هاي کاربردي، حمایت از توسعه فضاهاي علمی و فناوري، حمایت از پژوهش
هاي تجاري دانشگاهی.توسعه فناوري بومی، ایجاد شرکت

ري سمینار در ارتباط با شناخت بازار مدت، برگزاهاي آموزشی کوتاهبرگزاري دورهمشارکت
ریزي به هاي غیردولتی، برنامهکار، زمینه سازي براي عضویت نمایندگان سازمان

هاي غیردولتی، ایجاد زمینه براي مشارکت منظور تعامل سازنده با سازمان
حداکثر سازمان غیردولتی، دریافت اطلاعات از نحوه انجام امور در واحدهاي 

اتی مرتبط با رشته توسط هیات علمی و دانشجو.تولیدي و خدم
هاي ایجاد نگرش در دانشجویان براي خویش فرمایی و کارآفرینی، توجه به رشتهکارآفرینی

هاي تقاضا محور، متوازن نمودن آموزش با بازار کار، فراهم کارآمد، انجام پژوهش
نشجویان، تقویت ساختن تسهیلات لازم براي اشتغال پاره وقت و ضمن تحصیل دا

اي.و ترویج فرهنگ کار، مشاوره وراهنمایی مسیر شغلی حرفه
انجام مطالعات مستمر و ادواري به منظور روز کردن اطلاعات درباره نیاز جوانان، مدیریت

، R&Dترویج اخلاق تنظیم روابط خارجی، مدیریت وجوه و منابع ، هزینه براي 
هاي هاي اموزشی، ایجاد شبکهربخشی برنامهکیفیت نهادهاي اموزشی، توجه به اث

رسانی.اطلاع

اقتصاد باکیفیت 

پاسخگویی و حسابرسی، دسترسی به اعتبار خصوصی، باز بودن رقابت داخلی و سازيخصوصی
صوصی با صندوق و نهادها(گسترش خارجی، ایجاد قدرت رقابت سازمان خ

گذاري سازي، سرمایهمالکیت عمومی)، تاسیس نهاد نظارتی سازمان خصوصی
داري، خصوصی سازي و کاهش بلندمدت بخش خصوصی، گسترش فرهنگ سهام
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صنعت
و نوع جدید از 

اقتصاد بازار 
آزاد و اشتغال 

جدید= کاهش 
سهام دولتی

گذاران سازي مقررات، ایجاد روابط با سرمایهگري نقش دولت، شفافتصدي
.خارجی، واگذاري و توزیع ثروت در جامعه

المنفعه، افزایش کارایی اقتصاد ملی، سودآوري و کسب منفعت بهمراه اهداف عامکارایی اقتصادي
اي، ، خدمات حقوقی و قضایی، ارتقاي کارایی و عدالت تکیه بر مدیریت حرفه

گذاري تنوع خریداران، ایجاد بازار سرمایه شفاف، بازارگردانی و اجتماعی، هدف
گذاري(که اصل بر شفاف سازي و م بورس در سرمایهبازارسازي، ورود مکانیس

گزارش عملکرد ماهانه است).
، تعداد درخواست پتنت، تعداد درخواست ثبت علامت R&Dتعداد محققان در تحقیق و توسعه

المللی(سهم بازار صنعت)، پرسنل ها و تجارت بینتجاري، تراز فناوري در پرداخت
R&D هزینه براي ،R&D زیرساخت ،ICT محیط نواوري در شرکت، گسترش و  ،

هاي نوین، ارتقاي فناوري و به روز کردن واحدها.مدیریت فناوري
هاي ها بر محتوي برنامه آموزشی و مهارتمشارکت مدیران و کارفرمایان بنگاهاشتغال

ها توسط ، رفع بیکاري و فقر، تشکیل شرکتمالیاشتغال آفرینی، پیچیدگی بازار
التحصیلان.و فارغکارکنان 

تولید کالاهاي استاندارد، توجه به حفظ زنجیره ارزش از تولید ایده تا تجاري تولید
ها، تقویت نظام توزیع، کیفیت محصولات سازي، تامین اعتبار مشخص براي پروژه

و خدمات تولیدي.
مایه هاي مالیاتی، امکانات رفاهی، ثبات در قیمت مواد اولیه، سرمشوقانگیزش

- گذاري(حرفههاي سرمایهگذاران از طریق صندوقاجتماعی(اعتماد)، ورود سرمایه
ها، کاهش ریسک، صرفه اقتصادي)، ثبات شغلی، حفظ محیط زیست، حفظ اي

گذاران و گذار، شرایط سرمایهبهداشت و سلامت، امنیت، قدرت ریسک سرمایه
اعتبار دهندگان.

محیط 
زیست

دانش سبز= 
تکنولوژي سبز 

و دانش

هاي رویه محیط زیست و منابع طبیعی در پرتو آموزهجلوگیري از تخریب بیاخلاق و فرهنگ
بینی توحیدي، داري، نگرش چند بعدي به ساحت انسان با توجه به جهانسرمایه

برداري مناسب محیط زیست و تعامل آبادگرانه، امانتداري و عدم اخلاق بهره
هاي بشري با توجه به عنصر دین و معنویت، توجه به عدالت بین نت به نسلخیا

نسلی، تقویت فرهنگ عمومی، مشارکت در ترویج فرهنگ استاندارد.
هاي تحقیقاتی ها، انجام پروژههمکاري در حوزه برگزاري کارگاه و همایشفناوري

رژي، توسعه و تقویت مشترك، ارائه اطلاعات برخط آلودگی هوا، تاییدیه مصرف ان
ها هاي فناوري، فناوري اطلاعات و دولت الکترونیک، حمایت از پژوهشزیرساخت

هاي در حوزه محیط زیست، صنایع تبدیلی کاربر براي فرآوري و استخراج عصاره
بهداشتی و دارویی.

همکاري در حوزه کارآموزي، حفظ و حراست از گونه هاي موجود در طبیعت، دانش
- محیط زیست و افزایش انگیزش، توجه به اصول زیست محیطی دفن زبالهپاکی 

هاي اجتماعی در کنار سود ها، درك صحیح ابعاد زیست محیطی، توجه به جنبه
اقتصادي، مطرح شدن اقتصاد سبز در مجامع آکادمیک و سیاستگذاري، احیا و 

ط زیست، نگهداري منابع طبیعی، مدیریت آلاینده و پسماند(پایش فراگیر محی
بررسی و حفاظت محیط زیست انسانی.

تدوین استاندارد محصولات و کنترل کیفیت، سرانه محیط سبز، حجم مواد استانداردسازي
صنعتی غیرقابل بازگشت، ایجاد سیستم کنترل و پایش آلودگی هوا و مطالعات 

محیط جامع مقابله با ریزگردها و پدیده گردوغبار، ارزشگذاري اقتصادي (منابع
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گذاري در عملیات محیطی، سرمایهزیستی)، حمل و نقل، صدور مجوزهاي زیست
حفظ.

هاي محیط زیستی در رشد تولید ناخالص رفا جامعه و مبنا قرار دادن هزینهجامعه
داخلی، بهبود دلبستگی جامعه نسبت به منابع طبیعی، رهانیدن بخشی از فقرا از 

امنیت.وابستگی به منابع طبیعی، نظم و

وزارت علوم، مجلس شوراي ها، گزارشات و استناداتها نه تنها از مصاحبهدر تهیه و خروجی این شاخص
بانک هاي استاندار جهانی از جمله بلکه از شاخص.استفاه شده استاسلامی، صنایع، شوراي انقلاب فرهنگی

و يسازمان همکاري اقتصاد،) 2007(3)، کمیسیون اروپا2010(2)، سازمان یونسکو2010(1جهانی
ها در دو مرحله ت دادهیمدیرفرایند.استفاده شده است)2010(5وريآو شاخص جهانی نو) 2008(4توسعه

ه شده است.ئارا8-4کدگذاري در شکل 

مرحله کدگذاري2ها در فرایند مدیریت داده:9-4شکل

١ . World bank
٢ . UNESCO Institute for Statistics
٣ . European Communities
٤ . OECD
٥ . Global Innovation Index

گزاره مفهومی اولیه193مرحله کدگذاري باز : 

مقوله فرعی26گزاره مقوله اصلی و 5مرحله کدگذاري محوري: 

یک تعادل جدید با ماهیت= قوانین، عقاید، رضایت و مشارکت شهروندان:.1
آموزش و فرهنگ، کسب و کار و مالی

ها، مسائل و قانون:حلو چارچوب قانونی= عقاید جدید، راهایجاد پایداري.2
المللی، اخلاق، بودجه و نظارت و ارزیابیآموزش، فناوري، مالکیت معنوي، ملی و بین

وري، مشارکت، کارآفرینی و آآموزش، نودانش پایدار= مهارت بالاي نیروي انسانی:.3
مدیریت

د از اقتصاد بازار آزاد و اشتغال کاهش سهام دولتی= اقتصاد باکیفیت و نوع جدی.4
سازي، کارایی اقتصادي، تحقیق و توسعه، اشتغال، تولید و انگیزش خصوصیجدید:

اخلاق و فرهنگ، فناوري، دانش، استاندارسازي تکنولوژي سبز و دانش= دانش سبز:.5
و جامعه
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مقوله فرعی ارائه شده است و 26گزاره مقوله اصلی بهمراه 5با ها دیریت دادهفرایند م،8-4با توجه به شکل 
اي و محیطی اي علی، زمینههاي فرعی و سه لایهمطابق با مقولهعوامل موثر در توسعه پایداردر ادامه الگوي 

هاي ري مقولهاذگارائه شده است. لازم به ذکر است احتمالا نظرات افراد نسبت به سه لایحه در بحث جاي
تا به استبا توجه به مبانی نظري و پیشینه تجربی محقق تلاش کردهدر هر صورت فرعی متفاوت باشد 

گذاري انجام پذیرد.بهترین نحو جاي

توسعه پایدارالگوي عوامل موثر در :10-4شکل 

اه و صنعت در فرایند توسعه پایدار از اقتصاد مقاومتی را در ها موثر بر روابط ارتباط دانشگکانال،9-4شکل 
بالاتر است. براي مثال که لازمه تحقق هریک از لایه ها وجود و تحقق لایهدهد سه لایه نشان میقالب

ترین یکی از مهمشود تا به عنوانو... محقق نمیسازيآموزش، خصوصیبدون لحاظ توسعه پایداررویکرد 

توسعه پایدار

سازيخصوصی

ش
موز

آ

ري
وآو

ن

مالکیت معنوي

المللید ملی و بینرویکر

نظارت و ارزیابی

هسته مرکزي
)توسعه پایدار(

عوامل تاثیرگذار بین 
واسطه)سازمانی(بی

ايعوامل زمینه عوامل محیطی

مدیریت

تحقیق و توسعه

مالی
تولید

اشتغال

دي
صا

 اقت
یی

کارا

اخلاق

نی
فری

کارآ
ري

ناو
شف

دان
بودجه

فرهنگ

جامعه

استانداردسا
زي

مشارکت

انگیزش
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شده پرداختهاي و محیطی زمینه علی، زمینهدر ادامه به شرح .نقش ایفا نمایداقتصاد مقاومتیقق عناصر در تح
است.

عوامل علیّ
اثربخش تاثیر گذارند و منشا عمیق وتوسعه پایدار بر پدیده عوامل علیّ شامل آنهایی هستند که مستقیماَ

و ...مدیریتیسازي،خصوصیبیشتر به مباحث که این عواملشوند.میپایداري در جهت اقتصاد مقاومتی
.استمربوط 

ايعوامل زمینه
مالکیت داراي مقولات فرعی نماید.ناممکن میتوسعه پایداراي که بدون آنها تحقق کیفی هاي زمینهویژگی

. باشدمیمعنوي، تولید، اشتغال و ...
عوامل محیطی

محیطی تاثیر با واسطه بر پدیده آید شرایطاص حاصل میایط محیطی خدر شرتوسعه پایدارپدیده کیفیت 
باشد.المللی، نظارت و ارزیابی و ... میکه دراري مقولاتی همچون رویکرد ملی و بینباشد میتوسعه پایدار

باشد؟الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی چگونه می.9
پذیري اقتصادي چگونه ي پایدار با کاهش آسیبرساند، که توسعهمیهااین امر ما را به پرسش اصلی تحلیل

تواند گام به گام در یک پیچش پنجگانه اعمال گردد. چنانکه، منبع دانش مهمترین عامل در یک پیچش می

پنجگانه است. 

زه ارتباط که در حوو تحلیل کمی و کیفی انجام شدهدر تحلیل سوال مورد نظر با توجه به پیشینه تحقیقاتی
ذکر شده و توسعه پایدارو بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعیدانشگاه و صنعت

)؛2000(اتزکویتز و لیدسدورف)10-4است. الگوي تحقیق با رویکرد ترکیبی و کمک از مدل(شکل 
.طراحی شده است)،2011(؛ بارث)2010، 2009، 2006(کاریانیس و کمپبل
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سیستم آموزش
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توسعه پایدار
نوآوري

نوآور
ي

سرمایه اقتصادي

سیستم اقتصادي

ایجاد دانش ایجاد دانش

سرمایه طبیعی

محیط طبیعی

سرمایه اجتماعی

و فرهنگاجتماع برپایه 
رسانه

ایجاد دانش

دانش
چگونه دانستن

دانش

چرخش دانش

چگونه دانستن

دانش

چگونه دانستن

چگونه دانستن

دانش

دانش

چگونه دانستن

نوآوري

نوآور
ي

نوآور
ي

)2011؛ بارث، 2010، 2009، 2006بل، ؛ کاریانیس و کمپ2000جانبه دانشگاه و صنعت و کارکردهاي آن(اتزکویتز و لیدسدورف، : مدل پنج11-4شکل
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هاي موجود در یک ي سیستمهاي جدید است. در نتیجه، همهمحرك دانشدانش به طور مداومریان ج

ي دانش تحت تأثیر قرار می دهند تا پویایی را از طریق نوآوري هاي وسیلهمارپیچ پنجگانه، یکدیگر را ب

هدفدار در سیستم يگذارمایهبا توجه به تحلیل انجام شده، یک سرجدید پیشرفته و پیشگام ارتقا بخشند ما

ي پایدار بیشتري را با ارجاع به توان توسعهکردیم که چگونه میتوصیف گانهپنجآموزش مدل مارپیچ 

، امکانپذیر تلقی کنداثرات مثبتی که ممکن است براي جامعه ایجاد براي سطح ملی واقتصاد مقاومتی

).10-4شکل (کنیم

هاي آموزش ن اولین خرده سیستم خود را با اشاره به دانشگاه و سیستمسیستم آموزشی به عنوا: 1يمرحله

به عنوان مثال ضروري هستند ("ي انسانیسرمایه"عالی و مدارس مورد تعریف قرارداده است. در این پیچش 

دانش آموزان، اساتید، دانشمندان، پژوهشگران، کارآفرینان علمی و غیره ).

د، وارد نقرار داري پایدار که تحت اقتصاد مقاومتیتر براي ارتقاء توسعههاي بیشگذاريوقتی که سرمایه

- ي آن است که سرمایهو تشریح کنندهدهندهبه عنوان یک ورودي، نشانسیستم آموزش شود، پیچش

ند. آوردر سیستم آموزش به وجود میبراي خلق دانش هاي ناگهانی جدید و پیشنهاداتی راها، انگیزهگذاري

،اساتیدوپژوهشگرانهاي جدید براي تجهیزات جدید، مکاندر هاي هدفمند گذاريایهنوان مثال، سرمبه ع

هاي علم و توان، خروجی بزرگتري از نوآوريد. بنابراین، میکنفرصت تحقیقاتی برتري را ایجاد مییک 

تحقیق بدست آورد.

گذاري در آموزش باید از اثر اینکه، سرمایهبالا ببرد. بخصوصها راتواند کارایی آندر ضمن، آموزش می

مثبتی به عنوان ظهور و آشکارسازي خروجی سیستم آموزش برخوردار باشد؛ آموزش دادن به خاطر منابع 

ار دادن موارد هاي انسانی و هدف قرها را براي سرمایهبیشتر، باید موثرتر باشد و امکان تشخیص فرصت
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ي سبزتر و ل از سرمایه ي انسانی براي توسعهتر، فراهم کند. خروجی حاصمبصورت مستقیااستفاده از آنها ر

گردد.پیچش سیستم اقتصادي محسوب میي خود نیز یک خروجی براي ي پایدار، به نوبهسعهیا تو

- و هاي تجاريسیستم اقتصادي به عنوان دومین خرده سیستم، از صنعت، صنایع، شرکت:2ي مرحله

(به عنوان مثال، کارآفرینی، ي اقتصادي یک دولتتشکیل شده است این پیچش بر سرمایههاخدماتی و بانک

دانش جدید از طریق به وسیله ي ورودها، تولیدات، فن آوري، پول و ...)، تشکیل شده است. دستگاه

یشرفته، بنیان پو یا یک اقتصاد دانشاقتصادي دانش هاي سیستم اقتصادي، ارزشپیچشي انسانی در سرمایه

توان تسهیلات تولیدي مهم و ق تقویت و بالا بردن سطح دانش مییابد. از طریافزایش میبه دنبال آن 

که مبتنی بر خلق نگرآیندهوهاي پیشرفت بیشتري براي یک اقتصاد پایدار و اقتصاد سبز قابل تطبیقفرصت

انگیخت و آن را بدست آورد.بردانش است را

ها، تولیدات سبز جدید و خدمات سبز جدیدي را در نه تنها انواع جدیدي از شغلیک چنین خلق دانشی 

اي را براي رشد اقتصادي در سبز هاي جدید و تعیین کنندهشناسد، بلکه انگیزهسیستم اقتصادي به رسمیت می

کت) (مانند مسئوولیت اجتماعی شرهاي جدیدسازد. در این خرده سیستم، ارزشو سبزتري امکانپذیر می

سازد و از آن ي این سیستم اقتصادي، یک خروجی جدید از مهارت را توانمند میشوند که بواسطهدرك می

ي اقتصادي مهارت، در این بافت همان پایداري است، )، سرمایه2011کند. علاوه براین بارث(حمایت می

د بود در حقیقت، مهارت کیفیت بالا و یک اقتصاد پایدار خواهخروجی مهارت اقتصادي یک اقتصاد با

-ها با طبیعت میخاص که اکنون سیستم اقتصادي متضمن آن است، احتمالاً هارمونی جدیدي از انسان

).8ص:2011باشد(بارث، 
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طرح الگوي  بومی ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی: 12-4شکل بازخورد
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ي پایدار بسیار حساس و سرنوشت محیط طبیعی به عنوان سومین خرده سیستم براي یک توسعه:3ي مرحله

ي طبیعی براي افراد است( به عنوان مثال؛ منابع، گیاهان، انواع ي یک سرمایهساز بوده است و تأمین کننده

پایداري جدید به عنوان خروجی سیستم اقتصادي یک ورودي جدید در پیچش محیط طبیعی حیوانات و...). 

رار رساند که به طور فزاینده مورد حمایت و محافظت قباشد. این دانش جدید به طبیعت چنین پیامی را میمی

دهد. بنابراین، محیط طبیعی کشی، تخریب، آلودگی و افراط کمتري روي میخواهد گرفت، چنانکه بهره

تواند باز هم چیزهاي ي طبیعی خود را تقویت کند و انسانیت میتواند دوباره خود را احیا کند و سرمایهمی

بیشتري از طبیعت بیاموزد(یعنی خلق دانش).

ي ایجاد هاي احیاکنندهآورين در حالت تعادل و موازنه با طبیعت است تا فنهدف این پیچش، زندگی کرد

شود و از منابع موجود و محدود بصورتی پایدار و از طریق یک رویکرد حساس استفاده شود. در اینجا، 

کنند.ها، ایفا میهاي جدید براي انسانهاي علوم طبیعی بطور خاص نقش خود را براي تشکیل مهارترشته

تواند محافظت طبیعی بیشتر و کیفیت بالاتري از این مهارت به عنوان خروجی خرده سیستم میحط طبیعی می

تواند خطر براي محیط زیست میهاي جدید بیآوريفراهم کند. بعلاوه، ایجاد فنهازندگی را براي انسان

هش تغییر اقلیمی کمک کند. بطور تواند به کاانتشار گازهاي خطرناك را به طور مؤثرتري کاهش داده و می

)  در برونداد پیچش محیط طبیعی توضیح داد 2011هاي بارث(ي گفتهتوان در زمینهخلاصه، این موارد را می

). 9؛ ص2001که خروجی محیط طبیعی یک مهارت سبز است(بارث، 

سرمایه را در یکدیگر خرده سیستم چهارم، یعنی جامعه مبتنی بر رسانه و فرهنگ، دو شکل از :4مرحله ي 

کند. از یک سو، این پیچش از طریق جامعیت مبتنی بر ها را با یکدیگر ترکیب میادغام کرده و آن

فرهنگ(به عنوان مثال سنت، ارزش ها و...) از یک سرمایه اجتماعی برخوردار است. از سوي دیگر، پیچش 
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ي اطلاعاتی ي سرمایهروزنامه و...) نیز در بردارندهجامعه مبتنی بر رسانه( به عنوان مثال تلویزیون، اینترنت، 

هاي اجتماعی).است( به عنوان مثال اخبار، مخابرات، شبکه

ي طبیعت و یک سبک زندگی سبز براي خرده خروجی محیط طبیعی با یک خروجی از دانش جدید درباره

ام و زندگی کردن با یک سبک سیستم مبتنی بر فرهنگ و رسانه دنبال شده است. در این پیچش، رساندن پی

سبز از اهمیت حیاتی برخوردار است. بنابراین، عمومیت مبتنی بر رسانه یک نقش جدید و حیاتی(یعنی 

ي یک آگاهی سبز جدید و سبک زندگی جدید کند که اطلاعاتی دربارهسرمایه ي اطلاعات) را دریافت می

ي چگونگی اجراي یک هایی را دربارهمایه باید انگیزهسازد. این سرانسانی را از طریق این رسانه منتشر می

پذیر و هوشیارانه(یعنی خلق دانش) فراهم کند.سبک زندگی سبز به صورتی ساده، امکان

بخشد که یک مبتنی برفرهنگ را ارتقا میجامعیتي اجتماعی ضروري مربوط به این خلق دانش، سرمایه

ي ي اجتماعی، باید اطلاعاتی دربارهسته است بنابراین این سرمایهي پایدار به آن وابجامعه براي یک توسعه

روند. مندي شهروندان منتقل کند که در خروجی امور سیاسی به کار میها، نیازها، مسائل و یا رضایتخواسته

سیستم سیاسی به عنوان خرده سیستم پنجم نیز از اهمیت زیادي برخوردار است زیرا تصمیمی :5ي مرحله

ي آن تعریف واسطهاندیشد و نیز بهدهد که دولت(دولت ملی) در حال حاضر در آینده آن میشکل میرا

باشد. بنابراین، این پیچش از ي شرایط کلی دولت( دولت ملی) میکننده، سازمان دهنده و نیز اجرا کننده

ها و ...).طرحها، قوانین، یک سرمایه سیاسی و قانونی برخوردار است(به عنوان مثال، ایده

باشد که مبتنی بر رسانه و فرهنگ میجامعیتورودي دانش در سیستم سیاسی همان مهارت موجود در 
باشند. هدف ازاین خلق هاي ضروري خلق دانش میهاي سیاسی محركنمایانگر دانش جدید در سیستم

سازد. تر و پایدارتر میکیفیتاست که پیچش پنجگانه را مؤثرتر، با"ي سیاسی و قانونیسرمایه"دانش یک 
اهداف هاي پایدار و گذاريیک خروجی براي پیشنهادات، سرمایهي جدید در نتیجه، مهارت حاصل شده

گذرد و دوباره وارد سیستم باشد. خروجی جدید دانش و مهارت سیستم سیاسی از جریان دانش میمی
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شود. این پنج رسانه و فرهنگ میآموزش، سیستم اقتصادي، محیط طبیعی و عمومیت مبتنی بر
پیچش(دانشگاه و صنعت) با توجه به تحلیل بر روي پیچش دیگري به نام بازار و منافع گسترده آموزش عالی 

براي فرد و جامعه نقش دارند.
از طریق سیستم آموزش بر بازار و منافع گسترده آموزش عالی در مششپیچش ورودي دانش در :6مرحله 

که نتایج تحقیق نشان دهنده اهمیت چهار کند به طورياجتماعی نقش حساس و مهمی بازي میابعاد فردي و
باشد که این چهار بازاري و غیرفردي بازاري می-اجتماعی و فردي-اجتماعی و غیربازاري-عاملی بازاري

کدام منفردا و عامل هم بر پیچش ششم نقش تعیین کننده دارند. در نهایت با مدنظر قرار دادن شش پیچش هر
کلی نقش مهمی در توسعه پایدار دارند و مطابق نتایج تحقیق توسعه پایدار هم نقش مهم و مستقیمی بر 

پذیري پذیري اقتصادي دارد. که نشان دهنده نقش غیرمستقیم شش پیچش بر کاهش آسیبکاهش آسیب
پذیري اقتصادي که کاهش آسیباقتصادي دارد و به نوعی در تقویت اقتصاد کارآمد تعیین کننده هستند.

ها دارد.مجددا نقش تعیین کننده با توجه به بازخورد بر پیچش
اي بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی را در که ما بواسطهبطور خلاصه، چنان

انه یک گهاي موجود در یک پیچش ششي سیستمایم، مشخص شد که همهگانه شرح دادهپیچش شش

ي پایدارتري دریک سطح دهند. اگر توسعهنقش محوري را ایفا می کنند و یکدیگر را تحت تأثیر قرار می

هاي هدفمندتري در یک پیچش خاص از گذاريملی در نتیجه اقتصاد مقاومتی مدنظر باشد و اگر سرمایه

هاي دیگر و بر کل رده سیستمگانه، جریان خود را آغازکند، در اینصورت اثر مثبتی بر تمام خپیچش شش

گذاري در دانش و ارتقا دهد که یک سرمایهگانه نشان میجامعه وجود خواهد داشت. مدل مارپیچ شش

کند. با پیش هاي جدید و حیاتی را براي نوآوري، مهارت و پیشرفت جامعه وارد عمل میتولید دانش محرك

توانند ظهور کنند و نیان بلندمدت و پیشتازي میهاي کوچک در جهت پایداري، جوامع دانش ببردن گام

نهایتاً شاید به یک شگفتی اقتصادي سبزي منجر شود.
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مقدمه5-1
گیري است. این فصل به این خاطر از نتیجهبحث و ، فصل مربوط به رسالههاي ترین بخشیکی از مهم

چه بوده يرسالهها و دستاوردهاي ترین یافتهشود مهممیاهمیت زیادي برخوردار است که در آن روشن 
است. 

ت و فرضیات تحقیق پرداخته شده است. ابتدا گیري تحقیق مطابق با سوالالذا در این فصل به بحث و نتیجه
هر یک از سوالات و فرضیات مطابق با نتایج فصل چهارم به صورت جداگانه بحث و نتایج با تحقیقات 

هاي تحقیق اشاره شده است.و تبیین شده است. در ادامه به پیشنهادات و محدودیتدیگر مقایسه 

تحلیل سوالات تحقیق5-2
هاي ارتباط میزان توجه سیستم آموزش عالی در وضعیت موجود به ظرفیت.1

باشد؟دانشگاه و صنعت تا چه اندازه می

از حد میانگین بوده بالاترو صنعت هاي ارتباط دانشگاه وضعیت موجود ظرفیت2-4با توجه به جدول 
و سه بعد ترتیبات نهادي و تعاملات دار بوده است و تفاوت بین وضع موجود و مطلوب معنیاست 

تر از حد متوسط بوده است و در دو بخش راهبرد ساختاري، هیات علمی و برنامه درسی و بودجه بالا
تر از حد میانگین بوده پایینهاي ارتباطیلمعنوي و کاناسازمانی در مدیریت خارجی و حقوق مالکیت

مدل مورد نظر در حد قابل قبولی پذیرش شده 1-4و شکل 4-4و 3-4است. از طرفی با توجه به جدول 
هاي ارتباط براي ظرفیتکنندهبعد مذکور داراي نقش اساسی و تعیینپنج بعداست به طوریکه هر 

.اندداشتهدانشگاه و صنعت

) نهادهاي سیاستگذاري براي تحقیق و توسعه و نوآوري در همه سطوح وجود 1393حقی و صباحی(
، ضمن دارا بودن پتانسیل قوي علمیشامل دانشگاه، صنعت و دولت،رند اما تعامل ارکان اصلی نوآوريدا

ساختاري فاکتورهايبه) توجه2006(1تیجسنفنی و تجربی از انسجام سیستماتیک برخوردار نیستند.
کند.تعیین میراکارآفرینیجهتدانشگاه،وصنعتتتعاملا

١ . Tijssen
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)، نشان دادند حقایق زیر در روابط دانشگاه و صنعت در بریتانیا مطرح است: در 2012(1پرکمان و زلا
هاي فنی و مهندسی رابطه کیفیت اعضا هیات علمی و رابطه با صنعت مثبت است و نتایج سایر دانشگاه

هاي هاي علوم پزشکی و علوم زیستی گرچه کیفیت بالاي گروهدر دانشگاهکند. تحقسقات را تایید می
العاده تاثیر هاي علمی با کیفیت فوقعلمی و دانشکده تاثیر مثبتی بر رابطه با صنعت دارد، اما وجود ستاره

دهد رابطه معکوس میان کیفیت اعضا بالعکس دارد. در علوم اجتماعی، شواهدي وجود دارد که نشان می
).2012دانشگاه برقرار است(پرکمان و همکاران، -یات علمی و ارتباط صنعته

و صنعتارتباطتوسعهيزمینهدرشدههاي شناساییآسیبوموانعترین) مهم1392شفیعی و موسوي(
صنعتودانشگاهموجودفرایندهايوساختارها، قوانینناکارآمديرا شامل مواردي همچون؛دانشگاه

باتعاملاتشانتوسعهمنظوربههادانشگاهرقابتی میانجوفقدانها،همکاريوتعاملاتوسعهمنظور تبه
بهدانشگاهوصنعتودولتبخشو خبرگانمدیراناعتمادوباورفقدانبالعکس،وبخش صنعت

وایجاددرشدهتعریفهايو مأموریتاهدافازگرفتنفاصلهتوسعه،وتحقیقدر محوریکدیگر
غالبانطباقعدممراکز رشد ووفناوريوعلمهايپاركتحقیقاتی،ها، مراکزدانشگاهتوسعه

وصنعتنیازهاي واقعیراستايدردانشجوییهاينامهپایانوهاویژه رسالهبهدانشگاهیتحقیقات
.انددانستهنیازمحورتحقیقاتسمتبهاندكرغبت

ها قادر به تعامل باشد. چگونه و از چه طریق سازمانل ارتباطی میناکاها، عاملیکی از عوامل مهم ظرفیت
هاي مختلف کانال)1392شترین کارایی را داشته باشد که در تحقیق شهبازي و حسنی(یباشند که بمی

دانش، به نشریات علمی، مالکیت فکري، ثبت اختراعات و ایجاد واحدهاي جدید دانشگاهی جهت انتقال 
شده است.دانش اشاره 

سرمایهازبالاییسطحبهنیازضرورت،هدایت نوآوريدردانشگاهنقشافزایشجهت) 2008(2زهو
بکارگیريدردانشگاههايقابلیتارتقاء، دولتوصنعتجانبازهادانشگاهدرگذاري اجتماعی

ازقبلحتیاده،استفرا برايجدیددانشکههاییظرفیتوهاتواناییبکارگیريو هاي آنخروجی
، است.داشته باشدوجودتقاضاییاینکه

١ . Perkmann & Zella
٢ . Zhou
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مشیخطها،شرکتمدیرانهمکاريباهادانشگاهدرگراعملیاتآموزشیبرنامهوجود) 2010(1باثلت
تجاريهايفعالیتبهدانشگاهعلمیهیأتاعضايتشویقوفکريمالکیتزمینهدردانشگاهفکري
اقتصادبرمؤثرصنعت،ودانشگاههايهمکاريتوسعهعواملازابیانشعهايشرکتهمکاريباسازي
.استمنطقه
رابطهبرقراريوشدنکارآفریندانشگاه برايدرشدهانجاماقداماتوها) برنامه2008(2یانگته و 

کاروکسبموضوعاتمنظم پیرامونهايآموزشوسمیناربرگزاريشاملصنعت موارديبامطلوب
منابعنمودنفراهمهاي اقتصادي،فعالیتبامرتبطهايایدهپایشمنظمهايتکنولوژي، برنامههتوسعو

شرکتازپشتیبانیمالی برايمنابعافزایشوحقوقیوفکريمالکیتکردن اطلاعاتروزبهاطلاعاتی،
.استتأسیستازههاي

اختراع،ثبتشاخصهايایران در منتشر و وضعیت2014سال3مالکیت فکريجهانی سازمانگزارش
تعداد تقاضاهاي دیگر کشورهاي جهان مشخص گردید.با،طراحی صنعتی، نشان تجاري و ... گواهی

9بالغ بر 2012-2013ها در سال رشد تعداد پتنتمیلیون عدد بوده است،2,6بالغ بر 2013پتنت در سال 
شدهایجاداروپاوکرهژاپن،امریکا،چین،کشوررد2013سالدرهاپتنتدرصد81درصد بوده است،

جهانپنجممقامدرهاپتنتتعدادرشدنظرازکونگهونگوکرهاسترالیا،چین،ازبعدایراناست،
آلات برق، آوري کامپیوتر، ماشینا به پنج حوزه فناوري مشتمل بر فنهپتنتدرصد28گرفت، قرار

قطب5مشارکتمیزانآوري پزشکی اختصاص دارد.یتال و فنجتباطات دیگیري، ارهاي اندازهدستگاه
درصد، 28رصد، چین د30اروپادرصد،37امریکابرمشتملاختراعثبتهايگواهیتولیددرجهانمهم

میلیون7بربالغ2013سالدرشدهثبتتجاريهاينامبوده است. تعداددرصد 25درصد و کره 27ژاپن 
45روسیه.وفرانسهاروپا،اتحادیهامریکا،چین،: استشدهانجامزیرکشور5درآنهادرصد46کهبوده

ن با است، چیبودهلباسوفناوريوتحقیقکشاورزي،حوزهسهدرشدهثبتتجاريهاينامدرصد
درصد 7,7درصد و برزیل با10,2درصد، کره با 12درصد ، انگلستان با 13,4درصد، امریکا با 13,8

گواهیمیلیون2013،1,2سال. درداشته اند2013هاي تجاري را در سال بیشترین نرخ رشد در ثبت نام
سالدران و ترکیه صادر شده است،آلمکره،اروپا،اتحادیهچین،کشور5درعمدتاصنعتیطراحی

١ . Bathelt
٢ . The & Yong
٣ . World intellectual property orgnisatio = WIPO
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2012،1,7سالبهنسبتکهاستشدهپرجهاندرصنعتیطراحیگواهی956,600جمعا،2013
).162-1ص:WIOP ،2014دهد(مینشانرارشددرصد

کشور حاضر در منطقه 26کشور از 17دهد در میان نشان می2013هاي گزارش حقوق مالکیت یافته
13کشور در رتبه 17)، جمهوري اسلامی ایران در میان 1404انداز بیست ساله نظام(جغرافیایی سند چشم

را به خود اختصاص داده است . امتیازي که ایران در مولفه حقوق مالکیت 111کشور رتبه 131و در میان 
).1393جاي داد(خیرخواهان و خاندوزي، 109بود که ایران را در رتبه 9/3فکري دریافت کرد عدد 

ساختار توانند با هم همکاري پایداري داشته باشند و فقط وقتی دو یا چند عامل انسانی و اجتماعی می
توانند میان ارتباطی پایدار برقرار کنند که طرحواره مفهومی همکارانه داشته باشند. دو نظام وقتی می

خودشان ساختار ارتباطی پایداري به وجود بیاورند که سازوکارهاي لازم براي تبادل مداوم را دارا باشند، 
هاي متقابل به وجود بیاورند و روشها و منافع یابی مجدد مطلوبیتهاي کافی براي تعادلمکانیزم

ها را در پیش گیرند و این منوط به آن است که روابط آن دو بخش تعارضکارآمدي براي حل رضایت
-از طریق معناسازي مداوم شراکتی تحکیم بشود. این کار به صورت یک فرایند پویا و غیرخطی انجام می

الطرفینی براي رابطه با هم و همکاري با مشترك و مرضپذیرد. عاملان دو نظام باید به طور مداوم معانی
).421-409ص:2005، 1هم داشته باشند(ویچ و همکاران

بازار و منافع گسترده آموزش عالی مطلوب موجود و بین وضعیت تا چه اندازه .2
؟تفاوت وجود دارددر ابعاد فردي و اجتماعی 

گاه بر بازار و منافع گسترده آموزش عالی در وضعیت موجود کارکردهاي دانش5-4با توجه به جدول 
فردي بالاتر از حد میانگین بوده است -اجتماعی و غیربازاري-ابعاد فردي و اجتماعی در دو بعد غیربازاري

اند. از طرفی با توجه به جدول فردي کمتر از میانگین متوسط بوده-اجتماعی و بازاري-و دو بعد بازاري
ورد نظر در حد قابل قبولی پذیرش شده است به طوریکه هر چهار بعد مدل م2-4و شکل 7-4و4-6

مذکور داراي نقش اساسی و تعیین بر بازار و منافع آموزش عالی دارند.
شواهد نشان داده است، اگر چه ما در مباحثی همچون، سرمایه اجتماعی بزرگتر، جرم و جنایت کمتر، 

تر و ... در حد متوسط خوب امید به زندگی طولانیانسجام اجتماعی، ترویج فرهنگ توکل و قناعت،

١ . Weick & et al



طراحی الگوي ارتباط دانشگاه و جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی

230

هاي عمل کردیم. اما در اجتماع علمی شاهد تعاملات ضعیف میان کارگزارن علمی در بیشتر رشته
تواند تا حدودي هاي ضعیف پژوهشی و علمی میآموزشی و پژوهشی هستیم. این تعاملات و همکاري

ها و الگوي تعاملاتی و آن است که در حال حاضر، شیوهناشی از الگوهاي آموزشی باشد، که بیانگر 
مشارکتی در اجتماع علمی با کارکردهاي اصلی آن همچون رشد سریع اقتصادي، انعظاف بازر کار، 

ترویج و تقویت فرهنگ کار، حمایت موثر از بیکاران، توسعه مهارت، ارتقا و توسعه وجدان کاري و ...  
که باشد، همخوانی ندارد. 

رویکردهاي منافع آموزش عالی براي فرد و جامعه محققان تحقیقات مختلفی انجام دادند که مطابق با در 
ارائه شده است لیکن در ادامه براي تبیین پیشینهباشد، اگر چه تحقیقات مختلفی در تحقیق مورد نظر می

) در تحقیقی 2008(1و داکورثبیشتر به رویکردهاي مختلف داخلی و خارجی اشاره شده است؛ فینستین
درصدي در سطوح درجه 16اند که افزایش به عنوان فواید اجتماعی و بازاري یادگیري، برآورد کرده

هاي جرم و جنایت در بریتانیا منجر شده است. تحصیلی به صرفه جویی بیش از اندازه در کاهش هزینه
اي و شهري، جمعیت پرجنب و نطقهدر تحقیق به عنوان دانشجویان کاتالیزور براي رشد م) 2010(2مونرو

شود. تر میتر و جامعه متنوعکند و خیابان امنجوش دانشجویان، نقشی براي جوانان محلی را فراهم می
در تحقیقی به عنوان پیشرفت تحصیلی و جرم نوجوانان، تفاوت قابل توجهی در میزان ) 2007(ساباتیز

ش)، سرقت، دزدي، خسارت مجرمانه و جرائم مربوط محکومیت براي اکثر جرائم از جمله(در نرخ کاه
جرم و جنایتبرايتفاوتیبه مواد مخدر به عنوان سطح متوسط افزایش آموزش وجود دارد ولی 

) در تحقیقی به عنوان آیا آموزش مادران در نسل بعدي 2006(و داکورثفینستین.پیدا شدخشونت آمیز
اري اثرات کوچک علّی مثبت در ارائه یک محیط تحریک تاثیر دارد، مشارکت مادران در آموزش اجب

کننده آموزشی براي کودکان داشت.
در تحقیقی به عنوان تفاوت درك در رفتارهاي بهداشت به وسیله آموزش، ) 2010(3کالتر و اللراس مانی

پژوهش)2009(4. فلتچر و فریسولدشوندبه افراد چاق تبدیل میکمتر درصد4دانشجویان به احتمال زیاد
انواع استفاده ازاحتمال، در درصدي15تا 5افزایشباحضور در دانشگاهدهد کهنشان میایالات متحده

١ . Feinstein & Duckworth
٢ . Munro
٣ . Cutler & Lleras-Muney
٤ . Fletcher  & Frisvold
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) افراد2010(1مندمارکرز و ماندن.همراه است)غربالگري سرطان(از جملهپیشگیرانهمراقبتمختلفی از
هاي پس زمینهمانندعواملی زمانی کهحت،شوندپریشانی ظاهر میبهتر بابراي مقابلهتحصیلی با درجه

شوند.کنترل میاجتماعی
سوادبالايسطحازبرخورداريبه دلیلهادانشگاهآموزشیفرایندازبرخاستهجدیداجتماعینیروهاي

سیاسیواجتماعیمشارکتسطحارتقاءوجامعهتقویت فرهنگجدید،متوسططبقۀرشدآموزش،و
امکان خودآگاهیواسطهبهوبودهمشتركهویتاحساسدارايسیاسی،وعیمسائل اجتمابهنسبت

).1390کنند(نظري و باقري، میایجادملیهمبستگیفرایندارتقاءبرايجدیديهايظرفیتهویتی،
) در تحقیق خود نشان دادند الگوهاي فردي و جمعی تولید دانش داراي 1387راد و همکاران(قانعی

گیري اجتماعات علمی پایدار همراه است و هستند، تولید دانش با چالش فقدان شکلگسست از یکدیگر
وري افراد و هنجارمندي فردي و سازمانی آنان رابطه وجود در عین حال بین میزان تولید دانش و بهره

ي گرهاي جدید برابرياي به نگرش) دانشجویان در حد قابل ملاحظه1385زاده و جواهري(ندارد. سراج
ها هنوز واجد دیدگاه سنتی هاي جنسی گرایش دارند با وجود این، در برخی از زمینهدر تقسیم نقش

اجتماعی، توسعه -گري بودند. همچنین متغیرهاي پایگاه اقتصاديهستند. زنان بیش از مردان برابري
ابطه مثبت و گري جنسیتی رگرا با برابريیافتگی محل سکونت، مداراي فکري و گرایش سیاسی اصلاح

.کاري با آن رابطه منفی داشتنددینداري و محافظه
هاي علم در عصر جدید، نهاد آموزش که پیش از این مولد علم بود، باید نگاه خود را از افق محدود مرز

فراتر ببرد زیرا اگر عصر مدرن دوران تکامل نهادي مستقل به نام دانشگاه براي تحقق کارویژه آموزش 
ها و ون این نهاد براي حفظ تاثیرگذاري خود بر جوامع انسانی راهی جز تغییر کارویژهبود، هم اکن

توانند تنها هدف خود ها نمیگسترش محدوده تاثیرگذاري خود ندارد. بنابراین در چنین شرایطی دانشگاه
یگیري رویکرد هاي اخیر به جاي پها و مراکز علمی جهان در دههرا رسیدن به فناوري قرار دهند. دانشگاه

کنند. اما ملزومات عصر جدید که را دنبال می"علم براي توسعه فن"چنان نگرش هم"علم براي علم"
ها را به سویی سوق خواهد داد که به معرفت، در کلیه اشکال روي بشر قرار گرفته دارد دانشگاهپیش

ینی از نوع علم و دین ارائه کند که ). دانشگاه باید تبی37: ص1386انسانی توجه کنند(آدمی و نصرالهی، 

١ . Mandemakers  & Monden
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قدر متصف به علم بودن است وصف ثمره آن تحول در علوم موجود و پدیدار شدن علمی باشد که همان
).179: ص1388دینی نیز داشته باشد(خرمشاد و آدمی، 

اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت در سیستم آموزش عالی و سطوح .3
شد؟بانهادي(صنایع) به چه اندازه می

وضعیت موجود اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت در هر دو سطح دانشگاهی و 8-4با توجه به جدول 
دار بوده است. لیکن در بخش دانشگاه دو مولفه دلایل و انگیزش و منافع بالاتر از حد مطلوب صنایع معنی

ز حد میانگین بوده است. و با تر امد نظر قرار گرفت ولی مولفه منافع از نظر صنایع پاییندانشگاهاز نظر 
مدل مورد نظر در حدقابل قبولی تایید شده است و مشخص 3-4و شکل 10-4و 9-4توجه به جداول 

گردید از نظر اعضا هیات علمی دو بعد دلایل و انگیزش و منافع نقش تعیین کننده در اثرات ارتباط 
دانشگاه و صنعت دارد. 

ثمر دانسته که منجر به ی ارتباط دانشگاه و صنعت را مثمرضا هیات علمتوان گفت اعبا توجه به نتایج می
شود ولی کارکنان وزارت صنعت و کشاورزي ابراز داشتند منافع دانشگاه براي انگیزش و کسب منافع می

و نتوانسته اعتماد بخش مولد کمتر از حد متوسط است به این معنی که دانشگاه خوب عمل نکرده است
کند.صنایع را جلب

گیري صحیح در ارتباط با شرکاي تجاري یاري کرده و از ، دانشگاه را در جهتتجربه همکاري پیشین
گیري سازمانی موجب کاهش مشکلات در هر دو زمینه جهتکاهد. افزایش اعتماد درونموانع آن می

عت و دانشگاه هر گردد. گستردگی رابطه صنصحیح دانشگاه و رفتار تعاملی مناسب با همکاران صنعتی می
کاهد، اما در عین حال موجب افزایش مشکلات در رفتار گیري دانشگاه را میچند موانع موجود بر جهت

).2010، 1گردد(بارنیل و پابلوتعاملی با صنایع می
توانند با فراهم کردن هاي در این حوزه میترین بحث مربوط به انگیزش است، که دانشگاهیکی از مهم

هاي کسب و کار، کارآفرینی و... انگیزه و دلایل کارکنان در ی تدریس، جستجوي فرصتتجربه عمل
ها کادر صنعتی باتجربه را که از ) دانشگاه1389پور(شفیعی و جمالیارتباط با صنعت را افزایش دهند.

به اند استخدام کنند. کادر علمی بدون تعهدات تدریس ممکن است هاي خود زود بازنشسته شدهشرکت

١ . Bruneel & Pablo
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تر باشند. تجربه صنعتی در حین گذراندن منظور جذب جهت گذراندن مدت زمانی در صنعت آماده
تر بسیار با ارزش است و باید بوسیله هر دو بخش دانشگاه و مقاطع تحصیلات تکمیلی و مقاطع پایین

- مک میصنعت تشویق شود. تشویق ارتباطات مناسب بین پرسنل صنعت و دانشگاه به انتقال فناوري ک

).75-65ص:1389پور، کند(شفیعی و جمالی
هاي مختلف چگونه است؟تعاملات ارتباط دانشگاه و صنعت براساس گروه.4

شترین تعامل با گروه صنایع بوده یها، بهاي مختلف تعاملاتی دانشگاه با آن، گروه11-4با توجه به جدول 
.و کمترین تعامل مربوط به گروه مدیریت محیطی بوده است

، مدیریت محیطی، بانکداري، مهندسی ICTهاي کشاورزي، توان گفت ارتباط دانشگاه با گروهمی
کارگیري بهعدم تر بوده است. این دلیل بر عدم توانمندي یا کامپیوتر و صنایع در حد متوسط و پایین

هی لازم را براي ارتباط ها نتوانستند طرح توجیدانشگاهیا باشد. متعامل میهايها در دو گروهصحیح برنامه
هاي بر پایه رویکر سنتی در حال انجام امور هستند و هنوز به باور لازم ها نشان دهند و یا گروهبا گروه
کارگیري دانش در محیط نرسیدند و یا ملزم نشدند. از طرفی خود دانشگاه شاید نتوانسته اعتماد براي به

آمیز طرح مشروط به طراحی کانال ارتباطی جراي موفقیتاهاي مختلف را جلب نماید.لازم براي گروه
کنندگان، جذابیت انتفاعی طرح، تناسب بین دستاوردهاي تجاري و مناسب، تناسب فرهنگی مشارکت

).2003، 1علمی آن دارد(بارنس و یان
و هاي صنعتی داراي ارتباط نسبتا ضعیف با نهادهاي علمی هستند ) بنگاه1388حسینی(عباسی و حاجی

هاي در بنگاهR&Dهاي صرف داشتن واحد تحقیق و توسعه و اختصاص درصدي از فروش براي فعالیت
ها منجر نشده است. در مجموع، شدت ارتباط و تعامل با نهادهاي علمی در آن صنعتی به افزایش تعامل آن

برخوردار هستندهاي صنعتی بالا است که از توانمندي بالاي در اجراي تحقیقات پایهدسته از بنگاه

میزان توجه سیستم آموزش عالی در وضعیت مطلوب به توسعه پایدار تا چه .5
باشد؟اندازه می

١ . Barnes & Yan
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بوده ندار وضعیت موجود کارکردهاي سیستم آموزش عالی برتوسعه پایدار معنی12-4با توجه به جدول 
و با توجه پایدار اثر داشته است. با توجه به میانگین مورد نظر دانشگاه در حد متوسط بر توسعه است. لیکن 

مدل مورد نظر در حدقابل قبولی تایید شده است و مشخص گردید 4-4و شکل 14-4و 13-4به جداول 
-بنیان، رقابتسازه عدالت، محیط زیست، توسعه کارآفرینی، اقتصاد دانش6از نظر اعضا هیات علمی 

.هستندتوسعه پایدار اي داراي نقش تعیین کننده بر پذیري و توسعه منطقه

رساندن دانشجویان به رشد و باشد که در نظام آموزش عالی بري عادلانه میعدالت نوعی پوشش سهم
هاي رسیدن به بالندگی، اجراي یکسان قوانین و مقررات آموزشی براي همه افراد و فراهم نمودن زمینه

درویژهبهتحصیلی وهايمحیط. درباشدمیمهم عدالتهاي مهارت و آمادگی براي بازار کار از مقوله
بهارزشمنديحسانتقالطریققواعد عدالت ازواصولرویتوعادلانهشرایطوجودهادانشگاه

عدالت،حضوراین ادراكبرعلاوه. نمایدمتمایلتحصیلیمدنیرفتارهايباراتواند آنهامیدانشجویان
، 1کند(لیندا و همکارانمیطرفبرآنهاآزاديوتضییع حقوقبابدرراافرادهاينگرانیوتردیدها

هاي سند عدالت ) در تحقیق خود به چالش1393نژاد(حیدري و حسین). صفار2001، 2؛ فولگر2002
گرایی و از سوي دیگر به ها از یک سو به ماهیت رویکرد آرماناند که این چالشآموزشی اشاره داشته

رسد تحقق عدالت آموزشی نیازمند رویکردي گردد. به نظر میبه عدالت بر مینگاه محدود ایدئولوژیک 
مایه چنین رویکردي را درون سنت فکري و عرفانی معنوي و تکثرگرا به انسان و جامعه است. درون

ایران اقتصاديرشدبرجنسیتینابرابرياثربررسیبه)1388توان یافت. پرتوي و همکاران(اسلامی می
رشدکاهش یابد،اشتغالوآموزشدرجنسیتینابرابريمیزانهربهکهگیرندمینتیجهوپرداخته

یابد.میافزایشاقتصادي

زیستهايعرصهکارگزارانتجاربازو برخاستهمؤثرزیست رهیافتیمحیطازحفاظت اصولی
-روشوهاچارچوباستلزامات،بهتوجهصورتدرکهرسدمینظربهواستسراسر جهاندرمحیطی

وترویجاینکهبهتوجهبابود.زیست امیدواراز محیطحفاظتدرپایدارحرکتیبهبتوانآنهاي
زیست دارد(محمودي و محیطازحفاظت اصولیدررااساسیومهمنقشیآموزش محیط زیست

هاکشورشدنترزهپاکیبهنهایت،دردرآمدافزایشکهایدهایناخیر،هايسال). در1384ویسی، 

١ . Lind & et al
٢ . Folger
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اي مجموعهوکردهپیدابیشتريطرفدارانبخشید،خواهدبهبودرازیستمحیطکیفیتمنجرشده و
مصداق داشتنازحاکیزمینهایندراخیراست. تحقیقاتآوردهوجودبهراتجربیونظريازکارهاي

بهرسیدنپس ازرایستزمحیطکیفیتاصلاحوبودهزیستمحیطمورددرکوزنتسمعروفمنحنی
پژوهی) عمل2001(2). موردوك و کراسنی2006، 1کنددیکون و نورمنمیتائیددرآمدبالاترسطوح

روشی یادعنوانبهآنازودانندمیمحیطیزیستبراي آموزشعملیونظريچارچوبیرامشارکتی
ازاجراوتحقیقدرآنهاشدندرگیرواز یک سوفراگیرانوسیلهدرك اهداف بهسببکهکنندمی

سازماندهیتحقیقنتایجاساسبرخود راهايفعالیتفراگیرانآننتیجهدرکهشودمیسوي دیگر
حالدرایراناسلامیجمهوري.آورندمیوجودبهشانمحلزیستمحیطدرراتغییرات مثبتیونموده
سیاستمحیطیزیستبه تأثیراتخودقتصاديارشدفراینددراگرواستشدنصنعتیمرحلهازگذار

محیطیزیستهايبا چالشدورچنداننهايآیندهدرنکند،توجهکلانهايطرحوتصمیماتها،
راهبرديارزیابیاین اساس،بربود.خواهدغیرممکنتقریباًآنهارفعکهشدخواهدمواجهمتعددي

طوربهآندرکهپایدار استتوسعهاهدافبهبیدستیابرايمقبولهايروشازیکیزیستمحیط
قرارارزیابیموردبه توسعهمربوطهايطرحوهابرنامهها،سیاستمحیطیزیستاثراتگستردهومنظم

درریزي،برنامهابزار مهمیکعنوانبهتواندمیزیستمحیطراهبرديارزیابیگیرند. همچنینمی
کهرامحیطیبالقوه زیستاثراتبتوانندآناساسبرتاگیردقرارگذارانسیاستوریزانبرنامهدسترس

هايگزینهوشناسایی کردهشوند،میپدیدارعمرانیهايبرنامهوايتوسعههايطرحاجراينتیجهدر
).1391نمایند(احتشامی و اکرمی، پیشنهادراآنهاکاهشیارفعجهتمنطقی

برنامهو اجرايبودهپژوهشیوآموزشینظامدرریزيبرنامهآنيلازمهکهاستفراینديکارآفرینی
باافرادتاشودمیو باعثاستشدهگستردههاسازمانودانشگاهتامدرسهخانواده،سطحازآنهاي

ایجاددرآمدزاومولداشتغالها،و توانمنديهافرصتخلاقیت،وابتکارقدرتوتخصصازاستفاده
عملیوواقعیزندگیيتوسعههايپروژهباهاي کارآفرینانه). مهارت2005، 3اتا و کرسانکند(د

آنازوکردهتقویتراکارآفرینیهايصلاحیتکارآفرینانه،ي یادگیريچرخهوشودمییادگرفته

١ . Deacon & Norman
٢ . Mordock &  krasny
٣ . Dutta & Crossan
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ارآفرینی) در تحقیق خود اعلام کردند، ک1391ترقبان و مبارکی(). کاظمی2010، 1کند(تاتیلامیحمایت
سایرکناردرکشوردرکارآفرینیيزمینهایجادبهبایستکه میدارداقتصاديرشدبرداريمعنیاثر

وتولیدفقطبنیان،دانشاقتصادبهدستیابیبراي.شودايویژهاقتصادي توجهرشدبراثرگذارعوامل
درهاآنکارگیريبهمهم،کتهنبلکهنیست،کافیپژوهشوآموزشپرداختن بهواطلاّعاتتوزیع

ودانشکردنکاربرديدیگر،عبارتاست. بهپایدارومستمرصورتاقتصادي بهمنابعازاستفاده
یکتحققکهاستمنابعازبرداريبهرهدرجهارتقاءوهاظرفیتدر گسترشآنازموثرتراستفاده
بهمحض،تحقیقات علمیوآموزش). گسترش2007، 2نماید(اسمولدرمیرا مقدوربنیاندانشاقتصاد
محیطمستلزم تحولواقتصادي،علمیپیشرفتونبودهکافییافتگیتوسعهسطحارتقايبرايتنهایی

جهانیدر فرایندبویژهاقتصادي،زندگیمتندرپیشرفتهدانششدنوکاربرديزمان،طولدراقتصادي
). 1389فر، است(ناظمان و اسلامیتجارتوتولیدشدن،
کهاستايپایهآموزشتأمیندرایرانضعفدهندةنشان)،1390پژوهش چهاربند و مومنی(نتایج
فضايوجودچونموارديدرریشهضعفسازد. اینممکنرابنیاندانشايبه جامعهدستیابیبتواند
ضعفهمچنینوعالیآموزشبهنسبتکلانریزيبرنامهدرپایهآموزشبه اهمیتتوجهعدمرانتی،

سمتازآموزشیاصلاحاتانجامروایندارد. ازپرورشوآموزششده دراتخاذهاياستراتژي
میانمستمروکاراارتباطیایجادوکلیدي،هايشایستگیعالی، ایجادآموزشبهعمومیآموزش
- دانشفضايبهدستیابیونهاديشرایطبهبوددرتواندعالی میآموزشوکاربازارعمومی،آموزش

.شودواقعمؤثربنیان

ايمنطقهوملیهاياولویتبیانگرکهملیتوسعههايبرنامهبابایستمیايمنطقهايتوسعههايبرنامه
اندازهايچشمتدوینبهقادروبودهمنسجموجامعبایستمیهابرنامهباشد. اینداشتههستند مطابقت

هاياولویتانعکاسجهتايآینهبایستیهابرنامهاینباشند. همچنینمربوطهطقهدرباره مناستراتژیک
مشارکتوحمایتاي،منطقهبرنامهیکاجرايوتدوینهنگامبهباشد ومحلیهايتقاضايوملی

باشد.نیاز این مشارکت آموزش میترین پیشکه مهمشودمیمحسوبکارملزوماتازعمومی

١ . Taatila
٢ . Smulders
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واجتماعیاقتصادي،هايشود که هدفشان حذف تفاوتهایی میاي شامل فعالیتي منطقهریزرنامهب
اروپا اتحادیهايمنطقه). به طور مثال، صندوق توسعه1391است(رسولی، مختلفمناطقبیندرفرهنگی

-قهتاسیس شد. اتحاد و همبستگی یکی از اهداف اصلی اتحادیه بوده است. سیاست منط1975که در سال 

واقتصاديترویج همبستگیوزندگیکیفیتواستانداردسطحافزایشجهتدراي اتحادیه اروپا
کمیته مناطقمعاهدهاینآورد. بابعملرالازماقداماتعضوهايدولتبینبرادريواتحادواجتماعی

تامینجهتوقصندایناعتباراتشدند. ازتاسیساتحادیهفقیرتراعضايبرايهمبستگیصندوقو
).2008، 1آید(برونمیبعملاستفادهنقلوحملوزیستمحیطمالی پروژهايمنابع

توسعه بازار نشان داد که در2015-2016پذیري گزارش جهانی رقابتپذیري گزارشدر بحث رقابت
دارد. بدترین متغیر8و رتبه اول متعلق به نیوزیلند است. این رکن 134معادل ارمالی رتبه ایران باز

عملکرد ایران قابل چیزي است که در اقتصاد کشورمان هم ملموس است؛ یعنی سهولت دسترسی به وام 
بهترین کشور لوکزامبورگ و ،رکن مربوط به آمادگی تکنولوژیکایم.را کسب کرده138که رتبه 

ذب تکنولوژي از سوي (بهترین) و در متغیر ج70است. در اشتراك ثابت اینترنت رتبه 99رتبه ایران 
دلیل جمعیت و تولید ناخالص داخلی ایم. رکن اندازه بازار به(بدترین) را کسب کرده132ها رتبه بنگاه

ایم. پذیري بهترین عملکرد را داشتههاي شاخص رقابتنسبتا زیاد کشورمان در این رکن در بین کل رکن
و در تولید ناخالص داخلی 18ه بازار داخلی رتبه و رتبه اول چین است. در شاخص انداز19مان رتبه کلی
رکن پیچیدگی . است112ایران را داریم، اما در نسبت صادرات به تولید ناخالص داخلی رتبه18هم رتبه 

است. در متغیر تمایل به تفویض اختیارات در 110که بهترین کشور سوئیس و رتبه ایران ،وکارکسب
رکن مربوط به . ایم(بهترین) را کسب کرده73) و در مقدار منابع محلی رتبه (بدترین132ها رتبه سازمان

و رتبه اول متعلق به سوئیس است. در متغیر دسترسی به 90متغیر است. رتبه کلی ایران 7نوآوري با 
ها و در متغیر میزان مخارج تحقیق و توسعه شرکت43مهندسان و دانشمندان بهترین عملکرد با رتبه 

).2015(سچاب، ایمرا کسب کرده105ن عملکرد با رتبه بدتری
ها و مدنظر قرار توسعه پایدار یعنی تلفیق سه عامل اقتصادي، اجتماعی و زیست محیطی براي رفع نیازمندي

برايجامعهکاروسازتریناثربخشباشد از طرفی آموزش،دادن آیندگان نسبت به این سه محور می

١ . Bourn
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داراينگر،کلهايانسانبهپایدارتوسعهاست.توسعه پایداریعنیقرن؛اینلشچابزرگترینبامقابله
.داردنیازجومشارکتوخلاقآگاه،اي،و فرارشتهمیانبینشدارايسیستمی،تفکر

پذیري کاهش آسیببردر وضعیت موجود تا چه اندازه سیستم آموزش عالی .6
باشد؟میموثرياقتصاد

پذیري اقتصادي ، وضعیت موجود توجه غیرمستقیم آموزش عالی بر کاهش آسیب15-4با توجه به جدول 
دهاي دانشگاه در حد متوسط رداري وجود ندارد لیکن با توجه به میانگین وضع موجود کارکتفاوت معنی

مدل مورد نظر در حد قابل قبولی تایید 5-4و شکل 17-4و 16-4بوده است. از طرفی با توجه به جداول 
، داخلی، مدیریت مصرفهاو رصد برنامهبا خارجزنجیره ارزش، همکاريسازه حفظ 9ده است پس ش

تولید ذخایر راهبردي و ایجاد اي، پذیري درآمد، تحول اداري و مدیریتی، وابستگی بودجهضربهمقابله با 
پذیري اقتصادي نقش تعیین کننده دارند.داخلی بر کاهش آسیب
یت تجارت داشتن افزایش تولید، ابداعات و  محصولات یک امر پسندیده است در بحث مدیریت و هدا

اما اینکه بتوان محصولات را در بازار عرضه نمود و ارزش افزوده ایجاد کرد خود یک بحث است که 
یکداشتنکهاستشود اینتوجهآنبهبایستمیکهمهمیباشد. نکتهنیازمند علم به آن موضوع می

خوبکسب وکارطرحیکتیم ویکنیازمندموفقسازيتجاريکافی نیست؛خوباختراع
- پیشقدرتکنند،میبنديدستهراوظایف خاصیوفعالیت،خطیهاي). مدل2008است(فرگوسن، 

ازارزیابی درستیبرايکارآفرینانونوآورانمختلف، نیازمندمراحلدراغلبچهبینی ندارند. اگر
احتمالتاهستندهاي سازمانیویژگییاومحصولهايویژگیوریزي پروژهبرنامه،بازارآیندهشرایط

تبدیلوانتقالفرایندسازيتجاري).2006کنند(فرگوسن، بینیپیشراسازيشکست تجاريیاموفقیت
اران، نیا و همکرود(هاشممیشماربههاي تجاريفعالیتانواعبهتحقیقاتیمراکزدرتولید شدهدانش
1388.(
التحصیلان امروز، مسئولین فردا و آینده نزدیک خواهند بود. سیستم آموزشی با توجه به تغییرات فاراغ

التحصیلان باشد و منجر به خلاقیت، نوآوري و روحیه انتقادي در  فارغمیجریاندر علم و نوآوري 
د مدیریت منعطف خواهد بود. خواهد شد که این امر خود منجر به تحول در نظام اداري و نیازمن
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کشورهرنیازهايتحققراستايدرعلمیفناورانه وهايپیشرفتباادارينظامدرتحولایجادموضوع
درادارينظامهايتوانمنديدر تقویتاداريتحولهدفکهگفتتوانمیاصلدرامااست،متناسب
اداري نظامهايقابلیتها وتوانمنديها،قشنانطباقاثردردولتوظایفاثربخشیارتقايراستاي

محسوبامري حیاتیگوناگون،هايزمینهدرکشورتوسعهورشدوملیاقتصادبهبودبرايکهآنچه"
کارکنان، اصلاحعمومیمشارکتقبیلازگوناگونیهايپروسهتابعکهاستتصریحقابل"گرددمی

-پاسخگویی دولتمدیران،وکارکنانتوانمندسازيات،اختیارووظایفتناسباداري،ساختارهاي

باشد(اصغري و می...واطلاعاتیهايشیوهتوسعهوادارينظامبرنظارتشهروندان،مقابلدرمردان
).1393محسنی، 

در بحث گسترش همکاري خارجی و رصد برنامه و خطرات، سیستم آموزش عالی یکی از توانمندترین 
ترین دانش المللی آموزش پیشرفتهباشد. با رویکرد بینسازي در این حوزه میالمللینهاد در جریان بین

هاي جدید و منجر به دانش و نوآوري به روز خواهد شد. با شناسایی تکنولوژيجهانی شناسایی شده و 
هانی ها وجود دارد. با توجه به اینکه بحث دهکده جهاي جهانی، امکان شناسایی خطرات و برنامهدانش

باشد.شود که سیستم آموزش پیوندگاه اصلی در حوزه همکاري میمطرح می
سرعتافزایشسببشدنالمللیبینکهشودمیاستدلالاقتصادينظراز)، 2003(1جاستون و ادلشتاین

نتیجهودر. کندمیایجادرااقتصاديهايپیوندوتجاربازانبوهینیزوشودمیهاکشورعلمیتوسعه
).1390دار، پور و لیاقت(قاسمیابدمیگسترشاقتصاديمنابعازیکیيمنزلهبهعلمصنعتوجارتت

شدهدادهنشان1980دههدرعالیالمللی شدن آموزشبینفرایندگسترشعللازجامعبررسییکدر
)2002، 2ویت(داستداشتهغلبهشدنالمللینبیدردانشگاهیمسائلازبیشاقتصاديهايارزشکه

باشد. از طرفی دانشگاه ساز میسیستم آموزش خود عامل مهم در فرهنگ و یکی از عناصر مهم فرهنگ
توانمند است. به از طریق نوآوري و ایجاد دانشبه عنوان یک متولی فرهنگی در حوزه مدیریت مصرف

-ترك با رویکرد تعاملی میهمین علت نیازمند توجه مسئولین به سیستم آموزش عالی و انجام کارهاي مش

هاي جدید و ایجاد دانش نو در بحث باشد. یکی از این تعاملات انجام تحقیقات درباره نوآوري
. از طرفی با استفاده از رویکردهاي نرم به ع خواهد بودبتکنولوژي به منظور جلوگیري از هدر رفت منا

١ . Johston and Edelstein
٢ . De Wit
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تواند مثمر ثمر آیی با کمترین هزینه مییابی بیشترین کاربه کارگیري منابع براي دست،ویژه آموزش
باشد. 

(و) بند6مادهاساسبرانرژيمصرفبربارمدیریتوجوییصرفهزمینهدرلازمتحقیقاتبه منظور
جهت برنامهطولدرانرژيهايحاملفروشازحاصلدرآمددرصد از2دومبرنامهقانون19تبصره

کاهشچگونگیزمینهدرمطالعاتوتحقیقاتجملهشد. ازگرفتهنظردرزمینهایندرتحقیقاتامر
مصرفاستانداردهايوانرژيمصرفزمینه استانداردهايدرمطالعهتوانمیصنایع،دربرقمصرف

اندازيراهوانرژياطلاعاتبانکو همچنین ایجادآنساختنبومیمنظوربهساختماندرتجهیزات
.)1383هرندي و صادقی، برد(فصیحینامرا الکتریکیانرژيمصرفیتمدیرزمینهدرهاییسایت

باشند؟هاي ارتباط دانشگاه و صنعت در فرایند توسعه پایدار چه میشکاف.7

، نقاط قوت و ضعف به عنوان عوامل 25-4و 24-4، 23-4، 22-4در جداول SWOTتحلیل با توجه به
سازمانی اند. که عوامل برونسازمانی شناسایی شدهعواملی بروندرون سازمانی و فرصت و تهدید به عنوان 

7-4سازمانی به دست آمد و با توجه به شکل با میانگین بیشتر با توجه به نتایج نسبت به عوامل درون
تحلیل ماتریس، موقعیت تدافعی را به منظور کاهش نقاط ضعف و پرهیز از تهدیدات را مدنظر قرار داده 

کارهاي مورد ماتریس دو به دو ارائه شده است و هر یک از راه26-4یت با توجه به جدول است و در نها
.نظر ارائه شد

ها و در بحث ضعفاست، ها و پرهیز از تهدیدات بوده ترین بحث کاهش ضعفتحقیق نشان داد مهم
مچون: هاي ارتباط دانشگاه و صنعت مدنظر باشد که محققان مختلف هتواند چالشتهدیدات می

) در بحث موانع عواملی همچون توسعه محصول، مشکل فشار فناوري، 2014دیرپیناکی و ساتیندرا(
اند. فائض و امورمالی، عدم قطعیت در بازار، سرمایه انسانی و استراتژي کسب و کار اشاره کرده

تقاضارهنگی،فموانعقانونی،موانعرا عواملی همچونصنعتودانشگاهارتباط) موانع1389شهابی(
بادانشگاهیهايرشتهتناسبعدمکارآموزي،دورهکاراییدانشگاهی، عدمهايپروژهنبودنمحور

بین دارایی نامشهود نظام آموزش عالی با صنعت تفاوت وجود )1392عدلی و محمدي(نیازصنایع دانستند. 
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) 2007(1. ریموندن دارایی استترین چالش نظام آموزش عالی، کسب، خلق، اداره و حفظ ایدارد و مهم
مالی راهبردي،  موانعمدیریتی، موانع-سازمانیموانعصورتبهرادانشگاهوصنعتبهینۀارتباطموانع
وساختارها، قوانین) ناکارآمدي1392. شفیعی و موسوي()222-203ص:2007نمود(ریموند، بنديدسته

رقابتی میانجوفقدانها،همکاريوتعاملاتعهمنظور توسبهصنعتودانشگاهموجودفرایندهاي
و مدیراناعتمادوباورفقدانبالعکس،وبخش صنعتباتعاملاتشانتوسعهمنظوربههادانشگاه
اهدافازگرفتنفاصلهتوسعه،وتحقیقدر محوریکدیگربهدانشگاهوصنعتودولتبخشخبرگان

وفناوريوعلمهايپاركتحقیقاتی،ها، مراکزدانشگاهتوسعهوایجاددرشدهتعریفهايو مأموریت
دردانشجوییهاينامهپایانوهاویژه رسالهبهدانشگاهیتحقیقاتغالبانطباقعدممراکز رشد و

ترین موانع ارتباط نیازمحور را مهمتحقیقاتسمتبهاندكرغبتوصنعتنیازهاي واقعیراستاي
اند.هدانشگاه و صنعت دانست

کائو و تون اثرات مهم ارتباط دانشگاه و صنعت را مدنظر قرار داد. ها میها و فرصتدر بحث قوت
سرمایهتأمینطریقازصنعتودانشگاهارتباطکهدادندنشانچیندرخودتحقیقدر) 2009همکاران(

باعثتواندمیدانشگاهطرفازآموزشوالتحصیلانفارغوعلمیهیاتاعضايوصنعتاز طرف
نشانمادریددرتحقیق) نتایج2012آفونسو و همکاران(. گرددفناوريواختراعاتها وشپژوهارتقاي

متخصصانو حضورصنعتدرمناسبکارآموزيدورهوجودوصنعتنیازهاياساسبرآموزشکهداد
شدهتولیددانش) 2009سالتر(.دداراشتغالتقویتدرراتأثیربیشتریندانشگاهی،هايدورهدرصنایع

مؤثرارتباط)2010. رسی(گرددمحسوبصنعتبرايرقابتیمزیتیکتواندمیهادانشگاهدر
، ولش و گرددتکنولوژيودانشانتقالونوآوريافزایشموجبتواندمیصنعتودانشگاه

تسهیلودرآمدافزایشاعثبصنعتودانشگاههمکاريدادند کهنشانشانتحقیق) در2008همکاران(
هاينیرووکارنیرويازپشتیبانیموجبدانشگاهیهايپژوهشوشدهتکنولوژيفرآیند انتقالدر

.گرددمیتجاريبازار

باشند؟هاي ارتباط دانشگاه و صنعت در فرایند توسعه پایدار چه میکانال.8

١ . Raymond
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صورت گرفته از مصاحبه و اسناد نشان ، تحلیل محتوي 9-4و 8-4و اشکال 27-4با توجه به جدول 
مقوله اصلی 5مقوله فرعی و 26در گزاره مفهومی اولیه بوده است و در کدگذاري محوري 193دهنده 

مقوله اصلی آن شامل: یک تعادل جدید با ماهیت= قوانین، عقاید، رضایت و 5جاي داده شده است که 
ها، مسائل و قانون، دانش حلنی= عقاید جدید، راهمشارکت شهروندان، ایجاد پایداري و چارچوب قانو

پایدار= مهارت بالاي نیروي انسانی، کاهش سهام دولتی= اقتصاد باکیفیت و نوع جدید از اقتصاد بازار 
مقوله با توجه به 5آزاد و اشتغال جدید و تکنولوژي سبز و دانش= دانش سبز بوده است و در نهایت این 

هاي با توجه به اینکه بحث کانالاند.اي و محیطی قرار گرفتهبعد علی، زمینههاي فرعی آن در سهمقول
ارتباطی در فرایند توسعه پایدار در بخش مدل شش جانبه ارائه شده است در این بخش صرفا به چند کانال 

ارتباطی دانشگاه و صنعت اشاره شده است که رعایت این عوامل منجر به توسعه پایدار خواهد شد.

برايهمچنینودانشگوناگونانواعخصوصدرصنعتبهدانشگاهازدانشانتقالمختلفهايانالک
ازمختلفصنایعدرفعالهايبنگاهعلاوه،بهداراي اهمیت متفاوتی هستند. ،صنعتیمختلفهايبخش
وتعاملاهمیتدرجهاستممکنطرفازیکبنابراین،کنند؛میناستفادهیکسانفناوريودانش

ممکندیگر،طرفازوشودارزیابیمتفاوتهابنگاهجانبازدانشگاهدرشدهخلقدانشبهدسترسی
، 1فریتاسوبیکرز(بگیرندکاربهایجادشدهدانشبهدسترسیجهترامختلفیکانالهايهابنگاهاست

2008.(
بیشترینبلندمدتدرتحقیقیتركمشهايپروژهومشاورهکه) نشان دادند2008(2دوترنیتودوفونتس

بیشترینمدتکوتاهدرکاربرديآموزشوبازآموزيکهحالیدرداردطرفینمنافعمیزاندرراتأثیر
آنهارهبرکههاییگروهکهانددادهنشان) 2011(3همکارانوپنِیولاآلموس. آوردمیبوجودرامنافع

اعضايودارندفنیمشاورهدرمشارکتجهتدرشتريبیتمایلاست،بالاتريعلمیموقعیتداراي
. دارندصنعتودانشگاهبینبیشتريپویاییوتحركگروه،

بین دولت،مناسبیتعاملبایدموفق،نوآوريانجامبرايکهانددادهنشان)1389همکاران(وکشاورز
کاربرديوو توسعهقتحقیهايفعالیتگسترشطریقازپژوهشیموسساتوهادانشگاهوصنعت

١ . Bekkers & Bodas-Freitas
٢ . De Fuentes & Dutrenit
٣ . Olmos Penuela & et al
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تأثیربخشیهايتفاوتکهدادند) نشان1392. شهبازي و حسنی(باشدداشتهوجودتحقیقاتنتایجکردن
کند.میایفادانشانتقالمختلفهاياهمیت کانالدرمهمی

تحلیل فرضیات تحقیق5-3
پذیريتوسعه پایدار و کاهش آسیببرهاي ارتباط دانشگاه و صنعت ظرفیت.1

دارد. موثراقتصادي

بر توسعه پایدار و غیر هاي ارتباط دانشگاه و صنعتظرفیت20-4و 19-4، 18-4با توجه به جداول 
اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت به صورت از طرفی.تاثیرداردپذیري اقتصاديمستقیم بر کاهش آسیب

غیرمستقیم بر توسعه پایدار تاثیر داشته است.

کارگیري درست همراه با در صورت بهتوانند هاي ارتباط دانشگاه و صنعت مییتتوان گفت ظرفمی
پذیري اقتصاد داشته باشند تحقیقات نقش مهمی بر توسعه پایدار و کاهش آسیبمدیریت کارآمد 

ارتباطدر رویکردهاي مختلف بررسی نمودند.بر اقتصاد ارتباط دانشگاه و صنعت را ها و اثراتظرفیت
و تکنولوژيدانشانتقالونوآوريافزایشموجبتواندمیصنعتودانشگاهوثرموصحیح

توسعهآنمتعاقبو صنعتیتوسعهنهاد،دواینبینپایدارتعاملصورتدرتنهاو)2010، 1گردد(رسی
) نواحی که داراي 1387ریاحی و فرجادي().2،1999داشت(پلیانتظارتوانمیرااجتماعیواقتصادي

خود) درتحقیق2006(3برونافتد. آفرینان نظام نوآوري هستند، نازکی سازمانی اتفاق میجم کم نقشح
وعلمیتحقیقاتبهوابستهتا حد زیاديکشورآناقتصاديهايموفقیتکهدادنشانانگلستان،در

دانشگاهی است.

در کشور مد نظر است که ارتباط یکی از مباحث مهم در توسعه پایدار، کارآفرینی و ایجاد کسب و کار 
) مفهوم کلیدي 2009(4باشد. پرکمن و والشهاي مهم در این زمینه میدانشگاه و صنعت یکی از شالوده

اند. در این صورت، خصایص کارکردي و نیز همکاري دانشگاه و صنعت را در  علم کارآفرین یافته

١ . Rossi
٢ . Plyee
٣ . Brown
٤ . Perkmann & Walsh
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کند و به تقاضاهایی اي تولید و خدمات نفوذ میآید که اصولا در دنیپدیدارشناختی در علم به وجود می
).2009گیري ارتباطی درونزا و پویا است(پرکمن و والش، ترین منشا شکلزند و این مهمدر آن دامن می

باشد. که ارتباط دانشگاه و صنعت و ورود اي میعامل دیگر مهم در توسعه پایدار بحث توسعه منطقه
ارتباط ضمنیدانش)2004(1یوتايوباشد. شاپیراحوزه کارساز میدانش و نوآوري به صنعت در این

در تنهانهکهشودمیباعثوشدهآشکاربه دانششدنمتصلباعثوداردفناوريوعلمباتنگاتنگی
وتوزیعپیشرفت،درمؤثربطوربلکهکندشده کمککدبنديدانشازاستفادهواکتسابتوسعه،

دانشگاهبهدانش)دوم(کارخانههاي نسلدانشگاهازحرکتوداردنقشنیضمدانشترکیب مجدد
ازناشیافزودهارزشایجادوايتعاملات منطقهفناوري،انتقالبهکمکدانش) ونسل سوم(قطبهاي

کند. را تسهیلدانشتبدیل
انش و نوآوري در که دباشد.یکی از مباحث مطروحه در اقتصاد مقاومتی مدیریت و هدایت تجارت می

سازي نقش اساسی دارند. رابطه دانشگاه و صنعت بر پل زدن میان دو فرهنگ متمایز مبتنی فرایند تجاري
است. در حالی که کار اصلی دانشگاه آموزش، تحقیق، خدمات تخصصی و در نهایت، تنوع بخشیدن به 

و در نهایت، تحقیق و توسعه وريمنابع اقتصادي است، کار اصلی در صنعت حداکثرسازي سود و بهره
است، اما صنعت به فکر مدیریت دانش براي "دانش براي خاطر خود دانش"است. شغل شاغل دانشگاه 

کسب سود است. براي دانشگاه ارزش کانونی از آزادي علمی و گفتمان باز است. اما در صنعت رازداري 
شود. از پل زدن میان دو فرهنگ توسط سازي عمومی محدود است که ارزش کانونی تلقی میو نیز فاش

:2004، 2آید(سورسنهاي نو و مفید به دست میسازي دانش و فناوريصنعت و دانشگاه آینده، تجاري
).6-1ص

هاي  بوم شناختی اجتماعی، بافت محیطباشد. بحث محیط زیست یکی از جوانب دیگر توسعه پایدار می
ن جامعه و محیط ي همزماسازد و بر درکی از تعامل و توسعهتر میطبیعی را براي جامعه و اقتصاد نمایان

پیوندي بین بوم شناسی ) 2010کاریانیس و کمپبل(ورزد. مدل نوآوري مارپیچ پنچگانه (طبیعی) تأکید می
کنند. در اینجا، میحط هاي طبیعی جامعه و اقتصاد نه تنها اجتماعی و تولید دانش و نوآوري ایجاد می

کشد بلکه تحریک کننده و الهام بخش آن نیز هست. در رویکرد ش و نوآوري را به چالش میتولید دان

١ . Shapira & Youtie
٢ . Severson
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هایی براي هدایت بیشتر در هاي طبیعی جامعه، به عنوان فرصتمدل نوآوري مارپیچ پنجگانه، میحط
ي پایدار و پیش بردن آن و تکامل همزمان اقتصاد و دانش محور، جامعه دانش محور و جهت توسعه

وکراسی دانش محور، شناخته شده اند. این امر بصورت بالقوه اي بر شیوه ي درك و سازماندهی ما از دم
کارآفرینی، اثر می گذارد.

رو بحث عدالت در توسعه پایدار یکی از موضوعات مهم و ایجاد فرصت برابر نسبت به افراد جامعه پیش
وکار نقش مهمی در این امر در آموزش و کسبباشد دانشگاه به همراه صنعت با ایجاد فرصت برابر می

نش ها و داباشد که عامل اقتدار و برابري فرصت، مبتنی بر آموزش  بهتر میهاي آموزشدارند. چالش
ي اصلاحات دموکراتیک حوزه). UNDP،2010؛ OECD،2009( باشدجدید براي پایداري و توسعه می

ی بخشد. که یک عامل اصلی محلی و جهانی براي توسعه سیاسی در سرتاسر جهان دموکراسی را ارتقا  م
پایدار است. در اینجا، موضوعات دموکراتیک کردن، آزادي، برابري، سیاستگذاري، جنسیت و فرهنگ 

)1201، 1؛ اتزلبرگر2007(کمپبل، یاسی نیز به یکدیگر مرتبط هستندس

زا نمودن و حمایت از ن، بحث درونیکی دیگر از مباحث مهم اقتصاد و اثرگذاري دانشگاه و صنعت بر آ
باشد که این اثرات در کشورهاي مختلف توسعه یافته و درحال توسعه همچون کشور تولید داخلی می

بهصنعتودانشگاهبینهمکاريوارتباطاتیافتهتوسعهجهاندر) 1384ایران متفاوت است. شفیعی(
شدهآغازدانشگاهازصنعتیتحولاتغالباًکشورهاایندر. استداشتهمحکمیپشتوانهسنتیطور

ضعیفارتباطاینتوسعهحالدرجهاندرکهحالیدراندبودهصنعتیتوسعۀپیشگامهادانشگاهواست
انتقالبدونفناوريانتقالونبودهزادرونکشورها،ایندرصنعتکهاستاینهمآنعلتواست
چندانینیازصنایعیچنینکهاستبدیهیوگرفتهشکلونتاژیا مدستدرصورت کلیدبهفنیدانش

وارد، وابستهوزابرونابتداازصنعت، ماکشوردر.کردنخواهنداحساسفناوريتوسعۀوتحقیقاتبه
وجامعهنیازواستبودهصنایعمورددرگیريتصمیماصلیمبانی، قدرتمبادينیازتنهاواستشده
).99-92ص:1384(شفیعی، استنبودهارانذگسیاستوریزانبرنامهتوجهموردمردمعامه

کند که هدف هر ساله گزارشی با عنوان شاخص نوآوري جهانی منتشر می2سازمان جهانی مالکیت فکري
هاي خلاقانه هاي بروز نوآوري و نتایج فعالیتاصلی آن مطالعه وضعیت اقتصادهاي دنیا از نظر ظرفیت

١ . Otzelberger
٢ . World intellectual property orgnisatio = WIPO
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هاي اخیر به عنوان مرجعی اصلی در حوزه نوآوري و خلاقیت مورد استناد قرار زارش در سالاین گ.است
گرفته است. در این گزارش بر نقش سرمایه هاي انسانی و نیروي خلاقه در ایجاد فضاي رشد اقتصادي و 

هاي ترفاه اقتصادي تاکید شده است. در تهیه این شاخص پنج فاکتور از اقتصاد ملی که باعث فعالی
شود، مورد بررسی قرار گرفته است. این پنج فاکتور عبارتند از موسسات، نوآورانه در کشور می

هاي فضاي هاي بازار و در نهایت پیچیدگیها، پیچیدگیهاي انسانی و مطالعات، زیرساختسرمایه
رد مطالعه از کشور مو143ایران در میان .تجاري. این شاخص بین صفر تا یک در نظر گرفته شده است

0,16دنیا قرار گرفته است. شاخص نوآوري در ایران برابر با 120نظر شاخص نوآوري جهانی در جایگاه 
امتیاز نوآوري کشور سوییس که اولین کشور از نظر .بود26,1و امتیاز نوآوري در این کشور برابر با 

جهانی نوآوري این کشور برابر با بوده است و شاخص 64,8شاخص نوآوري جهانی بوده است، برابر با 
یک بود. کشورهاي دیگري که در این رده بندي وضعیتی شبیه ایران دارند کشورهاي هندوراس، مالی، 

.زامبیا، ونزوئلا و تانزانیا هستند

بهترین کشورهاي دنیا از نظر شاخص نوآوري جهانی کشورهاي سوییس، انگلستان، سوئد، فنلاند و هلند 
کنگ در جایگاه دهم بندي آمریکا در جایگاه ششم، سنگاپور در جایگاه هفتم و هنگردههستند. در این

قرار گرفته است. چین که دومین اقتصاد بزرگ دنیا است، از نظر شاخص جهانی نوآوري در جایگاه 
بیست و نهم قرار گرفته است و مالزي هم در این رده بندي جایگاه سی و سوم را به خود اختصاص داده 

).429-1ص:WIPO ،2014(است
بازار و منافع گسترده آموزش عالی در برهاي ارتباط دانشگاه و صنعت ظرفیت.2

.موثر استابعاد فردي و اجتماعی 

بازار و به صورت غیرمستقیم براثرات ارتباط دانشگاه و صنعت20-4و 19-4، 18-4با توجه به جداول 
-از آنجایی که این اثر از طریق ظرفیتتاثیر دارد. و اجتماعی منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي

هاي ارتباط دانشگاه و صنعت بر اي ظرفیتپذیرد، نقش واسطههاي ارتباط دانشگاه و صنعت صورت می
هاي ظرفیتشود. علاوه بر آن بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی تایید می

اثر مستقیم داشته بر بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعیصنعتارتباط دانشگاه و
است.
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هاي ارتباط دانشگاه و صنعت نشان دهنده توانمندي در رویکرد تحقیق و توسعه در جهت دانش و ظرفیت
ون چی مباحثی همباشد. از طرفی بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعنوآوري می

ن نقش آوري بر آکشد که رابطه دانشگاه و صنعت از طریق نوسرمایه اجتماعی و فرهنگی را به میان می
دارند.

باشد. اعتماد عواملی همچون همکاري و ، اعتماد میو فرهنگییکی از رویکردهاي مهم سرمایه اجتماعی
شریانیهمچوناجتماعیسرمایه)2006دانچو(نظرازنماید. مشارکت در جهت توسعه را تشویق می

اهدافتحققسببرهگذراینازودهد،میانتقالسازماندرونبهرااجتماعیشبکهاعتمادکهاست
منجرشهرهادرنوآوريارتقايبهتواندمیاعتماد.شودمیآنبقايورقابتیمزیتخلقوسازمان

وکیفیتبالارفتنجملهازکند،میپیدانمودلیکشاخصچنددرشهرهادرنوآوريشکوفایی. شود
وکوویچزات(دانشگاهوصنعتمیانارتباطکیفیت)، 1،2008سارکیسیان(رایتکپیوپتنتکمیت

خدماتومحصولاتکیفیتبالارفتنودانشانتشاروخلق)،2000، 2لیدسدروف
). 2006، 3گالاناکیس(نوآورانه

برعلاوهافراد،کهاستمناسبنوآوريبراياعتمادوجودزمانیکردبیانهمچنین)2006(4بستیلر
کنترلقالبدراعتمادعدمصورت،اینغیردرباشند،داشتهکافیشناختیکدیگرازبلوغ،داشتن
وکه خیرخواهیکردندکشف)2004(5کراسولوین.کندمیمهیابیشتررانوآوريرشدامکان

کند.میایجادرابطهدانشآندریافتدركودانش،بهوافرعلاقهمیاناعتماد،برمبتنیشایستگی
حلودانشتسهیمها،ایدهتواندمیمتقابلاحتراموبین فردياعتماد)2004(6همکارانوکوتاماکی

نهاديیعنی اعتماداعتماد،غیرشخصی) جنبه1390فاضل و همکاران(.نمایدمیتقویتوتشویقرامسئله
سرمایه)2007(7آخیلیشوگویال.داردخدماتدر بخشوسازمانینوآوريایجاددرراتأثیرینبیشتر

کهچراآید؛میشماربهسازمانیهايپویاییوخلاقیتدرك نوآوري،درزیربناییمفهومیاجتماعی
سويازوادهدقرارتأثیرتحتراهااینمانندوگروهیخلاقیت، یادگیرينوآوري،فرآیندسویکاز

١ . Sarkissian
٢ . Etzkowitz & Leydesdorff
٣ . Galanakis
٤ . Bstieler
٥ . Levin & Cross
٦ . Kohtamaki
٧ . Goyal & Ahkilesh
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- جنبهالخصوصعلیاجتماعی،سرمایهکهدادنشان)2008(1کاسا.کندمیتسهیلراآنهاتحققدیگر

فعالیترويمثبتیتأثیرمدنی،مشارکتوغیررسمیورسمیهايشکل شبکهبهآن،ساختاريهاي
گذارند.مینوآورانههاي

ازتجلیلتسهیم،تیمی،کارمالزي،قیقاتیتحهايسازمانبررسیدر)2010(2موهانواسماوي
نوعاینسازمانیفرهنگهايمؤلفهعنوانبهراکارکنانمشارکتوبازسازمانیفضايها،موفقیت
وافرادکلیهجمعیدستهتلاشنیازمندنوآوري)2008(3چن و همکاراننظراز.کنندمیمطرحهاسازمان

خلقبهمنجرجمعیکنشتسهیلطریقازنیزسازمانیاجتماعیسرمایهواستسازماندرونواحدهاي
مختلفی،عوامل) در پژوهش خود نشان دادند،1393خوارزمی و ندایی(. شودسازمان میدرنوآوري

قوانینواطلاعاتیرانتازجلوگیريجامعه،دراطلاعاتشفافیتکارآمد،قضایینهادهايمانند
ازبرخیارتقايدراعتماد،تقویتباعواملاینهمچنینودارندزیاديربسیاتأثیراعتمادبرحمایتی،
.مؤثرندشهرهادرنوآوريهايشاخص

یکی دیگر از عوامل موثر در ارتباط دانشگاه و صنعت بر منافع گسترده آموزش عالی، کیفیت زندگی و 
جهانی با رویکردهاي هاي سازي(سلامت) چالشي مربوط به پرورش و سالمحوزهباشد. سلامت می

اي  از دانش و مراقبت در مسیر مربوط به تغییرات اقلیمی جدید و ارائه راه حل تأکید دارد که تحت جنبه
برايبهتر زندگیشرایطآوردنفراهمدرکلیدينقشتکنولوژي،درنوآوري). 2010قرار دارد(پارکر، 

اختراعاتامروزه)،1388چیان(وعتیقه. شمس)2009است(یابر و همکاران، کردهبازيمردمازبسیاري
.استسلامتنظامهايفرصتازپیشرفتهتکنولوژيازاستفادهو

هاي ارتباط دانشگاه و ظرفیتبراثرات ارتباط دانشگاه و صنعت و نوع تعامل .3
.موثر استصنعت 

هاي ارتباط عامل با ظرفیتاثرات ارتباط دانشگاه و صنعت و نوع ت20-4و 19-4، 18-4با توجه به جداول 
دانشگاه و صنعت اثر مستقیم دارند.

١ . Kaasa
٢ . Asmawi & Mohan
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باشد به نوعی اشاره به اثرات ارتباط دانشگاه و صنعت که دربردارنده دلایل و انگیزش و منافع می
-حركباشند. مهاي تقویت کننده نوآوري دارد که در جریان ارتباط دانشگاه و صنعت مطرح میمحرك

صنوبر و داري در ایجاد و افزایش ظرفیت نوآوري در بنگاه دارند. و معنیهاي نوآوري تاثیر مثبت
مدیریت فناوري اطلاعات و مدیریت دانش بیشترین ضریب را ) در تحقیقی  نشان دادند، 1390همکاران(

بر ایجاد نوآوري، تاثیرگذارتر بودنکه به معنیهاي نوآوري به خود اختصاص دادنداز بین محرك
.هاي مهم در بنگاه هستندت و محركافزایش ظرفی

هاي ها براي رسیدن به نوآوري با کارآیی بالا، اول نیاز به توسعه محرك) سازمان2006(1پراژوگا و احمد
شوند هاي نوآوري عواملی هستند که باعث تسهیل و ایجاد کننده نوآوري مینوآوري دارند زیرا محرك
شود تا بتواند به طور موثرتري به ر تحقیق و توسعه و فناوري میهاي نوآورانه دو این باعث توسعه ظرفیت

ارائه نتایج نوآوري و عملکرد سازمانی منجر شود.
هاي جهانی هستند و مدیران باید )، ارتباطات، تفاهم، اعتماد و مردم محرك2013کارولین و همکاران(

صنعتمیانارتباطصنعت در نظر بگیرند.مینان از روابط موفق دانشگاه و طتغییرات در این عوامل براي ا
تکنولوژيانتقالودانشمشارکتی، انتقالتحقیقاتاي،پایهتحقیقاتاصلیحوزهچهاردرهادانشگاهو

تامینطریقازتواندمیصنعتدانشگاه وهاي). همکاري2001، 2چاکاربارتیوشود(سنترومیانجام
پژوهشارتقابهمنجردانشگاهطرفعلم ازتولیدوعلمییئتهاعضايتامینوصنعتطرفازسرمایه

اینبرقراريبهتواندمیانگیزشایجاد ساختارهايطریقازنیزدولت.گرددفناوريواختراعاتوها
)3،2009همکارانونماید(کاوکمکارتباط
یدار و توسعه پابربازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی .4

. اقتصادي موثر استپذیري کاهش آسیب

بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی بر 20-4و 19-4، 18-4با توجه به جداول 
از آنجایی که این اثر از طریق توسعه پایدار صورت اثر غیرمستقیم دارد.پذیري اقتصادي کاهش آسیب

علاوه بازار و بشود. پذیري اقتصادي تایید میپایدار بر کاهش آسیباي توسعه پذیرد، نقش واسطهمی
اثر مستقیم دارد.منافع گسترده آموزش عالی بر توسعه پایدار 

١ . Prajogo & Ahmed
٢ . Santoro & Chakrabarti
٣ . Cao & et al
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اجتماعی ه فرهنگی و یامتوان در دو مقوله سرمنافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی را می
باشد که آموزش عالی در آن نقش اجتماعی و فرهنگی میهاي قرار داد و به نوعی نشان دهنده ظرفیت

اصلیهايانگیزهازکههستند،ذهنیسازهاي) ظرفیت اجتماعی1392داشته است. کاظمیان و همکاران(
پایدارتوسعهباتحقیقهايگروهظرفیت اجتماعیمیان.پذیردمیاثرمحلهدرحضوربرايکنشگران

به پایداريدستیابیهوشمندانه،برداريبهرهصورتدرکهبرقراراست،يدارمعنیومثبتارتباطمحلی
اقتصادي،فعالانگروهدرورسمینهادهايبهاعتمادساکنین،گروهنیست. درانتظارازدورمحلی
همبستگیظرفیت اجتماعیهايمولفهبیشترباکهمهمی هستندهايمولفهمحله،بهدادناهمیتمیزان
.دارندداريمعنی

ها، باورها و بحث اجتماعی و فرهنگی آموزش عالی یکی از اصول مهم در آموزش است. فرهنگ، ارزش
گشودنواقع،مناظره دردرمبنایکعنوانبهفرهنگبرتکیهشود. اعتقادات در یک جامعه را شامل می

نوربخش،(استوسعهتيعرصهدرارزشیهايآفرینی مؤلفهنقشوغیرماديعناصرحضوربرايراه
شود لکن ، اعضاي سازمانی به کارگرفته میرفتارودهی به نظراتفرهنگ براي هدایت و شکل).1388

تواند کارکردي یا غیرکارکردي باشد حائز اهمیت است. که یادآوري شود که یک فرهنگ قوي هم می
اغلبسازمانی،فرهنگ).1387تواند اثربخشی را افزایش دهد یا مانع آن شود(هوي و میسکل، یعنی می

). 2006(کامرون و کوئین، ودشمیمطرحازمانسدرتغییرهايبرنامهشکستاولیهعلتعنوانبه
بهکارکنانمشارکتوبازسازمانیفضاياطلاعات،تسهیمتیمی،کار)2011(1وهمکارانچئونگ

.استشدهمطرحسازمانیفرهنگهايمؤلفهعنوان

توسعهوترمیم فقردرسرمایه اجتماعیکهنشان دادایرانفقیرنشینهايدر بخششدهانجام مطالعات
ظرفیت کهمشخص شدبنگلادشدردیگريدر مطالعه).2008است(اسدي و همکاران، اثرگذارپایدار،

. )2004، 2همراه است(بهیانزبالهدفعسیستمبهترتوسعهوپایداري محیطیبابهتر ساکنیناجتماعی
رشدبرقويومثبتتأثیرآن،درگذاريسرمایهوسالمانسانیيسرمایه) 2001(3برمپونگوویلسون
.داردسرانهدرآمد

١ . Cheung & ET AL
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- از مولفهتوسعه پایداراجتماعیومحیطیهايمولفهکهنشان دادفقیرنشین آفریقاهايبخشدرتحقیقی

اثرپذیراجتماعیظرفیتمفهومازآموزش اجتماعیوسرمایه اجتماعیپذیري،مشارکتهاي
ک،یدموکراتسازمانیفضايوجود)  1388بیگی و همکاران(رجب. )2007، 1است(ماتینگ و همکاران

وکاريضابطهکار،محیطبودنرقابتیسازمان،درآنارتقايودانشگرانجایگاهوشأنازحمایت
مل مهم برشمردند.را از عواتیمیکارفرهنگتوسعهومداريرابطهازپرهیز

تغذیه،وپرورش، تندرستیوآموزشتوسعه با عواملی همچون،يو نیرودهندهپایهآموزش به عنوان
وابستگیوپیوندیکدیگربااین عواملکهاستآنباشد، لیکن مهماشتغال میوسالمزیستمحیط
ياولیهيو پایهبنیانآموزش،دارندتوسعهدرعواملاینيهمهاهمیتی کهعلیرغمودارندمتقابل
پیشرفتگیرياندازهوارزیابیجهتدرمعیاريعنوانبهآموزشازدهد. امروزهتشکیل میراتوسعه

).120ص :1388غفاري وشود(ازکیامیاستفادهي جوامعتوسعهو

ه انسانی است. بررسی برداري اصولی و بهینه از سرماییکی از عوامل موثر بر اثربخشی آموزش عالی، بهره
اي در این زمینه ندارد. دهد که ایران جایگاه شایستهبرداري از سرمایه انسانی نشان میهاي بهرهشاخص

را از نظر مدیریت منابع انسانی کسب کرده است. ایران از نظر 127کشور جهان رتبه 148ایران در میان 
).WEF،2013را دارد(145و 131هاي تیب رتبهتوانیی حفظ استعداد و جذب استعداد در جهان به تر

دارد.اثر پذیري اقتصادي کاهش آسیببرتوسعه پایدار وضعیت موجود .5

پذیري اقتصادي از اقتصاد توسعه پایدار بر کاهش آسیب20-4و 19-4، 18-4با توجه به جداول 
هاي توسعه پایدار یدار و یا سرمایهرح شده در توسعه پاطمقاومتی اثر مستقیم دارد. به این معنی که عوامل م

پذیري اقتصادي در کشور دارند.نقش مهمی بر عوامل آسیب

اي، محیط پذیري، توسعه منطقه، رقابتتوسعه پایدار با عواملی همچون، اقتصاد دانش، کارآفرینی، عدالت
قویت توسعه از طرفی تلاش در جهت تپذیري اقتصاد مثمرثمر باشد. تواند بر کاهش آسیبمیزیست

که تحقیقات ارائه شده در شود. پایدار به خودي خود منجر به توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی می
به عنوان عاملان محرك آوري، نوآوري و کارآفرینی حوزه ي فندهند: زیر این عوامل را نشان می

١ . Mathenge & ET AL
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بنیان فقط زمانی بدست ه دانشي پایدار در جامعدارد یک توسعهبنیان بر این حقیقت تأکید جوامع دانش
(با یک کارآفرینی جدید) ایده و مفهوم هاا یافته و زمانی که نوآوريارتقتولید آید که دانش جدید می

، 1؛ کایلمن2011و 2010، 2006دیگري از شرکت تجاري علمی را ایجاد کند(کاریانیس و کمپبل، 
.)2009، 2؛ دوبینا2012

شوند. در واقع، شرط بتنی بر دانش با کارآفرینی مبتنی بر دانش ایجاد میبر و مهاي دانش، دانشفعالیت
آموختگان آموزشی عالی در یک نظام اقتصادي کارآفرینی مبتنی بر لازم براي اشتغال اثربخش دانش

). این در حالی است که کارآفرینی مبتنی بر دانش وضعیت مناسبی در ایران 1387دانش است(انتظاري، 
بندي بانک شود. رتبهکار به سهولت در آن انجام نمیوان یکی از کشورهاي است که کسبندارد. ایر

کشور رتبه 189دهد که ایران در میان ) از سهولت انجام کار در کشورهاي جهان نشان می2014جهانی(
ار را کسب کرده است. علت این مساله نیز به عدم کارآیی بازارهاي مالی و محیط کلان کسب و ک152

است.
آموختگان ظهور اقتصاد جهانی دانش در سه دهه گذشته مفهوم اشتغال را به طور عام و اشتغال دانش

آموزش عالی را به طور خاص به چالش کشیده است. امروزه تنها مسئله پیدا کردن یک شغل مناسب 
نده نباشد شغلی که نیست. مهمترین مسئله حفظ آن شغل است. در واقع، در جامعه دانش اگر فرد، یادگیر

رو، امروزه اشتغال پایدار به آرمان امسال پیدا کرده است ممکن است در سال آینده از دست بدهد. از این
هزار بیکار در اقتصاد 150میلیون 2در حال حاضر حدود ).2006، 3تمام کارکنان تبدیل شده است(تین

هزار نفر جویاي 300میلیون و 4مجموع حدود ایران وجود دارند که با در نظر گرفتن اشتغال ناقص، در
-هاي آتی همانند سالکار در اقتصاد ایران وجود دارند. طبق بررسی صورت گرفته، چنانچه شرایط سال

هزار 500میلیون و 4کل جمعیت بیکار به بیش از 1400(قبل از دوره رکود) باشد در سال 1390هاي دهه 
).1394نفر بیکار خواهند رسید(عبداللهی،

اقتصاد دانش زیرنظامی از نظام اقتصادي است که بنابر معمول در فضاي باز فرهنگی، اجتماعی و 
شود و از چهار نظام متعامل یعنی جامعه یادگیري، نظام نوآوري، گیرد و بالقوه میاقتصادي شکل می

2013). در سال 2007شود(بانک جهانی، فناوري اطلاعات و رژیم نهادي و نظام انگیزشی تشکلیل می

١ . Kublmam
٢ . Dubina
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ترین نظام اقتصاد را به دست آورده است. ضعیف94کشور جهان رتبه 143اقتصاد دانش ایران در میان 
را کسب کرده است(بانک جهانی، 73/0است که نمره نسبی "رژیم نهادي و نظام انگیزشی"دانش ایران 

2014.(
گزارش باشد. اي میي منطقهوري و توسعهبهرهپذیري ویکی از مباحث مهم در توسعه پایدار بحث رقابت

پذیري کشورها براساس سه مقوله اقتصادهاي ) در رابطه با توسعه و رقابت2013(1مجمع جهانی اقتصاد
مبتنی بر منابع، اقتصادهاي مبتنی بر کارآیی و اقتصاد مبتنی بر نوآوري، بیان کننده ان است که میزان 

را کسب 82مکشور جهان مقا148عرصه جهانی قابل توجه نیست که در پذیري اقتصاد ایران دررقابت
کرده و جزء کشورهاي مبتنی بر منابع در حال گذر از مرحله اقتصاد مبتنی بر منابع به مرحله اقتصاد مبتنی 

لمان اقتصاد مبتنی بر بر کارآرایی است به طوریکه اقتصاد ترکیه اقتصاد مبتنی برکارآیی و اقتصاد آ
5سال گذشته تنها 40دهد در ها نشان مینیز بررسیوريدر مورد بهره).WEF،2013(ري استنوآو

وري حاصل شده است. عمده منبع رشد درصد از مجموع رشد اقتصادي ایران از محل افزایش بهره
وري هاي زمانی مختلف منفی بوده است. از نظر بهرهوري در بازهافزایش سرمایه بوده است که رشد بهره

المللی پول سالیانه سرمایه انسانی نیز وضعیت بهتر نیست. به عنوان مثال، براساس آخرین آمار صندوق بین
شوند. این هزار ایرانی تحصیلکرده به امید زندگی و موقعیت شغلی بهتر از کشور خارج می180حدود 

میلیارد دلار سرمایه از 50نه هزار تحصیلکرده را معادل خروج سالیا180المللی خروج رقم سازمان بین
).1394کشور ایران دانسته است(عبداللهی، 

ي برابري وامنیت در سرتاسر دنیا به حوزه.باشدعدالت و برابري میتوسعه پایدار،مباحث دیگر ازیکی 
ي پایداري اشاره اسی براي تقویت و حمایت از توسعهبرابري و امنیت به عنوان پیش نیازهاي اس

هاي سرمایه اجتماعی که در حال حاضر موضوع فساد علاوه بر ایجاد تزلزل در پایه). 2011، 2رثدارد(با
به مهمترین عامل براي خلع سلاح سیاسی سیاستگذاران اقتصادي و اجتماعی تبدیل شده است به نحوي 

یل وجود مدت و بلندمدت کشور به دلهاي اقتصادي موجه براي رفع مسائل اساسی کوتاهکه عمده سیاست
-این پدیده عملا از کاراریی و اثربخشی لازم برخوردار نبود و بعضا به ضد هدف اصلی خود تبدیل می

).1394شوند(عبداللهی، 

١ . World Economy Forum
٢ . Barth
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وباشدخودکفااطلاعاتتولیدزمینهدرکهرسدمیخودکفائیبهاقتصاديزمینهدرکشوريامروز
آموزشیدولتی،اجتماعی،اقتصادي،هايساختزیرتمامیبرايضروريولازماطلاعاتتهیهبهقادر
ونداردعهدهبرنقشیجهانآوريفنوعلمیتولیداتفرآینددرکهکشوريدیگرطرفاز. باشد

ومشخصاهداف
برايمجالیوباشدنمینیزدیگرانهايیافتهازاستفادهبهقادرحتیندارد،اجرائیریزيبرنامهباهمراه

بدنبالبایدکشوريهرترتیباینبه. یابدنمیبومیمدرنیتهوتوسعهالملل،بینصحنهدرپایدارحضور
).1385(سرپرست، باشدعلمتولیدکردنبومیفرایندایجاد

سال اخیر گرچه صادرات صنعتی کشور رشد داشته است، اما 14دهند که در آمار و ارقام نشان می
، به اندازه آن رشد نکرده است و لذا سهم آن در صادرات صادرات محصولات صنعتی با فناوري بالا

صنعتی در هر سال تقلیل یافته است. بنابراین علیرغم تاکید برنامه پنجم توسعه و رویکرد مبتنی بر صنایع 
ها نداشته است تا نقش ان با فناوري پیشرفته، صادرات صنایع با فناوري بالا رشد قابل توجهی در این سال

صنعتی و کل صادرات کشور پررنگ باشد. به عبارت دیگر صادرات صنعتی هایتک کشور در صادرات
ها از یک طرف و عدم تنوع و متمرکز بودن بیش به دو دلیل اصلی پایین بودن حجم صادرات این فعالیت

درصد ارزش آن به یک محصول صنعتی خاص مانند تولید دارو و مواد شیمیایی مورد استفاده در 80از  
).1393تواند پاشنه آشیل صادرات صنعتی کشور باشد(یعقوبی و رضایی، زشکی، میپ

)، مهمترین عامل تعیین کننده 2013(1برپایه مطرح شدن شاخص پیچیدگی اقتصادي هاسمن و هیدالگو
یافتگی هر کشوري، میزان دانش شکل گرفته در آن کشور است. دانش به معنی اطلاعات میزان توسعه

گیرد و تفاوت ربه است، یعنی چگونگی انجام دادن کارها که در عمل و تجربه شکل میمسبوق به تج
ماهوي با اطلاعات نظري و عملی دارد. انتقال دانش به راحتی ممکن نیست و براساس تجربه بلند مدت 

گیرد. طبق تحلیل میزان دانش کشورها نسبت مستقیمی با انواع محصولات تولید شده در آنها شکل می
تر هاي خاصی است و هر چه تولیدات یک کشور متنوعارد. تولید هر محصول نیازمند دارا بودن دانشد

پس شاخص پیچیدگی اقتصادي که بیان ن کشور وجود دارد.آباشد، یعنی دانش مجتمع شده بیشتري در 
اقتصاد متکی بر کننده میزان دانشی است که در ساختار تولیدي هر اقتصاد به کار رفته است. بر این اساس

شوند و هر قدر بندي میمحصولی جزء اقتصاد غیرپیچیده طبقهمنابع طبیعی یا صادرات مواد خام و تک

١ . Hausmann & Hidalgo
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صادرات متنوع، با درجه دانش بالاتر و پیوندهاي متکثرتر وجود داشته باشد، سطح پیچیدگی اقتصاد بالاتر 
هاي خارجی برخوردار تري نسبت به شوكخواهد بود. روشن است که این اقتصادها از توان مقابله به

پارادایم پیچیدگی غیر از توصیه عمومی براي شدت .تري نیز خواهند داشتخواهند بود و ساختار مقاوم
هاي تولیدي و بخشیدن سهم دانایی در ساختار تولیدي کشور و حرکت به سمت تنوع بیشتر مزیت

هاي کلی نیز دارد که براي تحقق بندهاي سیاستهاي روشنی در حوزه علم و فناوريصادراتی، کاربست
اقتصاد مقاومتی به طور ویژه قابل استفاده است. نتیجه پایانی تاکید پارادایم پیچیدگی بر لزوم اصلاح 
نگرش سیاستگذاران اقتصادي است به نحوي که از روابط علی ساده و خطی فاصله بگیرند. ایجاد تغییر در 

فا از رهگذر تغییر قیمت و یا تشویق مالیاتی یا وضع یک قانون یا تاسیس یک متغیرهاي کلیدي اقتصاد صر
اي از راهبردهاي سیستمی است که به صورت پویا موجب شود بلکه مستلزم مجموعهسازمان حاصل نمی

هاي عاملان اقتصادي و تغییر خروجی و برونداد گردد.دگرگونی انتخاب
رایط و موقعیت اقتصاد خود در جهان نیازمند فاکتورهاي زیادي از مندي از شاقتصادهاي صنعتی براي بهره

گذاري وکار و کارآفرینی، نیروي کار ماهر و منعطف، سرمایهجمله محیط اقتصادي باثبات، تقویت کسب
باشند. هر هاي لازم و ... میزیاد در امر تحقیق و توسعه، دسترسی به منابع تامین مالی، دارا بودن زیرساخت

هاي مختلف از جمله ز فاکتورهاي فوق لازم و ضروري هستند اما شرط کافی این است که در بخشیک ا
بخش صنعت هدفگذاري وجود داشته باشد و این امر بدون داشتن یک سیاست و استراتژي صنعتی ملی 

قابل تحقق نخواهد بود.

اسب به تغییرات سیستماتیک ) در مورد استراتژي صنعتی، پاسخ من2015رویکرد اخیر انگلستان(موراي، 
هاي اي است. خصوصا توسعه هماهنگ مهارت، تواناییهاي کلیدي صنایع کارخانهدر بخش

-ها را ایجاد میها و تواناییهایی که این مهارتتکنولوژیکی و دسترسی به تامین مالی و توجه به سازمان

شود. علاوه بر این، صنعتی انگلستان میهاي تولیداتپذیري در شبکهکنند؛ باعث دوام، انعطاف و رقابت
هاي مهم و کلیدي در استراتژي صنعتی به کار گرفته شدند، مخصوصا نوآوري در بسیاري از نواوري

هاي زنجیره پیشرفته عرضه تولید صنعتی که پتانسیل لازم براي افزایش ارتباطات حیاتی را از طریق سیستم
را دارند و این امر انتشار دانش حاصل از تحقیقات به درون صنایع نواوري و تولیدات صنعتی در انگلستان 
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هاي صنعتی با ها در راستاي حمایت از فعالیتاي را شتاب بخشیده و به تخصیص مجدد مهارتکارخانه
).2015، 1کند(مورايارزش افزوده بالا کمک می

اجرایی کشورمان در تحقیق و هاي مختلف گذاري بخشدهد که سرمایهها نشان میبررسیبه طور کل:
رو، اتخاذ اقدامات مختلف توسط دولت براي توسعه، با اهداف مطلوب(خوب) فاصله دارد. از این

ها تجاري ها و به ویژه توسط شرکتگذاري علمی و فناوري در همه بخشتحریک و تشویق سرمایه
اري در تحقیق و توسعه به دو گذهاي حمایتی دولت براي افزایش سرمایهاهمیت زیادي دارد. سیاست

شوند. حمایت مستقیم شامل افزایش هاي غیرمستقیم تقسیم میهاي مستقیم و حمایتدسته کلی حمایت
هاي پژوهشی هاي پژوهشی، حمایت از آموزش و استخدام نیروي انسانی درگیر در فعالیتانجام فعالیت

-ي غیرمستقیم نیز از طریق حمایت از سرمایههاهاي پژوهشی است. حمایتحمایت از تامین مالی فعالیت

هاي نوآورانه و هاي نوآور، ضمانت وام و سهام پشتیبان براي فعالیتپذیر پشتیبان شرکتگذاري ریسک
حمایت از آموزش سرمایه انسانی(حمایت از برنامه دانشگاهی قبل از تحصیلات تکمیلی در حوزه علم، 

هاي آموزش ابیت علوم و فناوري براي دانشجویان و طرحفناوري و مهندسی، تلاش جهت افزایش جذ
ها، توجه به وضعیت کشور، درست و شفاف سیاستکارگیريو بهکارآفرینی) قابل انجام است. طراحی

هماهنگی در اجرا، مشارکت کلیه ذینفعان و ارزیابی نتایج و تاثیرات در طول اجرا و پس از آن، از 
که نباید از نظر دور داشت.مهمترین اصول سیاستگذاري است 

قانون 44اصل ،1404سالهبیستاندازچشمسندسیاست کلی اقتصاد مقاومتی، برنامهاساسبربنابراین 
بافناوريواقتصادي،اولجایگاهبایافتهتوسعهاستکشوريایران ،اساسی و اسناد بالادستی دیگر

الملل کهبینروابطدرموثروسازندهتعاملباواسلامجهاندربخشالهامانقلابی،واسلامیهویت
قدمبارهایندرکشورداخلدرتکمیلیتحصیلاتاندازيراهبا. استخردمندانهوزیبابسیاردورنمائی

درشدنجذبجزراهیایراندرمقاطعایندرگانآموختهدانشولی،استشدهبرداشتهبزرگی
عظیمخیلبهتوجهباوهادانشگاهظرفیتبودنمحدوددلیلبهورندنداآموزشیمراکزوهادانشگاه

کرداستفادهبالقوهنیروياینازتدابیريباکهاستعاقلانههستندراهدرکهگانآموختهدانشنوعاین
- دانشنمودنتشویقهمچنینواحتراموگذاريارزشباومدونپیگیريوعملیریزيبرنامهباو

تولیدبرايکهصورتیدر. کردبیشتررااسناد بالادستیدرشدهتعییناهدافبهرسیدنسرعتپژوهان

١ . Murray
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تولیدپايپابهتوانیممیباشیمداشتهاسلامیانقلابو پنجم چهارمدههدرمدونیبرنامهدانش،ازثروت
.باشیمداشتهکشوردرهمفناوريتولیدعلم،

باشد؟در فرایند اقتصاد مقاومتی چگونه میالگوي ارتباط دانشگاه و جامعه .9
هاي صورت گرفته در فصل چهار تحقیق، کمی(مدل معادلات ساختاري) و با توجه به تحلیل

به عنوان الگوي ارتباط دانشگاه و 11- 4المللی)، شکل بررسی اسناد و مدارك ملی و بینمصاحبه و کیفی(
جدیدي به عنوان پیچش. با توجه به شکل مورد نظر جامعه در فرایند اقتصاد مقاومتی طراحی شده است

جانبه در فرایند توسعه پایدار اضافه 5به مدل (پیچش بازار و منافع گسترده آموزش عالی)مپیچش شش
که در این پیچش شش جانبه دانش نیروي .هم طراحی شده است)1-5(که براساس آن شکل شده است

گانه را نیروي محوري و ) دانش در پیچش پنج2010کمپبل(باشد همانطور که کاریانیس ومحوري می
اي از تعاملات اجتماعی و تبادلات علمی گانه مدلی بود که مجموعهمحرك پیشرفت دانستند پیچش پنج

در یک دولت را بدست آورده است و آن را تخصصی کرده است تا یک سیستم همکاري دانش مهارت 
:2010ر، ارتقا بخشیده و آنها را به تصویر بکشد(کاریانیس و کمپبل، ي پایدارتو نوآوري را براي توسعه

). 62ص 
اي را براي جامعه به شود که ارزش فزایندهبنابراین، هدف مفهوم پیچش از طریق منبع دانش فراهم می

کند. ي پایدار ایجاد میي توسعهمنظور هدایت آن در زمینه
که نیازمند ورود نمود. اي توصیففرارشتهتوان نه را میگاششبنابراین اختصاصی بودن مدل پیچش 

کاریانیس و باشد. همانطور کهبه نام بازار و منافع گسترده آموزش عالی میها و پیچشیمداوم پیچش
. پیچیدگی دانستنداي اي وهم فرارشتهبطور همزمان، هم بین رشتهرا گانه مدل پیچش پنج) 2010کمپبل(

نیازمند ورود شود و ها ي پیچشتضن این امر است که درك تحلیلی کاملی از همهمهاساختار و پیچش
ي آنها از علوم طبیعی( به علت محیط طبیعی) تا علوم است که به دامنهبه صورت منظممداوم کل طیف 

ص :2010باشد(کاریانیس و کمپبل، جامعه تا دموکراسی و اقتصاد) میاجتماعی و علوم انسانی(به خاطر
62.(

که در بخش الگوي رائه شده فصل چهار بحث شده است و ي تحلیلی اصل پیچش پنجگانه، چناننقطه
) و پیچش چهارگانه کاریانیس و 2000گانه اتزکویتز و لیدسدورف(منبع دانش آن، پیچش سه
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) بوده است. سیستم مشارکت اجتماعی خود پایه پیچش سه گانه تعریف شده است، که 2010کمپبل(
ل از دانشگاه(یعنی سیستم آموزش) صنعت(یعنی سیستم اقتصادي) و دولت(یعنی سیستم سیاسی) متشک

اند که دولت) نام برده–صنعت–) از آن به عنوان روابط دانشگاه2000باشد. اتزکویتز و لیدسدورف(می
) 2009بل(دهد. کاریانس و کمپي دانش را بین این سه جزء و سیستم به یکدیگر پیوند میخلق و مبادله

- اند و این امر را به پیچش چهارگانه بسط دادهگانه اذعان کردههاي غیرخطی در این پیچش سهبرپویایی

گانه از طریق یک خرده سیستم عمومی مبتنی بر رسانه و مبتنی برفرهنگ در پیچش اند. پیچش سه
ي مدنی به ه و جامعهچهارگانه گسترش یافته است. هدف از این بسط دادن مربوط به گنجاندن جامع

است باشد جامعه مبتنی بر رسانه نه تنها عامل نفوذ دانش در یک دولتعنوان یک خرده سیستم چهارم می
هاي آنان نیز هست که بینشها، وها، تجربه، سنتي جامعه مبتنی بر فرهنگ با ارزشبلکه تأیید کننده

تري . اکنون اجازه دهید که نگاه و بررسی دقیقبخشدمحور را ارتقا میي دانشآگاهی مربوط به جامعه
-ي یک پیچش در جهت مدلگانه داشته باشیم. پیچش چهارگانه با افزودن دوبارهششبه مدل پیچش 

. پیچش چهارگانه به پیچش شده استسازي از دانش و نوآوري، که یک محیط طبیعی است، ایجاد 
.پنجگانه تبدیل شده است
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-ي محیطی طبیعی به عنوان یک خرده سیستم جدید براي مدلگانه در بردارندههدف و توجه پیچش پنج

ي اصلی و براي تولید به عنوان یک مؤلفه"طبیعت"هاي دانش و نوآوري نوین است، به گونه اي که 
و در خلق یک نوآوري دانش و نوآوري ایجاد شده است. محیط طبیعی مربوط به فرایند تولید دانش بوده

بخشی به انسانیت بوده و جدید از اهمیت خاصی برخوردار است. زیرا در خدمت حفظ، بقا و حیات
ي پایدار آوري هاي جدید سبز است. در مورد مدل پیچش میحط طبیعی، توسعهي فناحتمالاً ایجاد کننده

در نهایت اند. لید دانش تبدیل شدهي نوآوري اجتماعی و توشناسی اجتماعی، به اجزاي سازندهو بوم
اضافه کردن یک پیچش دیگر به پیچش پنجم که بین پیچش صنعت و محقق در تحقیق مورد نظر با 

گیرد را اضافه نمود.دانشگاه قرار می
نده بازار و منافع گسترده آموزش عالی به عنوان یک خرده سیستم جدید ربرداهدف پیچش شش گانه در

اي که بازار و منافع گسترده آموزش عالی در ابعاد فردي و آوري است. به گونهدر مدل دانش و نو
جوي فارغ از رویکرد صرف اقتصادي و ماتریالیستی بررسی نقش مهمی را در رویکرد حقیقتاجتماعی

ها قادر به بررسی علیت عوامل نیستند، در عوض اي از دادهاغلب مطالعات در بررسی مجموعهکند. می
ن دادن لاش براي منزوي کردن تاثیر آموزش عالی از طریق مدل اقتصادي و آماري براي نشاآنها ت

تر تغییرات مستقیم و غیرمستقیم از اغلب مطالعات در مورد فواید وسیع.تغییرات دیگر عوامل هستند
ممکن است التحصیلان تمرکز دارند. اثرات مستقیم دهند بلکه بردرآمد فارغیادگیري را مدنظر قرار نمی

و اعتباربخشی و 2، تعاملات اجتماعی1هاي شخصیتی و مهارتیهاي از جمله؛ توسعه ویژگیاز طریق کانال
التحصیلان، درآمد بالاتر و باشد. اثرات غیرمستقیم اشاره به حق بیمه و دستمزد فارغ3دهی منافعجهت

فاهی و کیفیت مسکن اشاره ي رههاي در دسترس همچون محل زندگی، مصارف، هزینهتغییر فرصت
.دارد

و متضمن است ي پایدار بوده ي طرح کلی معناي اجتماعی توسعهمشخص کنندهگانهششبعلاوه، پیچش 
ترین ي ما است. مهمدر وضعیت فعلی و براي آینده"نوآوري بوم شناختی و کارآفرینی بوم شناختی"

است که از طریق یک "دانش"انسانی) منبعگانه(جدا از عاملان فعال ششي پیچش ي سازندهمؤلفه

١ . Development of personal characteristics and skills
٢ .Social interaction
٣ .Accreditation and signaling benefits
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در یک جامعه 1هاي اجتماعی، براي نوآوري و چگونه دانستنجریان(یعنی جریان دانش) بین خرده سیستم
ي دانش در یک دولتگانه، تعامل جمعی و مبادلهشششود. بدین طریق، پیچش و براي اقتصاد تبدیل می

. سیستم 2. سیستم آموزشی، 1ها) ترسیم کرده است: پیچشخرده سیستم زیر(یعنیششي واسطهرا به
. بازار و منافع گسترده 6. سیستم سیاسی5. جامعه مبتنی بر رسانه و فرهنگ و 4. محیط طبیعی، 3اقتصادي، 

ي تعیین و توسعهبنابراین تحلیل پایداري در یک پیچش، وآموزش عالی در ابعاد فردي و اجتماعی.
ها ي خرده سیستمکه توصیف کنندهها بدین معنی است که هر یک از پیچشپایدار براي پیشرفت

ها) یک دارایی خاص و ضروري در دسترس آنها قرار دارد که یک ارتباط اجتماعی و هستند(پیچش
.تحلیلی(علمی) براي استفاده از آن وجود دارد

این مدل یک مدل نظري و توان به روش زیر توصیف کرد: را میگانهششپیچش بطور خلاصه، مدل
اي که در ي منبع دانش است که مبتنی بر پنج خرده سیستم اجتماعی است و سرمایهعلمی براي مبادله

در این مدل . ي پایدار براي جامعه شوددسترس آن قرار دارد که تا باعث ایجاد و انتقال یک توسعه
ه سیستمی به خرده سیستم دیگر جابجا گانه، منبع دانش از یک جریان دانش از خردششمتراکم پیچش 

سیستم دیگر بر این امر دلالت دارد که دانش از سیستمی به خردهاین جریان دانش از خرده.شودمی
ها برخوردار هاي درون یک دولت و همچنین بین دولتسیستمهاي ورودي و خروجی براي خردهویژگی

ها نقش داشته باشد. در اینصورت خلق دانش در ستمسیباشد. اگر ورودي دانش در یکی از این خردهمی
پیوندد.آن به موقوع می

ها و یا دانش جدیدي را به عنوان خروجی ي دانش پایه مطابقت دارد و نوآورياین خلق دانش با مبادله
. مسیر اول به 1آورد. بنابراین خروجی خلق دانش خرده سیستم ها، داراي دو مسیر می باشد: بوجود می

. مسیر دوم به 2انجامد و هایی براي پایداري بیشتر در یک دولت میخروجی براي ایجاد نوآوريیک
- رسد. خروجی جدید مهارت تازه ایجاد شدهیک خروجی در بالاي مهارت جدید براي جریان دانش می

گانهششي یک خرده سیستم، از طریق جریان دانش، به ورودي یک خرده سیستم متفاوت از پیچش 
در نتیجه، درباره ورودي وخروجی چنین می توان گفت:. شودبدیل میت

رود از یک سو، دانش به عنوان یک ورودي و یا یک منبع براي جوامع و اقتصادهاي پیشرفته به کار می
که به طور فزاینده اي به دو بخش وابسته است. از سوي دیگر، تولیددانش(خلق دانش) نیز دانش را به 

١ . knowhow
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بنابراین، .کند که در اینصورت بازخوردي از یک ورودي دانش خواهد بودی تولید میعنوان یک خروج
ها ي پیوستگیي دانش در یک دولت با همهپیچش، مبادلهششي این وسیلهگانه، بهششدر یک پیچش 

تولید سروکار دارد.-ي پایدار مبتنی بر دانشها به منظور ارتقاء توسعهو تلفیق

کند که اجراي اندیشه و اقدام در پایداري از اثر را روشن می، این امرگانهششچشپیدر پایان، مدل 
ي جدید براي پایداري بیشتري، مبتنی بر باشد. بنابراین مدیریت شایستهمعه برخوردار میمثبتی بر کل جا

پیچشیک هدف اصلی . خلق دانش و مهارت و نوآوري جدید خواهد بود که در توازن با طبیعت است
باشد. بحث مربوط به ارتقاء دانش ا در جامعه از طریق منبع دانش میهگانه، مربوط به بالابردن ارزششش

این امر بدین معنی است .به عنوان یک تکه از دانش را باید به عنوان یک موضوع اساسی در نظر گرفت
.باشدکیفیت جدید از زندگی میکه دانش عامل اصلی پایداري و عامل اصلی یک

پیشنهادات5-4

پیشنهادات کاربردي5-4-1

جوانب دیگر ،مبتنی بر پیچش شش جانبه ارائه و در ادامهپیشنهادات کاربردي در این بخش، ابتدا 
:پیشنهادات به جهت رسیدن به توسعه پایدار ارائه شده است

هم قوانین و هم گذاري و نظارت: براي رسیدن به بیشترین و بهترین نوآوري، نظام حقوقیقانون)
-پذیر باشند. قواعد و فرایندهاي سخت و انعطافپذیر و انطباقگذار) باید انعطافنهادهاي قانون

شوند. عدم انعطاف خود مانعی براي نوآوري ناپذیر به سرعت با تغییرات در فناوري منسوخ می
- خص است و ما نمیاست. قانون باید عدم قطعیت را امکانپذیر کند، تغییر بر حسب تعریف نامش

بینی کنیم تغییر از کجا خواهد آمد و نباید براي چنین کاري تلاش کنیم. مجلس به توانیم پیش
گذاري و نظارت در بحث اقتصاد پایدار در ارتباط دانشگاه و صنعت نقش ایفا چند روش قانون

خش . تصویب قوانین مربوط به افزایش اختصاص درصد بودجه ناخالص کشور به ب1کند: 
تحقیقات و ارتباط با صنعت مبتنی بر استانداردهاي روز کشورهاي توسعه یافته، در حال حاضر 

درصد بودجه را از تولید ناخالص داخلی جهت اختصاص به تحقیقات تصویب نموده 1مجلس 
شود بخشی از همین دهم درصد به تحقیقات اختصاص داده می5تا 4است ولی در عمل میزان 
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4شود در صورتی دسترسی به امور جاري مراکز تحقیقاتی و دانشگاهی میمبلغ هم صرف 
-درصد بودجه ناخالص ملی استاندارد کشورهاي توسعه یافته است که مجلس باید با امر قانون

. قوانین مالکیت معنوي با توجه به تغییرات نوآوري 2گذاري  و نظارت آن را هدایت نماید، 
بینی بنابراین مجلس باید قوانین جدید و ساختارهاي جدید را پیشپذیري لازم را ندارد انعطاف

هاي کشور ها، دانشگاهالمللی شدن دانشگاه. در بحث بین3نماید و بر آن نظارت داشته باشد، 
-باشند، مجلس باید تدابیر لازم را اتخاذ و قانونداراي مشکلات قانونی، فرهنگی و ساختاري می

ارتقا و افزایش حقوق در بین اعضا هیات علمی و کارکنان تحقیقاتی . در بحث 4گذاري نماید، 
- هاي تحقیقاتی و ارتباط با صنعت و جامعه مینیازمند به بخشنامه و قانون جدید مبتنی بر فعالیت

گري . در بخش اقتصاد و مدیریت باید تصدي5باشد، مجلس باید تدابیر لازم را اتخاذ نماید، 
گري دولت کاسته و بر بعد حمایت گذاري از تصديتواند با قانوندولت کاهش یابد مجلس می

تواند سهم گذاري می. مجلس از طریق قانون6و نظارت دولت در اقتصاد آزاد موثر واقع شود و 
بنیان را در اقتصاد کشور افزایش دهد همچنین ها) دانش(NGOهاي مردم نهادنهادها و سازمان

ت این موسسات نوپا را به عنوان رقیب نشناخته و در صدد تضعیف راهکاري اتخاذ نماید تا دول
. 7طلبد و این نهادها بر نیاید بلکه جنبه حمایتی داشته باشد در این راستا نظارت مجلس را نیز می

در بخش فرهنگ کارآفرینانه رویکرد فرهنگی و محیط کارآفرین و اقتصادهاي خلاق مبتنی بر 
باشد و نهادهاي فشار نباید جو فرهنگی ایستا را بر این نهاده القا میرویکرد فرهنگی ویژه و پویا

کنند (تا جایکه خط قرمزهاي مکتب ارزشی اسلام خدشه وارد نشود) یکی از این قوانین قانون 
باشد که تاکنون اجرا نشده است مجلس هاي میاستقلال و آزادي آکادمیک دانشگاه

؛ماهیت جدید براي اقتصاد کشور به وجود آیدقانونگذاري و نظارت نماید تا تعریف
 تغییردر نظام حکمرانی نوآوري از شبکه بسته و عمودي سیاستگذاري به شبکه باز و افقی

سیاستگذاري با مشارکت ذینفعان و تاکید بر افقی سازي و یکپارچگی سیاستی در فرایند 
سه دیدگاه منفی با توجه بهسیاستگذاري نهادهاي حکمران نظام ملی نوآوري کشور

اقتدارگرایانه: در حال حاضر در بدنه سیستم دانشگاهی چند رویکرد اقتدارگرایانه مخرب وجود 
نامه و هاي دانشگاهی در کشور مبتنی بر بخشاي قوانین و مقررات و دستورالعمل. کلیه1دارد: 

گیري ریزي، تصمیمنامهها تجارب خوبی در امر برباشد و دانشگاهسیستم دستوري بالا به پایین می
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هاي ایران، اقتصاد تخصیصی بوده و توسط بدنه دولت . اقتصاد دانشگاه2اداره دانشگاه ندارند، 
ها، گردد در نتیجه مدیریت دانشگاهگردد و به صورت متمرکز اداره میها تزریق میبه دانشگاه

هاي اد مبتنی بر دانش و قابلیتمحور بوده و دانشگاه تجاربی در راستاي تولید اقتصمدیریت هزینه
هاي ایران روش استادمحور و . روش تدریس در دانشگاه3دانش و دانشگاهیان نداشته است و 

محوري بوده(انتقال از بالا به پایین) و این نوع روش انتقال اطلاعات از استاد به دانشجو و حافظه
اه همراه نخواهد بود در نتیجه تدریس از درگیري خلاق دانشجو در دانش عرضه شده در دانشگ

التحصیلی روانه صنعت و جامعه نخواهد شد که مسائل صنعت و جامعه را نقد کند و فارغ
؛خلاقیت، نوآوري و روحیه انتقادي در کارمندان و مدیران آینده دیده نخواهد شد

 ،در حال تغییر نگرش راجع به تفکر بیمار اقتصاد نفتی(فروش یا عدم فروش) در بدنه دولت
-باشد. دو رویکرد بیمار در حال حاضر در بدنه تصمیمحاضر بخش اعظم اقتصاد کشور نفتی می

گیري دولت راجع به اقتصاد نفتی وجود دارد. دیدگاه اول: معتقد است که با فروش نفت هزینه 
کند، جاري کشور مدیریت شود که این تفکر بخش تولید، دانش و نوآوري را دچار رکود می

اه دوم: معتقد است اقتصاد کشور نباید متکی به نفت(وگاز) باشد. و ما باید براساس مالیات دیدگ
و صادرات غیرنفتی کشور را اداره کنیم تا تولید براساس دانش و نوآوري رواج پیدا کند. این 

تر آن است که در کنار توجه به تولید و صادرات غیرنفتی و تفکر درست است اما تفکر درست
برداري از نفت و اقتصاد نفتی باید مبتنی برعرضه محصولات نفت و مشتقات ت فروش و بهرهمالیا

آن به خصوص در مناطق مرزي باشد(که نگهداري منابع زیرزمینی مرزي به عنوان قوت در 
حد و حصر کشورهاي همسایه) دولت رسد با توجه به اشتهاي بیتوسعه پایدار منطقی به نظر نمی

بنیان هاي صنعتی، اقتصادي، دانشاز اقتصاد نفتی مرزي به توسعه زیرساختبا درآمد حاصل
ها زمینه را براي اقتصاد مبتنی بر دانشگاه و توانمندساختن تجهیزات مراکز تحقیقاتی و دانشگاه

؛پایدار و مقاومتی فراهم نماید
در اقتصاد باز دانشگاهبراي رسیدن به اقتصاد پایدار نیازمند اقتصاد باز هستیم، براي ایفاي نقش -

المللی با توجه به ارتباط قوي که با المللی شوند. دانشگاه به معناي واقعی بینهاي کشور باید بین
ها و تهدیدهاي آینده اقتصاد دنیا را نهادهاي دانش اقتصاد جهانی دارد توانمند است که فرصت

نهایت بومی سازد. نتیجه چنان خواهد پردازي نماید و دربراي کشور بشناسد، تحلیل نماید، نظریه
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هاي هاي اقتصادي آینده از جمله بحرانپذیر در مقابل شوكشد اقتصاد آینده مملکت ضربه
المللی و ... نخواهد شد زیرا از قبل آمادگی مبتنی بر دانش اقتصادي، تحریم، رکود اقتصادي بین

؛کسب نموده است
الی با برنامه توسعه: توجه متعادل و همزمان به هماهنگ و متوازن نمودن برنامه آموزش ع

، خروجی علم، خروجی فناوري و خروجی نوآوري و پرهیز از تاکید R&Dهاي ورودي شاخص
ها(مثلا شاخص خروجی علم) به منظور سنجش پیشرفت بیش از حد بر گروه خاصی از شاخص

ان برنامه هاي آموزش عالی و ریزان کشور باید تلاش کنند تا میمتوازن علم و فناوري. برنامه
برنامه هاي توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی کشور هماهنگی برقرار کنند تا نظام آموزش 
عالی بتواند نقش اساسی خود را در برآورده ساختن نیازهاي جامعه ایفا نماید. به عبارت دیگر، 

هاي توسعه دقیقا با برنامهآموزش عالی در صورتی خواهد توانست رسالت خود را ایفا نماید که 
اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه هماهنگ و موزون باشد و محیط مناسب براي رشد و 
توسعه کشور از طریق تربیت نیروي انسانی متخصص و ماهر ایفا نماید هماهنگ نمودن پذیرش 

؛هاي مختلف با نیازهاي جامعه نیز در این راستا باید مدنظر قرار گیرددر رشته
هاي محیط طبیعی به منظور کاهش وابستگی طراحی الگوي مدیریت و توسعه مناسب براي عرصه

هاي وابسته به این منابع، به به منابع طبیعی و ایجاد جایگزین براي بخشی از افراد و سازمان
-سپاري و ایجاد تشکلبرداري از منابع طبیعی، برونرسمیت شناختن حقوق جامعه محلی در بهره

سازي در راستاي اجراي شدن فرهنگوآموختگان مجربمرکب از جامعه محلی و دانشهاي 
هاي هاي آلی بازیافت، تکمیل سیستمهاي کلی بهمراه توجه لازم جهت استقرار روشسیاست

خطرسازي و گنجاندن دورس مدیریت انرژي و محیط زیست در سیستم سازي، بیخنثی
ست که در سیاستگذاري مدیریت پایدار منابع طبیعی هاي ااز جمله رئوس فعالیتآموزشی 

توجه به جنبه زیست محیطی در اقتصاد آینده، با شروع عصر با کشور باید مدنظر قرارگیرد. 
اقتصاد صنعتی که منجر به توسعه اقتصادي مبتنی بر صنعت شد و سودآوري آرمان این نوع 

دید شود در حال حاضر بشر براي اقتصاد بوده است. که باعث شد محیط زیست بشر دچار ته
رو است بینی نشده در حال و آینده روبهو پیشهبینی شدهاي پیشزندگی در کره زمین با بحران

اي، مواد تجزیه ناپذیر تزریق شده به طبیعت، تخریب جنگل ها شامل، گازهاي گلخانهاین بحران
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باشد با توجه به اینکه نگاه ... میاي وهاي میکروبی و هستهو فضاي سبز، وارونگی هوا، زباله
رسد این دو گروه مجریان باشد. به نظر میمداران و صاحبان صنایع نگاه سوداگرانه میسیاست

طرف و خوبی براي مقابله براي آینده نخواهند بود. بر دانشگاه واجب است به عنوان یک نهاد بی
هاي زیست اي مقابله براي بحرانمحور که همواره در خدمت سعادت بشري بوده راهکارهعلم

پردازي نماید و در نهایت به صنعت و سیاستمداران محیطی حال و آینده را تحقیق، تحلیل، نظریه
؛مشاوره دهد

فردي در دو بخش حوزه و دانشگاه، هر -اجتماعی و غیربازاري-توجه به رویکردهاي غیربازاري
گردد و با توجه به شرایط بومی کشور یچند وحدت حوزه و دانشگاه از طرف مسئولین مطرح م

رسد رسد. تاکنون به موفقیت منجر نشده است. به نظر میچنین رویکرد منطقی و علمی به نظر می
. دانشگاه و حوزه نسبت به هم نگرش اقتدارگرایانه 1نقایصی وجود دارد که باید برطرف گردد: 

هاي ي که در محیطباشد اما نکتهدارد و هر یک خواهان سهم مالکیت خود بر بخش دیگر می
-علمی باید توجه شود اقتدار در بخش علمی از طریق مشروعیت و مرجعیت علمی به وجود می

آید و نه سایر رویکردهاي دیگر و لازم است این دو نهاد(حوزه و دانشگاه) مرجعیت و 
د بدنه دانشگاه . هر چند حوزه کارشناسان خود را وار2مشروعیت خود را به اثبات برسانند، 

نموده است اما مشکل کار آن است که روش حوزوي و معرفت حوزوي وارد بدنه اجتماعت 
برد باشد که -دانشگاهی نشده است و از طرفی تعامل باید دو طرفه بوده و مبتنی بر رویکرد برد

دبینانه دانشگاه و دانشگاهیان تا به حال به بدنه حوزه نتوانستند وارد شوند و در یک دیدگاه ب
افزاري هر جامعه و مغز دانشگاه توسط حوزه به بازي گرفته نشده است از آنجایکه بخش نرم

باشد و از طرفی حاکمیت اسلام و معرفت متفکر هر جامعه نهاد دانشگاه وابسته به آن جامعه می
سعادت تواند به تنهایی جامعه را به باشد نه حوزه میاسلامی نیز در کشور اسلامی یک اصل می

تواند به تنهایی کشور را به اعتنا بوده و از طرفی و نه دانشگاه میبرساند زیرا به دانش بشري بی
باشد و سعادت برساند زیرا بخش اعظمی از فرهنگ سازمانی کشور ما مبتنی بر دانش الهی می

این گردد کهاگر توجه نشود بحران پیشرفت ماتریالیستی مبتنی بر نفعی معنویت ایجاد می
؛پیشرفت عواقب فرهنگی، اجتماعی براي کشور خواهد داشت
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اجتماعی، در حال حاضر اقتصاد حاکم بر بازار _فردي و بازاري_با توجه به رویکردها بازري
شده باشد در بخش اعظم اقتصاد سنتی عرضه و تقاضا منسوخ کشور مبتنی بر اقتصاد سنتی می

هاي روز براي عرضه بوده و از تکنولوژي و ابزار و روشهاي کیفی روز نبوده و مبتنی بر شاخص
شود. بر دولت واجب است از طریق ارتباط با دانشگاه بر اقتصاد مبتنی بر و تقاضا استفاده نمی

دانش روي آورده تا محصولات تولید شده در کشور علاوه بر کمیت بر کیفیت آن نیز افزوده 
نوین جهت انتقال سرمایه و محصولات تولید شده ها و تجهیزات و ابزارهاي شود و از روش

استفاده شود تا قدرت رقابتی محصولات افزایش یابد.

ارائه شده است: هم کارهاي دیگريدر ادامه راه

هاي استراتژیک که با ریزي، به عبارتی برنامهتغییر نگرش  در برنامه توسعه و انتخاب روش برنامه
گیرد در خارجی، افق مطلوب و سناریوهاي احتمالی شکل مینگاه به اهداف، شرایط داخلی و 

ریزي متناسب با آن در افق زمانی کنار برنامه غلتان که مبتنی بر پذیرش محیط سیال و لزوم برنامه
رو به گیرد و مسیري که هر ساله با توجه به مسیر طی شده و آینده پیشتري شکل میکوتاه

اي که ناظر بر رفع مشکلات است و به شناسایی ریزي هستههشود و در کنار برنامروزرسانی می
اي براي رفع و یا ایجاد آنها موانعی که در مقابل پیشرفت کشور قرار دارد پرداخته و به برنامه

تواند الگوي مطلوبی از ساختار برنامه ارائه دهد، بنابراین اتخاذ مدلی مرکب شود میمبادرت می
تواند ما را در رسیدن به افق مطلوب توسعه پایدار اي می، غلتان و هستهریزي استراتژیکاز برنامه

؛یاري رساند
در حوزه علم و فناوري، مدنظر قرار دادن روندها و ایجاد یک پایگاه منسجم و یکپارچه داده

-ها و برنامهتحولات جهانی(مثلا توجه یک کشور به فناوري خاص) با توجه به اهداف، سیاست

؛علم و فناوري خودهاي توسعه
المللی مقدور المللی شوند تا مقایسه و جایگاه بینها مطابق با استاندارهاي مراجع بینشاخص

هاي باشد، ضروري است گذر کشور از مرحله ایده و تولید دانش، توجه بیشتري به شاخص
؛ري شودگیخروجی فناوري و نوآوري شود تا از آثار اقتصادي حاصل از توسعه علم اندازه
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برداري از اختراع در حکم مشوق و تقویت نظام ثبت اختراع در جهت اعطاي حق انحصاري بهره
انگیزه براي مخترعین و پژوهشگران، بازارآفرینی براي فناوري(تناقض موجود در خرید و فروش 

س هاي مادي به شکل ملموهاي نامشهود) خرید و فروشی که مورد معامله برخلاف داراییدارایی
؛و عینی نیست، تشویق افشاي اطلاعات اختراع بهمراه چگونگی و کیفیت افشا

گذاران داخلی که تلاش کند با دولت مذاکره ایجاد سازمانی تحت عنوان حمایت از سرمایه
نموده و بگوید براي تسهیل سرمایه گذاري داخلی این قوانین لازم است و از دولت بخواهد این 

؛مایه گذاري داخلی را به صورت لایحه به مجلس ارائه کندقوانین تسهیل کننده سر
 پیمایش تحقیق و توسعه تجاري و نوآوري با هدف تدارك امارهاي مفصل و با جزئیات کافی

هاي تحقیق و توسعه، نیروي انسانی تحقیق و توسعه، مالکیت فکري، انتقال در مورد هزینه
مار و آخصوصی(با همکاري ادارات هاي هاي نواورانه در شرکتتکنولوژي و فعالیت

؛سرشماري)
تا سهم این بخش در توسعه ،اي علم و فناوري و نوآوري در بخش غیردولتیانجام پیمایش دوره

هاي تجاري در این پیمایش باید توسط ابزارهاي قانونی علم و فناوري تعیین شود. مشارکت بنگاه
؛الزامی باشد

هاي دانشگاهی به عنوان هاي علم و فناوري و شرکتاركاندازي گسترده انکوباتورها، پراه
؛هاي واسط دانشگاه و فعالیت اقتصاديحلقه

اي و مالیاتی در جهت توسعه فرهنگ کسب و هاي پولی، مالی، بیمهسازي سیاستهماهنگ
ها، فرهنگهاي جامعه و با نگاه ویژه به خردهکار(ایجاد جریان فرهنگ کارآفرینی در تمامی لایه

فرهنگ بومی و فرهنگ مثبت وارداتی به منظور تعمیق باورها) و نوآوري و سازگاري با فضاي 
؛مدآکسب و کار از طریق اصلاح و ایجاد قوانین کار

هاي فناوري ارتباطات و اطلاعات در توسعه کارآفرینی، اشتغال و ها و قابلیتاستفاده از ظرفیت
؛ر تحقق اهداف کمی توسعه کسب و کارتوانمند سازي بخش خصوصی به منظوو صادرات

هاي پژوهش و فناوري با کارکردهاي آن در حوزه تحقیقات بنیادین و تقویت سازمان
هاي دولتی، استانداردها و استراتژیک، پشتیبانی فناورانه از توسعه اقتصادي، پشتیبانی از سیاست

؛اندازي و نگهداري تسهیلات کلیديمعیارهاي فنی و ساخت و راه
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 اتخاذ تدابیر و ارائه پیشنهادات لازم جهت حفظ دانشمندان و تامین امنیت شغلی آنان و استفاده از
هاي غیردولتی که در زمینه استعداد هاي مربوط به سازمانها، ارتباط و تعامل با سازمانتوانمندي

؛درخشان فعالیت دارند تدوین و اصلاح قوانین مرتبط با اعضا هیات علمی
ها، مفهومی نوین در علم مدیریت است که بیشتر ماهیت توانمدیریت از راه ارزش، در نهایت-

افزایی زمانی ارزشمند است که به نتایج پایدار عملکرد منجر شود. به افزایی دارد و این توان
هاي خود داشته باشیم، مبناي محکمی براي عبارتی وقتی تصویر روشنی از رسالت و ارزش

ها و عمل مدیریتی و تنظیم آن با رسالت و ارزش خواهد بود. شناسایی ارزشارزیابی اقدامات 
هاي کلیدي را ریزي بر پایه آنها قطعا رسیدن به اهداف بر پایه ارزشبراساس آنها و برنامه

هاي اساسی و سازي ارزشها به دنبال حاکمسازد. به عبارتی مدیریت از راه ارزشرهنمون می
خواهیم تحولات و تعدیلاتی ریزي مید مدیریت تحول است. یعنی در برنامهیندار در فرااولویت

گیران اصلی، هاي تعیین شده توسط تصمیمایجاد کنیم تا براساس آنها بتوانیم به اهداف و ارزش
تر و با هزینه کمتر دست یابیم.تر، سریعراحت

پیشنهاد تحقیقات آتی5-4-2

سازي آموزش عالی؛ المللیعت در فرایند بینطراحی الگوي ارتباط دانشگاه و صن
بنیان؛ساز در فرایند اقتصاد دانشطراحی الگوي دانشگاه تمدن
فرایند توسعه پایدار آموزش عالی.بنیان درطراحی الگوي اقتصاد دانش

هامحدودیت5-6

(بخش کمی)هاي تاز محدودیمسائل و مشکلات ناشی از بکار بردن ابزار تحقیق یا پرسشنامه
تحقیق حاضر بوده است. گرچه محقق با حضور در محل در پرسشنامه حضوري و ارتباطات 

-اثیر این محدودیت را کاهش دهد معایمیلی و تلفنی در پرسشنامه الکترونیکی تلاش داشت تا ت

الوصف به عنوان یک محدودیت قابل ذکر است.
،با توجه به اینکه محقق تلاش کرده ابهامات ناشی از ابزارهاي کیفی همچون مصاحبه و اسناد

است تمام عوامل موثر در مصاحبه را مدنظر قرار دهد، ممکن است مصاحبه شونده موضوع را 
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. مع الوصف به خود را ارائه نکرده باشندسريهاي مورد نظر اسناد درك نکرده و یا سازمان
عنوان یک محدودیت قابل ذکر است.

تمام پژوهشآمیخته با توجه به اینکه محقق با توجه به پیشینه در به کارگیري روش تحقیقمابها
تلاش را کرده تا به بهترین وجه این روش را مدنظر قرار دهد ولی رویکردهاي متفاوت آن و 

تواند به عنوان یک محدودیت قابل ذکر باشد.نظرات افراد مختلف در این حوزه می
هاي مرتبط با فناوري با استراتژيارتباطاتابهامات ناشی از عدم انطباق استراتژي توسعه

باعث گردید که در دانشگاهو همچنین آموزش در و اقتصاد مقاومتی(نوآوري)اطلاعات
مواردي پاسخگویان نتوانند به خوبی موضوع را درك نمایند.
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فهرست منابع و مآخذ
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). ارتباط بین اندازه تحصیلات و شغل در 1394پور، امیرحسین(اکبر؛ علیزاده، علیابراهیمی، محسن؛ قلی
.210-193)3(15هاي اقتصادي، وردوگو. فصلنامه پژوهش-ایران: کاربرد مدل وردوگو

-). آموزش عالی مشوق رشد در اقتصادهاي باز. پژوهش و برنامه1388ابراهیمی، یزدان؛ فرجادي، غلامعلی(

.49-61، 4، شماره 15ریزي در آموزش عالی، دوره 
هاي نظام اموزش عالی در ایران. فصلنامه پژوهش ها و کاستی). تحلیلی بر توانمندي1377ي، مصطفی(اجتهاد

.58-33)، 17(5ریزي در آموزش عالی، و برنامه
هاي معاونت سازي، در سند اهداف، راهبردها، و برنامه). علم، دانشگاه و تمدن1390احمدزاده، میرحواس(

). تهران، معاونت فرهنگی 1390-1385ساله تحقیقات و فناوري(برنامه پنجفرهنگی و اجتماعی وزارت علوم،
و اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري.

.کیهانانتشاراتهشتم،. چاپتوسعهشناسیجامعه). 1388(غفاري، غلامرضامصطفی،ازکیا،

اي بر دانشگاه تمدنساز مهدر مقد"دانشگاه تمدنساز؛ پلی میان دانش و فرهنگ"). 1387اسلامی، محسن(
ریزي اجتماعی و مزالعات فرهنگی وزارت علوم، تحقیقات و هاي نظري. تهران، دفتر برنامهاسلامی، بایسته

فناوري.
ساز اي بر دانشگاه تمدنساز؛ پلی میان دانش و فرهنگ، در مقدمه). دانشگاه تمدن1387اسلامی، محسن(

ریزي اجتماعی و مطالعات فرهنگی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري، مههاي نظري. دفتر برنااسلامی، بایسته
تهران.

). نقش دولت در تحول نظام اداري کشور. مجله اقتصادي، 1393الدین(اصغري، رعنا و محسنی، سیذجمال
5)6(41-54.

قايدر ارتتوسعهوتحقیقوانسانیسرمایهنقشتحلیل).1387زهره(آزاد،حجازيعلیرضا؛امینی،
)...3(10ایران،اقتصاديهايپژوهشفصلنامهایران.اقتصاددر(TFP)کل عواملبهرهوري
مجلسانسانیعلومنشریهدانش.توسعهنظام ملیچارچوبدرصنعتوعلم). تعامل1382یعقوب(انتظاري،

.159-206، ص 41پژوهش، شماره و
آموختگان آموزش رط لازم براي اشتغال اثربخش دانش). کارآفرینی مبتنی بر علم؛ ش1387انتظاري، یعقوب(

.56-35، 59عالی. مجلس و راهبرد. ش
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عملکرد.وکارآفرینی شرکتیبهگرایشيرابطه). بررسی1387(مهديزیودار،نرگس؛پور،ایمانی
.34-11) 2(1کارآفرینی، توسعهفصلنامه

ساز؛ الگوي توسعه بومی و تعمیق اه تمدن). دانشگ1391آدمی، علی؛ آبسالان، صادق؛ خضریان، مهدي(
.52-1،29همبستگی ملی. مطالعات ملی، ش

هاي شهر تهران در عصر ). وضعیت دانشگاه1387نژاد، مهدي؛ همایی، رضا(آراسته، حمیدرضا؛ سبحانی
.47-66، 4، شماره 14ریزي در آموزش عالی، دوره جهانی شدن. فصلنامه پژوهش و برنامه

). بررسی تاثیر سرمایه انسانی بر رسد اقتصادي در 1392زاده، مهدیه؛ باقري، فریده(ضاقلیآقایی، مجید؛ ر
.44-21، 67ریزي در آموزش عالی ایران، هاي ایران. فصلنامه پژوهش و برنامهاستان
: قابل 16/06/1389). سخنان مقام معظم رهبري در دیدار با کارآفرینان. تاریخ 1389اي(االله خامنهآیت

http://www.leader.irترس در سایت: دس

-هاي دانش). سخنان مقام معظم رهبري در دیدار با پژوهشگران و مسئولان شرکت1391اي(االله خامنهآیت

http://www.leader.ir: قابل دسترس در سایت: 08/05/1391بنیان. تاریخ 

برتوسعهوهاي تحقیقیارانهبلندمدتومدتکوتاه). اثر1387(ناصرعلیعظیمی،سجاد؛برخورداري،
.128-111، 14شنوین،تجارتواقتصادایران. فصلنامهاقتصاديرشد

). لیبرالیسم و دموکراسی. ترجمه بابک گلستان، نشر چشمه.1376بوبیو، نوربرتو(
ها. موسسه اندیشه و فرهنگ دینی.). فرهنگ واژه1376بیات، عبدالرسول(

عباسومجیدجهانگیري،ترجمۀرقبا.صنعتتحلیلهايتکنیکرقابتیي). استراتژ1384مایکل(پورتر،
.43صرسا،فرهنگیخدماتمؤسسۀتهران،اول،چاپمهرپویا،

). مدل جریان دانش در ارتباط 1393شلمانی، محمدتقی؛ حبیبی، جعفر(گردون، محمدقائم؛ منظوريتاج
.54-84ال ششم، شماره اول، ص دانشگاه و صنعت. فصلنامه انجمن آموزش عالی ایران، س

.49-27)، 2(2هاي آن. فصلنامه سیاست کلان، ). اقتصاد مقاومتی و مولفه1392اله و کاویانی، زهرا(تاري، فتح
). اثرات سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي؛ موردي آیران. مجله تحقیقات 1385تقوي، مهدي؛ محمدي، حسین(

.43-15)22(6اقتصادي، 
پور، تهران، انتشارات هاي پژوهشی آینده. ترجمه اسماعیل یزدان). جامعه دانایی و پرش1383تومی، ایلکا(

هاي ارتباطات.مرکز پژوهش
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نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه هاي جدید مذهبی. پایان). بررسی ارتباط دانشجوبان در جنبش1386جعفري(
مازندران.

توانمندسازي اقتصادي در راهبرد اقتصاد مقاومتی در ). نقش 1393صمیمی، احمد؛ اعظمی، کوروش(جعفري
.119-107)28(8کشورهاي در حال توسعه. فصلنامه علوم اقتصادي، 

هاي تحقیق در علوم رفتاري. تهران، نشر ساولان.). روش1389زاده، رمضان(حسن
کان اصلی نظام ). بررسی تعاملات دانشگاه، صنعت و دولت به عنوان ار1393حقی، سیدرضا؛ صباحی، احمد(

.23-13) 6(3آفرینی، نوآوري کشور(مورد مطالعه: استان خراسان رضوي). فصلنامه نوآوري و ارزش
). تاثیر آموزش عالی بر رشد اقتصادي در کشور 1390آبادي، بهرام(حیدري، حسن؛ دباغ، رحیم؛ سنگین

، 59، شماره 16آموزش عالی،دوره ریزي در ایران: کاربرد رهیافت آزمون کرانه. فصلنامه پژوهش و برنامه
136-115 .

ساز؛ دانشگاه ایرانی، ). انقلاب اسلامی، انقلاب تمدن1388ابرقویی، علی(خرمشاد، محمدباقري؛ آدمی
.188-161)، 6(2ساز. فصلنامه تحقیقات فرهنگی،دانشگاه تمدن

دراقتصاديوآفرینی سازمانیکاروسازمانیساختارنوعبینرابطه).1387فردین(وکیلی،حسین؛خنیفر،
.55-35) 2(1توسعه کارآفرینی،فصلنامهمتوسط.وکوچکاقتصاديهايشرکت

و علمیپاركشهرها: مطالعۀدرنوآوريشکوفاییبراعتماد). تأثیر1393خوارزمی، امیدعلی؛ ندایی، امین(
.248-227)2(6تهران. مدیریت دولتی، پردیسفناوري

. 2013المللی حقوق مالکیت ). جایگاه ایران در شاخص بین1393؛ خاندوزي، سیداحسان(خیرخواهان، جعفر
.16-1، ص14110هاي مجلس شوراي اسلامی، مطالعات اقتصادي، ش مسلسلمرکز پژوهش

مجموعه تکنولوژي.توسعهدرصنعتودانشگاهدولتروابطتاثیر). بررسی1385دانایی، ابوالفضل(
.109،ص 3جلد ملی،توسعهبرايصنعتودانشگاهدولتالمللیبینکنگرهسومینمقالات

). مبانی نظري و عملی پژوهش در علوم انسانی و اجتماعی. تهران، انتشارات رشد.1388دلاور، علی(
). اثرات نوآوري و سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي ایران. مجله دانش و توسعه، 1388ربیعی، مهناز(

16)26(122-142.
دانشگران توانمندسازيبرمؤثر). عوامل1388وایزي، افسون(االله؛لطففروزنده،مجتبی؛بیگی،برج

. 119-93)14(4ایران. مدیریتعلومنفت. فصلنامهصنعتپژوهشگاه
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). سرمایه اجتماعی سازمانی در گرایش به نوآوري سازمانی در 1390رضوانی، مهران؛ طغرایی، محمدتقی(
هاي مستقر در پارك علم و فناوري دانشگاه تهران). پژوهشنامه یان(مورد مطالعه: شرکتبنهاي دانششرکت

.53-28)6(3مدیریت تحول، 
، ص شرکت سهامی انتشارهاي آن. تهران، حل) موانع توسعه علمی در ایران و راه1381پور، فرامرز(رفیعی

288-1.
هاي علمی در مناطق داراي نوآوري عه پاركهاي توسمشی). خط1387ریاحی، پریسا؛ فرجادي، غلامعلی(

.41-25)3(1کمتر از حد انتظار. فصلنامه سیاست علم و فناوري، 
نقض هنجاري هاي فرهنگ رسمی و سنتی و دلالت هاي مقاومتی ). 1388زاده، سیدحسین؛ بابایی، مینا(سراج

.153-178)، 1(36شناختی. . مجله مطالعات جامعهآن: بررسی نمونه اي از دانشجویان
). مصرف مواد مخدر و مشروبات الکلی در بین دانشجویان 1386ین؛ فیضی، ایرج(زاده، سیدحسسراج

.85-25،110. فصلنامه رفاه اجتماعی، سال ششم، شماره 1381-1382هاي دولتی در سال تحصیلی دانشگاه
). اقتصاد اطلاعات در کشورهاي در حال توسعه و ایران. مجله الکترونیکی 1385اکبر(سرپرست، علی

.16-1)6(3ه اطلاعات و مدارك علمی ایران، پژوهشگا
هاي تحقیق در علوم رفتاري. تهران، انتشارات ). روش1393سرمد، زهره؛ بازرگان، عباس؛ حجازي، الهه(

آگاه.
هاي . بخش محیط زیست. مرکز پژوهش8کل کشور1394). بررسی لایحه بودجه سال 1393سلیمانی، الهه(

. 25-1، ص14053بناي(گروه آب و محیط زیست، ش مسلسلمجلس شوراي اسلامی، مطالعات زیر
). مقدمه اي بر 1391آذر، هیمن؛ پاشوي، قاسم(بگلو، جواد؛ خضريساريسیدعباس زاده، میرمحمد؛ امانی

و کاربرد آن در علوم رفتاري. ارومیه: انتشارات دانشگاه ارومیه.PLSمدل یابی معادلات ساختاري به روش 
-بهرهبرسرمایه انسانیوالمللبینخارجی، تجارتمستقیمگذاريسرمایهاثر).1386ل(ابوالفصآبادي،شاه

.27-16)7(4اقتصادي، جستارهايفصلنامهایران.اقتصادعواملکلوري
اي تاریک. انتشارات دانشگاه اي تابناك پیشینه). ارتباط دانشگاه و صنعت: آینده1384شفیعی، مسعود (

امیرکبیر.
توسعه. درحالویافتهتوسعهجوامعدردانشگاهوصنعتارتباطتطبیقیبررسی). 1384مسعود(شفیعی، 

.99-92. ص ملیتوسعهبرايدانشگاهوصنعتدولت،جانبهسههايهمکاريسراسريکنگرهنهمین
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مدیریت المللی اولین کنگره بین.(HTA)). ارزیابی تکنولوژي سلامت1388چیان، گلرخ(شمس، لیدا؛ عتیقه
بیمارستانی، تهران.

). تاثیر سطوح مختلف آموزشی بر رشد اقتصادي در کشور ایران. 1391شهبازي، کیومرث؛ حسنی، محمد(
.24-1، 66ریزي در آموزش عالی، شماره فصلنامه پژوهش و برنامه

نعت در هاي مختلف انتقال دانش بین دانشگاه و ص). اهمیت کانال1392شهبازي، کیومرث؛ حسنی، محمد(
.29-54صنایع ایران. فصلنامه انجمن آموزش عالی ایران، سال ششم، شماره اول، ص

- 1364). برآورد سهم سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي ایران(1383صادقی، مسعود؛ عمادزاده، مصطفی(
.98-79)، 17(5). تحقیقات اقتصادي ایران،1380

رسی بار آموزشی اعضاي هیأت علمی دانشگاه مازندران. ). بر1389صالحی عمران، ابراهیم؛ قنواتی، لیلا (
.21-38)، 2(11شناسی، مطالعات تربیتی و روان

فصلنامه پژوهش و برنامه ریزي در . اثرات سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي ایران).1381(محمد جواد،صالحی
74-43) :1(8آموزش عالی. 

ریزي در نی بر رشد اقتصادي ایران. فصلنامه پژوهش و برنامه). اثرات سرمایه انسا1381صالحی، محمدجواد(
.73-43)، 1(8آموزش عالی، 

-هاي نوآوري بر ظرفیت نوآوري شرکت). تاثیر محرك1390صنوبر، ناصر؛ سلمانی، بهزاد؛ تجویدي، مینا(

.107-91)2(4بنیان. فصلنامه سیاست علم و فناوري، هاي دانش
اثرات بلند مدت و کوتاه مدت آموزش عالی بر عرضه صادرات ). 1382ین(طیبی، سیدکمیل؛ اربابیان، شیر

.1-22، ص16، شماره، 5هاي اقتصادي ایران، دوره . پیوهشصنعتی ایران
هاي صنعتی ایران ). تحلیل استراتژي جستجوي نوآوري بنگاه1388اله(حسینی، حجتعباسی، فرهاد؛ حاجی

.120-99)1(15ریزي در اموزش عالی،هش و برنامهدر تعامل با نهادهاي علمی. فصلنامه پژو
هاي مجلس، . مرکز پژوهش1393). تحلیل وضعیت اقتصاد کلان ایران در سال 1394عبداللهی، محمدرضا(

.30-1، ص 14294مطالعات اقتصادي، ش مسلسل
عتی براساس هاي نامشهود نظام آموزش عالی با نظام صن). مقایسه دارایی1392عدلی، فریبا؛ ژیلا، محمدي(

.85-115محور. فصلنامه انجمن آموزش عالی ایران، سال پنجم، شماره سوم، صتئوري منبع
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). شناسایی1390رضا(بهرامامیري،محمدرضا؛پوري،میگونغلامحسین؛زاده،عبدالهابوالقاسم؛عربیون،
.184-167) 13(4کارآفرینی، توسعهفصلنامهایده.مجازيهايبانکایجادبراثرگذارعوامل

). بررسی چالشها و نارساییهاي تحصیلات دانشگاهی در حوزه علوم انسانی: تأملی 1387عزیزي، نعمت اله. ( 
.1-20، 2بر نظرات دانشجویان. مجله آموزش عالی ایران. سال اول، شماره 

هاي یپذیري صنایع کوچک و متوسط در ایران. بررسبندي قدرت رقابت). رتبه1388عسگري، منصور(
.32-38،21بازرگانی، 

. 1350-1382هاي ). اثر آموزش بر رشد اقتصادي ایران در سال1386علمی، زهرا؛ جمشیدنژاد، امیر(
.135-154، 26، شماره 7پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی، دوره 

.1382-1350هاي سالدرایراناقتصاديرشدبرآموزشاثر).1386امیر(نژاد،جمشیدزهرا؛علمی،
). نقش اعتماد در نوآوري سازمانی: 1390رضا؛ خجسته، غلامرضا؛ فاضل، علی(فاضل، امیر؛ کمالیان، امین

.89-71، 77پژوهشی در یک سازمان ایرانی بخش خدمات. فرایند مدیریت و توسعه، 
ان شناختی در علل بررسی تطبیقی فرهنگ دانشگاهی ایران و بریتانیا: مطالعه اي انس). 1383اله(فاضلی، نعمت

.132-93ناکارآمدي آموزش دانشگاهی در ایران. نامه انسان شناسی. دوره اول، شماره سوم.ص 

مورديمطالعهصنعتودانشگاهموانع ارتباطبندياولویتو). ارزیابی1389علی(شهابی،علی؛فائض،
.97-124)5(4آموزشی،مدیریتورهبريفصلنامهسمنان،شهرستان

.نی).تهران، نشرایرانیهايمسئلهوجهانیمنظرهاي(عالیآموزشودانشگاه).1389(مقصودواه،فراستخ

). بررسی عملکرد ابزارهاي مدیریت مصرف انرژي الکتریکی 1383هرندي، فریبا و صادقی، مهدي(فصیحی
.54-31) 19(8در ایران. نشریه انرژي ایران،

.49-25) 1(37شمارهرهیافتتحقیقات،سازي نتایجتجاريرينظمفاهیمبرمروري).1385فکور، بهمن(
ساز؛ دانشگاهی شایسته براي تمدن کهن، در ). واکاوي مفهومی دانشگاه تمدن1388فیروزکوهی، محمد(

ریزي اجتماعی و مطالعات هاي نظري. تهران، دفتر برنامهساز اسلامی، بایستهاي بر دانشگاه تمدنمقدمه
، تحقیقات و فناوري.فرهنگی وزارت علوم

). بررسی تاثیر عوامل درونی دانشگاه بر رابطه با صنعت. نشریه صنعت و 1393فیض، داوود؛ سوري، احسان(
.35-21)24و23(7دانشگاه، 
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المللی شدن برنامه درسی سازي و بین). تحلیلی بر بومی1390دار، محمدجواد(پور دهاقانی، علی؛ لیاقتقاسم
.24-1)4(4هانی شدن. فصلنامه تحقیقات فرهنگی،ها در عصر جدانشگاه

). تعاملات و ارتباطات در جامعه علمی(بررسی موردي رشته علوم اجتماعی). 1385راد، محمدامین(قانعی
تهران، پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.

اره اجتماع علمی ). ذهنیت پژوهشگران برجسته علوم پایه درب1389راد، محمدامین؛ خسروخار، فرهاد(قانعی
.7-34)4(3ایران. دوفصلنامه انجمن آموزش عالی ایران،

هاي تولید دانش ). عوامل، انگیزش و چالش1387راد، محمدامین؛ طلوع، ابولقاسم؛ خسروخار، فرهاد(قانعی
.71-85)2(1در بین نخبگان علمی. فصلنامه سیاست علم و فناوري،

علمتادانشگاهیعلماز:علمدرفرهنگی). تحول1392ي، زهرا(راد، محمدامین؛ ملکی، امیر؛ محمدقانعی
.59-31)4(6ایران، فرهنگیتحقیقاتفصلنامه.پسادانشگاهی

) 2(5،مشکلات سنجش تولیدات علمی کشور. مدیریت اطلاعات سلامت).1387(کاظمی، عبدالحسن
175-178.

طریقازمحلیتوسعه پایداربه). دستیابی1392اله؛ شفیعا، سعید(زاده، وجهکاظمیان، غلامرضا؛ قربانی
- 1)4(1موردي. فصلنامه مطالعات شهري،مطالعهمحله غیررسمیفعالان اقتصاديوظرفیت اجتماعی ساکنین

10.
). تحلیل عوامل موثر در ایجاد نوآوري در ایران. کنفرانس ملی کارآفرینی، خلاقیت 1386کرباسی، علیرضا(

هران.هاي آینده، تو سازمان
). نقش مراکز تحقیق و توسعه در نظام نوآوري. نشریه 1389کشاورز، محسن؛ رحیمی، محسن؛ سلیمی، مجید(

.35-44)7-8(3صنعت و دانشگاه، 
). نقش مراکز تحقیق و توسعه در نظام نوآوري. نشریه 1389کشاورز، محسن؛ رحیمی، محسن؛ سلیمی، مجید(

.44-35)8-7(3صنعت و دانشگاه، 
جاري. گزارش راهبردي مرکز جهان وایران در سال). وضعیت تولید و تأمین غذا در1387عیسی(کلانتري،

. قابل دسترس در سایت: 33-1تحقیقات استراتژیک، ص 
http://www.csr.ir/departments.aspx?abtid=06&&depid=64&semid=1357
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هاي اکم بر اقتصاد مقاومتی در سیاست). اصول کلی ح1392کمیسیون اقتصاد کلان، بازرگانی و نظام اداري(
.151-141) 2(2کلی. فصلنامه سیاست کلان، 

تهران، دوازدهم،چاپفاضل، رضا،وعباستوسلی، غلامشناسی. ترجمهجامعهمبانی).1380بروس(کوئن،
.سمتانتشارات

هنگی استان سیستان و بررسی نقش دانشگاه آزاد اسلامی در توسعه فر).1387(سیفی، پري ؛کاوسی، اسمعیل
.27پژوهشنامه پژوهشکده مرکز تحقیقات استراتژیک مجمع تشخیص مصلحت ، شماره .بلوچستان

). اثرات آموزش عالی بر رشد اقتصادي در ایران. 1389الماسی، مجتبی؛ سهیلی، کیومرث؛ سپهبان، اصغر(
.40-23) 4(9مجله اقتصاد، 
ظام آموزش عالی کشور جهت توسعه فناوري ملی و ارتباط با ). ضرورت تحول در ن1389اکبر(متحدي، علی

.55-61) 9-10(3صنعت. نشریه صنعت و دانشگاه،
ها سازي. فصلنامه تخصصی پاركهاي خطی تجاري). مروري بر مدل1392زاده، شادي(متین، آیدا و محمدي

.61-52)9(36و مراکز رشد. 
؛، مهشیدفروغان؛، حبیب االلهآقابخشی؛، سیداحمدحسینی؛، عزت االلهآرامسام؛، عطاالهمثنوي

نگرش دانشجویان خوابگاهی دانشگاه علوم پزشکی ایران ).1384(مهدي،رهگذر؛، سیدجلالصدرالسادات
.21-25، 4، شماره 6. فصلنامه توانبخش، دوره تهرانيدر مورد رفتارهاي انحرافی درخوابگاهها

ه دبیرخان. هجري شمسی1404چشم انداز جمهوري اسلامی ایران در ). 1393مجمع تشخیص مصلحت نظام(
.83بهار ،مجمع تشخیص مصلحت نظام

منطقۀ اورماندراقتصاديتغییراتپیامدهايمعنائیبازسازي). 1387تقی(محمدایمان،احمد؛محمدپور،
.213-191)28(7اجتماعی،رفاهپژوهشیعلمیهاي. فصلنامۀزمیننظریهیکایران: ارائۀکردستانتخت

. فصلنامه انجمن رسی و تبیین جایگاه آموزش عالی ایران در جهانبر). 1389مدهوشی مهرداد؛ نیازي، عیسی(
.111-147، 4، شماره 2اموزش عالی ایران، دوره 

هاي امام و رهبري. تهران، دفتر ساز اسلامی ایرانی در آینه آرا و اندیشه). دانشگاه تمدن1388معینی، فائزه(
قیقات و فناوري.ریزي اجتماعی و مطالعات فرهنگی وزارت علوم، تحبرنامه

. طراحی مدلی جهت تعیین فرصت ها و تجاري سازي آنها در مراکز تحقیق و توسعه). 1387موسایی، احمد(
.21-13) 4(14نشریه رشد و فناوري، 
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ساز اي بر دانشگاه تمدن، در مقدمه1404ساز در افق ). رویکرد سیستمی به دانشگاه تمدن1387مومنی، جواد(
ریزي اجتماعی و مطالعات فرهنگی وزارت علوم، تحقیقات و نظري. تهران، دفتر برنامههاياسلامی، بایسته

فناوري.
). گسترش حق راي، دموکراسی و نابرابري درآمدها: یک الگوي نظري و برخی شواهد 1394مهربانی، وحید(

.173-151)3(15هاي اقتصادي، از ایران. فصلنامه پژوهش
هاي آموختگان رشتههاي نسبی عرضه و تقاضاي دانش). مزیت1383عزیز(مهرعلیزاده، یداله؛ آرمن، سید

دانشکده اقتصاد و هاي اقتصادي،کارشناسی(مطالعه موردي دانشگاه شهید چمران اهواز). فصلنامه بررسی
.92-77علوم اجتماعی دانشگاه شهید چمران اهواز، ، دوره اول، شماره سوم، ص 

عمل. فصلنامهبرنامهوانتخابیخودمسئلهآثارعالی: ارزیابیآموزشبازده). 1387ابوالقاس(نادري،
70-49، ص48عالی، ش آموزشدرریزيبرنامهوپژوهش
). ارتباط صنعت و 1393نژاد، فرهاد؛ خدادادي، احمد؛ داوري، احمد؛ صدیقی، سمیه؛ سبزعلی، فاطمه(نصرتی

راهکارها). مطالعات اجتماعی(گروه آموزش عالی و هاي موجود ودانشگاه در ایران(سابقه تاریخی، چالش
هاي مجلس شوراي اسلامی، ش هاي اجتماعی)، مرکز پژوهشها و حمایتتحقیقات، گروه آسیب

.33-1، ص13912مسلسل
انتشاراتاول،چاپ.شهريپایدارتوسعهمبانی). 1388(پوش، اسحاقسیاهارجمندمهرداد؛نوابخش،

.شناسانجامعه

تبلیغاتی براي اجراي سیاست هاي –سازماندهی فعالیت هاي فرهنگی). 1393مور اقتصادي و دارایی(وزارت ا
).42) ماده(3) قانون اساسی. موضوع بند(44کلی اصل چهل و چهارم(

مؤثر برعواملبررسی).1388نیا، شهرام؛ عمادزاده، مصطفی؛ صمدي، سعید و ساکتی، پرویز(هاشم
درریزيو برنامهپژوهشفصلنامهایران.صنعتیايدر دانشگاههدانشگاهیاتتحقیقاختصاصیدرآمدهاي

.21-1)2(15عالی،آموزش
). نقش سرمایه انسانی در رشد اقتصادي ایران با 1387هوشمند، محمود؛ شعبانی، محمدعلی؛ ذبیحی، اعظم(

.83-63)2(5هاي توزیعی. فصلنامه اقتصاد مقداري، استفاده از الگوي خودبازگشت با وقفه
زاده، ). مدیریت آموزشی، تئوري، تحقیق و عمل. ترجمه سیدعباس1387ج(ك؛ میسکل، سیسلهوي، وین

میرمحمد، چاپ پنجم، انتشارات دانشگاه ارومیه.
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-). سهم صنایع با فناوري بالا(هایتک) در اقتصاد ایران. مرکز پژوهش1393یعقوبی، پریسا؛ رضایی، مهدي(

.20-1، ص 14040می، مطالعات انرژي، صنعت و معدن،ش مسلسل، هاي مجلس شوراي اسلا
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کارآفرین
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یارتقا کارایی در نظام حقوق19
تدوین الگو ي صنایع با توجه به مطالعات آمایش20
بهبود فرایند تدوین استانداردهاي ملی براساس نیازسنجی 21

علمی و فناوري
ترویج فرهنگ استانداردسازي و استانداردپذیري در جامع22
هاي کاربردي به منظور توسعه استانداردسازي اجراي پژوهش23

تقا کارایی صنایعو ار
مدیریت مصرف انرژي و کاهش شدت مصرف انرژي24
هاي عدالتافزایش رفاه کل جامعه و بهبود شاخص25
ارتقاي کارایی در تولید و مصرف انرژي26
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(...
المللی و ...)اي، همکاري بینهنظارت جهانی(گازهاي گلخان37

- کارکرد موجود سیتم آموزش عالی بر کاهش آسیب
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انسجام اجتماعی بیشتر ، اعتماد و تحمل1
جرم و جنایت کمتر2
ثبات سیاسی3
تحرك اجتماعی بیشتر4
سرمایه اجتماعی بزرگتر5
بسترسازي فرهنگی براي پذیرش اعمال حاکمیت به جاي 6
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اعمال تصدي توسط دولت
ترویج روحیه مشارکت و فرهنگ تعاون بین مردمگسترش و 7
ترویج فرهنگ توکل، قناعت، صرفه جویی، تحصیل مال 8

حلال، عدم اسراف و تبذیر و  فرهنگ سازي مصرف بهینه 
منابع 

تعمیق شناخت معارف دینی و مبانی انقلاب اسلامی9
اسلام و ایرانتوجه به مبانی و احیاي تاریخ علمی و فرهنگی 10
افزایش درآمدهاي مالیاتی11
تررشد اقتصادي سریع12
انعطاف بازارکار و نوآوري بیشتر13
وري همکارانافزایش بهره14
کاهش بار بر روي امور مالی عمومی از هماهنگی بین نواحی 15

راهبردي همچون بهداشت و پیشگیري جرم و جنایت
آماده کردن جامعه براي پذیرفتن تغییرات ساختاري در 16

اقتصاد ملی
ترغیب و تسهیل دسترسی یکسان افراد جامعه به اطلاعات 17

اقتصادي و فراهم نمودن فرصت هاي عادلانه براي همگان
بهبود محیط کسب و کار و ارتقاء شاخص هاي آن18
کار، تولید، کارآفرینی و استفاده از ترویج و تقویت فرهنگ 19

تولیدات داخلی به عنوان ارزش اسلامی و ملی
گرایش بیشتر به راي دادن20
گرایش بیشتر به اعتماد و تحمل دیگران21
جرم و جنایتبه ارتکابکمترگرایش22
گرایش بیشتر به داوطلب شدن23
تروالدین آموزشی به24
ترطولانیامید به زندگی25
احتمال کمتر به استعمال مواد مخدر و مشروبات26
احتمال کمتر به چاقی(فربه شدن)27
هاي پیشگیرانه سلامت روحی بهتراحتمال بیشتر در مراقبت28
ارتقاء و توسعه وجدان کاري و انضباط اجتماعی 29
اصول و روشهاي بهینه سازي مصرفآموزش30
درآمد بالاتر31
کمتر قرار گرفتن در معرض بیکاري 32
افزایش اشتغال و توسعه مهارت33
وريهاي کارآفرینی و بهرهافزایش فعالیت34
اشاعه فرهنگ رقابت سالم و مقابله با رفتارهاي اقتصادي 35

انحصارگرایانه
برقراري حمایت هاي مؤثر از بیکاران براي افزایش توانمندي 36
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هاي آنان

در فرایند توسعه پایدارهاي ارتباط دانشگاه و صنعتشکاف
زیادخیلیزیادمتوسطکمکمخیلیهاقوت

(هیات علمی)شورايشده توسطپشتیبانی1
کارآفرینیتجربهباکارکنان2
برنامه ریزي استراتژیکدرارتباطاتوسعهت3
ارشد ارتباطات موقعیت رهبريتبلیغ4
و هماهنگیبراي ارائه پشتیبانیدفتر مرکزيوجود یک5
خدمات مشاوره ايدرآمد حاصل از6
هیات علمیعلاقه در میان7
سازمانیاعتبارافزایش8
هیات علمیدر میانشخصیباراعتافزایش9

زیادخیلیزیادمتوسطکمکمخیلیهاضعف
آزمایشگاه)(به عنوان مثالناکافیپژوهشزیرساخت هاي10
دانشوهاي کارآفرینیفقدان مهارت11
هیات علمیدر میانبی تفاوتی12
فاقد ساختار سازمانی13
براي کارکنانانگیزهوعدم شناخت14
مکان کم موسسه(محدودیت فضاي فیزیکی)15

زیادخیلیزیادمتوسطکمکمخیلیهافرصت
دولتبودجه16
بخش خصوصیتقاضاي17
تبلیغ ارتباطات سیاسی دولت18
غیر سنتیاز منابعتکمیلیدرآمد19
قاتی و تجهیزات آزمایشگاهیبودجه براي کمک تحقی20
اي براي تحقیق علمی خودهاي هزینهمکمل21
زمینه آزمون تئوري و تحقیق22
یابی دانش عملی مفید براي تدریسدست23
هاي گمارش کارایجاد دانشجوي کارآفرین و فرصت24
منجر شدن ثبت نوآري25
کسب و کارهايایجاد فرصت28
انتشار مجله29
اندازي شرکتراه-آفایجاد اسپین30

تهدیدات
عدم حمایت مالی31
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بخش مولدباشبکهتاسیسعدم32
تحقیقات بازاربراي خروجیظرفیت محدود33
عدم تجاري سازي توانمند محصول34
قوانینومالکیت فکريملیفقدان سیاست هاي35
صنعتپنهان کاريمقررات36
عدم توانمندي در ایجاد روابط خارجی37
هاي زیست محیطیعدم توجه به سیاست38

زیادخیلیزیادمتوسطکمکمخیلیهاي ارتباط دانشگاه و صنعت در ایرانظرفیت
صنعترتباطاتامسئولیا معادل آن) (معاون1
انجمن/هیئت مدیرهراسدرتولیديبخشنمایندگان2
و تسهیلتبلیغمسئولی اختصاصیا دفترواحدداراي3

بخش مولدباارتباط
واحد یا دفتر رابط استخدام متخصص قرارداد / مالکیت 4

معنوي
میزان بودجه واحد رابط در سازمان5
-سسه به عنوان بخشی از سیستم نوآوري ملی یا منطقهمو6

اي 
بندي و جستجوي شرکاي خارجیشبکه7
مذاکره قرادادها8
همکاري مدیریت با کارآفرینان کسب و کار محلی9
هاي علممدیریت پارك10
سرمایهمدیریتوجستجو11
فاسپین آمدیریتتوسعه و12
فناوريمراکز رشدمدیریت13
پوشش برنامه استراتژیک سازمانی در ارتباط ساختار با 14

بخش مولد 
تا چه اندازه در راهبردها تضاد منافع وجود دارد15
مالکیتوبه اشتراك گذاريیک سیاستراهبردها آیا16

دارندمعنوي
قراردادقیمت گذاريوزینههبرايیک چارچوبآیا17

وجود داردمشاورهخدماتتحقیق و
سود وحق امتیازبراي به اشتراك گذاريدستورالعملآیا18

وجود داردبازیگران خارجیهمکاري باحاصل از
انجامفعالیت هايحاکمسیاست هاي زیست محیطیآیا19

وجود داردبخش مولدشده با



311

زیادخیلیزیادمتوسطکمکمخیلی:بخش هاي زیر کدام استهمکاري باگزارشرینشایع ت
تجارت محصولات کشاورزيکشاورزي و20
)ICTفناوري اطلاعات و ارتباطات(21
مدیریت محیطی22
مهندسی کامپیوتر23
بانکداري24
صنایع25
زیادخیلیزیادمتوسطکمکمخیلی:انجامعمولی در حالمفعالیت هايانواع-

در مورد مسائلسازمانکارگاه هاي آموزشیسمینارها و26
صنعتمربوط به

صنعتپرسنلانجام شده برايدوره هاي کوتاه مدت27
شرکتارائه شده بهخدمات مشاوره اي28
کارآفرینان کوچک محلی هاي کوتاه مدت براي اجراي دوره29
حمایت از توسعه انتقال فناوري براي جوامع محلی30
هاي  علمحمایت از پارك31
هاي مورد نیاز صنعتبررسی مهارت32
حمایت از مراکز رشد فناوري33
جذب سخنران مهمان براي ارائه کسب و کار و مشاوره 34

کارآفرینی
حمایت از فعالیت هايبه طور خاص بهاختصاص منابع35

کارکنانکارآفرینی
با بخش مبادلات-فرصت مطالعاتیترتیباتحمایت از36

خصوصی
به رسمیت شناختن جوایز براي تحقیقات مربوط به صنعت 37

هاي کارآفرینیو فعالیت
صنعت ومربوط بهبر اساس تحقیقاتپاداش پولی و ارتقاء38

کارآفرینیفعالیت هاي
دسترسی به منابع مالی ویژه39
سازيهاي مالی براي تجاريدسترسی به کمک40
ارتباط برنامه درسی با بخش مولد41
برنامه هاي درسیبراي توسعهمتخصصان صنعتتعامل42
وقتوقت و تمامپارهبه کارگیري متخصصان صنعت به طور 43
پیشنهاد کارآموزي و علائق دانشجویان44
سازيتجاري، خدمات مشاوره ايتولید شده ازدرآمد45

انجام شدهو دیگر فعالیت هايمشتركتحقیقات، پژوهش
بخش مولدبا

مربوطههايرشتهدردانشگاهحمایت روساي46
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اجرا(بذر)هاي مالی براي کمک47
هاي تحصیلی دانشجویانبورس48
هاي دانشجویان کارشناسی ارشدپژوهش49
دانشگاهتجهیزاتها وآزمایشگاهسرمایه گذاري در50
سازمانیبودجهپشتیبانی51
اندازي صنعت پژوهش راه52

ایراندراثرات مشارکت دانشگاه با بخش مولد(صنعت)
زیادخزیادمتوسطکمکمخدلایل و انگیزش

تجهیزات ومعاون پژوهشیبرايمطمئنبودجه1
آزمایشگاهی

بینش در پژوهش2
آزمودن تئوري3
هاي بودجه براي تحقیقمکمل4
کمک دانشگاه در انجام(امدادرسانی) ماموریت5
ینی دانشجویانایجاد شغل و کارآفر6
یابی دانش عملی براي تدریسدست7
هاي کسب و کارجستجوي فرصت8

زیادخزیادمتوسطکمکمخمنافع
بودجه براي کمک تحقیقاتی و تجهیزات آزمایشگاهی9
بینش براي تحقیق علمی خود10
اي براي تحقیق علمی خودهاي هزینهمکمل11
زمینه آزمون تئوري و تحقیق12
یابی دانش عملی مفید براي تدریسدست13
هاي گمارش کارایجاد دانشجوي کارآفرین و فرصت14
منجر شدن ثبت نوآري15
هاي کسب و کارایجاد فرصت16

در ایراناثرات مشارکت بخش مولد(صنعت) با دانشگاه 
زیادخزیادمتوسطکمکمخمنافع

دسترسی به تحقیقات جدید1
توسعه فرایندها و محصولات جدید2
حفظ(تداوم) ارتباط با دانشگاه3
توسعه اختراعات ثبت شده جدید4
حل مشکلات فنی5
پیشرفت کیفیت محصولات6
ق و توسعههاي(دستورکار) تحقیبازآموزي برنامه7
استخدام دانشجویان8
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پیوست ب: فرم مصاحبه        
*بسمه تعالی*

هاي ارتباطی دانشگاه و صنعت در فرایند اقتصاد لبررسی کاناپاسخگویان محترم فرم مورد نظر به منظور 
باتشکرباشد خواهشمند است با توجه به سوالات نظرات خود را اعلام نمایید. میمقاومتی

در پاسخ به سوالات آنچه برداشت شما است ارائه نمایید(سعی برآن باشد شاخص ارائه شود)ردیف
باشد(نظر هاي ارتباطی دانشگاه و صنعت در فرایند اقتصاد مقاومتی در سازمان مذکور به چه صورت میکانال1

کلی)؟

-طی دانشگاه و صنعت در فرایند توسعه پایدار اقتصادي در سازمان مذکور به چه صورت میهاي ارتباکانال2
باشد؟(نظر کلی و بندهاي ذیل)

اي)؟پذیري، توسعه منطقهبنیان، تقویت رقابتوري کل(توسعه کارآفرینی، اقتصاد دانشالف. ارتقا بهره

ب. توجه به عدالت؟

ج. حفظ محیط زیست؟
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Abstract

Designing the Relationship Pattern of University-Society in
Resilient Economic Processes

The purpose of this study was designing a model of relationship between university and
community communication in Resilient Economic Processes. The research method has
been mixed method. in wich, descriptive and correlational method was used in quantitative
part  and in the qualitative part, case study was used. Research community in this study in
quantitative part is academic members of five universities includes Orumieh, Tehran,
Ferdowsi University of Mashhad, Shahid Chamran University of Ahvaz and Mazandaran
and in qualitative part the experts of the Ministry of Science, Research and Technology
section, Industry, Agriculture, Environmental Protection Agency and Islamic Parliament
Research Center and documents in accordance with the organization has been mentioned.
Sample in quantitative part is ٢٦٣ personsd of academic members of universities and in
quantitative part ١٥ personed of organization has been mentioned and all the documents in
order with using stratified random, purposive sampling and all census. Method of research
in University-industry communication Section was standard questionnaire and in
sustainable development section and reduce economic vulnerability and higher education
markets, the questionnaire that made by researcher was used. The reliability and validity of
used method in qualitative and quantitative appropriate reported above and suitable. In the
quantitative analysis using single-sample t, Confirmatory analysis, structural equation and
swot and in the qualitative part was content analysis. Result shows:  Between current
situation and desired effects and potential of university-industry relations, market and
broad interests of higher education, there was a significant difference and between current
situation and desired sustainable development and reduce economic vulnerability, there
was no significant difference. In SWOT analysis two internal factors strengthes and
weaknesses and two external factors opportunities and threats, were identified. The type of
interaction has been the most interaction with industry. In the analysis of hypothesis, the
capacity of university-industry relations and market directly to sustainable development
and broad interests of higher education and indirect impact on reducing economic
vulnerability. The effects and interactions, the potential of university-industry relations
have direct effect on the market and the interests of higher education for sustainable
development and have an indirect effect. Also, the market and the interests of higher
education on sustainable development, have direct and indirect effect to reduce economic
vulnerability and finally, sustainable development has a direct effect on reducing economic
vulnerability. In the qualitative analysis using open coding ١٩٣ initial conceptual
proposition, ٥ pivotal main proposition and ٢٦ sub-categories and selectively of ٣ causal
main factor, underlying, peripheral In the university-industry relations in the process of
sustainable development were identified. Ultimately model was designed for university
and community resistance in economic process.
Key words: University-Industrial, market and the interests of  Indivdual & Social, Sustinable
Development, reducing economic vulnerability
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