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فصلنامه مهندسي فرهنگي

سال هشتم - شماره 75 - بهار 1392

 فرهنگ به عنوان شكل‌دهنده‌ به ذهن و رفتار عمومي جامعه است. حركت جامعه بر اساس فرهنگ آن جامعه است. 
انديشيدن و تصميم‌گيري جامعه براساس فرهنگي است كه بر ذهن آنها حاكم است. دولت و دستگاه حكومت 
نمي‌تواند از اين واقعيت به اين اهميت، خود را كنار نگهدارد. وقتي مردم در خانواده و ازدواج و كسب و لباس پوشيدن 
 و حرف زدن و تعامل اجتماعي‌شان در واقع دارند با يك فرهنگ حركت مي‌كنند... دولت و مجموعه حكومت 
نمي‌توان��د خ��ود را از اين موضوع بر كنار بدارد و بگويد بالاخ��ره فرهنگي وجود دارد و مردم به چيزي فكر 
مي كنند؛ نه، ما مس��ئوليت داريم اين فرهنگ را بشناس��يم؛ اگر ناصواب است، آن را تصحيح كنيم؛ ‌اگرضعيف 
است، آن را تقويت كنيم.                                                                                          1381/9/26

از بيانات رهبر معظم انقلاب در ديدار اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي با ايشان

 www.ricest.ac.ir اين فصلنامه در پايگاه مركز منطقه اطلاع رساني علوم و فناوري به آدرس 
و در بانك اطلاعات نشريات كشور به آدرس www.magiran.com نمايه مي‌شود.

 مطالب مندرج در فصلنامه مهندسي فرهنگي لزوماً بيانگر ديدگاه‌هاي شوراي‌عالي انقلاب فرهنگي نيست.
 نقل مطالب اين فصلنامه با ذكر ماخذ آزاد است.



فصلنامه علمي- تخصصي مهندس��ي فرهنگي كه توسط دبيرخانه ش��وراي عالي انقلاب فرهنگي در 
راس��تاي طرح ديدگاه‌هاي انديش��مندان و نخبگان جامعه در حوزه مهندس��ي فرهنگي كشور تهيه و منتشر 
مي‌شود؛ از اساتيد حوزه و دانشگاه، صاحبنظران و نخبگان جامعه جهت ارائه مقاله در حوزهاي فرابخشي 
و بخش��ي مهندسي فرهنگي ش��امل؛ مهندس��ي فرهنگي نظام‌هاي اجتماعي، اقتصادي، سياسي و آموزشي 
دعوت به عمل مي‌آورد. مقالات پس از داوري و پذيرش در فصلنامه علمي- تخصصي مهندسي فرهنگي 
چاپ و منتشر خواهند شد. حق التأليف نويسندگان در صورت پذيرش و چاپ مقالات، مطابق با ضوابط 
تعيين ش��ده پرداخت مي‌شود. نويسندگان محترم مي‌توانند مقالات خود را بر اساس شيوه‌نامه ارسال مقاله 
به يكي از روش‌هاي زير به دفتر فصلنامه ارس��ال نمايند: 1. ارس��ال اصل مقاله همراه با فايل Word به 
آدرس: تهران، خيابان فلس��طين ش��مالي، نرس��يده به خيابان انقلاب، ش��ماره 309، دبيرخانه شوراي عالي 
انقلاب فرهنگي، دفتر فصلنامه مهندسي فرهنگي 2. ارسال فايل مقاله به پست الكترونيكي نشريه به آدرس:
 mohandesifarhangi@iranculture.info

حوزه فرابخشي)كلان( مهندسي فرهنگي  
1. اجراي سند نقشه مهندسي فرهنگي كشور

2. مهندسي فرهنگي؛ شيوه و مكانيسم عملياتي آن
3. نظام مديريت راهبردي فرهنگي كشور

4. نظام رصد و پايش فرهنگي كشور
5. مهندسي فرهنگي؛ ابعاد ملي و منطقه‌اي

6. نقشه مهندسي فرهنگي، مدل طراحي، ابعاد، مؤلفه‌ها و شاخص‌ها
7. مباني، اصول و ارزش‌هاي اساسي حاكم بر نقشه مهندسي فرهنگي كشور

8. چشم‌انداز فرهنگي كشور در افق 1404
9. تدوين سياست‌ها و راهبردهاي فرهنگي كشور

10. هدف‌گذاري كلان فرهنگي كشور
11. تحليل وضعيت فرهنگي كشور

12. نظام شاخص‌هاي فرهنگي كشور و رويكردهاي تطبيقي
حوزه مهندسي فرهنگي نظام اقتصادي

1. آسيب‌شناسي فرهنگ توليد در كشور و راهكارهاي ارتقاء آن
2. فرهنگ كار و  تلاش و كارآفريني 

3. ترجيح مصالح جمعي بر منافع فردي و گروهي
4. رضايت شغلي و تعهد كاري در سطح ملي

5. فرهنگ مالكيت خصوصي
6. فرهنگ مصرف و راهكارهاي بهبود آن

7. سبك زندگي اسلامي – ايراني و كيفيت آن

فراخوان مقاله



8. قاچاق و تأثیر آن بر فرهنگ مصرف
9. آثار اقتصاد پنهان بر عرصه‌های فرهنگی و اجتماعی

10. زمينه‌ها و بسترهاي فرهنگي اجراي اصل 44 و تأثيرات فرهنگي و اجتماعي آن
11. نقش فرهنگ در اجرای موفق برنامه‌هاي توسعه‌اي

12. فرهنگ پرداخت مالیات
13. تأثیرات اجتماعی و فرهنگي نابسامانی نظام اقتصادی

14. تأثیرات جهانی شدن اقتصاد بر فرهنگ ملی
15. اقتصاد فرهنگ در ایران

16. ارزيابي و ارتقاء سطح فرهنگ مشاركت اقتصادي عمومي در فعاليت‌هاي اقتصادي
17.  فرهنگ سرمايه‌گذاري در امور عام‌المنفعه و فرهنگ وقف

18. مؤلفه‌هاي فرهنگي و اجتماعي الگوي اسلامي - ايراني پيشرفت و توسعه 
19. خود‌اتكايي و خودباوري ملي در زمينه‌هاي فرهنگي، اقتصادي، علمي و فناوري.

حوزه مهندسي فرهنگي نظام اجتماعي
1. اخلاق اجتماعي و عمومي

2. طلاق و راهكارهاي كاهش آن در كشور	
 3.  ازدواج و راهكارهاي افزايش ازدواج آسان

4. فرهنگ پوشش و راهكارهاي شناخت و تقويت مد سالم
5. فرهنگ اداري و مديريتي كشور

6. زمينه‌ها و راهكارهاي تقويت سرمایه فرهنگي و اجتماعی
7. اعتياد، پيامدها و راهكارهاي فرهنگي پيشگيري از آن

8. نق��ش عوامل اجتماعي و خانوادگي در بروز آس��يب‌هاي اجتماعي ك��ودكان و نوجوانان و راهكارهاي 
كاهش آن

9. عوامل اجتماعي و فرهنگي پديده حاشیه‌نشینی
10.  بررسی فرهنگ ترافيك و راهکارهای توسعه آن

11. عوامل مؤثر بر نرخ باروري و گرايش به خانواده‌هاي متوسط و بزرگ
12. تقويت روحيه كار جمعي، تعاون و كار گروهي

13. توسعه جمع‌گرايي مبتني بر نهادهاي اجتماعي)جمع‌گرايي نهادي(
14. فناوري‌هاي نوين ارتباطي و اطلاعاتي همچون پيامك متني، تصويري، اينترنت و ماهواره

15. تأثيرات فرهنگي و اجتماعي شكل‌گيري دولت الکترونکی
16. پيامدهاي رواني و اجتماعي بازي‌هاي رايانه‌اي

17. فناوري نوين ارتباطي و امنيت اخلاقي و فرهنگي
18. فرهنگ زن و خانواده

19. مسائل فرهنگي و اجتماعي كلان‌شهرها



20. مهارت‌هاي فرهنگي و بين فرهنگي
21. فرهنگ ديني و رفتارهاي اجتماعي

22. فرهنگ نماز و امر به معروف و نهي از منكر
23. معماري و مهندسي اسلامي- ايراني و انقلابي

حوزه مهندسي فرهنگي نظام سياسي
1. اخلاق و فرهنگ سياسي و بايسته‌ها

2. تعامل مؤثر فرهنگ و سياست
3. راهكارهاي ارتقاء فرهنگ رقابت و مشاركت سياسي

4. زمينه‌ها و راهكارهاي تقويت نظم و قانون‌پذيري در جامعه
5. زمينه‌ها و راهكارهاي تقويت اعتماد به نفس ملي و خودباوري در جامعه

6. زمينه‌ها و راهكارهاي تقويت عزت ملي
7. راهكارهاي تقويت خطرپذيري

8. راهكارهاي تقويت اميد و نشاط اجتماعي
9. راهكارهاي فرهنگي تقويت وحدت و انسجام ملي در كشور

10. فرهنگ آزادي بيان و انتقاد در مردم‌سالاري ديني
11. ولايت فقيه و ولايت‌پذيري

12. هويت اسلامي- ايراني و انقلابي
13. جريانات فرهنگي ايران، منطقه و جهان

14. جبهه فرهنگي انقلاب اسلامي، جنگ نرم؛ ابعاد و مؤلفه‌ها 

حوزه مهندسي فرهنگي نظام آموزشي
1. الزامات تحقق سند تحول بنيادين آموزش و پرورش

2. چالش‌های نظام آموزشی کشور
3. مؤلفه‌ها و شاخص‌هاي اثربخشي نظام آموزشي مطلوب و راهكارهاي اجراي آن

4. نهادينه‌سازي معرفت ديني در نظام آموزشي
5. نظام مديريت آموزشي كشور؛ عملكرد و بايسته‌ها

6. نظام آموزشي، فرهنگ و سياست‌هاي فرهنگي كشور
7. زمينه‌هاي عدم تقارن تربيت با تعليم در نظام آموزشي

8. فرهنگ علم و فناوري در كشور
9. تحول بنيادين در علوم انساني

10. مسائل و كاركردهاي فرهنگي و اجتماعي دانشگاه‌ها  



فرم اشتراك

علاقه‌مندان مي‌توانند با شرايط زير براي اشتراك »فصلنامه مهندسي فرهنگي« اقدام كنند.

اشتراك تك شماره: 30000 ريال

اشتراك سالانه)4 شماره(: 120000 ريال

لطفاً وجه اش��تراك خود را به حساب شماره 1457/82 به نام تمركز وجوه درآمد اختصاصي 

ش��وراي عال��ي انقلاب فرهنگي ن��زد بانك ملي )قاب��ل پرداخت در كليه ش��عب بانك ملي( 

واري��ز نمايي��د و فيش واريزي را به همراه فرم ذيل تكميل نموده و به نش��اني: تهران، خيابان 

 فلسطين شمالي، بالاتر از خيابان انقلاب، شماره 309، دبيرخانه شوراي‌عالي انقلاب فرهنگي، 

دفتر فصلنامه مهندسي فرهنگي ارسال نماييد. 

* در صورت تغيير آدرس، آدرس جديد را به صورت كتبي يا از طريق ايميل به دفتر فصلنامه اطلاع دهيد. 

* در صورت عدم دريافت نشريه؛ مراتب را به دفتر فصلنامه)66974538 - 021( اطلاع دهيد.

نام: ......................................................... نام خانوادگي: ..........................................

نام دستگاه)شخصيت حقوقي(: ................................................................................
نشاني: .....................................................................................................................
.................................................................................................................................
تلفن: .......................................................................................................................
Email: ....................................................................................................................
شغل و ميزان تحصيلات: .........................................................................................
شروع اشتراك از شماره ...........................................................................................  

برگ درخواست اشتراك فصلنامه علمي - تخصصي مهندسي فرهنگي



1. مقالات ارسالی بايد درباره کیی از موضوعات مرتبط با مهندسي فرهنگي باشد.
2. مقالات ارسالی نباید قبلًا در جای دیگری چاپ شده باشد.

3. حجم مقالات نباید حداکثر از 25 صفحه‌ )8000 کلمه‌( تجاوز کند. 
4. مقالات می‌بایست مشتمل بر چیکده فارسی )حداکثر10 سطر(، کلید واژه‌ها، مقدمه، بدنه اصلی، 

نتیجه‌گیری، فهرست منابع و مآخذ باشد.
 5. مقالات ارس��الی می‌بایس��ت در قالب نرم‌افزار Word XP بوده و قلم فارس��ی آن Lotus با 

سايز 14 باشد.
6. صفحه اول مقالات ارس��الی باید دارای عنوان کامل مقاله به همراه نام نویس��نده، رتبه، س��ابقه 

علمی، چیکده فارسی )حداکثر 250 کلمه( و کلید واژه‌های فارسی )حداکثر 5 واژه( باشد.
7. مآخذ می‌بایس��ت به صورت درون‌متنی ارائه‌شده و فهرس��ت کامل منابع و مآخذ مورد استفاده 
با مشخصات کامل کتاب‌شناختی آنها به ترتیب الفبایی نام خانوادگی در انتهای مقاله آورده شود. 
8. الگ��وي نق��ل قول مس��تقیم از منبع در مت��ن مقاله به صورت )نام خانوادگي نويس��نده، س��ال 
 انتش��ار منبع، ش��ماره جلد: ش��ماره صفحه( مي‌باش��د. مث��ال: )محم��دي، 1382، ج 1: 55( و يا 

)محمدي، 1382: 55(.
9. الگوي نقل قول غیرمستقیم از منبع در متن مقاله به صورت )نام خانوادگي نويسنده، سال انتشار 

منبع( مي‌باشد. مثال: )محمدي، 1382(.
10. الگوي نقل منبع از كتاب در پایان مقاله به صورت زير مي‌باشد:

نام خانوادگي، نام نويس��نده يا نويسندگان. )سال انتش��ار كتاب(. عنوان كتاب. مترجم در صورت 
ترجمه. شهر يا كشور محل انتشار: نام انتشارات. نوبت چاپ.

11. الگوي نقل منبع از مقالات، مجلات و سایر نشریات به صورت زير مي‌باشد:
نام خانوادگي، نام نويس��نده يا نويس��ندگان. )سال انتشار مقاله يا نشريه(. »عنوان مقاله«. مترجم در 

صورت ترجمه. نام نشريه، سال انتشار، شماره انتشار، صفحات.
12. مس��ئولیت حقوقی مقالات از حیث مطالب ارائه‌شده به عهده نویسنده و یا نویسندگان بوده و 

نشریه مسئولیتی در این خصوص نخواهد داشت.
13. پذیرش اولیه مقاله منوط به رعایت راهنمای تدوین مقالات ‌و پذیرش نهایی و چاپ منوط به 

تأیید داوران و هيأت تحريريه است و در هر صورت نتیجه به نويسنده اعلام خواهد شد.

شيوه‌نامه ارسال مقاله:
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تحصیل امنیت اخلاقی و ارزشی 
در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

تاريخ دريافت مقاله: 91/12/21
تاريخ تأييد مقاله: 92/3/16 

حسین رفیع * 
سیدمحمد جواد قربی **

چکیده:
با وقوع چالش‌های اخلاقی و تهدیدات پیش روی ارزش‌های نظام سیاس��ی 
حاکم، بحث امنیت ارزش��ی و اخلاقی در دهه‌های اخی��ر به کی پارادایم تبدیل 
شده است به‌گونه‌ای که، کیی از دغدغه‌های اصلی دولت‌ها، به‌خصوص نظام‌های 
ایدئولوژکی و ارزش��ی است. از آنجایی که جمهوری اسلامی ایران دارای اصول 
اخلاقی و ارزش��ی بس��یاری اس��ت و بر روی مرزهای عقیدتی و اخلاقیِ اسلام 
اس��توار اس��ت، توجه به تأمین امنیت در حوزه‌های اخلاقی و ارزشی بسیار حائز 
اهمیت اس��ت. در قانون اساس��ی جمهوری اس�المی ایران، همانند س��ایر اسناد 
فرادس��تی بر مقوله‌های اخلاقی و ارزش��ی تأیکد شده اس��ت؛ ولی آنچه در خور 
پژوهش و کنکاش علمی اس��ت و این پژوهش مترصد دس��تی‌ابی به آن است، 
یافتن راهبردهای تحقق امنیت اخلاقی و ارزش��ی در متن قانون اساسی است که 
از قابلیت‌های کاربردی فراوانی برخوردار اس��ت. با مداقه در متن قانون اساسی، 
این مهم حاصل می‌گردد که توجه به اخلاق و ارزش در کنار تأمین امنیت در این 
حوزه‌ها، به صورت متوالی در اصول و مواد قانون اساسی قابل برداشت است و 
قوای س��ه‌گانهِ مجریه، مقننه و قضائیه، موظف به تأمین امنیت اخلاقی و ارزشی 
برای شهروندان و جامعه ایران اسلامی هستند. برای دستی‌ابی به نتایج پژوهش 

از روش اسنادی ـ تحلیلی بهره خواهیم گرفت.
واژگان كليدي: امنیت، ارزش‌ها، اخلاق، قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، 

امنیت اخلاقی و ارزشی.

* استاديار دانشگاه مازندران و مدير گروه علوم سياسي دانشكده حقوق و علوم سياسي 
 Email: ghorbi68@yahoo.com   کارشناسی ارشد اندیشه سیاسی اسلام پژوهشکده امام خمینی)ره( و انقلاب اسلامی *
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1. طرح مسئله
دغدغه امنیت1، همزاد اندیش��ه بش��ری است و بش��ر پیش از آنک‌ه به کاوش عملی برای 
استمرار حیات و بقاء بپردازد، به تفکر در ایجاد مأمنی مناسب جهت ابتنای سایر امور زندگی 
خود بر اس��اس امنیت بوده اس��ت. مسئله امنیت، هس��ته نهفته همه فعالیت‌های انسانی است 
و گاهاً ش��ره دس��تی‌ابی بیش��تر به امنیت، ناامنی‌های زیادی را برای وی به‌دنبال داشته است 
)توم��اس،1382: 11(. به همین دلیل اس��ت که امنیت کی مس��ئله قدیمی و هم کی موضوع 
بس��ط یافته جدید اس��ت )Wilkin,2001(. با این وجود، امنیت جزئ��ی از مباحث مهم در 
تاریخ اندیش��ه و عمل سیاس��ی بوده و با مفهوم جامعه س��الم و عدالت اجتماعی ارتباط پیدا 
میک‌ند )وکیلین،1381: 21(، البته نباید از این امر غافل گش��ت که مباحث پیرامون امنیت در 
جامعه‌شناس��ی و فرهنگ )ارزش‌ها و اخلاق( از قدمت چندانی برخوردار نیس��ت و در عصر 

حاضر مورد توجه قرار گرفته است )کلمنتس،1384(. به عبارتی دیگر:
»به‌دنبال گس��ترش جهانی ش��دن و تحول در الگوهای حکومت‌داری و ارزش‌های سیاسی 
معطوف به دولت‌ها و مناسبات آنها با مردم، سطح دیگری از امنیت مورد توجه قرار گرفته است 
که به امنیت انسانی2 معروف است. امنیت انسانی از جذابیت زیادی میان مردم و جوامع انسانی 

برخوردار است و نگاهی اخلاقی و ارزشی به مقوله امنیت دارد.« )یزدان فام،1390: 13(
بنابراین به نظر می‌رس��د برای دستی‌ابی به امنیت واقعی و پایدار در کی جامعه، باید در 
مفاهیم موجود در این زمینه تجدیدنظر و آن را در مسائل قابل تأمل‌تری همچون؛ ارزش‌های 
فرهنگی، اخلاق و مباحثی این چنین جس��ت‌وجو کرد )آدمی و دیگران،1390: 6(. همانگونه 
که امام خمینی)ره( بر ابعاد فرهنگی ـ ارزش��ی و اخلاقی توجه داش��تند و بر این اعتقاد بودند 
که اگر بعد اعتقادی و اخلاقی جامعه‌ای قوی باش��د، تهدیدات اثری نخواهند داش��ت و سایر 
ابعاد امنیت، تحت‌الش��عاع این بعد از امنیت ارزش��ی و اخلاقی قرار دارند.)درویش��ی،1390: 
127(. در بررس��ی اس��ناد فرادس��تی جمهوری اس�المی ایران، همچون قانون اساسی و سند 
چش��م‌انداز می‌توان جهت‌گیری معطوف به امنیت اخلاقی و ارزش��ی را مش��اهده کرد که در 
متن آنها موجود و بر روح آنها حاکم اس��ت )پورس��عید،1387 و قصری و دوستدار،1388(. 
بنابراین گفتمان امنیتی حاکم بر قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از نوع نرم‌افزاری است 
و مقولات اخلاقی3، فرهنگی ـ ارزش��ی و اجتماعی حائز اهمیت اس��ت و بنابر ماهیت نظام 

1. Security
2. Human Security
3. Moral
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سیاس��ی، اهمیت امنیت ارزشی و اخلاقی بسیار بیشتر از امنیت سخت‌افزاری یا نظامی است، 
به‌گونه‌ای که نهادها و مس��ئولان در نظام جمهوری اس�المی بر طبق قانون اساسی موظف به 
تأمین امنیت ارزشی و اخلاقی هستند. به‌طور مثال، وسايل ارتباط جمعی موظف به صیانت از 
فرهنگ اسلامی و ارزش‌های جمهوری اسلامی هستند و یا اینکه سیستم قضاء وظیفه دارد تا 
از انحرافات موضعی در امت اسلامی پیشگیری به عمل آورد و از ارزش‌های اخلاقی حمایت 
کند. با این تفاسیر، ضروری است به راه‌های تحقق امنیت اخلاقی و ارزشی در قانون اساسی 
جمهوری اس�المی ایران به‌مثابه کیی از اس��ناد مهم و فرادستی جمهوری اسلامی ایران توجه 

به عمل آید.

2. مفهوم‌شناسی امنیت
امنیت از حیث ذاتی واژه‌ای غیرقطعی اس��ت، یعنی نس��بی اس��ت و به شکل مطلق بیان 
نش��ده اس��ت )لای و لیتل،1380: 149( و این ام��ر به‌دلیل گزینش مصادی��ق از گفتمان‌های 
مختلف اس��ت، از این رو پیوس��ته مشمول عدم ثبات و سیالیت شکلی و ماهوی است. همین 
امر س��بب می‌ش��ود با بروز متغیرهای جدید، امنیت نیاز به بازتعریف داش��ته باشد )کاویانی 
راد،1383: 670(. امنیت در لغت به معنای رهایی از خطر، تهدید، آسیب، تشویش، اضطراب، 
هراس، ترس، نگرانی یا وجود آرامش، اطمینان، آسایش، اعتماد، تأمین، ضامن و حائل است 
)نویدنی��ا،1388: 27(. امنیت در زبان عربی مقاب��ل »خوف« و به‌معنای اطمینان و در اصطلاح 
به‌معنای طمأنینه و آرامش��ی اس��ت که ترس و نگرانی را در حوزه فردی، اجتماعی و در همه 
زمینه‌های توسعه مادی و معنوی از انسان دور می‌نماید )عطارزاده،1386: 75(. به همین دلیل 
است که امنیت نعمتی ارزشمند است که بدون آن، انسان نمی‌تواند به زندگی سالم دست یابد 

و از مواهب و امکانات بهره‌مند شود. امام صادق)ع( در این باره می‌فرمایند:
»امنیت از اموری است که بدون آن، انسان نمی‌تواند از زندگی لذت ببرد.« )اخترشهر،1386: 27(

اسلام برای امنیت اهمیت ویژه‌ای قائل است و حفظ و تأمین امنیت را از وظایف دولت 
اس�المی می‌داند و برای برقراری نظ��م و آرامش عمومی، دس��تورالعمل‌های ارزنده‌ای دارد. 
آیه55 س��وره مبارکه نور، امنیت را کیی از اهداف استقرار حاکمیت الله و استخلاف صالحان 

و طرح امامت می‌شمارد1.

لنََّهُم  ننََّ لهَُمْ ديِنهَُمُ الَّذِى ارْتضََ‏ى لهَُمْ وَليَبُدَِّ خْلَفَ الَّذِينَ منِ قَبلْهِمِْ وَليَمَُكِّ خْلفَِنَّهُمْ فىِ الْأَرْضِ كَمَا اسْ��تَ لحَِتِ ليَسَْ��تَ ُ الَّذِينَ ءَامَنوُاْ منِكُمْ وَعَمِلُواْ الصَّ 1. »وَعَدَ اَّهلل
مِّن بعَْدِ خَوْفهِمِْ أمَْناً يعَْبدُُوننَىِ َال يشُْرِكُونَ بىِ شَيئْاً وَمَن كَفَرَ بعَْدَ ذَلكَِ فَأُوْلئَكَِ هُمُ الفَْسِقُونَ«.
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به اس��تناد آیات 125 و 126 س��وره مبارکه بقره، حضرت ابراهی��م)ع(، معمار بیت‌الله و 
بنیان‌گ��ذار خانه توحید، بهترین خواس��ته خود از خداوند درباره ش��هر مکه و بایس��ته‌ترین 
چی��ز ب��رای آن را امنیت دانس��ته و آن را مهمتری��ن مطالبه خود از خداوند قرار داده اس��ت 

)عطارزاده،1387: 99(. 
از دیدگاه »اس��تانلی هافمن«1 امنیت عبارت است از: حفاظت از کی ملت در برابر حمله 
فیزکیی و مصون و محفوظ داشتن فعالیت‌های اقتصادی آن از جریان‌های ویران کننده بیرونی. 
ب��ه نظ��ر »ژول کومبان«2 امنیت واقعاً چی��زی بیش از تأمین و حف��ظ وطن مردم و حتی 
سرزمین‌های ماورای دریاهای متعلق به آنان معنا می‌دهد. امنیت کسب احترام و اعتبار جهانی، 
تأمین منافع اقتصادی مردم و هر چیز دیگری است که شأن و حیات ملت را می‌سازد. از دیدگاه 
»ریچ��ارد کوپر«3 امنیت عبارت از: توان جامعه برای حفظ و بهره‌گیری از فرهنگ و ارزش‌های 
خود اس��ت )کریمی و بابایی،1390: 26-25(. در گفتمان ایجابی4 از امنیت و در دهه‌های اخیر 
معتقد هستند که امنیت در وضعیتی به‌وجود می‌آید که آن جامعه به سطح قابل قبولی از اطمینان 
برای تحصیل و پاس��داری از منافع ملی‌اش دس��ت یافته باش��د و به همین خاطر، برای امنیت، 
ماهیتی تأسیسی5 قائل هستند )افتخاری،1380: 25(. پس امنیت را می‌توان، »توانمندی بهره‌گیری 
بهینه از فرصت‌ها و تضمین منافع و ارزش‌ها« تعریف کرد. این تعریف از امنیت، بر نگرش ذهنی 

و تفسیرگرایانه6 از خطرات غیرمادی مبتنی است )نویدنیا،1388: 28(.

3. اخلاق و ارزش در ارتباط وثیق با امنیت
درباره اينكه اخلاق بر چه امر يا اموري مبتني اس��ت؟ نظريه‌هاي متفاوتي همچون نظريه 
مبتني بر قانون طبيعي، نظريه مبتني بر سرش��ت انساني، نظريه مبتني بر قرارداد ميان اشخاص 
و نظريه مبتني بر نيازها ارائه ش��ده اس��ت. نظريه قانون طبيعي معتقد است: »الگويي از رفتار 
عمومي يا نظامي از آنچه بايد انجام ش��ود يا نش��ود، وجود دارد كه از خود طبيعت نش��ئت 
مي‌گيرد. قانون طبيعي، موافق با سرشتي است كه خدا در همه انسان‌ها آفريده و از اين ‌روي، 
احكام آن اس��تثنابردار نيست«. گفته مي‌شود اصول اوليه و عام قوانين طبيعي بديهي‌اند؛ مانند 

1. Stanly Hofman
2. Jules Comban
3. Rihchard Copper
4. Positive Discourse
5. Nature formed
6. Mental Attitude And Interpretation Measures
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خوب بايد انجام ش��ود و بد بايد ترك گردد. در مراتب بعدي نيز طبيعت روش��ن مي‌سازد كه 
انسان بايد چه كند. نظرية مبتني بر سرشت انسان بر اين باور است كه انسان‌ها داراي سرشتي 
هستند كه مبناي اخلاق را فراهم مي‌سازد. ايدة قراردادگرايي بر اين امر استوار است كه اخلاق 
هنگامي پديد مي‌آيد كه افراد مجبور شوند قواعد ضروري زندگي اجتماعي را بپذيرند. بدين 
معنا كه مردم ناچار هس��تند قواعدي وضع كنند كه بر روابط‌ش��ان حاكم باشد و توافق بر اين 
قواعد است كه زندگي اجتماعي را ممكن مي‌سازد. نظريه مبتني بر نيازها نيز معتقد است مردم 
نيازهاي اساسي خاصي دارند و اين نيازها هستند كه رفتار را مشخص ساخته، و آن را توجيه 
و بيان مي‌كنند و بالاخره نظريه مبتني بر نيازها، معتقد اس��ت كه انس��ان نيازها و خواسته‌هايي 
دارد كه به صورت انگيزه‌هايي براي انواع خاص رفتار در مي‌آيند و با به كار گرفتن آگاهي و 
شعور، در ما بايدهايي به‌وجود مي‌آورند. در نتيجه، هر بايد، معلول اقتضاي نيازهاي طبيعي و 
تكويني انس��ان است )حاتمی و شمالی،1389(. در مصباح المنیر آمده است: »الخلق بضمتین 
الس��جیه«. خلق )با دو ضمیمه( به معنای سرش��ت اس��ت و علمای اخلاق نیز تعریفی که در 
اصطلاح برای خلق و اخلاق کرده‌اند، قریب به معنایی اس��ت که اهل لغت نموده‌اند. اخلاق 

را علم دانسته‌اند و»مرحوم نراقی« در تعریف علم اخلاق می‌گوید:
»علم اخلاق، دانش صفات مهلکه و منجیه و چگونگی موصوف شدن و متخلق گردیدن به 
صفات نجات‌بخش و رها شدن از صفات هلاک‌کننده می‌باشد.« )موسوی بجنوردی،1385: 24(.
در عین حال باید توجه داش��ت ک��ه اصول اخلاقی در نظام‌های دینی، جاودانه هس��تند 
)جوادی،1383: 53(. به‌طور کلی اخلاق را می‌توان در دو بخش لغت و اصطلاح بررسی كرد. 

1-3. اخلاق در لغت
غرايز، ملكات و صفات باطني انس��ان »اخلاق« ناميده مي‌ش��ود و ب��ه رفتاري كه از اين 
خلقيات ناش��ي مي‌ش��ود نيز »اخلاق« يا رفت��اري »اخلاقي« مي‌گوين��د. در يك تعريف كلي، 
»اخلاق« آن سلس��له صفاتي اس��ت كه در نفس و روح انس��ان، ثابت و ريشه‌دار است و منشأ 
ص��دور كارهاي »نيك« يا »بد« مي‌با‌ش��د. راغب اصفهاني درباره اين واژه مي‌نويس��د: »خَلق 
و خُلق، در اصل يكي هس��تند، اما »خَلق« به هيأت، ش��كل و صورت‌هايي كه با چش��م درك 
مي‌ش��ود، اختص��اص يافته و خُلق به قوا و س��جايايي كه با بصيرت درك مي‌ش��ود، مختص 
ش��ده است« از مجموع س��خنان لغويان بر مي‌آيد كه »خُلق« صفت و كيفيت دروني ثابت در 
نفس انس��ان اس��ت. همچنين اخلاق، كه مفرد آن »خُلق« و »خُلُق« مي‌باشد، در لغت به معاني 
سرش��ت، س��جيهّ و طبيعت به كار رفته است. بنابراين، مفهوم اخلاق در لغت چندان اختلافي 
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نيس��ت، سرش��ت، سجيه يا طبيعت، همگي حكايت از يك امر نفساني در انسان مي‌كند كه بر 
آن »خُلق« اطلاق مي‌شود. منظور ملكه يا هيئت نفساني است. در نگاهي ديگر، واژه »اخلاق«، 
براي مش��خص كردن معيارهاي »رفتار نيك« به‌كار مي‌‌رود... . عمل اخلاقي به‌طور صريح يا 
غيرصريح، مجموعه‌اي از هنجارهاي مش��ترك و مناسب را مورد ارجاع واستناد قرار مي‌دهد. 
از اين رو، بايد گفت: اخلاق مجموعه صفات روحي و باطني انس��ان اس��ت‏ و گاه به بعضي 
از اعمال و رفتاري كه از خلقيات دروني انس��ان ناش��ي مي‏ش��ود، نيز اخلاق گفته مي‏ش��ود. 
»اخلاق‏« را از طريق آثار آن مي‏توان چنين تعريف كرد: »گاه فعلي كه از انس��ان س��ر مي‏زند، 
شكل مستمري ندارد؛ ولي هنگامي كه كاري بطور مستمر از كسي سر مي‏زند؛ مانند كمك به 
همنوعان، اين عمل، يك ريش��ه دروني و باطني در اعماق جان و روح او دارد، آن ريش��ه را 
خلق و اخلاق مي‏نامند. از اين رو، ابن مسكويه‏ در كتاب »تهذيب‌الاخلاق و تطهير الاعراق‏«، 
مي‏گويد: »خلق همان حالت نفس��اني اس��ت كه انس��ان را به انجام كارهايي دعوت مي‏كند، 
بي‌آنكه نياز به تفكر و انديشه داشته باشد.« فيض كاشاني نيز مي‏گويد: »بدان كه خوي عبارت 
اس��ت از: هيئتي استوار با نفس كه افعال به آس��اني و بدون نياز به فكر و انديشه از آن صادر 
مي‏ش��ود.« از اين‌رو، اخلاق را به دو بخش تقسيم مي‏كنند: »ملكاتي كه سرچشمه پديد آمدن 
كارهاي نيكو است و اخلاق خوب كه »ملكات فضيله« ناميده مي‏شود و آنهايي كه منشأ اعمال 

بد است و به آن اخلاق بد و »ملكات رذيله« مي‏گويند )فولادی،1389: 119-121(. 
2-3. اخلاق در اصطلاح

در اصط�الح مي‏ت��وان اخلاق را چني��ن تعريف كرد: اخلاق علمي اس��ت كه از ملكات، 
صفات خوب، بد، ريشه‏ها و آثار آن سخن مي‏گويد. به عبارت ديگر، سرچشمه‏هاي اكتساب 
اين صفات نيك و راه مبارزه با صفات بد و آثار هر يك را در فرد و جامعه مورد بررسي قرار 
مي‏دهد. بنابراين، اخلاق در اصطلاح، در حوزه‌هاي گوناگوني از علوم مطرح شده و تعاريف 
گوناگوني از آن ارائه شده است. اما اجمالاً،‌ علماي اخلاق معمولاً »خُلق« را اين‌گونه تعريف 
كرده‌اند: »ملكه نفساني كه افعال از آن به آساني صادر مي‌شود.« آيت‌الله مصباح، اين تعريف را 
كامل ندانسته، معتقدند: »موضوع علم اخلاق، اعم از ملكات نفساني كه فلاسفه اخلاق تاكنون 
بر آن تأكيد داشته‌اند، بوده و شامل همه كارهاي اختياري انسان مي‌شود كه ارزشي است؛ يعني 
متصف به خوب و بد بوده و مي‌تواند براي نفس كمالي را فراهم آورد و يا موجب رذيلت و 
نقصي در نفس ش��ود.« آيت‌الله‌ جوادي آملي نيز اخلاق را اين‌گونه تعريف مي‌كنند: »اخلاق، 
عبارت از ملكات و هيئت‌هاي نفساني است كه اگر نفس به آن متصف شود، به سهولت كاري 
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را انج��ام مي‌ده��د. همان‌طور كه صاحبان صنعت‌ها و حرفه‌ها به س��هولت كار خود را انجام 
مي‌دهند، صاحبان ملكات فاضله و رذيله هم به سهولت كار خوب يا بد مي‌كنند. پس اخلاق 
عبارت از: ملكات نفس��اني و هيئات روحي اس��ت كه باعث مي‌شود كارها، زشت يا زيبا، به 
آساني از نفس متخلق به اخلاق خاص، نشأت گيرد.« حاصل آنكه، علم اخلاق عبارت است 
از: فني كه پيرامون ملكات انس��اني بحث مي‏كند؛ ملكاتي كه مربوط به قواي نباتي و حيواني 
و انساني اوست. با اين هدف كه، فضائل آنها را از رذائلش ‏جدا سازد و معلوم كند كدام يك 
از ملكات نفساني، انسان خوب و فضيلت و مايه كمال اوست و كدام يك بد و رذيله و مايه 
نقص اوس��ت تا آدمي پس از شناس��ايي آنها، خود را با فضائل بيارايد و از رذائل دور كند. در 
نتيجه، اعمال نيكي كه مقتضاي فضائل دروني اس��ت، انجام دهد تا در اجتماع انساني ستايش 
عم��وم و ثناي جميل جامعه را به‌خود جلب نموده، س��عادت علمي و عملي ‏خود را به كمال 
برس��اند. حاصل آنكه، مراد از اخلاق در اينجا، نه تنها مطلق صفات نفساني و هر فعلي است 
كه متصف »خوب« و يا »بد« شده و براي نفس آدمي موجب كمال و يا نقص شود، بلكه امري 
فراتر از ملكات نفساني، فضائل و رذائل و اصول و فروع آنهاست. بدين ترتيب، اخلاق شامل 
ملكات نفس��اني، حالات روحي، رواني، آداب ف��ردي، آداب اجتماعي و كليه افعال اختياري، 
اعم از جوارحي و جوانحي اس��ت كه متصف به »خوب« و »بد« مي‌شوند و داراي بار ارزشي 
هس��تند و انس��ان را در نيل به كمال نهايي، يعني قرب الهي و عبوديت و بندگي كمك مي‌كند 

)فولادی،1389: 120-123(.
در کنار واژه اخلاق، »ارزش«1 قرار دارد که معمولاً ارتباط وثیقی با کیدیگر دارند تا جایی 
که می‌توان بیان کرد، ارزش‌ها مش��روعیت‌بخش هنجارها2 هستند و هنجارهای مورد وثوق و 
اعتماد در کی اجتماع، ناش��ی از ارزش‌ها، نظام ارزش��ی و اخلاقی مورد پذیرش جامعه است 
و هنجارها توس��ط ارزش‌ها، توجیه شده و مشروعیت میی‌ابند )ببی،1376(. واژه ارزش، اسم 
مص��در ارزیدن و به‌معنای اس��تحقاق، قدر، مرتبه، لیاقت، شایس��تگی، زیبندگی، برازندگی و 
قابلیت است. ارزش در جامعه‌شناسی به‌معنای خوب یا بد، شایسته و مطلوب یا ناشایست و 
نامطلوب نزدکی فرد یا گروه تعریف ش��ده است. برخی آن را به هنجار و معیار انتخاب کی 
فرد یا گروه از میان علی‌البدل‌های مربوط به کی موقعیت تعریف کرده‌اند. ارزش‌های معنوی 
با ریش��ه دینی، با توجه به منش��أ پیدایش آن که وحی الهی اس��ت، نه تنها ثابت و تغییرناپذیر 

1. Value
2. Norms
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هستند، بلکه متضمن سعادت بشر در هر زمان و مکانی است )نوری،1390: 157-158(. 
از آنجایی که امنیت از ارزش‌های مش��ترک بشری محس��وب می‌شود و به تعبیر »ریچار 
لیتل1«، حاوی عنصری ایدئولوژکی اس��ت که ش��واهد و دلایل تجربی را که می‌توان به‌عنوان 
اب��زاری مؤثر برای حل مناقش��ات و س��تیزها در خدمت گرفته ش��وند را غی��ر مربوط جلوه 

می‌دهند. امروزه تلاش‌های مختلفی به‌منظور »اخلاقی کردن امنیت«2 انجام می‌شود.
»کلگی« معتقد اس��ت اخلاق و ارزش‌ها  نه تنها در تعریف و ش��ناخت شرایط و اوضاع 
مختلف تأثیر دارند؛ بلکه در تعیین اولویت‌ها و اهداف، تش��خیص و به‌دس��ت آوردن مفاهیم 
و ش��یوه‌های جایگزین دیگر و انتخاب بهترین روش برای نیل به اهداف نیز تأثیرگذار است. 
تلاش برای ترس��یم چشم‌انداز و منظری ارزش��ی و اخلاق محور برای امنیت می‌تواند گامی 
بلند در ایجاد باورها، هنجارهای مش��ترک و رفتارهای نس��بتاً مشترک در ابعاد مختلف باشد. 
در همین رابطه، امنیت در س��طح فردی کی ارزش مش��ترک بشری است و در سطح جمعی 
و گروهی، کی ارزش گروهی و در س��طح اجتماعی، کی ارزش اجتماعی محسوب می‌گردد 
و به‌مثابه واقعیت در س��طح داخلی، منطقه‌ای و جهانی از مطالبات جدی و اساس��ی دولت‌ها 
و نظام‌های سیاس��ی تلقی می‌ش��ود. اخلاقی کردن امنیت و بهره‌گیری از روکیردهای اخلاق 
محور، معنوی، انسانی و فرهنگی از مهمترین ابعاد تلقی امنیت به‌مثابه ارزش می‌تواند باشد و 
در پرتو چنین روکیردی، »امنیت پایدار« 3 تحقق پیدا میک‌ند )ترابی،1386: 132-131(. برخی 

روکیردهای اخلاقی و ارزشی امنیت عبارتند از:
،)Palme,1982( 41. ایده امنیت مشترک
،)Adler,1997( 52. ایده اجتماع امنیتی

3. امنیت دسته جمعی6،
4. امنیت تعاونی7 )عبداله خانی،1383(.

بنابر وجود دو س��طح ملی و انس��انی، تعام��ل مفهوم امنیت در ح��وزه فرهنگ، در نظام 
جمهوری اس�المی ایران نیز می‌توان انگیزه‌های پرداختن به موضوع امنیت اخلاقی و ارزشی 
را پیگیری نمود. در س��طح ملی به‌دلیل ماهیت فرهنگی انقلاب اس�المی، کنش‌های فرهنگی 

1. Richard Little
2. Making Ethical Security
3. Sustainable Security
4. The idea of common security
5. The idea of security community
6. The Idea Of Collective security
7. The Idea Of Cooperative security
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محقق ش��ده در صحنه اجتماعی تأثیر مس��تقیمی بر امنیت ملی ی��ا امنیت نهاد دولت - ملت 
دارد. در سطح انسانی نیز رسالت الهی جمهوری اسلامی مستلزم تأمین حقوق انسانی تمامی 
اف��راد جامعه و صیانت از ارزش‌ها و اخلاقیات اس��ت. در نتیجه حاکمیت موظف اس��ت از 
حقوق مش��روع فرهنگی خرده فرهنگ‌های تشیکل‌دهنده جامعه اسلامی پاسداری كند و این 
امر از کی س��و، منج��ر به حفظ بنیادهای اخلاقی و ارزش‌های حاک��م مورد توافق میان تمام 
خرده‌فرهنگ‌ها می‌ش��ود و از س��وی دیگر، تنوع فرهنگی را به عنوان خزانه‌ای گرانقدر برای 
پویای��ی فرهنگی حف��ظ میک‌ند و فرهنگ‌های بوم��ی و محلی1 را مورد توج��ه قرار می‌دهد 
)محمدی،1389: 28(. به همین دلیل اس��ت که مقام معظم رهبری، امنیت فرهنگی)ارزشی( و 

اخلاقی را مورد توجه قرار می‌دهند و در این زمینه می‌فرمایند:
»کی بخش دیگر، امنیت فرهنگی و امنیت اخلاقی اس��ت. مردم به جوانان و به فرزندان 
خود علاقمند هس��تند و از اینکه آنها دچار اعتیاد بش��وند، دچار فس��اد اخلاق بشوند، دچار 
وسوس��ه‌هایی بش��وند که آنها را از مسیر درس��ت زندگی دور بیندازد، نگرانند. این نگرانی و 
دغدغه را چه کسی برطرف می کند؟ چه چیزی برطرف میک‌ند؟ امنیت فرهنگی و اخلاقی.« 

)مقام معظم رهبری،1384/2/15(
با این منطق، امنیت ارزش��ی و اخلاقی را عامل اس��تمرار نظام‌های سیاسی در بستر زمان، 
ب��ه رغم تغییر و تحولات بنیادینی که تجربه میک‌نند می‌دانند )افتخاری،1384: 233(. بنابراین 
می‌توان مدعی ش��د که امنیت در عصر حاضر، به‌خصوص برای نظام‌های ارزش��ی، »ماهیتی 

اخلاق‌محور و ارزش‌مدار« دارد که در ادامه به آن خواهیم پرداخت.

4. امنیت اخلاقی و ارزشی
از دیدگاه »استفان والت«2 امنیت را می‌توان در قالب دو گفتمان سلبی و ایجابی جمع‌بندی 
کرد. )Walt,1997( در گفتمان‌های س��لبی و س��نتی3، امنیت ش��امل وضعیت مبتنی بر نبود 
تهدید اس��ت در حالی که در گفتمان ایجابی4، تلقی از امنیت تغییر یافت. این گفتمان جدید، 

دو تغییر در تعریف امنیت به‌وجود آورد؛
الف( نگاه را از برون‌نگر به درون‌نگر تغییر داد. به عبارتی، به جای اینکه رفتار بیرونی‌ها 

1. Local  And  Aboriginal Culture
2. Stephan Walt
3. Traditional Discourse
4. Positive Discourse
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را مبنا قرار دهد برای تجزیه و تحلیل وضعیت امنیت داخلی1، س��راغ ملاحضه‌ها و تحولات 
داخلی هر بازیگر رفت.

ب( روکیرد خود را از س��خت‌افزاری به س��مت نرم‌افزاری تغییر داد. این نگاه با گفتمان 
بومی ـ اس�المی امنی��ت، انطباق دارد. در گفتم��ان ایجابی و مثبت، امنیت عبارت اس��ت از: 
وضعیتی که در آن بین خواس��ته‌ها و داش��ته‌ها در چارچوب ضریب ایدئولوژکی آن جامعه، 
تعادل رضایت‌بخش��ی وجود دارد )عسگری و آقاجانی،1391: 13-12(. به همین دلیل است 
که »اندرس��ون«2 مدعی می‌ش��ود که امنیت ارزش��ی و اخلاقی را می‌توان ب��ه صورت امنیت 
هویتی درک کرد، به‌گونه‌ای که پایداری و تداوم الگوهای سنتی، فرهنگ، مذهب و ارزش‌ها، 
اخلاقیات، هویت ملی، آداب و رس��وم برای تحول و تکامل مدنظر می‌باش��د )شیهان، 1388: 
108-107( و همین امر س��بب ش��ده اس��ت که پاس��داری از ارزش‌ها و اخلاقیات در مقابل 
سرکوب، تحقیر و تحریف به‌عنوان اصلی‌ترین بنیان امنیت اجتماعی و فرهنگی در جمهوری 

اسلامی ایران مطرح باشد.
پ��س، امنی��ت ارزش��ی و اخلاقی)فرهنگی( به ش��رایطی اش��اره دارد که بقاء و توس��عه 
هویت‌های فرهنگی مختلفی که در جایگاه حاکمیت و تسلط قرار ندارند، در سطوح مختلف 
اعم از محلی، منطقه‌ای و جهانی و در برابر  نهادها و ساختارهای مختلف حاکمیت فرهنگی 
مانن��د حاکمیت‌های گوناگون دولتی، اجتماعی و جهانی ب��ه خطر می‌افتد که در اینجا تهدید 
فرهنگ��ی به‌وجود می‌آید و زمانی که آزادی‌هایی که ب��ه هویت‌های فرهنگی افراد و گروه‌های 
غیرحاکم در س��اختارهای آنارشکی مختلف اجازه بقاء و دسترسی به منابع حیاتی برای توسعه 
را می‌دهد )محمدی،1389: 29(، امنیت اخلاقی و ارزش��ی ایجاد می‌شود. به همین علت »ماس 
وینی« امنیت اخلاقی و ارزشی را در حفظ ارتباط متقابل بین دو زیر هویت سیاسی و اجتماعی 
در کی نظام، معنادار می‌داند )Macsweeney,1999(. البته با نگرش��ی در متن قانون اساس��ی 
و بیانات بنیان‌گذار جمهوری اس�المی ایران، حضرت امام خمینی)ره( می‌توان امنیت ارزشی و 
اخلاقی را تحت لوای »امنیت مکتبی« مشاهده كرد. امام خمینی)ره( نگرشی مکتبی از ارزش‌ها و 
اخلاقیات در اسلام دارند )پورسعید،1390: 88(. همانگونه که در کلام امام راحل مبرهن است:

»اس�الم و حکومت اس�المی، پدیده‌ای الهی است که با به کاربستن آن، سعادت فرزندان 
خود را در دنیا و آخرت، به بالاترین وجه تأمین میک‌ند و مکتبی است که برخلاف مکتب‌های 

1. Homeland Security
2. Anderson
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غیرتوحیدی در تمام شئون فردی و اجتماعی و مادی و معنوی و فرهنگی و سیاسی و نظامی 
و اقتصادی دخالت و نظارت دارد و از هیچ نکته ولو بسیار ناچیز که در تربیت انسان و جامعه 

و پیشرفت مادی و معنوی نقش دارد فروگذار ننموده است.«)امام خمینی)ره(،1386(.
 بنابراین ارزش‌ها و اخلاقیات منبعث از اس�الم، کی »فراگفتمان«1 هس��تند که از اقتدار 
بالایی برخوردار هستند که مرزهای جغرافیایی را درنوردیده‌اند و با توجه به اهمیت آنها باید 
در فضاهای اجتماعی و سیاسی سازماندهی شوند و به همین خاطر، نیازمند صیانت و حفاظت 
هستند. البته این نگاه مکتبی به اسلام و امنیت مکتبی)ارزشی و اخلاقی( در روح قانون اساسی 
وجود دارد، به‌گونه‌ای که در عباراتی همچون؛ »نهضت مکتبی«، »ارتش مکتبی«، »پاک نمودن 
آموزه‌ه��ای  فک��ری بیگانه و زنگارهای طاغوتی«، »بازگش��ت به جهان‌بینی اصیل اس�المی«، 
»انتخاب صالحان عهده‌دار حکومت مکتبی«، »بازیابی هویت اصلی و حقوق انسانی«، »اشاعه 
فرهنگ اسلامی«، »استقلالی‌ابی فرهنگی و اجتماعی«، »ایجاد محیط مساعد برای رشد فضائل 
اخلاقی«، »مبارزه با فس��اد و تباهی« و غیره قابل مش��اهده است. با این روکیرد، تأمین امنیت 
اخلاقی و ارزشی در قانون اساسی کی امر بایسته‌ای است که قاعدتاً به راه‌های دستی‌ابی به 

آن اشاره شده است که در ادامه به آن خواهیم پرداخت.

5. راه‌های تحقق امنیت اخلاقی و ارزشی در قانون اساسی
از آنجای��ی ک��ه امنیت را باید به‌عنوان اموری اجتماع��ی و فرهنگی، یعنی گونه‌ای روابط 
هنج��اری قاعده‌مند تعریف ک��رد، ابزارهای امنیتی که به کمک آنها عاملان می‌توانند تمایلات 
خود را در مقابل رقبا و دش��منان محقق سازند، نیز محدودیت‌های قاعده‌مند مشخصی دارند. 
بنابرای��ن گرچه ابزارهای زور و قدرت، تس��لیحات نظامی، ابزاره��ای حتمی و قطعی امنیت 
محس��وب شده‌اند؛ اما میزان کارایی آنها در تحقق بخش امنیت ارزشی و اخلاقی مورد سؤال 
قرار گرفته است. در عصر حاضر شیوه‌های گفتمان و تعاملات مدنی از الگوهای نظامی‌گری 
اهمیت بیشتر و کاربرد کم‌هزینه‌تری دارد )نویدنیا،1388: 21-20(. امنیت ارزشی و اخلاقی را 
باید در س��ایه تقوا، عدالت، رعایت حرمت و حقوق انس��ان‌ها و دفاع از محرومان و مظلومان 
و برخورد با مجرمان و بزهکاران و رفع فقر و تأمین رفاه و معیشت مردم و حفظ آزادی‌های 
مش��روع و گس��ترش حاکمیت عدل و قانون با معیارهای الهی جس��ت‌وجو کرد. در جامعه 
دین��ی، دین فقط کیی از عوامل تش��یکل‌دهنده فرهنگ نیس��ت، بلک��ه واقعیت اخلاق‌گرایی، 

1. Meta - discourse
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ارزش‌مح��وری و دین‌مداری، کل فرهنگ را ش��کل می‌دهد. پس مقابله با تهاجم فرهنگی در 
تضمین امنیت ارزشی و اخلاقی بسیار مهم است. این تهاجم در سه صورتِ تحمیل فرهنگی1، 
تخریب فرهنگی2 و تهدید فرهنگی3 بروز میی‌ابد. از این رو، رواج فرهنگ غربی که ضد دین، 
اخلاق‌زدا و سس��تک‌ننده ارزش‌هاس��ت، از مصادیق ناامنی ارزشی و اخلاقی است که می‌تواند 
تمام مرزهای هویت ارزشی و اخلاقی جامعه و فرد را از میان بردارد )امیرخانی،1390: 91-92( 
و همین مسئله توجه به راهبردهای تحقق امنیت ارزشی و اخلاقی را توجیه می‌نماید و کیی از 
اس��ناد فرادستی و مهم برای ش��ناخت و فهم این راهبردها برای جمهوری اسلامی ایران، قانون 

اساسی می‌باشد. 
قانون اساس��ی جمهوری اس�المی ایران در آذرم��اه1358)1979م( و با تأیکد بر واژگانی 
چون جمهوریت و اسلامیت به‌منظور تأسیس نظام سیاسی جدید به تصویب ملت رسید و از 
این رو، لزوماً متضمن قرائتی از ایده امنیت ارزش��ی و اخلاقی و الزامات آن نیس��ت. بنابراین 
برای درک شرایط امکان سازِ امنیت انسانی در ایران امروز، نیاز به بازخانی و بازفهمی قانون 

اساسی احساس می‌شود )پورسعید،1387: 546(. 
بر طبق قانون اساس��ی، جمهوری اسلامی، نظامی اس��ت که به »نفی هرگونه ستمگری و 
ستمک‌شی و سلطه‌گری و سلطه‌پذیری، قسط و عدل و استقلال سیاسی و اقتصادی و اجتماعی 
و فرهنگی و همبستگی ملی« )اصل دوم( می‌پردازد و همه امکانات خود را برای »ایجاد محیط 
مس��اعد برای رش��د فضائل اخلاقی بر اس��اس ایمان و تقوی و مبارزه با کلیه مظاهر فساد و 
تباهی« )اصل س��وم(، »تقویت روح فرهنگی و اس�المی« )اصل سوم( و »رفع تبعیضات ناروا 
و ایج��اد امکان��ات عادلانه برای همه، در تمام زمینه‌های مادی و معنوی« )اصل س��وم( بهک‌ار 
می‌گیرد. این ترتیبات نش��ان می‌دهد که قانون اساس��ی جمهوری اسلامی ایران، اولاً توجه به 
ارکان اخلاق و ارزش را مطمع نظر دارد و رفع هرگونه بی‌اخلاقی‌ها و ارزش‌زدایی را برعهده 
جمهوری اسلامی قرار داده است. ثانیاً در تبیین چگونگی تحقق امور ارزشی و اخلاقی بر این 
است که نظام جمهوری اسلامی باید از تمام امکانات خویش برای اجرایی نمودن ارزش‌ها و 
اخلاق اسلامی بهره گیرد و این امر نشان می‌دهد که طبق اصول قانون اساسی، نظام سیاسی، 
کیی از مراجع امنیت اخلاقی و ارزش��ی اس��ت، زیرا بر اساس اصل هشتم قانون اساسی، »در 
جمهوری اسلامی ایران دعوت به خیر، امر به معروف و نهی از منکر وظیفه‌ای است همگانی 

1. Culturally Imposed
2. Cultural Destruction
3. Cultural Threat
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و متقابل بر عهده مردم نس��بت به کیدیگر، دولت نس��بت به مردم و مردم نس��بت به دولت.« 
)اصل هشتم( می‌باشد. بنابراین علاوه بر دولت، آحاد ملت هم موظف به تأمین امنیت اخلاقی 
و ارزش��ی هس��تند، همانگونه که در اصل نهم قانون اساس��ی، وظیفه حفظ و تأمین نیازهای 
اساس��ی نظام، »وظیفه دولت و آحاد ملت« )اصل نهم( ذکر شده است. آنچه باید در آن مداقه 
نمود این امر می‌باش��د که در فصل س��وم قانون اساس��ی و اصول مربوط به حقوق ملت آمده 
اس��ت؛ »مردم ایران از هر قوم و قبیله که باش��ند از حقوق مساوی برخوردارند و رنگ، نژاد، 
زبان و مانند اینها س��بب امتیاز نخواهد بود.« )اصل نوزدهم(. این اصل حاکی از این است که 
دولت موظف اس��ت امنیت ارزش��ی و اخلاقی را برای همه افرادی که تبعه او هس��تند، فارغ 
از ه��ر ن��وع جنس، قوم و مذهب، رنگ و نژادی به ارمغ��ان آورد و اقلیت‌های دینی هم باید 
از امنیت اخلاقی و ارزش��ی برخوردار باش��ند همانگونه که در اصل بیست و سوم آمده است: 
»تفتیش عقاید ممنوع است و هیچ کس را نمی‌توان به صرف داشتن عقیده‌ای مورد تعرض و 
مؤاخذه قرار داد.«)اصل بیست و سه( بنابراین باید اصول اخلاقی و ارزشی اقلیت‌ها را رعایت 
و امنیت را برای اخلاقیات و ارزش‌های آموزه‌های آنها فراهم آورد. به‌طور کلی، راهکارهای 
تحقق امنیت اخلاقی و ارزش��ی در قانون اساسی می‌تواند توسط قوای سه‌گانه صورت بگیرد 

که به‌شرح زیر است:
1-5. راهبردهای تأمین امنیت اخلاقی و ارزشی در سطح قوه مجریه یا نهاد دولت

کیی از نهادهای مؤثر و تأثیرگذار در تحقق امنیت اخلاقی و ارزش��ی، قوه مجریه اس��ت 
که طبق اصول مختلفی از قانون، موظف تامین امنیت برای آحاد ملت و جامعه ایرانی اس��ت. 

برخی از این راهکارها عبارتند از:
1. »نفی هرگونه ستم‌گری و ستمک‌شی و سلطه‌گری و سلطه‌پذیری، قسط و عدل و استقلال 

سیاسی و اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی و همبستگی ملی را تأمین میک‌ند.« )اصل دوم(،
2. »ایجاد محیط مساعد برای رشد فضائل اخلاقی براساس ایمان و تقوا.« )اصل سوم(،

3. »مبارزه با کلیه مظاهر فساد و تباهی« )اصل سوم(،
4. »بالابردن س��طح آگاهی‌های عمومی در همه زمینه‌ها با استفاده صحیح از مطبوعات و 

رسانه‌های گروهی و غیره« )اصل سوم(،
5. »تعمیم آموزش عالی و تقویت روح بررسی و تتبع و ابتکار در تمام زمینه‌های علمی، 

فنی، فرهنگی و اسلامی از طریق تأسیس مراکز تحقیق و تشویق محققان« )اصل سوم(،
6. طرد کامل استعمار و جلوگیری از نفوذ اجانب« )اصل سوم(،
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7. »تأمین آزادی‌های سیاسی و اجتماعی« )اصل سوم(،
8. »محو هرگونه استبداد و خودکامگی و انحصارطلبی« )اصل سوم(،

9. »مشارکت دادن عامه مردم در سرنوشت اجتماعی و فرهنگی خویش« )اصل سوم(،
10. »رف��ع تبعیضات ناروا و ایجاد امکانات عادلانه برای همه، در تمام زمینه‌های مادی و 

معنوی« )اصل سوم(،
11. »پی‌ریزی اقتصاد صحیح و عادلانه بر طبق ضوابط اسلامی« )اصل سوم(،

12. »ایجاد رفاه و رفع فقر« )اصل سوم(،
13. »برطرف کردن هر نوع محرومیت« )اصل سوم(،

14. »توسعه و تحیکم برادری اسلامی و تعاون عمومی بین همه مردم« )اصل سوم(،
15. »اتکاء به آراء عمومی« )اصل ششم(،

16. »دعوت به خیر، امر به معروف و نهی از منکر« )اصل هشتم(،
17. »دولت جمهوری اس�المی ایران و مس��لمانان موظفند نس��بت به افراد غیرمسلمان با 
اخلاق حسنه و قسط و عدل اسلامی عمل نمایند و حقوق انسانی آنها را رعایت کنند.« )اصل 

چهاردهم(،
18. »دولت موظف است حقوق زن را در تمام جهات با رعایت موازین اسلامی تضمین 

نماید.« )اصل بیست و کیم«،
19. »تفتیش عقاید ممنوع اس��ت و هیچ کس را نمی‌توان به صرف داشتن عقیده‌ای مورد 

تعرض و بازخواست قرار داد.« )اصل بیست و سوم«،
20. »نشریات و مطبوعات در بیان مطالب آزاد هستند.« )اصل بیست و چهارم(،

21. »ریشه کن کردن فقر و محرومیت و برآوردن نیازهای انسان در جریان رشد.« )اصل 
چهل و سوم(،

22. »تأمین نیازهای اساسی.« )اصل چهل و سوم(،
23. »رعایت آزادی انتخاب شغل و عدم اجبار افراد به کاری معین.« )اصل چهل و سوم(،

24. » جلوگیری از بهره کشی.« )اصل چهل و سوم(،
25. »دفاع از حقوق همه مس��لمانان و نفی هرگونه س��لطه‌جویی و س��لطه‌پذیری« )اصل 

پنجاه و دوم(،
26. »آزادی بیان و نشر افکار با رعایت موازین اسلامی و مصالح کشور باید تأمین گردد.« 

)اصل کیصد و هفتاد و پنجم(.
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دولت یا قوه مجریه به‌مثابه نیرومندترین نهاد اجرایی کش��ور، نقش اساس��ی برای تحقق 
امنیت اخلاقی و ارزش��ی را برعهده دارد. برای اینک‌ه ارزش‌ه��ای اخلاقی همچون؛ برابری، 
آزادی، خودمختاری، استقلال، عدالت، حفظ محیط زیست، تقوا، نظم، عزت نفس و غیره، در 
کنار مقولات ارزشی منبعث از اسلام، دارای امنیت باشند دولت بر طبق قانون باید سعی کند 
زمینه‌های رش��د اخلاق را در جامعه، با مبارزه علیه فس��اد و تباهی انجام دهد و در این مسیر 
باید از استعمار اجانب و نفوذ ارزش‌های منحط آنها جلوگیری كند، زیرا فرهنگ و ارزش‌های 
غیراخلاقی غرب، کیی از زمینه‌های ناامنی هس��تند. دولت باید استقلال ارزشی را برای افراد 
مهیا سازد و برای تحقق امنیت ارزشی و اخلاقی، از تمامی امکانات فرهنگی، علمی، فنی در 

کنار نظام آموزش عالی بهره گیرد. 
در این میان، نظام سیاسی یا نهاد دولت می‌تواند با رفع محرومیت‌ها، ایجاد رفاه و زدودن 
فقر، رفع تبعیضات، ایجاد زمینه‌های مش��ارکت مردم، افزایش دادن سطح آگاهی‌های عمومی، 
تأمین تمام حقوق افراد، زمینه‌سازی تساوی مردم در سطوح گوناگون، حمایت از مستضعفان، 
ام��ر به معروف و نهی از منکر، رعایت حقوق جنس��یت‌ها، قومیت‌ها و اقلیت‌ها، عدم تفتیش 
عقاید، ایجاد تحصیل رایگان و غیره، زمینه‌های تحقق امنیت اخلاقی و ارزشی را مهیا سازد.

2-5. تأمین امنیت اخلاقی و ارزشی در سطح قوه قضائیه
قوه قضائیه طبق اصول قانون اساس��ی، دارای کارویژه‌هایی اس��ت که می‌تواند به امنیت 
اخلاقی و ارزش��ی صحه بگذارد و در راس��تای تأمین آن در نظام سیاس��ی مؤثر باش��د. این 

کارکردها به‌شرح زیر می‌باشند:
1. »پاسداری از حقوق مردم در خط حرکت اسلامی.« )مقدمه قانون اساسی(

2. »امنیت قضایی عادلانه برای همه.« )اصل سوم(،
3.  »تساوی عموم در برابر قانون.« )اصل سوم(،

4. تأمین حقوق همه‌جانبه افراد از زن و مرد.« )اصل سوم(،
5. »ایجاد دادگاه صالح.« )اصل بیست و کیم(،

6. »حکم به مجازات و اجرای آن باید...به موجب قانون باشد.« )اصل سی و ششم(،
7. »ب��ه حل و فصل دعاوی و حفظ حقوق عمومی و گس��ترش و اجرای عدالت و اقامه 

حدود الهی بپردازد.« )اصل شصت و کیم(،
8. »پشتیبان حقوق فردی و اجتماعی.« )اصل کیصد و پنجاه و ششم(،
9. »مسئول تحقق بخشیدن به عدالت.« )اصل کیصد و پنجاه و ششم(،
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10. »رس��یدگی و صدور حکم در مورد تظلمات، تعدیات و ش��کایات.« )اصل کیصد و 
پنجاه و ششم(،

11. »رفع خصومات و فصل دعاوی.« )اصل کیصد و پنجاه و ششم(،
12. »احیای حقوق عامه و گس��ترش عدل و آزادی‌های مش��روع.« )اصل کیصد و پنجاه 

و ششم(،
13. »نظارت بر حسن اجرای قوانین.« )اصل کیصد و پنجاه و ششم(،

14. »اقدام مناس��ب برای پیش��گیری از وقوع جرم و اص�الح مجرمین.« )اصل کیصد و 
پنجاه و ششم(،

15. »اجرای حدود و مقررات مدون جزائی اسلام.« )اصل کیصد و پنجاه و ششم(،
16. »اس��تخدام قض��ات عادل و شایس��ته و عزل و نصب آنها.« )اص��ل کیصد و پنجاه و 

هشت(،
17. »اج��رای صحیح قوانی��ن در محاکم و ایجاد وحدت روی��ه قضایی.« )اصل کیصدو 

شصت(،
18. »رسیدگی به دعوا و صدور حکم.« )اصل کیصد و شصت و هفت(،

19. »رسیدگی به جرائم سیاسی و مطبوعاتی. )اصل کیصد و شصت و هشت(.
قوه قضائیه قوه‌ای اس��ت مس��تقل که پش��تیبان حقوق فردی و اجتماعی و مسئول تحقق 
بخش��یدن به عدالت و عهده‌دار وظایف گوناگون اس��ت )اصل کیصد و پنجاه و هش��ت( و 

به‌عبارتی، مرجع اساسی تظلمات و شکایات دادگستری است. )اصل کیصد و پنجاه و نه(
 ای��ن نهاد ب��رای تحقق امنیت اخلاقی و ارزش��ی می‌تواند با پاسداش��ت حقوق ملت و 
زمینه‌س��ازی برابری آنه��ا در برابر قانون، حق��وق همه‌جانبه آنها را تأمین كن��د و با حکم به 
مج��ازات و اجرای آن به موجب قانون ب��رای حفظ حقوق عمومی، به تحقق عدالت، آزادی، 
خودمخت��اری و براب��ری همت گمارد. برخورد با مخالفان و متعدیان از کارهای اساس��ی قوه 
قضائیه برای ایجاد امنیت اخلاقی و ارزش��ی محسوب می‌گردد که به‌وسیله نظارت احسن بر 
اجرای قوانین، اجرای حدود، اس��تخدام قضات عادل، عزل قضات ناشایس��ت، رس��یدگی به 

دعاوی و جرائم سیاسی، امکان میی‌ابد.
3-5. تأمین امنیت اخلاقی و ارزشی توسط قوه مقننه

راهکارهای تحقق امنیت اخلاقی و ارزشی در قوه مقننه به شرح زیر می‌باشد:
1. »همه قوانین و مقررات و برنامه‌ریزی‌های مربوط باید بر پایه حقوق و اخلاق اسلامی 
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باشد.« )اصل دهم(،
2. »مراجعه مستقیم به آراء مردم.« )اصل پنجاه و نهم(،

3. »پاسداری حریم اسلام.« )اصل شصت و هفتم(،
4. »نگاهبان دس��تاوردهای انقلاب اس�المی ملت ایران و مبانی جمهوری اسلامی ایران.« 

)اصل شصت و هفتم(،
5. »خدمت به مردم.« )اصل شصت و هفتم(،

6. »تأمین مصالح مردم.« )اصل شصت و هفتم(،
7. »رعایت امنیت کشور.« )اصل شصت و نهم(،

8. »وضع قانون در عموم مسائل در حدود مقرر.« )اصل هفتاد و کیم(،
9. »تحقیق و تفحص در تمام امور کشور.« )اصل هفتاد و ششم(،

10. »رسیدگی به شکایات.« )اصل نودم(،
11. »پاس��داری از احکام اس�الم و قانون اساس��ی از نظر عدم مغایرت مصوبات مجلس 

شورای اسلامی با آنها.« )اصل نود و کیم(،
قوه مقننه یا مجلس شورای اسلامی از نمایندگان ملت که به طور مستقیم و با رأی مخفی 
انتخاب می‌شوند، تشیکل می‌گردد )اصل شصت و دوم( و می‌تواند با قدرت‌هایی که در دست 
دارد به تأمین امنیت اخلاقی و ارزشی در جمهوری اسلامی همت گمارد. قوه مقننه با تصویب 
لوایح و طرح‌های منبعث از آموزه‌های اس�الم می‌تواند از اسلام، ارزش‌های دینی و باورهای 
اخلاقی صیانت نماید. در عین حال، قوه مقننه با تحقیق در باب امور کش��وری و رسیدگی به 
شکایات در حدود مقرر و مطابق با امنیت کشور، زمینه‌ساز امنیت اخلاقی و ارزشی ـ فرهنگی 

در جمهوری اسلامی ایران گردد.

نتیجه‌گیری:
امنیت و تحقق آن کیی از دغدغه‌های اصلی بش��ر بوده است که از بدو تأسیس نظام‌های 
سیاسی به مثابه کی نیاز اساسی با آنها همدم بوده است. اما امنیت در گذر زمان با کی تحول 
گفتمانی روبه رو ش��ده اس��ت و از روکیرد سلبی و منفی به س��مت روکیرد ایجابی و مثبت 
حرکت کرده است. به عبارتی، دیگر امنیت سخت و نظامی مدنظر نبوده است، بلکه به تمامی 
ابعاد آن توجه ش��ده است. حوزه‌های سیاست، اجتماع، شخصیت، فرهنگ و ارزش، اخلاق، 
قضاء، اقتصاد و زیس��ت محیط در ارتباط و پیوند با مقوله امنیت، گس��تره کی امنیت موسع و 
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نرم‌افزاری را مهیاء کردند. این بعد از امنیت که دارای جنبه‌های اخلاقی، ارزش��ی و فرهنگی 
می‌باش��د با گفتمان اس�المی امنیت، قابلیت تطبیق را دارد زیرا نظام‌های اس�المی و ارزش��ی 
دارای اصول و ارکان ارزشی، فرهنگ‌های بومی و اخلاق باورِ خاصِ خویش هستند و همین 
ام��ر، لزوم تأمین امنیت در عرصه‌های فرهنگی و ارزش��ی را ب��رای این نظام‌ها و به‌خصوص 
جمهوری اسلامی ایران مهیا میک‌ند. برخلاف گذشته‌ها که راه تأمین امنیت، سخت‌افزار بوده 
اس��ت، امروزه تأمین امنیت از طریق ابزارهای فرهنگی و عاری از خش��ونت فیزکیی صورت 
می‌گیرد. در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، امنیت اخلاقی و ارزشی به صورت مستقیم 
بحث نشده است، ولی در خلال مباحث مطروحه در فصول قانون اساسی، راهکارهای تحقق 
امنیت اخلاقی و ارزشی قابل استنتاج است. با مداقه در متن قانون اساسی می‌توان به این مهم 
پی برد که تأمین امنیت اخلاقی و ارزش��ی می‌تواند به‌وس��يله سه قوه مقننه، مجریه و قضائیه 
صورت گیرد که هر کدام، کارویژه خاص خود را دارند. به‌طور کلی امنیت اخلاقی و ارزشی 
توسط این قوای سه‌گانه و با توجه به متن قانون اساسی، توسط راهکارهای زیر تحقق میی‌ابد: 
ایجاد برابری، رعایت حقوق ملت، حفظ الگوهای س��نتی و ارزش��ی، همزیستی مسالمت‌آمیز 
می��ان قوا و آحاد مل��ت، امر به معروف و نهی از منکر، مبارزه با فس��اد و پدیده‌های ناهنجار 
اجتماعی، جلوگیری از صدمه و آس��یب دیدن اقش��ار مستضعف، پیش��گیری از وقوع جرم، 
پش��تیبانی از حقوق فردی و اجتماعی، تحقق بخشیدن عدالت، تدوین قانون براساس موازین 
شرعی و اسلامی، پاسداری از حقوق ملت در برابر اجانب، زمینه‌سازی رشد فضائل اخلاقی، 
مبارزه با مظاهر فس��اد و تباهی، تأمین آزادی‌های مدنی، ایجاد رفاه و کاهش دادن س��طح فقر، 
از بین بردن محرومیت‌ها، گسترش امور تعلیم و تربیت همگانی، افزایش دادن مشارکت مردم 
در سرنوشت خویش و افزایش روند آگاهی‌های سیاسی و اجتماعی شهروندان، تقویت روح 
فرهنگی و اسلامی، توسعه و تحیکم برادری و تعاون در آحاد ملت، عدم تفتیش عقاید و غیره.

منابع:
- آدمی، علی و دیگران. )1390(. »الزامات گذار به امنیت ملی پایدار«، فصلنامه علمی پژوهشی دانش سیاسی، سال 

هفتم، پائیز و زمستان، شماره2)پیاپی14(.
- اخترشهر، علی. )1386(. »اسلام و توسعه«، تهران: پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی.
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انتشارات پژوهشکده مطالعات راهبردی.

- افتخ��اری، اصغ��ر. )1384(. تکوین نظریه امنی��ت علوی؛ تحلیل دوران قبل از حکومت ام��ام علی)ع(، »فصلنامه 



تحصیل امنیت اخلاقی و ارزشی در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به
28

مطالعات راهبردی«، سال هشتم، تابستان، شماره2) پیاپی28(.
- امام خمینی)ره(. )1386(. »صحیفه امام«، تهران: مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی)ره(.

- امیرخانی، کاوه. )1390(. »مکتب امنیتی امام خمینی)ره(«، »فصلنامه مطالعات راهبردی«، سال چهاردهم، زمستان، 
شماره4)پیاپی 45(.

- ببی، ارل. )1376(. »جامعه‌شناسی انتقادی«، ترجمه محمدحسن پناهی، تهران: انتشارات باز.
- پورسعید، فرزاد. )1387(. »امنیت انسانی در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران«، »فصلنامه مطالعات راهبردی«، 

سال یازدهم، پايیز، شماره35)پیاپی41(.
- پورسعید، فرزاد.)1390(. »مرجع امنیت در کنش گفتاری امام خمینی)ره(«، »در امام خمینی)ره( و بنیان‌های نظری 

امنیت در جمهوری اسلامی ایران«، به اهتمام فرزاد پورسعید، تهران: انتشارات پژوهشکده مطالعات راهبردی.
- ترابی، یوس��ف. )1386(. »امنیت به مثابه ارزش«، »فصلنامه امنیت عمومی«، سال دوم، بهار و تابستان، شماره اول 

و دوم) مسلسل3و2(.
- توماس، کارولین. )1382(. »حکومت جهانی، توس��عه و امنیت انسانی«، ترجمه مرتضی بحرانی، تهران، انتشارات 

پژوهشکده مطالعات راهبردی.
- ج��وادی، محس��ن. )83-1382(. »توجیه جاودانگی اص��ول اخلاقی برمبنای نظریات اعتبارات از دیدگاه ش��هید 

مطهری«، »فصلنامه قبسات«، سال نهم، زمستان و بهار، شماره31 و 30.
- حاتم��ی، محمدرضا و محمدعلی ش��مالی. )1389(. »نظریه اخلاق مبتنی بر نیازه��ا«، »فصلنامه معرفت اخلاقی«، 

سال اول، زمستان، شماره1.
- درویشی، فرهاد. )1390(. »ابعاد امنیت در اندیشه و آراء امام خمینی)ره(«، »در امام خمینی)ره( و بنیان‌های نظری 

امنیت در جمهوری اسلامی ایران«، به اهتمام فرزاد پورسعید، تهران: انتشارات پژوهشکده مطالعات راهبردی.
- رهبری. )1384(. بیانات در صبحگاه مشترک نیروهای نظامی و انتظامی استان کرمان، 15 اردیبهشت ماه.

- ش��یهان، ماکیل. )1388(. »امنیت بین‌الملل«، ترجمه س��یدجلال دهقان فیروزآبادی، تهران: انتشارات پژوهشکده 
مطالعات راهبردی.

- عبداله خانی، علی. )1383(. »نظریه‌های امنیت«، جلد اول، تهران: انتشارات ابرار معاصر.
- عس��گری، محمود و احمد آقاجانی. )1391(. »الگوی چگونگی شکل‌گیری بحران‌های امنیتی«، ماهنامه اطلاعات 

راهبردی، سال دهم، اردیبهشت، شماره108.
- عطارزاده، مجتبی. )1386(. »امنیت مش��ارکت‌مدار دینی«، »فصلنامه امنیت عمومی«، س��ال دوم، بهار و تابس��تان، 

شماره اول و دوم) مسلسل3و2(.
- عطارزاده، مجتبی. )1387(. »امنیت‌مداری در روکیرد سیاست خارجی امام خمینی)ره(، »فصلنامه دانش سیاسی«، 

سال چهارم، پايیز و زمستان، شماره دوم)پیاپی8(.
- فولادی، محمد. )1389(. »اخلاق و رسانه«، »فصلنامه معرفت اخلاقی«، سال اول، تابستان، شماره3.

- قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. )1386(. تدوین جهانگیر منصور، تهران: نشر داوران.
- قصری، محمد و رضا دوستار. )1388(. »نگرش مفهومی و کارکردی امنیت انسانی در چشم‌انداز 1404 جمهوری 

اسلامی ایران«، در »امنیت انسانی در غرب آسیا«، تهران: پژوهشگاه مطالعات فرهنگی و اجتماعی.
- کاویانی راد، مراد. )1383(. »امنیت ملی از منظر جغرافیای سیاس��ی«: »فصلنامه مطالعات راهبردی«، س��ال هفتم، 

زمستان، شماره4)پیاپی26(.



75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به

29

- کریمی، علی و اکبر بابایی. )1390(. »امنیت ملی از منظر امام خمینی)ره(«، تهران: انتشارات پژوهشکده مطالعات 
راهبردی و معاونت فرهنگی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی.

- کلمنتس، کوین. )1384(. »به‌سوی جامعه‌شناسی امنیت«، ترجمه محمدعلی قاسمی، »فصلنامه مطالعات راهبردی«، 
سال هشتم، تابستان، شماره2.

- لای، آردی م��ک یکن و آر لیتل. )1380(. »امنیت جهانی؛ روکیرده��ا و نظریه‌ها«، ترجمه اصغر افتخاری، تهران: 
انتشارات پژوهشکده مطالعات راهبردی.

- محمدی، محمد. )1388(. »قدرت نرم و امنیت فرهنگی«، »فصلنامه سیاست راهبردی«، سال دوم، زمستان و بهار، 
شماره 6 و 5.

- موس��وی بجنوردی، سیدمحمد. )1385(. »بررسی نقش اخلاق در فقه و حقوق با روکیردی بر نظریات حضرت 
امام خمینی)ره(«، »پژوهشنامه متین«، سال هشتم، تابستان و پايیز، شماره31 و 32.

- نوری، عبدالحس��ین. )1390(. »جهانی ش��دن و ارزش‌های معنوی«، »فصلنامه س��فیر«، ویژه‌نامه همایش اس�الم، 
ارزش‌های دینی و جهانی شدن، سال پنجم، بهار، شماره 17.

- نوری، غدیر. )1383(. »جامعه‌شناس��ی امنیت ملی: مطالعه موردی جمهوری اس�المی ایران«، »فصلنامه مطالعات 
راهبردی«، سال هشتم، تابستان، شماره2) پیاپی28(.

- نویدنیا، منیژه. )1388(. »امنیت اجتماعی«، تهران: انتشارات پژوهشکده مطالعات راهبردی.
- وکیلی��ن، پیت��ر. )1381(. »اقتصاد سیاس��ی ارتباطات جهانی و امنیت انس��انی«، ترجمه مرتض��ی بحرانی، تهران: 

انتشارات پژوهشکده مطالعات راهبردی.
- یزدان فام، محمود. )1390(. »دولت‌های شکننده و امنیت انسانی«، تهران: انتشارات پژوهشکده مطالعات راهبردی.
Books
- Adler, Emannel, 1997, Imagined Security Communities cognitive Vegion, In International 
Relation.
- Macsweeny, Bill, 1992, Security, Identity And Interest, Cambridge, C.U.P.
- Palme, Olf, 1982, Palme Commission: Common Security, New York, Simon And Schuster. 
- Walt, Stephan, 1997, Renaissance Of Security Studies, Mershon International Studies 
Rewiew, Vol 41.
- Wilkin, Peter, 2001, The Political Economy Of Global Communication: An 
Introduction(Human Security In The Global Economy), London, Pluto Press.



تحصیل امنیت اخلاقی و ارزشی در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به
30

ضرورت ارائة تعریف بومی )اسلامی - ایرانی( از »سبک زندگی«

تاريخ دريافت مقاله: 91/12/1
تاريخ تأييد مقاله: 92/3/28 

محمدجواد ولی‌زاده * 

چکیده:
ارائ��ة تعری��ف دقیق و علم��ی از اصطلاحات مورد کارب��رد در موضوعات 
اجتماعی همچون »س��بک زندگی«، ام��ری اجتناب‌ناپذیر و ضروری اس��ت. از 
طرفی، تم��ام تعاریف موجود در این خصوص، توس��ط نظریه‌پردازان اجتماعی 
غربی ارائه شده و صاحب‌نظران اسلامی- ایرانی نیز متأسفانه بدون ارائة تعریف 
بومی از س��بک زندگی، مبنای تحقیقات خود در این زمینه را بر تعاریف غربی‌ها 
بنیان نهاده‌اند؛ در حالی که مفهوم اجتماعی »س��بک زندگی« بین فرهنگ غربی و 
اس�المی، صرفاً کی اشتراک لفظی است و مفهوم ماهوی و چیستی آن، که منتزع 

از نوع نگاه و تعریف هر فرهنگ بدان است، کاملًا متفاوت از همدیگر است.
این تحقیق از نوع کتابخانه‌ای بوده، با روش تحلیلی انجام ش��ده است. نتایج 
نشان می‌دهد: ریشه و علت اصلی اختلاف ماهوی در تعریف از »چیستی« سبک 
زندگی در فرهنگ خودی و غرب، دو چیز است: 1( تضاد در جهان‌بینی و تفسیر 
از خود »زندگی«: تعریفی که فرهنگ اس�المی- ایرانی از »زندگی« و خوب و بد 
بودن آن بر اس��اس آخرت‌گرایی توصیف میک‌ند، درست در نقطة مقابل فرهنگ 
غرب اس��ت که بر مبنای مکتب امانیسم و لذتگرایی و هدف غایی بودن زندگی 
دنیوی اس��توار می‌دارد. 2( تضاد در فلس��فه و هدف غایی: کارکردها، ویژگی‌ها، 
ش��اخص‌های بررسی، فلسفة وجودی و اهداف مورد انتظار از پرداختن به سبک 
زندگی، در دو فرهنگ مذکور، متفاوت و در مواردی در تقابل با همدیگر است. 
ل��ذا رجوع ب��ه نظرات متفکران غربی در این زمینه، نه لازم اس��ت، نه کافی و نه 
تلفیق ش��دنی و لزوماً باید از نوع نگاه نش��ئت گرفت��ه از جهان‌بینی خاص بومی 

)اسلامی- ایرانی(، برای تعریف »سبک زندگی« بهره گرفته شود.
واژگانک لیدی: سبک زندگی، چیستی و چگونگی، فرهنگ اسلامی، فرهنگ غربی.

E-mail:valizadeh8612@gmail.com    دانشجوی دکتری فقه و مبانی حقوق، دانشگاه فردوسی مشهد *
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مقدمه
موضوع »س��بک زندگی«1 در جامعة ما، از جمله موضوعات جدید به ش��مار می‌رود که 
چند س��الی از عمر ورود آن به مباحث بومی نگذشته و هنوز به گفتمانی شاکله‌دار، مستحکم 
و تا حدودی اجماعی )به لحاظ مفهوم‌سازی( تبدیل نشده است؛ به طوری که در حال حاضر 

محققان زیادی در حال قلم زدن در مورد آن و مباحث مربوط بدان هستند.
بر همین اس��اس، کیی از مباحث عمده در موضوع ش��ناخت »س��بک زندگی« که برای 
تحقیقات نظری و عملی آیندگان راهگشاست و نقش اساسی دارد- و تا حدودی نیز متأسفانه 
از آن غفلت ش��ده اس��ت- بحث ع��دم توجه به اخت�الف ماهوی نگاه غربی و اس�المی به 

»چیستی« سبک زندگی در تعریف از »سبک زندگی« است.
این امر چنانک‌ه توجه کافی بدان مبذول نشود و محققان ارجمند، نقشة ابتدایی و ترسیم 
اولی��ة دقیقی از طرح بحث در این خصوص نداش��ته باش��ند، خود، عامل��ی خواهد بود برای 
انحراف بحث از نقطة هدفی که بایس��تی دنبال آن بود و حول آن جولان داد. در واقع؛ نقطة 
شروع و گام ابتدایی بحث که همان تعریف از چیستی »سبک زندگی« است، به جای »رهنما« 

بودن، »رهزن« خواهد شد.
ب��ه عنوان مقدمه باید گفت که بین دو مبحث »نوع س��بک زندگی« و »چیس��تی س��بک 
زندگی« تمایز اس��ت؛ زیرا اولی، به جنبة »چگونگی« س��بک زندگی اش��عار دارد که از مسیر 
توصیف وضعیت موجود سبک زندگی کی شخص یا اشخاص معینّ حاصل می‌شود و بیشتر 
جنبة عملی دارد. اما »چیس��تی« س��بک زندگی، تقریباً گام نخست در مباحث مربوط به سبک 
زندگی اس��ت که بیش��تر جنبة نظری دارد و به بحث از ماهیت و چه چیز بودن سبک زندگی 
می‌پردازد و چه بس��ا به عنوان مفروض ذهنی محقق، در قلم ظاهر نش��ود؛ اما در هر حال، هر 
محققی در حوزة سبک زندگی، تحقیق خود را مبتنی بر تصوری )چه صواب و چه ناصواب( 
از آن اس��توار م��ی‌دارد؛ بدین معنی که هر مقاله، کتاب، گ��زارش تحقیقی و ... که در موضوع 
سبک زندگی صورت گیرد، ناگزیر بر پایة نگاه و تفسیری است که محقق و مجری آن طرح 
از مفهوم ماهوی و چیس��تی »س��بک زندگی« دارد و بر اس��اس همان نگاه )چه درست و چه 
غلط(، نحوة بررس��ی موضوع، اولویتهای بحث، چیدمان مطالب و ... مش��خص می‌شوند. لذا 
بدون چنین تصوری و آگاهی از مفهوم و ماهیت موضوع، بحث از جوانب و مباحث مربوط 
به س��بک زندگی امکان علمی ندارد. برای مثال؛ تمام افرادی که در مورد س��یب و خواص و 

1. Lifestyle
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فواید آن دس��ت به قلم می‌ش��وند، بی‌تردید تصویری شفاف از ماهیت و چیستی سیب دارند 
و بر اس��اس نوع نگاه و تعریفی که از چیستی س��یب دارند- مثل اینکه: »سیب کی نوع میوه 
است که تنوع رنگی و مزه‌ای )شیرین و ترش( دارد و ...«- زبان به ستایش یا نکوهش آن باز 

میک‌نند. با این حساب، هدف این تحقیق، پاسخ به دو پرسش عمده است:
1. آیا برای آش��نایی و شناخت از تعریف سبک زندگی، رجوع به نظرات متفکران غربی 
در این زمینه و توجه به نوع نگاه آنها به چیس��تی س��بک زندگی، لازم و کافی است؟ یا اینکه؛ 
لازم اس��ت، ولی کافی نیس��ت و بایس��تی از تعریفهای بومی نیز استفاده و آنها را با هم تلفیق 
کرد؟ یا اینکه؛ نه لازم اس��ت و نه کافی و نه تلفیق ش��دنی و لزوماً باید از نوع نگاه خود به 
س��بک زندگی که نشئت گرفته از جهان‌بینی خاص بومی )اسلامی- ایرانی( در مورد چیستی 

و ماهیت سبک زندگی است، بهره گرفت؟
2. در صورت کیس��ان نبودن نگاهها و ش��ناخت از چیس��تی و ماهیت سبک زندگی در 
فرهنگ اس�المی- ایرانی و فرهنگ غربی، چه تفاوتهایی بین آنها وجود دارد و سرمنش��أ آنها 

کدام علل و عواملند؟
این تحقیق از نوع کتابخانه‌ای و با روش تحلیلی است. چنان که توضیح داده شد، پیشینة 
بوم��ی که به صورت جدّی به این وجه از موضوع س��بک زندگ��ی بپردازد، از جانب نگارنده 

مشاهده نشده است.

وجود اختلاف در »چیستی« سبک زندگی
آنچه در نگاه دینی و اسلامی از »چیستی« مفهوم سبک زندگی فهمیده می‌شود و بر اساس 
آن به چگونگی و خوب و بد بودن س��بک زندگی پرداخته می‌ش��ود، متفاوت از آن تعریف و 
نگاهی اس��ت که در فرهنگ غرب و توس��ط محققان غربی از »چیستی« سبک زندگی حسب 

جهان‌بینی خودشان ارائه می‌شود.
این، کی بحث بس��یار جدّی و زیربنایی اس��ت که وقوع آن در حوزه‌های دیگر و الفاظ 
دیگر نیز مش��اهده می‌ش��ود و متأس��فانه عدم توجه به این مطلب، همواره مشکلاتی را در بر 
داش��ته اس��ت. چنانک‌ه همین بحث، در مورد چیس��تی و ماهیت »فرهنگ«1 نیز مطرح است؛ 
تعری��ف و نگاهی که غرب به مقولة فرهنگ دارد، به دلیل اختلاف در جهان‌بینی، ویژگی‌ها و 
شاخصهای مدّ نظر، نوعاً بر روی ارزش‌ها و نگرش‌های عرفی و قانونی، آداب و رسوم و آثار 

1. Culture
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باس��تانی و بناهای تاریخی و مانند آن تأیکد دارد و به هیچ وجه به طور جدّی به ارزش‌ها و 
نگرش‌های دینی و مکتبی نظر نمیک‌ند؛ در حالی که بخش اصلی تعریف خودی از »فرهنگ« 
را بی‌گمان، ارزش‌ها، نگرش‌ها، رفتارها و نمادهای دینی جامعه تش��یکل می‌دهد. حال فرض 
ش��ود بین دو متفکر از این دو جامعه )غربی و خودی( بخواهد بحث و مقایسه صورت گیرد 
ک��ه ک��دام فرهنگ مترقی و بهتر اس��ت!؟ در حالی که نوع نگاه ب��ه فرهنگ در جامعة خودی 
که منبعث از چینش بومی اولویت‌ها، ش��اخص‌ها و ویژگی‌هایی چند برای این مقوله اس��ت، 

متفاوت از آن چیزی است که در غرب تحت عنوان فرهنگ فهمیده می‌شود!1 
همچنین اس��ت در بررسی چیس��تی مقولة »اجتهاد« در مکتب تشیعّ و تسننّ، که به سبب 
تفاوت در کارکردها، فلس��فة وجودی و اهداف مورد انتظار از فرایند اجتهاد، نوع ش��ناخت و 
نگاهش��ان به موضوع اجتهاد، کاملًا مغایر با همدیگر اس��ت.2 لذا آنچه از مصادیق آن، تحت 
عنوان اجتهاد در میان اهل تسننّ یاد می‌شود، از منظر شیعه اصلًا اجتهاد نیست - که بخواهند 
بگویند نقاط قوّتش چیس��ت و نقاط ضعفش کدام اس��ت - بلکه اسمش چیز دیگری، تحت 
عنوان »اجتهاد به رأی« یا در مواردی »قیاس« و »استحس��ان« و ... اس��ت. چنانک‌ه مش��اهده 
می‌ش��ود، محققان ش��یعی در مباحث مربوط به اجتهاد، در مواردی ک��ه احتمال خَلط مبحث 
وجود دارد، نوع نگاه خود به اجتهاد و مراد خود از فرایند و ویژگی‌های اجتهاد را، در ابتدای 
بح��ث، بی��ان و به صراحت اعلام می‌دارند که آنچه از اجتهاد گفته می‌ش��ود، اجتهاد ذیل این 

جهان‌بینی و با شاخص‌ها و ویژگی‌های فلان است.
عبارت »سبک زندگی« در بین فرهنگ غربی و اسلامی نیز صرفاً کی اشتراک لفظی است 
و مفهوم ماهوی و چیستی آن، که منتزع از نوع نگاه و تعریف هر فرهنگ بدان است- در دو 
فرهنگ مذکور- کاملًا متفاوت از همدیگر است. به دلیل آنکه؛ خروجی تعریف از هر چیزی، 
حسب نگاهی است که انسان نسبت بدان دارد و هرچیزی را آن گونه که می‌بیند به تعریف و 

1. در مورد تعریف فرهنگ، دیدگاه‌های مختلفی وجود دارد و بنا به هدف‌های مورد نظر، تعاریف گوناگونی از آن ارائه ش��ده اس��ت. عده‌ای علوم و 
دانش‌های بش��ری را فرهنگ دانس��ته و عده‌ای دیگر بر آداب و رس��وم کی قوم، نام فرهنگ نهاده‌اند و در این تفاوت پندارها و برداشت‌ها، گاهی آنچه 
در نزد برخی، فرهنگ و امور فرهنگی قلمداد می‌شود، در نزد برخی دیگر، امری غیر فرهنگی به شمار می‌رود؛ چرا که فرهنگ در مقام تعریف، بیشتر 
امری اعتباری و قراردادی اس��ت؛ به گونه‌ای که هر کس��ی از ظنّ خویش ]و بر حسب جهان‌بینی، اصول و شاخص‌هایی که مدّ نظر دارد[ آن را تعریف 

کرده است.)عیوضی، 1386: 20-21(
2. تلاش برای یافتن دلیل و حجّت بر احکام ش��رعی را اجتهاد گویند)هاش��می شاهرودی، 1384(. ش��هید مطهری می‌گوید: اجتهاد به طور سربسته به 
معنای صاحب‌نظر ش��دن در امر دین اس��ت، ولی صاحب‌نظر بودن و اعمال نظر كردن در امور دینی از نظر ما كه شیعه هستیم دو گونه است؛ مشروع و 
ممنوع؛ ممنوع آن است كه مجتهد، حكمی را كه در كتاب و سنتّ نیست، با فكر و رأی خودش وضع كند؛ که در اصطلاح »اجتهاد به رأی« می‌گویند. 
این اجتهاد از نظر ش��یعه ممنوع اس��ت... و معنای صحیح اجتهاد؛ یعنی به كار بردن تدبرّ و تعقّل در فهم ادلة ش��رعیه، كه احتیاج دارد به یك رشته علوم 

كه مقدمة شایستگی و استعداد تعقّل و تدبرّ صحیح و عالمانه می‌‌باشند.)مطهری، 1378، ج 20: 167ـ164(
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شناس��اندن آن به دیگران می‌پردازد. از طرفی- بدون تردید- نوع نگاه انسان نسبت به چیزی، 
در درجة اول، منبعث از نوع نگاه و جهان‌بینی‌ای اس��ت که مکتب و آیین ش��خص نسبت به 
آن چیز ارائه می‌دهد )در صورت وجود(، و در وهلة دوم، ناش��ی از ش��ناختی است که انسان 
از کارکردها، ویژگی‌ها، ش��اخص‌های بررسی، فلس��فة وجودی )دغدغه‌ها و عوامل زمینه‌ساز 
برای پرداخت به آن( و اهداف مورد انتظار از پرداختن به مقولة مورد نظر دارد. بدیهی است 
که در تمام این موارد، نوع شناخت ما نسبت به مقولة سبک زندگی، متفاوت از نوع شناخت 

غربی‌هاست و زمانی که شناخت اولیه متفاوت بود، نگاهها نیز چندگونه خواهند بود.
نتیجه آنکه، تعاریف ارائه ش��ده توس��ط غربی‌ها از »چیستی« سبک زندگی و نوع نگاهی 
که به این مقوله دارند، متفاوت و در نقطه مقابل ش��ناخت و معرفت جامعه خودی از ماهیت 
و چیس��تی »سبک زندگی« است. چند نمونه از تعاریف ارائه شده در غرب در موضوع سبک 

زندگی عبارتند از:
س��وبل:1 سبك زندگي، مجموعه‌‌اي از رفتارهاي قابل مش��اهده و بيانگرانه در ميان افراد 

است.)چینی2، 1996: 1(
چینی: س��بك‌هاي زندگي الگوهايي از كنش‌اند كه افراد را از يكديگر متمايز کرده، کمک 
میک‌نن��د تا آنچ��ه مردم انجام می‌دهند و چرایی و معنای آن را ک��ه برای آنها و دیگران دارد، 
درک ش��ود. با اینکه سب‌کهای زندگی بخش��ی از زندگی اجتماعی روزمرة نوین هستند و به 
صور فرهنگی وابس��ته‌اند، اما هر کی، س��بک و منش و راهی برای استفاده ازکالاها، مکان‌ها 
و زمان‌های خاصند که اگر چه از مش��خصات کی گروه محس��وب می‌ش��وند، اما کل تجربة 
اجتماعی آنها نیس��ت. س��ب‌کهای زندگی مجموعه‌ا‌ی از اعمال و نگرشهاس��ت که در متن و 

زمینه‌های خاص، قابل درکند.)همان: 4(
گیدنز:3 سبک زندگی را به مجموعه‌ای از رفتارها تعبیر کرده که فرد آنها را به کار می‌گیرد 
تا نه فقط نیازهاي جاري خود را برآورد، بلکه روایت خاصی را که وي براي هویت شخصی 

خود برگزیده، در برابر دیگران نیز مجسّم سازد.)گیدنز، 1378: 120(
بورديو:4 سبك زندگي شامل اعمال طبقه‌بندي شده و طبقه‌بندي كنندة فرد در عرصه‌هايي 
چون: تقس��يم ساعات ش��بانه‌روز، نوع تفريحات و ورزش، شيوه‌هاي معاشرت، اثاثيه و خانه، 

1. Michael Sobel‚ 1981
2. Chaney
3. Antony Gidenz, 1938
4. Pierre Bourdieu, 1979
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آداب سخن‌گفتن و راه رفتن است. در واقع؛ عينيت‌يافته و تجسّم‌يافتة ترجيحات افراد است. 
س��ب‌کهاي زندگي، ش��يوه‌هاي مصرف عاملان اجتماعي‌اي اس��ت ك��ه داراي رتبه‌بندي‌هاي 
مختلفي از جهت شأن و مشروعيت اجتماعي‌اند. اين شيوه‌هاي مصرفي، بازتاب نظام اجتماعي 
سلس��له‌مراتبي اس��ت؛ اما چنان‌ كه بورديو در كتاب »تمايز بر حسب منطق ديالكتيكي« نشان 
مي‌دهد، مصرف صرفاً راهي براي نش��ان دادن تمايزات نيس��ت، بلكه خود راهي براي ايجاد 

تمایز است.)باکاک1، 1381: 96(
چنانک‌ه در تعاریف ارائه‌ش��ده - که بخش��ی از تعاریف مربوط به س��بک زندگی از زبان 

غربیان است- مشاهده می‌شود، تعاریف نوعاً به دو دسته تقسیم می‌شوند:
1. تعاریفی که تأیکدشان صرفاً بر روی واژة مصرف است؛

2. تعاریفی که علاوه بر مصرف، بر روی رفتار نیز تأیکد دارند.
نقطة کلیدی بحث، در فهم این نکته است که: منظور از مصرف، در این تعاریف، بررسی 
وضعی��ت مصرف از حیث اقتصادی و در نهایت- اگر امکان عملی داش��ته باش��د- بررس��ی 
وضعیت مصرف از جنبة عدالت اجتماعی آن اس��ت و از س��نجش رفتارها نیز آداب و رسوم 
عرفی و احیاناً رفتارهای قانونی و غریزی انسانی مدّ نظر است. لذا بدون تردید، چه در حوزة 
مص��رف و چه در حوزة رفتار، مس��ائل مربوط به وضعیت همخوانی آنه��ا با آموزه‌های دین 
و مکاتب الهی، نه تنها مدّنظر نیس��ت، بلکه نباید هم باش��د. نهایت نقش��ی که دین در عرصة 
زندگی غربی بتواند ایفا کند، نقشی بسیار کم‌رنگ در زندگی فردی شخص است؛ تازه آن هم 
باید طوری باش��د که دیگران )چه با دلیل و چه بدون دلیل( از این اقدام فردی، رنجیده‌خاطر 
نشوند! بنابراين اعمال محدودیت‌های مکرر و برخورد حکومتی و منع در موضوعی همچون 
حجاب، که انتخابی آزادانه و فردی در جامعة غربی است، از همین مقوله است. بنابراین، این 
تعاریف، خارج از جهان‌بینی بومی اس�المی- ایرانی ارائه ش��ده‌اند که در آن، بررسی رفتارها 
و مص��ارف، ع�الوه بر موارد مذکور به منظور پی بردن به میزان ش��دت و ضعف ارزش‌ها و 

نگرش‌های دینی در جامعه صورت می‌گیرد.
با این حساب، در اینجا نیز همانند مقولة فرهنگ و البته کی لایه عمیق‌تر از آن، اختلاف 
ماهوی در بین آنها وجود دارد و همچنانک‌ه در فرهنگ پرسیده می‌شد منظور شما از فرهنگ 
چیس��ت و آنگاه فهمیده می‌ش��د که آنچه غرب، اسم آن را فرهنگ گذاشته، بسیار متفاوت از 
آن چیزی اس��ت که در جامعة خودی بدان فرهنگ گفته می‌ش��ود؛ در موضوع سبک زندگی 

1. Robert Bocock
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نیز وقتی از س��بک زندگی پرس��ش شود، مثلًا گفته می‌شود شیوة مصرف و نوع رفتار یا حتی 
ممکن است برخی بگویند نوع نگرش‌ها؛ آنگاه اگر دوباره پرسش شود که منظورتان از شیوة 
مص��رف و نوع رفتار و نگ��رش، چه نوع رفتارها و نگرش‌هایی اس��ت؟ رفتارهایی که صرفاً 
منبعث از آداب و رس��وم و قوانین عرفی و غریزة انس��انی است یا همة اینها به اضافه و تأیکد 
بر رفتارهایی که منبعث از ارزش‌ها و نگرش‌های دینی و الهی اس��ت؟ آنگاه، اختلاف ماهوی 
در چیستی سبک زندگی در فرهنگ غرب و خودی مشخص خواهد شد. همچنین اگر دربارة 
مصرف پرس��ش ش��ود که منظور از مصرف و بررس��ی آن، پی بردن به هزینه‌های اقتصادی و 
ایجاد عدالت اجتماعی است یا اینکه علاوه بر آنها، هدف، بررسی سنخیت مصرف و اقتصاد 
خانواده با الگوی مصرف صحیح دینی هم هس��ت؟ آنگاه مش��خص خواهد شد که تفاوت از 

کجاست تا به کجا.
البته توجه به این نکته لازم اس��ت که ادّعای اختلاف ماهوی در تعریف س��بک زندگی، 
مبتنی بر این پیش‌فرض اس��ت که بر حس��ب گونه‌ای از تقس��یم، دو نوع تعریف و شناسه از 
اش��یا و مفاهیم وجود دارد؛ به طوری که تعریف نوع اول، صرفاً به معرفی اجمالی و کلی از 
ش��یء یا مفهوم مورد نظر می‌پردازد و هدف آن آش��نایی با اصل آن شیئ یا مفهوم است؛ این 
نوع تعریف، بیش��تر در مورد اشیای خارجی مصداق پیدا میک‌ند و تعاریف ارائه‌شده در کتب 
لغت و معاجم، اغلب ناظر به این نوعند که با هدف شناساندن اصل اشیا، پدیده‌ها و مانند آن 
صورت می‌گیرند. مثل اینکه در جواب پرس��ش از چیس��تی آب، گفته می‌شود مایع نوشیدنی 
بدون رنگ و طعم. ولی تعریف از نوع دوم، با علم به تعریف از نوع اول و با هدف شناخت 
تفصیل��ی و جزیی از آن چیز و به منظور بررس��ی جوانب مرتب��ط با آن صورت می‌گیرد. این 
نوع تعریف، به خصوص در مفاهیم، اعم از مفاهیم اجتماعی و فرهنگی و سیاسی و ...، لازم 
و ضروری است. بنابراين در مثال مذکور، وقتی شخص با مادة آب آشنا شد و فهمید که آب 
ب��ه چه چیز می‌گوین��د، آنگاه در جایگاه کاربرد آن در زندگی ف��ردی و اجتماعی، به تعریف 
تفصیلی و عملیاتی از آن پرداخته و می‌گوید: آب عبارت اس��ت از تنها مایع رفعک‌نندة عطش 
که حیات انسان‌ها و هر موجود جاندار دیگری به آن بستگی دارد. میزان آن در جهان هستی 

این مقدار است، راه‌های دسترسی به آن چنین است و ... .
حال گفتنی اس��ت آنچه ممکن است محل اختلاف باش��د، اغلب در تعریف از نوع دوم 
و در محدودة مفاهیم اس��ت که با توجه به اهداف، وضع، کارکردها و ... آن ارائه می‌ش��ود و 
نوع نگاه‌ها می‌تواند در تعریف آن دخیل باشد. ولی در تعریف نوع اول، نوعاً اختلافی وجود 
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ندارد، به خصوص در تعریفی که از اشیای خارجی صورت می‌گیرد و هر کسی و با هر نگاه 
و نگرش��ی، تعریف کیس��انی از آن دارد. لذا تعریف‌های اول از آب، حتی بر حسب نگاه‌های 
مختل��ف، بدون تفاوت ماهوی و مبنایی خواهند بود؛ به دلی��ل آنکه تعریف‌ها منبعث از کی 
نگاه متمایز، جهان‌بینی خاص و بر حس��ب کارکردهای ایدئولوژکیی ویژه و مانند آن نیست. 
ولی تعریف دوم، بر حس��ب اختلاف در نگاه‌ها و بینش‌ها، ممکن اس��ت متفاوت باش��د؛ هر 
چند در مثال از آب، ش��اید تعریف دوم نیز کیس��ان باشد؛ ولی بدون تردید در اغلب مفاهیم 
اجتماعی و از جمله در موضوع س��بک زندگی، این اختلاف ماهوی وجود دارد. لازم به ذکر 
است که، کاربرد تعریف نوع دوم، بیشتر در تحقیقات علمی در حوزة مسائل اجتماعی و مانند 
آن اس��ت که با هدف آسیب‌شناسی موضوع و ارائة سیاس��ت‌ها و راهبردهای نظری و عملی 

مطرح می‌شوند.
بر این اس��اس، ادّعای وجود اختلاف ماهوی و اش��تراک لفظی صِرف در س��بک زندگی 
بین غرب و جهان اس�الم، در تعریف نوع دوم از آن اس��ت. با ای��ن توضیح که؛ تعریف نوع 
اول از س��بک زندگی، برای آشنایی افراد با کلّیت و اصل سبک زندگی بوده که بیشتر ناظر به 
مفهوم لغوی آن اس��ت و در همه جا و بر اس��اس هر دیدگاهی تقریباً کیسان است و اختلاف 
ماهوی بین آنها وجود ندارد؛ مثل اینکه گفته ش��ود: س��بک زندگی یعنی طرز زندگی، شیوه و 
روش زندگی. اما تعریف نوع دوم که با هدف آسیب‌شناس��ی موضوع س��بک زندگی و ارائة 
سیاس��تها و راهبردهای اصلاحی برای آن است، نیازمند شناخت ابعاد و ویژگی‌های شاخص 
س��بک زندگی اس��ت که به دلیل اختلاف نگاه و جهان‌بینی غربی و اس�المی- ایرانی از نفس 
مفهوم »زندگی« و »س��بک زندگی«، تعریف نوع دوم از »سبک زندگی«، بدون تردید متفاوت 

از کیدیگر خواهد بود.
بنابراين اگر سوبل در تعریف خود از سبك زندگي، صرفاً رفتارهاي قابل مشاهده، آن هم 
در ميان افراد را در نظر گرفته و توجهی به رفتارهای ذهنی و غیر قابل مشاهده و نیز در ارتباط 
با خدا، خود و س��ایر موجودات هستی ندارد، ناش��ی از نوع نگاه ویژة او به انسان، زندگی و 
جهان است. همچنین اگر چَینی، سب‌کهاي زندگي را صرفاً مجموعه‌ا‌ی از اعمال و نگرش‌ها 
می‌پندارد که در استفاده از کالاها، مکان‌ها و زمان‌های خاص نمود پیدا میک‌نند و به مجموعه 
ارزش‌های ثابت انس��انی و الهی تأثیرگذار توجهی نداشته و اولویت را در حیثیت استفاده، آن 
هم در کالاها و زمانها و مکان‌ها می‌بیند، ناشی از نگاه او بر حسب جهان‌بینی خودش است.

نتیجه آنکه؛ تحقیقات علمی در حوزة س��بک زندگی نیازمند ارائة تعریف تفصیلی و نوع 
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دومی از س��بک زندگی اس��ت، که به دلیل اختلاف مبنایی در نوع نگاه و جهان‌بینی غربی و 
اس�المی- ایرانی از نفس »زندگی« و موارد دیگر، تعریف‌ها از »سبک زندگی« متفاوت از هم 

خواهد بود.

بسترها و ریشه‌های اختلاف در تعریف از »چیستی« سبک زندگی
ریش��ه و علت اصلی اختلاف ماهوی در تعریف از »چیس��تی« سبک زندگی در فرهنگ 
خ��ودی و غرب، اموری چند اس��ت که در ای��ن بخش، در حد بضاعت ای��ن تحقیق بدان‌ها 

پرداخته می‌شود.
1. تضاد در جهان‌بینی و تفسیر از زندگی

وقتی بحث از سبک زندگی می‌شود، در واقع آنچه مورد پردازش و بررسی قرار می‌گیرد، 
س��بک »زیستن« و »زندگی« است. بنابر این، لازم اس��ت قبل از بررسی سبک زندگی، مفهوم 
»زیس��تن« و »زندگی« به طور دقیق، مش��خص و معینّ ش��ود تا در گام بعدی، در خصوص 
وضعیت زندگی و سبک آن و ... بحث و بررسی‌های لازم صورت گیرد. هر محققی در حوزة 
سبک زندگی، قبل از ورود به بحث بایستی با مفهوم »زندگی« و »زیستن« از منظر جهان‌بینی 
مکتب خود، آشنایی کافی و لازم را داشته باشد و بداند که بر اساس فرهنگ خودش، زندگی 
و زیس��تن چه مفهومی و چه نمادهایی دارد؟ در فرهنگ او نمادها، علائم و مصادیق زندگی 

سعادتمند و زندگی شقاوتمند چیست؟
ناگفته پیداس��ت که در این زمینه، تضاد جدّی بین فرهنگ غرب و فرهنگ خودی وجود 
دارد و تعریف��ی ک��ه فرهنگ اس�المی- ایرانی از زندگ��ی و خوب و بد بودن آن بر اس��اس 
آخرت‌گرایی و نقش مزرعه بودن زندگی دنیوی برای زندگی اخروی- که هدف اصلی و زندگی 
واقعی اس��ت- توصیف میک‌ند، درس��ت در نقطة مقابل فرهنگ غرب است که بر مبنای مکتب 
امانیس��م و لذت‌گرایی و هدف غایی بودن زندگی دنیوی استوار است. این دو جهان‌بینی دقیقاً 
در نقطة مقابل هم قرار دارند و بی‌گمان این اختلاف نگاه و دیدگاه در مورد زندگی، در نگاه و 
بررسی چیستی سبک زندگی و وضعیت خوب و بد و برنامه‌ریزی برای اصلاح آن، تأثیر تام و 
تمام خواهد گذاشت؛ چه بسا بر اساس دیدگاه اسلامی در بررسی سبک زندگی، توجه به برخی 
رفتارها و مصارف، مورد توجه یا حتی در اولویت باشد که در دیدگاه غربی توجه به آنها اصلًا 
بی‌مورد است و آنها را اصولاً داخل در سبک زندگی نداند. لذا به تبع این وضعیت، برنامه‌ریزی 

در خصوص اصلاح وضعیت سبک زندگی نیز کاملًا متفاوت خواهد بود.
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این مطلب از دید اندیشمندان اسلامی دور نمانده است؛ چنانک‌ه مقام معظم رهبری در این 
خصوص می‌فرمایند: »رفتار اجتماعی و س��بک زندگی، تابع تفس��یر ما از زندگی است: هدف 
زندگی چیس��ت؟ هر هدفی که ما برای زندگی معینّ کنیم، برای خودمان ترس��یم کنیم، به طور 

طبیعی متناسب با خود، کی سبک زندگی به ما پیشنهاد می‌شود«.)خامنه‌ای، بیانات، 91/7/23(
لذا بدون تعریف اصل زندگی نمی‌توان سبک زندگی را تعریف کرد. باید هدف از زندگی 

مشخص باشد تا بتوان سبک زندگی را با توجه به هدف آن ارزیابی کرد.
شاید بتوان تمام دیدگاه‌های حول موضوع زندگی را ذیل دو دیدگاه کلی جمع‌آوری کرد 
ک��ه این دو دیدگاه کام�اًل در تضاد و تقابل با همدیگرند؛ به طوری که اثبات و پذیرش کیی، 
ناخودآگاه مس��اوی و ملازم با رد دیگری خواهد بود. اندیشه‌ها و نظرگاه‌های دیگر بر حسب 
میزان برخورداری از ش��اخص‌های هر کدام از این دو دیدگاه، با درجه‌ای از شدت و ضعف، 
به این دو دیدگاه دور و نزدکی می‌شوند. ولی آنچه نقطة صفر و 20 در حوزة نظری در مورد 

نگاه به زندگی است، همین دو دیدگاه است که عبارتند از:
ال��ف( جهان‌بینی مادی: جهان‌بینی مادی بر اس��اس نگرش نف��ی خدا و قیامت از جهان 
هستی شکل گرفته است. در این جهان‌بینی، تمام هستی در جهان مادی و طبیعی خلاصه شده 
و هیچ آفرینندة دارای شعور و ادراک، خارج از عالم ماده ندارد؛ هر چه هست، در همین عالم 
ماده اس��ت و چیزی به نام ماورای طبیعت و خداوند و عالم دیگر )قیامت و رستاخیز( وجود 
ندارد و وجود انسان در وجود مادی او خلاصه می‌شود که با مرگ از بین می‌رود یا به اجزای 

دیگر مادی تبدیل می‌شود.)مصباح یزدی، 1374: 30-31(
تمدن جدید غرب برآمده از این جهان‌بینی، کی تمدن سراسر حسی است که همه چیز را 
از این منظر می‌نگرد، حتی دین را؛ چنانک‌ه گالیله به عنوان کیی از نمایندگان این تمدن می‌گوید: 
آنچه در قالب اعداد نیاید، علم نیس��ت و در نهایت، فاقد هستی است. همچنین دکارت با قطع 
رابطة لطیف بین خدا و جهان مخلوق، عملًا جهان را از خدا جدا کرده اس��ت. گفتنی اس��ت که 

علوم جدید بر اساس بینش دکارت پایه‌گذاری شده است.)طاهرزاده، 1388: 33، 59(
در امانیسم، آن چیزی خوب است که میل انسان آن را خوب بداند و چیزی بد است که انسان 
آن را بد بداند؛ نه اینکه خداوند باید حق و باطل و خوب و بد را تعیین کند. لذا کشش‌های مادی 
و غرایز حیوانی بر کشش‌های معنوی غلبه میی‌ابد و مذهب، وسیله‌ای می‌شود برای زندگی دنیایی 
بهتر، بدون آنکه دنیا، بستر تعالی معنوی انسان باشد. در این تمدن، که صنعت و علومش از دین 

فاصله گرفته است، به هیچ وجه جنبة روحانی انسان‌ها لحاظ نمی‌شود.)همان: 47-48(
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البته گفتنی است هر چند این دیدگاه از حیث نظری همان گونه‌ای است که توصیف شد، 
ولی در واقع و در عالم خارج شاید تنها تعداد بسیار معدود و اندکی از انسان‌ها را بتوان یافت 
که لاکیی به تمام معنا بوده و به کلی منکر عالم غیب و ماورای ماده باشند. در واقع؛ مصادیق 
این جهان‌بینی، بیش��تر در خود سیس��تم حکومت‌های غربی و روکیردهای اجرایی و قوانین 
صادره از آنها خود را نش��ان می‌دهد تا افراد موجود در آن حکومت‌ها؛ لذا اکثر افرادی که به 
خصوص در غرب زندگی میک‌نند و به عنوان طرفداران یا اعضای مکتب مادی‌گرایی شناخته 
می‌شوند، اگر چه به اسلام و آموزه‌های متعالی آن اعتقادی ندارند، اما به طور کلی منکر خدا 
و غیب و مسائل دینی هم نیستند؛ حتی به مقتضای فطرت انسانی خود، اعمال انسان‌دوستانه 
و خیرخواهانة فراوان و قابل توجهی نیز انجام می‌دهند. البته باید توجه داشت که هر چند از 
دیدگاه این افراد، خداوند و عالم غیب و نیروهای قدسی به طور مطلق مردود واقع نشده‌اند، 
اما این مس��ائل جایگاه تأثیرگذاری در نظام تصمیم‌گیری‌ش��ان- به خصوص در مواقعی که با 
منافع مادی‌ش��ان در تضاد باش��د- ندارند. بر حسب دیدگاه اکثر این افراد، انسان بایستی تمام 
ت�الش خ��ود را انجام دهد تا از زندگی دنیایی که تمام زندگی اوس��ت، تمام لذت را ببرد و در 
دنیایی که هدف نهایی زندگی اوس��ت، به تمام هدفش برس��د. مطابق این جهان‌بینی، موضوع 
آخرت و نظام زندگی پس از مرگ و جزا و پاداش، به کلی مردود است. لذا توصیه‌های اخلاقی 
انبی��ا یا فطرت و وجدان انس��انی- در صورت اظهار وجود- علاوه بر نداش��تن الگوی عملی، 
ضمانت و پشتوانة اجرایی قوی هم ندارند. اگر هم در مواردی اندک، اعتقاد به معاد هم وجود 

داشته باشد، همراه با تحریفات فراوان در ماهیت و چگونگی و نظام جزا و پاداش آن است.
‌ب( جهان‌بینی الهی: این جهان‌بینی مبتنی بر س��ه اصل اس��ت: 1( اعتقاد به خدای یگانه؛ 
2( اعتقاد به معاد و زندگی ابدی برای هر فردی از انسان در عالم آخرت و 3( اعتقاد به بعثت 
پیامبران توس��ط خدا برای هدایت بش��ر به س��وی کمال نهایی و س��عادت دنیا و آخرت. این 
اصول س��ه‌گانه، پاسخ‌هایی است به اساسی‌ترین پرسش‌هایی که برای هر انسان آگاهی مطرح 
می‌شود: مبدء هستی یکست؟ پایان زندگی چیست؟ از چه راهی می‌توان بهترین برنامة زیستن 

را شناخت؟)مصباح یزدی، 1374: 30(
در اینج��ا نیز گفتنی اس��ت هر چن��د این دیدگاه از حیث نظری همان گونه‌ای اس��ت که 
توصیف ش��د، ولی در واقع و در عالم خارج، ش��اید افرادی یافت ش��وند که رفتار و گفتار 
و کردارش��ان همخوانی چندانی با این جهان‌بینی نداش��ته باش��د و التزام عملی به ملزومات 
جهان‌بینی اس�المی خویش- چنان که ش��اید و باید - نداشته باشند. با این حال، نباید از این 
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واقعیت چش��م پوش��ید که اغلب این افراد، هر چند رفتارهایش��ان انطباق کامل با آموزه‌ها و 
اندیشه‌های متعالی مکتبشان نداشته باشد، اما تحت لوای این جهان‌بینی قرار دارند؛ به طوری 
که همخوانی بس��یاری از رفتارهای دیگرش��ان با این جهان‌بینی را نمی‌ت��وان انکار کرد. البته 

وجود درجات مختلف در ایمان و یقین و مانند آن نیز مربوط به همین موارد است.
به هر حال، تعریفی که مطابق این جهان‌بینی از زندگی در دنیا می‌ش��ود، تعریفی جامع و 
کامل و رد کنندة ادّعاها و نگرش موجود در جهان‌بینی مادی اس��ت. تفس��یر این جهان‌بینی از 

زندگی مبتنی بر سرشاخه‌ها و سرفصل‌های متعددی است که عمدة آنها به شرح ذیل است:
1. زندگ��ی دنیوی، ابزاری ب��رای نیل به زندگی اخ��روی: در جهان‌بینی الهی، زندگی 
واقعی زندگی اخروی اس��ت و زندگی دنیوی همچون ابزار و مزرعه‌ای اس��ت که بایستی تا 
می‌توان در آن کاش��ت تا در جهان دیگر درو کرد و به هدف اصلی رس��ید. ش��مّه‌ای از متون 

دینی در این زمینه به شرح ذیل است:
دَ منِ يومهِا القَصيرِ ليومِ  نيا التَّزَوُّ - اجتهادَكُمْ في هذِه الدُّ حضرت على)ع(: »اجْعَلوا- عبادَ اّهِلل
الآخِ��رهِ الطّويلِ؛ فإنَّها دارُ عَمَلٍ، و الآخِرهُ دارُالقَرارِ و الجَزاءِ«)کلینی، 1388، ج ٨: ١٩٤/١٧٤(؛ 
بندگان خدا! بكوشيد تا از چند روزة دنيا براى آخرت كه دوره‌اش دراز و طولانى است، توشه 

برگيريد؛ چه، دنيا سراى عمل است و آخرت سراى بقا و جزا.
ني��ا دارُ مَج��ازٍ، و الآخِ��رةُ دارُ قَ��رارٍ، فَخُذُوا مِ��ن مَمَرّكُم  حض��رت عل��ى)ع(: »إنمّا الدُّ
كُم«)نهج‌البلاغه، خ ٢٠٣(؛ همانا دنيا س��راى گذر اس��ت و آخرت س��راى ماندن؛ پس، از  لمَِقَرِّ

گذرگاه خود براى اقامتگاهتان توشه برگيريد.
حض��رت على)ع(: »إنمّا الدنيا مُنته��ى بصََرِ الأعمى، لا يبُصِرُ ممِّا وراءَها ش��يئاً، و البصَيرُ 
ينَفُذُها بصََرُهُ و يعَلَمُ أنّ الدارَ وراءَها، فالبصيرُ منِها شاخِصٌ، و الأعمى إليَها شاخِصٌ، و البصيرُ 
دٌ«)همان، خ ١٣٣(؛ همانا دنيا آخرين ديدرس انس��ان كور است  دٌ، و الأعمى لها مُتزوِّ منِها مُتزوِّ
و فراتر از آن را نم‌ىبيند، اما شخص بينا و با بصيرت نگاهش را از دنيا فراتر می‌برد و می‌داند 
كه س��راى حقيقى در وراى اين دنياس��ت. پس بينا، از دنيا دل بر كَند و كور، به آن روى آورد. 

شخصِ بابصيرت، از آن توشه برمی‌دارد و كور براى آن توشه فراهم می‌آورد.
2.ی اد خدا، عامل خوش��ی و سعادت زندگی: مطابق این جهان‌بینی، خوشی و سعادت 

زندگی در خوردن و آشامیدن و بهره‌گیری هر چه بیشتر از مواهب مادی نیست، بلکه:
قرآن کریم: »وَ مَنْ أعْرَضَ عَنْ ذكِْرِي فَإنَّ لهَُ مَعيِشَهً ضَنكْا وَ نحَْشُرُهُ يوَمَ القيامَهِ أعمى... وَ 
كَذلكَِ نجَْزِي مَنْ أسَْرَفَ وَ لمَْ يؤُْمنِْ بآِياَتِ رَبِّهِ وَ لعََذَابُ الاْخِرَهِ أشََدُّ وَ أبَقَْى«)طه، 127-124(؛ 
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هر كس كه از ياد من دل بگرداند، زندگى تنگى خواهد داشت و در روز رستاخيز ]نيز[ او را 
نابينا محش��ور می‌كنيم... و اين چنين هر كه را زياده‌روى كرده و به آيات پروردگارش ايمان 

نياورده، سزا می‌دهيم. هر آينه عذاب آخرت سخت‌تر و پايدارتر است.
حض��رت عل��ى)ع(: »اذُكُرُوا اّهَلل ذكِراً خالصِ��اً تحَْيوَا بهِِ أفضَلَ الحياهِ، و تسَ��لُكُوا به طُرُقَ 
النجاهِ«)مجلسی، 1403، ج ٧٨: ٣٩، ١٦(؛ خدا را خالصانه ياد كنيد تا بهترين زندگى را داشته 

باشيد و با آن راه نجات را بپوييد.
3. بازیچ��ه و بی‌ارزش ب��ودن زندگی مادی دنیوی: اگر دنیا ارزش��ی دارد از آن حیث 
است که می‌تواند ابزاری باشد برای نیل به سعادت اخروی و زندگی واقعی، و گرنه به سبب 
زوال‌پذیری و توأم بودن آن با سختی‌ها و ...، ارزش واقعی ندارد و جز بازیچه‌ای موقتی برای 

کسانی که از خدا غافل شده‌اند، نیست. لذا:
ارَ الاْخِرَهَ لهَِ��يَ الحَْيوََانُ لوَْ  نيْا إلِاّ لهَْ��وٌ وَ لعَبٌِ وَ إنَِّ الدَّ ق��رآن کریم: »وَ ما ه��ذِهِ الحَْياهُ الدُّ
كانوُا يعَْلَمُونَ«)عنكبوت، ٦٤(؛ اين زندگانى دنيا چيزى جز سرگرمى و بازى نيست. زندگانى 

واقعى، سراى آخرت است، اگر می‌دانستند.
نيْاَ * وَالاْخِرَهُ خَيرٌْ و أبقَْى«)أعلى، ١7-١6(؛ بلكه زندگى  قرآن کریم: »بلَْ تؤُْثرُِونَ الحَْياةَ الدُّ

دنيا را برمی‌گزينند؛ در حالى كه آخرت، بهتر و ماندگارتر است.
نيْاَ * فَإنَِّ الجَْحِي��مَ هِيَ المَْأْوَى«)نازعات،  ق��رآن کریم: »فَأَمّا مَنْ طَغَ��ى * وَ آثرََ الحَْياَهَ الدُّ

٣9ـ٣7(؛ پس هر كه طغيان كرده و زندگى اين جهانى را برگزيده، جهنم جايگاه اوست.
نيْ��ا إلاّ لعَبٌِ وَ لهَْوٌ وَ للَ��دّارُ الآخِرَهُ خَيرٌْ للَِّذِي��نَ يتََّقُونَ أفَلَا  ق��رآن کری��م: »وَ ما الحَْياهُ الدُّ
تعَْقلُِونَ«)أنع��ام، ٣٢(؛ و زندگ��ى دنيا چيزى جز بازيچه و لهو نيس��ت و س��راى آخرت براى 

پرهيزگاران بهتر است. آيا نم‌ىانديشيد؟
4. متأثر بودن خوش��ی و ناخوشی زندگی از عوامل غیرمادی: حسب جهان‌بینی الهی، 
خوش��ی و ناخوش��ی دنیا صرفاً متأثر از بهره‌مندی یا نبود امکانات مادی دنیوی نیس��ت، بلکه 
اساس��اً خوش��ی و ش��یرینی زندگی، در این دیدگاه تعریف دیگری دارد و عوامل فراهمک‌نندة 

مجزّایی برای آن تعریف شده است؛ از جمله:
فقُ بهِمِ نصِفُ العَيشِ«)کلینی، 1388،  رسول اکرم)ص(: »مُداراهُ الناّسِ نصِفُ الإيمانِ، و الرِّ
ج ٢: ١١٧(؛ م��دارا كردن با مردم، نصف ايمان اس��ت و نرمى و مهربانى كردن با آنان، نصف 

زندگى است.
مٍ  حضرت على)ع(: »ما زالتَْ نعِمَهٌ و لا نضَارَهُ عَيشٍ إلاّ بذُنوبٍ اجترََحُوا، إنّ اّهَلل ليَسَ بظَِلاَّ
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للِعَبيدِ«)شیخ صدوق، 1403: ١٠/٦٢٤(؛ هيچ نعمتى و هيچ خرّمى زندگ‌ىاى زايل نشد مگر به 
سبب گناهانى كه مرتكب شدند؛ زيرا خداوند به بندگان ستم نم‌ىكند. 

حضرت على)ع(: »السّ��هَرُ أحَدُ الحياتيَنِ«)آمدی، 1360، ح ١٦٨٤(؛ شب‌زنده‌دارى، يكى 
از دو زندگى است.

حض��رت عل��ى)ع(: »لا تهَنأَُ حي��اهٌ مَع مَخافَ��هٍ، و عدمُ العقلِ ع��دمُ الحياهِ، و لا تعُاشَ��رُ 
الأمواتُ«)همان، ح ٣٧٨٥(؛ زندگى توأم با ترس، گوارا نيس��ت. نابخردى نيز مُردن اس��ت و 

كسى با مردگان معاشرت نم‌ىكند.
امام صادق)ع(: »يعَيشُ الناّسُ بإحس��انهِمِ أكثرَ ممِّا يعَيشُ��ونَ بأعمارهِِم و يمَوتوُنَ بذُنوبهِمِ 
أكث��رَ ممِّا يمَوتوُنَ بآجالهِمِ«)مجلس��ی، 1403، ج ٥: ١٤٠، ٧(؛ مردم بيش از آنكه با عمر خود 
زندگى كنند، با احسان و نيكوكارى خويش می‌زيند و بيش از آنكه به سبب فرا رسيدن اجل 

خود بميرند، بر اثر گناهان خويش می‌ميرند.
5. پرهیز از دلبستگی و توجه افراطی به زندگی دنیوی: استفاده از مواهب مادی در حد 
نیاز، نه تنها اش��کالی ندارد، بلکه ضرورت و مقتضای تداوم حیات مادی است؛ ولی هر گونه 

دلبستگی و توجه افراطی بدان، مورد نکوهش واقع شده است:
نيا على نيِهِّ الآخِرهِ، و أبى أنْ يعُطيَ الآخرهَ على  رسول اکرم)ص(: »إنَّ اّهَلل تعََالى يعُطي الدُّ
نيا«)س��یوطی، بی‌تا، ج ١: ٢٩٢، ١٩١٧(؛ خداوند متعال دنيا را با نيتّ آخرت ]به آدمى[  نيِهِّ الدُّ

می‌دهد اما از دادن آخرت با نيتّ دنيا ابِا دارد.
هِ جَعلَ‌اّهُلل الغنِى في قلبهِِ، و جَمَع  رسول اکرم)ص(: »مَن أصبحََ و أمسى و الآخِرهُ أكبرُ هَمِّ
هِ  نيا أكبرُ هَمِّ نيا حتىّ يسَ��تكمِلَ رزقَهُ. و مَن أصبحَ و أمسَ��ى و الدُّ لهَ أمرَهُ، و لمَ يخَرُج منِ الدُّ
نيا إلاّ ما قُسِمَ لهَُ«)مجلسی، 1403،  جَعَلَ‌اّهُلل الفَقْرَ بينَ عينيَهِ، و شتَّتَ علَيهِ أمْرَه، و لمَ ينَلَْ منِ الدُّ
ج ٧٧: ١٥١، ١٠٤(؛ هر آن كس كه در ش��ب و روز، بزرگ‌ترين همّش آخرت باش��د، خداوند 
ب‌ىنيازى را در دل او جاى می‌دهد و كارش را س��امان می‌بخش��د و از دنيا نم‌ىرود مگر وقتى 
كه روز‌ىاش را كامل دريافت كرده باش��د. و هر آن كس كه ش��ب و روز، بزرگ‌ترين همّش 
دنيا باشد، خداوند فقر را در بين دو چشم او قرار می‌دهد )هميشه چشمش گرسنة دنيا است( 

و كارش را پريشان می‌سازد و از دنيا به چيزى بيش از قسمت خود نم‌ىرسد.
رُكُمُ الدنيا، فَإنهّا غَرّارهٌ، و لا تعَدُو- إذا هِيَ تنَاهَتْ إلى امُْنيَِّهِ أهلهِا-  حضرت على)ع(: »احَُذِّ
نيا كَماءٍ أنزَلنْاهُ منَِ الس��ماءِ فاختلَطَ بهِِ نبَاتُ  ما قالَ اّهُلل عزّ و جلّ: »و اضْرِبْ لهَُمْ مَثلََ الحَْياهِ الدُّ
الأرضِ فأصبحََ هَش��يما تذَْرُوهُ الرِياحُ و كانَ اّهُلل عَلى كلِّ شَ��يءٍ مُقتدَِرا«)كهف: ٤٥(؛ شما را از 
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دنيا پرهيز می‌دهم؛ زيرا كه بس��يار فريبنده اس��ت- و زمانى هم كه دنياپرستان به آرزوى خود 
برسند- دنيا از اين توصيف خداوند عزّ و جلّ فراتر نيست كه: »براى آنان زندگى دنيا را مثل 
بزن كه مانند آبى اس��ت كه آن را از آس��مان فرو فرستاديم س��پس گياه زمين با آن درآميخت 
و ]چن��ان[ خش��ك گرديد كه بادها پراكنده‌اش كردند و خداس��ت كه هم��واره بر هر چيزى 

تواناست«.)محمودی، بی‌تا، ج ٣: ٢٨٤(
«)ش��یخ صدوق، 1403: ١١٠/١٢٠(؛ هر كه ش��يفتة  ام��ام صادق)ع(: »مَن أحَبَّ الحياهَ ذَلَّ

زندگى شود، خوار شود.
6. بهره‌گیری بیش از حدک فاف، عامل تباهی زندگی: حس��ب جهان‌بینی الهی، انسان در 
زندگی دنیایی مسافری بیش نیست که مقصدش زندگی آخرت است و زندگی دنیا، منزلگاه و 

مسافرخانة سر راهی اوست. و ناگفته پیداست که راحتی هر مسافری در سبکبالی اوست:
رس��ول اکرم)ص(: »اعمَ��لْ لدُِنياكَ كأنكَّ تعَي��شُ أبدا، و اعمَلْ لآخرتِ��كَ كأنكَّ تمَوتُ 
غَ��دا«)ورام ب��ن ابی‌فراس، ج ٢: ٢٣٤(؛ براى دنياى خود چنان كار كن كه گويى تا ابد زنده‌اى 

و براى آخرتت چنان كار كن كه گويى همين فردا خواهى مُرد.
رس��ول اکرم )ص(: »اتُرُكوا الدنيا لأهلهِا فإنهّ مَن أخَذَ منِها فوقَ ما يكَفيِهِ أخَذَ منِ حَتفهِِ و 
هُوَ لا يشَ��عُرُ«)المتقی الهندی، 1389، ٦٠٥٨(؛ دنيا را براى اهلش واگذاريد؛ زيرا هر كه از دنيا 

بيش از حدّ كفايت خود برگيرد، نادانسته، مرگ خود را شتاب بخشيده است.
7. هر زیس��تنی زندگی نیست: در جهان‌بینی الهی، هر زیستنی زندگی نیست، بلکه باید 
برخی اقتضائات مانند خداشناسی و توحید در آن موجود و برخی موانع همچون ذلتّ‌پذیری 

و معصیت در آن مفقود باشد تا اسم زندگی بر آن صدق کند:
، و الفَقرُ في طاعهِ  ام��ام صادق)ع(: »المَوتُ في طاعهِ اّهِلل أحَبُّ إليََّ منِ الحياهِ في مَعصيهِ اّهِلل
حّهِ في مَعصيهِ  ، و الب�الءُ في طاعهِ اّهِلل أحَبُّ إليَّ منِ الصِّ اّهِلل أحَ��بُّ إليَّ منِ الغنِى في مَعصيهِ اّهِلل
«)مجلسی، 1403، ج ٨١: ١٧٣، ٩(؛ مرگ در راه طاعت خدا را خوش‌تر دارم از زندگى آلوده  اّهلل
به معصيت خدا، و فقر در راه طاعت خدا را دوس��ت‌تر دارم تا ثروت با نافرمانى خدا، و بلا و 

سختى ديدن در راه طاعت خدا برايم خوشايندتر است از سلامت و عافيت در معصيت خدا.
. و أنشَأ)ع( يوَمَ قُتلَِ: الموتُ خيرٌ من  امام حس��ين)ع(: »مَوتٌ في عِزٍّ خَيرٌ منِ حياهٍ في ذُلٍّ
رُكُ��وبِ العار؛ِ و العارُ أولى من دُخُولِ النارِ«)ابن شهرآش��وب، بی‌تا، ج ٤: ٦٨(؛ مرگ با عزّت 
بهتر از زندگى با ذلتّ اس��ت. آن حضرت در روز شهادت خود اين ابيات را می‌خواند: مرگ 
بهتر اس��ت از ننگ و ننگ س��زاوارتر از آتش ]دوزخ[ اس��ت. به خدا سوگند كه نه ننگ را به 
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خود راه دهم، نه آتش را.
ينِ، و لا مَوتَ إلاّ بجُحودِ اليقَينِ، فاشْرَبوا العَذْبَ الفُراتَ  حضرت على)ع(: »لا حياهَ إلاّ بالدِّ
��مائم المُهْلكِاتِ«)ش��یخ مفی��د، 1413، ج ١: ٢٩٦(؛  ��باتِ، و إياّكُم و السَّ ينُبَِّهْكُم منِ نوَْمَهِ السُّ
زندگى، جز به ديندارى نيست و مرگ، جز با از دست دادن يقين نيست. پس، از آب شيرين 
و گوارا )اسلام ناب( بنوشيد تا شما را از خواب غفلت بيدار كند و از سموم كشنده )دينهاى 

ساختگى( بپرهيزيد.
حضرت على)ع(: »التوّحيدُ حياهُ النفّْسِ«)آمدی، 1360، ح ٥٤٠(؛ توحيد، حيات جان است.
8. رفاه‌زدگی، خط قرمز زندگی: اسلام مانع رفاه زندگی نیست، بلکه انسان را دعوت به 
زندگی بهتر و سالم‌تر میک‌ند. اسلام از رفاهی که افراطی و سرطانی باشد و تن‌پروری در آن 
باشد، برحذر می‌دارد. توصیة اسلام، اجتناب از تجمّل‌گرایی، اشرافی‌گری و انگشت‌نما شدن 

در بهره‌برداری از مواهب مادی دنیوی است:
رس��ول اکرم)ص(: ابن مس��عود! آن كه در دنيا با نازپروردگى زيست می‌كند، چه سودى 
می‌ب��رد آن گاه كه در آتش جاودانه می‌ش��ود؟! »آنان به جل��وة بيرونى زندگى دنيا آگاهند؛ اما 
از آخرت ب‌ىخبرند«. خانه‌ها می‌س��ازند؛ كاخها بر پا می‌كنند؛ مس��جدها را به زيور می‌آرايند؛ 
مقص��د همة تلاشهاش��ان تنها دنياس��ت و ب��ه آن روى آورده‌اند و دل بس��ته‌اند. خداىِ آنان، 
شكمهاشان است. خداىِ برترين فرموده است: »با اين پندار كه همواره زنده‌ايد، دژها و كاخها 
برم‌ىافرازيد؟ و به گاه انتقام‌گيرى، همچون سركش��ان رفتار می‌كنيد؟ پس تقواى خدا را پيش 
گيريد و از من فرمان بريد«. و نيز خداى برترين فرموده است: »آيا ديده‌اى آن كه هوسش را 
خداى خود گرفت و خدا با وجود علم، گمراهش س��اخت و بر گوش و دلش مهر نهاد و بر 
ديده‌اش پرده انداخت؟ پس از خدا چه كسى هدايتش خواهد كرد؟ آيا پند نم‌ىگيريد؟« چنين 
كس��ى جز منافق نيست كه هوس خويش را دين خود س��اخته و شكمش را خداى خويش؛ 
از هر چه دلش بخواهد، خواه حلال و خواه حرام، نم‌ىپرهيزد. خداى برترين فرموده اس��ت: 
»اينان به همين زندگى پس��ت خش��نودند؛ اما اين زندگى در برابر زندگى آخرت، تنها كالايى 
ناچيز اس��ت«. ابن مسعود! محرابهاى اينان زنانشانند؛ ش��رافت ايشان در درهم و دينار است؛ 
همة توانشان را در راه شكم خود به كار می‌گيرند. اينان در ميان بدَان، بدترينند؛ هم خاستگاه 
فتنه‌اند و هم بازگشتگاه آن. ابن مسعود! سخن خداى برترين چنين است: »مگر نم‌ىدانى اگر 
سالها آنان را برخوردار كنيم، آنگاه عذاب موعود به آنها رسد، آنچه از آن برخوردار می‌شدند 

به كارشان نم‌ىآيد؟«.)طبرسی، 1414، ج ٢: ٢٦٦٠/٣٤٤(
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‌9. مذمّ��ت دلبس��تگی و فریفت��ه ش��دن ب��ه زینته��ا و جاذبه‌ه��ای م��ادی زندگ��ی: 
نيْا و البْاقيِاتُ الصّالحِاتُ خَيرٌْ عِندَْ رَبِّكَ ثوَاباًَ وَ خَيرٌْ  ق��رآن کریم: »الَمْالُ وَ البْنَوُنَ زيِنهَُ الحَياهِ الدُّ
أمََلًا«)كهف: ٤٦(؛ دارايى و فرزندان، زيورهاى زندگى دنيا هستند و كردارهاى نيك كه همواره 

بر جاى می‌ماند، نزد پروردگارت بهتر و اميد بستن به آنها نيكوتر است.
قرآن کریم: »كُلُّ نفَْسٍ ذَائقَِهُ المَْوْتِ وَ إنَِّما توَُفَّوْنَ أجُُورَكُمْ يوَْمَ القْيِامَهِ فَمَن زُحْزِحَ عَنِ الناّرِ 
نيْا إلاّ مَتاعُ الغُْرُور«)آل عمران: ١٨٥(؛ هر نفس��ى مرگ را  وَ أدُْخِلَ الجَْنَّهَ فَقَدْ فَازَ وَ مَا الحَْياهُ الدُّ
می‌چشد و به تحقيق در روز قيامت مزد اعمال شما را به تمامى خواهند داد. و هر كس را از 
آتش دور س��ازند و به بهشت درآورند، به پيروزى رسيده است. و اين زندگى دنيا جز متاعى 

فريبنده نيست.
نَّكُمْ باِّهِلل  ني��ا وَ لا يغَُرَّ نَّكُمُ الحَْياهُ الدُّ ق��رآن کریم: »يَ��ا أيَُّهَا الناّسُ إنَّ وَعْدَ اّهِلل حَ��قٌّ فَلا تغَُرَّ
الغَْرُور«)فاطر: ٥(؛ اى مردم! وعده خدا حق است. مبادا زندگى دنيا شما را بفريبد و آن شيطان 

فريبنده به خدا مغرورتان بگرداند.
نيْا فَاليْوَْمَ لا يخُرَجُون  تكُْمُ الحَْياهُ الدُّ ق��رآن کریم: »ذلكُِم بأَِنَّكُمُ اتَّخَذْتمُ آياتِ اّهِلل هُزُواً وَ غَرَّ
منِهَْ��ا وَ لَا هُ��مْ يسُْ��تعَْتبَوُنَ«)جاثيه: ٣٥(؛ و اين به كيفر آن اس��ت كه آيات خدا را به مس��خره 
می‌گرفتيد و زندگى دنيوى ش��ما را بفريفت. پس، امروز كس��ى از اين آتش بيرونشان نبرد و 

كسى عذرشان را نپذيرد.
10. دوری از صاحب��ان نگاه ناصواب به زندگی: جهان‌بینی الهی نه تنها ترس��یم زیبا و 
دقیقی از زندگی دنیوی را به خداپرس��تان ارائه میک‌ند، بلکه از مصاحبت و نزدکیی با افرادی 
که تحت لوای جهان‌بینی مادی‌اند نیز برحذر می‌دارد؛ به دلیل آنکه آنها، به سبب وجود افکار 
و اندیش��ه‌های غلط و شیطانی در قلوبشان، همچون افراد مریض‌اند و مرضشان مسری است. 

لذا توصیه به تولیّ و تبرّی در اینجا نیز، و البته به گونة خاص خودش جریان دارد:
نيا * ذلكَِ مَبلَغُهُم منَِ  قرآن کریم: »فَأعرِض عَن مَّن توََلىّ عَن ذكِرِنا وَ لمَ يرُِد إلاّ الحَياهَ الدُّ
العلِمِ إنَّ رَبَّك هُوَ أعَْلَمُ بمَِن ضَلَّ عَن سَبيلهِِ وَ هُوَ أعَْلَمُ بمَِنِ اهتدََى«)نجم: ٢٩-30(؛ »پس، تو 
نيز از كس��ى كه از سخن ما روي گردان می‌ش��ود و جز زندگى دنيوى را نمى جويد اعراض 
كن. منتهاى دانش آنان همين اس��ت. پروردگار تو به آن كه از راهش گمراه می‌ش��ود يا به راه 

هدايت می‌افتد داناتر است«.
2. تضاد در فلسفه و هدف غایی

اینک��ه مباحث مربوط به س��بک زندگی، با چه هدف و نیتی در جوام��ع غربی و متقابلًا 
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اس�المی، مطرح و بر اس��اس چه فلسفه و پش��توانة فکری بدان پرداخته می‌شود، کاملًا مغایر 
با همدیگر اس��ت. اگر در جوامع غربی، هدف غایی و نهایی از طرح بحث س��بک زندگی را 
صرفاً اندیش��ه‌های سودجویانة کارتلهای سرمایه‌داری و ش��رکتهای بزرگ تولیدی ندانیم، در 
خوش‌بینانه‌ترین حالت، ابزاری اس��ت برای انسجام ملی، حفظ هویت ملی و در نهایت، بسط 

عدالت اجتماعی بر حسب تعریف مادی که خودشان از عدالت دارند.
غرب، به اهمیت ویژه و خاص »محیط« در ش��کل‌دهی به افکار و اندیش��ه‌های انسان به 
خوبی پی برده اس��ت و به خوبی می‌داند محیطی که انس��ان در آن زندگی میک‌ند و س��بک 
رفتاری و عملی زندگی هر انسانی، افكار او را کاملًا رهنما بوده، نقش اساسي در جهت‌دهي 
به نگرش��ها و باورهایش دارد؛ ب��ه طوری که بدون توجه به اين عامل نمي‌توان س��ير تكامل 
حيات بش��ري را مطالعه کرد. لذا بر حس��ب نگاه همراه با وس��واس و بدبینی- که البته قراین 
و ش��واهد قابل توجهی حاکی از صحّت همین نگاه اس��ت- بحث از س��بک زندگی و طرح 
س��نگین آن در مباحث جدید اجتماعی غرب و تلاش عمده برای پیاده‌س��ازی سبک زندگی 
غربی، سرپوش��ی است بر مبانی هستی‌شناختی پوشالی غربی و ایجاد مانع از پرداختن به آن، 
ضمن آنکه خود، عامل و ابزاری اس��ت برای ش��کل‌دهی به کی نوع زندگی عاری از پشتوانة 
نگرش��ی و ارزش��ی و قرار دادن مخاطبان هدف در کی چرخة بی‌پای��ان از مصرف کالاهای 
تولیدی. در این نوع از زندگی، مبنای انتخاب سبک زندگی، هر چیزی می‌تواند باشد و لزوماً 
مبنای عقلایی ندارد. لذا دخیل بودن هوای نفس و خواسته‌های هوس‌مدار، امری کاملًا موجّه 
در این نوع تعریف از س��بک زندگی اس��ت؛ چنانک‌ه دلبخواهی بودن، در واقع کیی از ارکان 
ماهوی سبک زندگی حسب تعریف غربی است. همچنین بر حسب این نگاه، بحث از سبک 
زندگی در غرب می‌تواند به دلیل تفوّق و س��لطة علمی و فناّورانة غرب بر دنیا و کش��ورهای 
اس�المی، وسیله و ابزاری باش��د در جهت نهادینه‌سازی ارزشها و نگرشهای سخیف غربی از 
طریق رواج کالاهای مصرفی و غیر مصرفی خویش و تعیین چیدمان س��بک زندگی انس��انها 
اعم از مسلمانان و غیر مسلمانان به شکل غربی. اینها علاوه بر اهداف اقتصادی سوداگرانه‌ای 

است که بر حسب این دیدگاه، حتماً مورد توجه سرمایه‌داران خواهد بود.
اما بر حس��ب نگاه خوشبینانه و شاید ساده‌لوحانه به قضیه؛ طرح مباحث مربوط به سبک 
زندگی در غرب، در بهترین حالت با هدف نیل به زندگی پرلذت مادی و بهره‌گیری حداکثری 
از مواه��ب زندگ��ی دنیوی و امکانات م��ادی آن با فراهم بودن ابزارهای آن؛ یعنی س�المت 
جس��مانی و روانی اس��ت. ولی در بحث از اهداف طرح موضوع س��بک زندگی در مباحث 
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اس�المی- ایرانی، بخش مثبت غایات و اهداف غرب��ی، فقط جزء و بخش ناچیزی از اهداف 
مورد نظر را تشیکل می‌دهند؛ به دلیل آنکه نگاه غرب به روان و آرامش و سلامت روانی جنبة 
طریقی دارد نه موضوعی؛ بدین معنی که وجود س�المتی روان، لازمة ابزاری و طریقی اس��ت 
برای ممکن بودن استفادة جسم و تن از مواهب مادی دنیوی به گونه‌ای که هرگونه تشویش 

و اضطراب روان، مانعی بر سر راه آن است.
س�المت روان در نگاه غربی، به معنی کمالی‌ابی روح و نفس انس��انی- که تنها کیی از 
اثرات ناچیز آن آرامش روان انس��ان اس��ت- نیس��ت و به هیچ وجه، نظر به جنبة غیر مادی و 
قدس��ی نداش��ته و اصلًا چنین مفاهیمی در این جهان‌بینی جایگاهی ندارد. س�المت روان در 
نگاه غربی، به معنی داش��تن افکار آس��وده و در نقطة مقابل، تش��ویش خاطر و مانند آن است 
تا در س��ایة آن، جس��م و تن انسان آرامش داشته، بتواند به ش��کل مطلوبی از مواهب دنیوی 
بهره‌مند ش��ود. ضمن اینکه در نگاه اسلامی، برنامه‌ریزی برای مطلوبیت سبک زندگی، متوجه 
بعُد زمانی ابدیت است و فقط به دنبال کسب سعادت و خوشبختی چند روزة دنیوی نیست. 
در واق��ع؛ اص��ل زندگی را در زندگی اخروی می‌داند و زندگی دنی��وی با تمام مظاهر زیبا و 
دلبس��تگی‌هایش، ابزاری است برای س��اختن هر چه بهتر آن. لذا در دیدگاه اسلامی- ایرانی، 
هدف از طرح بحث سبک زندگی، بسیار فراتر از آنی است که در برخی از اهداف مثبت غرب 
بیان شد. هدف از طرح بحث سبک زندگی، نشئت گرفته از کی دغدغة فرهنگی و دینی و با 
هدف بررسی نقاط ضعف و قوّت سبک زندگی بر حسب شاخصهای دینی و اقدام در جهت 
ارتقا و رفع آسیبهای آن از این منظر است؛ چنانک‌ه مقام معظم رهبری می‌فرمایند: »تمدن نوين 
اس�المي، بدون سبک زندگي ش��کل نمي‌گيرد... ما اگر از منظر معنويت نگاه کنيم- که هدف 
انس��ان، رستگاري و فلاح و نجاح است- بايد به سبک زندگي اهميت دهيم؛ اگر به معنويت 
و رس��تگاري معنوي اعتقادي هم نداش��ته باش��يم، براي زندگي راحت، زندگي برخوردار از 
امنيت رواني و اخلاقي، بازپرداختن به س��بک زندگي مهم اس��ت... باید ما به دنبال این باشیم 
که فرهنگ زندگى را تبیین کنیم، تدوین کنیم و به ش��کل مطلوب اسلام تحقق ببخشیم... اگر 
ما به این مقولات به طور جدّى نپردازیم، پیش��رفت اس�المى تحقق پیدا نخواهد کرد و تمدن 
نوین اس�المى ش��کل نخواهد گرفت. هر چه ما در صنعت پیش برویم، هر چه اختراعات و 
اکتش��افات زیاد شود، اگر این بخش را ما درس��ت نکنیم، پیشرفت اسلامى به معناى حقیقى 

کلمه نکرده‌ایم«.)روزنامة رسالت، 1391/8/1: 15(
بر این اس��اس، با اختلاف فاحشی که در فلسفة آغازین سبک زندگی و اهدافی غایی آن 
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بین فرهنگ غربی و خودی مش��اهده می‌شود، چیستیِ سبک زندگی، در دو فرهنگ، متفاوت 
از هم است؛ فرهنگ غربی در تعریف چیستیِ سبک زندگی، به حوزه‌هایی از آن نظر دارد که 
در راس��تای اهداف و اغراضش باش��د و متقابلًا فرهنگ اسلامی- ایرانی، سبک زندگی را آن 

چیزی تعریف میک‌ند که بتواند با بررسی آنها، به اهدافی که در ذهن دارد نایل آید.

نتیجه‌گیری:
در تعریف از ماهیت و چیستیِ سبک زندگی، بین فرهنگ غربی و فرهنگ بومی، اختلاف 
ماهوی وجود دارد؛ به طوری که برای آش��نایی و ش��ناخت از چیس��تی سبک زندگی، رجوع 
به نظرات متفکران غربی در این زمینه و توجه به نوع نگاه آنها به چیس��تی س��بک زندگی، نه 
لازم است، نه کافی و نه تلفیق‌شدنی و لزوماً باید از نوع نگاه خود به سبک زندگی که نشئت 
گرفته از جهان‌بینی خاص بومی )اس�المی- ایرانی( در مورد چیس��تی و ماهیت سبک زندگی 

است، بهره گرفت.
گفتنی اس��ت که مطالعة ماهیت و چیستی س��بك زندگي و مباحث مربوط به آن از نگاه 
غربي‌ها، فی‌نفسه و به خصوص برای افراد آشنا با پیچ و خم راه و جهان‌بینی بومی اسلامی- 
ایرانی، اش��کالی ندارد و ش��اید حتی به عنوان مطالعه و افزایش اطلاعات عمومی مفید باشد؛ 
چرا که چنین شخصی، واجد شاخص‌ها و ملا‌کهای لازم بوده و به راحتی می‌تواند صحّت و 
سقم مطالب را از هم سوا کرده، احیاناً از نقاط مثبت آن استفاده کند. اما بحث در این تحقیق 
بر سر چیز دیگری است و آن اینکه اگر هدف از طرح و پردازش موضوع سبک زندگی، نیل 
به وضعیت مطلوب س��بک زندگی بر حس��ب نگاه اس�المی- ایرانی است، آشنایی با ساختار 
و ش��اکله‌بندی مباحث غربی مربوط به س��بک زندگی، به دلیل تفاوت‌ها و اختلافات بنیادینی 
ک��ه ذکر ش��د، بیش از آنکه مفید و پیش‌برنده باش��د، مضر و بازدارن��ده از حرکت صحیح و 
نتیجه‌بخش اس��ت. جالب اینکه بر حسب تجربة عملی و شواهد و نمونه‌های عینی خارجی، 
اکث��ر قریب ب��ه اتفاق افرادی که با مباحث غربی و س��اختار و چارچوب مباحث آنها در این 
زمینه آشنا شده و با نگاه غربی، وارد بحث و تحقیق در موضوع سبک زندگی و معرفی ماهیت 
و چیس��تی آن ش��ده‌اند، در همان چارچوبها و مفاهیم غربی سکنای دائم گزیده، بازگشتی به 
نگاه بومی و مفاهیم و چارچوب‌های خودی نداش��ته‌اند. نگاهی مختصر به تحقیقات صورت 

گرفت، داخلی در این زمینه- که ذکر خواهد شد- گواه روشنی بر این مدّعاست.
متأسفانه در حال حاضر اکثر قریب به اتفاق مقالات علمی که در این زمینه به رشتة تحریر 
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در آمده‌اند، هر چند در گام نخست، با نیت ترسیم نقشة راه وصول به سبک زندگی اسلامی- 
ایرانی و ارائة راهکارهای نظری و عملی در این خصوص نگاشته شده‌اند، اما محققان آنها، با 
آشنا شدن با مباحث غربی مربوط به سبک زندگی و ابتنای مباحث علمی و تحقیقات خویش 
بر ماهیت‌شناس��ی س��بک زندگی از نوع نگاه غربی و خوض در ادبیات غربی در این زمینه، 
گویی دیگر یادش��ان رفته که ورودش��ان به این مبحث و در این میدان- که به جهاتی همچون 
میدان جنگ و البته از نوع نرم آن اس��ت- جنبة طریقی و ابزاری داشته، نه موضوعی و غایی؛ 
یادش��ان رفته که آمده بودند با نظریات غربی آش��نا شوند تا احیاناً از نقاط مثبت آنها در سبک 
زندگی بومی‌مان استفاده و از نقاط منفی آنها فاصله گرفته شود؛ بعضاً چنان مرعوب و دلشیفتة 
مباحث به ظاهر جذّاب غربی در این زمینه شده‌اند که داشته‌ها و ذخایر خودی را هیچ پنداشته 
و بدتر از همه آنکه، نقد و بررسی سبک زندگی موجود اسلامی- ایرانی و ارائة راهکار برای 
آن را با دوربین و نگاه برگرفته از غرب اعمال کرده، شاخصها و اولویتها و نیز توجه به نقاط 

قوّت و عمدة بومی مورد نظر را به کلی نادیده گرفته‌اند.
بی‌گمان اینها تمام محققان در این زمینه نیستند و صاحب‌نظرانی نیز هستند که دغدغه‌ها 
و اهداف مورد نظر از طرح بحث س��بک زندگی از منظر اس�المی- ایرانی را از یاد نبرده‌اند 
و ب��ه مبانی نظری و آموزه‌های بومی خود وفادارند. ای��ن افراد را در دو گروه می‌توان تصور 
کرد؛ با این توضیح که برخی از افراد معتقد به جهان‌بینی بومی و آگاه به نقایص و انحطاطات 
موج��ود در س��بک زندگی غرب��ی، در مباحث مربوط به س��بک زندگی، اص��ل را نگاه بومی 
اس�المی- ایرانی در موضوع قرار داده، تحقیق خود را بر پایة این نگاه، استوار ساخته‌اند. این 
همان نقطة مطلوب و هدفی است که این تحقیق به دنبال عملی شدن آن است. البته بر حسب 
استقرای ناقص نگارنده از تحقیقات صورت گرفته در این حوزه، تعداد چنین محققانی بسیار 
کم است)در حد کیی دو نفر(. اما گروه دوم، افرادی‌اند که نتوانسته‌اند از نگاه اسلامی- ایرانی 
خویش نسبت به سبک زندگی به کلی دست بردارند، ولی در عین حال، اصل و اساسشان نیز 
در شناخت ماهیت و چیستی سبک زندگی و مباحث مربوط به آن، نگاه غربی و صاحب‌نظران 
غربی اس��ت. لذا با پی‌ریزی شاکلة تحقیق بر اساس نگاه غربی، سعی وافری کرده‌اند تا رنگ 
و لعاب نگاه اس�المی- ایرانی را به ظاهر آن بزنند و بعضاً هم با وارد کردن و مبنا قرار دادن 
دو نگاه اسلامی و غربی، به بررسی موضوع پرداخته‌اند که در نتیجه، تحقیق تبدیل به کی اثر 
کاملًا التقاطی، خنثی و به قول عامیانه وصلة ناجور ش��ده که نه به درد جامعة غربی می‌خورد 

و نه به درد جامعة اسلامی.
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استقرای ناقص نگارنده در تحقیقات صورت گرفته در این زمینه نشان می‌دهد اکثر قریب 
به اتفاق تحقیقات، با نگاه غربی وارد بحث س��بک زندگی ش��ده، گام اول تحقیق؛ یعنی بررسی 
مبانی نظری موضوع و آشنایی با ماهیت و چیستی سبک زندگی را مبتنی بر نگاه غربی استوار 
کرده‌اند و گامهای بعدی تحقیق نیز بر اساس همان نگاه پی‌ریزی و تدوین شده است. برخی از 

این تحقیقات که بنابر برخی ملاحظات صرفاً به ذکر عناوین آنها پرداخته می‌شود، عبارتند از:
مقالات: مفهوم سبک زندگی و گسترة آن در علوم اجتماعی؛ جوانان و انقلاب در سبک 
زندگی؛ خرده‌فرهنگ، سبک زندگی و هویت؛ رسانه و سبک زندگی؛ سبک زندگی و هویت 
اجتماعی جوانان؛ س��بک زندگی و پوش��ش زنان در تهران؛ بررسی تأثیر رسانه‌ها بر تمایل به 
تغییر س��بک زندگی روس��تایی؛ بررسی مؤلفه‌های س��بک زندگی و الگوی رفتار در فیلمهای 
سینمایی پرفروش؛ تعارض والدین با فرزندان در سبک زندگی؛ رابطة سبک زندگی و رضایت 
زناش��ویی در ورزش��کاران و مقایسة آن با افراد عادی؛ رابطة س��بک زندگی و مطالعات بدن؛ 

سبک زندگی جوانان کافی‌شاپ.
کتب: دین و سبک زندگی؛ سبک زندگی و مصرف فرهنگی؛ مصرف و سبک زندگی.

در این تحقیقات، نه اینکه مطالب غیر عقلی و غیر ش��رعی گفته شود؛ بلکه همان چیزی 
که در خصوص رهزن بودن استفاده از نگاه غربی در ارائة شناخت و تعریف از سبک زندگی 
گفته شد، اتفاق افتاده و به موضوعات و مسائلی پرداخته شده است که هیچ دردی از جامعه 
و فرد را در موضوع س��بک زندگی چنانک‌ه لازم اس��ت دوا نمیک‌ن��د. در این تحقیقات، اولاً 
بخ��ش قابل توجه��ی به نقل اقوال مختلف غربی و اختلاف نظره��ا اختصاص یافته و جالب 
اینک��ه در نهای��ت نیز همگی به این نکته تصریح کرده‌اند ک��ه تعریفی جامع و مورد اتفاق در 
غرب در خصوص س��بک زندگی وجود ندارد. در این تحقیقات، نوعاً با بس��نده کردن به نقل 
و بازگویی تحلیلها و تفس��یرها و مقایسه‌های صورت گرفته توسط خود غربیان در خصوص 

سبک زندگی، از اظهار نظر و تحلیل و بررسی شخصی، احتراز و اجتناب شده است. 
آنچ��ه در ای��ن تحقیقات موج می‌زند اندیش��ة خودباختگی و عدم اعتماد به داش��ته‌های 
خودی، اعم از داش��ته‌های جهان‌بینی اسلامی- ایرانی یا داشته‌های حاصل از چشمة جوشان 
اندیشه و خرد انسانی است. واقعاً جای تأسف و تعجب است که در این تحقیقات و تحقیقات 
مشابه، حتی ردپایی از کی تحلیل و نظریه‌پردازی متقن یا آیه‌ای کریمه از کلام خدا یا روایتی 
از زبان پیشوایان دینی دیده نمی‌شود؛ در حالی که مهم‌ترین و اساسی‌ترین تبیینک‌نندة ساختار 
و ش��اکلة نگاه بومی به موضوع س��بک زندگی، همین اصول مسلًم نقلی و اندیشه‌های برآمده 
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از عقل اس��ت. شاید بیان این مطلب جالب باش��د که برخی از این تحقیقات که نشان تحقیق 
برگزیدة سال را نیز به خود اختصاص داده‌اند، حتی در بیان تعریف »دین«، به نقل حدود 300 
بیان ارجاعی از غربیان و بسط و توضیح آنها پرداخته و تنها در حد نیم صفحه و صرفاً به بیان 
سه تعریف از دین از نظر علامه طباطبایی و... پرداخته‌اند! که علت آن چیزی نیست جز اشتباه 

در گام نخست تحقیق و پایه‌گذاری مبانی نظری تحقیق بر اساس نگاه غربی:
در ای��ن تحقیق��ات و تحقیقات مش��ابه، چینش اولویت‌های بحث، نقش��ة فضایی بحث، 
آس��یب‌ها، راهکارهای نظری و عملی، تماماً طبق همان نگاه غربی ارائه ش��ده‌اند و ردپایی از 

نگاه اسلامی- ایرانی در بین نیست.
اگر گفته می‌ش��ود نگاه غربی به مسئله، رهزن اس��ت؛ منظور این نیست که تمام مباحث 
غرب��ی در این زمین��ه گمراهک‌ننده و خلاف جهان‌بینی بومی ماس��ت )هر چن��د برخی از آنها 
چنین‌اند(، بلکه مراد آن اس��ت که ما را از هدف خود دور میک‌نند و با ورود به بحث حس��ب 
آن نگاه، در وادی بیراهه و نامعلومی گام نهاده می‌ش��ود که با وجود صرف س��رمایه‌های مالی 
و به خصوص انس��انی بس��یار ارزشمند، هیچ‌گاه به هدف مطلوب و مقصد مورد نظر از طرح 

بحث سبک زندگی نخواهیم رسید.
ش��اید نکتة اصلی و کلیدی این تحقیق، بیان علت و تبیین این مس��ئله باشد که چرا ورود 
به موضوع س��بک زندگی با نوع نگاه غربی، س��بب می‌شود تا گام‌های بعدی نیز با همان نگاه 
پیموده شود و اینکه چرا محققانی که با نگاه غربی وارد بحث می‌شوند، نمی‌توانند در گام‌های 
بع��دی به نگاه بومی خویش رجعت کنند و ادام��ة بحث را با نگاهی جدید بپیمایند. یا احیانا 

دچار التقاط و سردرگمی در مبانی نظری تحقیق می‌شوند؟
 قبل از پاس��خ بایس��تی به این نکته توجه داش��ت که آنچه توصیف شد، کی قانون تقریباً 
غیرقابل عدول است و در تمام تحقیقاتی که ادّعای علمی بودن را دارند، لاجرم اجرا خواهد 
شد. لذا این کی اتفاق و حادثه نیست که فردی یا برخی از محققان پیدا شوند که گام اول را 
با نگاه غربی وارد بحث شوند و در گامهای بعدی بتوانند در قالب کی انسان اندیشمند مستقل 
و نظریه‌پرداز، حسب نگاه خودی به بررسی و تحقیق و ارائة راهکار نظری و عملی بپردازند؛ 
بلکه این کی الزام نانوش��ته در تحقیق علمی و دقیق اس��ت که الزاماً بایستی گامهای بعدی را 

نیز با همان نگاهی که در گام اول داشته، بپیماید و اختیاری در میان نیست.
علت این بی‌اختیاری آن اس��ت که بخش نظری هر تحقیق، زیربنای آن تحقیق است و نه 
اینکه در تمام مراحل و بخش��های بعدی تأثیرگذار باشد، بلکه تمام مراحل و بخشهای بعدی 
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بر چارچوب آن اس��توار اس��ت. اصولاً فلس��فة بیان مبانی و کلّیات نظری تحقیق آن است تا 
مشخص کند گام‌های بعدی تحقیق بر اساس کدام نگاه و ساختار فکری ارائه شود. بنابر این، 
بخش مبانی نظری تحقیق، به منزلة قالبی است که تمام مباحث بعدی و خروجی‌های تحقیق 
را بایستی در آن قالب امتحان کرد؛ به طوری که عدم تجانس و همخوانی بخش‌های دیگر و 

خروجی‌ها با ابعاد آن، ناخودآگاه دلیلی متقن بر بی‌اعتباری آنها خواهد بود.
بر همین اس��اس؛ بی‌تردید، کیی از عمده‌ترین و ش��اید اصلی‌ترین مباحث نظری مربوط 
به تحقیقات در حوزة س��بک زندگی، تعریف ماهیت و چیس��تی س��بک زندگی است که هر 
گونه قالب‌بندی نظری برای آن و بر اس��اس نوع نگاه‌های مختلف، تأثیر تام و تمام در شاکلة 
مباحث بعدی خواهد داش��ت. لذا به عنوان مثال عینی، تحقیقی که در موضوع س��بک زندگی 
بر پایة تعریف گیدنز )1938( یا بورديو )1979( از س��بک زندگی- که در مباحث قبلی ذکر 
شد- بنا نهاده شود، هیچ‌گاه نخواهد توانست از غایت و هدفی همچون کسب آرامش روانی 
از نوع معنوی و ارتقا و کمال روح انس��انی یا از اولویت‌ها و شاخص‌های سنجه‌ای وضعیت 
سبک زندگی همچون: میزان ارتباط با خدا یا خویشاوندان از حیث توجه به صلة رحم و نگاه 
اسلامی به جایگاه مقدس خانواده و به خصوص پدر و مادر در آن یا از ارزش‌هایی همچون: 
ایثار، تواضع، برکت‌مندی زندگی، روزی حلال یا از رفتارهای عبادی همچون امر به معروف 
و نهی از منکر سخن به میان آورد و به تحقیق و بررسی آنها یا بر اساس آنها بپردازد؛ چرا که 
در غی��ر این صورت، با نگاه گذرا به چنین تحقیقی، از فقدان انس��جام نظری و عدم پایبندی 
به مبانی نظری تحقیق س��خن گفته خواهد ش��د و از اینکه اولویت‌ها و شاخص‌های سنجه و 
اهداف ریل‌گذاری شده با جهان‌بینی و تعریف ارائه شدة نخستین از سبک زندگی- که مثلًا از 
بوردیو یا گیدنز گفته شده بود- همخوانی ندارد، خرده گرفته خواهد شد. البته عکس این نیز 
صادق است؛ یعنی محققی که بنای تحقیق خود را بر اساس نگاه اسلامی- ایرانی به ماهیت و 
چیستی سبک زندگی استوار سازد، گام‌های بعدی نیز حسب الزام نانوشته و شاید هم نوشته 
در دنیای علم و تحقیق، بر اس��اس همان نگاه طی خواهد ش��د و امکان ندارد گام‌های بعدی 
و تعیین اولویت‌ها، اهداف غایی، پیش��نهادها و شاخص‌های سنجه حسب نگاه غربی پیموده 

شود و در عین حال، عنوان تحقیق علمی را یدک بکشد.
بنابراین، لازم است:

1. محققان اسلامی، تحقیقات علمی خود را در این حوزه، بر پایة تعریف بومی از سبک 
زندگی مبتنی س��ازند و از تعریف س��بک زندگی حس��ب تعاریف ذکر شده توسط غربیان به 
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شدت اجتناب کنند.
زيرا ابتنای قدم اول کی تحقیق در حوزة فرهنگ، بر تعریف و نگاه عرضه شده از جانب 
فرهنگ رقیب، در تضاد کامل با فلس��فه و هدف بحث از س��بک زندگی- که ارتقای فرهنگ 
دینی و پس زدن فرهنگ غربی از زندگی است - می‌باشد. این اقدام، ناخواسته و بدون اینکه 
در گام‌های بعدی اختیاری برای محقق باشد، نوعی الزام نانوشته را در پیمودن گامهای بعدی 
بر اساس همان نگاه و دیدگاه غربی، برای محقق جاری و ساری خواهد کرد. خروجی چنین 
اقدامی، التقاط و سردرگمی خواهد بود که نه ثمرة علمی دارد و نه قابلیت اجرایی؛ چون نه با 
فرهنگ بومی همخوانی دارد و نه حتی با فرهنگ غربی س��ازگاری؛ هرچند فرهنگ غربی نیز 

در این جامعه و با این سبک زندگی، چندان قابلیت اجرایی ندارد.
2. ارائة تعریف بومی از سبک زندگی، امری ضروری است؛ تعریفی که مبتنی بر جهان‌بینی 
اسلامی ایرانی بوده، خروجی آن علاوه بر فراهم‌آوری اهداف مثبت موجود در مباحث سبک 
زندگی غربی، گامی در جهت ارتقای وضعیت ارزشها و نگرشها بر حسب آموزه‌های دینی و 
رفع کاس��تی‌ها در این زمینه باشد. این تعریف بایستی رابطة سبک زندگی را با سایر پدیده‌ها 

و مفاهیم همجوار نشان دهد.
بناب��ر ای��ن، وظیفة محقق��ان و صاحب‌نظران این حوزه اس��ت تا با بررس��ی و تعمّق در 
موضوع، به ارائة تعریف بومی از سبک زندگی، با در نظر داشتن شاخصهای بومی )اسلامی- 

ایرانی( اقدام کنند.
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تهاجم فرهنگی و تأثیر آن بر الگوی مصرفی ایران

تاريخ دريافت مقاله: 92/1/6
تاريخ تأييد مقاله: 92/3/30 

محمد علی مجلل چوبقلو * 
علی ابراهیمی **
صمد قربانی چوپقلو ***

چکیده:
عموماً اس��تدلال می‌ش��ود هدف از تهاجم فرهنگي كنترل فرآيند تصميم‌گيري و شيوه 
اطلاع‌رس��اني و تغيير در نظام ارزش‌هاست كه منجر به‌ اس��تيلاي سياسي و اقتصادي آنها 
مي‌ش��ود. این امر کیی از حربه‌های قدیمی دش��منان اسلام محس��وب می‌شود که امروزه 
و در کش��ور ما، جمهوری اس�المی ایران نمود چشم‌گیری یافته اس��ت. به اين ترتيب كه 
اس��تعمارگران با اس��تفاده از برتري‌ اقتصادي، سياسي، نظامي، اجتماعي و فناوري، به مباني 
انديشه و رفتار يك ملت هجوم آورد و با تجديد،‌ تضعيف و تحريف، زمينه حاكميت انديشه، 
ارزش‌ه��ا و رفتارهاي مطلوب خويش را فراه��م‌ آورد. درواقع جهان‌خواران و زورمداران، 
برای تسلط یافتن بر منابع ثروت‌های کشورهای ضعیف، دست به هر اقدامی می‌زنند و از 
جمله تلاش‌های ویرانگر و خانمان‌س��وز ایشان، کوشش برای از بین بردن فرهنگ و آداب 
جامعه مورد هجوم و جایگزین کردن فرهنگ خود به‌جای آن اس��ت. وقتی فرهنگ جامعه 
تغییر کند، نگرش منابع انسانی که بزرگترین سرمایه‌های کی کشور هستند، به فاکتورهای آن 
سازمان تغییر خواهد کرد. در دیدگاه جدید ممکن است تلاش و کارکردن در سلسله مراتب 
ارزش‌ها جایگاه خود را از دست بدهد و کل جامعه به بطالت روی آورد. همچنین خانوار 
در اقتصاد کی کشور کیی از ارکان اصلی و چهار کارگزار اقتصادی است که تأثیر مستقیم 
در شاخص‌های اقتصادی دارد و این عامل تحت تأثیر فرهنگ است و  با تغییر نوع و الگوی 

مصرف، کل ساختار اقتصادی و چرخه اقتصادی تغییر میک‌ند. 
واژگانک لیدی: تهاجم فرهنگی، مدل اقتصادی خانوار و بنگاه، س��رمایه انس��انی، الگوی 

مصرفی، تولید ملی.
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مقدمه
در دنیایی که آینده دیگر تداوم گذشته‌ها برای بشر نیست و تغییرات پی در پی و شتابان 
پیوند انس��ان معاصر را با گذش��ته‌اش بیش از پیش قطع کرده است، ظرفیت جسمی و روانی 
محدود بش��ر یارای مقاومت و مقابله با حجم و آهنگ ش��تابان تغییرات  را از دس��ت داده و 
نمی‌توان��د در برابر ضربه تغییرات آینده مصون بماند. در چنین ش��رایطی رس��الت انس��ان و 
جامعه معاصر در برابر آینده آن اس��ت که تغییرات را خردمندانه بشناسد و با داوریِ سنجیده 
و دقی��ق این محصولات را در جهت حفظ تعادل و نظم هدایت کند)تافلر،1374(. تا آنجا که 
می‌ت��وان گفت، پذیرش کورکورانه و مقاومت و ایس��تادگی در برابر تازه‌ها و تغییرات، هردو 
برخوردی خطرآفرین و نامناسب است. فرهنگ ملتی که یارای مقابله با هجوم و نفوذ عناصر 
فرهنگی متضاد با ارزش‌ها و ش��الوده‌های خود را نداش��ته باشد، دچار اضمحلال و تحریف 
ش��ده و س��رانجام یا کیس��ره نابود می‌ش��ود و یا رنگ می‌بازد )نوید،1374(. علاوه بر اين، 
ي��ك فرهنگ بالنده ب��راي تكامل خود بايد توانايي تبادل با س��اير فرهنگ‏ها و جذب عناصر 
 مثبت آن را داش��ته باش��د؛ بنابراين، تمام فرهنگ‏ها بايد در تعامل با يكديگر باشند، تا بتوانند 
در مجموع، بشر را به پيشرفت مطلوب برسانند. باتوجه به این مهم است که نقش سرنوشت‌ساز 
نظام فرهنگی و آموزش��ی و مدیریت فرهنگی در آماده‌س��ازی افراد و جامعه برای انطباق با 
شرایط پر تحول و آموختن شیوه‌های درست برای مقابله با تهاجم‌فرهنگی از اهمیت ویژه‌ای 

برخوردار می‌شود.
تجلی فرهنگ مهاجم را ابتدا در نوع زندگی و پس از آن در چگونگی اندیشه افراد جامعه 
مورد تهاجم می‌توان مش��اهده کرد. آثار تهاجم در رفتارها، طرز نگرش‌ها، روابط اجتماعی و 
خانوادگی و به‌ویژه الگوی مصرفی قابل مش��اهده اس��ت و در برگیرنده آرایش‌ها، طرز لباس 
پوشیدن، طریقه معماری و شهرسازی، بهک‌ارگیری واژه‌ها، کاربرد ادبیات و شعر، فعالیت‌های 
هنری رسانه‌های گروهی و انطباق با فناوری جدید است. تهاجم فرهنگی از جانب قدرت‌های 
بزرگ به صورت پذیرش آگاهانه و ناآگاهانه بر کشورهای در حال توسعه تحمیل می‌شود. از 
طرف ديگر ساير ملت‏ها براي حفظ و پاسداري از فرهنگ ملي و بومي خود مقاومت مي‏كنند. 
در اين ميان فرهنگ اس�المي توانس��ته است در صد سال اخير در برابر اين هجوم، مقاومت و 
اصالت خود را حفظ كند. از این منظر، پس از فروپاشی اتحاد جماهیر شوروی و پایان جنگ 
س��رد، همچنین با پیش��رفت‌های ایران در زمینه‌های مختلف علمی به‌ویژه انرژی هس��ته‌ای و 
نق��ش تعیینک‌ننده و تأثیرگذار آن در معادلات بین‌المللی و ناتوانی آمرکیا برای یورش نظامی 
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به‌واس��طه در اختیار داش��تن ایران از ویژگی‌ها و ظرفیت‌هایی چون وسعت سرزمینی، کمیت 
جمعیتی، یکفیت نیروی انس��انی، امکانات نظامی و موقعیت ژئوپولیتکیی که به آن قدرت کم 
نظیر بخشیده است، باعث شده است تا آمرکیا  و غرب چاره‌ای جز شدت بخشیدن به جنگ 
نرم و به‌تبع آن تهاجم فرهنگی علیه ایران پیدا نکند. به واقع آنها به این امر واقف‌اند که چون 
از مقابله مس��تقیم با ایدئولوژی اس�المی نمی‌توانند به هدف خود برسند، لاجرم میک‌وشند با 
ترفندي قديمي و به‌طور غيرمستقيم، یعنی تهاجم فرهنگی در اركان جوامع اسلامي، از جمله 
جامعه ایران رخنه كنند. مقاله پیش‌رو درصدد است، تأثیر تهاجم فرهنگی را بر الگوی مصرفی 

ایران و به‌تبع آن اقتصاد ملی بسنجد و نقش خانوار در این تغییرات را بررسی  كند. 

فرهنگ
تعریف‌ه��ای زیادی از فرهنگ گفته ش��ده اس��ت، از جمله، مجموع��ه پيچيده‏اي كه در 
برگيرنده دانس��تني‏ها، اعتق��ادات، هنرها، اخلاقي��ات، قوانين، عادات و هرگون��ه توانايي كه 
به‌وسيله انسان، به‌عنوان عضو جامعه، كسب شده است )روح‏الاميني،17:1372(. از کی منظر، 
فرهنگ را مي‏توان در دو طیف معنوي و مادی دسته‏بندي كرد: 1. تمامي آنچه كه قابل مشاهده 
و ملموس است؛ مانند آثار هنري، دستاوردهاي صنعتي، بناهاي تاريخي، خط، موسيقي و... از 
آنها می‌توان به فرهنگ مادی تعبیر کرد. 2. فرهنگ معنوي يا غيرمادي عبارت است از: عقايد 
و رسوم، علوم و معارف، ارزش‏ها و انديشه‏ها، اخلاقيات، دانستني‏ها و...)روسک،10:1369(. 
درواق��ع، این دو فرهنگ)م��ادی و معنوی( از کیدیگر، هم تأثیرگذار و هم تأثیرپذیر اس��ت. 
آنچه که از آن به فرهنگ مادی تعبیر می‌شود تحت تأثیر فرهنگ معنوی رشد و گسترش پیدا 
میک‌ند. زيرا نوع نگرش به هس��تي و جهان و ارزش‏هاي حاكم بر جوامع، در س��اخت ابزار 
جدي��د براي امور زندگي و رفاه اجتماعي به انس��ان جهت مي‏ده��د؛ براي مثال طرز نگرش، 
نوع ارتباطات و معاش��رتِ انس��ان‏ها، آنان را به ساختاري خاص در معماري سوق مي‏دهد و 
يا نوع نگرش زنان به حقوقش��ان، آنان را در انتخاب نوع لباس يا رفتار رهنمون مي‏س��ازد. از 
طرف ديگر فرهنگ مادي نيز در فرهنگ معنوي تأثير مي‏گذارد. براي مثال وارد شدن و جاي 
گرفتن يك تكنولوژي جديد كه در شمار فرهنگ مادي است، به‌تبع ارزش‏هاي جديدي را با 
خود خواهد آورد و ارزش‏هايي را نيز متزلزل خواهد س��اخت )روح‏الاميني،1372 :110(. از 
منظر کلی‌، می‌توان گفت که فرهنگ، مایه‌های فکری و ارزشی است که رفتارهای اختیاری و 
اجتماعی انسان، تحت تأثیر آنها قرار می‌گیرد و شامل شناخت‌ها و باورهای انسان، ارزش‌ها، 
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گرایش‌ها، رفتارها و کردارها می‌باشد. اصول درونی هر ملت و کشور، از هر نظر )اقتصادی، 
اجتماعی، نظامی، سیاسی، و...( زمانی استقلال و استحکام خواهد داشت که از فرهنگ غنی، 
قوی و اصیل برخوردار باش��د. به این ترتیب، اگر فرهنگ ملتی دس��ت خوش تغییر و تبدیل 
شود، ماهیت درونی آن ملت و کشور از هر نظر تغییر میی‌ابد. به واقع باید گفت که فرهنگ، 
سرمايه معنوي هر ملت به‌شمار می‌رود و مانند خوني که در بدن جاري است، در همه شئون 
زندگي انس��ان جريان دارد. فرهنگ آينه ش��فافي است که ش��خصيت علمي، عملي، عقلي و 
احساس��ي ه��ر قوم در آن انع��کاس مي‌يابد و روح و جان هر تمدني را تش��کيل مي‌دهد. در 

حقيقت، تمدن‌ها نمود و نشان ظاهري فرهنگ‌ها هستند.

خصوصیات فرهنگ
فرهنگ کیسری ویژگی‌هایی دارد که توسط آنها بهتر می‌تواند قابل فهم باشد كه در ذیل 

به آنها اشاره می‌شود:
1. آموختني و اكتس��ابي اس��ت: افرادِ هر نسل، ميراث فرهنگي را از نسل گذشته دريافت 

مي‏كنند و به نسل بعدي مي‏سپارند.
2. فطرتِ ثانوي انس��ان اس��ت؛ يعني به خودي خود عمل مي‏كند؛ بر اين اساس است كه 

ارزش‏ها، بايدها و نبايدها و اهداف و عادات، پايه‏هاي فرهنگ را مي‏سازند.
3. زنده اس��ت: جنبه پذيرندگي فرهنگ مربوط به زنده بودن آن اس��ت و توقف فرهنگ 

مساوي با مرگ آن است.
4. فراتر از سواد و تحصيلات است؛ زيرا با فطرت و سرشت انسان‏ها مرتبط است.

5. هويت‏دهنده اس��ت؛ يعن��ي تنظيم‏كننده روابط اجتماع��ي و تضمين‏كننده نوع بينش و 
نگرش فرهنگ‏پذير است.

6. نس��بي است؛ فرهنگ متنوع اس��ت، تدابير و روش‏ها از يك گروه به گروه ديگر فرق 
مي‏كند و هر قومي طرز تفكر و عادات ويژه‏اي دارد.

7. منتقل ش��دني اس��ت؛ هر گروه انس��اني ميراث اجتماعي )فرهنگ( خود را به ديگران 
انتقال مي‏دهد.

8. خاص انس��ان اس��ت؛ فرهنگ ش��امل گذر از مرحله غريزي به رفتارِ آموخته است كه 
الگوهاي آن مي‏تواند از يك ش��خص يا نس��ل به شخص يا نس��ل ديگر منتقل شود؛ در واقع 

مفهومي تجريدي از مشاهده رفتار انسان‏هاست )فیاض،39-31:1372(.
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فرهنگ غربي و فرهنگ شرقي 
امروزه در تقس��يم كلي، فرهنگ كش��ورهاي جهان را به دو دس��ته شرقي و غربي تقسيم 
مي‏كنند. دو اصطلاح ش��رق و غرب تعابير جغرافيايي هستند و با اين ملاك كشورهاي چين، 
فيليپين، ژاپن و... شرقي محسوب مي‏شوند و ايسلند، كانادا و تمام آمريكا از شمال تا جنوب، 
غربي؛ اما اين دو مفهوم در حوزه‏ها و قلمروهاي ديگر مثل سياس��ت، حكمت، فلسفه، عرفان 
و تاريخ هم در برابر هم قرار مي‏گيرند؛ براي مثال تقابل اسلام و غرب، صورتي از تقابل شرق 
و غرب محسوب مي‏شود )داوري اردكاني، 1379 :12(. در اين تقسيم‏بندي تاريخي و سياسي 
منظور از فرهنگ ش��رقی، فرهنگی اس��ت که عمدتاً در بین جوامع اسلامی قرار دارد و دارای 
ویژگی‌های زیر اس��ت: طالب و تابع قطب بزرگ ازلي )خداوند( اس��ت )اصالت وحدانيت(؛ 
در جس��ت‌وجوي روح و يافتن راز خلقت اس��ت )اصالت روح(؛ ميل به تحليل عاطفي دارد؛ 
قوم‏گرا و ناسيوناليس��م اس��ت؛ به همه ‏چيز با ديده ابهام مي‏نگرد )ابراهیمی، 1367(. در مقابل 
فرهنگ شرقی، مجموعه‏اي از فرهنگک‏شورهای غربی قرار دارد كه عمدتاً داراي ويژگي‏هاي 
زير است: اصالت قدرت، اصالت ماده، اصالت زندگي، نظم فكري و عملي، اصالت مصرف، 

ميل به تحليل عقلاني، خودمداري و اومانيسم.

تهاجم فرهنگی
امروزه با توجه به رشد فكري و آگاهي عمومي ملت‏هاي جهان، نفوذ و سلطه و به‏دست 
آوردن مستعمرات از راه لشكركشي‏هاي نظامي، به آساني امكان‏پذير نيست و در صورت اجرا 
هزينه‏هاي زيادي را بر مهاجمان تحميل مي‏كند؛ به همين س��بب، بيش از يك قرن اس��ت كه 
استعمارگران روش نفوذ در كشورها را تغيير داده‏اند. اين كشورها معمولاً اجراي مقاصد خود 
را با عناوين تبليغ مذهبي، رواج تكنولوژي، ترويج زبان، انجمن‏هاي خيريه، ترويج بهداشت، 
س��وادآموزي و به عبارت ديگر، به نام سياست‏هاي فرهنگي و فرهنگ‏پذيري انجام مي‏دهند. 
هرچن��د نمي‏توان اين عناوين را از نظر نوع‏دوس��تي و انس��انيت مورد تردي��د قرار داد؛ ولي 
تاريخچه اين روابط و خدمات نشان داده است كه اين برنامه‏ريزي‏هاي دقيق، در جهت رشد 
و بالندگي فرهنگ اين كش��ورها نبود، بلكه زمينه اس��ارت كامل فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي 
و سياس��ي‏آنان را فراهم ساخته اس��ت )روح‏الاميني، 101:1372(. تغییر و تبدیل آداب و سنن 
اجتماعی، نابودی اصول اخلاقی حاکم بر جامعه، از بین بردن اصالت و فرهنگ و سنن ملی و 
در نهایت، جایگزین کردن فرهنگ بیگانه را می‌توان کیی از اهداف تهاجم فرهنگی دانس��ت. 
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تا بدین وس��یله، ملت مورد نظر را به پوکی و پوچی بکش��اند و چون آنها را از نظر شخصيتي 
تضعيف کرده و روحيه استقلال و قدرت مقاومت را از آنان گرفته است، اصول فکري خويش 
را الق��ا و فرهن��گ و باورهايش را بر آنها تحميل ميک‌ند. به عبارت دیگر، در تهاجم فرهنگی، 
کشورها در صددند تا فرهنگ رایج و غالب ملت دیگری را در اختیار داشته باشند و فرهنگ 
خود را به آنها تحمیل کند تا ملت مورد تهاجم، تحت س��لطه درآید و بدین ترتیب، بر ملت 
مزبور تس��لط و ضربان اقتصادی، سیاس��ی و نظامی آن را در دست گیرند. برای نیل به هدف 
مذکور، آسان‌ترین وکم‌هزینه‌ترین راه، تغییر فکر و خط مشی ملت مورد تهاجم است. در این 
روش، القا می‌ش��ود که فرهنگ شما، خوب نیست، شما متحجرید و انواع شعارهای به ظاهر 
زیبا مطرح می‌ش��ود. بر اساس این، همیشه پیش از هر تهاجمی، تهاجم‌های فرهنگی صورت 
می‌گیرد. بدين ترتيب، استعمارگران، اكنون به اين نتيجه رسيده‏اند كه بهترين راه نفوذ در ساير 
كشورها، نفوذ در فرهنگ آنان و استحاله‏ي دروني آن است. آنان مي‏خواهند ارزش‏هاي مورد 
پس��ند خ��ود را ارزش‏هاي مترقي جلوه دهند و جاي‏گزين معياره��اي بومي و فطري ملت‏ها 
سازند و از اين طريق، بدون هيچ دغدغه‏اي به آينده منافع خود در اين كشورها مطمئن باشند. 
اين جمع‏بن��دي، به‌ويژه در دهه‏هاي اخير، مبناي فعاليت‏هاي س��ازمان‏يافته گس��ترده‏اي قرار 
گرفته كه غرب آنها را ترويج معيارهاي تمدن، رش��د و توس��عه معرفي مي‏كند؛ اما در فرهنگ 
ملت‏ها، از اين اقدامات با تعابير مختلفي ياد مي‏ش��ود كه مفهوم مش��ترك آنها در تعبير هجوم 
فرهنگي نهفته است )خرم، 15:1378(. آنان پی برده‌اند که در تقابل ادوات نظامی و فرهنگی، 
همیش��ه فرهنگ پیروز است و فهمیده‌اند که در رویارویی با فرهنگ و اعتقادات، نمی‌توان به 
زور متوسل شد. این نتیجه از نظر معارف قرآنی و احادیث و روان‌شناسی نیز کاملًا به اثبات 
ينِ « یعنی اکراه  رس��یده است؛ قرآن مجید در فرازی از آیه‌الکرسی می‌فرماید: »لَا إكِْرَاهَ في الدِّ
و جبری در پذیرش دین، که مجموعه‌ای از اعتقادات است، راه ندارد. پس هیچ زمانی جبر و 

اکراه نمی‌تواند شخصی را دین‌دار و یا مسلمان کند.
در كتاب‏هاي دايره‌المعارف غربي نيز به اين مطلب اش��اره ش��ده است. ميشل پانوف در 
كت��اب فرهنگ جامعه‏شناس��ي در توضيح اصطلاح فرهنگ‏پذيري به اين تس��لط و اس��تعمار 

فرهنگي غرب اشاره كرده و مي‏گويد:
»اين اصطلاح را از اواخر قرن گذشته انسان‏شناسان انگليسي‏زبان به‌كار بردند و مراد از آن 
تعيين پديده‏هايي است كه از تماس مستقيم و ادامه‏دارِ بين دو فرهنگ مختلف نتيجه مي‏شوند 
و از تبديل يا تغيير ش��كل يك يا دو نوع فرهنگ، در اثر ارتباط با يكديگر، حكايت مي‏كند؛ 
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بنابراين، مراد از فرهنگ‏پذيري، جنبه ويژه‏اي از فرايند انتشار آن است. امروزه فرهنگ‏پذيري 
ـ گاهي در معناي محدودكننده‏تر ـ به تماس‏هاي خاص دو فرهنگ كه نيروي نامساوي دارند، 
اطلاق مي‏شود؛ در اين صورت، جامعه غالب كه هماهنگ‏تر ويا از نظر تكنيك مجهزتراست ـ 
معمولاً ازنوع جوامع صنعتي ـ به‏طور مستقيم يا غيرمستقيم به فرهنگ حاكم تحميل مي‏گردد« 

)پانوف،18-17:1368(.
اين محقق در تعبيري ديگر از اين تهاجم در حالتي كه به ش��كلي گسترده‏تر، تمام عناصر 
فرهنگ مورد هجوم را از بين مي‏برد و فرهنگ مهاجم را جايگزين مي‏سازد، به »قوم‏كشي« يا 

»قوميت‏كشي« تعبير مي‏كند و مي‏نويسد:
هنگامي كه فرهنگ غالب در انهدام ارزش‏هاي اجتماعي و روحيات سنتي جامعه مغلوب 
و براي گسس��تگي وس��پس نابودي آن مي‏كوشد، واژه قوم‌كش��ي را ـ كه به‌تازگي رايج شدهـ‏ 
ب��ه‏كار مي‏برند ت��ا القاي اجباري‏ فراين��د »فرهنگ‏پذيري« را از طري��ق فرهنگ غالب در يك 
فرهنگ ديگر )مغلوب( توصيف‏كنند. درگذش��ته جوامع ‏صنعتي قوم‏كشي ‏را با تظاهر به اينكه 
هدفش��ان از همانندسازي، ايجاد »آرامش« يا »تغيير شكل« در »جوامع ابتدايي« يا »عقب‏مانده« 
است، اجرا نموده وبازهم اجرا مي‏كنند. اين‏عمل معمولاً تحت‏ عنوان اخلاق، رسيدن به كمال 

مطلوب در پيشرفت و... صورت مي‏گيرد )پانوف، 137:1368(.

بسترهای تهاجم فرهنگی 
بدیهی اس��ت که کار و تهاجم فرهنگی، بدون بسترسازی مناسب برای رسیدن به اهداف 
ممکن نیس��ت؛ اگر همه‌ لوازم تهاجم فرهنگی فراهم شود؛ ولی شرایط و بستر مناسب وجود 
نداشته باشد، در واقع تلاش‌های پیشین ناکام می‌ماند؛ و برعكس چنانچه بر اثر عوامل متعدد، 
بستر و شرايط مناسب و مساعد وجود داشته باشد، يا به‌وجود آورده شود، ديگر جلوگيري از 
نفوذ تفكر بيگانه و پيش‏گيري از مسخ فرهنگ خودي بسيار مشكل خواهد بود. براین اساس، 
می‌توان مواردی که موجبات پذیرش فرهنگ غربی و تقویت فرهنگ مهاجم را فراهم میک‌ند 

به دودسته تقسیم کرد:
1. بسترها و عوامل بیرونی

زمینه‌ها و ابزاری که رد پای کش��ورهای خارجی و غربی در آنها دیده می‌شود، بسترهای 
بیرونی هستند از جمله:

الف( تولید برنامه‌های مبتذل و ترویج آن،
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ب( تلاش برای دین‌زدایی از راه‌های مختلف،
ج( ایجاد روحیه خودباختگی فرهنگی،

د( س��اخت و فروش وسايل ارتباطی، مانند ماهواره، سخت افزارها، نرم افزارها و موارد 
مشابه دیگر.

2. بسترها و عوامل درونی
زمینه‌ها و عناصری که ریش��ه‌ داخلی دارند و مس��تقیم و غیر مستقیم به پذیرش فرهنگ 

مهاجم، کمک میک‌نند عوامل درونی هستند، از جمله:
الف( مشکلات و کاستی‌های اقتصادی و اجتماعی، 

ب( ضعف‌ها و کاستی‌های موجود در خانواده، مدرسه و جامعه،
ج( ضعف برنامه‌ریزی دقیق فرهنگی، 

د( نبود تولیدات فرهنگی کافی و مناسب،
ه( روش��نفکران غرب زده: رشد گروه جدیدی از نخبگان که افکارشان ریشه در مکاتب 

فکری و فرهنگی غرب دارد،
و( عدم آگاهی مردم، جوانان و نوجوانان.

از کی منظر کلی‌، می‌توان گفت رشد گروه جديد از نخبگان كه عموماً افكار و آراي آنان 
ريشه در حوزه‏ها و مكاتب فكري و فرهنگي مطرح در غرب دارد، وجود مكاتب و نظريات 
جدي��د، برخورد با فرهنگ در قالب تهاجم فرهنگي، سياس��ي و اقتصادي، بازياب و توس��عه 
فرهنگي غرب، رش��د و افول ماركسيسم، اس��تقلال كشورهاي جديد در جهان سوم و... همه 
عوام��ل مؤثر در برخورد فرهنگ‏ها و درنهايت، زمينه‏س��از غلبه فرهنگ غرب بر فرهنگ ملي 

كشورهاي جهان سوم بوده است )آزاد ارمكي، 249:1375(.

ابزارهای تهاجم فرهنگی
هر تهاجمي، به اقتضای زمان و امكانات، ابزار و وسايل متناسب با خود را به‌كار مي برد. 
بی‌شک، قویترین و مؤثرترین ابزار در تهاجم فرهنگي كه هدف ايجاد نگرش و باور در ملتي 
براي انتخاب ش��يوه‌اي از‌ زندگي اس��ت، فرهنگ خواهد بود. باید با فرهنگ به جنگ فرهنگ 
رف��ت، همانگونه كه با مكت��ب و اعتقاد، به جنگ اعتقاد و مكتب مي‌روند. فرهنگ، يك باور، 
بينش، پذيرش و انتخاب اس��ت و جز به‌وس��يله باور و بينش ديگري كه جايگزين آن ش��ود، 
نمي‌توان فرهنگي را از زندگي قوم و اجتماعي حذف نمود. با این حال، چون ورود و پذيرش 
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فرهنگ، انتخابي و اختياري نيس��ت، فرهنگ مهاجم بايد با ابزار و كارهاي فرهنگي مستمر و 
حساب‌شده، به تحكيم و تثبيت و تنفيذ خود در ملت مرعوب اقدام نمايد و با ايجاد گرايش 

و پذيرش انتخابي از سوی ملت مرعوب، به مقصود خود برسد.
1. تهيه و صدور عكس‌هاي مبتذل كه براي نسل جوان جاذبه دارد، حتي چاپ عكس‌هاي 
بي‌ش��رمانه بر بدنه‌ ليوان‌ها، پارچ‌ها، ظروف كريس��تال، كاغذهاي شكلات، آدامس و ...، براي 
فراهم كردن زمينه تحريك جنس��ي و دريدن پرده‌ ش��رم و حيا و نیز س��وق دادن خانواده‌ها، 

به‌خصوص نسل جوان، به سوي فساد و بي‌بند و باري است.
2. آم��وزش، زب��ان، ترجمه و اصطلاحات: آموزش به س��بك غربي يك��ي از روش‏هاي 
اس��تعماري نفوذ در كشورهاي جهان س��وم بوده است )شفيعي سروستاني، 1372 :72(. يكي 
از كاركرده��اي پنهان اين برنامه‏هاي آموزش��ي كه در ظاهر به‌منظور پيش��رفت علمي در اين 
كش��ورها اجرا شده، زمينه‏س��ازي براي پذيرش فرهنگ بيگانه و برتر جلوه دادن آن و انهدام 
فرهنگ ملي بوده اس��ت )قائم مقام��ي، 1356: 237ـ 244(. اين برنامه‏ها بدون در نظر گرفتن 
موقعيت فرهنگ بومي و با هدف تربيت نيروهايي هماهنگ با سياس��ت‏هاي اس��تعماري اجرا 
شده است؛ اما در مقام عمل، عده‏اي از همين تحصيل‏كرده‏ها با آگاهي از روش‏هاي استعماري 
به مبارزه با سياس��ت‏هاي اس��تعماري برخاستند كه نتيجه آن اس��تقلال برخي از اين كشورها 

بوده است.  
3. ورود بس��ياري از مج�الت، روزنامه‌ها و كتب خارجي مي‌توان��د عامل رواج فرهنگ 
مبتذل غربي در جوامع غير غربي باشد و فرهنگ مادي، فاسد و بي‌بهره از فضيلت و معنويت 

غرب را از لابه‌لاي صفحات و سطورشان به ملت مورد هجوم بخورانند.
4. ترويج كالاهاي لوكس مصرفي و الگوهاي تجمل‏گرايي: اين الگوي مصرف كه مهم‏ترين 
ويژگي آن وابستگي به كشورهاي صنعتي است، با رشد و گسترش خود، ابتدا الگوي توليد و 
توزيع و س��پس كل اقتصاد و فرهنگ جامعه را تحت‌الشعاع قرار مي‏دهد، به‌گونه‏اي كه تداوم 

وضع موجود تقريباً بدون هيچ‏گونه فشار و اجباري صورت مي‏گيرد.
اب��داع و رواج و ص��دور مدهاي لباس و پوش��اك، به‌ویژه لباس‌ه��اي زنانه، كه به‌تدريج 
عفاف و ش��رم را از دختران و زنان س��لب مي‌نمايد و عرضه‌ نوآوري‌ه��ا و ايجاد جاذبه‌هاي 
تبليغاتي راديویي، تلويزيوني و مطبوعاتي، با اس��تفاده از متخصصان طراح آگهي‌هاي تبليغاتي 
هم اكنون، آثار زنده ش��دن اين ش��يوه ش��وم در جامعه‌ انقلابي ايران به چش��م مي‌خورد و با 
گردش��ي دقيق، واقع‌بينانه و محققانه در شمال تهران و شهرهاي بزرگ، مي‌بينيم فرهنگ نيمه 
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عريان��ي و مبتذل لباس، به‌وی��ژه زنانه و دخترانه، تجديد حيات نموده و جوانه زده اس��ت و 
بس��ياري از خانواده‌ها هم مقدمش را گرامي داش��ته‌اند و فروشگاه‌هاي سودجوي پوشاك هم 
با ايجاد جاذبه‌هاي فريبنده، آنها را عرضه مي‌كنند تا ديده ببيند و دل ياد كند. درواقع می‌توان 
گفت، فرهنگ غربي با اس��تفاده از این قبیل ابزارها تخريب فرهنگ اس�المي را مد نظر قرار 
داده است. مواردي از قبيل تشكيك در حقانيت دين اسلام، انتشار كتاب‏هاي ضد ديني مانند 
آيات ش��يطاني، نفي مقدسات اس�المي و نيز تحديد دين و تلاش براي حذف دين از عرصه 
اجتماع از اين موارد به‌ش��مار مي‏آيد )افتخاري و کمالی،1377(. تجمل‌گرایی، لوکس پرستی، 
بت پرس��تی، اس��راف و فزون‌طلبی، مصرف‌زدگی، اس��تفاده نامش��روع از ماهواره و ویدئو و 
تماشای فیلم‌های مبتذل، بی‌بند و باری و اعتیاد، طلاق‌های حقیقی و کاذب، قتل و خودکشی، 
خش��ونت، شخصیت‌پرس��تی، انزواگرایی و نگرش منفی نسبت به دین، همه و همه نمودهای 
تهاجم فرهنگی هستند که سبک و محتوای زندگی ما را تغییر و یا تحت تأثیر قرار می‌دهند.

نقش خانوار در  اقتصادی کک شور
فعالیت‌های اقتصادی در کی جامعه توسط کارگزاران اقتصادی انجام می‌شود که عبارتند 
از: دولت، خانوار، بنگاه‌ها و عوامل خارجی. از این میان خانوارها خودشان به‌عنوان صاحبان 
عوام��ل تولید یعنی مدیریت، س��رمایه، زمین و نیروی کار کی��ی از عوامل اصلی  در اقتصاد 
هستند. طبق مدل خلاصه شده اقتصادی یعنی مدل خانوار- بنگاه ابتدا به تحلیل بین رابطه بین 
خانوار و اقتصاد  پرداخته شده است. همان‌طور که در شکل 1  نمایش داده شده است  خانوار 
کی بخش مهم در  چرخه اقتصادی جامعه است و علاوه بر آن در سه کارگزار اقتصادی دیگر 
نیز یعنی در بازارها، بنگاه‌های تولیدی و... نیز س��رمایه‌های انس��انی از بستر خانواده و جامعه 

به‌دست می‌آید.

فرهنگ و الگوی مصرف
مصرف فرآيندي است كه در آن ارزش استفاده از منابع )كالا وخدمات( به‌منظور رفع يك 
نياز )اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي( يا كس��ب مطلوبيت خانوار، دولت و بنگاه‌ها )مؤسسات 
غيرانتفاع��ی(، چه ب��ه صورت تبديل آن در فرايند توليد )مص��رف توليدي( و چه به صورت 
اس��تفاده ن��اب و س��اده از آن در هنگام مالكيت برای  ارضای نیازه��ا از بین می‌رود )مصرف 
نهایی( )رزاقی، 1374 :15(. الگوي مصرف در جامعه از جمله رفتارهاي اجتماعي است. چرا 
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١٣ 
 

 .انوار و اقتصـاد  پرداختـه شـده اسـت    بین خ ـ بنگاه ابتدا به تحلیل بین رابطه -خانواراقتصادي یعنی مدل 

اقتصادي جامعه است  یک بخش مهم در  چرخهنمایش داده شده است  خانوار   1 طور که در شکل همان

هـاي   یهنیـز سـرما  ... وهاي تولیدي  دیگر نیز یعنی در بازارها، بنگاهو علاوه بر آن در سه کارگزار اقتصادي 

  .آید دست می از بستر خانواده و جامعه بهانسانی 

  
1387رحمانی،: منبع  

‌‌نقش خانوار در جریان تولید و درآمد ملی‌.1شکل 

‌‌الگوي مصرففرهنگ و 

 اقتصـادي، )نیـاز   یـک  رفع منظور به (وخدمات کالا) منابع از استفاده ارزش آن در که است فرآیندي مصرف

 صـورت  بـه  چه ،(غیرانتفاعی سساتؤم) ها بنگاه و خانوار، دولت طلوبیتم کسب یا( فرهنگی و اجتماعی

كه تمام ويژگي‌هاي آن را در بر می‌گیرد. تا آنجا که، هم می‌توان به »عمومیت« آن اشاره کرد و 
هم پایداری و به‌تبع آن نوعی »تکرار« در آن دیده مي‌شود و در قالب‌هاي به نسبت ثابت قابل 
مشاهده است. رفتارهاي پايدار، نتيجه فرهنگ جامعه است. در حقيقت اگر فرهنگ را، محيط 
و بس��تري غيرمادي كه به‌وس��يله بشر در مدت طولاني ساخته شده و به‌وسيله اكثريت جامعه 

مورد پذيرش قرار مي‌گيرد در نظر بگیریم، در آن صورت ويژگي فرهنگ عبارت است از:
1. غيرمادي است،

2. ساخته بشر است،
3. عموميت دارد،

4. تغيير آن زمان بر است.
پس الگوي مصرف نوعی رفتار اجتماعي  محس��وب گردیده و تغيير اصولي آن، نيازمند 
تغيير در فرهنگ اس��ت و نمي‌توان فقط با متغيرها و تعيين‌كننده‌هاي اقتصادي به تغيير الگوي 
مصرف از وضع موجود به وضع مطلوب پرداخت. در حقيقت براي تغيير الگوي مصرف لازم 
اس��ت افزون بر تغيير در متغيرهاي اقتصادي مؤثر بر الگوي مصرف، به تغيير فرهنگ مصرفي 

شکل 1. نقش خانوار در جریان تولید و درآمد ملی

جريان توليد و درآمد ملي - مدل دو بخشي

منبع: رحمانی،1387
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نيز پرداخت. زيرا پديد س��اختن رفتار پايدار جديد در حوزه مصرف )تغيير الگوي مصرف( 
بدون پديدس��اختن فرهنگ ممكن نيس��ت و براي پديد س��اختن اين تغيير پايدار، فقط پديد 
ساختن تغيير در تعيين‌كننده‌هاي اقتصادي كافي نيست )موسایی، 1388: 135(. سطح و شكل 
مصرف افراد  و اقشار جامعه الگوي مصرف آن‌ها را به‌وجود مي‌آورد. به عبارت ديگر، الگوي 
مصرف در برگيرنده كميت و كيفيت اقلام مصرفي افراد و خانوار‌هاي جامعه است، كه تحت 
تأثير استاندارد مصرف،  درآمد، موقعيت اجتماعي و غيره تغيير مي‌يابد. الگوي مصرف نیز در 
هر جامعه‌اي از سه مؤلفه سطح مصرف كالاها و خدمات، تركيب كالاها و خدمات مصرفي و 
نوع كالاها و خدمات مصرفي تشكيل شده است. منظور از سطح مصرف چه در سطح خرد و 
چه كلان، بخش��ي از درآمد خانوار يا جامعه است كه صرف خريد كالاها و خدمات مصرفي 
مي‌شود. سطح مصرف در يك جامعه علاوه بر اين كه متأثر از فرهنگ جامعه است، تابعي از 
س��طح درآمد نيز اس��ت. معمولاً جامعه‌شناسان افراد جامعه را بر پايه سه معيار ثروت، قدرت 
و شهرت به سه طبقه بالا، متوسط و پايين تقسيم میک‌نند. اين سه معيار، الگوهاي متفاوتي از 
مصرف‌گرايي را براي سه طبقه به‌دنبال دارد. هر سه طبقه، مصرف‌گرايي بي‌رويه دارند؛ اما به 
ش��كل‌هاي متفاوت. افراد طبقه بالا با داشتن ثروت، از طريق مصرف كالاهاي لوكس به‌دنبال 
كس��ب اعتبار بيشتر هس��تند. اعضاي طبقه متوسط، هميشه س��عي مي‌كنند خود را از طبقات 
ب��الا عقب‌تر نبينند. اعضاي طبقه پايين با درآمد كم، با توجه به مصرف‌گرايي ديگر طبقات و 
با توجه به وفور كالا و خدمات در بازار، در تلاش هس��تند كه به هر وس��يله، س��همي از كالا 
و خدم��ات در بازار را به‌خود اختصاص دهند. تركيب كالاه��اي مصرفي به‌عنوان مؤلفه دوم 
الگوي مصرف مطرح است. يعني وزن هر يك از كالاها و خدمات در سبد مصرفي خانوارها 
و حتي بنگاه‌ها و دولت‌ها چه اندازه اس��ت؟ قطعاً برخي از كالاها س��هم بيشتر و برخي سهم 
كمتري دارند. در واقع بين انواع كالاها و خدمات بر سر بخشي از درآمد قابل تصرف، رقابت 
وجود دارد. مؤلفه س��وم الگوي مصرف، كه آن را »نحوه مصرف« نامگذاري كرده‌اند، ارتباط  
بس��يار نزديكي با مفهوم »سبك زندگي« دارد كه امروزه در علوم اجتماعي مطرح شده است. 
نحوه مصرف كالا و خدمات و محصولات توليدي، كاملًا متأثر از سبك و شيوه زندگي است 
ك��ه امروزه ب��ه لحاظ تغيير ذائقه‌ها، فرهنگ‌ها و هنجارهاي يك جامعه خصوصاً با گس��ترش 
ارتباطات و جهاني ش��دن اقتص��اد و فرهنگ، مصاديق بارزي پيدا كرده اس��ت. اين بخش از 
مص��رف، كاملًا جنبه فرهنگي دارد و مي‌توان آن را پديده‌اي كاملًا فرهنگي دانس��ت )رفیعی، 
1388: 172(. از طرف دیگر، صرفه‌جويي نیز نقش بسيار مهمي در اقتصاد خانواده دارد، زيرا 
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مهم آن اس��ت که از پول به‌دس��ت آمده، اقلامی با مدیريت صحیح خریداری گرددد؛ نه آنکه 
پول بیشتری ذخیره کنیم. اگر صرفه‌جويي و فكر اقتصادي در يك خانواده وجود داشته باشد، 
درآمد به‌دس��ت آمده در جای صحیحش مورد اس��تفاده قرار می‌گیرد. در غیر این صورت در 
بسياري از خانواده‌ها كه درآمد خوبي دارند؛ ولي رشد و پيشرفت اقتصادي ندارند، باز هم با 

اين درآمد احساس ناراحتی میک‌نند.

دیدگاه اسلام در خصوص الگوی مصرف
در نگاه اسلام اعتقاد به آخرت و ارج نهادن به آن، چارچوبي جهت مصرف کی مسلمان 
پدي��د مي‌آورد كه می‌توان آن را به‌مثابه الگ��وی مصرفی تلقی كرد. تأثير اين نگرش در رابطه 
با دنيا و آخرت بر مصرف اين اس��ت كه مسلمان نمي‌تواند به بهانه مالكيت بي‌چون و چراي 
خويش بر اموال و داراي‌هايي كه در دس��ت دارد، بدون هيچ‌گونه قيد و بند و به هر نحوي، 
آنها را در جهت تأمين لذت‌هاي شخصي به‌كار گيرد، بلكه اسلام به عنوان مثال مصرف برخي 
كالاها را ممنوع اعلام كرده و حتي در ميان موارد مجاز به مصرف نيز محدوديت‌هايي را براي 
مصرف‌كننده اعمال كرده اس��ت و حتي در مواقعي، صرف درآمد را در بعضي از راه‌ها مورد 
تشويق قرار داده است. خداوند كريم، لوازم بقاي نوع بشر را فراهم كرده و استفاده از آنها را 
براي انس��ان موجب قوام وي دانسته و فرموده اس��ت: » و سخّر لكم الليلَ و النهارَ و الشمسَ 
و القَمَرَ و النجوم مس��خراتٌ بامره..« )قرآن كريم، ‌س��وره نحل، آي��ه 12(. امام خميني نيز در 
خصوص دقت در مصرف و همچنين پرهيز از مصرف بي‌جا مي‌فرمايند:  حتي مطبوعات بايد 
اين را توجه داش��ته باش��ند كه چيزهايي را كه براي ملت مفيد نيست، در روزنامه‌ها ننويسند 
كاغذ صرف اين نكنند، وقت صرف آن نكنند، بايد راديو تلويزيون توجه به اين معنا داش��ته 
باش��د كه اين بيت‌المال مس��لمين است، وقتش صرف چيزهايي كه مربوط به مصالح مسلمين 
است شود، مسئوليت دارد اينها بايد اشخاصي كه مقاماتي كه هستند ملاحظه كنند كه به اندازه 
ضرورت مش��اور بگيرند، به اندازه ضرورت خدمتگزار بگيرند نه به اندازه دلخواه و اين معنا 

را بايد همه ما بدانيم كه دلخواه‌هاي ما آخر ندارد )صحیفه نور، جلد 19: 224(.
در برخي موارد تغيير در الگوي مصرف يك كشور و تمايل به تجملات و مصرف‌گرايي 
از اهداف تهاجم فرهنگي اس��ت كه با تغيير در الگوه��اي مصرفي مردم و ظهور گرايش‌هاي 
تجملي باعث ايجاد جامعه مصرف‌گرا مي‌شوند. در همين راستا امام خميني فرموده‌اند: اكنون 
بازارهاي كش��ورهاي اسلامي، مراكز رقابت كالاهاي غرب شده است و سيل كالاهاي تزئيني 
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مبتذل و اس��باب بازي‌ها و اجناس مصرفي به‌س��وي آنها سرازير اس��ت و همه ملت‌ها را آن 
چن��ان مصرفي بار آورده‌اند كه گمان مي‌كنن��د بدون اين اجناس آمريكايي و اروپايي و ژاپني 
و ديگر كشورها زندگي نمي‌توان كرد )صحیفه نور، جلد 19: 204(. بنابراین کیی از مواردی 
که می‌توان از آن به‌مثابه کاتالیزوری در برابر تهاجم فرهنگی و آثار و تبعات آن استفاده کرد، 
کار و فرهنگ اسلامی است که باید به آن اهمیت داده شود. تا آنجا که می‌توان استدلال کرد، 
انگيزه هر كار اجتماعى پيوند ويژه اى است كه بين متصدى انجام كار و مراجعه‌كننده برقرار 
م‌ىش��ود و در تمام جهات تابع همان پيوند خواهد بود. به‌بيانى اگر آن ارتباط س��الم باش��د، 
كار س��المى صورت م‌ىپذيرد و اگر اين پيوند ناسالم باشد، كارى ناسالم به‌وجود م‌ىآيد. اگر 
پيوند يادش��ده امرى قراردادى واعتبارى باش��د، سلامت كارهاى تابع آن در محدوده سلامت 
اعتبار و قرارداد خواهد بود و اگر پيوندى تكوينى باش��د، س�المت كارهاى تابع آن در محور 
س�المت تكوين و تحقق آن قرار خواهد گرفت. براين اساس رابطه بين متصدى انجام كار و 
مراجعه‌كننده در نظام اسلامى، تنها حول محور قرارداد و اعتبار ادارى نمی‌گردد، چون انگيزه 
در اين نظام، همانا صيانت پيوند با خداوند اس��ت كه همگان با ذات اقدسش ارتباط وجودى 
دارند و اگر مس��ائل ديگرى مانند استخدام، رياست، معاونت و ... مطرح است، فقط به‌منظور 
ايجاد نظم صورى در جامعه است. در غیر این صورت تنها عامل ارتباط بين افراد مسلمان در 
نظام اس�المى، حفظ پيوند بندگى با خداى سبحان است.  اين پيوند مقدس در صورتى يافت 
می‌شود و م‌ىماند كه هم اصل كار مطابق با دستور وحى آسمانى باشد، يعنى كار حلال و عمل 
مشروع باشد و هم انجام آن براى تحصيل رضاى پروردگار بوده باشد و هدفى غير از تقرب 
ب��ه خداوند در قلب متصدى مربوطه راه پيدا نكن��د )قربانی چوبقلو و صادقی،1390: 33(. با 
بررس��ی این موارد می‌توان گفت با تقويت و سازماندهى عقايد دينى، م‌ىتوان اخلاق اسلامى 
را به عنوان يك عقيده راسخ اجتماعى درآورد و از اين عقيده اخلاقى براى تغيير فرهنگ كار 

در كشور استفاده نموده و سدی محکم در برابر تهاجم فرهنگی دشمن تدارک دیده شود.

نتیجه‌گیری:
در این نوش��تار س��عی ش��ده اس��ت، تأثیر تهاجم فرهنگی بر اقتصاد ایران بررسی گردد. 
همان‌طور که در فوق به آن اش��اره ش��د، تهاجم فرهنگی از س��ه کانال اساسی خودباختگی، 
دین‌زدایی و بی‌بندباری می‌تواند فرهنگ کی کش��ور را تغییر داده و آن را به س��مت فرهنگ 
مصرفی س��وق دهد. تغییر هرکی از این فاکتورهای فرهنگی تغییری در فاکتورهای اقتصادی 
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به‌وجود می‌آورد که در مباحث بالا مطرح شده است. تا آنجا که امروزه عوامل متعددی مانند 
رس��انه‌های جمعی و تبلیغات فراگیر و توده‌ای س��بب شده اس��ت، نیازهای کاذب در جامعه 
نمودار شود و افزایش یابد. در چنین شرایطى استفاده از مدهای لباس، اجناس لوکس و حتی 
اف��کار و عقاید مختلف به نحو فزاینده‌ای ب��روز میک‌نند. به‌ناچار باید توجه کرد که ادامه این 
روند، عواقب خطرناکی را در پی خواهد داش��ت که وابس��تگی فرهنگى، اقتصادی و بحران 
هویت از جمله این پیامدهای ش��وم است. از طرف دیگر، فاصله گرفتن جامعه از دین باعث 
می‌شود نگرش که به کار عوض می‌شود و دیگر کار ارزش ذاتی خود را از دست دهد و در 
س��ازمان‌ها منابع انسانی   با حداکثر بهره‌وری کار نکنند و در نتیجه هزینه‌های تولید  افزایش 
پی��دا کن��د و از طرف دیگر افراد جامعه  بهک‌ار دیگر به دید الهی توجه نکنند و حتی کارهایی 
که خلاف عقاید دینی هم اس��ت بپذیرند و خیلی از کارهایی در جامعه انجام شود که ارزش 
افزوده‌ای در چرخه اقتصادی ندارد. هرچه جامعه اعتماد خود را به ارزش‌هاي خود از دست 
ده��د، دیگر در نوع مصرف، انتخ��اب کالاها به تولیدات و فرهنگ داخلی بهای کمی می‌دهد 
و جامع��ه دچار کی رکود مصرفی و اقتصادی می‌ش��ود. بی‌بند و باری اولاً خود جامعه را از 
ازدواج  و تشیکل خانواده باز می‌دارد و در چرخه اقتصادی نقش خانوارها را کم‌رنگ میک‌ند 
و دوماً در س��ازمان‌ها روابط نامش��روع تفکر  صحیح و پش��تکار را از بین می‌برد به‌طوری که 
س��ازمان‌ها از نظر جابه‌جایی نیرو کار، بی‌نتیجه بودن دوره‌های آموزش��ی و بهره‌وری کمتر را 
تحت تأثیر بی‌بند و باری نیروی انس��انی تجربه خواهند کرد. تغییر الگوی مصرف اولاً جامعه 
را به سمت کالاهای لوکس سوق می‌دهد و  نتیجه آن این می‌شود که پول از چرخه اقتصادی 
جامعه خارج ش��ده و به صورت کالاهای انباش��ته و بی‌مصرف در جامعه در آید و هم اینکه 
م��ردم از کالاهای داخلی که چرخه تولیدی و بنگاه‌های اقتصادی وابس��ته فروش آن اس��ت، 
خرید  نکنند. در نتیجه ضمن فلج ش��دن تولید داخلی وابس��تگی به واردات هم در کش��ور 
افزایش یابد. آنچه در مجموع می‏توان به آن دس��ت یافت این اس��ت كه براس��اس نظم نوین 
جهانی، تهاجم فرهنگی غرب به‌ویژه آمریكا علیه س��ایر فرهنگ‏ها در حال انجام است و این 
امر با گس��ترش تكنولوژی ارتباطات، شدت، س��رعت و پیچیدگی بیش‏تری پیدا كرده است. 
آمریكا كه داعیه سرپرستی جهان را در سر می‏پروراند و خواستار نظامی تك‏قطبی است، هیچ 
فرهنگ رقیبی را كه مخالف این سیاس��ت باشد، تحمل نخواهد كرد. قطعاً فرهنگ اسلامی از 
این قاعده مس��تثنا نخواهد بود و در رأس كشورهای اسلامی، ایران به‌واسطه انقلاب اسلامی 
و مخالفت علنی آن با قدرت‏طلبی آمریكا مورد هجوم بیش‏تری قرار گرفته و خواهد گرفت؛ 
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بنابراي��ن به‌منظور مقابله با این هجوم، باید تمام ترفندها و حیله‏های فرهنگ مهاجم ش��ناخته 
ش��ود و س��پس ابزار كافی برای مقابله با آن فراهم گردد. از آن‏جا كه تهاجم فرهنگی فرایندی 
فرهنگی اس��ت، باید با ابزاره��ای فرهنگی با آن مقابله كرد و از مبارزه با ابزار خش��ن پرهیز 
نمود؛ یعنی تولیدات فرهنگی متناسب با فرهنگ ملی و دینی را باید گسترش داد و از نیروهای 
متعهد و دلبسته به كشور در ساخت این تولیدات كمك گرفت و سپس با بهترین روش‏ها این 

تولیدات را به جوانان عرضه كرد. 

شکل 2: ارتباط فاکتورهای تهاجم فرهنگی و ناکارآمدی اقتصادی

منبع: یافته‌های تحقیق
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پیشنهادها و راهکارها:
پیشنهاد به خانوارها:

• م��ردم  می‌توان��د با مصرف کالاهای داخل��ی و توجه به الگوهای مصرفی  اس�المی از 
وابستگی کشور به اقتصاد خارجی جلوگیری کنند.

• توجه به  نسل جوان و ترویج  ارزش‌های اصیل  اسلامی  بین جوانان. 
• بها دادن به ارزش ذاتی کار به‌عنوان ابزارمولد در اقتصاد از سوی خانواده می‌تواند عاملی  

برای افزایش بهره‌وری در سازمان‌ها شود.
پیشنهاد به نهادهای دولتی:

دولت به‌عنوان نهاد اصلی و اجرایی کشور می‌تواند با در پیش گرفتن پیشنهادهاي زیر  از 
تهاجم فرهنگی جلوگیری کند

• وضع قوانین حمایت از تولیدات داخلی و ایجاد سیستم‌های تشویقی برای مصرفک‌نندگان 
تولیدات  داخلی.

• حمایت از رس��انه ملی و ایجاد فضایی مناس��ب برای آشنایی نسل جوان با فرهنگ غنی 
ایرانی اسلامی.

• برگزاری دوره‌های مناسب با خانواده‌ها.
•  ترویج و گس��ترش فرهنگ  ایرانی اس�المی به س��ایر کش��ورها به‌عنوان ابزاری جهت  

بازدارندگی تهاجم فرهنگی.
• گسترش تبادلات  فرهنگی بین کشورهای اسلامی و غیراسلامی. 

منابع:
- قرآن کریم.

- صحیفه‌ نور. )1368(. »مجموعه رهنمودهای امام خمینی«، جلد نوزدهم، انتشارات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی.
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آسیب‌شناسی سکولار شدن حجاب 
با نگاهی به مسیرهای محتمل پیش روی جامعة دینی ایران

تاريخ دريافت مقاله: 92/1/22
تاريخ تأييد مقاله: 92/3/20 

محمدرضا عرب بافرانی * 
نعیمه ملاحسنی **

چکیده:
سکولاریس��م یا عرفی ش��دن، کیی از کمین‌های پیش روی هر جامعه‌ای اس��ت که مبنای 
جامعة مدرن را تش��یکل می‌دهد. سکولاریسم بر روی ساختارهای جامعه تأثیر گذاشته، عرصة 
ایدئولوژی و افکار، خود را به عرصة سبک زندگی و ساخت‌های اجتماعی کی جامعه می‌رساند.

کیی از پرس��ش‌های مطرح در س��ال‌های اخیر این اس��ت که آیا سکولاریسم می‌تواند به 
جوامع اس�المی وارد شود یا خیر؟ سکولاریس��م می‌تواند پایه‌های تمام جوامع را نشانه گرفته، 
به صورت‌های مختلف بر روی آنها اثر بگذارد. ایران با دو خصیصة اس�المی بودن و پایبندی 
به سنتّ، با سکولاریسم مواجه شده است. هر کی از این دو خصیصه بر روند سکولاریسم در 
ایران مؤثرند. این مقاله، به معناهای مختلف سکولاریس��م و اش��کال بروز آن در ایران پرداخته، 
نمودها و بروزهای آن را مورد توجه قرار داده اس��ت تا روش��ن شود که سکولاریسم به عنوان 
ی��ک جریان عمیق، در س��اخت‌های جوامع اثر می‌گذارد. حجاب به عنوان کیی از نش��انه‌های 
جامعة اس�المی می‌تواند به ش��دت مورد هجمة سکولار قرار بگیرد، لذا در مقالة حاضر پس از 
مطالعة اس��نادی مفهوم سکولاریسم و برش��مردن مصادیقی از سکولار شدن حجاب، از طریق 
پرسش��گری از نخبگان تلاش شد روندهای پیش روی سکولارش��دن حجاب در جامعة دینی 
ایران بررس��ی ش��ود. در نهایت، سه سناریو برای مسیرهای پیش رو بیان شد که در آنها بدترین 
و بهترین وضعیت پیش رو و وضعیت ادامة روندهای کنونی از منظر نخبگان مورد پرسش بیان 
شده است. محققان با دغدغة اعتلای سبک زندگی اسلامی مبتنی بر منویات مقام معظم رهبری، 
ت�الش کرده‌اند موض��وع خاصی از این حوزه را مورد مداقه و بررس��ی قرار دهند که مبتنی بر 
نتایج به دست آمده پیشنهاد می‌شود کی برنامة جامع و کلان مطالعاتی، راهبردی روی موضوع 

سکولار شدن و نیز سکولارئشدن حجاب انجام گیرد.
واژگانک لیدی: سکولاریسم، عرفی‌شدن، سنتّ و مدرنیته، سکولار شدن حجاب، آینده‌های محتمل.

* دانشجوی دکتری آینده‌پژوهی، دانشگاه بین‌المللی امام خمینی)ره(                            
** دانشجوی کارشناسی ارشد انسان‌شناسی، دانشگاه تهران   
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مقدمه
امروزه تغییر در س��بک زندگی به خصوص در مناطق ش��هری و ش��کل‌گیری سب‌کهای 
جدی��د زندگی، کیی از حوزه‌های جدّی پیش روی جامعة ایران اس��ت. این تغییر س��ب‌کها 
با تغییر در باورها، ارزش‌ها و‌گرایش‌های مردم روی داده اس��ت. باورها و ارزش��های جدید، 
تبعات و اقتضائات خاص خود را به همراه دارد و س��بب می‌ش��ود اف��راد، تجربة جدیدی از 
زندگی داشته باشند. از آنجا که جامعه متشکّل از افرادی است که در آن زندگی میک‌نند، بنابر 
این ارزش‌ها و س��بک زندگی افراد کی جامعه، س��اخت اجتماعی و نظام‌های مختلف جامعه 

را تعریف میک‌ند.
س��بک زندگی از نحوة مصرف و بنیان‌های فرهنگی و دینی و اعتقادی کی جامعه متأثر 
اس��ت. بنابر این، بر اساس نوع نگرش به هر کی از این موضوعات، سبک زندگی افراد تغییر 

کرده، متکثرّ می‌شود و همچنین می‌تواند رنگ و بوی جدیدی به خود بگیرد.
س��بک زندگ��ی رابطة تنگاتنگی با هویت افراد دارد. هر فرد خ��ود را در ارتباط با محیط 
بیرون��ی خود تعریف میک‌ند. بنابر این، ظهور ایدئولوژی‌ها و افکار جدید که معناهای تازه‌ای 
به زندگی افراد می‌بخشد، بر روی سبک زندگی و به تبع آن، روی ساخت اجتماعی و هویت 

افراد تأثیر گذار است.
از این رو، شناخت و ارزیابی سکولاریسم به عنوان نظریه‌ای که بنیان‌های زندگی ایرانی 
را، که مبنای دینی دارد، نش��انه گرفته اس��ت، در روند تحلیل و ش��ناخت آیندة جامعة دینی 
اهمیت بسزایی دارد. نیاز به شناخت مفهوم سکولار شدن، ابعاد آن و ترسیم آیندة پیش روی 
جامعة دینی ایران در موضوع خاص )مانند حجاب(، موجب می‌شود دید دقیق‌تری نسبت به 

این مسئله و اثرات آن بر جامعه داشته باشیم.
پرسش‌های پیش روی این پژوهش عبارتند از: تعریف سکولار شدن چیست؟ ابعاد آن کدام 
است؟ سکولار شدن در موضوع خاصی مانند حجاب، چه نمودهایی دارد؟ وضعیت کنونی جامعة 
دینی ایران در موضوع س��کولار شدن حجاب چگونه است؟ در صورت ادامة روندهای موجود، 
این وضعیت در افق 1404 چگونه خواهد بود؟ در صورت پیاده‌سازی چند سیاست کلان در این 

حوزه، چه تغییراتی در میزان سکولار شدن حجاب در افق 1404 وجود خواهد داشت؟

مروری بر ادبیات موضوع
سکولاریس��م از نظر لغوی، ریش��ه در س��کولاروم )لاتین( دارد که ای��ن واژه به معنای 
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س��ده، ق��رن و به طور خاص‌تر »زمان حاضر« اس��ت. در واقع؛ اصال��ت دادن به زمان حاضر 
و »این جهان« در برابر مفهوم »جهان ابدیت«. این اصطلاح برای اولین بار توس��ط نویس��ندة 
بریتانیایی جورج هالی واک در س��ال 1846 اس��تفاده شد. این پدیده اساساً غربی بوده، مولود 
شرایط اجتماعی، سیاسی و فکری مغرب‌زمین است. هر چند سکولاریسم را متعلق به دوران 

روشنگری می‌دانند، ولی ریشه‌های آن عمیق‌تر از این تاریخ است.
پدیده‌های فکری و اجتماعی ت‌کبعُدی نیس��تند. لذا برای ش��ناخت آنها باید به مجموعة 

علل و عواملی که سبب شکل‌گیری موضوع در کی زمان خاص شده‌اند، اشاره داشت.
در ماهیت سکولاریته، مفاهیمی نهفته است از جمله: اصالت دادن به انسان )اومانیسم( و 
مرکزیت قرار دادن او، برتری دادن به خرد نقّاد او و عقل انسان و ادامه این روند تا هم‌وزنی و 
حتی برتری عقل نسبت به وحی. چنانچه جملة معروف آگوستین که »خرد ما، ایمان ماست«، 
در قرون وس��طی توس��ط افرادی چون آنس��لم، آبلار و راجر بکین به ش��عار »ایمان ما، خرد 
ماست« تغییر میک‌ند. در اینجا اولین نشانه‌های سکولاریسم در غرب و اندیشه‌های مسیحیت 

شکل می‌گیرد.)مرتضوی، 1388: 3(
دورة روش��نگری نقطة عطف یا اوج فرایند عرفی ش��دن دانسته شده است. دورة رنسانس 
و جریان پروتس��تانتیزم با محوریت دادن به انس��ان و اصلاح دینی مورد نظر لوتر در مسیحیت، 
سکولاریس��م را تثبیت کرد و قوام بخش��ید. پروتس��تانتیزم، دین را از انحصار کلیس��ا به عنوان 
مجرای اصلی دین، خارج و کلیسا و کشیشان را به عنوان واسطة بین خدا و مردم، حذف کرد. 
پروتستانتیزم معتقد است »هر مسیحی، کی کشیش است با انجیلی در دست«. خواندن و تفسیر 
و ترجمة کتاب مقدس را به عموم مردم واگذار کرده و بدین ترتیب، دین و دینداری از کلیس��ا 
خارج ش��د و به رابطة خصوصی هر فرد با خدا درآمد. این معنا از مهم‌ترین بروز و نش��انه‌های 
سکولاریته است. البته اندیشه‌های خود مسیح، مانند این جمله از کتاب مقدس که: کار قیصر را 

به قیصر بسپار و کار خدا را به خدا نیز در شکل‌گیری و تسریع این روند بی‌تأثیر نبود.
سکولاریس��م از دخالت دین در امور عمومی جامعه ممانع��ت کرده، خود را به صورت 
جنبش��ی به سوی مدرنیته و دور شدن از ارزشهای دینی نشان داده است. فلسفة سکولاریسم 
می‌گوید که زندگی با در نظر گرفتن ارزشها پسندیده است و این ارزشها و دنیا را با منطق و 

دلیل و بدون استفاده از تعاریفی مانند دین، خدا و ...، بهتر می‌توان توضیح داد.
می‌توان این‌گونه نتیجه گرفت که سکولاریسم، مجموعه‌ای از گرایش‌های فلسفی )حسی، 
تجربی(، کلامی )تثلیث(، سیاس��ی )جدایی دین از حکومت(، اجتماعی و تاریخی اس��ت که 
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قائ��ل بر آن اس��ت که به لحاظ منابع دین��ی، قوانینی که بتوان با اس��تفاده از آنها خطوط کلی 
برنامه‌های زندگی را ترسیم کرد، یافت نمی‌شود.

این پدیده با بی‌اعتمادی نسبت به کلیسا و ایجاد تزلزل در قدرت کلیسا خود را نشان داد 
و بنا بر آنچه وبر در کتاب »اخلاق پروتستانتیزم و روح سرمایه‌داری« بیان میک‌ند، زیربناهای 

نظام سرمایه‌داری را پی‌ریزی کرد.
افرادی مانند هابرماس قائل بر این موضوع‌اند که سکولار در ابتدا، اصطلاحی حقوقی بوده 

و دلالت بر این امر داشته که اموال کلیسا را از دست آن خارج و به دولت ملی واگذار کند.
بعدها افرادی مانند آگوس��ت کنت از اصطلاح س��کولار برای رهایی نهادهای اجتماعی 
از درون مذهب اس��تفاده میک‌نند و کنت در ترس��یم مراحل س��ه‌گانة تکوین جامعه، مرحلة 
پوزیتیویس��م را که در بر گیرندة علم تجربی و س��کولار شده است، به عنوان مرحلة نهایی و 

غایی جامعة بشری معرفی میک‌ند.)مرتضوی، 1388:  126(
این موضوع در بین جامعه‌شناس��ان گس��ترش پیدا کرده، تا آنجا ک��ه پروبلماتکی اصلی 
افرادی مانند سنت سیمون و امیل دوریکم رابطة جامعه و امر دینی است. در نظر آنها، حیات 
دینی، موضوع مورد بررسی است نه خود دین. هر کی از متفکران در زمان خود در پی تغییر 
جامع��ه از حالت س��نتي به مدرن و صنعتی بوده، اکثر آنها تحق��ق این امر را در دنیوی کردن 
و عرفی ش��دن جامعه می‌دانس��تند و قائل به پیشرفت با این سیس��تم بودند. انقلاب آمرکیا و 
تدوین قانون اساسی فرانسه در سال 1875 و اعلام حکومت سکولار و غیر مذهبی، به لحاظ 
سیاس��ی و حقوقی این نظریه را تثبیت کرد و اس��تحکام بخش��ید و به رکن اساسی در الگوی 

لیبرال دموکراسی برای ادارة حیات انسان تبدیل شد.
بنای جامعة مدرن بر اساس سکولاریسم و مشاهدة پیشرفتها و فناوري‌های آن، این تصور 
را ایجاد کرد که این ایدئولوژی برای پیش��رفت جامعة بشری مفید و مؤثر است. عرفی‌گرایی، 
نس��خة تحمیلی غرب برای تمامی جوامع اس��ت و خود را به کش��ور‌های اسلامی و دینی نیز 
وارد کرده اس��ت. به همین دلیل، ش��اهد حضور متفکران و نظریه‌پردازان مسلمانی هستیم که 
اگر چه تابع احکام دینی‌اند، اما به تأسیس و بنیان حکومت بر اساس سکولاریسم باور دارند؛ 
از جمله علی عبدالرازق که او را پدر سکولاریس��م در کش��ورهای اس�المی می‌دانند. وی در 
ایران نیز طرفداران و پیروانی دارد. عبدالرازق معتقد است در هیچ جای قرآن و سنتّ، دلیل و 
شاهدی بر سیاسی بودن اسلام و تشیکل حکومت دینی نداریم)عبدالرازق، 1381(. این افراد، 
دنیوی کردن و عرفی ش��دن را راه خروج جوامع اسلامی از بن‌بستها می‌دانند. در اینجا شاهد 
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بروز سکولاریسم اسلامی هستیم؛ زیرا این افراد معتقدند در دین شواهدی وجود دارد که راه 
ورود عرف به دین را باز میک‌ند.

عرفی ش��دن به معنای ترسیم جهانی غیر قدسی در برابر جهان قدسی و دینی است؛ چرا 
که دین به عنوان امر قدسی شناخته می‌شود. از نظر جامعه‌شناسی نیز دین کی پدیدة اجتماعی 
است و به عنوان امری اجتماعی تلقی می‌شود که مقتضیات زمانی و مکانی در شکل‌گیری آن 
مؤثر اس��ت و دین، محصول جامعه محسوب می‌شود. سکولاریسم همین امر مقدس را نشانه 
گرفت��ه، مفهوم تقدس‌زدایی را در درون خود دارد. کیی از مس��ائل مطرح در این باب، طرح 
این پرس��ش اس��ت که آیا سکولاریسم می‌تواند به کشورهای اسلامی دخول پیدا کند یا بنا به 

ماهیت اسلام، سکولار می‌تواند با آن مواجه شود؟
دربارة رابطة اسلام و سکولاریسم، به طور کلی سه نظر مطرح شده است:

1. توافق و هم‌نشینی، میان اسلام و این پدیدة غربی وجود دارد.
2. تعارض بین دین و سکولاریسم، اعتباری ندارد و هر دو لازمة زندگی اجتماعی شمرده 

می‌شوند.
3. تعارض ذاتی بین اسلام و سکولاریسم وجود دارد.

توصیف و تحلیل موضوع
سکولاریس��م پدیده و جریانی است که خاس��تگاه غربی دارد، ولی می‌توان امروزه از آن 
به عنوان کی پدیدة جهان‌ش��مول نام برد که از غرب به جوامع دیگر نیز س��رایت کرده است. 
سکولاریسم خود را منعطف نشان داده و در هر جامعه‌ای، بومی شده و رنگ و بوی خاصی 

به خود گرفته است.
ایران با دو خصیصه با سکولاریس��م مواجه شده است. نخست، سنتّ ایرانی قوی؛ مردم 
ای��ران پایبند به س��نتّ‌اند و هنوز نیز این پایبندی را تا حدّی حفظ کرده‌اند. البته این س��نتّ، 
در برخورد با مظاهر مدرنیته به مرور زمان، رنگ و بوی تازه‌ای به خود گرفته اس��ت و دوم، 
اسلامی بودن؛ اسلام به عنوان دین رسمی در ایران و تشیکل حکومت دینی، ساختار متمایزی 
به جامعة ایران بخش��یده است. جامعة دینی ایران در برخورد با سکولاریسم، معنای جدیدی 
به آن بخش��یده و از طرفی، خود نیز تحت تأثیر قرار گرفته اس��ت. هر چند انقلاب اس�المی 
نقش��ی مؤثر و خاص بر روی روند سکولارش��دن دینی جامعة ایران داش��ته و مانعی جدّی 
برای این آس��یب دینی بوده اس��ت، ولی با این حال، به نظر می‌رس��د جریان سکولاریس��م و 
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سکولاریزاس��یون در مواجهه با انقلاب و روکیردهای دین��ی جامعة ایران، تغییر ماهیت داده، 
شاهد بروز شکل جدیدی از سکولار شدن در ایران هستیم؛ پدیده‌ای که منجر به ایجاد دغدغة 

جدّی در میان مسئولان نظام، از جمله مقام معظم رهبری برای مواجهه با آن شده است.
سکولاریس��م را در ایران می‌توان به معنای »عرفی ش��دن« و »دنیوی شدن« دین دانست. 
در این معنا، دین، با س��نتّ و عرف جامعه تطبیق داده می‌شود و نه عرف با دین. جایگاه دین 
در ن��زد اف��راد تنزل پیدا کرده، معان��ی و مفاهیم موجود در دین بازتعریف می‌ش��وند. امروزه 
لذت‌طلبی و بهره‌برداری هر چه بیشتر از طبیعت و مواهب دنیوی، به کی ارزش برای انسانها 

تبدیل شده و جوامع سعی دارند تا این لذت‌طلبی را در ساختارهای خود وارد کنند.
در برخورد س��نتّ با لذت‌طلبی، ش��اهد کم‌رنگ ش��دن و تغییر شکل دادن سنتّ هستیم؛ 
زیرا کیی از مهم‌ترین خصوصیات سنتّ این است که ساده نیست. غرب‌گرایی و مدرن بودن، 
نوعی از سادگی را با خود به همراه دارد که برای عموم افراد دلپذیر است. برای مثال، امروزه 
تقابل ش��عر هاکیو با شعر س��نتي ایرانی دیده می‌شود. فهم اشعار حافظ و مولانا نیاز به دانش 
ادبی و اطلاعات دارد و حتی روان‌خوانی این اشعار نیز نیاز به سواد و مهارت دارد؛ در حالی 
که اشعاری مانند هاکیو، در چند کلمه خلاصه شده و معنای ساده‌سازی را به صورت غنی با 
خود به همراه دارند. برای اینکه بتوان س��نتّ را مانیفس��تی کرده و آن را همچنان در بین نسل 
جدید نیز حفظ کرد، نیاز به ساده‌س��ازی اس��ت. اما برخورد لذت‌طلبی هر چه بیش��تر با دین، 

نتیجه‌ای جز دنیوی کردن دین به دنبال نخواهد داشت.
این عرفی ش��دن و دنیوی ش��دن، همان مفهومی است که در پی مظاهر و مصادیق آن در 
جامعة دینی ایران هس��تیم. آنچه به طور کلی در دنیوی ش��دن دین اتفاق می‌افتد، قلب معنا و 
دگرگونی مفاهیم اس��ت. همان طور که پیش از این اش��اره ش��د، بازتعریف مفاهیم بر اساس 
برداش��ت‌ها و نیازهای خود، در امر دینی اتفاق می‌افتد و موجب دگرگونی مفاهیم می‌ش��ود. 
زمان��ی ک��ه زندگی افراد بر اس��اس این مفاهیم جدید ش��کل می‌گیرد؛ مفاهیم��ی که به دلیل 
س��ادگی و وجه لذت‌طلبی‌ش��ان خیلی زود خود را ترویج می‌دهند، س��بک زندگی جدیدی 
ش��کل می‌گیرد. در اینجا می‌توان ادعا کرد که سبک زندگی ما روی به سوی سکولار شدن یا 
به مفهوم بومی آن، عرفی شدن دین دارد. پس می‌توان اولین بروز و ظهور عرفی شدن دین را 
انحراف کارکردی عناصر دینداری دانست. این موضوع می‌تواند با قلب معنا همراه شود. برای 
مثال می‌توان به مسابقات دینی در تلویزیون اشاره کرد. باید به این معنا توجه داشت که دین 
به معنای کی موقعیت متفاوت ش��ناخته می‌شود؛ موقعیتی که در علوم اجتماعی تحت عنوان 
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تفاوت امر قدسی و غیر قدسی مطرح می‌شود. دین کی امر قدسی است که باید موقعیت خود 
را حفظ کند. مسابقات دینی در تلویزیون؛ یعنی غیر قدسی کردن امر دینی؛ زیرا آن را از مجرا 
و جایگاه خود جدا کرده و در جایی که محل بروز و ظهور آن نیست، معرفی میک‌ند. در واقع؛ 
آن را امری دم دس��تی معرفی کرده، جایگاه آن را تنزّل می‌دهد. با کی دیدگاه آسیب‌شناس��انه 
می‌توان نتیجة این امر را انحراف کارکردی این برنامه‌ها معرفی کرد. برنامه‌ای که برای ترویج 
و آش��نایی مردم با امر دینی ساخته می‌شود، کارکردش این می‌شود که بار معنایی دین را تهی 

کرده، آن را تبدیل به کی امر غیر قدسی میک‌ند.
تلویزیون خود کیی از عناصری اس��ت که تأثیر بس��یار زیادی در عرفی شدن دین داشته 
و برنامه‌ه��ای آن در تروی��ج این معنا تأثیرگذار بوده اس��ت. در تأیید ای��ن مطلب می‌توان به 
انتقادهای پیاپی رهبر انقلاب، مجلس خبرگان و بس��یاری از مراجع نسبت به وضعیت کنونی 

رسانة ملی در کشور اشاره کرد.
مفهوم دولت ملی، کی دولت س��کولار است؛ حتی اگر به خود، دولت دینی بگوید؛ زیرا 
در دولت ملی، مفهوم ملت و ملیت به طور خاص مورد تأیکد اس��ت که نمی‌تواند با مفاهیم 
دینی به طور اتم جمع شود. دولت ملی خود را در برابر مفاهیمی همچون: آزادی، دموکراسی، 
حضور زنان در جامعه و ... تعریف میک‌ند که با مفاهیم دینی قابل جمع نیس��ت. برای مثال، 
دول��ت ملی که با دین پیوند خورده، س��عی در ترویج حج��اب دارد. اما از طرف دیگر، خودِ 
دولت ملی، زنان را وارد سیستم اجتماعی میک‌ند؛ سیستمی که امروز قابل بازگشت به گذشته 
و خالی کردن صحنة اجتماعی و دانش��گاه‌ها از حضور زنان نیس��ت. حضور زنان در صحنة 
اجتماعی نیاز به آزادی حرکتی، رفتاری، بیان و... دارد. پس مفهوم حجاب تغییر ش��کل داده، 

صور گوناگونی به خود می‌گیرد و از اینجاست که تضادها شکل می‌گیرند.
از دیگر مصادیق قلب معنا را می‌توان از تحلیل محتوای گفتگوها و کلام افراد به دس��ت 
آورد. ام��روزه ب��ردن نام خداوند و ائمه)ع( ب��رای گذران زندگی روزم��ره، فروش کالا یا به 
اصطلاح، راه افتادن کار، به وفور اس��تفاده می‌شود. قسم خوردن و استفاده از اسامی‌ای که بار 
قدسی دارند و استفاده از آنها تا پیش از این نوعی از تابو را با خود به همراه داشته، به سادگی 
مورد اس��تفاده قرار می‌گیرد. قسم خوردن دیگر لزوماً تأییدی بر صدق کلام نیست و چه بسا 
بار معنایی آن تغییر یافته اس��ت. عده‌ای معتقدند که قس��م خوردن، نشانه‌ای بر ترس و دروغ 

است؛ زیرا سخن راست نیازی به قسم ندارد.
خود مفهوم مقدس و امر قدس��ی از مفاهیم دینی جدا شده و سکولار شده‌اند. امروزه در 
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کش��ورهای جهان، تعابیری مانند خاک مقدس، پرچم مقدس، س��احت مقدس خانواده و ... 
وجود دارد، که بار دینی ندارند، ولی مقدس محس��وب می‌شوند. در خانه‌های امروزی که از 
س��ادگی دینی جدا ش��ده و مظاهر تجمّل و غرب‌گرایی را در خود دارند، تابلو فرش‌هایی از 
آیات قرآن با قیمت‌های بالا دیده می‌شود. در اینجا آیات قرآن تنها مظاهری صوری و ظاهری 
برای ابراز دینداری به حس��اب می‌آیند که برای تزیین و زیبایی به دیوار نصب می‌شوند و در 
انتخ��اب آنها، نوع قاب، رنگ و طرح اهمیت بیش��تری دارد و بای��د رنگ آنها با رنگ پرده و 

فرش و ... همخوانی داشته باشد.
آنچه اتفاق افتاده، کالایی ش��دن دین اس��ت که از دیگر وجوه بروز سکولاریسم در ایران 
اس��ت. دین به کالایی برای مصرف تبدیل ش��ده اس��ت. دین در معنای ذات��ی و اصیل خود 
معنای��ی ندارد، بلکه وج��ه کارکردی و مصرفی آن مورد توجه اس��ت. دین مردمی، خاصیت 
منفعت‌گرایانه دارد. آنها برای س��ود و کس��ب منفعت زندگی خود، دین را مورد استفاده قرار 
می‌دهند. پر رنگ ش��دن موضوعاتی چون نذر و طلب حاجت، س��فره انداختن و ...، گواه بر 
این مدعاس��ت. نامگذاری اعیاد مذهبی به روزهایی چون: روز مادر، پدر، دختر، پرستار و ...، 
تبدی��ل کردن این اعیاد به کالاهایی برای مصرف اس��ت که توجه��ات از بعُد دینی و مذهبی 
آن، به ابعاد مصرفی چون: خرید هدیه و ... منحرف ش��ود. سیاست مصرف‌گرایی که در تمام 
ابعاد زندگی ما رخنه کرده اس��ت، خود را در دین نیز وارد میک‌ند. تبدیل سفرهای زیارتی به 
تفریح، تبدیل مراس��م افطاری به مهمانی‌های خانوادگی، تبدیل مراسم عزاداری به پاتوق‌های 
جمعی )هر چند خودشان کارکردهای مثبتی داشته باشند(، از دیگر مصادیق کالایی شدن دین 
محس��وب می‌شوند. عرفی شدن دین، خود را در انتخابی شدن دین نیز نشان می‌دهد. دین به 
عنوان کی بسته در نظر گرفته نمی‌شود، بلکه منابع معرفتی متکثرّ شده و افراد، بر اساس منافع 

و حتی صلاحدید خود، دین را انتخاب میک‌نند.
وقتی دین انتخابی می‌ش��ود، حوزة اس��تفاده از آن محدود ش��ده و وجه شخصی به خود 
می‌گیرد. در این زمان اس��ت که سکولاریسم خود را به طور خاص نشان می‌دهد. اختصاص 
دین به حوزة شخصی و جدا کردن آن از حوزة اجتماعی، سبب می‌شود تا بروز و جلوه‌های 
دینداری، متکثرّ ش��ود. دیگر نمی‌توان کی نوع از پوش��ش را به عنوان پوشش رسمی و معیار 
کشور اسلامی مطرح کرد؛ زیرا دین مختص به حوزة شخصی افراد است و لزومی به بروز و 
جلوة بیرونی ندارد. در اینجا معیار‌های دینداری و بی‌دینی دس��تخوش تغییر شده و هر کسی 

می‌تواند خود را دیندار معرفی کند.
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همراه ش��دن حکومت با دین و تشیکل حکومت اس�المی، مسیرها و جنس عرفی شدن 
را در ایران متفاوت کرده اس��ت. افرادی هستند که دین را حکومتی می‌بینند؛ پس برای اعلان 
جدایی خود از حکومت، با دین مخالفت میک‌نند. در ایران، دین مردمی، حکومتی شده و این 
سبب تداخل معانی و مفاهیم و ارزشها شده است. در واقع؛ دین با کی قرائت سیاسی همراه 
شده است؛ لذا افرادی برای مخالفت با حکومت، سردمدار جدایی دین از حکومت می‌شوند، 

که خود از مفاهیم سکولار به حساب می‌آید.
حج��اب به لحاظ اعتقادی؛ یعنی اینکه فرد رابطة خ��ود را با بدن خود تعریف کند و در 
واقع؛ ش��کل بروز و ظهور اجتماعی خود را )خارج از خلوت فردی، که می‌تواند درون کی 
خانواده یا جامعه باش��د( مشخص کند. زمانی این حجاب دینی و اعتقادی مطرح می‌شود که 
فرد، شکل محتوایی آن را با شکل محتوایی دین رسمی و حتی وجه محتوایی سنتّ و فرهنگ 
جامعة خود همراه کند. در هر کی از این سه ضلع، اگر وجه محتوایی تبدیل به حفظ ظاهر و 
فرم و صورت شود، حجاب و پوشش از بعُد دینی و اعتقادی خارج شده، شکل عرفی شدن 

و دنیوی شدن می‌گیرد.
در جامعة مدرن، حجاب شکل صوری به خود گرفته است. در ایران نمی‌توان گفت چادر 
برای زنان معنای خاصی با خود دارد یا الگوی دینداری را به طور کامل می‌رساند؛ زیرا چادر 
و حجاب، الگوی رسمی است که باید در بسیاری از موارد رعایت شود. حتی چادر می‌تواند 
بخشی از سنتّ و فرهنگ افراد باشد که به او نشان داده شده و حال فقط فرم آن توسط افراد 
حفظ می‌ش��ود. اما همین چادر در ش��هری مانند تهران که الگوها و انواع مختلفی از حجاب 
در آن جریان دارد، زمانی می‌تواند نش��ان‌دهندة اعتقاد و دینداری افراد باش��د که افراد، آن را 
ب��ه عنوان کی عنصر هویتی تعریف کنند. البته در اینجا هم حجاب، وجه ابزاری و نمادین به 

خود می‌گیرد.

روند تحول حجاب در ایران
پیش از انقلاب اس�المی تلاش برای غربی کردن مردم و به خصوص ابزاری کردن زن، 
در اوج خود بود. بی‌بند و باری و فس��اد، قانون کش��ف حجاب و کشیدن چارقد از سر زنان، 
حضور زنان به صورت نیمه‌عریان در فیلمها و تبلیغات تلویزیونی و ...، زن را به کالایی برای 
مص��رف تبدی��ل کرده بود. در این میان، زنان و خانواده‌ه��ای معتقد و پایبندی بودند که برای 

حفظ حجاب خود، خانه‌نشینی پیشه کردند.
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با وقوع انقلاب اسلامی، حجاب و اجرای موازین اسلامی، کیی از مطالبات جدّی مردمی 
به حس��اب می‌آمد. در آن زمان، زنان س��عی در بازتعریف خود داش��ته، طالب تغییر جایگاه 
خویش بودند. در اوایل دهة 60، حجاب در ایران اجباری ش��د. در این زمان ش��اهد مقاومت 
عدة معدودی از زنان هس��تیم که خواس��تار آزادی حجاب بودند. گرچه با ایستادگی امام)ره( 
و راهپیمایی‌های دختران دانشجو و سایر اقشار زنان و تأیکد بر حجاب، آنها نتوانستند کاری 
از پیش ببرند، اما بی‌شک فعالیت‌ها و تبلیغات آنان متوقف نشد. در مجموع، انقلاب اسلامی 
مانعی بزرگ و جدّی سر راه سکولارشدن دینی ایران ایجاد کرد و در برهه‌هایی از زمان حتی 

روند سکولارشدن کاملًا برعکس شد.
در دهة 60، به دلیل ش��رایط خاص کش��ور)وقوع جنگ تحمیلی و ترورهایی که صورت 
می‌گرف��ت( ارزش‌ه��ای حاکم بر جامعه، متفاوت و جوّ دینی در کش��ور زی��اد بود. در واقع؛ 

شرایط جنگ همه چیز را تحت تأثیر قرار داده بود.
با شروع دهة 70 و آرامش نسبی در فضای کشور، مسائل جدیدی مطرح شد که با روی 
کار آمدن دولت دورة سازندگی و اصلاحات به اوج خود رسید. متأسفانه در دوران 16 سالة 
مذکور، بیان ش��عار آزادی و بد فهمی و عملکرد نادرس��ت جامعه نس��بت به مفهوم آزادی، 
مواجهة بیش��تر کشور با غرب و شدت گرفتن روند مدرنیته، رونق اینترنت و ماهواره و تلفن 
همراه و ... س��بب ش��د تا همه چیز رنگ و بوی جدیدی به خود بگیرد. جامعة دینی ایران نیز 
در همین راستا دستخوش تغییر قرار گرفت. شاید کیی از دلایل تأیکدات فراوان رهبر انقلاب 
و بسیاری از دلسوزان و مراجع و علما نسبت به وضعیت کنونی فرهنگی جامعه را بتوان مؤیدّ 

نگرانی ایشان در خصوص همین موضوع دانست.
البته باید به این نکته توجه داش��ت که برخی از موارد پیش‌گفته، پدیده‌های جهانی‌اند و 
تنها مربوط به ایران نمی‌باش��ند. ولی همان طور که گفته شد، وجود سنتّ قوی و دین رسمی 

اسلام در ایران، مواجهة ایران را با این پدیده‌ها خاص میک‌ند.
هم اکنون و پس از گذش��ت س��ه دهه از انقلاب اس�المی،‌ ما با چه پدیده‌هایی در زمینة 
حجاب در جامعة دینی ایران روبه‌رو هس��تیم؟ گزاره‌هایی که ش��اید بتوان بس��یاری از آنها را 
نمود کامل س��کولار شدن دینی دانس��ت، بعضاً در گفتگوهای روزمرة افراد بی‌حجاب جامعه 

شنیده می‌شود. امروزه پدیده‌ها و گزاره‌هایی دیده می‌شود که نمونه‌های آن عبارتند از:
- رفته‌رفته، حجاب به عنوان کی امر س��نتي تلقی می‌ش��ود که برای مدرن شدن، باید آن 

را حذف کرد.



آسیب شناسی سکولارشدن حجاب با نگاهی به مسیرهای محتمل پیش روی جامعه دینی ایران

75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به
84

- از نظ��ر بس��یاری از بدحجاب��ان، دین و در پی آن حجاب، به عنوان کی امر ش��خصی 
محسوب می‌شود.

- در دین شخصی و انتخابی‌شده، حجاب و حفظ ظواهر دین اهمیتی ندارد! مهم، ایمان 
و دل پاک است.

- گاهی دیده می‌ش��ود ک��ه تعابیر دینی، انتخابی و بر اس��اس میل افراد بیان می‌ش��وند؛ 
تعابیری مانند:

- »منافی رحمت خداوند است که کسی را برای چند تار مو به آتش بیندازد«.
- »مهم، گفتگو با خداست. پس می‌توان بدون وضو و نشسته هم با خدا صحبت کرد«.

- »قرآن عربی برای اعراب است. ما می‌توانیم حتی نماز را به فارسی بخوانیم«.
- حجاب در حال تبدیل شدن به کی نماد برای حضور در ادارات شده است.

- آزادی ارتباط بین دختر و پسر بیشتر شده است.
- دوستی در بین دختران و پسران مذهبی بعضاً دیده می‌شد.

- پدیدة بدحجابی تعبیر از حجاب را مورد تهاجم قرار داده و نمی‌توان از دو قطب دیندار 
و بی‌دین )باحجاب و بی‌حجاب( سخن گفت.

- مظاهر حجاب، متکثرّ شده و وجود انواع چادرها، روسری‌ها، شیوه‌های بستن روسری 
و...، مرز میان حجاب و بی‌حجابی را از میان برده است.

- حجاب در حال از دست دادن کارکرد اصلی خود که حفظ زنان از نگاه نامحرم و عدم 
جلوه‌نمایی و جلب توجه است، می‌باشد.

- رفته رفته آرایش به عنوان بی‌حجابی محس��وب نمی‌ش��ود و در بین زنان باحجاب و 
مذهبی نیز رواج یافته است.

- اعتق��اد ب��ه این موضوع رواج یافته اس��ت ک��ه: »آدم را از هر چه من��ع کنی حریص‌تر 
می‌شود. پس حجاب، تنها مردان را حریص‌تر میک‌ند«.

- روندهایی از بازگشت به عقب و تبدیل زن به ابزاری برای مصرف، تبلیغات و ... دیده می‌شود.
- رواج توهین و تحقیر افراد باحجاب در جامعة اس�المی )تعابیری چون کلاغ س��یاه و 

...( دیده می‌شود.
بنابر این، شاهد بروز کی قلب معنا و به تعبیر عام‌تر، عرفی شدن بحث حجاب در جامعة 
ایران هستیم. برای کنکاش و بررسی این موضوع در آینده، کار آینده‌پژوهی با در نظر گرفتن 

محورها و مصادیق عرفی شدن حجاب و عوامل مرتبط با آنها انجام گرفته است.
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روش‌شناسی
روش تحقیق حاضر، کتابخانه‌ای و نظرسنجی است. با استفاده از مرور تفضیلی مطالعات 
پیش��ین و یافته‌های صاحب‌نظران در زمینة تعاریف س��کولار ش��دن و مصادیق آن در حوزة 
حجاب، سعی شده است از دستاوردهای صاحب‌نظران در پاسخگویی به مسئله استفاده شود. 
روش اصلی پاس��خ به پرسش‌های تحقیق، نظرس��نجی از چند متخصص باتجربه در موضوع 
است. پرسش‌هایی از دل نظریات، دیدگاه‌ها و مطالعات پیشین، استخراج و بر اساس الگویی 
از پرسشنامة دلفی و با روکیرد سناریوهای آینده، به چند تن از اساتید و متخصصان ارائه شد. 
در نهایت، سه نفر از اعضای جامعة نمونه پاسخ دادند. متخصصان علاوه بر پاسخ به پرسشها، 
دیدگاهه��ای خاص خود را نیز ضمیمه کرده‌اند. دکتر س��ام آرام، دکتر لطیفی و دکتر وصالی 
)اعضای هیئت علمی برنامه‌ریزی و رفاه اجتماعی دانش��گاه علامه طباطبایی( س��ه متخصص 

پاسخگو می‌باشند.
در روکیرد سناریوپردازی این پژوهش، پنج سیاست کلان به عنوان سیاست‌های محتمل 
اجرایی طی سال‌های آتی در مسئلة حجاب طرح شده و نتایج حاصل از اجرای این سیاست‌ها 

بررسی می‌شود. خطوط کلی این سیاست‌ها عبارتند از:
1. بازسازی جایگاه دین در جامعه )افزایش تقیدّ به تقلید، تصحیح نگاه جامعه به دین و 

حکومت دینی، ترویج بروز اجتماعی دینداری(.
2. تدوین الگوهای جدید نو شدن به جای الگوی مدرن شدن و بسط آن در جامعه.
3. آگاهی‌بخشی )نسبت به نقش زن و مرد، مفهوم حقیقی آزادی و حقیقت حجاب(.

4. تقویت بنیان خانواده و ارزش‌های آن.
5. الگوسازی صحیح رسانه‌ای در خصوص حجاب و نگاه به آن.

در صورت اجرای این سیاست‌ها، با چند سناریوی مختلف در افق 1404 روبه‌رو خواهیم 
بود. در این پژوهش، سه افق به صورت ویژه مورد بررسی قرار گرفته‌اند که عبارتند از:

1. س��ناریوی حاصل از اجرای صحیح سیاس��ت‌ها و دستیابی به آثار مطلوب آن )بهترین 
سناریو(.

2. س��ناریوی حاصل از عدم اجرای صحیح سیاس��ت‌ها و عدم دس��تیابی به آثار مطلوب 
)بدترین سناریو(.

3. سناریوی ادامة روند کنونی )استماع نظر نخبگان در خصوص روند 25 سال گذشته و 
مسیر پیش روی آن در سال‌های آینده(.
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یافته‌های تحقیق
با جمع‌بندی نهایی نظر متخصصان پاس��خ‌دهنده، موفق به ترس��یم روندهای گذش��ته تا 
کنون در پنج موضوع گفته ش��ده در خصوص مصادیق س��کولار ش��دن حجاب و نیز ترسیم 
س��ه س��ناریوی پیش روی جامعة دینی ایران در افق 1404 شدیم. در ادامه، هر کی از این سه 

سناریو به تفصیل توضیح داده خواهند شد.
س��ناریوی 1: ادامة روندک نونی )اس��تماع نظر نخبگان در خصوص روند 25 س��ال 

گذشته و مسیر پیش روی آن در سال‌های آینده(
از نظر نخبگان، روندهای 25 س��ال گذش��ته در خصوص سکولار شدن حجاب به شرح 

ذیل بوده و در سال‌های آینده نیز در ادامة همین روندها خواهیم داشت:
- در موضوع خودنمایی زنان، از نظر متخصصان، روندهای افزایشی موجود در 25 سال 
گذش��ته، در سال‌های آینده نیز ادامه داش��ته و در مجموع، خودنمایی زنان در جامعه افزایش 
میی‌ابد. از نظر ایش��ان، تقیدّ به تقلید در جامعه کمتر ش��ده، سن ازدواج افزایش یافته، استفاده 

از اینترنت و ماهواره با اثرات منفی خود افزایش خواهد یافت.
- از نظر متخصصان، روند 25 س��ال گذش��ته در خصوص س��نتي و ضد مدرن دانس��تن 
حجاب، نه افزایش��ی بوده و نه کاهش��ی و رویهّ‌ای ایستا داش��ته است که این امر در 15 سال 

آینده نیز ادامه خواهد یافت.
- از نظر متخصصان، روند 25 س��ال گذش��ته در خصوص ش��خصی دانس��تن حجاب، 
افزایشی نبوده است؛ ولی در 15 سال آینده افزایشی خواهد بود. لذا هیچ کس دخالت دیگران 

را در انتخاب نوع پوشش خود به راحتی نخواهد پذیرفت.
- از نظر متخصصان، با وجود آنکه در سال‌های گذشته روند افزایشی در خصوص تکثر 
حجاب دیده نمی‌ش��ود، ولی این امر در 15 سال آینده به چشم خواهد خورد؛ چرا که به نظر 
می‌رس��د در ادامة روندهای موجود، حجاب به کی امر ش��خصی بدل شده، کاملًا سلیقه‌ای با 

آن برخورد خواهد شد.
- پیش‌بینی متخصصان آن اس��ت که روند افزایش��ی 25 سال گذشته در توجه عمومی به 
حجاب، در 15 س��ال آینده نیز ادامه خواهد داش��ت. در چنین حالتی، با وجود تبدیل ش��دن 
حجاب به دغدغة فرهنگی و کنترل مخالفت علنی با دین، همچنان احساس خطر از بی‌حجابی 

و عواقب آن و نیز توجه عمومی به این مسئله افزایش میی‌ابد.
سناریوی 2: اجرای صحیح سیاست‌ها و دستیابی به آثار مطلوب آن )بهترین سناریو(
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در نتیجة اجرای صحیح سیاس��ت‌های پیش‌گفته، عوامل مؤثر بر سکولار شدن حجاب به 
صورت ذیل تغییر میک‌نند:

- تقیّ��د به تقلید در جامعه افزایش خواهد یافت؛ مفاهیم دینی مبتنی بر احکام فقهی فهم 
می‌شود؛ حجاب )به تبعیت از دین( به امری قدسی بدل می‌شود؛ بروزهای اجتماعی دینداری، 
مانند امر به معروف و نهی از منکر فراگیر می‌ش��ود؛ مردم فهم درس��تی از جایگاه حکومت و 
دی��ن میی‌ابن��د و به جای دین حکومتی، حکومت دینی را فهم کرده، حجاب را مظهر دینی و 
نه مظهر سیاسی می‌دانند؛ مرزهای دینداری و بی‌دینی مشخص شده، افراد دیندار از نظر ظاهر 

نیز در جامعه مشخص خواهند بود؛ مخالفت علنی با دین در جامعه وجود نخواهد داشت.
- الگوی نو ش��دن بومی و اسلامی رواج خواهد یافت؛ تمایل به غرب در جامعه کاهش 

میی‌ابد؛ استفاده از الگوهای غربی کم می‌شود.
- تمایل زنان به شبیه شدن به مردان، کاهش میی‌ابد.

- بنیان خانواده، استوار و ارزشهای آن تقویت می‌شود؛ طلاق در جامعه کاهش میی‌ابد.
- سیاس��تگذاری‌های فرهنگی، کاملًا صحیح و مبتنی بر اصول کلان انجام می‌شود؛ رویةّ 

صداوسیما و رسانه‌ها به گونه‌ای می‌شود که الگوسازی درستی از زنان محجبه خواهد کرد.
- فهم درس��تی از آزادی به دست آمده و ظرفیت آزادی به دور از بی‌بندوباری در جامعه 

وجود خواهد داشت؛ فساد در جامعه کم می‌شود.
- مردم از تأثیرات بی‌حجابی بر روی جامعه آگاه می‌شوند.

- حضور زنان در جامعه به سمت حوزه‌هایی می‌رود که بتوانند با استفاده از حجاب کامل 
و مناسب به فعالیت بپردازند.

با این حال همچنان موارد ذیل را شاهد خواهیم بود:
- اس��تفاده از اینترنت و ماهواره زیاد می‌ش��ود؛ ارزش‌ها و هنجارهای جامعه با گسترش 
این رسانه‌ها رو به تغییر می‌نهد. الگوهای زیبایی‌شناختی جامعه تحت تأثیر اینترنت و ماهواره 

تغییر میک‌ند.
- حضور دختران در دانشگاه‌ها رو به افزایش خواهد بود.

- سن ازدواج بالا خواهد رفت.
- ارزش‌ه��ای مردان تغییر ک��رده، مانعی برای تغییر حجاب همسرانش��ان نخواهند بود. 

)غیرت کم می‌شود(.
- تمایل به شخصی شدن دین بیشتر می‌شود.
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- جامعه‌پذی��ری، متفاوت از گذش��ته )مث�اًل در جاهایی مثل مهدک��ودک، اینترنت و ...( 
افزایش خواهد یافت.

- ورود مسئولان سیاسی در کنار علما و مراجع دینی به موضوع حجاب افزایش میی‌ابد.
- احس��اس خطر از عواقب وضع موجود زیاد ش��ده، نیاز بیشتر به گسترش کار فرهنگی 

در امر حجاب بیشتر احساس می‌شود.
در مجموع، در بهترین سناریو پیش‌بینی می‌شود که در افق 1404:

• ه��ر چند زن��ان همچنان به دلیل تأخیر در ازدواج و حضور اینترنت و ماهواره، تمایل به 
خودنمایی دارند، ولی به دلیل خودکنترلی جامعه )ناش��ی از امر به معروف و نهی از منکر( تا 

حد زیادی روند ایستا در خودنمایی زنان دیده خواهد شد.
• به دلیل تغییر الگوهای نو شدن در جامعه، سنتي بودن حجاب از بین رفته و نگاه به آن، 

فارغ از ارزشگذاری سنتّ- مدرنیته شده و روند کاهشی دیده خواهد شد.
• همچنان حجاب به عنوان امری ش��خصی تلقی ش��ده و در این امر، شخصی شدن دین 
نقش بس��زایی دارد؛ مجموع سیاس��ت‌های موجود در فرض این نوشتار نیز نمی‌توانند مانع از 
این امر ش��وند. مهم‌ترین نکته در این موضوع، قلب معنا و تغییر مفاهیم است که ساخت‌های 
اجتماعی بر اس��اس آنها شکل گرفته و ارزش‌ها و هنجارهای جامعه را شکل می‌دهد. زمانی 
که در مفهوم دین، معنای شخصی شدن رسوخ کرده، سازمان دینی بر این اساس شکل گرفته 

و هر آنچه مرتبط با این موضوع باشد، تغییر معنا میی‌ابد.
• مجموع تغییرات پیش رو، هر چند تلقی کلی از حجاب را از »نوعی پوشش« )که قابلیت 
جلب توجه دارد( به »برترین پوش��ش« )که هدف آن عدم جلب توجه اس��ت(« تغییر خواهد 
داد، ولی همچنان مظاهر متکثرّ و گونه‌های مختلفی از حجاب را ش��اهد هس��تیم. با این حال، 
پیش‌بینی می‌ش��ود با توجه به عقلانیت و معنویت حاکم بر جامعه، این تکثرّ پوششی، در مرز 

حداقلهای دینی تعریف شود.
• با وجود حرکت جامعه به س��مت نوعی عقلانی��ت در موضوع حجاب، همچنان بحث 
حجاب و پوشش، در حوزة مسائل اصلی جامعه قرار خواهد داشت. می‌توان روند ایستا را در 

این خصوص در نظر گرفت.
س��ناریوی 3: س��ناریوی حاصل از عدم اجرای صحیح سیاست‌ها و عدم دستیابی به 

آثار مطلوب )بدترین سناریو(
در نتیجة عدم سیاس��تگذاری مناس��ب و اج��رای صحیح آن )با فرض ع��دم اجرای پنج 
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سیاست این پژوهش( س��ناریوهای پیش روی جامعه که بدترین سناریوها در حوزه سکولار 
شدن حجاب خواهند بود عبارتند از:

- تقیّ��د به تقلید در جامعه کم می‌ش��ود؛ دین از حالت امر قدس��ی خارج ش��ده، به امر 
ش��خصی تبدیل می‌شود و در نتیجه، بروندادهای اجتماعی دین از بین خواهد رفت؛ مردم به 
جای فهم حکومت دینی، دین حکومتی را )به اشتباه( فهم کرده و در نتیجه، کسانی که انتقادی 
به حکومت داش��ته باش��ند، حجاب را کنار می‌گذارند؛ مرزهای دینداری و بی‌دینی مشخص 
نمی‌شود و نمی‌توان از روی ظاهر، تفاوتی بین افراد دیندار و بی‌دین تشخیص داد )تکثرّ بسیار 

زیاد و همه‌جانبة حجاب(؛ در جامعه، مخالفت علنی با دین حساسیت برانگیز نخواهد بود.
- الگوی بومی ارائه نشده و الگوهای مدرن شدن غربی در جامعه رواج میی‌ابد. در نتیجه، 

تمایل به غرب افزایش میی‌ابد.
- تمایل زنان به شبیه شدن به مردان افزایش میی‌ابد.

- بنیان خانواده، از هم پاشیده و طلاق روز به روز افزایش میی‌ابد.
- سیاس��ت‌های فرهنگ��ی در جهت کاه��ش حجاب بوده و رویةّ رس��انه‌ها نیز الگوهای 

ناصحیح از حجاب خواهد بود.
- آزادی با بی‌بندوباری برابر فرض می‌شود و در نتیجه، فساد در جامعه افزایش خواهد یافت.

- اس��تفاده از اینترنت و ماهواره زیاد می‌ش��ود؛ ارزش‌ها و هنجارهای جامعه با گسترش 
این رسانه‌ها رو به تغییر می‌نهد؛ الگوهای زیبایی‌شناختی جامعه تحت تأثیر اینترنت و ماهواره 

تغییر میک‌ند.
- حضور دختران در دانشگاه‌ها رو به افزایش خواهد بود.

- سن ازدواج بالا خواهد رفت.
- ارزش‌های مردان تغییر کرده، مانعی برای تغییر حجاب همسرانش��ان نخواهند بود.)کم 

شدن غیرت(
- تمایل به شخصی شدن دین بیشتر می‌شود.

- جامعه‌پذی��ری، متفاوت از گذش��ته )مث�اًل در جاهایی مثل مهدک��ودک، اینترنت و ...( 
افزایش خواهد یافت.

- ورود مسئولان سیاسی در کنار علما و مراجع دینی به موضوع حجاب افزایش میی‌ابد.
- احساس خطر از عواقب وضع موجود زیاد شده، نیاز بیشتری به گسترش کار فرهنگی 

در امر حجاب احساس می‌شود.
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در مجموع و در بدترین سناریو، پیش‌بینی می‌شود که در افق 1404:
• خودنمای��ی زنان در جامعه )به دلیل الگوه��ای غربی و نبود خودکنترلی جامعه( به طور 

روز افزونی افزایش میی‌ابد.
• حجاب پدیده‌ای س��نتي و ضد ارزش تلقی ش��ده؛ محجبه‌ها، اقشار خاص و کم‌ارزش 

قلمداد می‌شوند.
• حجاب کی امر شخصی شده و کسی حق دخالت در حجاب دیگران را نخواهد داشت.
• مظاهر حجاب بس��یار متکثرّ می‌ش��ود و عملًا حد و حدود دینی در بین تکثرّ بسیار زیاد 

مظاهر حجاب محو می‌شود.
• موضوع حجاب همچنان به عنوان موضوعی مهم و حساس��یت ‌برانگیز در جامعه وجود 

خواهد داشت.

موضوع
سناریوها

بهترین سناریو 
در 1404

بدترین سناریو 
در 1404

روندهای 25 
سال گذشته

سناریوی ادامه 
روند تا 1404

افزایشیافزایشیافزایشیایستا، کاهشیخودنمایی زنان در جامعه
ایستاایستاافزایشیکاهشیتلقی از حجاب به عنوان امر سنتي

افزایشیایستاافزایشیافزایشیشخصی دانستن حجاب
افزایشیایستاافزایشیایستا، کاهشیتکثرّ مظاهر حجاب

افزایشیافزایشیافزایشیایستاتوجه عمومی به حجاب

نتیجه‌گیری:
در مجموع به نظر می‌رسد در صورتی که روندهای کنونی در حوزة سکولار شدن حجاب 
همچنان ادامه یابد، مسیر پیش رو به سمت هرچه بیشتر سکولار شدن حجاب در ایران پیش 
خواهد رفت. هر چند این مس��ئله الزاماً به بدحجاب ش��دن جامعه منجر نخواهد شد، ولی در 
هر حال، حجاب در مس��یر بدون بازگشت سکولار شدن قرار خواهد گرفت. با این حال، در 
صورت اجرای صحیح سیاست‌های اصلاحی، از جمله پنج سیاست مفروض در این پژوهش، 
می‌توان به بهتر ش��دن وضعیت امیدوار بود. چنانکه در پاس��خ نخبگان مش��اهده می‌شود، در 
صورت اجرای صحیح این سیاس��ت‌ها بخش زیادی از عوامل مؤثر بر سکولارش��دن حجاب 
تعدیل ش��ده و در نتیجه، در برخی حوزه‌ها روند افزایش��ی کنونی به روند ایس��تا و در برخی 

دیگر به روند کاهشی تبدیل خواهد شد.

جدول خلاصة مقایسة سه سناریو
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با وجود تمام این مس��ائل، مشکل شخصی ش��دن دین همچنان وجود دارد. در هر حال، 
مس��ئلة اصلی پیش روی دین در ایران، ش��خصی شدن آن است؛ به گونه‌ای که در مسیر پیش 

رو، حتی متدینین جامعه نیز قائل به بروزات اجتماعی دین نخواهند بود.
پنج سیاس��ت پیش��نهادی در این پژوهش، حتی در این حوزه هم اثرگذار نبوده و نیاز به 
سیاس��تگذاری‌های ویژه احس��اس می‌ش��ود. محققان با دغدغة اعتلای سبک زندگی اسلامی 
مبتن��ی بر منویات مق��ام معظم رهبری، تلاش کرده‌اند موضوع خاص��ی از این حوزه را مورد 
مداقه و بررسی قرار دهند که مبتنی بر نتایج به دست آمده پیشنهاد می‌شود کی برنامة جامع و 
کلان مطالعاتی- راهبردی روی موضوع سکولار شدن و نیز سکولار شدن حجاب انجام گیرد.

 
منابع:

- افش��ارپور، س��یاوش و ابوطالب عزیزی.)1389(. »سکولاریسم و مبانی نظری آن«، دانشگاه شيراز، گروه آموزشی 
علوم اجتماعی.

- خلفی، مس��لم.)1386(. »بازنگرشی درون‌دینی به حجاب«، »فصلنامه شورای فرهنگی اجتماعی زنان«، سال دهم، 
ش 37 )پاییز(.

- سبحانی، جعفر.)1387(. »عرفی شدن دین«، ]بی‌جا[: مؤسسه امام صادق)ع(.
- شجاعی زند، علیرضا.)1380(. »دین، جامعه و عرفی شدن«، تهران: مرکز.

- عبدالرازق، علی.)1381(. »اسلام و مبانی قدرت«، ترجمه امیر رضایی، ]بی‌جا[: قصیده‌سرا.
- کمالی اردکانی، علی‌اکبر.)1388(. »بررس��ی و نقد مبانی سکولاریس��م«، تهران: پژوهش��کده مطالعات فرهنگی و 

اجتماعی دانشگاه امام صادق)ع(.
- مرتضوی، سید خلیل.)1388(. »اسلام و سکولاریسم«، قم: دفتر انتشارات اسلامی.

- وبر، ماکس.)1371(. »اخلاق پروتستانتیزم و روح سرمایه‌داری«، ترجمه عبدالمعبود انصاری، تهران: سمت.
- یزدخواستی، بهجت.)1386(. »حجاب زنان با روکیرد جامعه‌شناختی«، »فصلنامه شورای فرهنگی اجتماعی زنان«، 

سال دهم، ش 38 )زمستان(.
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 مديريت دانش هوش فرهنگي 
در تعامل با فرهنگ‌هاي ملي، قومي و سازماني

تاريخ دريافت مقاله: 92/1/18
تاريخ تأييد مقاله: 92/3/25 

سوسن علائي * 

چكيده: 
دان��ش ه��وش فرهنگی يكي از مهمترين ابعاد هوش فرهنگي اس��ت كه به س��طح 
ش��ناخت م��ا از يك فرهنگ و اثر آن بر نحوه تفكر و رفتار انس��ان‌ها اطلاق مي‌ش��ود. 
دانش هوش فرهنگی موجب ش��ناخت فرهنگ‌هايي مي‌ش��ود كه مديران و رهبران در 
ش��رايط ميان فرهنگي با آنها مواجه مي‌ش��وند. دانش هوش فرهنگی با درك نقش قوي 
فرهنگ در رفتار خود و ديگران آغاز مي‌ش��ود و س��پس به شناسايي قواعدي مي‌پردازد 
كه منش��أ رفتار افراد در يك فرهنگ خاص اس��ت - اين فرهنگ ممكن اس��ت متعلق 
ب��ه کی گروه قومی، کی فرهنگ س��ازمانی یا خرده فرهن��گ کی حزب خاص یا کی 
گروه مذهبی باشد. ابعاد فرعي دانش هوش فرهنگي شامل شناخت نظام‌هاي فرهنگي، 
هنجارها و ارزش‌هاي حاكم در جوامع مختلف است. منظور از نظام‌هاي فرهنگي، شيوه 
س��ازماندهي جوامع جهت پاسخگويي به نيازهاي اساسي مردم آن جامعه است. در اين 
مقاله ابتدا مفهوم هوش فرهنگي و ابعاد آن و س��پس فرهنگ و نقش آن در نحوه تفكر، 
رفتار و رهبري مورد بررس��ي قرار گرفته اس��ت. پس از آن مهمترين نظام‌هاي فرهنگي 
جوامع كه شناخت آنها براي توسعه دانش هوش فرهنگي لازم است توصيف گرديده و 

در نهايت پيامدهاي رهبري با دانش هوش فرهنگي بيان شده است. 
واژگان كليدي: هوش فرهنگی، دانش هوش فرهنگي، نظام‌های فرهنگي، رهبري ميان 

فرهنگي.

Email: s.alaee@gmail.com    استاديار و عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران ـ شمال *
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مقدمه
در س��ال‌هاي اخير، هوش فرهنگیCQ( 1( به عنوان يك شايستگي و صلاحیت مهم ميان 
فرهنگی برای افرادی كه به مأموريت‌هاي بین المللی اعزام مي‌شوند و يا در سازمان‌هاي بین‌المللی 
)Ang et al., 2007( .با كاركناني از بسترهاي مختلف فرهنگي  كار مي‌كنند، معرفی شده است

تجربه س��ال‌هاي اخير نشان داده اس��ت كه بسیاری از كاركناني كه فاقد مهارت‌های لازم 
»جهانی« هس��تند، هنگام فعاليت در شرايط متفاوت فرهنگي دچار سردرگمی و سرخوردگی 

 )Buckley and Brooke, 1992( .شده و شکست‌هاي پرهزینه‌اي را تجربه مي‌كنند
این شکس��ت‌ها ت��ا حد زیادی ناش��ی از بي‌توجهي به تأثیر فرهن��گ )فرهنگ‌های ملي، 
س��ازمانی و قومی( در تمام س��طوح مختلف کار است. چالش‌هاي مربوط به تأثير فرهنگ، از 
جمله هنگام برقراري ارتباط، مذاکره، تصمیم‌گیری، تیم س��ازی و رفتارهای اجتماعی روشن 
اس��ت. از اين روي هیچ سازماني نمی‌تواند از ش��رایط فرهنگی محيط‌كار، غفلت كند و هیچ 

.)Chin, 2006: 4(  مدیري نمي‌تواند تفاوت‌های فرهنگی را نادیده بگيرد
مفه��وم ه��وش فرهنگ��ي مبتن��ي ب��ر نظریه‌ه��ای هوش‌ه��اي چندگانه گاردنر اس��ت، 
)Gardner,1983( كه به‌عنوان توانايي افراد در س��ازگاري با بس��ترهاي جدید و ناش��ناخته 
فرهنگی و توانایی عملكرد موفقيت‌آميز در محیط‌های متنوع فرهنگی سراس��ر جهان، تعريف 

)Earley & Ang, 2003; Earley & Mosakowski, 2004( شده است
ارل��ي ‌و آنگ2 ه��وش فرهنگی را توانایی اف��راد برای درك و تعامل مؤثر با مردم س��اير 
فرهنگ‌ها تعريف كرده‌اند. از نظرآنان هوش فرهنگی داراي س��اختاري چندبعدی اس��ت و از 
ابعادي چون هوش فرهنگی شناختی3، هوش فرهنگی فراشناختی4، هوش فرهنگی انگیزشی5 

.)Earley & Ang, 2003(  و هوش فرهنگی رفتاری6 تشیکل شده است
از اي��ن ابعاد با عناوين دانش هوش فرهنگی7، اس��تراتژی هوش فرهنگی8، انگیزة هوش 

فرهنگی9 و عمل هوش فرهنگی10 نيز نام برده مي‌شود.  

1. Cultural intelligence (CQ)
2. Earley & Ang
3. Cognitive CQ
4. Meta-cognitive CQ
5. Motivational CQ
6. Behavioral CQ
7. CQ knowledge(Cognitive dimension)
8. CQ Strategy (Motivational dimension)
9. CQ Drive (Motivational dimension)
10. CQ Action (Behavioral dimension)
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بعُد ش��ناختی هوش فرهنگي يا دانش هوش فرهنگي، نش��ان دهنده آگاهي افراد از هنجارها، 
روش‌ها و کنوانسیون‌هاي فرهنگ‌های مختلف )يك فرهنگ خاص و يا فرهنگ عمومي( است كه از 
.)Ang et al., 2004; Ang et al., 2007( طريق تجربه و آموزش و پرورش رسمی به‌دست مي‌آيد

غال��ب رويكردهاي اولي��ه به توانمندي‌هاي بي��ن فرهنگي، بر هوش فرهنگي ش��ناختي 
تأكي��د مي‌كردند. در حالي كه با وجود اهميت و ضرورت اين بعُد، لازم اس��ت دانش هوش 
فرهنگي با س��ه بعُد ديگر تركيب ش��ود؛ در غي��ر اين صورت، نه تنها ارتب��اط آن با نيازهاي 
 واقع��ي مديري��ت و رهب��ري مورد ترديد اس��ت، بلكه حتي ممكن اس��ت زيانبار هم باش��د

.)Ang & Van Dyne, Ling Tan: 584(
بعُد دوم هوش فرهنگي، اس��تراتژي هوش فرهنگي يا هوش فرهنگي فراش��ناختی است 
كه به عنوان توانايي ويژه‌اي فراتر از ش��ناخت تعریف ش��ده است که منجر به پردازش دقيق 

.)Ang et al., 2004( اطلاعات فرهنگي مي‌شود
از نظر آنگ و همکاران وي)2004(  هوش فرهنگي فراش��ناختي نوعي از هوش��ياري وآگاهي 
فرهنگی است كه با قابلیت‌هايی مانند برنامه‌ریزی، كنترل و همچنين اصلاح مدل‌های ذهنی نسبت به 
.)Ang et al., 2007( هنجارهای فرهنگی ساير کشورها و یا ساير گروه‌هاي مردمي آشکار مي‌شود

اين بعُد هوش فرهنگي از اس��تراتژي‌های ش��ناختی تشكيل شده است که برای تدوين و 
.)Ng & Earley, 2006( تولید استراتژی‌های تعاملي استفاده مي‌شود

بعُد سوم هوش فرهنگي )انگيزه هوش فرهنگي يا هوش فرهنگی انگیزشی( قابليتي فراتر 
از ش��ناخت تفاوت‌های فرهنگی اس��ت. افراد داراي اين بعد از ه��وش فرهنگي، با انگیزه‌اي 
مبتني بر دانش حاصل از ش��ناخت فرهنگ‌ها، علاقه به تعامل با دیگران و تمایل به انطباق با 

 .)Ang et al., 2007( فرهنگ‌هاي دیگر را نشان مي‌دهند
به‌عب��ارت ديگر اطمينان و اعتماد افراد به توانايي خود براي تطبيق با فرهنگ‌هاي ناآش��نا، 
نشان‌دهنده هوش انگيزشي آنان است. همچنين اين بعد هوش فرهنگي، ميزان پذيرش و علاقه 
افراد جهت تعامل با مردم ساير فرهنگ‌ها و ميزان رضايتي كه از آن تعاملات حاصل مي‌شود را 
شامل مي‌شود. این بعُد هوش فرهنگي شامل سه محرک اصلي است: تقويت )تمایل به داشتن 
يك حس خوب از خود(، رشد )تمایل به رويارويي با چالش و بهبود خود( و استمرار )میل به 

.)Earley, Ang, & Tan, 2006( )تداوم و قابليت پیش‌بینی زندگی خود
بعُد چهارم هوش فرهنگی با عناوين عمل هوش فرهنگی و يا هوش فرهنگی رفتاری  معرفي 
مي‌شود. اين بعد نشان مي‌دهد كه افراد در شرايط ميان فرهنگي در تعامل با فرهنگ جديد چگونه عمل 
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مي كنند. به عبارت ديگر قابليت افراد براي اعمال كلامي و غيركلامي مناس��ب درتعامل با افرادي از 
.)Earley & Mosakowfski, 2004( فرهنگ‌هاي مختلف نشان‌دهنده هوش فرهنگي رفتاري آنان است

در ادام��ه، اولي��ن بعد هوش فرهنگي ي��ا همان دانش هوش فرهنگ��ی با هدف توصيف 
چگونگي تس��هيل فعاليت در زمينه‌ه��اي ميان فرهنگي مورد بحث ق��رار مي‌گيرد. آگاهی از 
اهمیت اين توانمندي و نقش آن در عملکرد كليه كاركنان و به‌خصوص رهبران و مديران در 
محیط هاي متنوع فرهنگی حائز اهميت است. دانش هوش فرهنگي موجب ايجاد انگیزه براي 
سازگاری با فرهنگ‌هاي جديد مي‌شود و هنگام تعامل با افراد مختلف آن را هدايت مي‌كند.

مديريت دانش هوش فرهنگی 
بعُد ش��ناختي هوش فرهنگي جزء مهم و حس��اس هوش فرهنگي اس��ت. زيرا شناخت 
فرهنگ توس��ط افراد بر باورها و رفتارهاي آنان اثر مي‌گذارد. افراد با ش��ناخت فرهنگ يك 
جامعه، نظام‌هايي را كه الگوهاي تعامل اجتماعي يك فرهنگ را ايجاد كرده و آنها را ش��كل 
مي‌دهد، بهتر درك مي‌كنند. در نتيجه افراد با دانش هوش فرهنگي بالا، هنگام تعامل با افرادي 

.)Ang&Van Dyne, Ling Tan: 585(از جوامع مختلف كمتر دچار اشتباه مي‌شوند
هوش فرهنگی شناختی به‌معناي آگاهي از چگونگي عملكرد سیستم‌های اقتصادی، حقوقی 
و اجتماعی فرهنگ‌های مختلف و همچنين شناخت چارچوب‌های اساسی ارزش‌های فرهنگی 
آنان است. افرادي كه از هوش شناختی بالايي برخوردارند، شباهت‌ها و تفاوت‌هاي فرهنگي را 
بهتر و عميق‌تر از ساير افراد درك مي‌كنند. )Brislin, Worthley, & MacNab, 2006( و 

از اين طريق در موفقيت سازمان خود نقش مهمي دارند. 
تقويت دانش هوش فرهنگی يا بعد ش��ناختی هوش فرهنگي با درک نقش قوی فرهنگ 
در خود و دیگران آغاز می‌شود. البته توانایی درک و کار با فرهنگ‌هاي متفاوت يك امر طبيعي 
و ذاتی نيس��ت؛ اما با تلاش مس��تمر برای رش��د توانمندی درک فرهنگی یا همان دانش هوش 
فرهنگی قابل دستيابي است. دانش هوش فرهنگی به سطح درک ما از کی فرهنگ و چگونگي 
تفاوت فرهنگ‌ها با کیدیگر اطلاق می‌ش��ود. يکي از ش��يوه‌هاي مؤثر جهت رشد دانش هوش 
فرهنگی، درك نقش فرهنگ در ش��كل‌گيري نگرش‌ها، رفتارها و افکار انسان‌هاس��ت. این امر 
به‌معنای درک كانون فرهنگی1 است. كانون فرهنگی کی مركز دروني2 است که روش زندگی و 

1. cultural center
2. Inner core
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درک انسان از جهان را شکل می‌دهد. این ادراک با روشن‌تر شدن مفهوم فرهنگ آغاز می‌شود.
اساس��اً واژه فرهنگ ش��يوه‌اي برای تشریح چرايي و چگونگي انجام كارهاي مردم است. 
فرهنگ، قوانین و منطق موجود در پس روش زندگی در کی محیط خاص را شامل مي‌شود. 
بهترين راه تصور کی گروه فرهنگی، در نظرگرفتن فرهنگ ملی اس��ت - هنجارها، عادات و 
ارزش‌های مش��ترک ميان افرادی که در کی کشور زندگی میک‌نند. همه كشورها حتي زماني 
كه متش��كل از مناطق مختلف با زبان و آداب قومی خاص خود هستند، شيوه‌اي فراگیر برای 
مشاهدة جهان دارند که در میان اکثرآنان مشترك است )فرهنگ ملی(. درک تفاوت‌های میان 
کی فرهنگ ملی و فرهنگ ملی دیگر، نقطة ش��روع خوبي برای رش��د دانش هوش فرهنگی 
اس��ت. گرچه خرده فرهنگ‌هاي بس��یاری در اکثر کش��ورها وجود دارد، اما فرهنگ ملی کی 
جهت‌گيري كلي فرهنگی است که عمدتاً شکل‌دهندة نحوة تفكر و رفتار اکثريت مردم است. 

)Livermore, 2010: 67- 68(

فرهنگ سازمانی
كروب��ر و پارس��ونز1 فرهن��گ را ب��ه عن��وان الگوهاي��ي از ارزش‌ه��ا، ايده‌ه��ا و ديگر 
كرده‌ان��د  تعري��ف  انس��ان‌ها  رفت��ار  ش��كل‌گيري  در  معن��ادار  و  نمادي��ن   سيس��تم‌هاي 

 .)Kroeber and Parsons, 1958: 583(
توماس و اينكس��ون2 هوش فرهنگی را به‌عن��وان »مهارت و انعطاف‌پذیري در درک کی 
فرهن��گ، یادگیری بیش��تر آن فرهنگ از طري��ق تعامل با آن و ش��کل‌دهی تدريجي و مجدد 
نحوه تفکر براي موافقت با آن فرهنگ و تعديل رفتار جهت كس��ب مهارت و تناس��ب بيشتر 
به‌هنگام تعامل با افراد دیگر آن فرهنگ« تعريف كرده‌اند. به عقيده آنان افراد با س��طح بالایی 
از ه��وش فرهنگي می‌توانند ميان انواع اطلاع��ات به‌ظاهر متفاوت، ارتباط برقرار نمايند، زيرا 
 كه اين افراد توانايي درك ش��ناخت پيچيدگي‌هاي مربوط ب��ه وضعيت‌هاي متفاوت را دارند

.)Thomas & Inkson, 2005(
يكي از فرهنگ‌هايي که اكثر مديران و رهبران با آن مواجهند، فرهنگ سازمانی است. همه 
سازمان‌ها و حتی حرفه‌ها داراي ارزش‌ها، هنجارها و روش‌های متمايزي برای مشاهدة مردم 
و موضوعات گوناگون هستند. تحسين موفقیت‌ها، ایجاد انگیزه در کارکنان و بیان گزارش‌های 

1. Kroeber and Parsons
2. Thomas and Inkson
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رسمي و غيررسمي در هر يك از محيط‌هاي کسب و کار و همچنين دانشگاه‌ها، بیمارستان‌ها 
و مراكز مذهبي و بسياري از خرده فرهنگ‌های دیگر به شيوه معيني انجام مي‌شود.  

در حالي كه شاين معتقد است كه فرهنگ و رهبری، کیدیگر را در جهت تعالی سازمانی 
تكمي��ل مي‌كنند )Schein, 1997(، اما در واقع بس��یاری از رهبران و مديران با فرهنگ‌های 
سازمانی مواجه مي‌شوند كه ويژگي بارز آنها روش‌های نادرست و رفتارهای ناكارآمد در کل 
سازمان است. تغییر فرهنگ سازمانی اگرچه غير ممكن نيست، اما با مشكلات بسیاري همراه 
است. بدين لحاظ رهبران و مديران سازمان بیش از ساير افراد نيازمند آگاهي از  نقش فرهنگ 
در چگونگي شكل‌گيري رفتار هستند. افرادي که از نقش قوی فرهنگ در نحوة تفكر و رفتار 
مردم آگاه نباش��ند، به‌ندرت ممكن است، يك مأموريت كاري را در كشور ديگري با فرهنگ 

.)Livermore, 2010: 68- متفاوت با موفقيت به اتمام برسانند )69
به‌علاوه رهبران و مديران ميان فرهنگي، بايد تغييرات و تعديل‌هاي لازم را در برنامه‌های 
انجام ش��ده در كشور خود، جهت آماده‌سازي براي كشور مقصد اعمال نمايند. انجام صحيح 
اين تغييرات مستلزم آگاهي از نقش فرهنگ در رفتار و آشنايي با نظام‌هاي فرهنگي در كشور 

مقصد است.

سه نوع رفتار انساني )عمومي، فرهنگی و فردی(
شناسايي انواع رفتار انسان نيازمند توانایی تشخيص منشأ رفتارهاست. توانایی افراد در تشخيص 
ويژگي‌هاي عمومي، فرهنگی و يا فردی انسان‌ها، کیی از مهم‌ترین شاخصه‌های دانش هوش فرهنگی 
است. غالباً از مثال کوه یخی به‌عنوان استعاره‌ای برای نشان دادن انواع رفتار انسان استفاده می‌شود. نوک کوه 
یخي که در بالای دریا دیده می‌شود، شامل ويژگي‌هاي مشترک میان تمام انسان‌هاست. اما در قسمت‌هاي 
عميق‌تر كوه يخي به ترتيب ويژگي‌هاي قابل انتساب به فرهنگ‌های مختلف و در انتها ويژگي‌هاي 
مربوط به شخصیت‌های متفاوت افراد قرار دارد. این سه بخش، منشأ سه نوع رفتار انساني )عمومي، 
 فرهنگی و فردی( است. رشد دانش هوش فرهنگی با درک این موضوع آغاز می‌شود که چگونه 
فرهنگ موجب ش��كل‌گيري افكار، نگرش‌ها و رفتار انس��ان‌ها و همچنين برداشت‌های آنها از 

کیدیگر می‌شود.

رفتار عمومي
منظور از رفتار عمومي يا جهاني، ویژگی‌های مشترک همه انسان‌هاست كه در همه نقاط 
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جهان به‌س��ادگي قابل مشاهده است. ترس‌های مشترک، نیازهای اساسی و مراقبت والدین از 
فرزن��دان، نمونه‌هايي از ويژگي‌هاي عمومي انسان‌هاس��ت كه درك آنها براي برقراري ارتباط 

مؤثر با افرادي از ساير فرهنگ‌ها به‌منزله پايه دانش هوش فرهنگي است. 

رفتار فرهنگی 
همانند آنچه در كوه يخي مش��اهده مي‌ش��ود، تنها برخی از رفتارهايي كه يك فرهنگ را 
تشكيل مي‌دهند، آشكار است. روش رانندگی مردم، واحد پول ملي و نمادهای مذهبی اجزاي 
آش��كار و نش��انه‌هاي ملموس از تفاوت‌های فرهنگی است كه قابل مشاهده و شناخت است. 
اما مهم‌ترین اجزاء فرهنگ يعني افکار، ارزش‌ها و مفروضاتی که در پس سطح ملموس قرار 
دارند، به‌س��ادگي اجزاي ديگر، قابل مش��اهده و درك نيس��تند. به‌عبارت ديگر در زیر سطح 
ی��ک فرهن��گ، باورها، ارزش‌ها و فرضیاتی وجود دارد که محرک رفتار اس��ت. بدين ترتيب 
تفاوت‌هاي عميقي ميان مردم وجود دارد كه بسياري از آنها مربوط به رفتار فرهنگي است. 

اگ��ر رهبران و مديران تفاوت‌ه��ای عمیق میان روش فکری و رفتاری ش��رکاي تجاری 
خود از كشورهاي مختلف را درك نكنند، در كار خود با افرادي از آن فرهنگ‌ها با مشكلات 
بسياري مواجه خواهند شد. به عبارت ديگر نادیده گرفتن تفاوت‌های فرهنگی بسياري که در 
ميان نیروهای کار چندفرهنگی در شرايط كار عصر حاضر وجود دارد، موجب رهبری بي‌اثر 
و بي‌نتيجه خواهد ش��د. هنگام كار در ساير كش��ورها و مواجهه با ساير فرهنگ‌ها، مديران با 
بكارگيري ش��يوه عمل يكسان همانند آنچه در كش��ور خود انجام مي‌دهند، موجب از دست 
دادن فرصت‌هاي اقتصادي مي‌ش��وند. درحالي كه آنان با یادگیری فرهنگ و حتی زبان محلي 

.)Rugh, 1995( مي‌توانند فرصت‌های تجاري مهم را از رقباي خود بربايند

رفتار فردی
 عمیق‌ترین لايه کوه یخی مربوط به تفاوت‌های فردی انسان‌هاست. رهبران و مديراني که 
از سطح بالاي هوش فرهنگی برخوردارند، درك مي‌كنند كه كدام رفتارها انعکاسی از پیشینه 
فرهنگی انس��ان‌ها و كدام يك نش��أت گرفته از خصايص فردي آنان است. برخي از رفتارها، 
نمادي از رفتار اکثريت مردم يك كشور است. در مقابل، همه افراد داراي خصوصیاتی هستند 
که نمي‌توان آنها را به همه مردم يك كشور تعمیم داد. کی رهبر هوشمند فرهنگی ويژگي‌ها و 
خصوصیات فردی افراد را در مقايسه با آنچه که بر اساس هنجارهاي فرهنگی انجام مي‌شود، 
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تشخيص مي‌دهد. 
تجربه‌هاي بسياري نشان داده است كه در شرایط میان فرهنگی تشخيص دقیق رفتارهاي 
فردي از رفتارهاي فرهنگي به‌س��ادگي ميس��ر نيس��ت. به همين دليل تعميم رفتارهای فردی 
به عنوان رفتار فرهنگی، کیی از رایج‌ترین اش��تباهاتی اس��ت که افراد در زمان تعاملات میان 
فرهنگی مرتکب می‌ش��وند. در ش��رايط ميان فرهنگي معمولاً ويژگي‌هاي يك فرد خارجي با 
فرض فرهنگی بودن، به سایر افراد آن فرهنگ تعميم داده مي‌شود. به اين معني كه رفتارهاي 
ناش��ناخته فردي، به‌عنوان پیش��ینه فرهنگی افراد محس��وب مي‌ش��ود. و در مقابل گاهي کی 
هنجار فرهنگی به اشتباه به همه افراد آن فرهنگ تعميم داده مي‌شود. در صورتي كه نمی‌توان 
خصوصیات فردي يك فرد را به همة مردم كشور او تعميم داد و نه می‌توان همه خصوصیات 

مردم يك فرهنگ  را به فرد خاصي نسبت داد. 
بدين ترتيب روشن مي‌شود كه اگرچه استفاده از هنجارها و ارزش‌های فرهنگی به‌عنوان 
کی نقطة ش��روع برای درک دیگران ارزش��مند اس��ت، اما احتیاط همواره لازم است. هوش 
فرهنگی ابزار مفيدي براي تش��خيص ويژگي‌هاي عموم��ي، فرهنگی و همچنين ويژگي‌هاي 

.)Livermore, 2010: 70( فردی انسان‌هاست

بررسي نظام‌های بنيادي فرهنگی
 اولین مرحله براي درك مس��ائل فراتر از ش��باهت‌های عمومي انسان‌ها، درک نظام‌های 
فرهنگ��ی پايه اس��ت. درک نظام‌های فرهنگی پايه يا بنيادي در س��اير فرهنگ‌ها، موضوعات 
مرتبط با لایه‌های میانی کوه یخی را مش��خص مي‌كند. منظور از نظام‌های فرهنگی روش‌های 
متفاوت فرهنگ‌ها برای پرداختن به نیازهای مش��ترک همة انسان‌هاس��ت. اهمیت این نظام‌ها 

بدون بررسي دقیق به‌راحتی ناديده گرفته می‌شود. 
مردم شناسي فرهنگي تفاوت‌هاي بسياري را در فرهنگ‌ها، شناسايي و ثبت كرده است. با 
اين حال تريانديس )1994( و مرداك1 )1987( معتقدند كه همه فرهنگ‌ها داراي ويژگي‌هاي 
مش��ترك هس��تند. ويژگي‌هاي مش��ترك فرهنگي بر نيازهاي اساسي انس��ان‌ها بنا شده است. 
ويژگي‌هاي عمومي فرهنگي ش��امل: نوآوري‌هاي تكنولوژيكي )مانند توليد ابزار(، شيوه‌هاي 
تهي��ه غذا )ش��كار يا كش��اورزي(، فعاليت‌هاي اقتص��ادي )مانند تج��ارت(، الگوهاي تعامل 
اجتماعي )شيوه رفتار با اقوام(، شيوه‌هاي پرورش كودكان، باورها و رفتارهايي كه ميان انسان 

1. Triandis Murdock
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و جهان ارتباط برقرار مي‌كنند )مذهب(، رجحان‌هاي زيبايي‌شناختي، الگوهاي ارتباطي )زبان 
و اشارات( و غيره است. 

به‌طور كلي همه جوامع داراي نظام‌هاي اساسي براي برآوردن نيازهاي پايه‌اي فيزيولوژيكي 
اعضاي خود هس��تند. آنه��ا داراي نظام‌هاي اقتصادي براي تولي��د كالاهاي ضروري و توزيع 
توليدات و خدمات و همچنين قوانين مربوط به ازدواج و تربيت فرزندان هس��تند كه موجب 
ازدواج، ايجاد خانواده و س��اير نظام‌هاي اجتماعي مي‌شود. نظام آموزشي موجب يادگيري و 
انتقال فرهنگ مي‌ش��ود و نظام‌هاي سياس��ي، قانوني و كنترل اجتماعي موجب كاهش هرج و 

مرج و ويراني مي‌شود )اطاعت از قواعد اجتماعي(.
همچني��ن جوام��ع ب��راي تس��هيل تعام�الت، نظام‌ه��اي زب��ان و ارتباط��ات را ايج��اد 
مي‌كنن��د. و در نهايت ه��ر جامعه‌اي نظامي ب��راي توصيف آنچه توصيف‌ناپذير اس��ت دارد 
)باوره��اي ماوراءالطبيع��ي مانند دي��ن و جادوگري( و در نتيجه سيس��تم‌هايي براي توصيف 
 باوره��اي م��اوراء الطبيع��ي دارد ك��ه بدون آنه��ا برخي از پديده‌ه��ا لاينحل باق��ي مي‌مانند 

.)Ang & Van Dyne,2008: 5- 6(
علاوه بر آنچه ذكر گرديد شناسايي نژادها، قوميت‌ها، ساختارهاي اجتماعي، موقعيت‌هاي 
اجتماعي و ساير موضوعات مهمي كه رعايت و يا اجتناب از آنها ممكن است ضروري باشد، 

.)Peterson, 2004: 212( لازم است
در ادام��ه نظام‌های اقتصادی، ازدواج و خانواده، آموزش��ي، حقوقی، سیاس��ی، مذهبی و 
هنری براي تبيين نقش نظام‌ها در شيوه مديريت و رهبري ميان فرهنگي، معرفي و سپس رفتار 

مناسب در تعامل با اين نظام‌ها تحت عنوان پيامدهاي رهبري بيان خواهد گرديد.

نظام‌های اقتصادی: سرمايه داري در برابر سوسیالیسم
ه��ر جامعه‌ای برای رفع نیازهای عمومي اعضای خود به غذا، آب، پوش��اک و مس��کن، 
روش‌ه��ای بني��ادي و مش��خصي دارد. درک این که چگونه يك جامعه خ��ود را برای تولید، 
تخصیص و توزیع این منابع پایه، س��ازماندهی کرده است، برای رهبری هوشمندانه فرهنگی 
حائز اهمیت است. اکثر مديران با دو نظام اقتصادی رایج امروز )سرمایه‌داری و سوسیالیسم( 
آشنا هستند. در يك نظام سرمایه‌داری همانند ایالات متحدة آمرکیا، اعضاي جامعه بر اساس 
توانائي پرداخت هزینه‌ منابع و خدمات، آنها را به دست می‌آورند. فرضیة زیربنایی اين نظام آن 
است كه افراد برای مراقبت از خود انگیزه دارند و بازار نیز برای رفع نیازهای افراد به‌وجود آمده 
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است. رقابت هم براي مصرف كننده و هم براي كل جامعه امري پسنديده محسوب مي‌شود. 
در انتهاي دیگر طيف، نظام سوسیالیسم قرار دارد که در آنها دولت نقش بسيار فعال‌تری 
در تولید و توزیع منابع اصلي با تضمین دسترس��ی عادلانه همة افراد جامعه به اين منابع ایفا 

میک‌ند.
در س��اير كشورها هم تریکبی از س��رمایه‌داری و سوسیالیسم و طیف گسترده‌ای از سایر 
روش ه��ا به ویژه در محیط‌های قبیله‌ای‌ وجود دارد. لازم نيس��ت رهبران و مديران در زمينه 
چگونگ��ي عملكرد نظام کامل اقتص��ادی در همه فرهنگها متخصص باش��ند؛ اما يك آگاهی 
عمومی از ش��يوه‌های متفاوت س��ازماندهی نظام‌های اقتصادی، به افزایش توانمندی آنان در 
 Livermore,( مذاکرات و توس��عة روابط کاری به خارج از فرهنگ ملی خود کمک میک‌ند

.)2010: 75

به‌علاوه شناخت سيستم اقتصادي از آن جهت لازم است كه بطور مستقيم يا غيرمستقيم، 
گس��تره وسيعي از موضوعات اقتصادي مانند فرصت‌هاي بازار، شيوه‌ها و باورهاي مربوط به 
كسب و كار، فعاليت‌هاي تجاري، روش‌هاي استخدام، وفاداري به سازمان، نگرش به تساوي 
حقوق و نخبه‌سالاري و غيره را روشن مي‌كند )Peterson, 2004: 211(. در جدول شماره1 
خلاصه‌اي از تفاوت‌هاي موجود ميان اين دو نظام که لازم اس��ت مديران و رهبران آنها را مد 

نظر داشته باشند، بيان شده است.
جدول1. نظام‌های اقتصادی

نظام‌های اقتصادی
روش‌های بنياديني که جوامع برای رفع نیازهای عمومي اعضای خود به غذا، آب، پوشاک و مسکن سازماندهی می‌كنند.

سرمایه‌داری:
    ويژگي: اعضاي جامعه براساس توانائي خود برای پرداخت 

هزینة منابع و خدمات به آنها دست میی‌ابند. در اين نظام 
تصمیمات بازارمدار است.

سوسیالیسم:
ويژگي: در اينگونه جوامع، دولت، تولید 
و توزیع منابع اصلي را از طریق کنترل و 

برنامه‌ریزی مرکزی، هماهنگ و اجرا میک‌ند.

پيامدهاي رهبری:
 - بررسي اينكه چگونه می‌توان در پرتو نظام اقتصادی غالب، بیشترین انگیزه را در کارکنان ایجاد کرد، 

حائز اهميت است. استراتژی انگیزشی مؤثر در جوامع سرمایه‌داری، ايجاد رقابت و در جوامع سوسیالیستی، 
برقراري همکاری است.

- شناسايي صنایعي كه توسط دولت و بخش خصوصی اداره مي‌شوند، ضروري است؛ با توجه به اينكه ممكن 
است در برخی از شرکت‌های خصوصی، سرمایه‌گذاری‌های كلاني توسط دولت صورت گرفته باشد. 

- هنگام فعاليت در کشورهاي ديگر با نظام‌هاي اقتصادی متفاوت، لازم است سیاست‌های منابع انساني سازمان 
براي سازگاري با روش‌های معمول در آن كشور مورد بررسي و تجديد نظر قرار گيرد. براي مثال گاهي لازم است 

شيوه ارزيابي عملکرد كاركنان و يا شيوه مناسب پرداخت حقوق تعديل شود.
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نظام‌های ازدواج و خانواده: نظام خانوادة خويشاوندی1 در برابر خانوادة هسته‌ای2 
ه��ر جامعه‌ای براي تدبير قوانين و مقررات مربوط ب��ه ازدواج، روش خاصي دارد. نظام 
مراقبت از کودکان نيز در اکثر فرهنگ‌ها مش��خص شده است. رایج‌ترین نظام‌های خانوادگی 
ش��ناخته ش��ده، نظام‌های خویش��اوندی و نظام‌های خانوادگی هسته‌ای اس��ت. بخش اعظم 
كش��ورهاي جهان حول محور جوامع مبتنی بر خویشاوندی، ساماندهی شده است که در آنها 
روابط خونی و انسجام در کی خانواده یا قبیله، اصلي اساسي است. در این نظام که اصطلاحاً 
خویش��اوندی نسََ��بي یا فامیلی3 نيز نامیده می‌شود، هويت افراد عمدتاً مبتنی بر رابطه نسََبي با 
کیدیگر اس��ت. جوامع خویشاوندی متش��کل از خانواده‌های گسترده‌اي است که در آنها کی 

خانواده اغلب سه نسل یا بیشتر را شامل مي‌شود.
در مقابل، نظام خانوادة هس��ته‌ای که خویش��اوندی نزديك4 هم نامیده می‌ش��ود، غالباً در 
دنیای غرب و در میان طبقة متوس��ط دیده می‌ش��ود. این نظام معمولاً از دو نس��ل تش��كيل 
مي‌ش��ود و اعضای آن از طریق ازدواج به هم وابس��ته هس��تند. عبارت خانواده‌ به والدین و 
کودکان آنها اطلاق می‌شود و اصولاً با مرگ کیی از زوجین از میان می‌رود. در جوامع مبتنی 
بر خانواده‌های هس��ته‌ای، کارکنان آمادگي بيش��تري براي اس��تفاده از فرصت‌های بهتر شغلی 
دارند و سريع‌تر براي استفاده از آن تصميم‌گيري و اقدام میک‌نند. هویت افراد در این جوامع 
ارتباطي به خانواده گس��ترده آنان ندارد و معمولاً مربوط به افراد نزديك خانواده و شغل آنان 
است. نظام‌های خانوادگی هسته‌ای ارزش بسيار زيادی برای ارتباط والدین- فرزندان، شوهر 

- همسر، و روابط خواهر و برادر قائل است. 
نظام‌های خانوادگی نقش عمیقی در رفتار و انتخاب‌های کارکنان دارد. شناخت روکیردهای 
متف��اوت به زندگی خانوادگی، به‌طور روزافزون با نحوة مديريت و رهبری ارتباط مي‌يابد. براين 
اس��اس در میان نظام‌های فرهنگی، شناخت نظام خانوادگی بيشترين اهميت را دارد. در حالي‌كه 
.)Parkin, 1997: 49( غالباً تصور می‌شود که اینگونه اطلاعات، ارتباطي به رهبران سازمانی ندارد

براي نمونه بس��یاری از س��ازمان‌هاي موفق‌ تجاري در ش��هرهایی مانن��د پکن، جاکارتا، 
کوآلالامپور و سنگاپور توسط رهبران چینی اداره می‌شوند که يك ديد خویشاوندی به کسب 
و کار خود دارند. این شرکت‌ها معمولاً توسط بزرگ کی خانواده با اختیاراتی نامحدود اداره 

1. Kinship systems
2. Nuclear family
3. Consanguine kinship
4. Affinial kinship
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می‌ش��ود و س��اير اعضای خانواده نيز به او كمك مي‌كنند. معمولاً مديريت این شرکت‌ها پس 
از مدير مؤس��س به نسل بعدی واگذار می‌ش��ود و کنترل آنها به افراد غریبه‌ واگذار نمی‌شود. 

.)Leung& Ang, 2008: 26( اعضای هیأت مدیره هم متشكل از اعضاي خانواده است
ش��ناخت این گونه تفاوت‌ها به رهبران و مدي��ران ميان فرهنگي هنگام مذاکره براي عقد 
قراردادهاي کس��ب و کار در ساير كشور کمک میک‌ند. شرکت‌های چندملیتی فعال در منطقة 
خاورمیانه به اهمیت استخدام پیمانکاران مرتبط با خانوادة شیوخ برای برخورداري از همکاری 
و تأئی��د آنها پي برده‌ان��د. این نمونه‌ها اهمیت درک نظام‌ه��اي خانواد‌گي را برای رهبری در 
محیط‌های متنوع فرهنگي نش��ان مي‌دهد. در جدول ش��ماره2 نکاتی در زمينه رهبری با توجه 

.)Livermore, 2010: 77- به نظام‌هاي خانوادگي بيان شده است )8

نظام‌های خانوادگی
نظامی كه در جامعه به مسائل مربوط به ازدواج و شيوه مراقبت از کودکان و سالمندان عضو خانواده مي‌پردازد.

خانواده خویشاوندی:
    ويژگي: خانواده هویت خود را در چند نسل 

گذشته مي‌يابد و خانواده‌ها اغلب شامل سه نسل یا 
بیشتر هستند.

خانوادة هسته‌ای:
 ويژگي: خانواده متشكل از دو نسل است كه اعضای 

آن از طریق ازدواج با هم ارتباط مي‌يابند و اساساً شامل 
والدین و فرزندان است.

پيامدهاي رهبری:
 -آشنايي در جوامع خویشاوندی با مراجعه به اقوام صورت مي‌گيرد و آگاهی از شغل والدین افراد اهمیت زیادی دارد. 
 -در مقابل، آشنايي در جوامع دارای خانواده‌های هسته‌ای معمولاً از طريق تمرکز بر نقش شغلي و كاري خود افراد، 
صورت مي‌گيرد. گفتگو درباره امور خانواده، يك موضوع »شخصی« تلقی می‌شود و تنها پس از شناخت بيشتر افراد 

از کیدیگر قابل توجيه است.
 -رهبران نظام‌های خانوادگی هسته‌ای به هنگام همکاري با افرادي از نظام‌های خانوادگی خویشاوندی، بايستي به 

فراهم كردن امکان انجام تعهدات خانوادگی آنها توجه کنند. 
 -در مقابل، رهبران نظام خانوادگی خویشاوندی هنگام همکاری با افرادي از نظام خانوادگی هسته‌ای، باید در تبادل 

اطلاعات دربارة خانواده گسترده خود، جانب احتياط را رعايت نمايند.

نظام‌های آموزشي: رسمی در برابر غیررسمی
اكثر جوامع الگوهایی براي چگونگي انتقال ارزش‌ها، باورها و رفتارهای اعضای سالمند 
جامعه به فرزندان خود طراحي مي‌كنند. این الگوها وضعيت و شيوه عمل نظام‌هاي آموزشي 
و جامعه‌پذیری جوانان در آن جوامع را تعيين مي‌كنند. امروزه اكثر جوامع براي انتقال فرهنگ 
و جامعه‌پذي��ري، تحصیلات رس��می را ترجيح مي‌دهند تا جوان��ان از طریق مدارس، کتب و 
معلمان حرفه‌ای اجتماعي ‌ش��وند. برخی از فرهنگ‌ها هم بر آموزش غیررسمی کودکان خود 

توسط والدین، خواهر و برادرهای بزرگ‌تر و ساير اعضای خانواده تأیکد بيشتري دارند. 

جدول2. نظام‌های ‌خانوادگی
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کیي از ش��يوه‌هاي آموزش، حفظ مطالب اس��ت که از دانش‌آم��وزان انتظار دارد به‌جاي 
تقوي��ت مهارت‌های تحلیلی به حفظ اطلاعات بپردازند. در مقابل، ش��يوه ديگر آموزش��ي به 
پرورش قدرت تجزيه و تحليل اهميت بيش��تري مي‌دهد. شيوه‌هاي متفاوت آموزش در رفتار 
رهبران و مديران كش��ورهاي مختلف انعكاس مي‌يابد و به هنگام همكاري آنان موجب بروز 
اخت�الف و ناهماهنگي مي‌ش��ود. به همين دليل هنگامي كه برخ��ي از مديران زمان زيادي را 
صرف تجزيه و تحلیل‌ مي‌كنند، با مقاومت همكاران خود از ساير فرهنگ‌ها روبرو می‌شوند. 
درک نظام آموزشي در کی فرهنگ خاص می‌تواند شيوه اداره جلسات، توسعة مشارکت‌ها، 
بازاریابی، آموزش و توس��عة کارکنان را بهبود ببخشد. در جدول شماره3 برخي از شيوه‌هاي 

.)Livermore, 2010: 79- بكارگيري اين آموزش‌ها در رهبری ارائه شده است )80

نظام‌های آموزشي:
الگوهایی برای نحوة انتقال ارزش‌ها، باورها و رفتارهاي اعضای ارشد کی فرهنگ به فرزندان در جامعه.

رسمی:
 ويژگي: استفاده از مدارس، کتب و معلمان آموزش دیدة 

حرف‌های برای آموزش جوانان. 

غیررسمی:
 ويژگي: تأیکد بر انتقال معرفت از اعضای خانواده 
گسترده، والدین و خواهران و برادران به جوانان. 

پيامدهاي رهبری:
- برنامه‌های آموزش كاركنان سازمان بايد متناسب با نظام‌های آموزشي و اولویت‌های مردم فرهنگ‌های مختلف 

طراحي و تعديل شود. ممکن است روش آموزشی يك فرهنگ برای افراد ساير فرهنگ‌ها ناآشنا باشد و یا ناكارآمد 
تلقي شود.

- لازم است ارزش تحقیقات رسمی دانشگاهی با نظام پذيرفته شده در كشور مقصد در مورد روش‌های ایجاد 
انگیزه، مذاکره و بازاریابی مورد مقایسه و مدنظر قرار گيرد. 

- لازم است هنگام تلاش برای پيشبرد کی ایدة جدید، منابع اوليه جامعه‌پذیری در آن فرهنگ )مانند روش پذيرفته 
شده در برابر تحقیقات دانشگاهی( مورد شناسايي قرار گيرد. 

نظام‌های حقوقي و سیاسی: قوانين رسمی و حاکمیت غیررسمی
اکثر جوامع، نظام‌هایی برای حفظ نظم و تضمین حقوق شهروندان و پيش‌گيري از نقض 
آنها تنظيم میک‌نند. این امر منجر به ايجاد نظام حقوقي جامعه می‌شود که ارتباط تنگاتنگی با 
حکومت در آن کش��ور دارد. در برخي کشورها مانند آمرکیا، کی نظام حقوقي رسمی تحت 
حاکمیت قانون اساسی و قوانین محلی، ایالتی و فدرال وجود دارد. در ساير جوامع که رسمیت 
و پیچیدگي کمتر و ابعاد کوچ‌کتری دارند و به لحاظ فناوری نيز س��اده‌تر هستند، روش‌های 
ديگري برای کنترل رفتارها به‌كار گرفته مي‌شود. بسیاری از مديران سازمان‌ها از حفظ روابط 
کاری صحيح میان کارکنان س��ازمان خود و مقامات محل��ی ناتوانند و اين امر به دلیل نادیده 
گرفتن نحوة کار نظام حاکم در كش��ور مقصد اس��ت. به عبارت ديگر کیی از اشتباهات رايج 

جدول3. نظام‌های آموزشي
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رهبران هنگام فعاليت در کش��ورهاي مختلف، همس��ان پنداري نظام حاكميت آن کشورها با 
نظام کشور خود و بي‌توجهي به شناخت صحيح نظام‌هاي فرهنگي ساير كشورهاست.

تصور نادرست ديگر، فاسد یا ناكارآمد دانستن نظام حقوقي ساير كشورها به دلیل متفاوت 
بودن آن نظام است. در حالي كه درک و احترام به نظام حقوقي کی کشور، توانایی يك سازمان 

جهت فعالیت اثربخش در آن فرهنگ را به ميزان قابل توجهي بهبود خواهد بخشيد. 
به‌ع�الوه آگاهي از تفاوت‌هاي موجود در نظام‌های حقوقي کی کش��ور نیز حائز اهميت 
اس��ت. برخي از كش��ورها دارای دو نوع قانون هستند. يك مجموعه قوانین عمومی كه حاکم 
بر كل کش��ور اس��ت و ديگري قوانین خاص ایالات‌ها و ش��هرها. قوانين بسیاری از کشورها 
نيز تفاوت‌هایی در میان نواحی، استان‌ها و مناطق مختلف خود دارند. در برخی كشورها نيز، 
قوانی��ن متفاوتی برای گروه‌های مختلف قومی در کی جامعه بهک‌ار گرفته می‌ش��ود. به‌عنوان 
نمونه در برخي کش��ور‌هاي اس�المی مانند كش��ور مالزی، مجموعه قوانيني برای شهروندان 
محلي مالایی و مجموعه قوانين متفاوت ديگري برای ش��هروندان چینی یا هندی‌ وجود دارد 

.)Livermore, 2010: 79- 80(

نظام‌های مذهبی: عقلايی در برابر عرفانی
 هر فرهنگی ش��يوه تش��ریح خاصي براي آنچ��ه برخي مواقع غیر قاب��ل توضیح به نظر 
مي‌رسد، دارد. اتفاقات بدي كه برای مردم خوب رخ می‌دهد، کشته ‌شدن افراد بی‌گناه  و زنده 

جدول4. نظام‌های حقوقي
نظام‌های حقوقي

نظام‌های تدوین شده توسط جامعه برای حفظ حقوق شهروندان.
رسمی:

ويژگي: کی نظام بسیار رسمی که با 
نظمي همانند قانون اساسی و قوانین 

مکتوب تنظيم شده است. 

غیررسمی:
ويژگي: اگرچه نظام‌های حقوقي ساده، چندان رسمی نیست اما الزام‌آور 
است و از طریق منطق رايج كشور تأیید می‌شود. فرض براين است كه 
شهروندان و بازدیدکنندگان این قواعد را درک و از آنها تبعیت میک‌نند.

پيامدهاي رهبری:
 - مديران و رهبران هنگام مذاکره با مقامات حقوقي و دولتی در يك فرهنگ متفاوت، لازم است از کارشناسان 

محلي کمك بگیرند.
- همچنين توجه و یادگیری این موضوع که کار سازمان با کدام يك از قوانین کشور مورد نظر مربوط است، حائز 

اهميت است. 
- شناسايي شيوه‌هاي مرسوم و نامکتوبي هم که در رابطه با مقامات حقوقي باید از آنها استفاده و یا از آنها اجتناب 

کرد، به بهبود اثربخشي فعاليت كمك مي‌كند. مثلًا هدیه دادن به کی مقام دولتی در برخی فرهنگ‌ها ضروری 
است؛ اما ممكن است در سایر فرهنگ‌ها نوعي عمل خلاف باشد كه موجب رنجش خاطر و يا حتي جلب هديه 

دهنده شود. 
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ماندن رانندگان بي‌احتياط، كش��ته شدن برخی از مردم در س��ونامی و زنده ماندن عده ديگر، 
نمونه‌هايي از اين مس��ائل هس��تند. اگرچه ميثاق واحدي برای پاس��خ به اینگونه وقايع وجود 
ن��دارد؛ اما در هم��ة فرهنگ‌ها باورهای دینی و ماوراءطبیعی برای مس��ائلي که فراتر از درک 
انسان اس��ت، وجود دارد. مسلماً در اکثر فرهنگ‌ها، تفاوت‌های بسياري در نحوه پاسخ‌گوئی 

به پرسش‌هایی از این دست وجود دارد. 
کیی از تفاوت‌های مش��هود میان بس��ياري از فرهنگ‌ها چگونگي س��ازماندهی نظام‌های 
اعتقادی ماوراءطبیعی آنهاس��ت كه ریش��ه در میزان اتخاذ کی روکیرد عقلايی و علمی برای 
پاس��خگويي به موضوعات غیر قابل توضیح، در برابر کی نگرش معنوی و عرفانی به زندگی 
دارد. روکیردهای عقلائی گرايش به تأیکد بیش��تر بر مس��ئولیت‌پذیری فردی و اخلاق کاری 
دارد، در حال��ی که بینش‌های عرفانی، اعتماد بیش��تری به قدرت‌های ماوراءطبیعی، چه مثبت 
و چ��ه منفی دارد. باورهای مذهب��ی و ماوراءطبیعی می‌تواند به ش��کل عمیقي برنگرش‌های 
مربوط به کار اثر داشته باشد. از نظر ماکس‌وبر1 سرمایه‌داری تا حدی برگرفته از اخلاق کاری 
پروتستان است که در جوامع غربی حاکم است و بر سختک‌وشی، پشتکار و امساک با هدف 
تجمیع س��رمایه تأیکد میک‌ند. ب��ا اين فرض که این روکیرد، بهتری��ن روکیرد برای موفقيت 
جامعه اس��ت. از اين منظر يك جامعه، بدون انتظار از افراد برای سختک‌وش��ی، نمی‌تواند به 

حیات خود ادامه دهد. 
در مقابل، اسلام بر کمک به فقرا تأیکد میک‌ند و تدابير دقیقي براي پيش‌گيري از بهره‌كشي 
از فقرا دارد. در بانکداری اسلامی اخذ بهره از وام‌ها ممنوع ‌است. مؤسساتي که در كشورهای 

اسلامی کار میک‌نند بایستي اطلاعات اوليه را در اين زمينه كسب نمايند. 
بدي��ن ترتيب نمی‌توان نقش قدرتمند باورها و آیین‌های مذهبی را در نحوه انجام کار در 
نقاط مختلف جهان نادیده گرفت. رهبران و مديران لازم است هنگام تعامل با مردم سایر نقاط 
با ابراز احترام‌ به س��اير مذاهب بزرگ جهان، به آنها اداي احترام كنند. ابراز احترام به س��اير 
مذاهب به معني رها كردن اعتقادات مذهبی نيس��ت. مس��لماً افراد تمايل ندارند که اعتقادات، 
ارزش‌ه��ا و باوره��اي خ��ود را کنار بگذارند. ه��دف اصلي تنها درک و احت��رام به باورها و 
اولویت‌های دیگران است. این نکتة مهمي برای درک هوش فرهنگی است. در جدول شماره 

.)Livermore, 2010: 81- 5 نكاتي در اين زمينه بيان گرديده است )83

1. Max Weber
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نظام‌های هنری: غیرمنعطف در برابر منعطف
در نهایت هر جامعه‌ای نظامی از استانداردهای زیبایی‌شناسی دارد که در هر چیزی از هنر 
دکوراسیون، موسیقی و معماری و طراحی ساختمان‌ها و جوامع نمود پیدا میک‌ند. روش‌های 
بس��یار متفاوتی براي بررس��ي نظام‌ه��ای هنری وجود دارد. کیي از راهه��اي پي بردن به این 
موضوع، مش��اهدة بازتاب زیبایی‌شناس��ی يك جامعه با خطوط روشن و مرزهای غیرمنعطف 
در براب��ر خطوط و مرزهای منعطف اس��ت. براي مثال بس��یاری از فرهنگ‌های غربی تمايل 
به مرزهای روش��ن و دقیق دارند، در حالی که فرهنگ‌های ش��رقی بیشتر، خطوط منعطف و 
نامشخص را ترجیح می‌دهند. حفظ مرزها در دنیای غرب امري الزامی است؛ زيرا آنها زندگی 
را به صورت دس��ته‌بندی‌، طبقه‌بندي و رده‌بندی‌ می‌بینند. حتي ميزان پاكيزگي بر اساس میزان 
نظم موجود تعریف می‌شود. به عبارت ديگر پاكيزگي ارتباط زیادی با اصول بهداشتي ندارد، 
بلكه بیش��تر مربوط به نحوة اس��تقرار اشیا در مکان هاي مناسب است. در برخي از فرهنگ‌ها 
مردم خواهان فضایی باز میان چمن‌ها و معابر خود همراه با باندهای مشخص هستند که نشان 

‌دهد در کجا می‌توان و يا نمی‌توان رانندگی کرد.
در مقابل، بس��یاری از فرهنگ‌های ش��رقی توجه کمی به مرزهای دقیق و طبقه‌بندی‌های 
منطم در زندگی روزمره دارند. رنگ‌های مختلف نقاشی ممكن است در قسمت‌های مختلف 
کی دیوار استفاده شود. غذاها از تریکبات مختلف تشكيل مي‌شود. معابر و شيوه‌های رانندگی 
انعطاف‌پذیر اس��ت. باندهای حرکت بس��ته به حجم ترافکی تنظيم مي‌ش��ود. در کشورهایی 

جدول5 . نظام‌های مذهبی
نظام‌های مذهبی

روش‌های يك فرهنگ براي توصيف ماوراءطبیعت و آنچه که غیرقابل توضيح به نظر می‌رسد.
عقلايی:

 ويژگي: تایکد بر پاسخ‌های علمی مستدل به مسائل 
 ماوراءطبیعی با تمرکز بر مسئولیت‌پذیری فردی 

و اخلاق کاری. 

عرفانی:
ويژگي: تأیکد بر قدرت‌های ماوراءطبیعي خیر و شر، 
که کنترل زندگی و وقايع روزمره را كنترل مي‌كنند. 

پيامدهاي رهبری:
 - لازم است رهبران و مديران به هنگام بحث دربارة باورهای دینی با احتياط رفتار کنند و عواملی را كه احتمال 

دارد موجب رنجش ديگران به دليل باورهای مذهبی آنان  شود، از قبل شناسايي و از آنها پرهیز نمايند.
- شناخت و درك نحوة تأثیرگذاری ارزش‌های مذهبی و باورهای ماوراءطبیعی بر تصمیمات مالی، مدیریتی و 

بازاریابی اتخاذ شده توسط سازمان‌ها در کی فرهنگ خاص حائز اهميت است. 
- يادگيري تاریخ‌های مهم مذهبی و رعايت آنها به هنگام آغاز يك کسب و کار جدید و ساير مراسم نيز منجر به 

بهبود عملكرد مي‌شود. همانگونه كه در دنیای غرب هيچگاه يك گردهمآيي کاري در روز کریسمس انجام نمي‌شود. 
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همچ��ون کامبوج یا نیجری��ه، حریم معابر در هر زمانی از روز ب��رای هر جهتی که خودروها 
بیشتر به آن نیاز دارند، مورد استفاده قرار مي‌گيرد. اغلب، مردم در خیابان ها در همان جهتی 

که در يك مسير پیاده ‌روی میک‌نند، دور می‌زنند. 
به‌طور خلاص��ه تفاوت‌های اصلي فرهنگ‌ها در حيطه زیبای‌ی‌شناس��ی نمود پيدا مي‌كند. 
براين اساس درک هنر محلي و استفاده از آن برای تدوین استراتژی‌هاي کسب و کار بین‌المللی 
بسيار مؤثر است. خلاصه ارائه شده در جدول شماره6 برای استفاده از درک زیبای‌ی‌شناسی در 

.)Livermore, 2010: 85- رهبری و مديريت قابل استفاده است )6

نتیجه‌گیری:
در محي��ط كار دني��اي امروز، رهبران و مديران س��ازمان‌ها و متخصص��ان در حرفه‌هاي 
مختلف با افراد متعددي از بسترهاي متفاوت فرهنگی تعامل و همكاري دارند. قطعاً برقراري 
ارتباط مؤثر در ش��رايط ميان فرهنگي به س��ادگي ارتباط با افرادي از فرهنگ خودي نيس��ت. 
برای کار با اين افراد، س��ازگاري بس��ياري مورد نیاز اس��ت. تجربيات فراوان نشان داده است 
كه بدون ش��ناخت و توانایی س��ازگاری با فرهنگ‌هاي مختلف، رهبران و سازمان‌های آنها با 
شكست مواجه خواهند ‌شد. به‌عبارت ديگر براي كار در دنياي جهاني كنوني ديگر تخصص 
فنی و حرفه‌اي بالاخص براي رهبران و مديران سازمان‌هاي بين‌المللي به تنهايي کافی نیست. 
رهب��ران و مديران هنگام کار با مردمي با تفاوت‌هاي فرهنگي با مش��كلات بس��ياري مواجه 

مي‌شوند. 

جدول 6. نظام‌های هنری
نظام‌های هنری

روکیرد يك جامعه به زیبایی‌شناسی در هر چیزی از هنر دکوراسیون، موسیقی و معماری تا برنامه‌ریزی شهری .
نظام‌های هنری روشن:

 ويژگي: اولویت دادن به مرزهای روشن و استوار که بر 
خطوط مستقیم و دقیق تأیکد میک‌ند. 

نظام‌های هنری منعطف:
ويژگي: اولویت دادن به خطوط منعطف و نامشخص با 

تأیکد بر قبض و بسط و انعطاف‌پذیری.
پيامدهاي رهبری:

- لازم است سازمان‌ها طراحی رنگ‌ها، نحوۀ كنترل و نمايش تصاویر در وب‌سایت خود را برای مناطق مختلف 
تعديل نمايند. ممکن است آن چه که در يك فرهنگ روکیردي شفاف محسوب شود، در يك فرهنگ دیگر مبهم و 

گيج کننده باشد. 
- نمادها و لوگوهاي يكسان را در تمامی فرهنگ‌های مختلف جهان نمي‌توان بهکار برد. لازم است نگرش و 

دريافت افراد محلي نسبت به نمادها را در كشور مقصد در نظرگرفت. 
- لازم است نشانه‌های فرهنگی مورد احترام در فرهنگ مردم منطقه مورد فعاليت شناسايي شود. مثلًا هنگام 

بازاریابی در كشور چین، استفادة نامناسب از عكس شیر یا دیوار بزرگ به اعتبار سازمان لطمه خواهد زد.
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ه��وش فرهنگی در دو دهه اخي��ر به‌عنوان يك توانمندی ويژه و مناس��ب براي مواجهه 
با فرهنگ‌هاي بيش��ماري ک��ه اکثر رهبران و مدي��ران دنياي معاصر با آنها روبرو مي‌ش��وند، 
مطرح ش��ده اس��ت. به عبارت ديگر هوش فرهنگی به معني توانایی فعاليت اثربخش در میان 
فرهنگ‌های ملی، قومی و س��ازمانی است. هوش فرهنگی به رهبران کمک میک‌ند تا بیاموزند 
كه چگونه به ش��کلی اثربخش با افرادی که متعلق به بس��ترهای فرهنگی متفاوت هستند، کار 

کنند. این امر به تضمين اثربخشي رهبري در میان مرزهای فرهنگی کمک میک‌ند. 
يكي از ابعاد هوش فرهنگي دانش هوش فرهنگی يا بعد ش��ناختي هوش فرهنگي است. 
اين بعد با درک نقش فرهنگ در افکار، نگرش‌ها و رفتارهای افراد آغاز می‌ش��ود. به عبارت 
ديگر شناخت آنچه که برای همه انسان‌ها عموميت دارد، آنچه که قابل انتساب به فرهنگ‌های 
خاص اس��ت و آنچه که مربوط به ويژگي‌های ش��خصيتي افراد است، موجب تقويت قدرت 

ادراك فرهنگي مي‌شود. 
ش��ناخت نظام‌ها، هنجاره��ا و ارزش‌هاي فرهنگي از ابعاد فرع��ي دانش هوش فرهنگي 
اس��ت. درك نقش فرهنگ در رفتار انسان‌ها و شناخت مقدماتي نظام‌هايی‌كه فرهنگ‌ها برای 
امور مربوط به اقتصاد، خانواده، آموزش، موضوعات حقوقی، مذهب و زیبای‌ی‌شناس��ی ايجاد 
كرده‌ان��د، براي كار با افرادي از اين فرهنگ‌ها امري ضروري اس��ت. درك ابعاد دانش هوش 
فرهنگي به همه رهبران و مديران به بهبود عملكرد آنان در شرايط ميان فرهنگي كمك مي‌كند. 
درک نظام‌ه��ای فرهنگی پایه و برخي از ش��يوه‌های کارکرد فراگي��ر آنها در فرهنگ‌های 
مختل��ف، بخش کلیدی دان��ش هوش فرهنگی اس��ت. اگرچه اهمیت و ارتب��اط این نظام‌ها 
ملموس اس��ت؛ اما اگر رهبران به ش��ناخت و بررس��ی اثر  آنها بر كسب وكار خود نپردازند، 
به‌راحتی نادیده گرفته می‌ش��ود و زماني مي‌رسد كه كنترل تأثير آنها امكان‌پذير نخواهد بود و 
اين به معني ناكارآمدي عملكرد افراد، س��ازمان‌ها  در مأموريت‌هاي ميان فرهنگي آنهاس��ت. 
براي��ن اس��اس در اين مقاله، منش��أ رفتارهاي انس��ان و برخي از نظام‌ه��اي فرهنگي رايج و 
همچنين رفتار مناسب در تعامل با اين فرهنگ‌ها تحت عنوان پيامدهاي رهبري مورد بررسي 

قرارگرفت. 
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چکیده:
امروزه يكي از ش��اخصه‌هاي كش��ورهاي در حال توسعه را مسئله »فرهنگ« 
و به‌ويژه نقش نظام آموزش عالي در آن مي‌دانند. با توجه به نقش غیرقابل انکار 
دانش��گاه در بسط و توسعه فرهنگی جامعه، هدف تحقیق حاضر بررسی و تبیین 
فرهنگ س��ازمانی در دانش��گاه مازندران بوده اس��ت. جامعه آماری 261 نفر از 
اعضای هیئت علمی دانشگاه مازندران بوده‌اند که از این تعداد 170 نفر به عنوان 
نمونه آماری انتخاب ش��دند. سپس براس��اس 117 پرسشنامه جمع‌آوری شده با 
اجزاء استاندارد و ضريب پايايي 88 درصد، به آزمون فرضيات چهارگانه پرداخته 
ش��ده است. چهار متغیر ابعاد فرهنگ س��ازمانی مورد مطالعه، در قالب يك مدل 
رگرسیون تحلیل مسیر، ضمن تبيين فرهنگ سازمانی دانشگاه مازندران، هركدام 
ب��ه غیر از متغیر مفروض��ات و باورهای فرهنگی بصورت مس��تقيم، و همه آنها 
بصورت غيرمستقيم و تعاملي، بر فرآیند مذكور تأثيرگذار بوده‌اند. انجام هرگونه 
تغیی��ر و تحول بنیادی در س��ازمان تنها از طریق ش��ناخت فرهنگ آن س��ازمان 
امکان‌پذیر است، از اين رو پیش��نهاد می‌شود که در دانشگاه مازندران متغیرهای 
مفروض��ات و باورهای فرهنگی و الگوهای رفت��اری فرهنگی مدیریت گردند تا 

فرهنگ سازمانی به صورت مطلوب در دانشگاه تجلی پیدا کند.
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مقدمه
فرهنگ س��ازمانی، الگویی مشترک و نسبتاً پایدار از ارزش‌ها، باورها و اعتقادات اساسی 
در کی س��ازمان اس��ت )ش��این، 1383( و هدف از تبیین فرهنگ س��ازمانی شناساندن آن به 
افراد س��ازمان و ایجاد راهکارهای مناسب برای حل مشکلات درون و برون سازمان می‌باشد 
)Aktas et al, 2011(. فرهنگ الگویی از مفروضات مش��ترک اس��ت که گروه فرا می‌گیرد، 
 به‌ط��وری که مش��کلات انطباق‌پذی��ری خارجی و هماهنگ��ی داخلی گ��روه را حل میک‌ند 
)Zehir et al, 2011(، با توسعه فرهنگ سازمانی قوی و مؤثر، سازمان‌ها می‌توانند عملکرد 

.)Jacobs et al, 2013(مؤثری بدست آورند
امروزه يكي از شاخص‌هاي كشورهاي در حال توسعه را مسئله »فرهنگ« و به‌ويژه نقش 
 .)Czerniewicz & Brown, 2009()1385 ،نظام آموزش عالي در آن مي‌دانند )حس��ینی
براي انجام يک حرکت فرهنگي مؤثر در دانشگاه قائل شدن جايگاه مناسب براي فعاليت‌هاي 
فرهنگ��ي يک ضرورت اس��ت )Rajala et al, 2012(. به اين منظور توجه به س��اختارهاي 
موجود و تمهيد س��اختارهاي جديد در دانش��گاه جهت تعمي��م فعاليت‌هاي فرهنگي به همه 
اقشار دانشگاه اقدامي لازم و درگير بودن تمام حوزه‌هاي دانشگاه اعم از آموزش، پژوهش در 

فعاليت‌هاي جاري آن با مقولات فرهنگي يک راهبرد مهم مي‌باشد. 
در مقاله حاضر فرهنگ سازمانی دانشگاه مازندران در ابعاد چهارگانه نگرش‌ها، ارزش‌ها، 
بایدها و نبایدها؛ مفروضات اساس��ی، باورها و اعتقادات؛ الگوها، هنجارها و نرم‌های رفتاری؛ 
علائم، نشانه‌ها، سمبل‌ها و ساختارها از طریق جمع‌آوری داده‌ها با ابزار پرسشنامه‌ای با اجزاء 
اس��تاندارد و آزمون‌های t و معادلات س��اختاری تبیین، و به فرضیات اصلی چهارگانه و نیز 

فرضیات فرعی مربوط به آنها پاسخ داده خواهد شد.	
1. پیشینه تحقیق 

منوریان و بختایی )1382(، در پژوهش خود اش��اره کردند بررس��ي فرهنگ س��ازمان به 
عن��وان يك ابزار جم��ع‌آوري اطلاعات عمل مي‌كند. از دیدگاه اس��دی و همکاران )1386(، 
بس��ياري از صاحب‌نظران و محققان، فرهنگ سازمان را به‌عنوان منبعي از مزيت رقابتي مورد 
مطالعه قرار داده‌اند. در مطالعه رعنایی و مرتضوی )1388( مطرح ش��د که فرهنگ س��ازماني 
هن��وز يك��ي از تازه‌ترين و ش��ايد از جدال‌آميزترين مباحث نظري س��ازمان اس��ت با وجود 
اختلاف‌نظره��اي مذكور تقريباً بر س��ر يك موضوع توافق وج��ود دارد كه مديريت فرهنگ 
سازماني يكي از ضرورت‌هاي مديريت در عصر كنوني و از شرايط لازم براي موفقيت است. 
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طالعی‌فر و همکاران )1389(، به فرهنگ س��ازماني  به‌عن��وان ابزاري تأثيرگذار در جهت نيل 
به خلاقيت و نوآوري س��ازماني اشاره کردند. در تحقیق وثوقی )1390(، بیان شد که فرهنگ 
س��ازمان عبارتس��ت از: الگوي منحصر بفرد از مفروضات، ارزش‌ها و هنجارهاي مشترك كه 
فعاليت‌هاي جامعه‌پذيري زبان س��مبل‌ها و عمليات سازمان‌ها را شكل مي‌دهد فياض)1390(. 
امروزه مطالعه فرهنگ س��ازماني از اهميت ويژه‌اي برخوردار است، فرهنگ سازماني در واقع 
شخصيت سازمان است و فضايي است كه كاركنان در آن تنفس مي‌كنند. بنابراين ارتقا فرهنگ 
سازماني يك استراتژي مهم و مستلزم برنامه‌ريزي دقيق خواهد بود. بررسی فرهنگ سازمانی 
بر سیس��تم‌های اندازه‌گیری عملکرد  تأثیرگذار است )Henri, 2006(. شیوه‌ها و ارزش‌های 
 Tolfo & Wazlawick,( برنامه‌ریزی در فرهنگ س��ازمانی بای��د مورد توجه قرار گی��رد
 Gregory et al,( فرهنگ س��ازمانی اثربخشی س��ازمان را تحت تأثیر قرار می‌دهد .)2008
2009( و معمولاً تحت عنوان ارزش‌ها، باورها و مفروضات اساس��ی ش��ناخته می‌شود که به 
هماهنگ��ی رفت��ار اعضا کم��ک میک‌ن��د )MacIntosh & Doherty, 2010( و در جو و 
فرهنگ س��ازمانی در زمینه درک اثربخش��ی تجارت و س��ازمان‌های انتفاعی مؤثر واقع است 
)Shim, 2010(. با توسعه فرهنگ سازمانی قوی و رهبری مؤثر، شرکت‌ها می‌توانند عملکرد 
تجاری مؤثری بدس��ت آورند )Zehir et al, 2011(، چرا که فرهنگ س��ازمانی به س��ازمان 

.)Cheung et al, 2011( هویت می‌دهد
2. فرهنگ سازمانی1

فرهن��گ س��ازمان عبارتس��ت از: الگ��وي منحص��ر بف��رد از مفروض��ات، ارزش‌ه��ا و 
هنجارهاي مش��ترك ك��ه فعاليت‌ه��اي جامعه‌پذيري، زبان، س��مبل‌ها و عمليات س��ازمان‌ها 
 را ش��كل مي‌ده��د )وثوق��ی،1390(. فرهن��گ س��ازمانی ب��ه س��ازمان هوی��ت می‌ده��د 
 )Zehir et al, 2011(؛ )Cheung et al, 2011( و به هماهنگی رفتار اعضاء کمک میک‌ند 

.)MacIntosh & Doherty, 2010(
 ،)Henri, 2006( ب��ا توجه به اینکه فرهنگ س��ازمانی بر عملکرد افراد تأثیر می‌گ��ذارد
از این رو ش��ناخت فرهنگ س��ازماني به‌عنوان ي��ك ضرورت مهم در اولوي��ت فعاليت‌هاي 
مديران س��ازمان‌ها قرار دارد، چرا که با ش��ناخت دقيق و درس��ت اين فرهنگ و آش��نايي با 
ويژگي‌هاي آن، مديريت مي‌تواند برنامه‌هاي كوتاه‌مدت، ميان‌مدت و بلندمدت خود را سامان 

دهد )فیاض،1390(. 

1. Organizational Culture
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3. نگرش‌ها، ارزش‌ها، بایدها و نبایدها در فرهنگ سازمانی
نگرش‌ها، ارزش‌ها، بایدها و نبایدها در س��ازمان مستقر شده‌اند و افراد داخل سازمان خود 
را مقید به رعایت آنها می‌دانند )میرزایی اهرنجانی، 1377(. ارزش‌ها در هر فرهنگی نشان‌دهنده 
اولویت‌ها یا چیزی اس��ت که باید انجام شود. مسئله ارزش‌گذاری و نهادینه‌سازی ارزش‌ها در 
تارو پود سازمان فیزکیی از وظایف مهم رهبران است )MacIntosh & Doherty, 2010( و 
برای اینکه نمودهای سطح  اول تعالی والایی برخوردار باشند، اعتلای ارزش‌های ناب ضروری 

است؛ اما بطور کلی در تحلیل این سطح توجه به چند نکته حائز اهمیت است؛
• سازمان‌ها دارای ارزش نیستند، بلکه ارزش‌ها متعلق به افراد است. 

• در س��ازمان‌ها بای��د بی��ن س��طح ارزش‌ه��ا و نمودهای عمل��ی ارتباط وجود داش��ته 
  .)Gregory et al, 2009(باشد

• ارزش‌ها عاملی برای توجیه رفتارها و مظاهر فرهنگ‌ها هستند. 
برخ��ی از ای��ن ارزش‌ه��ا عبارتن��د از: از همکاری ب��ا کیدیگر، صداقت، وج��دان کار، 
 Tolfo & Wazlawick, 2008) مس��ئولیت‌پذیری، انعطاف‌پذیری، س��ازندگی و امثاله��م

.)Zehir et al, 2011
H1: نگرش‌ه��ا، ارزش‌ه��ا، بایدها و نبایدها تبیین کننده فرهنگ س��ازمانی در دانش��گاه 

مازندران هستند.
4. مفروضات اساسی، باورها و اعتقادات 

فرهنگ س��ازمانی به‌عنوان کیی از عواملی که بر شایستگی سازمانی تأثیر می‌گذارد مورد 
بررس��ی قرار می‌گی��رد )Aktaş et al, 2011(. در این میان باوره��ا، اعتقادات و مفروضات 
اساس��ی به‌وسيله افراد سازمان مسلم و بدیهی انگاشته می‌ش��ود )میرزایی اهرنجانی، 1377(. 
پذیرش اصول پایداری س��ازمان از طریق پذیرش فرهنگ س��ازمانی پایدار حاصل می‌ش��ود 
)Linnenluecke & Griffiths, 2010(. مفروضات فرهنگی نقطه اشتراک افراد محسوب 
می‌ش��وند و به سبب ریشه‌دار بودنش��ان تغییر آنها بسیار دشوار است. به‌طور کلی مفروضات 
تعریف میک‌نند که به چه مواردی باید توجه کرد؟ معانی پدیده‌ها و وقایع چیس��ت؟ واکنش 
صحی��ح کدام اس��ت؟ و اینک��ه راهکارهای موفقیت کدامند؟ بدیهی اس��ت ک��ه هر چه این 
مفروضات از ش��فافیت و میزان درک بیش��تری برخوردار باش��ند، س��طوح بعدی فرهنگ به 
س��ادگی شناخته خواهند ش��د )زالی، 1383(. با توسعه فرهنگ سازمانی قوی و رهبری مؤثر، 

 .)Zehir et al, 2011( سازمان‌ها می‌توانند به عملکرد اثربخش دست یابند
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H2: مفروضات اساس��ی، باورها و اعتقادات تبیینک‌ننده فرهنگ س��ازمانی در دانش��گاه 
مازندران هستند.

5. الگوها، هنجارها و نرم‌های رفتاری در فرهنگ سازمانی
الگوها، هنجارها و نرم‌های رفتاری در فرهنگ سازمانی به این معنی است که در حقیقت 
وقوع هر عملی ناش��ی از نوع هنجارها و نرم‌های رفتاری اس��ت که به‌راحتی پس از وقوع هر 
عملی با مراجعه به نرم‌ها و رفتارها می‌توان آنها را کش��ف کرد )میرزایی اهرنجانی، 1377(؛ 
)Zehir et al, 2011(. تعريف‌هاي هنجاري كه از فرهنگ مي‌ش��ود عبارت اس��ت از: شيوه 
 Linnenluecke & Griffiths,( زندگان��ي كه يك اجتماع يا قبيله از آن پيروي مي‌كنن��د
2010(؛ )Tolfo & Wazlawick, 2008(. فرهنگ سازمانی به سازمان هویت می‌دهد و با 
وجود هنجارها و نرم‌های رفتاری، به‌منظور تناسب این موارد برای شناسایی فرهنگ سازمانی 
مورد اس��تفاده قرار می‌گیرد )Cheung et al, 2011(. تأکي��د بر الگوها، رفتارهاي ويژه در 
مراس��م عمومي، نوع برخورد با کار، افراد و ارباب رجوع، تشويق به گردهمايي‌ها، پيروي از 
ش��عارها و نمادهاي ارتباط همگي بيان کننده انتظارهاي س��ازمان از افراد و همين‌طور انتظار 

متقابل آنها از سازمان است.
H3: هنجارها و نرم‌های رفتاری تبیینک‌ننده فرهنگ سازمانی در دانشگاه مازندران هستند.

6. علائم، نشانه‌ها، سمبل‌ها و ساختارها در فرهنگ سازمانی
 .)Tolfo & Wazlawick, 2008( هر س��ازمانی نی��از به تبیی��ن فرهن��گ خ��ود دارد
علائ��م، نش��انه‌ها، س��مبل‌ها و س��اختارها در س��ازمان نقش مهم��ی در شناس��ایی فرهنگ 
س��ازمان دارند )Henri, 2006(. در حقیقت مظاهر فرهنگی )علائم، نش��انه‌ها، س��مبل‌ها و 
س��اختارها( در چگونگی انجام دادن کارها، نحوه اس��تفاده از اش��یاء، نحوه ابراز احساس��ات 
و نح��وه گفتار آش��کار می‌گردد )میرزای��ی اهرنجان��ی، Shim, 2010( )1377(. هر فرهنگ 
 س��ازمانی دارای ویژگی‌های خاص خود است و همین امر موجب جدایی فرهنگ  سازمان‌ها 
از کیدیگر ش��ده است. علائم، نش��انه‌ها، سمبل‌ها و ساختارها نش��انه و نمايه اصلي فرهنگ 
س��ازماني هس��تند و از اين رو ش��ناخت اين مقوله ركن اول اين مرحله اس��ت که با شناخت 
و تبـیین آن می‌توان فرهنگ س��ازمانی و در نتیجه اثربخش��ی س��ازمان را تحت تأثیر قرار داد 

 .)Gregory et al, 2009(
H4: علائم، نش��انه‌ها، س��مبل‌ها و س��اختارها تبیینک‌ننده فرهنگ س��ازمانی در دانشگاه 

مازندران هستند.
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روش‌شناسی
1. نمونه

جامعه آماري261 نفري تحقيق حاضر را اعضای هیئت علمی دانش��گاه مازندران تشكيل 
داده‌اند که با استفاده از روش نمونه‌گیری تصادفی ساده و جدول مورگان از این تعداد170 نفر 
به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند که در نهایت 117 پرسشنامه جمع‌آوری گردید. در نمونه 
مذكور از بعد جنسیت: 74درصد مرد و 26درصد زن؛ از بعد تأهل 95درصد متأهل و 5درصد 
مجرد؛ از بعد تحصيلات: 79درصد دکتری و 21درصد فوق لیسانس، از بعد سن: 1درصد بین 
20 تا 30 س��ال، 55درصد بین 31 تا 40 سال، 32درصد بین 41 تا 50 سال و 12درصد بالاتر 
از 50 س��ال؛ از بعد سابقه کاری: 15درصد زیر 5 سال، 18درصد بین 5 تا 10 سال، 20درصد  
بین 11 تا 15 سال، 27درصد بین 16 تا 20 سال، 13درصد بین 21 تا 25 و 7درصد بالاتر از 

25 سال دارای سابقه کار بوده‌اند.
2. داده‌ها و مقیاس اندازه‌گیری

متغیره��ای چهارگانه نگرش‌ه��ا، ارزش‌ها، بایدها و نبایدها؛ مفروضات اساس��ی، باورها 
و اعتقادات؛ الگوها، هنجارها و نرم‌های رفتاری؛ علائم، نش��انه‌ها، س��مبل‌ها و ساختارها؛ در 
 Kreitner &( ؛)Quinn, 2000( ؛)Schain, 1992( پرسش��نامه‌ای با اج��زاء اس��تاندارد
Angelo, 2001( حاوي 37 س��ؤال در مقياس)10-1( اندازه‌گيري شد که  شامل 8 سؤال در 
ارتب��اط با متغیر نگرش‌ها، ارزش‌ها، بایدها و نبایدها؛ 8 س��ؤال در ارتباط با متغیر مفروضات 
اساس��ی، باوره��ا و اعتقادات؛ 8 س��ؤال در ارتباط با الگوها، هنجاره��ا و نرم‌های رفتاری؛ 7 
س��ؤال در ارتباط با علائم، نش��انه‌ها، س��مبل‌ها و ساختارها؛ و 6 س��ؤال در ارتباط با مسائل 
جمعیت‌شناختی نمونه‌های مورد مطالعه بوده است. آنگاه پرسشنامه طراحي شده، در مراجعه 
حضوري نخس��ت، در اختيار اعضاء نمونه آماري قرار گرفته و توضيحات لازم نيز برايش��ان 
داده شد، در مراجعه حضوري دوم تا چهارم نسبت به جمع‌آوري آنها اقدام شده است. آنگاه 

با آزمون‌های پایایی، معادلات ساختاری، تی استیودنت به آزمون فرضیات اقدام شد.
3. اعتبار

به‌منظور معتبرسازی پرسشنامه تحقیق، از رویه استخراج اجزاء متغيرهاي مورد اندازه‏گيري 
از ادبي��ات موضوعي تحقيق و آنگاه بومی‌س��ازی آن با بهره‌گی��ری از نظرات متخصصان و نیز 
 Hult & Ferrel, 1997) (Bazargan et al, 1998:( نمونه‌ای مقدماتی اس��تفاده شده است
166-171(. بدین منظور، پرسشنامه طراحي شده، بصورت پيش‌آزمون در اختيار تعداد 12 نفر از 
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اساتيد و خبرگان قرار گرفت آنگاه پس از اخذ نظرات اصلاحي و تعدیل موادی از آنها، مجدداً 
در اختیار تعداد 26 نفر از اعضاء جامعه آماری بعنوان نمونه مقدماتی قرار گرفت و طبق نظرات 
اصلاحی این گروه نیز از مرتبط بودن س��ؤالات با توجه به جامعه آماری مورد مطالعه اطمینان 
حاصل ش��د. در نهایت، پرسش��نامه نهايي طراحي و براي جمع‌آوري داده‌ها مورد استفاده قرار 
گرفت. در ضمن، ش��اخص98درصد GFI = نيز كه به‌عنوان يكي از معيارهاي سنجش روايي 

است )Hair et al, 1998, 49( در اين تحقيق بيشتر از 90درصد بدست آمده است.
4. پایایی

روش‌ه��اي  ني��ز  اندازه‏گي��ري  اب��زار  )پاياي��ي(  اعتم��اد  قابلي��ت  تعيي��ن  به‌منظ��ور 
 مختل��ف و متع��ددي وج��ود دارد ك��ه يك��ي از آنها س��نجش س��ازگاري دروني آن اس��ت 
)Conca & et al, 2004(. س��ازگاري درون��ي ابزار اندازه‏گي��ري مي‏تواند با ضريب آلفاي 
كرونباخ اندازه‏گيري ش��ود)Churchill,1979) (Cronbach,1951(. اين روشي است كه 
در اغلب تحقيقات مورد اس��تفاده قرار مي‏گي��رد )Peterson, 1994(. اگرچه حداقل مقدار 
قاب��ل قب��ول براي اين ضريب بايد 0/7 باش��د؛ اما مقادير 0/6 و حت��ي 0/55 نيز قابل قبول و 
پذيرش است )Van de ven & Ferry, 1979: 38)(Nunnally, 1978: 62(. در تحقيق 
حاضر، قابليت اعتماد ابزار اندازه‌گيري پرسشنامه به‌طور کلی 0/88 بوده است.  برای هر کدام 
از 4 متغی��ر مورد مطالعه نیز قابلیت اعتماد اندازه گیری ش��د ک��ه در بعد نگرش‌ها، ارزش‌ها، 
بایده��ا و نبایدها: 0/84 ؛ در بعد مفروضات اساس��ی، باورها و اعتقادات: 82درصد ؛ در بعد 
الگوها، هنجارها و نرم‌های رفتاری: 80 درصد؛ در بعد علائم، نشانه‌ها، سمبل‌ها و ساختارها: 

79درصد،  ابزار اندازه‌گيري دارای قابلیت اعتماد بوده است.

يافته‌ها 
1. معادلات ساختاري

در اين قس��مت با توجه ب��ه مدل مفهومي تحقيق، مدل معادلات س��اختاري چهار متغير 
تبيين‌كننده فرهنگ س��ازمانی براس��اس خروجي نرم‌افزار ليزرل ارائه خواهد ش��د. قابل ذكر 
اينك��ه از ميان ش��اخص‌هاي مختلف و متعدد تعيين برازندگي يك مدل معادلات س��اختاري 
)Hooman, 2002(، شاخص‌هاي2GFI ،1RMSEA و 3NFI  از بهترين و معروف‌ترين‌شان 

1. Root Mean Square Error of Approximation
2. Goodness of Fit Index
3. Normed Fit Index
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ب��وده و مي‌توانند در حد كفاي��ت لازم، برازندگي يك مدل معادله س��اختاري را تعيين كنند. 
RMSEA ≤ 0.10  نش��ان می‌ده��د که اين مدل برازش قابل قبول��ی با داده‌هاي دنياي واقعي 
 RMSEA = 0.035، GFI در تحقيق حاضر .)Joreskong and Sorbom, 1989( دارد
1AGFI = 0.96، NFI=0.97 ،0.98 =  و NNFI=0.94 2 ب��وده اس��ت بنابراين مدل تحقيق 
داراي برازندگي لازم بوده و كليت آن مورد تأييد است، چرا كه RMSEA كمتر از 10 درصد 
و GFI و NFI نيز بيشتر از 90 درصد بوده و متغيرهاي مشهود چهارگانه مي‌توانند 96 درصد 
متغير نامش��هود اصلي مورد مطالعه يعني فرهنگ س��ازمانی را به‌صورت مستقيم و غيرمستقيم 

توجيه و تبيين نمايند.
در نمودارهاي سه‌گانه شماره يك، مدل معادله ساختاري روابط بين متغيرهاي چهارگانه 
مش��هود و متغير نامش��هود فرهنگ سازمانی نش��ان داده شده اس��ت. در معادلات ساختاري، 
متغيرها داراي دوگونه روابط تبيين‌كنندگي مس��تقيم و غيرمس��تقيم هس��تند. همانگونه كه در 
نمودارT Value ملاحظه مي‌ش��ود از چهار متغیر ابعاد فرهنگ س��ازمانی مورد مطالعه یعنی 
س��مبل‌ها و نش��انه‌های ظاهری فرهنگی؛ ارزش‌ها و نگرش‌های فرهنگ��ی؛ الگوهای رفتاری 
فرهنگ��ی؛ مفروض��ات و باورهای فرهنگ��ی، هركدام به غیر از متغی��ر مفروضات و باورهای 
فرهنگی که قرمز شده است؛ بصورت مستقيم، و همه آنها به‌صورت غيرمستقيم و تعاملي، بر 

فرآیند فرهنگ سازمانی تأثيرگذار بوده‌اند. 

1. Adjusted Goodness of Fit Index
2. Non Normed Fit Index

جدول 3. نيز داده‌ها و تحلیل‌های مربوط نشان داده شده است

 نمودار1. مدل معادله ساختاري روابط بين متغيرهاي مشهود چهارگانه و متغير نامشهود
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در دو نمودار ديگر نيز ضرائب رگرسيوني استاندارد و برآوردي مستقيم و غيرمستقيم مدل 
معادله س��اختاري ارائه ش��ده و در جدول زیر آثار مس��تقیم، غیرمستقیم و کل حاصل از روابط 
تعاملی بین متغیرهای چهارگانه تحقیق بر فرهنگ س��ازمانی ارائه ش��ده‌اند. در محاس��به اثرات 
متغیرها، از معادلات ریاضی ارائه ش��ده در صفحات آتی و نیز مقدار میانگین بدس��ت آمده از 

مطالعات میدانی)19/-8 68/-7 03/-8 7/8( که در جدول 2 آمده‌اند، استفاده شده است. 

فرهنگ سازمانی )OC( :متغير نامشهود
متغيرهاي

سمبل‌هاالگوهامفروضاتارزش‌هامشهود

علامت اختصاري
متغيرهاي مشهود

ValuesAssumesTemplateSymbols

0/440/030/550/41ضرائب استاندارد
تأييد/ رد

كليت مدل
  NFI=0.97    NNFI=0.94.GFI = 0.98      AGFI=099

RMSEA= 0.035  كليت مدل تأييد مي‌شود.

اثرات
مستقیم

T 3/410/243/653/34آماره
تأييدتأييدردتأييدتأیید / رد اثر

0/940/75-0/61ضریب
دوماول-سومرتبه اثرگذاری

اثرات
غیرمستقیم

T 6/389/354/216/83آماره
تأييدتأييدتأييدتأييدتأیید / رد اثر

4/70/052/95/83-ضریب
اولسومچهارمدومرتبه اثرگذاری

اثرات کل
مستقیم + 
غیرمستقیم

4/090/053/846/58-ضریب
نحوه و جهت 

مثبتمثبتمثبتمنفیاثرگذاری

اولسومچهارمدومرتبه اثرگذاری

جدول 1. داده‌ها و تحلیل‌های مدل معادله ساختاري

مدل عمومي معادله س��اختاري روابط تعاملي بين متغيرها )اثرات مس��تقيم و غيرمستقيم( 
عبارت است از: 

)اثرات غير مستقيم( + )اثرات مستقيم( = اثرات کل در مدل معادله ساختاري
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با توج��ه به نمودار1، م��دل معادله س��اختاري تبيين‌كننده متغیرهای فرهنگ س��ازمانی، 
برحسب ضرائب استاندارد )فقط روابط مستقيم( عبارت است از:

آثار مستقیم:
V = (0.61) × (v2.1) + (0.94) × (v2.3) + (0.75) × (v2.4(

آثار غیرمستقیم:
V2.1 = (v2.1) × (-3.95) × (v2.3) × (0.94) + (v2.1) × (-1.32) × (v2.4) × (0.75(
  V2.2 = (v2.2) × (0.29) × (v2.1) × (0.61) + (v2.2) × (-0.13) × (v2.3) × (0.94(
 V2.3 = (v2.3) × (-3.95) × (v2.1) × (0.61) + (v2.3) × (7.07) × (v2.4) × (0.75(
V2.4 = (v2.4) × (-1.32) × (v2.1) × (0.61) + (v2.4) × (7.07) × (v2.3) × (0.94(

2. آزمون فرضیات 
ب��ا توجه ب��ه جهت‌دار ب��ودن فرضیه‌ه��ای تحقی��ق، در آزمون‌های T اس��تیودنت زير، 
ب��ا توج��ه ب��ه ب��ازه مقی��اس اندازه‌گی��ری )10-1(، حداق��ل میانگین مش��اهده ش��ده قابل 
قب��ول ب��رای پذیرش فرضی��ات، 70 درص��د مقياس، يعني ع��دد هفت در نظر گرفته ش��ده 
 اس��ت. اگرچ��ه ب��رای این امر مقادي��ر 0/60 و حت��ي 0/55  نيز قابل قبول و پذيرش اس��ت 
)Van de ven & Ferry, 1979: 38) (Nunnally, 1978: 62(. ج��دول زی��ر نتای��ج 

آزمون‌های انجام شده را نشان می‌دهد. 

جدول 2. نتايج آزمون‌های T استیودنت فرضيه‌های چهارگانه

آزمون t ي كنمونه‌اي

فرضيه‌ها

تأیید یا
عدم تأیید 
فرضیه صفر

عدد شاخص = 7   سطح پذیرش فرضیه صفر: t های بیشتر از 1/64-

tdf
Sig

(2-tailed)
ميانگين 
تفاوت

فاصله اطمينان 95درصد

حد بالاحد پايين

5036 /02150 /262520 /2/1571160/0330تأییدارزش‌ها

0875 /47640 /0-0/19444-175 /3661160 /1-تأییدمفروضات

1149 /48460 /0-18483 /0-224 /2211160 /1-تأییدالگوها

1592 /33590 /0-0/08832-481 /7071160 /0-تأییدسمبل‌ها
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ملاحظه می‌ش��ود که همه چهار متغیر تبیینک‌ننده فرهنگ سازمانی در دانشگاه مازندران، 
م��ورد تأیید قرار گرفته‌اند. یعنی اینکه متغیرهای مذکور ش��امل نگرش‌ها، ارزش‌ها، بایدها و 
نبایدها؛ مفروضات اساس��ی، باورها و اعتق��ادات؛ الگوها، هنجارها و نرم‌های رفتاری؛ علائم، 
نش��انه‌ها، س��مبل‌ها و س��اختارها  تبیین کننده فرهنگ س��ازمانی دانش��گاه مازندران هستند. 
همانگونه که در س��تون t ملاحظه می‌ش��ود ش��رط پذیرش فرضیه‌های صفر یعنی اثرگذاری 
متغیرها بر فرهنگ س��ازمانی، بزرگتر از 64/-1 بودن t های محاس��به شده است. در حالیک‌ه 
در س��تون t مش��اهده می‌ش��ود، متغير نگرش‌ها، ارزش‌ها، بایدها و نبایدها از وضعيت نسبتاً 
بهتري در مقايس��ه با بقيه برخوردار اس��ت و از این نظر، متغیرهای علائم، نشانه‌ها، سمبل‌ها 
و س��اختارها؛ الگوها، هنجارها و نرم‌های رفتاری؛ مفروضات اساس��ی، باورها و اعتقادات در 

مراحل بعدی اهمیت قرار دارند.
3. همبستگی و آماره‌ها و پايايي

v1v2v3v4انحرافميانگين
معيار

آلفا اگر متغير 
حذف شود

v1 = 1ارزش‌ها
8/190/870/88

0/000سطح معناداري
v2 =0/0441مفروضات

7/680/750/88
0/6410/000سطح معناداري

v3 =0/0111-0/032-الگوها
8/030/780/88

0/7310/9030/000سطح معناداري
v4 =0/1441-0/052-0/034-سمبل‌ها

7/80/950/88
0/7190/5750/1200/000سطح معناداري

ضرائب همبس��تگي جزيي فوق نشان مي‌دهند كه متغيرهای مورد مطالعه رابطه معناداری 
با کیدیگر ندارند.

بحث 
نتيجه آزمون معادلات ساختاری )تحلیل عاملی تأییدی( مربوط به متغيرهای مورد مطالعه 
نش��ان داده است فرهنگ سازمانی دانشگاه مازندران )از دیدگاه اعضای هیئت علمی دانشگاه 

جدول 3. همبستگي)سطح 0/01(، آماره‌ها و پايايي متغیرهای چهارگانه
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مازندران( با استفاده از متغیرهایی چون: 1. مفروضات اساسی و باورها، 2. الگوهای رفتاری، 
3. س��مبل‌ها و نش��انه‌های ظاهری تبیین می‌شود. این یافته همراس��تا با مطالعات طالعی‌فر و 
همکاران )1389(؛ فياض )1390(؛ هنری )2006(؛ تولفو و وازلاوکی)2008( و گری گوری 
و همکاران )2009( قرار داش��ته اس��ت؛ اما با یافته‌های تحقیقات زهیر و همکاران )2011(؛ 

اسدی و همکاران ) 1386( و خانی)1387( هماهنگ نبوده است.
 از دی��دگاه اعض��ای هیئت علمی دانش��گاه مازندران »وضعیت مفروض��ات و باورهای 
فرهنگی مرتبط با فرهنگ س��ازمانی دانش��گاه مازندران در حد مطلوبی اس��ت.« این یافته با 
نتای��ج مطالعات طالعی‌فر و همکاران )1389(؛ ش��یم )2010(؛ گریفس و همکاران )2010( و 
فياض)1390( س��ازگار بوده است؛ اما با نتایج تحقیقات صفدریان )1382(؛ زهیر و همکاران 

)2011( و مکنتاش و دوهتری )2010( همراستا و هماهنگ نبوده است.
از دی��دگاه اعضای هیئت علمی دانش��گاه مازن��دران »وضعیت ارزش‌ه��ا و نگرش‌های 
فرهنگی مرتبط با فرهنگ س��ازمانی دانش��گاه مازندران در حد مطلوبی اس��ت.« این یافته با 
یافته‌های تحقیقات س��عید اردکانی و ش��اکری )1387(؛ اس��دی و همکاران ) 1386( و زهیر 
و همکاران )2011( مطابقت و همخوانی داش��ته اس��ت؛ اما ب��ا یافته‌های محققان دیگر چون 
گری گوری و همکاران )2009(؛ گریفس و همکاران )2010(؛ مکنتاش و دوهتری )2010(؛ 

منوریان و بختایی )1382( و صفدریان )1382( سازگار نبوده است. 
از دی��دگاه اعضای هیئت علمی دانش��گاه مازن��دران »وضعیت متغي��ر الگوهای رفتاری 
فرهنگی مرتبط با فرهنگ س��ازمانی در دانش��گاه مازندران در حد مطلوبی است.« این یافته با 
یافته‌های مطالعات خانی )1387(؛ س��عید اردکانی و شاکری ) 1387( همخوانی داشته؛ اما با 
نتایج تحقیقات محققانی نظیر رعنایی و مرتضوی )1388(؛ شیم )2010( و چونگ و دیگران 

)2011( هم‌جهت نبوده است.
از دیدگاه اعضای هیئت علمی دانشگاه مازندران وضعیت متغير سمبل‌ها و نشانه‌های ظاهری 
فرهنگی مرتبط با فرهنگ سازمانی در دانشگاه مازندران در حد مطلوبی است. »این یافته با مطالعاتی 
چون س��عید اردکانی و ش��اکری ) 1387(؛ وثوقی )1390( و آکتاس و همکاران )2011( همراستا 
و هم‌جهت بوده اس��ت؛ اما با نتایج تحقیق��ات محققانی چون طالعی فر و همکاران )1389(؛ 

فياض )1390(؛ هنری )2006( و تولفو و وازلاوکی )2008( تطابق نداشته است.
از دی��دگاه اعضای هیئت علمی دانش��گاه مازندران، وضعی��ت مؤلفه‌های مرتبط با فرهنگ 
سازمانی در دانشگاه مازندران )از دیدگاه اعضای هیئت علمی دانشگاه مازندران( در حد مطلوبی 
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اس��ت. »این یافته ب��ا یافته‌های مطالعات طالعی‌فر و هم��کاران )1389(؛ فياض )1390(؛ هنری 
)2006(؛ تولف��و و وازلاوکی )2008(؛ گری گوری و هم��کاران )2009(؛ گریفس و همکاران 
)2010(؛ مکنتاش و دوهتری )2010(؛ شیم )2010(؛ چونگ و دیگران )2011( همراستا بوده؛ اما 
با نتایج مطالعات  اسدی و همکاران )1386(؛ خانی )1387(؛ سعید اردکانی و شاکری )1387(؛ 
وثوقی )1390(؛ آکتاس و همکاران )2011( و زهیر و همکاران )2011(  مطابقت نداشته است.

نتيجه‌گيري و پيشنهادات كاربردي:
دانش��گاه‌ها محور و مدار توس��عه در جوامع امروزي هس��تند كه بحث ش��ناخت مسائل 
فرهنگي، به‌دليل جمعيت بالاي دانش��جويي و توجه به سرنوش��ت دانشجويان، در دانشگاه‌ها 
اهميت ويژه‌اي مي‌يابد. براي اين كه ارزش‌ها در سازمان حاكم گردد، ابتدا بايد آنها را شناخت 
و هم‌چني��ن باي��د ياد گرفت كه چگونه بايد اين ارزش‌ه��ا را در وجود افراد و كاركنان ايجاد 
كرد تا كاركنان به اين ارزش‌ها متعهد شوند و آنها را به‌كار گيرند. بديهي است كه بايد در اين 
راس��تا چگونه مديريت كردن و اداره كردن س��ازمان‌ها را براساس ارزش‌ها فرا گرفت كه اين 
مهم هم تحت تأثير فرهنگ و جو سازمان است، اينجاست كه اهميت و نقش فرهنگ سازماني 
در پياده‌س��ازي و اداره كردن سازمان‌ها براس��اس ارزش‌ها ضرورت مي‌يابد. بنابراین موضوع 

تبیین فرهنگ سازمانی در دانشگاه بسیار ضروری و با اهمیت است.
بنابراین می‌توان گفت انجام هرگونه تغییر و تحول بنیادی در سازمان تنها از طریق شناخت 
فرهنگ آن س��ازمان امکان‌پذیر می‌باش��د. هدف از تبیین فرهنگ س��ازمانی شناساندن آن به افراد 
سازمان و ایجاد راه کارهای مناسب برای حل مشکلات درون و برون سازمان نظیر دانشگاه است. 
با توجه به این موضوع باید نقاط ضعف و قوت مشخص شده به دقت بررسی شوند و تقویت ابعاد 

مطلوب و بهبود ابعاد نامطلوب جزء برنامه‌های پیشبردی دانشگاه مازندران قرار گیرد.
ب��ا توجه به اینکه در تحقیق حاضر از دیدگاه اعضای هیئت علمی دانش��گاه مازندران و 
فرهنگ س��ازمانی با استفاده از س��ه بعدهنجارها و نرم‌های رفتاری اخلاق و فرهنگ؛ علائم، 
نش��انه‌ها، سمبل‌ها و ساختارها؛ باورها و اعتقادات تبیین شده است و همه ابعاد مورد بررسی 
در وضعیت مطلوبی قرار داش��تند، برای بهبود این امور و رس��یدن به فرهنگ سازمانی بهینه و 

پایدار، دانشگاه در ارتباط با این موضوعات باید عوامل زیر را مدنظر قرار دهد.
• در ارتباط با بعُد علائم، نشانه‌ها، سمبل‌ها و ساختارها در دانشگاه

باید میزان برگزاری جلس��ات مذاکره  وگفتگو پیرامون مس��ائل و چالش‌های س��ازمانی، 
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سیستم تشویق و تنبیه مدیران، میزان صمیمیت و حمایت کارکنان از همدیگر، انعطاف‌پذیری 
در انجام فعالیت، توجه به آرمان‌های سازمان، حفظ وضع موجود و ثبات سازمانی و توجه به 
حقوق کارکنان مورد توجه دست‌اندرکاران و مدیران دانشگاه قرار گیرد تا این بعد از فرهنگ 

سازمانی تقویت شده و بهبود یابد.
• در ارتباط با بعد هنجارها و نرم‌های رفتاری در دانشگاه

مس��ئولین دانش��گاه باید مواردی چون عدال��ت و برابری در میان کارکن��ان، مؤدب و با 
نزاکت بودن کارکنان در سازمان، پذیرش خطاها و اشتباهات کاری از جانب همکاران، اعتماد 
کارکنان نس��بت به کیدیگر، میزان توجه همکاران به رش��د فضایل اخلاقی کیدیگر، روحیه 
انتقادپذی��ری در می��ان کارکنان، برخورد صادقانه کارکنان با کیدیگر و میزان مش��ارکت فعال 
کارکنان برای دس��تیابی به اهداف سازمانی را در دانشگاه مورد تشویق و ترغیب قرار دهند تا  

اهداف مورد نظر و بهینه دانشگاه در ارتباط با فرهنگ سازمانی را عملی سازند.
• در ارتباط با بعد نگرش‌ها، ارزش‌ها، بایدها و نبایدها در دانشگاه

م��واردی چون حضور منظم و بموق��ع کارکنان، قانون‌گرایی در میان کارکنان، خلاقیت و 
ن��وآوری کارکنان در کارها و امور محوله، وفاداری کارکنان به س��ازمان، ابراز آزادانه نظرات 
توس��ط کارکنان، آینده‌نگری و داشتن تصویر روشن از آینده سازمان، عدم تسلیم کارکنان در 
برابر مش��کلات اجرایی، حفظ عملکرد در بالاترین حد استاندارد توسط کارکنان باید طوری 

در سازمان اجرا شود که این بعد به بهترین صورت متجلی شود.
• در ارتباط با بعد مفروضات اساسی، باورها و اعتقادات در دانشگاه 

ابعادی نظیر وجدانک‌اری تلاش مستمر برای بهبود محیط آموزشی توسط کارکنان، میزان 
ت�الش کارکنان برای یادگی��ری، میزان توجه کارکنان به یکفیت عملک��رد کاری، تكنيك‌ها و 
فرايندهاي دس��تيابي به اهداف س��ازمان، كار گروهي، توجه دقيق ب��ه جزئيات امور کاری و 
تعهد کارکنان به رش��د حرفه‌ای کیدیگر در س��ازمان فرهنگ‌سازی شود تا این بعد از فرهنگ 
س��ازمانی بطور بهینه ایجاد ش��ده و در راستای ارتقای عملکرد کارکنان و در نهایت بهره‌وری 

سازمان مورد استفاده قرار گیرد.

براي تحقيقات آينده
• نقش فرهنگ سازماني بر اثربخشي سازمان. 

• بررسی تأثیر فرهنگ سازماني بر خلاقيت و نوآوري. 
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چکیده:
مقالة حاضر به بررس��ی عناصر فرهنگی در خانة روس��تایی می‌پ��ردازد و خانه را 
به عنوان کیی از مؤلفه‌های اصلی س��بک زندگی در زندگی روس��تایی مطالعه میک‌ند. 
در ای��ن مقاله، آثار مدرنیته بر تحول فرهنگ خانه در زمینه‌هایی چون: امروزی ش��دن، 
عقلانی ش��دن، شهری شدن و رسانه‌ای شدن بررسی می‌شود. این مقاله پژوهشی است 
مردم‌شناسانه، که به بررسی تغییرات فرهنگی، در کیی از روستاهای توابع کجور )لرگان( 
می‌پردازد. در این مقاله، سعی شده است تا ضمن توصیف و تحلیل مردم‌شناسی محله، 
به تغییراتی که در اثر گس��ترش وس��ایل ارتباط جمعی و همچنی��ن ارتباطات اجتماعی 
روس��تاییان با ساکنان شهرها و بخش مس��کن و معماری از ابتدای سال 58 تا به امروز 
روی داده، پرداخته ش��ود. بررس��ی این تغییرات و تأثیرات، اهداف پژوهش را تشیکل 
می‌دهد. مهم‌ترین یافته‌های مقاله حاکی از این است که بین تغییرات فرهنگی و رضایت 
از مسکن با نقشة معماری، مقاومت مسکن، محل نگهداری دام در خارج از ساختمان، 
مصالح اصلی به کار رفته در ساخت مسکن، نوع بنای واحد مسکونی، نقشه و معماری، 
آشپزخانه، وسایل گرمایش و سرمایش منزل و مساحت کل زیربنا، رابطة مستقیم معنادار 
وجود دارد و بین تغییرات فرهنگی با تغییر در الگوی مس��کن روس��تایی، رابطة خطی 
معناداری برقرار اس��ت. مسکن‌های روس��تایی بر خلاف مسکن‌های شهری، تنها محل 
س��کونت و استراحت خانواده نیس��ت، بلکه به اقتضای نوع کارکرد اقتصادی خانواده، 
مرک��ز نگهداری و پ��رورش دام و طیور، تولید فراورده‌ه��ای دامی، محل کارگاه صنایع 

دستی و نیز نگاهداری وسایل تولید و محصولات کشاورزی است.
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مقدمه
این مقاله به بررسی آثار عناصری همچون: مدرنیته، جهانی شدن، رسانه‌ای شدن، گسترش 
فناوري‌های ارتباطی و اطلاعاتی، تحول خانواده، عرفی شدن و فردگرایی، بر سبک زندگی و 
خانه و تیکه بر مفاهیم س��بک زندگی و مس��کن روستایی در ایران از منظر انسان‌شناختی و با 

کمک روش مردم‌نگاری می‌پردازد.
در این مطالعه، دو نوع فرهنگ خانه، کیی مدرن و دیگری پیشامدرن، در بستر امروزی آن 
توضیح داده می‌شود. در بخش نخست، خانة شهری و در بخش پایانی، توصیف مردم‌نگارانة 
جامعی از خانة روس��تایی ارائه خواهد ش��د. در بخش »فرهنگ خانه: ریش��ه‌ها، کارکردها و 
الگو‌ها«، این مفاهیم به مثابة چارچوب نظری مطالعه شده است. همچنین سنتّ و مدرنیته نیز 
از مفاهیم اساس��ی این مقاله‌اند. با استفاده از مقایس��ة تطبیقی بین سنت و مدرنیته، چگونگی 
تحول مفهوم و الگوی فرهنگ خانه ش��رح داده ش��ده اس��ت. همچنین به منظور پش��تیبانی 
تجربی از مباحث فرهنگ خانه، به مطالعة مردم‌نگارانة تجربة زیستة نویسنده از خانه روستای 
زادگاهش پرداخته شده که به عنوان مردم‌نگاری مدرنیته و فرهنگ خانه، در بخش پایانی، قبل 
از نتیجه ارائه ش��ده اس��ت. در بخش پایانی نیز به تحلیل مفهوم و تحولات خانه در روستا با 

توجه به تحول سبک زندگی روستایی در ایران پرداخته می‌شود.

طرح مسئله
خان��ه از دیدگاه اقتصادی، نوعی کالا؛ از دیدگاه هنری، نماد؛ از دیدگاه جامعه‌شناس��انه، 
نهاد؛ از دیدگاه مهندس��ی و معماری، بنا یا س��اختمان؛ از دیدگاه شهرسازی، فضا و از دیدگاه 
انسان‌ش��ناختی، نوعی فرهنگ اس��ت که تمام ابعاد مذکور را در بردارد. درک خانه و جایگاه 
آن در نظام روابط اجتماعی مردم و جامعه نیز با در نظر گرفتن تمامی وجوه نمادین، نهادین، 
مادی و زیبایی‌شناس��انة خانه یا همان فرهنگ خانه امکان‌پذیر اس��ت. در انسان‌شناس��ی، این 
ش��یوة جامع یا همه‌جانبه نگریستن به امور انسانی و اجتماعی را روکیرد »کل‌نگر«1 می‌نامند.
روکیرد کل‌نگر، عبارت است از دیدن همه چیز دربارة کی چیز، نه کی چیز دربارة همه چیز. 
به تعبیری دیگر؛ تمام وجوه نمادین، نهادین، مادی و زیبایی‌شناس��انة مس��کن، ابعاد مختلف 
خانه‌اند، نه آنکه چیزهای مختلف باش��ند. در انسان‌شناسی خانه، به کمک مفهوم فرهنگ، این 
ابعاد انس��جام و ارتباط متقابل میی‌ابند و فرهنگ خانه را می‌سازند. فرهنگ خانه همچنین در 

1. Holistic Approach
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بر دارندة ریشه‌ها، کارکردها و الگو‌های فرهنگی مسکن در هر جامعة معینّ است.

فرهنگ خانه: ریشه‌ها،ک ارکردها و الگوها
خان��ه، مقوله‌ای از جنس فرهنگ اس��ت، نه طبیعت و غریزه. ب��ه زبان کارکردگرایانه و با 
منطق مالینوفسکی، خانه نوعی نیاز زیستی است که فرهنگ خانه برای پاسخگویی به این نیاز 
شکل گرفته و در کلّیت نظام اجتماعی و فرهنگ انسانی، ادغام و سازگار شده است. فرهنگ 
خانه از منظر انسان‌شناختی، مجموعة ارزشها و معانی‌ای است که چیستی و چگونگی مفهوم 
خان��ه در کی گروه یا قوم و ملت را تعریف و تعیین میک‌ند. اینکه خانه را چگونه بس��ازیم؟ 
از چ��ه مصالحی و موادی بهره بگیریم؟ چه نماد‌ها و نش��انه‌هایی در آن به کار ببریم؟ درباره 
آن چه احساس و تلقی‌ای داشته باشیم؟ چه کارها و فعالیت‌هایی در آن انجام بدهیم یا انجام 
دادن آنها را در خانه ممنوع کنیم؟ چگونه خانة خود را توصیف و ترس��یم کنیم؟چه کس��انی 
را در خانه ببریم و از ورود چه کس��انی اجتناب کنیم؟ خانه را مقدس یا امری عرفی بدانیم؟ 
چه نس��بتی بین خانه و سایر ابعاد زندگی اجتماعی برقرار کنیم؟ چه آیین‌هایی را درون خانه 
و ک��دام را بی��رون آن به جای آوریم؟ و ...، تمام این مقولات به واس��طة فرهنگ خانه در هر 
جامعه، پاس��خ داده می‌ش��ود. فرهنگ خانه، زیرمجموعه‌ای از کلّیت فرهنگ جامعه است. از 
ای��ن رو ه��ر جامعه‌ای فرهنگ خاص خود را دارد؛ فرهنگی که متناس��ب با تاریخ، جغرافیا و 
تجربه‌های کی ملت و قوم شکل می‌گیرد و با تغییر فرهنگ و شرایط اجتماعی، فرهنگ خانه 
تغیی��ر میک‌ند. از این رو، دوره‌های مختلف تاریخ��ی، فرهنگ‌های خانة مختلف را به وجود 
آورده است و همچنان به وجود خواهد آورد. از این منظر، در بحث فرهنگ و خانه با فرهنگ 
خانه، به مثابة مقولة منفرد و اتنزاعی و جهان‌شمول سروکار نداشته، بلکه با فرهنگ‌های خانه 

به مثابة مقوله‌ای تجربی، عینی، متکثرّ و متنوع سروکار داریم.
این شاهد تاریخی نشان می‌دهد که انسان، از همان ابتدای تاریخ، خانه را تنها برای تأمین 
نیاز‌های زیس��تی و پناهگاهی نمی‌خواس��ت، بلکه متناسب با رش��د اندیشه و احساسش و به 
تعبیر دقیق‌تر؛ متناسب با نوع فرهنگ و تمدنی که خلق میک‌رد، درصدد ساختن خانة خویش 
بوده است. خانه در مراحل مختلف تاریخی، متناسب با نوع خانواده و ساختار‌های اقتصادی، 

سیاسی، اجتماعی و محیطی، اشکال گوناگون داشته است.
داش��تن س��رزمین و خانه‌ای از آنِ خود، نه تنها به معنای تثبیت و رهایی از سرگش��تگی، 
بلکه به معنای دستیابی به حریم خصوصی است. حریم، جایی است که انسان می‌تواند آرامش 
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داش��ته باش��د و آنگونه که خود و فردیت او ایجاب میک‌ند، زندگی و رفتار کند. حریم جایی 
اس��ت که حرمت انس��ان در آن پاس داشته می‌ش��ود؛ از این رو، تجاوز به حریم فرد، تجاوز به 
تمامیت هویت و حیثیت او تلقی می‌شود. خانه، حریم فرهنگی است که ما را از دیگری جدا و 
در عین حال، زندگی و همزیس��تی ما با دیگران را ممکن میک‌ند. در جوامعی که فردگرایی در 
آنها رشدیافته‌تر است و ارزش‌های فردگرایانه در آنها غلبه دارد، مقولة حریم خصوصی، هم در 
معنای مکانی و هم در معنای اجتماعی آن، کیی از مفاهیم اساس��ی حیات اجتماعی اس��ت. در 
این گونه فرهنگ‌ها، معماری خانه‌ها به گونه‌ای اس��ت که هر کی از اعضای خانه بتوانند درون 
خانه، حریم خصوصی خود را داش��ته باش��ند. از این رو، در خانه‌های بریتانیا، مهم‌ترین مسئله، 
مساحت یا فرم خانه نیست، بلکه شیوة توزیع فضا و تقسیم‌بندی آن است و برعکس، در جوامع 
و فرهنگ‌هایی که ارزش‌های اجتماع‌گرایانه غلبه دارند، مفهوم حریم خصوصی متفاوت است و 

کارکرد فرهنگی خانه بیش از هر چیز، حفظ و صیانت از ارزش‌های جمعی است.

اهمیت موضوع
تاریخ، فرهنگ و زندگی روزمرة ما، همزمان در خانه و مسکن به هم گره خورده‌اند. چنان 
که مس��کن تنها برای بقا و زنده ماندن نیس��ت، بلکه الزامات و اقتضائات خود را به تمامیت 
هس��تی و ش��یوة زندگی انسان تحمیل کرده است و در عین حال تمام اجزا و عناصر فرهنگ؛ 
یعنی مذهب، جهان‌شناسی، هنر‌ها، علم، فناوري، اقتصاد، سیاست، اسطوره‌ها و زیبایی‌شناسی، 
همگی با مس��کن درآمیخته‌اند؛ چنین اس��ت که شیوه‌های معیش��ت گوناگون مانند شیوه‌های 
دامپروری، کش��اورزی و صنعتی، هر کدام نظام مس��کونی خاص خود را به وجود آورده‌اند. 
روس��تا و ش��هر، هر کی نمایندة نوعی نظام سکناگزینی و سکونت است که متناسب با محیط 

طبیعی و نظام اجتماعی عشیره‌ای، کوچ‌نشینی و دامپروری به وجود آورده است.
اج��ازه دهید در اینجا تعریفی از مفهوم خانه و روند تاریخی ش��کل‌گیری آن ارائه کنیم. 
فضای مس��کونی را که انس��ان‌ها در آن اقامت و زندگی میک‌نند، خان��ه می‌نامند. این فضای 
مس��کونی با دیوارها، کف، س��قف و در ورودی‌اش هویت پیدا میک‌ند. این ساختار، پناهگاه 
یا جان‌پناه برای انس��ان در مقابل باد، باران، گرما، س��رما و در عین حال حیوانات و از جمله 
انسان‌های دیگر را فراهم میک‌ند. خانه، معمولاً محل اقامت دائم یا نسبتاً پایدار خانواده است. 
افراد ممکن اس��ت برای کار یا فراغت از خانه خارج ش��وند، اما حداقل برای خواب به خانه 

برمی‌گردند. انسان، همواره در طول تاریخ، ناگزیر از ساختن و داشتن خانه بوده است.
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همان‌طور که اش��اره شد، مس��کن از جمله نیازهای ضروری انسان بوده که با راه و رسم 
فرهنگی پاس��خ داده می‌شود. مطالعة عناصر مس��کن در هر جامعه برای پی بردن به هویت و 
فرهنگ آن جامعه، امری ضروری اس��ت. اهمیت مطالعة فرهنگ نیز بر همگان واضح اس��ت 
و اینک��ه هر کی از عناصر فرهنگی مذکور، به تنهایی آینة تمام‌نمای فرهنگند. از آنجا که بین 
اجزای عناصر، وابس��تگی متقابلی وجود دارد، تغییر در هر کی، تغییر و تحولاتی را در دیگر 
عناصر ایجاد میک‌ند. »تغییرات فرهنگی می‌تواند از دو منش��أ اساس��ی ریش��ه بگیرد: نخست 
اینک��ه، فرایندها عموماً زمانی اتفاق می‌افتند که نیازی برای آنها در جامعه‌ای خاص به وجود 
آمده باش��د. منش��أ دیگر تغییر فرهنگی، از طریق اشاعه است. اش��اعه یعنی گذار کی پدیدة 
فرهنگی از کی جامعه به جامعة دیگر. عمل اش��اعه می‌تواند از طریق همجواری در جامعه و 
رفت و آمدهای اعضای آنها با کیدیگر یا از خلال فرایند مهاجرت و حتی جنگ انجام گیرد«.

)ریویر، 1379: 256(
از جان��ب دیگر، مطالعه و پژوهش پیرامون فرهنگ اقوام و گروه‌های مختلف ایران‌زمین، 
کیی از وظایف اصلی مردم‌شناس��ان است تا با شناخت و برجسته کردن فرهنگ بومی ‌بتوانیم 

در شناخت هویت فرهنگی خویش موفق‌تر عمل کنیم.
می‌بایست توجه داشت که جوامع با فرهنگ بومی‌و سنتی خویش شناخته می‌شوند و هر 
تلاشی که در جهت شناخت و برجسته‌سازی و معرفی فرهنگ بومی‌صورت گیرد، ارزشمند و 
قابل تقدیر است و مانع ایجاد بحران هویت در بین افراد جامعه می‌شود. از سویی باید به این 
نکته نیز توجه داش��ت که تلاش برای ش��ناخت هر چه بیشتر فرهنگ بومی‌و تأیکد بر فرهنگ 

خودی، می‌تواند تا حد بسیار زیادی از استحالة فرهنگی جلوگیری به عمل آورد.
پژوه��ش حاضر بنا به ضرورت‌های ویژه‌ای که از فرهنگ مردم کجور نش��ئت گرفته، از 
اهمیت خاصی برخوردار اس��ت. چون تاریخ آن قوم و جامعه اس��ت و بر این اس��اس، مردم 
منطقة مورد مطالعه دارای تاریخ، ضوابط خویش��اوندی، گویش، باورها، اعتقادات و آداب و 
رس��وم خاص خود می‌باش��ند. چنانچه این عناصر فرهنگی و تغییر آنها ثبت و ضبط و تحلیل 
نش��وند، مطمئناً روزی خواهد رس��ید که مردم این منطقه همراه با فرهنگ و جامعة سنتي‌اش، 
در بس��تر زمان از یاد خواهند رفت و تاریخچة فرهنگی آن به بوتة فراموش��ی س��پرده خواهد 
ش��د. در این پژوهش س��عی خواهد شد علاوه بر شناخت س��اختار فرهنگی روستای لرگان، 
نوع تغییرات و دگرگونی‌هایی که در گذش��ت زم��ان و در نتیجة عوامل فرهنگی، اجتماعی و 

اعتقادی پدیده آمده، بررسی شوند.
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پیشینة نظری
مردم‌شناسان و روان‌شناسان اجتماعی، تغییرات فرهنگی را با توجه به رفتارهای جمعی و 
ویژگی‌های شخصیتی به عواملی چند نسبت می‌دهند؛ نوجویی و نوآوری، پذیرش اجتماعی، 
طرد انتخابی، تلفیق و انطباق)روح‌الامینی، 1377(. تغییرات فرهنگی تحت تأثیر عوامل درونی 
و بیرونی اس��ت. عوامل درونی، شامل نوآوری و اکتشاف و عوامل بیرونی، تغییرات فرهنگی 
ش��امل اقتباس و انتشار است. این چهار عامل به عنوان عوامل بنیادی تغییرات فرهنگی است 

که از فرایند مدرنیته ناشی می‌شود.)فرارو1، 1997(

عوامل تغییرات فرهنگی
عموم صاحب‌نظران معتقد به چندعاملی بودن تغییرند. عده‌ای، عوامل تغییر را در عناوین 
کلی تقس��یم‌بندی کرده‌اند؛ از جمله: محیط فیزکیی، سیاس��ی و عوامل فرهنگی. برخی دیگر، 
عناوین جزیی‌تری را مورد بحث قرار داده‌اند. عده‌ای نیز بدون آن، تأثیر عوامل دیگر را منکر 
می‌ش��وند و بر ی��ک علت عام، مثل تراکم اطلاعات تأیکد دارن��د. مهم‌تر اینکه، در عموم این 
نظریه‌ها، خط و مرز مش��خصی برای تغییر و تحول اجتماعی یا فرهنگی رس��م نش��ده؛ شاید 
از آن رو ک��ه چنی��ن مرزبندی‌ای در عالم واقع امکان‌پذیر نبوده اس��ت. عوامل بیرونی ارتباط 
میان‌فرهنگی، اش��اعه و ارزش‌های دیگر، از اهم موارد تأثیرگذار بر تغییرات فرهنگی‌اند. اگر 
چ��ه این عوامل در اکثر موارد باطنی‌اند، ولی در مقاطعی نیز به صورت کلی س��بب تغییرات 
اساس��ی در فرهنگ و زبان جامعه می‌ش��وند، که ارتباط ایران با فرهنگ اسلامی، از جملة این 
موارد اس��ت. عوامل درون‌زای تغییرات فرهنگی، بسیار متنوعند. برخی از این عوامل، عموماً 
محرّک تغییرند؛ مثل فناوري و وس��ایل ارتباط جمعی، که تغییرات آنها معمولاً سبب تغییرات 
دیگر می‌شود. برخی دیگر از عوامل، بر حسب موقعیت، ممکن است به عنوان محرّک یا مانع 
تغییر عمل کنند؛ مثل ایدئولوژی و دولت. به طور کلی، دولت و قدرت از طریق سیاستگذاری 
ی��ا تدوین قانون می‌توانند موجد یا مانع تحولات باش��ند و از طرف��ی، ایدئولوژی و دین نیز 
می‌توانن��د از طری��ق تأیکد ب��ر ارزش‌ها یا گذش��تة تاریخی و ملی، به خص��وص مخالفت با 

ارزش‌ها، موجب تغییر یا مانع آن شوند.
دس��تة دیگری از عوامل، تحت عنوان فشارهای ساختاری قرار می‌گیرند. این فشارها در 
ش��دیدترین نوع خود ممکن است به جنبش‌ها و انقلاب‌های اجتماعی و ملی تبدیل شود. در 

1. Ferraro
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این صورت ممکن است ابعاد تغییرات فرهنگی، گسترده‌تر شوند. نشانه‌های ملیت‌خواهی در 
جهان س��وم که در قالب دلبس��تگی و حفظ و احیای پدیده‌های فرهنگی از قبیل دین، زبان، 
لباس، جشن‌ها، رقص و نیز افسانه‌ها و قهرمانان ملی است، از این جمله‌اند. به ویژه که هیچ 
چیز نمی‌تواند به اندازة وس��ایل ارتباط گفتاری و نوش��تاری که از دیگران گرفته نشده باشد، 
تمای��ز جامع��ه‌ای را از جوامع دیگر )یا به عبارت دیگ��ر؛ فرهنگی را از فرهنگ دیگر( ممکن 

سازد.)فاستر، 1378، ص 103(

نظریةک ارکردگرایی
مالینفس��کی، کارکرد را چنین تعریف میک‌ند: »كاركرد عبارت از برآورده ش��دن کی نیاز 
به وس��یلة کی عمل« اس��ت. به نظر وی: »هدف اصلی كاركردگرايان این است که با شناخت 
روابط متقابلی که بین اعضا و قسمت‌ها و وظایف وجود دارد، سازمان اجتماعی مشخص شود. 
فرهنگ، مجموعه‌ای از سازمان‌ها و اعضای مختلف است که واحدهای وابسته به کیدیگر دارد 
و هر واحد در جای خود و در کنار واحدهای دیگر، وظیفۀ خود را در مجموعه مانند هر کی از 

قسمت‌های مختلف کی ماشین انجام می‌دهد«.)روح‌الامینی، 1384، ص 114(
کارکردگرای��ی کیی از نظریات��ی بود که در واکنش به تطوّرگرایی ب��ه وجود آمد و طبعاً 
در براب��ر روش تاریخی تطوّرگرایی، مطالعة همزمان بر موضوع را پیش��نهاد میک‌رد. از لحاظ 
تاریخی، ریش��ه‌های کارکردگرایی را می‌توان در نزد س��ه متفکر بزرگ علوم اجتماعی یافت: 
آگوست کنت، هربرت اسپنسر و امیل دوریکم. اما نظریه‌پردازان اصلی این گرایش، که توانستند 
آن را به کی ابزار در زمینة تحقیق تبدیل کنند، برونیلا و مالینوفسکی و رادکلیف براون بودند.
در این روکیرد، سه مفهوم اساسی از کارکرد مشاهده می‌شود که در سایر اشکال کارکردی 

نیز همواره حضور دارند: 1( کل، 2( جزء، 3( رابطه.)فکوهی، 1381: 159(

ساخت‌گرایی
رادکلیف براون، از اولین کس��انی است که مفهوم ساخت را مشخص کرد و به مثابة کی 
ابزار در روش تحقیق به کار برد. به نظر رادکلیف براون، س��اخت مجموعة روابط با کیدیگر 
که بین خود قس��مت‌های مختلف کی سیستم را وحدت می‌بخشد و هر نوع تغییر شکلی که 

در کیی از قسمت‌ها داده شود، در مجموع اثر می‌گذارد.)روح‌الامینی، 1377: 124(
در ای��ن مجموعه آنچه اهمیت دارد و به مش��اهده درمی‌آی��د، روابط اجتماعی میان افراد 
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یا گروه‌هاس��ت و همین روابط هس��تند که س��بب تفاوت‌گذاری اجتماعی در سطح فردی یا 
اجتماعی بر اس��اس نقش‌ها می‌ش��وند و تداومی منطقی را در زمان و مکان نش��ان می‌دهند. 
براون، س��اختار را در دو مفهوم دیگر تدقیق میک‌ند: نخس��ت، ساختار واقعی و سپس، شکل 
س��اختاری؛ یعنی شکل انتزاعی‌افته از روابط موجود در ساختار واقعی. در مورد نخست، تغییر 
افراد طبعاً ساختار را نیز تغییر می‌دهد؛ در حالی که در مورد دوم، با وجود تغییر افراد در شکل 

ساختاری، بدون تغییر می‌ماند.)فکوهی، 1381: 176-177(
دومین مفهوم مهم در نظریة براون، کارکرد است. کارکرد به نظر او عبارت است از سهم 
کی سازمان اجتماعی در کارکرد سایر سازمان‌ها و در حفظ حیات نظام اجتماعی در کل آن. 

به عبارت دیگر؛ هر نهاد یا گروه یا نظام اجتماعی، در حفظ و تداوم جامعه مؤثر است.
اما همواره انسان‌شناسان تلاش کرده‌اند بین این دو روکیرد، آشتی ایجاد کنند. باید به این 
نکته توجه داش��ت که اس��تفاده از نظریه می‌تواند جهت کار ما را مشخص کند تا در تفسیر و 
تحلیل بتوانیم به نتایج قابل توجهی برس��یم. »نقش نظریه در این اس��ت که پژوهش را در کی 

جهت بازرسی سوق دهد«.)عسکری خانقاه، 1373: 82(
در مورد تغییرات فرهنگی، نظریات گوناگونی به چش��م می‌خورد. عده‌ای تأیکد میک‌نند 
که این تغییرات، زادة فرهنگ جامعه است و از وجود خلاقیت و ابتکار حکایت دارد. عده‌ای 
دیگر آن را ناشی از اشاعه دانسته، بر رخنه کردن فرهنگ‌های دیگر تأیکد دارند. اما دستة سوم 
که نظرش��ان مبتنی بر تحلیل تاریخی اس��ت، ضمن تلفیق دو نظریة پیشین، به لحاظ تاریخی 
قضیه را دنبال میک‌نند. از آنجا که موضوع این مقاله مسکن و تغییرات فرهنگی صورت گرفته 
در این حوزه است، نمی‌توان تغییرات فرهنگی را به صورت ‌کیجانبه و ت‌کبعُدی تبیین کرد؛ 
چرا که در تغییرات فرهنگی س��ازوکار‌های بس��یار پیچیده و متنوعی دخالت دارند. لذا باید از 
زوای��ای مختلف به این پدیدة چندبعُدی نگریس��ت. از طرفی، عمدة نظریات، ت‌کبعُدی‌اند و 
تنها بر کیی از ابعاد تغییر و تحول تأیکد میک‌نند. لذا از نظریات رادکلیف براوان و مالینوفسکی 

برای تجزیه و تحلیل مسئله استفاده شده است.

یافته‌های تحقیق
مس��کن، گذش��ته از حفظ و حراست از انسان در برابر س��رما و گرما، وظایف دیگری را 
نیز به عهده دارد. در حقیقت؛ مسکن نه تنها مکانی برای آسایش و فراغت انسان است، بلکه 
می‌تواند در جهت اعتلای فکری و روحی انسان مؤثر باشد و موجبات پیشرفت وی را فراهم 
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آورد. بنابر این، در جهان امروز، مسکن به عنوان کیی از نیازهای ضروری انسان کارکردهای 
متنوعی دارد.

در لرگان، سه نوع مسکن با اشکال و کارکردهای متفاوت قابل تشخیص است:
1( خانه‌های چوبی قدیمی،‌‌ معروف به کله‌چو،

2( مسکن دورة گذار یا منازل نیمه‌سنتي )با تریکب مصالح قدیم و جدید(،
3( مسکن جدید.

هر کی از این انواع مس��کن، به تناس��ب ش��رایط محیطی و نحوة دسترس��ی به مصالح 
ساختمانی مربوط و نیز به اقتضای شرایط اقتصادی و اجتماعی مورد استفاده قرار می‌گیرند.

1. مسکن سنتي)معروف بهک له‌چو(
از کهن‌تری��ن دوره‌ه��ای تاریخی تا حدود 25 س��ال پی��ش، بالغ ب��ر 90 درصد خانه‌ها 
 در ل��رگان از ن��وع خانه‌ه��ای قدیمی ب��ود. این من��ازل که اصطلاح��اً خانه‌ه��ای »کله‌چو« 
خوانده می‌شوند، به سبب سهولت دسترسی اهالی به چوب جنگل، تماماً از تیرها و تیر‌کهای 
چوبی نیمه‌اصلاح شده ساخته شده و شکاف‌های حد فاصل تیرهای چوبی با کاهگل انباشته 
ش��ده اس��ت. س��قف خانه‌ها نیز تماماً از تخته‌های کوچک و بزرگ که به آن »لت« می‌گویند، 

پوشیده شده است.
همجواری فضاهای مسکونی با محل نگهداری دامها نیز عمدتاً به دلایل امنیتی بوده است؛ 
به نحوی که ساکنان در انتهای شب از داخل خانه و از راه دریچه‌ای کوچک به آغل می‌رفتند 
و از پش��ت، درب آغل را با اهرمی محکم )پش��ت‌دار( از دس��تبرد احتمالی س��ارقان مصون 
میک‌ردند. بام این آغل‌ها نیز در واقع انبار علوفة دام‌هاس��ت. با وجود این همگنی نس��بی، در 
محله‌های قدیمی، خانه‌های اعیان و مالکان از س��ایر اهالی متمایز و حتی از آنها فاصله داشته 
است. مالکان ایل و گیل دارای خانه‌های وسیع و بعضاً دو طبقه بودند که اتاق‌های متعددی نیز 
داش��ته‌اند. این اتاق‌ها معمولاً از ضمایم روستایی جدا بودند. بنابر برخی گزارش‌ها، معدودی 
از این خانه‌ها، به شیوة اروپایی مبله شده بودند. امروزه از تعداد خانه‌های کله‌چو در روستای 
لرگان به ش��دت کاسته ش��ده و در هر محله، تنها معدودی از آنها باقی است که امروزه مورد 

بهره‌برداری قرار نمی‌گیرد.
در ج��وار خانه‌ه��ای قدیمی کله‌چ��و و متصل به دیوار جانبی آن، طویل��ة حیوانات یا به 
اصط�الح »کل��م« قرار داش��ت. در داخل آغل، مح��ل نگهداری دام‌های ب��زرگ و کوچک با 
تیر‌کهای عمودی و افقی یا پلُ از کیدیگر تفکیک شده بودند. از آنجا که فعالیت عمدة اهالی 
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روستای لرگان، نگهداری دام‌هایی چون: گاو، گوسفند، بز، قاطر و اسب به شیوة سنتي بوده، 
به همین علت، خانه‌های این دوره، دارای آغل هستند.

آداب و رسوم مربوط به ساخت خانه قدیمی
بح��ث راج��ع به امور ذهنی و انتزاعی پدیده‌های انس��انی، دش��وار اس��ت؛ به خصوص 
هنگامیک‌ه خواس��ته باش��یم آن را در رابطه با پدیده‌های مادی چون مس��کن در نظر بگیریم. 
همان‌طور که پیرامون هر موضوعی، باورها و اعتقاداتی وجود دارد، پیرامون س��اخت مسکن 
نیز چنین باور‌هایی وجود دارد و کنش‌های انس��انی بر اساس این باورها را در نظر می‌گیرند. 

از جملة این باورها عبارتند از:
- برای کندن پی س��اختمان و همچنین اسبابک‌شی، حتماً وقت و ساعت خوشی‌منی را 

در نظر می‌گرفتند.
- در ساخت خانه، اهالی محل به صورت خودجوش به یاری صاحب خانه می‌آمدند که 

به آن »کایر« می‌گفتند.
- برای اسبابک‌شی، اول آینه و قرآن می‌بردند.

- در پایان کار، گوسفندی را ذبح کرده، خون آن را در اطراف خانه می‌ریختند و گوشت آن 
بین اهالی تقسیم می‌شد. ظاهراً این کار به منظور حفاظت خانه از بلایا و حوادث انجام می‌گرفت.

جمع‌آوری مواد اولیه برای تهیة مسکن دورة قدیم: در گذشته برای تهیة مواد اولیه جهت 
س��اخت مس��کن، نوعی همیاری و همکاری در بین افراد روس��تا به چش��م می‌خورد. عموماً 
مس��اکن از چوب، گل و س��نگ ساخته می‌ش��د. زنان و مردان، دختران و پس��ران برای تهیة 
چوب و سنگ به جنگل رفته و چوبها را به روستا می‌آوردند. در داخل روستا منطقه‌ای وجود 
داشت که زنان خاک را از آنجا تهیه کرده و با آب درآمیخته و به صورت گِل قابل شکل‌گیری 

درآورده، در ساخت خانه از آن استفاده میک‌ردند.
با توجه به جغرافیای منطقه که هم جنگل به چش��م می‌خورد و هم کوه؛ لذا بیش��تر مواد 
لازم برای ساخت مسکن، در داخل خود روستا تهیه می‌شد. در جمع‌آوری این ابزار و آلات، 
مردم روس��تا بدون هیچ‌گونه چشمداش��تی به هم کمک میک‌ردند و هدف از همیاری در بین 

آنها، دریافت وجه به عنوان مزد نبود؛ بلکه به طور خودجوش به یاری دیگران می‌شتافتند.

حیاط در مسکن سنتي
حیاط در خانه‌های قدیمی‌در لرگان، محوطة وسیعی بود که انواع فعالیت‌ها در آن صورت 
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می‌گرفت. حیاط، آش��پزخانه را به خانه ارتباط می‌داد. در گوشه‌ای از حیاط، آشپزخانه وجود 
داش��ت که از خانه دور بود. در گوش��ه‌ای دیگر توالت یا »مستراح« وجود داشت که آن هم از 
خانه دور بود. علت دور بودن سرویس بهداشتی این بود که اهالی روستا بسیار بد می‌دانستند 
که شخص را در حال رفتن به توالت ببینند، به خصوص زنان را و دیگر اینکه، بوی نامطبوع 

به داخل فضای مسکونی نپیچد.
حیاط و کارکردهای فرهنگی آن: در گذشته، حیاط به عنوان مهم‌ترین عامل ارتباط، نقش 
اساس��ی را در مس��کن به عهده داش��ت. محل ملاقات و تلاقی همۀ افراد به حساب می‌آمده 
است. در گوشه‌ای از حیاط، توالت، انبار، آشپزخانه و تنور قرار داشت. ارتباط همة این فضاها 
با هم از طریق حیاط ممکن بود. هر کس��ی در داخل حیاط خود، باغچة کوچکی داش��ت که 
انواع سبزی در آن کشت می‌شد و در گوشه‌ای از باغچه، درخت و درختچه‌ای وجود داشت. 
دور تا دور حیاط باز بود و امکان رفت و آمد را برای اهالی روس��تا فراهم میک‌رد. هر کس��ی 
بر حس��ب نیازی که داش��ت، وارد حیاط شده، سلام و احوالپرسی میک‌رد و آنچه نیاز داشت، 
از حیاط برداش��ته، با خود می‌برد. زنان در حیاط خانة خود مجبور بودند روسری سر کرده و 
حجاب خود را رعایت کنند. در واقع؛ از آزادی عمل نسبی هم برخوردار نبودند. اگر چه این 
حیاط برای آنها محل گردهمایی و تجمّع و گفت و ش��نود بود و از حال هم و از همۀ اخبار 

روستا باخبر می‌شدند.
امروزه با مش��اهدة مس��اکن جدید به این نتیجه می‌رسیم که حیاط به عنوان فضای اصلی 
زیس��ت، جایگاهش را از دس��ت داده است. اگر چه حیاط، محصور شده و هر کس در درون 
چهاردیواری خود احس��اس امنیت و آرامش بیش��تری دارد و دیواره��ای دور تا دور، محیط 
مس��کونی او را از س��ایرین جدا کرده و از جهت رفت و آمد و نوع پوش��ش، آزادی بیشتری 
ب��رای صاح��ب خانه فراهم کرده، اما حیاط در این دوره، کارکرد اجتماعی خود را از دس��ت 

داده است.

بخاری هیزمی
لرگان در منطقة کوهس��تانی در کجور واقع ش��ده اس��ت که به طور نس��بی پنج- شش 
ماه دارای س��رمای ش��دید است. بنابر این، برای اهالی این روس��تا ضروری به نظر می‌رسد 
ک��ه فض��ای داخلی خانه‌ه��ا را گرم نگ��ه دارند. به همی��ن خاطر در خانه‌های س��نتي کی 
بخ��اری هیزمی‌ وجود داش��ت که علاوه بر اس��تفاده به عنوان وس��یلة گرمایش��ی،‌ کارکرد 
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 دیگ��ر آن ای��ن بود که اعض��ای خانواده در کن��ار آن گرد هم می‌آمدند و در مورد مس��ائل 
مختل��ف گفتگو میک‌ردن��د. در نتیجه، ارتباطات کلامی چهره ب��ه چهره در خانواده افزایش 
میی‌اف��ت. در حقیق��ت؛ بخاری هیزم��ی را می‌توان عامل وحدت در خانواده دانس��ت. این 
گردهمایی باعث اس��تحکام روابط خانوادگی به خصوص جایگاه پدر در جامعة پدرس��الار 

لرگان بوده است.
2. مسکن دورة گذار

 نوع دیگری از مس��کن در لرگان وجود دارد که از قدمت چندانی برخوردار نیس��ت و 
س��اخت آنها حداکثر به 40 س��ال پیش برمی‌گردد. به دنبال تحولات جدید و رش��د مشاغل 
دولتی، همچنین کاهش یا تغییر ش��کل فعالیت‌های کش��اورزی و دامداری در لرگان، کارکرد 
خانه‌ه��ای قدیمی نیز کاس��ته ش��ده و به ج��ای آن، خانه‌هایی به تقلید از مس��کن ش��هری، 
 ولی باز هم به طور عمده با مصالح بومی و متناس��ب با ش��رایط اقلیمی منطقه س��اخته ش��د. 
نمای بیرونی این خانه‌های نیمه‌س��نتي، آراس��ته‌تر از خانه‌های قدیمی است. به منظور مصون 
ماندن از نفوذ رطوبت زمین به اتاق‌ها، دیوار خانه‌ها را تا ارتفاع حدود کی متر یا بیش��تر، از 
س��نگ و گل یا سنگ و ریسمان می‌س��ازند و فضای داخل این دیوارهای سنگی محکم را با 
خاک پر میک‌نند و سطحی مرتفع پدید می‌آورند. سقف این خانه‌ها به صورت شیروانی حلبی 
یا آهنی دو ش��یبه اس��ت. در این دوره، در ساخت س��قف، از چوب و آهن به صورت توأمان 

استفاده می‌شد.
3. مساکن جدید

مس��كني كه آن را مس��كن دورة تغيير مي‌نامي��م، در محلة لرگان عم��ر چنداني ندارد و 
قديمي‌ترين آن مربوط به 20 س��ال گذش��ته اس��ت. تحولات ايجاد ش��ده در حوزة شهري و 
همچنين ورود مس��افران تابس��تاني به اين منطقه، باعث به كارگيري تدابير ديگري در ساخت 
مسكن دورة تغيير شده است. اين مسكن، نماد تغييرات اجتماعي- اقتصادي متعدد در داخل 

لرگان است.
وقوع تغییرات متعدد در این روستا و کاهش فعالیت کشاورزی و دامپروری، رفت و آمد 
به ش��هر‌های نزدکی، بالا رفتن س��طح توقع افراد و افزایش نسبی درآمد اهالی، زمینه را برای 
س��اخت مسکن جدید فراهم کرده است. همة این عوامل سبب شده که این مسکن را مسکن 
دورة تغییر بنامیم. این مس��کن، نماد تغییرات اجتماعی- اقتصادی متعدد در داخل روس��تای 

لرگان است.
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آداب و رسوم در مساکن جدید
در این نوع مس��کن، همان گونه که اجزای مس��کن نسبت به قبل تفاوت پیدا کرده است، 
آداب و رس��وم مربوط به مس��کن نیز وضعیت دیگری یافته است. دیگر از همیاری و تعاون 
گذشته در ساخت خانه چیزی به چشم نمی‌خورد و افراد در قبال کاری که انجام می‌دهند مزد 
دریافت میک‌نند. از آداب و رس��وم گذشته، تنها ذبح گوسفند پابرجا مانده است. پس از پایان 
کار، صاحبخانه میهمانی تدارک دیده و بس��تگان نزدکی را دعوت میک‌ند و افراد دعوت‌شده 
با کادویی که تهیه میک‌نند، برای عرض تبرکی به آنجا می‌روند. مش��اهده میک‌نیم که باز هم 
اقتصاد و مس��ئلة مادی بر عوامل دیگر پیش��ی دارد و نشان از آن دارد که تغییرات در خانواده، 

موجب تغییرات آداب و رسوم مربوط به مسکن شده است.

آشپزخانه و تغییرات آن
در خانه‌های سنتي روستای لرگان معمولاً آشپزخانه در گوشه‌ای از حیاط ساخته می‌شد. 
مواد تشیکل‌دهنده در ساخت آشپزخانه از چوب و گل بود. آشپزخانه‌های سنتي چیزی به نام 
دودکش نداش��تند و معمولاً این مسئله، س��ختی‌هایی را برای زنانی که مشغول آشپزی بودند، 
ایجاد میک‌رد. آشپزخانه‌ها بسیار ساده بودند و به جز چند وسیلة سنتي که جزء لوازم ضروری 
هر آش��پزخانه‌ای بود، چیز دیگری در آن یافت نمی‌ش��د. در آشپزخانه‌های سنتي، هنگامی که 
زنان مش��غول آشپزی بودند، کسی داخل آش��پزخانه نمی‌شد. همچنین زنان در هنگام آشپزی 
در آش��پزخانه، حجاب تقریباً کامل داش��تند. در لرگان چند نوع آشپزخانه به لحاظ ساختاری 

وجود داشت.
الف( آش��پزخانة سنتی: آشپزخانه در گوشه‌ای از حیاط ساخته می‌شد و مواد آن سنتي و 
از محیط جغرافیای روس��تا تأمین می‌شد. معمولاً شستشوی وسایل در داخل آشپزخانه انجام 
نمی‌گرفت، بلکه آنها را به چش��مه‌ای که در روس��تا وجود داشت، برده و می‌شستند و هنگام 
شستشوی ظروف با هم گپ و گفت میک‌ردند و تمام اخبار روستا در آنجا رد و بدل می‌شد 
و گاه دختران در این محل، نامزد ازدواج می‌شدند. این محل تعاملات زنانه به »رادیو چشمه« 

معروف بود.
ب( آش��پزخانة دورة گذار: در دورة گذار، آش��پزخانه‌ها به خانه متصل ش��دند و مصالح 
ساخت آنها کمی تغییر کرد؛ یعنی از سیمان هم در بیشتر جاها استفاده می‌شد. در این نوع از 
آش��پزخانه، باز هم اثری از دودکش نیس��ت و حتی وسایل آشپزخانه نیز تغییرات چشمگیری 
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نداش��ته است )به جز خانواده‌هایی که تمکّن مالی داش��تند(. نوع ارتباط همسایگان در مقولة 
آش��پزی تا حدی کاهش داش��ته، ولی هنوز این ارتباطات میان همس��ایگان دیده می‌شود. در 
بعضی مواقع، خانواده‌ها صبحانه و نهار خود را داخل آش��پزخانه می‌خورند. در این دوره هم 

مردان هیچ نقشی در کمک به همسران خود ندارند.
ج( آش��پزخانه و تغییرات آن در خانه‌های مدرن: در خانه‌های جدید و مدرن با توجه به 
مش��اهده‌ها و مصاحبه‌های صورت‌گرفته، کاملًا ساختارهای آشپزخانة سنتي تغییر کرده است. 
دیگر اثری از آن گونه آش��پزخانه در اکثر خانه‌های روس��تا به چشم نمی‌خورد. در خانه‌های 
مدرن، آش��پزخانه از حیاط به داخل منازل تغییر مکان داده است. حتی مهم‌ترین قسمت خانه 
به لحاظ طراحی و زیبایی، به آش��پزخانه اختصاص پیدا کرده اس��ت. در این آشپزخانه ضمن 
اینکه ساختارها تغییر کرده، کارکردها و نقش مردان و زنان در محیط خانواده دچار دگردیسی 
جدّی ش��ده است. زنان هنگام آش��پزی امکان گفتگو با اعضای خانواده را به دست آورده‌اند. 
وسایل آشپزخانه مدرن شده است؛ وسایلی چون: ماکیرو ویو، سرخک‌ن، ماشین لباسشویی و 
حتی ظرفشویی، موجب تغییر سبک آشپزی در خانه شده است. دیگر از غذاهای سنتي خبری 
نیس��ت. در بعضی از آش��پزخانه‌ها وجود میز غذاخوری، تغییر سبک غذا خوردن را به همراه 
داش��ته اس��ت. اعضای خانواده به ندرت برای غذا خوردن گرد هم می‌آیند )همچون گذشته 
که در س��ر کی سفره می‌نشس��تند( و دیگر از گپ و گفتهای همسایگی هنگام آشپزی خبری 
نیس��ت. در آش��پزخانة مدرن، خانمها معمولاً بدون روس��ری و با لباس خانه که تغییر یافته، 

مشغول آشپزی‌اند و نسبت به قبل راحت‌تر شده‌اند.

فانوس وک ارکرد فرهنگی آن
در گذش��ته که هنوز عمران و آبادی در روستا انجام نگرفته بود و روستای مورد مطالعه، 
مجهز به سیستم برق‌رسانی نشده بود، در هر خانه‌ای چندین فانوس و چراغ گردسوز به چشم 
می‌خوردکه معمولاً عصر هر روز، شیش��ة آنها را تمیز کرده و ش��ب آنها را روشن میک‌ردند؛ 
کیی را روی ایوان قرار می‌دادند که بیانگر حضور اهل خانه در منزل بود. زمانی که قرار بود 
به شب‌نشینی بروند )به دست گرفتن فانوس نماد رفتن به شب‌نشینی بوده است( یا به آخور 
حیوانات س��ر بزنند و همچنین برای رفتن به دستش��ویی، از فانوس استفاده میک‌ردند. جنس 
فانوس از فلز س��بک بود که در قس��مت تحتانی پهن‌تر و در بالا بار‌کیتر می‌شد و شیشه‌ای 
دور آن را می‌پوش��اند تا شعله‌اش خاموش نشود. س��وخت فانوس از نفت بود که با فتیله‌ای 
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روش��ن می‌ش��د. زنان هر صبح فانوس‌ها را از نفت پر کرده و شیش��ة آن را تمیز میک‌ردند. 
ام��روزه فان��وس جنبة تزیینی پیدا کرده اس��ت و تنها افرادی که علاقه‌مندند بخش��ی از خانة 
 خود را به شکل سنتي تزیین کنند، فانوس را در کنار سایر ابزارآلات قدیمی قرار داده‌اند. در 
دنی��ای جدید به علت ورود فناوري برق، ان��واع چراغهای دیوارکوب در داخل خانه و روی 
ایوان دیده می‌ش��ود. اکثر خیابانها مجهز به روش��نایی‌اند و به تبع، فانوس هم کارکرد خود را 

از دست داده است.

طاقچه وک ارکردهای فرهنگی آن
در خانه‌های سنتي لرگان، طاقچه‌ها جزء جدایی‌ناپذیر خانه‌ها به شمار می‌روند و در همة 
خانه‌ه��ا وجود دارند. با توجه به موقعیت اقتصادی افراد و مس��احت خانه‌ها، تعداد طاقچه‌ها 
نیز متفاوت اس��ت. طاقچه‌ها یگانه تجهیزات داخلی خانه‌ها به ش��مار می‌روند که در دیوارها 
تعبیه می‌ش��وند و روی آنها چراغ گردس��وز، گاهی مواد خوراکی )آبنبات، نقل، کش��مش( یا 
قاب عکس قرار می‌دادند که اغلب عکسی از زیارت امام رضا)ع( است که افراد خانواده کنار 
هم گرفته بودند. اما امروز به ندرت پیش می‌آید خانه‌ای را مشاهده کنید که در آن طاقچه‌ای 
وجود داش��ته باش��د. در دنیای جدید، انواع بوفه‌ه��ا، ویترین‌ها، میزه��ای تلویزیون و گاهی 
قفسه‌هایی دیواری از جنس چوب به صورت اشکال هندسی و با طراحی‌هایی بسیار زیبا دیده 
می‌ش��ود که جای طاقچه‌های قدیمی س��اده را گرفته و لوازم داخلی آنها هم تغییر کرده است. 
طاقچه‌ها از جنس گل وگاهی گچ بودند، ولی جنس بوفه‌ها از چوب، فلز یا تریکبی از آن دو 
است. روی طاقچه‌ها عکس، چراغ و کتاب خدا قرار داشت، ولی در دکوراسیون جدید، انواع 
ظروف کریس��تال و لوازم تزیینی لوکس و مدرنی به چش��م می‌خورد که گاه قیمتهای بس��یار 
گزافی دارند و هر چه صاحبخانه خود را دارای موقعیت اجتماعی و اقتصادی بهتری می‌بیند، 
لوازم لوکس‌تری به چش��م می‌خورد که حاکی از تغییرات شدید فرهنگی در این بخش است 

که هیچ سنخیتی با جامعه و فرهنگ خود ندارند.

مساکن لرگان و باورهای فرهنگی
مردم روستای لرگان اعتقادات و باورهای خاصی در مورد مسکن داشتند. پس از ساخت 
خان��ه، همس��ایه‌ها و فامیل حتماً باید کی کادو به عنوان هدی��ه، بنابر موقعیت اقتصادی خود 
برای کس��ی که تازه صاحب خانه ش��ده می‌بردند و صاحب خانه، میهمانی )سور( بزرگی را 
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تدارک می‌دیده است. کسی که این روند را نادیده می‌گرفت، به زیر پا گذاشتن هنجار و عرف 
فرهنگی محکوم می‌شد.

معمولاً برای جلوگیری از چشم‌زخم، قربانی میک‌ردند. اسپند دود میک‌ردند تا مانع آسیب 
رسیدن به منزل یا افراد و حیوانات آن شوند. رنگی که برای خانه انتخاب میک‌ردند، از خاک 
سفید و گل تهیه می‌شد که باز به نوعی برگرفته از محیط جغرافیایی و فرهنگ بومی روستای 
لرگان بوده اس��ت. جایگاه زن خانواده )مادر( در قسمت پایین اتاق قرار داشت و جایگاه پدر 

در بالای اتاق بود. جایگاه فرزندان نیز در محیطی بین این دو قرار می‌گرفت.
در این روس��تا کیی از اتاق‌های خانه را به مهمان اختصاص می‌دادند )مهمان خانه(. اگر 
م��ردی به عنوان مهمان وارد خانه می‌ش��د، در اتاق مخصوصی که از قبل تعیین ش��ده، مورد 
پذیرایی افراد خانواده قرار می‌گرفت. این اتاق از لحاظ شکل و ظاهر و حتی چیدمان داخلی 

با سایر اتاق‌ها تفاوت داشت.
این باور همواره وجود داشت که خانة فرد مسلمان باید رو به قبله ساخته شود و به این 
مهم بس��یار توجه می‌ش��د و علت آن را اعتقادات مردم منطقه می‌دانستند و دیگر اینکه، رو به 
قبله بودن یعنی قرار گرفتن خانه در معرض نور خورشید و کسب روشنایی و انرژی لازم در 
طی روز. اما این نکته حائز اهمیت اس��ت که در س��اخت توالت بسیار دقت می‌شد که عکس 

این عمل انجام گیرد.

بحث و بررسی و نتیجه‌گیری:
در این مقاله س��عی شده است تا حد امکان مجموعه عوامل مؤثر بر مسکن مورد بررسی 
قرار گیرد. گفتنی اس��ت که نباید از پدیدة مس��کن فقط کی تلقی موضوعی محض داش��ت. 
مس��کن فقط معلول و موضوع اثر سایر عوامل نیست، بلکه تغییر مسکن به نوبة خود موجب 
دگرگونی در س��ایر عناصر اجتماعی و اقتصادی می‌شود. برای مثال، ورود مصالح ساختمانی 
جدی��د به روس��تاها، ارزش اقتصادی مس��کن را افزایش می‌دهد و مس��کن را وارد مبادلات 
اقتص��ادی میک‌ن��د. مصالح جدی��د را نمی‌توان به رایگان و به آس��انی از محی��ط پیرامون به 
دس��ت آورد، بلک��ه باید ب��ه ازای آنها پول پرداخ��ت. هزینة حمل و نق��ل مصالح جدید هم 
به هزینة خرید آنها اضافه می‌ش��ود. در گذش��ته، همة اهالی کی محله در س��اختن خانة کی 
فرد همیاری میک‌ردند، ولی با مصالح س��اختمانی جدی��د، امکان دخالت همة اهالی محله در 
ساخت بنا وجود ندارد. با رواج مصالح جدید و عدم به کارگیری نیروهای غیر متخصص در 
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ساختمان‌سازی و فروپاش��ی نظام همیاری، روستاییان رو به نیروهای متخصص می‌آورند که 
در ازای دریافت مزد به حرفة خانه‌س��ازی می‌پردازند. بنابر این، ساختار نظام همیاری سنتي، 

خود به خود کارکرد خود را از دست می‌دهد.
برای ش��ناخت اثرات تغییرات فرهنگی بر مس��اکن روس��تایی، سعی شده سبک معماری 
در بناهای مس��کونی س��نتي و جدید مورد واکاوی عمیق قرار گیرد. نتایج حاصل از مطالعات 
میدانی مشخص کرد که بین تغییرات فرهنگی و رضایت از مسکن با نقشة معماری، مقاومت 
مس��کن، محل نگه��داری دام در خارج از س��اختمان، مصالح اصلی به کار رفته در س��اخت 
مس��کن، نوع بنای واحد مسکونی، نقش��ه و معماری، آشپزخانه، وسایل گرمایش و سرمایش 
منزل و مساحت کل زیربنا، رابطة مستقیم معنادار وجود دارد و بین تغییرات فرهنگی با تغییر 
در الگوی مس��کن روس��تایی، رابطه خطی معناداری برقرار اس��ت. مس��کن‌های روستایی بر 
خلاف مس��کن‌های شهری، تنها محل سکونت و اس��تراحت خانواده نیست، بلکه به اقتضای 
نوع کارکرد اقتصادی خانواده، مرکز نگهداری و پرورش دام و طیور، تولید فراورده‌های دامی، 
کارگاه صنایع دس��تی و نیز نگاهداری وسایل تولید و محصولات کشاورزی است. تقسیمات 
داخلی س��اختمان‌ها تا حد زیادی متأثر از نحوة معیشت خانواده‌هاست. در روستاهای شمالی 
ایران، زیر پوش��ش س��اختمان، فضای خالی به عنوان بام وجود دارد که روس��تاییان از آن به 
عنوان انبار برای نگهداری لوازم زندگی اس��تفاده میک‌نند. همچنین، به علت بارندگی ش��دید 
و م��داوم و رطوبت زیاد هوا، بام خانه محل نگهداری مناس��بی برای مواد غذایی اس��ت. در 
گذش��ته زیر اتاق نشیمن طویله‌ای وجود داش��ت که دام و چهارپایان در فصل زمستان در آن 
قرار می‌گرفتند تا هم از س��رما محفوظ باشند و هم به علت ناامنی‌هایی که در روستاها وجود 

داشت، از دستبرد در امان بمانند.
تغیی��ر در ارتباطات و گس��ترش ازدواج‌ه��ای برون‌گروهی، باعث تغیی��ر در بخش‌های 
پیش‌گفته شده است. ازدیاد خانواده‌های جدید، باعث کمبود فضای مسکونی در داخل محله 
و س��کونت این خانواده‌ها در بخش جنوبی محله )بخش کش��اورزی( شده است. در گذشته 
مساکن این روستا از نظر خصوصیات مکانی و خصوصیات داخلی و خارجی، از هم متفاوت 
بودند. مساکن قدیمی و معماری آنها متفاوت با معماری و سبک ساخت و ساز جدید است. 
ع��دم توجه کافی به ظواهر داخلی، مانند پلکان و محل قرار گرفتن آن، تعداد پنجره‌ها، ایوان 
و نحوة اس��تفاده از آن و روش جداسازی خانه از اطراف، بیانگر همین مسئله است. گسترش 
روابط روستایی و شهری و تغییرات حاصل از آن، بهبود وضعیت اقتصادی و فرهنگی اهالی 
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روس��تا، گسترش روزافزون عمران و آبادی در روستا، مهاجرت روستاییان به خصوص نسل 
جوان به منظور تحصیل و اش��تغال به ش��هرهای مجاور و به ویژه تهران و در پی آن ازدواج 
برون‌گروهی و همچنین رشد فناوري ساخت و ساز، از عوامل تغییر ساختار و کارکرد مسکن 

در این روستاست.
همان‌ط��ور ک��ه در مباحث نظری به اختصار بیان ش��د، از مهم‌ترین عوام��ل ایجاد تغییر 
در ش��کل و نوع مس��کن، می‌توان به علل فیزکیی، سیاس��ی، اقتصادی و ... اش��اره کرد که بر 
اس��اس نظریات براون و مالینوفسکی، همة این عوامل تحت عنوان علل ساختاری دسته‌بندی 
می‌ش��وند؛ به این ش��کل که از عوامل مذکور )حت��ی عوامل درونی( به عنوان س��اختارهای 
تعیینک‌نندة بیرونی نام می‌برند. گاهی ساختارها صرف نظر از مزایای احتمالی، گوناگونی‌هایی 
را در پدیده‌ها به وجود می‌آورند که ممکن اس��ت آس��یب‌هایی را نیز به دنبال داشته باشد. از 
جمله معایب تغییرات سریع در شکل و نوع مسکن در کجور، عدم هماهنگی مسکن جدید با 
فرهنگ مسلّط بر جامعة مذکور است. به عنوان مثال، از قدیم در کشور ما، مطبخ، محلی بوده 
است دور از چشم مهمانان و محملی امن برای آماده‌سازی غذا و وسایل پذیرایی؛ اما امروزه 
تحت عنوان آش��پزخانة اپُنِ کاملًا در معرض دید قرار گرفته و دیگر مانند گذش��ته، زنان در 
آن احس��اس آرامش ندارند و در حین کار، زیر نظر مدعوین قرار دارند که البته برخی بانوان 
برای کنار آمدن با این تعارض، از پرده به عنوان دیوار حایل بین آش��پزخانه و س��الن پذیرایی 

استفاده میک‌نند.
س��خن آخر اینکه؛ خانه‌های قدیمی س��ازگاری بیش��تری با فرهنگ ایرانی به طور کلی و 
فرهنگ‌های مختلف قومی به طور خاص داشته و بخش‌های مختلف آن، کاربردهای بیشتری 
داشته است و اینکه، تغییرات اساسی ایجاد شده در آن، لزوماً در راستای آسایش بیشتر نبوده 

است.

منابع:
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تحولات نوین ارتباطات و رهیافت‌های رسانه‌ای 
ارتقای امنیت ملی و صیانت از هویت ملی

تاريخ دريافت مقاله: 91/9/30
تاريخ تأييد مقاله: 92/2/14 

امیر دبیری مهر * 

چکیده:
بینابین مطالعات رسانه‌ای و ارتباطی از کیسو و مطالعات سیاسی و اجتماعی 
و فرهنگی از س��وی دیگر مباحث و موضوعات مهم و مس��تحدثه‌ای وجود دارد 
ک��ه در ذیل مطالعات بین رش��ته‌ای قابل پژوهش و بررس��ی علمی و تحقیقاتی 
اس��ت. ن��وع و ابعاد این موضوعات به گونه‌ای اس��ت که هر کی از رش��ته‌های 
مذکور بطور مستقل و منفک شده توان تحلیل جامع آنها را ندارد و پژوهشگران 
به‌منظور دس��تی‌ابی به اهداف پژوهش��ی ناگزیر به روی آوری به مطالعات بین 
رش��ته‌ای1 هس��تند. برای مثال مفهومی مانند امنیت ملی2 ذات��اً در ذیل مطالعات 
سیاس��ی و بین‌المللی قابل پژوهش اس��ت و مفهومی مانن��د هویت ملی3 ذاتاً در 
ذیل مطالعات فرهنگی و جامعه‌ش��ناختی قابل بحث اس��ت و تحولات ارتباطی 
و رس��انه‌ای و اطلاعاتی نیز در ذیل علوم ارتباطات رصد و تحلیل می‌ش��ود. اما 
چگون��ه می‌توان رابط��ه و تعامل پیچیده و چندجانبه4 این س��ه مفهوم را با تیکه 
بر کیی از این ش��اخه‌های دانش تحلیل کرد؟ راه��کار مؤثر پیش روی محققان، 
مطالعات بین‌رش��ته‌ای اس��ت. در این مقاله با اشاره به تحولات نوین عرصه‌های 
»ارتباطات و اطلاعات و رسانه«5 و پیامد‌های گوناگون آن بر ساحت‌های فرهنگی 
و سیاسی و اجتماعی، دو مفهوم امنیت ملی و هویت ملی و تأثیراتی که این دو از 
تحولات مورد اش��اره می‌پذیرند مورد بازکاوی و پژوهش قرار می‌گیرند. به‌ویژه 
ک��ه امنیت ملی در عصر نوی��ن در معرض تهدیدات نوینی ق��رار دارد و هویت 
ملی نیز در عصر جهانی ش��دن با تهدید‌ها و آس��یب‌های متفاوتی روبروست. از 
منظ��ر نگارنده می‌توان فرصت‌ها و رهیافت‌های رس��انه‌ای ارتقای امنیت ملی و 
هویت ملی را با تأیکد بیش��تر بر هویت ملی در مدیریت رس��انه‌ای و در فرایند 

تصمیم‌سازی و تصمیم‌گیری6 مورد تأمل نظری قرار داد. 
واژگانک لیدی: ارتباطات نوین، رهیافت‌های رسانه‌ای، هویت ملی، امنیت ملی.

   Email: a.dabirimehr@irib.ir     دكتري علوم سياسي واحد تهران مركز دانشگاه آزاد *
1. interdisciplinary
2. National security
3. national identity 

4. complex & multifaceted 
5. CIM: communication & information & media
6. decision - making
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مقدمه:
چارچ��وب نظری و مفهومی این مقاله در گ��رو تبيین رابطه دو مفهوم کلیدی امنیت ملی 
و هوی��ت مل��ی اس��ت )Franklin & others 2009(. در صورتی ک��ه رهیافت هویتی و 
فرهنگ��ی تأمین امنیت ملی تبیین گردد، به‌گونه‌ای که صیانت از هویت فرهنگی و تقویت آن 
به ارتقای امنیت ملی کمک کند، در گام بعد باید رهیافت‌های رسانه‌ای ارتقای این دو مفهوم 
یعنی هویت ملی و امنیت ملی با اولویت و تقدم منطقی 1 هویت ملی به بحث گذاش��ته شود. 
اولوی��ت و تقدم مذکور از این جهت مهم اس��ت که در مف��روض اصلی2 ما امنیت ملی تابعی 
از هویت ملی اس��ت و رابطه همبستگی و پیوس��تگی3 با آن دارد و به عبارت دیگر تقویت و 
ارتقای هویت ملی به ارتقای امنیت ملی می‌انجامد و شناس��ایی وتبیین رهیافت‌های رسانه‌ای 
ارتق��ای هویت ملی ضمن تقویت چارچوب‌ها و مرز‌های هویتی و فرهنگی ایرانیان، س��طح 

امنیت ملی ایران را نیز بالا می‌برد. 

1. رابطه هویت ملی و امنیت ملی 
تبيی��ن رابطه هوی��ت ملی و امنیت ملی مهمترین بحث نظری و مفهومی در این نوش��تار 
اس��ت. در میان تعاریف ارائه ش��ده از س��وی صاحب‌نظرانی مانند ماندل، هافندورن، اولمان، 
والتر لیمپن، باری بوزان و برژینس��کی تعریف ماندل گویاتر اس��ت. رابرت ماندل امنیت ملی 
را ج��زو مس��ئولیت‌های حکومت‌های ملی می‌داند تا از تهدیدات مس��تقیم ناش��ی از خارج 
نسبت به بقای رژیم‌ها، نظام شهروندی و شیوه زندگی شهروندان خود ممانعت بعمل آورند. 
)mandel,1994:83( هرچند اگر به سه موج تحول امنیت قائل باشیم، در موج دوم از 1980 
به بعد مفهوم امنیت بین‌الملل همراه با ایده وابس��تگی متقابل و برقراری رژیم‌های بین‌المللی 
در مطالعات برخی از متفکران رواج یافت )ابراهیمی، 1379: 18( و در موج س��وم یعنی آغاز 
 ده��ه 1990 به بعد واژه امنیت جهانی رواج یافت که در این موج جنبه‌های غیر نظامی امنیت 
به ویژه مس��ائل فرهنگی وهویتی برجسته ش��د)Steinhardt,2011:21( . در پارادایم اخیر 

تأیکد بجای دولت‌ها بر »انسان«‌هاست. 
اگ��ر امنیت ملی را وضعیت پایدار و همه‌جانبه‌ای در گس��تره مل��ی بدانیم که توان هضم 
و ح��ل تهدید‌ه��ای جزئی و کل��ی در محیط درون��ی و بیرونی را دارد، آن��گاه امنیت ملی از 

1. decision -making
2. main Assumption
3. continuity & solidarity
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رهیافت‌های گوناگونی قابل تأمین است. برخی از این رهیافت‌ها عبارتند از: 
1-1. رهیافت نظامی و انتظامی1: 

برخی دولت‌ها تأمین امنیت ملی را از مجرا و بکارگیری توان نظامی در س��رحدات و مرزها 
و ت��وان انتظام��ی در حوزه داخلی پیگی��ری میک‌نند. در این رهیافت امنیت ملی تابعی اس��ت از 
ش��اخص‌های اعمال قدرت س��خت )Gray,2011:7(. بدین‌گونه که نیرو‌های نظامی با صیانت 
از مرزها و نیرو‌های انتظامی با حفظ نظم و امنیت با بکارگیری همه ابزار‌های اعمال زور، امنیت 
ملی را ایجاد کرده و حفظ میک‌نند. اما واقعیت این اس��ت که این رهیافت که اغلب در رژیم‌‌های 
اقتدارگرا اتخاذ می‌شود، از ابعاد نرم امنیت ملی غفلت میک‌نند و این رژیم‌ها در شرایط بحرانی از 
همین زاویه آسیب‌پذیر هستند و زمانی که قدرت و پاد قدرت هم‌وزنی کنند، عنصر زمان همواره 
 )Roy, 2002:121(.منجر به مضمحل شدن قدرت رسمی و در نهایت فروپاشی سیاسی می‌شود

2-1.رهیافت اقتصادی:
برخ��ی دولت‌ه��ا تأمین امنیت ملی را از مجرا و الگو‌‌های اقتص��ادی پیگیری میک‌نند. در 
این رهیافت ش��اخص‌های قدرت اقتصادی مثل تولید ناخالص ملی2 بالا، درآمد س��رانه3 بالا، 
تراز تجاری مثبت4، رشد اقتصادی و بهره‌وری تولید و... زیربنای امنیت ملی هستند. در واقع 
اقتص��اد موفق و پویا هم زمینه‌های ناامنی را در س��طح محلی و منطقه‌ای از بین می‌برد و هم 
توان لازم را به دولت‌ها برای مهار بحران‌ها می‌دهد. )potter,1998:81( این رهیافت هرچند 
دربس��یاری از کشورها از جمله کشور‌‌های اسکاندیناوی یعنی سوئد، نروژ، دانمارک و فنلاند 
مدل موفقی است و تجربه کارآمدی از خود نشان داده است؛ اما همه جوانب مورد نیاز برای 
امنیت ملی را تأمین نمیک‌ند. چنانچه در پیشرفته و صنعتی‌ترین کشورها مانند امرکیا و فرانسه 
در 2005 و انگلستان هرازگاهی شاهد اغتشاشات و آشوب‌‌های بزرگی هستیم که امنیت ملی 
را در این کشور‌ها خدشه‌دار می‌سازد. از این رو می‌توان گفت ضمن اینکه رهیافت اقتصادی 
از رهیافت‌‌های ضروری تأمین امنیت ملی اس��ت؛ اما به تنهایی نمی‌تواند ضامن امنیت ملی به 

شکل پایدار و همه‌جانبه باشد. 
3-1. رهیافت فرهنگی و هویتی:

در س��ال‌‌های پس از فروپاش��ی ش��وروی توجه متفکران به ابع��اد غیرنظامی امنیت مثل 

1. Military approach
2. GDP
3. Per capita income
4. posit trade balance
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تروریس��م، حقوق بشر، محیط زیست، دموکراسی، آموزش و پرورش، مسائل دولت‌سازی و 
ملت‌س��ازی به همراه مسائل سنتی یعنی خلع س�الح تسلیحات و بازدارندگی دفاعی افزایش 

یافت )ابراهیمی: 121(.
در این رهیافت امنیت ملی کی امر اجتماعی، متکثر و توزیع ش��ده در جامعه اس��ت که 
تک تک ش��هروندان با مجموعه باورها، ارزش‌ها، جهت‌گیری‌ها و انتخاب‌ها و رفتارهایش��ان 
در تقوی��ت یا تضعیف آن ایفای نقش میک‌نن��د )katzenstein,1996:145(. امنیت ملی در 
این رهیافت برآیند باورمتراکم ش��هروندان به پایه‌ها و مبانی امنیت جامعه اس��ت. برای مثال 
میهن‌دوس��تی و ملی‌گرایی مثبت و س��ازنده اگر بعنوان کی باور عموم��ی و فراگیر در روند 
جامعه‌پذیری شهروندان منتقل شود، کیی از پایه‌های فرهنگی و هویتی امنیت ملی است که به 
آسودگی زائل نمی‌شود )Fumiko Sasaki , 2012:103(. ملتی که مملو از حس و تعصب 
ملی و وطنی اس��ت بس��یاری از تهدید‌‌های درونی و برونی را در نظ��ام باورها و ارزش‌‌های 
خود هضم و مس��تحیل میک‌ن��د و گاه این تهدیدها را به فرصت‌‌های همبس��تگی ملی تبدیل 
می‌س��ازد. در این رهیافت همه گزاره‌های فرهنگی و هویتی مانند تاریخ ؛ ادبیات ؛ اسطوره‌ها 
؛ شعر ؛ قهرمانان ملی ؛ آثار باستانی، مناسک دینی و ملی و مناسبت‌های فرهنگی و اجتماعی 
و تاریخ��ی از س��طح فرهنگی و هویتی بالاتر رفته و متضمن امنی��ت ملی می‌گردند. زیرا این 
گزاره‌ه��ا از وضعیت موجود و مطلوبی برای ملت‌ها خب��ر می‌دهند که حفظ و صیانت از آن 
ش��رط لازم پیش��رفت و توس��عه اس��ت و همین تصور ذهنی که با کنش‌های فردی و جمعی 
تکمیل می‌شود، ضامن امنیت ملی است. اگر مقداری عینی‌تر بحث شود، می‌توان گفت زمانی 
که مرز‌های فرهنگی و هویتی کی ملت به اندازه مرز‌های جغرافیایی آن مهم باشد حساسیت 
و تقابل‌های هوش��مند در برابر هجمه‌های فرهنگی و هویتی نیز بالا رفته و جلو آس��یب‌های 
فرهنگ��ی با حمیت گرفته می‌ش��ود و دیگران اجازه نمیی‌ابند، ارزش‌ه��ای عمومی و فراگیر 
ملت‌ها را به سخره بگیرند یا در پوشش جهانی شدن و چند فرهنگی ارزش‌های بومی و ملی 

را در معرض نابودی یا تخفیف و تحریف قرار دهند. 
به‌عبارت دیگر در این رهیافت س��طح تحلیل انس��ان در کنار دولت خودنمایی میک‌ند و 
مفهوم امنیت، ساخت‌ش��کنی و واس��ازی می‌ش��ود. زیرا در دیرینه‌شناسی مطالعات امنیتی دو 
رهیافت »انتقادی« و »س��اخت‌گرایی« مکتب مس��لط و دیرپا در روابط بین‌الملل یعنی مکتب 
انگلیس��ی را که در برگیرنده واقع‌گرایی هابزی، آرمان‌گرایی کانتی و نهادگرایی گروسیوس��ی 

می‌باشد به چالش طلبده‌اند و امنیت را به‌مثابه کی ساخت مطرح میک‌نند )ابراهیمی: 131(.
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عنصر هویت در حوزه امنیت آنچنان اهمیت یافته که شاخه مطالعاتی جامعه‌شناسی امنیت 
از مرزها و تمایز‌های هویتی بحث میک‌ند که به‌واس��طه سایر هویت‌ها مورد تجاوز واقع شده 
یا می‌شوند )نصری،1381:113( به‌گونه‌ای که به باور برخی پژوهشگران سه موضوع )»امنیت 
اجتماعی«، »س��رمایه اجتماعی« و »جنبش‌های اجتماعی« سه رکن اصیل جامعه شناسی امنیت 
هستند و مؤلفه‌هایی مثل وفاق اجتماعی، همکاری گروهی، احساس تعلق خاطر به ارزش‌های 
اجتماعی، سرمایه و ظرفیت اجتماعی، گروه اندیشی، اعتماد اجتماعی، تشکل‌ها و جنبش‌های 

اجتماعی در این چارچوب قابل بحث هستند. 

2. تحولات نوین ارتباطاتک دام جهان را در آینده می‌سازند؟
چند س��الی است که دائم از انقلاب ارتباطات و اطلاعات سخن می‌گوییم و از تحولات 
و تغییرات به روز در این عرصه سخن می‌گوییم و اینکه مختصات زندگی در عصر اطلاعات 
و ارتباطات به كلي  دگرگون شده است )Wilson,2004(، اما الزامات آینده پژوهانه ما را به 
تأمل درباره آینده‌ای دعوت میک‌ند که با تحولات تدریجی امروز در حال وقوع اس��ت. زیرا 
تحولات ارتباطی در امروز و فردا منفک و برکنار از دیگر تحولات اجتماعی و فرهنگی نیست 
و نمی‌توان منتظر رخداد‌های آن بود و ش��رایط و اوضاع فرهنگی و اجتماعی را با آن تطبیق 
داد، بلکه باید با ش��ناخت فرایند‌های در حال وقوع و در نظر گرفتن چش��م‌انداز‌های مطلوب 

فرهنگی و هویتی و اجتماعی از تحولات ارتباطی در این راستا بهره‌برداری كرد. 
مک لوهان مهمترین ویژگی‌های عصر ارتباطات را »سرعت بالای فناوری ارتباطی و انفجار 
زمان و فضا«، »سیاسی شدن انسان با افزایش شدید آگاهی‌های سیاسی و اجتماعی مردم جهان« 

و »راز زدایی از انسان و جامعه در دنیای پیش از ارتباطات« می‌داند )پرویزی،1386:20(.
تافلر با طرح سه مرحله تاریخ یعنی کشاورزی، صنعتی و ارتباطات، نماد موج سوم تاریخ 
را رایانه می‌داند که با تبادل سریع اطلاعات و گسترش ارتباطات منجر به تغییرات اساسی در 
ساختارهای سیاسی و اجتماعی و اقتصادی و فرهنگی می‌شود، ویژگی‌های ساخت ارتباطات 
در موج س��وم از نظر تافلر عبارتند از: واکنش‌پذیری، تحرک، تبدیل‌پذیری از کی رس��انه به 

رسانه دیگر و انتقال‌پذیری و اصل حضور در همه جا )تافلر، 1376: 125(.
برای مثال رسانه‌های نوین و محیط ارتباطی رو به سوی کثرت‌گرایی دارد. این محیط در 
ذات خود با هر گونه تمرکز و انحصار مخالف است و کیسان انگاری را بر نمی‌تابد. البته برخی 
از کانون‌های قدرت رسانه‌ای تلاش میک‌نند از این کثرت‌گرایی برای هژمون‌سازی گزاره‌های 



75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به

151

مدنظر خود استفاده کنند؛ اما همین تلاش هم با مقاومت جدی طرفداران کثرت‌گرایی مواجه 
شده اس��ت. برای مثال صاحبان بنگاه‌های رسانه‌ای امرکیایی با تصور و توهمی درون‌گرایانه 
مدعی اس��ت پیروز میدان کثرت‌گرایی رسانه‌ای آموزه‌های هنری و فرهنگی امرکیایی است. 
آنها نه در ش��عار بلکه در عمل مدعی‌اند که جاذبه‌های هنری و زیبایی‌شناس��ی و تکن‌کیهای 
س��ینمایی و موس��یقیایی و تلویزیونی رس��انه‌های امرکیایی به حدی بالا و متفاوت از دیگر 
رسانه‌ها‌ست که مخاطبان جهانی فطرتاً و بطور غریزی به تولیدات و محصولات آنها گرایش 
دارند. اما واقع امر چیز دیگری اس��ت، امکانات گس��ترده تولید و توزیع و پخش رسانه‌ای در 
امرکیا به اندازه‌ای گسترده و وسیع است که در قالب کثرت‌گرایی می‌توانند تولیدات خود را 
محصولات برتر یکفی معرفی نمایند. برای مثال حجم س��رمایه‌گذاری و تولیدات هالیوود که 
بالغ بر 3000 فیلم سینمایی در سال است از بعد کمی توان رقابت را از دیگر حوزه‌های هنری 
و س��ینمایی می‌س��تاند هرچند حوزه‌های رقیب واجد محصولات ارزش��مند هنری باشند. در 
مجموع می‌توان گفت رسانه‌ها در گونه‌های مختلف امنیت تأثیرگذارند، امنیت ذهنی و عینی، 
امنی��ت فردی و عمومی، امنیت ملی و فراملی. رس��انه‌ها همان‌گون��ه که در تضعیف پایه‌های 
امنیت��ی مؤثرن��د می‌توانند در ایجاد و تحیکم آن نیز کارآمد باش��د. آنها می‌توانند با دور کردن 
طوفان احس��اس ناامنی از فضای ذهنی افراد و جامعه به‌گونه‌ای عمل کنند که ضمن انعکاس 
واقعیت‌ها از بزرگ‌نمایی ناهنجاری‌ها و کاس��تی‌ها خودداری شود رسانه‌ها می‌توانند به جای 

بحران، بحران‌نمایی و بحران‌افزایی به مهار بحران کمک کنند )مهرعلی، بی‌تا: 50(.

3. رهیافت‌های رسانه‌ای بازتعریف هویت ملی 
هویت ملی ایرانیان در سطوح و لایه‌های گوناگونی قابل بازشناسی است. 

هویت ملی در کی سطح تریکبی است از هویت ایرانی، هویت اسلامی و هویت غربی ـ 
به نظر برخی هویت انقلابی نیز در سال‌های پس از انقلاب اسلامی پاره چهارم هویتی ایرانیان 
است - در سطح دیگر تریکبی است از سنت و تجدد و در سطحی دیگر هویت ملی ایرانیان 

تریکبی است از »میراث گذشته«، »رفتار امروز«و »چشم‌اندار فردا«.
بنابر این باید با عبور از تضاد‌های صوری در برخی تعریف‌های غیرپویا و ایستا از هویت 
ملی در فضایی جهانی شده که می‌تواند به تضاد و تقابل فرهنگی بینجامد، هویت ملی متعامل 
و انعطاف‌پذی��ری را ب��ه جهان عرضه کرد. زیرا باز تعریف هوی��ت ملی در فضای موزائکیی 

جهانی، تضادها و تعارض‌ها را تقلیل می‌دهد. 
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3-1. رسانه‌ها وهویت ملی تریکبی از سه حوزه تمدنی ایران، اسلام و غرب
هویت ملی ایرانیان از نظر پیوستگی و وابستگی به حوزه‌های تمدنی با سه حوزه تمدنی 
پیوس��ته اس��ت. حوزه تمدنی ایران پیش و پس از ظهور اسلام، حوزه تمدنی اسلامی از نوع 
شکل یافته و تعین یافته آن در ایران و حوزه تمدنی غرب. هر ایرانی پیوند‌های ناگسستنی و 
ریش��ه‌داری با این حوزه‌های تمدنی دارد و فرایند هویتی‌ابی ایرانیان در واقع تلاشی مستمر 
ب��رای تریکب این س��ه یا چهار پاره هویتی به‌گونه‌ای اس��ت که بین اج��زای آن هماهنگی و 
هارمونی باش��د. هرگونه تلاش برای برتر نشاندن هر کی از این پاره‌های هویتی و تخفیف و 
تضعی��ف دیگری در تاریخ جدی��د ایران ناکام بوده و با بحران‌ها و چالش‌های فراوانی مواجه 
شده است. اسلام‌ستیزان، ایران‌ستیزان و حتی غرب‌ستیزان توان ارائه الگویی کارآمد از هویت 
کیپارچ��ه برای ایرانیان ندارن��د. غرب‌گرایی ـ نه غرب‌زدگی ـ ایرانی��ان به‌معنای ممدوح آن 
برآمده از هویت اسلامی و ایرانی آنهاست هویتی که ایرانیان را به تعامل و ارتباط و شناسایی 

و بهره‌گیری از یافته‌های فرهنگی و تمدنی دیگر ملت‌ها دعوت میک‌ند.
ولو شاءربک لجعل الناس امه واحده و لایزالون مختلفون )هود/ 118(

فرهيختگان ایرانی از حدود 150 س��ال قبل که با غرب و به‌تبع صنعت و علوم جدید و 
پیش��رفت آشنا شدند بین وجوه منفی غرب یعنی مادی‌گرایی فلسفی، استعمار‌گری سیاسی و 
چپاول‌گری اقتصادی که بیش��تر مختصات نظامات سیاسی غرب بود با وجوه مثبت و سازنده 
غرب مثل دانش‌طلبی و پیش��رفت‌خواهی تفاوت قائل شدند و به اولی روی ترش و به دومی 
روی خوش نش��ان دادند و همچنان نیز چنین اس��ت. همانگونه ک��ه غرب‌زدگی در فرهنگ 
ایرانی مذموم اس��ت غرب‌ستیزی متعصبانه و فاقد شناخت  نیز نشانه تحجر و واپس‌گرایی و 
ضعف اس��ت. در نتیجه در فرایند انگاره‌سازی رس��انه‌ای از هویت سه پاره ایرانیان ضروری 
است به این ظرایف فرهنگی و هویتی با دقت توجه شود و از افراط و تفریط‌های فرهنگی و 

هيجان‌زدگي‌هاي  تبلیغاتی پرهیز شود. 
در هویت ملی ایرانیان به همان‌سان که نمی‌شود نوروز ستیز بود و آیین‌های ملی و کهن 
ایرانی را از فرهنگ عامه زدود یا حتی کم‌رنگ کرد نمی‌توان با زیربنا‌های دینی هویت ایرانیان 
و حتی برخی مناس��ک فراگیر مانند عاش��ورا و رمضان و ش��ب قدر از سرستیز درآمد یا آنها 
را کم رونق کرد و به همین س��یاق و در مراتبی نازل‌تر نمی‌توان ایرانی را از س��فر به غرب و 
تعامل با غرب و مشاهده تفاوت‌های فرهنگی و اقتصادی و اجتماعی با غرب بر حذر داشت. 
این تریکب و همگون‌س��ازی فرهنگی نیازمند مدل‌سازی و اجرای مدل از طریق نظامات 
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آموزشی و پرورشی و از همه مهمتر نظام رسانه‌ای است، به‌گونه‌ای که از خودآگاه ایرانیان به 
ناخود آگاه ایرانیان رسوخ یابد تا در وضعیت مطلوب، هر ایرانی نه تنها ناسازگاری‌های واقعی 
و تحمیلی در اجزای هویتی خود مش��اهده نکند، بلکه توان و س��واد همسازی و هماهنگی و 
تریکب این اجزا را در روند زندگی، تصمیم‌گیری و داوری‌های خود داش��ته باش��د. کیی از 
تجلیات این همس��ازی هنر جدید ایرانیان اس��ت. ایرانیان هم به موسیقی سنتی و بومی کشور 
علاقه نش��ان می‌دهند و هم موسیقی مدرن جهان را با آغوش بازمی‌پذیرند و نه محدودیت‌ها 
توان ایجاد فراق با موسیقی را دارد و نه جهانی شدن می‌تواند پیوند‌های ایرانی را با ریشه‌های 

هنری خود بگسلد. 
2-3. رسانه‌ها و سنت و تجدد

ناکارآمدترین رهیافت رس��انه‌ای در ایران و در پیوند با هویت ملی رهیافتی اس��ت که در 
کنار کیی از دو پاره هویت‌ساز ایرانیان یعنی سنت و تجدد بنشیند و بر صورت دیگری چنگ 
بیندازد. در کنار س��نت نشس��تن و لعن و نفرین نثار تجدد کردن روی دیگر س��که بی‌رونق 
همنشینی با تجدد و پشت به سنت کردن است. این دو روکیرد که متأسفانه روکیرد‌های غالب 
رس��انه‌های درون‌مرزی و برون‌مرزی و پوزیسیون و اپوزیس��یون در ایران است ناشی از فقر 
شدید تئورکی دس��ت‌اندرکاران و متولیان این رسانه‌ها در حوزه مباحث هویتی است. همین 
فقر تئورکی منجر به توهم بلوغ زودرس هویتی در این رسانه‌ها می‌شود. در توضیح این توهم 
باید گفت رس��انه‌ها در مطلوب‌ترین وضعیت باید درک و فهم درس��ت و صحیحی از هویت 
ملی داش��ته باشند و مؤلفه‌های هویتی را به خوبی و هنرمندانه بازنمایی کنند؛ اما در وضعیت 
بلوغ زودرس رس��انه دچار این توهم می‌ش��ود که به‌جای بازنمایی هویتی نقش هویت‌س��از 
دارد. توهمی که گاه گریبان سیاست‌مداران را در مواجهه با فرهنگ می‌گیرد و تصور میک‌نند، 
فرهنگ مانند موم در دس��ت آنها و ابزاری در دست آنهاست و آنها نیازمند بهره‌مندي از گنج 
فرهنگ نیس��تند. در این وضعیت توهم‌گونه رسانه می‌پندارند، با دوگانه‌سازی ساحت هویتی 
و جانبداری از ‌کیس��و می‌توانند س��ویه دیگر را تضعیف و حتی مس��تحیل کنند. برای نمونه 
بس��یاری از رس��انه‌های برون‌مرزی که در موضع اپوزیسیون سیاس��ی و فرهنگی میک‌وبند با 
جانبداری کیس��ویه از تجدد دائماً بطور مس��تقیم و غیرمستقیم بر صورت سنت تیغ میک‌شند 
و گاه نیز از س��طحی‌ترین ظهورات س��نت مثل قلیان و کباب و فال گردو دفاع میک‌نند و در 
مقابل نیز برخی رس��انه‌ها با تقلیل س��نت به تعصبات دینی و مذهبی عوامانه به جنگ تجدد 
رفته و جبهه‌س��ازی هویتی و فرهنگی را دامن می‌زنند. در این فضای دوئالیس��تی نه سنت بر 
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صدر می‌نش��یند و  نه یافته‌های تجدد ب��کار می‌آید و توان فرهنگی و هویتی کی ملت ضایع 
می‌گردد و  به‌جای مؤلفه‌های س��ازنده مؤلفه‌های دگرس��از رش��د میک‌نن��د و ارتقا میی‌ایند. 
رهیافت رس��انه‌ای کارآمد باید با بهره‌گیری از انباش��ت نظری و تجارب ارزش��مند بشری به 

تریکب همگون این پاره‌های هویتی همت گمارد و سطح هویت ملی را ارتقا بخشد. 
3-3. رس��انه‌ها و میراث گذش��ته فرهنگی: احیا و پاسداری از زبان و ادبیات فارسی، 

تاریخ سیاسی و اجتماعی و مشاهیر فرهنگی 
رهیافت رس��انه‌ای کارآمد و مناس��ب زمانه رهیافتی است که هم ریشه در گذشته دارد و 
هم روزآمد است و هم نگاه به آینده دوخته است، از این رو نسبت به دیروز و امروز و فردا 
از منظر فرهنگی و هویتی موضع و جهت‌گیری و برنامه دارد و این سلس��له سه‌گانه است که 

مفهوم حقیقی هویت ملی را در بر می‌گیرد. 
رهیافت رس��انه‌ای معطوف به هویت ملی نس��بت به گذش��ته و میراث فرهنگی تعهد و 
مس��ئولیت دارد. وقتی از گذش��ته س��خن می‌گوییم منظور زبان و ادبیات فارسی است که در 
واقع تجلی کامل فرهنگ و آداب و رس��وم ایرانیان در طول تاریخ اس��ت. رس��انه‌ها در این 
حوزه هم وظیفه پاس��داری از زبان فارسی به‌مثابه کی زبان را دارند و هم وظیفه ترویج زبان 
فارسی را به‌عنوان حامل فرهنگ و میراث انسانی و معنوی پیشینیان برعهده دارند. به نمایش 
کشیدن مقاطع مهم تاریخی و علل و دلایل تحولات مهم دوران‌ساز در گذشته ایران از دیگر 
الزامات رهیافت رس��انه‌ای است. تولید و ساخت مجموعه‌های نمایشی روایت‌گر رویدادها و 
ش��خصیت‌های مهم تاریخی نقش و تآثیر بی‌مانندی در شفاف‌سازی ذهنیت عمومی نسبت به 
گذش��ته دارد. زیرا حقیقت این اس��ت که زیربنای هویت ملی تاریخ ملی است. بدون داشتن 
تصویری کلان؛ اما شفاف از تاریخ گذشته نمی‌توان مدعی داشتن هویت ملی شد. هویت ملی 
بازتاب گذشته تاریخی کی ملت درحال حاضر است. نکته مهم این است که تاریخ نیز نباید 
منحصر به تاریخ سیاسی و تحولات دولت‌ها و آمد و شد سلسله‌ها باشد، بلکه تاریخ اجتماعی 
و تحولات زندگی مردم در دوره‌های تاریخی از اهمیت مضاعف برخوردار است، این تاریخ 
در معماری، هنر، ادبیات و شعر ظهور و بروز میی‌ابد. از همین جهت وقتی سخن از مشاهیر 
و اس��اطیر س��خن می‌گوییم نیز مرادمان شاهان و سلاطین نیستند که مورخان در مقام میرزای 
درباری س��تایش آنها را روایت کرده‌اند، بلکه منظور مشاهیر ادبی، علمی، فرهنگی و هنری و 
دینی و رجال نامدار سیاس��ی اس��ت که نام و یاد ت‌کتک آنها حس غرور و اعتبار و هویت را 

در ایرانیان بیدار میک‌ند )ولایتی ودیگران، 1389(.
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4-3. رسانه‌ها و اولویت‌های امروز:
تعام��ل و ارتب��اط و همکاری با دیگر حوزه‌های فرهنگ��ی و تمدنی و تعریف حوزه‌های 
مشترک اقتصادی، گردشگری و فرهنگی و عقلانی‌سازی و خرافه‌زدایی از مناسبات اجتماعی 
کیی از زمینه‌س��ازی‌های مؤثر رس��انه‌ای برای تحیکم هویت ملی تعریف حوزه‌های مشترک 
اقتصادی و فرهنگی و گردش��گری با دیگر کش��ور‌ها و قدرت‌های منطقه‌ای و فراملی است. 
هرچند این زمینه‌س��ازی غیر از رسانه‌ها به دیگر الزامات فرارسانه‌ای مانند سیاست‌های کلان 
اقتصادی و فرهنگی نظام‌های سیاسی نیز باز می‌گردد؛ اما رسانه‌ها در زمینه‌سازی و تقویت آن 
نقش مؤثری ایفا میک‌نند. برای مثال بسترسازی لازم روانی و تبلیغاتی برای سرمایه‌گذاری‌های 
اقتصادی و افرایش رفت و آمد گردش��گران خارجی به کش��ور و س��فر ایرانیان به خارج از 
کشور و افزایش تعاملات و ارتباطات علمی و فرهنگی با کشور‌های دیگر به‌ویژه کشور‌های 
همسایه نقش مهم و مؤثری در بازشناسی هویت ملی و درک شاخصه‌های فرهنگی و هویتی 
در مواجه��ه با »دیگ��ران« ایفا میک‌ند و البته در ایجاد پیوند بی��ن امنیت ملی با منافع و امنیت 
دیگ��ران نقش مؤث��ری ایفا می‌نماید. کی��ی از ظرفیت‌های تهدید بالق��وه در جهان امروز در 
انزوا بودن و تقویت مس��تمر هاله‌های توهم و نداش��تن حلقه‌های مش��ترک شناخت و منافع 
با دیگر ذی‌نفعان اس��ت. ملت‌هایی که در تعامل مس��تمر با دیگران هس��تند و به تبادل کالا و 
ارزش‌ها با آنها می‌پردازند، از هرگونه تصویرس��ازی س��یاه گونه از خود پیشگیری میک‌نند و 
زمینه تصویرس��ازی‌های نامربوط را به دیگران نمی‌دهند. کش��ورها به میزانی که در تعاملات 
راهبردی با دیگران هس��تند و حوزه‌های منافع مش��ترکی را با دیگر کشور‌ها تعریف کردند از 
تهدیده��ا در امان هس��تند، زیرا هر تهدیدی علیه آنها در واق��ع تهدیدی علیه متحدان آنها نیز 
محسوب می‌شود. برای مثال اگر میزان سرمایه‌گذاری خارجی در ایران از حجم معینی بالاتر 
باش��د، هرگونه اعمال تحریم علیه ایران به مبارزه طلبیدن غیرمس��تقیم سرمایه‌گذاران خارجی 
و دولت‌های متبوع آنها نیز می‌باش��د و در مجموع هزینه این سیاس��ت‌ها را برای دولت‌های 
متخاصم بالا می‌برد. در گردش��گری هم حضور و مشاهده و ارتباط رودر روی گردشگران با 
واقعیت‌های ایران از کیس��و و حضور ایرانیان در دیگر کش��ورها و فرهنگ‌ها از سوی دیگر 
بس��یاری از واقعیات را بی‌پرده آش��کار کرده و امکان عوام‌فریبی را از دس��تگاه‌های تبلیغاتی 
متخاصم می‌ستاند. حضور دانش��جویان، هنرمندان، پژوهشگران و نخبگان اجتماعی ایران در 
دیگر کش��ور‌ها به بهانه‌های گوناگون مانند گردشگری، ش��رکت در همایش‌ها و سمینارها و 
دوره‌های آموزش��ی و... هم به تقویت هویت ملی و هم به ارتقای امنیت ملی یاری می‌رساند 
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و صد افسوس که تفکراتی وجود دارند که نه تنها از درک این امر بدیهی عاجز هستند، بلکه 
رابط��ه وارون��ه بین آنها قائل هس��تند و از هرگونه تعامل و ارتب��اط بین‌المللی ترس و واهمه 

امنیتی دارند. 
در همه این حوزه‌ها رس��انه‌ها در گام نخس��ت زمینه‌س��از و در گام بعدی تحیکم بخش 

هویتی و فرهنگی هستند. 
دیگ��ر کارک��رد و وظیف��ه رس��انه‌ها در تحیکم هویت مل��ی در امروز عقلانی‌س��ازی و 
خرافات‌زدایی در جامعه و در بین اقشار و لایه‌های گوناگون اجتماعی است. کیی از آسیب‌های 
جدی حوزه هویت ملی اختلاط خرافات با اس��اطیر و کم‌رنگ ش��دن سطح عقلانیت در نظام 
اجتماعی است. ترویج خرافات هر چند در مقاطع کوتاه‌مدت به تهییج احساسات بکار می‌آید؛ 
اما در میان‌مدت و بلندمدت پایه‌های س��ازنده و نگهدارنده هویت ملی را متزلزل می‌س��ازد، 
زیرا هویت ملی را از کی امر واقعی و عینی و محسوس و کارآمد به امری خیالی و ذهنی و 
نوستالوژکی مبدل می‌سازد. انتظار از رهیافت‌های رسانه‌ای کارآمد این است که بطور مستقیم 
و غیرمسس��قیم ضمن خرافات‌زدایی و گش��ودن پرده‌های و هم به عقلانی‌س��ازی مناس��بات 
اجتماعی یاری رسانده و سطح رفتارها و نگرش‌های منطقی و عقلانی را ارتقا بخشند. جامعه 
روبه پیشرفت و توسعه نیازمند شهروندان قابل پیش‌بینی است که کنش‌ها و واکنش‌های آنان 
در وضعیت‌های متفاوت قابل پیش‌بینی و محاس��به باش��د و تنها در نظامی اجتماعی این امر 
ممکن است که قواعد روشن و آشکاری بر آن حاکم باشد. جامعه احساسی، خرافی، متأثر از 
جریانات روز و... درواقع جامعه غیرقابل پیش‌بینی است که نمی‌توان با تیکه برآن برای توسعه 
برنامه‌ریزی کرد. رسانه‌ها با قابلیت‌های متعددی که دارند می‌توانند از لایه‌های بیرونی رفتاری 
ش��هروندان خرافات‌زدایی نموده و در هدایت فرهنگ عمومی به س��وی هنجار‌های پایدار و 

ایستار‌های معقول نقش مؤثری ایفا کنند. 
5-3. رسانه‌ها و چشم‌اندازسازی امیدوارانه به آینده 

رهیافت رس��انه‌ای کارآمد همانگونه که نس��بت به گذشته و حال موضع و جهت‌گیری و 
هدف دارد نس��بت به آینده هم در پیش روی جامعه چش��م‌اندازی را تصویر میک‌ند که این 
چش��م‌انداز امیدبخشی است. بزرگترین آس��یب حقیقی به امنیت ملی ایجاد روحیه ناامیدی و 
یأس نس��بت به آینده در جامعه است. پیچیدگی کار اینجاست که بسیاری از رفتار و اقدامات 
بدون اینکه ترویج یأس و ناامیدی را هدف قرار داده باش��د منتج به این آفت بزرگ فرهنگی 
می‌ش��ود. ملتی می‌تواند با تیکه بر هویت ملی خود به س��وی پیشرفت و توسعه حرکت کند 
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که مملو از امید به آینده باش��د برای حیات فردی و اجتماعی خود چشم‌انداز روشنی تصویر 
کند و خود و جامعه خود را در مسیر دستیابی به آن ببیند. ضرورت نقد و روکیرد انتقادی در 
رسانه‌ها از همین جهت قابل تأمل است. رسانه منتقد رسانه امیدبخش است و منتقدان و نقادان 
بیش��ترین سهم را در ایجاد امید در جامعه دارند. متملقان و محافظهک‌اران بیشترین تیشه را بر 
ریش��ه امید جامعه می‌زنند، زیرا با ناددیده گرفتن واقعیات و تلخی‌های جاری مس��یر حرکت 
اجتماعی را منحرف می‌س��ازند. رسانه‌های مداح و غیرمنتقد مانند پزشک غیرمتعهد و کودنی 
هس��تند که توان تشخیص علائم بالینی بیماری را نداشته و با تلقین دروغین سلامتی به بیمار 
و ع��دم درمان در واقع بیمار را به وضعی��ت بغرنج و حتی مرگ هدایت میک‌ند. در حالی که 
تش��خیص بیماری و بی‌تعادلی در بدن بیمار برای ارائه راه‌حل برون‌رفت به وضعیت سلامت 
و تعادل مهمترین رس��الت و وظیفه پزش��ک اس��ت. در نظام اجتماعی نیز رسانه چنین نقشی 
دارد و نمی‌تواند با روکیرد‌های محافظهک‌ارانه و غیرمس��ئولانه اجازه دهد، انحراف در جامعه 
نهادینه گردد. ش��هروندان هیچ‌گاه از طرح نارسایی‌ها و انحرافات ناراحت و ناامید نمی‌شوند، 
همانگونه که هیچ بیماری از تش��خیص بیماری خود ناامید نمی‌شود؛ بلکه شهروندان از پنهان 
و معطل ماندن اشکالات و ضعف‌ها و بی‌تفاوتی نسبت به آنها دچار یأس و ناامیدی می‌شوند. 

4. رسانه‌ها و سه‌گانه هویت ملی، منافع ملی و امنیت ملی 
زمانی منظومه سه ضلعی هویت ملی و منافع ملی و امنیت ملی سامان میی‌ابد که هر کی 
از این سه مؤلفه مکمل دیگری باشد و در مقام نقیض دیگری قرار نگیرد. اگر منظومه مذکور 
به‌گونه‌ای طراحی ش��ود که پایبندی به هویت ملی متضمن منافع ملی باش��د و ارتقای امنیت 
مل��ی به افزایش منافع مل��ی بینجامد و منافع ملی حقیقتاً در برگیرنده منافع آحاد ش��هروندان 
جامعه باشد، آنگاه ظرفیت‌های اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و اقتصادی در بردار‌های مکمل به 
قدرت ملی منجر می‌شود و توان و سرعت جامعه را در دستیابی به قله‌های پیشرفت مضاعف 
می‌س��ازد. تجربه ما ایرانیان نشان داده کس��انی که خود را پاسداران میراث فرهنگی و هویت 
مل��ی می‌دانن��د، چندان به امنیت ملی و منافع ملی توجهی ندارند و رابطه ملازم این مفاهیم را 
درک نمیک‌نند، به غلط تصور میک‌نند می‌توان پاسدار هویت ملی بود؛ ولی به امنیت و منافع 
ملی بی‌اعتنا بود. از س��وی دیگر کسانی که خود را پاسدار امنیت ملی می‌دانند تصور میک‌نند 
می‌توان برکنار و بی‌اعتنا به هویت ملی و میراث فرهنگی روکیردی جامع الاطراف و پایدار به 
امنیت ملی داشت و در ضلع سوم این منظومه موضوع مهم منافع ملی اغلب مورد غفلت قرار 
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گرفت��ه و گاه مورد هجمه قرار می‌گیرد و در واقع به نادیده گرفتن یا مورد هجمه قرار گرفتن 
منافع ملی تحت هر عنوان یا بهانه‌ای امنیت و هویت ملی کیسره مورد خدشه قرار می‌گیرد. 

نتیجه‌گیری:
همه سخن ما در این نوشتار این است که اولاً سه پاره کلیدی و بنیادی پیشرفت و توسعه 
در جهان جدید عبارتند از: هویت ملی، امنیت ملی و منافع ملی و نمی‌توان این سه را از هم 
منفک کرده و هر کی را قربانی دیگری نموده یا اهمیت کیی را به پای دیگری نادیده گرفت. 
ثانی��اً تح��ولات ارتباط��ی و اطلاعاتی در جهان جدید بر س��ه پاره مورد اش��اره تأثیرات 

به‌سزایی گذاشته است و می‌گذارد. 
ثالث��اً در میان فناوری‌های فراگی��ر در عصر ارتباطات مانند ماهواره‌ه��ا، فیبر‌های نوری، 
اینترنت، بی‌س��یم‌ها و... رسانه‌ها تصویرساز و تصویرگر و حامل پیام بیش از دیگر فناوری‌ها 
بر سه‌گانه هویت ملی‌، امنیت ملی و منافع ملی تأثیر گذاشته و از آن تأثیر می‌پذیرند، اما نکته 
کلیدی و اساس��ی این اس��ت که این فرایند تأثیرگذاری و تأثیرپذیری نیازمند مدیریت رسانه 
و مدیریت فرهنگی اس��ت، به‌گونه‌ای که روابط این متغیرها در منظومه‌ای منس��جم و منطقی 

بازتعریف شده وبه وضعیت پایداری دست یابد. 
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چکیده:
جهانی ش��دن، فرایندی اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی اس��ت که می‌خواهد نظامی 
واحد از ارزش‌ها و معاني و فعالیت‌ها را در جنبه‌هاي مختلف در سطح جهانی به وجود 
آورد و نوعی انس��جام در ابعاد مختلف، از جمله تعليم و تربیت فراهم کند؛ به گونه‌ای 
که اهداف، برنامه‌ها، جهت‌گیری‌ها، ش��يوه‌ها و محتوای تعليم و تربیت به س��مت نظام 

واحد جهانی در زمينة تعليم و تربیت حرکت کند.
نمونة بارزی از عوامل مؤثر و ایجادگر تغییر و تحول در ساختار نظام‌های آموزشی 
در جوام��ع و در قرن حاضر، حضور فناوري‌های نوین آموزش و یادگیری اس��ت. این 
فناوري‌ه��ا که به س��وی اولویت دادن به محیط آموزش��ی مجاز ب��ر واقعیت را تداعی 
میک‌نن��د، اتخاذ تدابیر خاص فرهنگی از کی س��و و کس��ب مهارته��ای تعامل مؤثر با 
فناوري‌ها را ضروری می‌سازند. در این مقاله به بررسی نکاتی در خصوص جهانی شدن 
و ارتباط آن با آموزش و پروش، وضعیت کش��ورها در تعامل با پدیدة جهانی ش��دن و 
جایگاه و روکیرد کش��ورمان در قبال این پدیده می‌پردازیم و در نهایت، به دنبال یافتن 
پاس��خی برای این پرسش هستیم که عملکرد مؤثر نهاد آموزش در سیر جهانی شدن و 

با توجه به پدیدة حضور فناوري‌های نوین، منوط به کسب چه توانمندی‌هایی است.
واژگانک لی��دی: فناوري نوین آموزش، جهانی ش��دن، مهارت‌ه��ای یادگیری جدید، 

واکنش‌های فرهنگی.

   Email:  khoshneshin@tmu.ac.ir    استادیار گروه تکنولوژی آموزشی دانشگاه خوارزمی *



75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به

161

مقدمه
انسانِ نخستین ضمن تلاش برای تأمین مواد ضروری حیات، به تدریج بر دانش و تجربة 
خود افزود و راه شناخت نیازها وآرزوهای خود و شیوة بیان آنها را آموخت و به این ترتیب، 
به نیروی اندیش��ه و خرد خود ش��کل داد؛ که تحول بزرگی بود. در تاریخ تعلیم و تربیت، هر 
چه به گذشته‌های دورتر می‌رویم، آموزش و پرورش را لازمة طبیعی جوامع بشری میی‌ابیم. 
تعلیم و تربیت در سرنوشت جامعه و در تمام مراحل پیشرفت و باروری آن سهیم بوده، خود 
نیز همواره گس��ترش یافته است. رسالت تعلیم و تربیت، پرورش انسان پرسشگری است که 
می‌خواهد از قیدهای بی‌شمار و گوناگون وجودی خود رها شود، راه تکامل همه‌جانبة خود را 
فراهم سازد، تا آنجا که ممکن است با رموز موقعیت فردی و اجتماعی خود و دنیای متغیرّی 
که در آن زندگی میک‌ند آش��نا شود، با دنیا و انس��ان‌هایش مرتبط شود، زندگی دهد، زندگی 

کند و زندگی خود را با عشق و دانش شکوفا سازد.
جهاني شدن از مفاهيمي است که در سال‌هاي اخير مورد توجه قرار گرفته است. اگرچه 
فرایند جهاني ش��دن هيچ تعهدي به هيچ مکتبي ندارد، ولي اين پديدة جديدِ فراروي جوامع، 
خواهان انتقال و تحرک جوامع از س��نتّ به مدرن و پسامدرن است. در طرف ديگر قضيه نيز 
جهاني کردن، س��نتّ‌هاي محلي را از نظر دور نميک‌ند. جهاني ش��دن را مي‌توان به صورت 
تش��ديد روابط اجتماعي در سرتاس��ر جهان تعريف کرد؛ به گونه‌اي که در آن، جوامع دور از 
هم طوري به يکديگر وابس��ته می‌ش��وند که حوادث محلي از رويدادهايي تأثیر می‌پذيرند که 
در مناطق دوردس��ت شکل می‌گيرند. در اين صورت، جهاني شدن فرایندی چند عليتي، چند 

لايه، پر احتمال و همچنين با عدم قطعيت، پايداري و ناپايداري همراه است.
جريان جهاني ش��دن، ماهيت��ی فرامليتي براي ظرفيت‌هاي فن��ي و علمي در جهان ايجاد 
کرده، به عنوان يكي از چالش‌هاي اصلي آموزش عالي در كشورهاي در حال توسعه شناخته 
ش��ده است. اين پديده با قرار دادن روند گسترده‌ای پيش روي خدمات آموزشي برون‌مرزي، 
برخي از كش��ورهاي توس��عه‌يافته را به سوي سرمايه‌گذاري مس��تقيم خارجي در آموزش، با 
هدف همكاري علمي با س��اير كش��ورها در جهت ارتقاي كيفيت نيروي انساني، دستيابي به 
مهارت‌هاي موجود در مكان‌هاي جديد، انتخاب دانش��جو براي دانش��گاه‌هاي داخلي، كاهش 
هزينه‌ها، داد و ستد آزادتر و بهره‌گیری از محيط‌هاي سرمايه‌گذاری جديد سوق داده است. در 
رابطه با علل جهاني شدن می‌توان به مواردي همچون: رشد بازارهاي مالي جهاني، فروپاشي 
نظام سوسياليس��تي و پايان جنگ س��رد، رشد فعاليت شرکت‌هاي چند مليتي، انقلاب فناوري 
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اطلاعات و ارتباطات، حمل و نقل بين‌المللي و مسائل زيست‌محيطي اشاره کرد. در خصوص 
تاري��خ جهاني ش��دن نيز معمولاً توافقي در ميان صاحب‌نظ��ران امر وجود ندارد و هر يک بر 
اس��اس رهيافت‌هاي گوناگون تاريخي به اين قضيه می‌نگرند؛ ولي بيشترين توافق، مربوط به 
دهة 1970 به بعد اس��ت که با کشف و اس��تفاده از اينترنت از سوي پنتاگون، روند ارتباطات 

سرعت يافته است.)ایران‌زاده، 1380: 125(
امروزه بحث جهانی ش��دن برای جوامع در حال توس��عه، منجر به بروز چالش‌هایی شده 
اس��ت. این ش��رایط، برای آموزش و پرورش و نظام تعلیم و تربیت، مسائل جدیدی از قبیل 
تغییرات س��ریع، بازس��ازی برنامه‌ها، انتقال انبوه دانش‌های قدیم و جدید، مسائل مدیریت و 

سازماندهی را به وجود آورده است.
در آموزش جدید به جای تیکه بر روش‌های س��نتي حافظه‌پروری، به روش‌های تحقیق 
و حل مس��ئله توجه می‌شود و فراگیران را به مهارت‌های تصمیم‌گیری و رویارویی با مسائل 
پیچیده مجهز میک‌ند)معیری، 1364: 2(. در روکیرد جدید، مهارت‌های ارتباطی و اجتماعی، 
جزء مهم‌ترین اهداف تعلیم و تربیت قلمداد می‌شوند و به جای تیکه بر تمرکز در برنامه‌ها و 
کیسان‌سازی، به تفاوتها احترام گذارده می‌شود. در این روکیرد، انقلابی در یاد‌گیری صورت 
می‌گیرد و رس��انه‌هایی چ��ون: رادیو، تلویزیون، رایانه، اینترن��ت و...، از طریق آموزش از راه 
دور، ب��ر جریان اطلاعاتی کنترل و نظارت دارند. اندیش��مندان تعلی��م و تربیت معتقدند هنر 
آموزش زمانی شکوفا و پویا خواهد شد که ابزار بیانی و رساندن پیام برای نیل به هدف‌های 
آموزش��ی در اختیار معلمان باش��د. در این مقاله تلاش میک‌نیم به اجمال پاسخ‌هایی در خور 

برای پرسش‌های ذیل بیابیم:
1. جهانی شدن چه ارتباطی با آموزش و پرورش دارد؟

2. آیا کشوری می‌تواند در راه جهانی شدن گام برندارد؟
3. کشور ما در سیر جهانی شدن، چه جایگاهی را به خود اختصاص داده است؟

4. عملکرد مؤثر نهاد آموزش در س��یر جهانی ش��دن، منوط به کسب چه توانمندی‌هایی 
است؟

1. مفهوم‌شناسی و ابعادجهانی شدن
روند تحولات قرن بیس��تم، در دهة ۱۹۷۰ میلادی وارد مرحله جدیدی ش��د و در اواسط 
دهة ۱۹۸۰ تقریباً در تمامی زمینه‌ها نشان خود را بر جای گذاشت. در دهة ۱۹۸۰ برای اشاره 
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ب��ه این دگرگونی‌ها، مفاهیمی چون جامعة صنعتی و فرامدرن )پس��ت‌مدرن( به کار می‌رفت؛ 
اما در دهة ۱۹۹۰، مفهوم جهانی ش��دن رایج و به مفهوم مس��لّط در دوران معاصر تبدیل شد؛ 
به گونه‌ای که امروزه همه چیز با رجوع به این مفهوم، بررس��ی و تجزیه و تحلیل می‌ش��ود. 
در ظاهر امر، جهانی ش��دن یعنی ره‌س��پردن تمامی جوامع به سوی جهانی وحدتی‌افته که در 
آن، همه چیز در س��طح جهانی مطرح و نگریسته می‌شود. اما در واقع؛ جهانی شدن به معنای 
آزادی مطلق کسب و کار، برداشته شدن تمامی موانع برای جریان یافتن سهل و آسان سرمایه 
و نفوذ آن در تمامی عرصه‌ها و حرکت روان اطلاعات، امور مالی، خدمات و بالاخره تداخل 
فرهنگ‌ها، آن هم به س��وی کیسان‌ش��دگی و کیدستی اس��ت که تمامی این امور در مقیاسی 

جهانی رخ می‌دهد.
در علم معانی، جهانی ش��دن فرایند کوتاه کردن فاصله‌ها، تغییردر تجارب زمانی و ارائة 
امور با ماهیت جهانی اس��ت. به عبارت دیگر؛ هر گونه رویداد فنی، روان‌شناختی، اجتماعی، 
اقتصادی یا سیاس��ی که گس��تردگی منافع و رویهّ‌ها را ورای قلمروهای جا افتاده تقویت کند، 
هم منش��أ و هم مبين فرایندهای جهانی شدن است. با این ملاحظات می‌توان جهانی شدن را 

از واژه‌هایی چون: کیپارچگی جهانی، عمومیت، غربی‌سازی و محلی کردن متمایز دانست.
جهانی شدن، مرزها و هویت‌ها را کم‌رنگ‌تر میک‌ند؛ به مردم، کالاها، اطلاعات، عادت‌ها، 
هنجاره��ا و نهادها توج��ه میک‌ند و به مرزها اجازة جابه‌جایی می‌ده��د. از آنجا که نمی‌توان 
مرزهای نفوذناپذیری در مقابل اش��اعة اندیش��ه‌ها و کالاها ایجاد کرد، بنابر این، جهانی شدن 
در بلندمدت به هر حال استیلا خواهد یافت. پویش‌های مرزگشای جهانی شدن دقیقاً به این 
دلیل بارزتر می‌ش��ود که طی دهه‌های گذشته گسترش فراوان امکانات، منافع و بازارها، زمینة 
بالقوه رواج عالمگیر آنها را فراهم ساخته است. انقلاب کشاورزی و بعد از آن، دگرگونی‌های 
عصر صنعتی و فراصنعتی، در ش��مار منابع اصلی تقویتک‌نندة فرایند جهانی ش��دن محسوب 

می‌شوند.
جهاني ش��دن در ابتدايي‌ترين معناي خود، به مفهوم كوچك ش��دن جهان از يك س��و و 
افزايش س��ريع در آگاهي نسبت به كل جهان از س��وي ديگر است. رابرتسون، به عنوان يك 
جامعه‌ش��ناس، در كتاب »جهاني ش��دن، فرهنگ جهاني و اش��ارت‌هاي نظم جهاني«، جهاني 
ش��دن را مجموعه فرایند‌هايي می‌داند كه به پيدايش جهاني واحد منتهي خواهد ش��د. جوامع 
در همة جنبه‌هاي زندگي سياس��ي، اقتصادي و فرهنگي‌شان به طور متقابل به يکديگر وابسته 

خواهند شد و دورنماي اين وابستگي‌هاي متقابل، جهاني شدن واقعي خواهد بود.
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مفهوم جهاني ش��دن داراي ابعاد گوناگون سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي است. 
این واژه به عنوان واژة رايج دهة 1990، به عنوان روندي از دگرگوني، از مرز‌هاي سياس��ت 
و اقتصاد فراتر می‌رود و علم و فرهنگ و كس��ب زندگي را نيز در بر می‌گيرد. از اين جهت، 
جهاني ش��دن پديده‌ای اس��ت كه قابل تسرّي به اش��كال گوناگون عمل اجتماعي، اقتصادي، 
سياسي، حقوقي، فرهنگي، نظامي، فناوري و همچنين عرصه‌هاي متفاوت عمل اجتماعي نظير 

محيط زيست است.)رجایی، 1380: 183(

2. آموزش و پرورش
قبل از باز کردن بحث پیرامون جهانی شدن و ارتباط آن با آموزش و پرورش، لازم است 
عبارت آموزش و پرورش تعریف شود. مفهوم آموزش و پرورش اشاره به نظام آموزشی هر 
کش��وری دارد که جریانی منظم و هدفدار به منظور تربیت و رشد استعدادها برای رسیدن به 
کمال مطلوب اس��ت. لذا آموزش و پرورش، فرایندی اس��ت که طی چندین س��ال برای کی 
فرد قابل تحقق اس��ت و نتیجة کی نظام هدفمند اس��ت که اهدافش در بلندمدت متبلور شده، 
باعث رش��د س��طح فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و توس��عة پایدار جامعه خواهد شد. بنا به 
این ضرورت، نظام آموزش و پرورش باید مس��بوق به اصلی و متوجه هدفی باش��د. بنابراين 
تلاش‌های کورکورانه و آزمون و خطا در آن جای ندارد و اهداف غایی و واسطه‌ای آن دقیقاً 
معینّ و مش��خص اس��ت. نقش آن برگرفته از عناصر آن است که به صورت نظام‌دار و منطقی 
با هم ارتباط دارند و هدف والای آن، به ظهور رس��اندن استعدادهاس��ت. لذا به ت‌کتک آحاد 
جامعه امکان می‌دهد برای ش��کوفا ساختن اس��تعدادها، علایق و ذوق‌های خود، آزادانه تفکر 

کنند و بکوشند.)آمره، 1383: 12(
آنچه از طریق تعلیم روزانة معلم حاصل می‌شود فقط بخش کوچکی از اثر و رسالت مدرسه 
است. آموزش و پرورش رسمی، هم کوشش‌های معلم برای انتقال دانش و مهارت زمان به نسل 

جوان و هم آن سلسله فعالیت‌هایی را که نقش سازندة رفتاری دارند، در بر می‌گیرد.
محت��وای آم��وزش و پرورش باید به صورتی تهیه ش��ود که بین وقت و س��رمایه و کار 
مصرفی برای تربیت هر فرد و نتیجه‌ای که از این س��رمایه‌گذاری‌ها حاصل می‌ش��ود، تعادل و 
تناسب مطلوب را برقرار کند. این موازنه و تعادل، هم در گرو برنامة مؤثر و مفید است و هم 

به اجرای سنجیده و دقیق آن برنامه بستگی دارد.
آموزش جوانان طی س��ه قرن اخیر، رفته‌رفته تغییرات اساس��ی یافته است. نسل‌هایی که 
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در مدارس قدیم بیش��تر به یادگیری خواندن و نوش��تن، حساب کردن، ادبیات و فنون مناظره 
می‌پرداختند، جای خود را به نس��ل‌هایی س��پردند که دروس علمی را با توجه به کاربردهای 
صنعت��ی آن، طبق برنامه‌ای منظم، در جریان کی آموزش و پرورش عمومی فرا می‌گرفتند. به 
ای��ن ترتیب، به آموزش و پرورش قدیم که خانواده، معل��م، کتاب و دانش‌آموز بود، محملی 
جدید؛ یعنی بهره‌گیری از وس��ایل کم‌کآموزشی مانند آزمایشگاه و برنامه‌های کارآموزی نیز 
افزوده ش��د. از حدود 30 س��ال پیش، با توجه به س��رعت تغییر و تحول در علوم و فناوري، 
لزوم اعمال نگرش‌های جدید در برنامه‌های آموزش و پرورش در س��طح جهانی، احس��اس 
و ارزش آم��وزش و پ��رورش به عنوان ابزاری برای ارتقای ظرفیت کار و تولید مطرح ش��د. 
از حدود س��ال‌های 1960/1340 س��رمایه‌گذاری برای آموزش و پرورش در دنیا، نه فقط به 
این دلیل که از حقوق اساس��ی بشر است، بلکه به خاطر »بازده‌های اقتصادی« آن آغاز شد. از 
همین س��ال‌ها بود که نه فقط در نظام آموزش رس��می بس��یاری کشورها تغییر داده شد، بلکه 
با توجه به مش��کلاتی که همیش��ه در اعمال تغییر در نظام‌های رسمی وجود دارد، بهره‌گیری 
از امکانات آموزش غیر رس��می، که نس��بت به روشهای رسمی انعطاف‌پذیرترند نیز به عنوان 
محملی جدید برای آموزش و پرورش مطرح ش��د و اس��تفاده از آنها رفته رفته توسعه یافت. 
نمایش��گاه‌ها، تلویزیون، موزه‌ها و ...، مراکز آموزشی و فرهنگی و خانه‌های علم از ابزارهای 

این محمل جدید محسوب می‌شوند.)سرکارآرانی، 1383: 48(

3. واکنش‌های فرهنگی در برابر جهانی شدن
نوع واکنش فرهنگی در مقابل جهانی شدن، بستگی زیادی به غنای فرهنگ بومی و میزان 
اثرگذاری آن در هویت‌بخش��ی به افراد و س��ایر شرایط اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی دارد و 
در طیف گس��ترده‌ای از انفعال مطلق تا س��تیزه‌جویی در مقابل جهانی ش��دن فرهنگ را در بر 
می‌گیرد. با این وجود، می‌توان واکنش‌های فرهنگی به این فرایند را در قالب س��ه دس��تة کلی 

طبقه‌بندی کرد: خاصگرایی فرهنگی؛ آمیزش و تحول فرهنگی و همگونی فرهنگی.
الف( خاصگرایی فرهنگی: برخی نظریه‌پ��ردازان مدّعی‌اند که واکنش فرهنگی در برابر 
فرایند جهانی ش��دن، در بیشتر موارد با مقاومت و حتی مقابلة پرتنش همراه است که معمولاً 
در قالب توسّ��ل به عناصر هویت‌بخش��ی زبانی، دینی، قومی و نژادی نم��ود میی‌ابد. به بیان 
دیگر؛ فرایند جهانی ش��دن در عین حال که جنبه‌هایی از زندگی در دنیای مدرن را کیدس��ت 
میک‌ند، تفاوت‌های فرهنگی و هویتی را نیز تقویت و احیا میک‌ند. از این رو، منتقدان تجدد، 
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جهانی شدن را آغاز عصری جدید می‌دانند که از جمله ویژگی‌های آن، فرهنگی شدن زندگی 
و برجس��ته‌تر شدن هویت‌های گوناگون اجتماعی است. مدافعان تجدد هم در قالب مفاهیمی 

مانند ضدیت با دموکراسی، احیای قبیله‌گری و بنیادگرایی، به این واقعیت اعتراف میک‌نند.
ب( آمی��زش و تحول فرهنگ��ی: این نوع واکنش ک��ه معمولاً با عناوین��ی مانند روش 
»پیون��دی«1، »تحول��ی«2، و »غی��ر دفاعی«3 توصیف می‌ش��وند، بر این نکت��ه دلالت دارند که 
نمی‌توان گفت در عصر جهانی شدن، فرهنگ‌ها یا باید به خلوص و ریشة خود توسل جویند 
یا ادغام ش��وند. به عبارت دیگر؛ دنیای پیچیده و متنوع فرهنگی، صرفاً عرصة تس��لیم یا ستیز 
نیس��ت، بلکه آنها می‌توانند با متحول ش��دن و آمیزش با فرهنگ و هویتهای دیگر، به حیات 
خود ادامه دهند. در این رهیافت، بر داد و ستدهای بین فرهنگی و آمیزش فرهنگی برای ایجاد 
اش��کال فرهنگی تریکبی تأیکد می‌شود. چنین روش و واکنشی، بیشتر توصیف‌گر هویت‌ها و 
انسان‌هایی است که از مرزهای طبیعی و معینّ و زادگاه خود فراتر می‌روند، ولی تعلّق خود را 
به میهن خود حفظ میک‌نند، بدون آنکه دچار توهّم بازگشت به گذشته شوند. آنان مجبورند با 
فرهنگهای جدید محل زندگی خود کنار بیایند، بدون اینکه هویت‌های اصلی خود را کاملًا از 
دست بدهند. در واقع؛ آنان به فرهنگ‌های پیوندی تعلق دارند و باید بیاموزند که دستک‌م با 
دو فرهنگ زندگی کنند. هویت سیاهپوستان در آمرکیا و ملی‌گرایی کبِکِ در کانادا را می‌توان 

نمونه‌های برجستة چنین واکنش و رهیافتی به شمار آورد.
در روایت خاص‌تری از این دیدگاه، می‌توان به تعامل فرهنگ‌ها اشاره کرد که در استفاده از 
مزایای سایر فرهنگ‌ها و جذب ارزش‌های مثبت آنها، امور ناسازگار با فرهنگ خود را طرد کرده، با 
غنی کردن فرهنگ بومی، مانع نفوذ عناصر محوری فرهنگ‌های دیگر می‌شود. به بیان دیگر؛ در این 
واکنش، ارزش‌ها، باورها و سایر امور زیربنایی، از فرهنگ بومی اخذ و ابزار و داده‌های فرهنگ‌های 

دیگر در چارچوب ارزش‌های بنیادین فرهنگ بومی مورد پذیرش واقع می‌شوند.
ج( همگون��ی فرهنگ��ی: برخی نظریه‌پ��ردازان معتقدند که فرایند جهانی ش��دن، نوعی 
همگون��ی فرهنگ��ی را به همراه می‌آورد که در مس��لط و جهانگیر ش��دن تجدد یا فرهنگ و 
تمدن غربی نمود میی‌ابد. برای مثال، نظریه‌پردازانی مانند گیدنز و رابرتس��ن، جهانی شدن را 
گس��ترش تجدد از جامعه )غربی( به جهان و گس��ترش ویژگی‌های محوری تجدد در مقیاس 
جهان��ی می‌دانن��د. بنابر این، همگونی فرهنگی عبارت از نوعی انفعال و اس��تحاله اس��ت. در 

1. Hybridization
2. Translation
3. Offensive
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چنین واکنشی، معمولاً فرهنگ‌ها در برابر جهانی شدن منفعل می‌شوند و حتی ضمن پذیرش 
فرهنگی که جهانی ش��دن اقتصادی حامل آن اس��ت )فرهنگ غربی(، ویژگی‌های خود را از 
دس��ت می‌دهند. به بیان دیگر؛ برخی نظریه‌پردازان برآنند که جهانی ش��دن، زیر س��لطة نظام 
جهانی س��رمایه‌داری و شرکت‌های قدرتمند چند ملیتی قرار دارد و در حقیقت؛ جهانی شدن 
اقتصاد، نوعی جهانی ش��دن فرهنگی را نیز به دنبال می‌آورد. این برداش��ت از جهانی ش��دن، 
همان نظریة امپریالیس��م فرهنگی اس��ت که فرایند جهانی شدن را در خدمت گسترش نوعی 

فرهنگ مصرفی می‌داند.)شیخاوندی، 1382: 44(
با توجه به نوع جهت‌گیری فرهنگی در اشکال مذکور، جا دارد تا کشور ما به اتخاذ شیوة 
مناس��ب برای افزایش بهره‌وری علمی در عرص��ة آموزش و فرهنگ، به ویژه در رویارویی با 

علوم و فنون جدید بپردازد.

4. تأثیر جهانی شدن بر اهداف آموزش و پرورش
ه��دف کلی آم��وزش و پرورش در هر جامعه‌ای این اس��ت که هر ف��رد را طبق الگوی 
اعتقادات و ارزشهای فرهنگی، دینی، اجتماعی و سیاسی خود تربیت کند و انسانی متناسب و 
شایستة آن جامعه تحویل دهد. بر همین اساس، هر جامعه‌ای از انسان مطلوب خود تصوری 
دارد و معنا و غایت معینّی برای آموزش و پرورش قایل است. از این رو، میک‌وشد افراد خود 
را بر اس��اس این تصور و معنا تربیت کند. بنابر این، تعیین هدفها مس��تلزم ملاحظات فلسفی، 
دینی، فرهنگی، سیاس��ی، اقتصادی و اجتماعی است. با توجه به این تعریف، رابطة مستقیم و 
هماهنگ میان جامعه و آموزش و پرورش وجود دارد. با عنایت به نیاز آموزش��ی انسان برای 
فرهنگ‌سازی و تمدن، این سازمان، جزیی از این کل ارگانکی است. پس باید گفت که همراه 
تغییر جهان‌بینی‌ها، فرهنگها و اعتقادات گوناگون انس��ان، اهداف آموزش و پرورش نیز تغییر 
خواهند کرد. با همة این احوال، جهانی ش��دن، جوامع را به اشکال گوناگون تحت تأثیر قرار 
داده است و نوعی تغییر در بینش دینی، فرهنگی، اقتصادی و سیاسی آنان، که از طرفی منطبق 
با زمان و مکان و همچنین فراتر از آن اس��ت، به وجود آورده اس��ت. می توان این گونه بیان 
کرد که در حال حاضر و با توجه به جهانی شدن مکان و زمان، اهداف آموزش و پرورش نیز 

طبق اصول ذیل تغییر یافته است)قاسمی، 1380: 20(:
الف( آموزش و فراگیری از حالت خش��ک و انفعالی کیس��ویه خارج شده و به صورت 
خیال و کنش چند س��ویه میان دانش‌آموزان و پرورشک‌اران پی‌ریزی و اس��توار ش��ده است. 
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یادگیرندگان در فراگرد یادگیری، نقشی کوشاتر پیدا کرده و در تعیین و تعبیة مواد درسی، اثر 
در خور توجه به دست آورده‌اند.

ب( مهارت‌های ادراکی پیچیده، اهمیتی در خور توجه یافته اس��ت و کوش��ش می‌ش��ود 
ناتوانی‌های اندیش��یدن انتقادی، پرسش کردن، جستجو کردن، اندیشیدن مجرد و پدید آوردن 

و سنجیدن کودکان و نوجوانان با مشارکت و درگیری ذهنی و عملی آنان پرورش یابد.
ج( همة هستی انسان، کانون توجه پرورشک‌اران قرار گرفته است و ابعاد عاطفی، عقلی، 
جس��می و اخلاقی در پیوندی س��ازگار با هم و در پاس��خ به نیازهای فردی و خواس��تهای 
اجتماع��ی پرورش میی‌ابد. به عبارتی؛ انس��ان به صورت کی موجود خ��ود زمان در کلّیات 

هستی پرورش داده می‌شود.
د( یادگیری وسیله‌ای است که در راه خدمت به زندگی و گشودن دشواری‌های واقعی و 
افزایش شوق و تعهد استوار می‌شود و موضوعات کهنه، مرده و نامرتبط به زندگی، از درون 

نظام آموزش و پرورش خارج می‌شود.
هـ( گذش��ته، حال و آینده ب��ه صورت پویا و معنا‌دار به هم مرتبط می‌ش��وند و از پیوند 

سازندة آنها، راه پدید آمدن گزینه‌های درست برای آینده همواره می‌شود.
و( دامنة ارتباط آموزش و پرورش با مردم گس��ترده ش��ده، فراگرد مشارکت و پیام‌رسانی 
میان آموزش��گاه با جامعه، گسترده‌تر می‌شود و به صورت قانونی، آموزش و پرورش کودکان 

و نوجوانان، وظیفة مشترک میان آموزشگاه و خانواده به شمار می‌آید.
ز( ساختار آموزشگاه‌ها کوچک و پرنرمش شده، از دشواری‌های بزرگ کاسته می‌شود. با 
کوچک شدن آموزشگاه از پیوندهای عاطفی و ‌شناسایی فردی سرشار می‌شود. لذا این فرایند 
که در بعضی کش��ورهای جهان در حال تکامل اس��ت، به نظر می‌رسد الگوهای مناسبی برای 

پیشرفت و ترقی در کشورهای جهان سوم باشد.
از آنچه صحبت ش��د می‌توان مهم ترین پیامدهای چالش برانگیز جهانی ش��دن تعلیم و 

تربیت را به طور خلاصه به شرح ذیل بیان داشت:
1. به خاطر بی‌توجهی به توانایی‌های جوامع محلی و میزبان و تلاش در جهت القای نظام 
آموزشی واحد، روند جهانی شدن آثار سوء فراوانی به لحاظ محلی و بومی خواهد گذاشت؛ 
از جمله تضعیف نظام‌های آموزش��ی محلی و ملی، آن ه��م به خاطر حضور و غلبة کالاهای 

فرهنگی و تولیدات آموزشی نظام‌های سلطه‌گر در کشور‌های مختلف.
2. به خاطر وجود فناوري‌های جدید آموزش��ی و فناوري انتقال اطلاعات، ش��اهد روند 
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کاهش حضور عوامل انسانی در امر تعلیم و تربیت خواهیم بود.
3. به خاطر تغییرات سریع در امر تولید و فعالیت‌های اقتصادی و نیاز به افرادی که بتوانند 
با وس��ایل جدید کار کنند، برنامه‌های بلندمدت آموزش��ی باید به برنامه‌های کوتاه‌مدت تغییر 

یابند؛ مانند دایر کردن دوره‌های کارآموزی فنی و حرفه‌ای.
4. میزان کنترل مدارس و دانش��گاه‌ها ب��ر آموخته‌ها و یکفیت و جهت‌گیری‌های آموزش 
و پرورش��ی، به خاطر ظهور رسانه‌های پیش��رفته و فناوري‌های جدید مانند اینترنت، ماهواره 
و رایان��ه، که همگی نقش تربیتی و آموزش��ی دارند، کاهش خواه��د یافت. در واقع؛ تعلیم و 
تربیت محدود به مکانی به نام مدرس��ه نخواهد بود و این رس��انه‌ها رقیب سرسخت مدارس 

خواهند بود.
5. ش��يوه‌های آموزش��ی مبتنی بر متن‌های مکتوب، تضعيف ش��ده، جای آن را ارس��ال 
اطلاعات به وس��يلة تصاوير متن‌هاي الکترونيکي خواهد گرفت و نظام‌هاي آموزشی محلی و 

ملي، کنترل کمتری بر منابع و کيفيت موضوعات آموزشی خواهند داشت.
6. از آنج��ا ک��ه اس��تفاده از برنامه‌هاي ماه��واره و اينترنت و رايانه نياز به دانس��تن زبان 
انگليسی به عنوان زبان بين‌المللی است، نظام‌هاي آموزشی به صورت قهری بايد آموزش اين 

زبان را از پايه‌هاي نخست تحصيلی در برنامة جود بگنجانند.
7. تضعي��ف جاي��گاه ممتاز دانش��گاه‌ها ب��ه عنوان مح��ل توليد عل��م و جايگاهی برای 
تصميم‌گيری پيرامون چگونگي آموزش، تدوين و س��ازماندهي محتوای برنامه‌هاي درس��ی، 

پيامد ديگر جهانی شدن است.
8. با توجه به روند جهانی ش��دن که اغلب فرهنگ س��رمايه‌داری را گس��ترش می‌دهد، 

نظام‌های آموزشی بايد نيروی كار مورد نياز شرکت‌هاي چند مليتی را فراهم آورند.
9. به خاطر كاهش اختيارات نظام‌هاي آموزشی محلی و ملي، به مقتضيات دينی، علمی، 

ايدئولوژيک و اخلاقی جوامع محلی در نظام آموزشی جهانی شده بی‌توجهی خواهد شد.
10. فرهنگ جوامع س��رمايه‌داری، که با س��کولاريزم پيوند ذاتی و جدايی ناپذير دارد و 
جهانی ش��دن هم که به طور آش��كار اين فرهنگ را عموميت می‌بخش��د، باعث خواهد ش��د 

نظام‌های تربیتی به سمت سکولار شدن كشيده شوند.
11. ب��ه خاطر دگرگونی‌هايی که جهانی ش��دن در اهداف و برنامه‌های نظام‌هاي تعليم و 
تربیت به وجود خواهد آورد، هويت ملي و محلی نظام‌هاي آموزش��ی کشور‌ها تضعيف و در 
نتيجه، وفاداری به دستاورد‌هاي فرهنگی ملي و موازين اخلاقی محلی سست‌تر خواهد شد.
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12. يکی از ثمرات جهانی ش��دن و پيش��رفت‌های فناّورانه، به وج��ود آمدن محیط‌های 
یادگیری مجازی و مبتنی بر کاربرد آموزش از راه دور اس��ت که با هدف پيشبرد یکفی، شبکة 
توزيع دانش و آموزش عالی پويا و فعال در بيش��تر کش��ور‌ها با اقبال عمومی روبه‌رو ش��ده 
اس��ت. این امر می‌تواند ش��رایط تضعيف اس��تقلال مراکز آموزش محلي- ملي را در عرصة 

تصميم‌گيری‌ها و برنامه‌ريزی‌ها فراهم کند.

5. راهكارهاي رویارویی با ضروریات جهانی شدن در عرصة پیشرفت فناوري‌های 
نوین آموزشی

هر علمی چه حاصل اندوخته فردی و برگرفته از منابع علمی س��نتي باش��د یا از طریق 
منابع یادگیری الکترونکیی تأمین ش��ود، در مجموعة دانس��ته‌های انسانی جا می‌گیرد. اما نکتة 
مهم، مربوط به اس��تفادة مؤثر از منابع الکترونکی��ی در انتقال محدودة متنوعی از مهارت‌هایی 
اس��ت که کسب آن در روزگار جدید ضروری به نظر می‌رسد و در این راستا، اتخاذ تدابیری 
ک��ه راه حض��ور مؤثر و منطقی فناوري را در جامعه تعریف میک‌ند. بدیهی اس��ت که تدارک 
چنی��ن برنامه‌هایی برای مواجهه با عوارض ناهمخوانی فرهنگی، باید برگرفته از نیازهای ملی 
همان جامعه باشد. به عنوان مثال، برنامة افزایش مشارکت ملی در قرن بیست و کیم در کیی 
از کش��ورها، یادگیری مجموعه‌ای از مهارت‌ها را ض��روری کرد که به دانش‌آموزان در تأمین 
خواس��ته‌های متعدد اجتماعی و ش��غلی )محل کار( کمک میک‌ند. در این طرح برای افزایش 
مشارکت، بر سه نکته تأیکد می‌شود: آگاهی جهانی؛ معلومات عمومی و مالی؛ سواد اقتصادی 

و تجاری. در راستای این طرح‌ها، روی دو نوع مهارت باید تمرکز کرد:
حل مسئله، تفکر انتقادی و مهارت‌های خودنظمی، 	)1

سواد فناوري ارتباطی و اطلاعاتی. 	)2
تعریف مش��روح مهارت‌های مورد نیاز برای هر فرد در زمینة دو نکتة مذکور که او را به 

توانمندی لازم می‌رساند، نیازمند توجه به مهارت‌های ذیل است:
الف( تفکّرحل مسئله، مهارت‌هایی ادگیری مبتنی بر خودنظمیی ا نظم بین فردی

- تفکر انتقادی و سیس��تمی: درک و فهم شایس��ته از ش��رایط برای فراهم شدن فرصت 
انتخاب در موقعیت‌های پیچیده چندگزینه‌ای، درک و فهم ارتباطات بینابینی در سیستم‌ها؛

- تعریف مشکل: شکل‌دهی و تعیین راه حل برای مسئله، توانایی بیان، تجزیه و تحلیل مسئله؛
ق: افزایش، اصلاح و برقراری ارتباط بین ایده‌های  - جس��ت‌وجوگری هوشمندانه و خّال
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جدید و قدیم، پذیرش و استقبال از چشم‌اندازهای جدید و متنوع؛
- تأیکد بر مهارت‌های بین فردی و مشارکتی: تشریح نحوة کار گروهی و هدایت و تطبیق 
نقش‌ها و مسئولیت‌های گوناگون با موقعیت، تمرین همدلی، توجه و احترام به چشم‌اندازهای 

مختلف در عرصه‌های علمی؛
- مدیریت خویش��تن- هدایت درک و فهم شخصی و نیازهای یادگیری: قرار دادن منابع 

یادگیری در جای مناسب در ذهن، انتقال آموخته‌ها از عرصه‌ای به عرصة دیگر.
ب( جایگاه فناوري ارتباطات و اطلاعات )ICT( در قبال مهارت‌های دیگر

- تقویت مهارت‌های س��واد رسانه‌ای و اطلاعات: تحلیل، اندازه‌گیری، اداره، کیپارچگی، 
ارزیابی و تولید اطلاعات به اش��کال مختلف و در قالب رس��انه‌های مختلف؛ توجه و درک 

نقش رسانه در جامعه؛
- تقویت مهارت‌های ارتباطی: فهم، اداره، ایجاد ارتباطات مؤثر شفاهی، نوشتاری و چند 

رسانه‌ای در اشکال مختلف و در قالب رسانه‌های مختلف؛
- تقویت مهارت‌های خودتنظیمی )مدیریت خویشتن(: در ارتباطات بین فردی و اجرای 

وظایف و افزایش علاقه به اصلاح مهارت‌های فردی باید به دنبال بهره وری بود.
تعریف و انتقال مهارت‌های ذهنی و حرفه‌ای از جمله خواس��ته‌های همة مربیان اس��ت. 
امروزه تعریف چنین مهارت‌هایی س��خت‌تر از تعریف مهارت‌هایی اس��ت که به هنگام ظهور 
اولیة علم از طریق یادگیری الکترونکی وجود داش��ته است. توجه به طراحی محتوای درسی 
الکترونکیی، مطالعه پیرامون یادگیری الکترونکیی وآموزش مربیان به کار گرفته ش��ده در این 
نظام و ارزیابی نتایج حاصل از روی‌آوری به یادگیری الکترونکیی، از جمله اموری اس��ت که 

کلًا با چالش روبه‌روست.
ج( افزایش فرصت‌هایی ادگیری از طریقی ادگیری الکترونیک

بسیاری از دست‌اندرکاران آموزش پذیرفته‌اند که آموزش در روزگار فعلی، انتقال صرف 
اطلاع��ات و وقای��ع را کنار گذارده، تبدیل به تس��هیلک‌ننده مهارت‌های عالی با فکری از نوع 
خلاقیت، حل مس��ئله، تحلیل و ارزیابی ش��ده اس��ت. دانش‌آموزان در هم��ة موضوعات هر 
چق��در ب��ه مطالعه بپردازند، هنوز هم حجم زیادی از نظریات و وقایع را برای مطالعة بیش��تر 
پی��ش رو دارند که از جمله تأثی��رات این وضعیت، غوطه‌ور ش��دن دانش‌آموزان در فرهنگ 
حاکم بر ارائة موضوع اس��ت. دونالد )2002( بیان داش��ت ک��ه حوزه‌های معرفتی، فرهنگ‌ها 
و روش‌ه��ای متنوعی برای تفکر دارند. ل��ذا به دانش‌آموزان، آموختن چگونه فکر کردن نظیر 
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کی فیزکیدان را به جای فکر کردن در مورد فیزکی آموزش دهیم که کلید تحقق خواسته‌های 
یادگیری در محیط الکترونکیی و عامل انعطاف‌پذیری است. تصمیم‌گیرندگان در خصوص شیوة 
کسب علم، چه از نوع شناختی یا مهارت‌آموزی، همچون دانشکدة علوم پزشکی، پیشرو در توسعة 
روکیردهایی‌اند که فراگیران در محیط مجازی آن حوزة معرفتی غوطه‌ور شده، خود را با استفاده از 
فناوري آموزشی تجربی از نوع پژوهش موردی1 یا شبیه‌ساز2 هدایت میک‌نند.)بتهام، 2002: 135(

حوزه‌ه��ای معرفتی که در قالب اطلاعات بصری ارائه می‌ش��وند، از جمله عناصر اصلی 
یادگیری‌ان��د و مثل هنرهای زیبا، تاریخ و باستان‌شناس��ی، از ای��ن توانمندی الکترونکی بهره 
می‌برند؛ زیرا از مواد آموزش��ی مرتبط زیادی برای ارائه به دانش‌آموزان و دانش��جویان رشتة 

خود برخوردارند.
ارتباط گرفتن با چند لینک3، به برقراری ارتباط و استفاده از چند منبع اطلاعاتی و حمایت 

از آموخته‌های هر مفهوم- ضمن محک زدن نظرات مختلف- کمک میک‌ند.
تفسیر موضوعات و دانسته‌ها نکتة مهمی است که از طریق یادگیری الکترونکیی و وقت 
گذاشتن برای اس��تفاده از مواد آموزشی متنوع و آزمودن کارهای آموزشی متفاوت، به آسانی 
می‌ت��وان معلومات مورد نیاز را جمع آوری کرد. یادگیری الکترونکیی چنین فرصتی را فراهم 

می‌آورد.

6. ضروریات جهانی‌سازی، هویت فرهنگی وی ادگیری مبتنی برکاربرد فناوري
از همان ش��روع اس��تفاده از رایانه و اینترنت در کلاس‌های درسی و در سراسر گسترش 
مرحله به مرحلة نفوذ فناوري اطلاعات و ارتباطات در آموزش، پرس��ش‌هایی در مورد رابطة 
رایانه و فرهنگ مطرح شد. فناوري جدید ارتباطات، افراد را به کیدیگر نزد‌کیتر و امکانات 
بیشتری را برای مشارکت و تبادل نظرات و دانسته‌ها فراهم میک‌ند؛ هر چند در این بین، خطر 
از دس��ت دادن منحصر به فرد بودن و هویت فرهنگ وجود دارد. زیربنای فلس��فی یادگیری 
الکترونکی��ی، فراهم ک��ردن امکانات یادگیری برای انبوه فراگیران اس��ت. با این حال، واضح 
است که هزینة فناوري و دسترسی به اینترنت، محدودیت دسترسی به آن را برای کشورهای 
توسعه‌نیافته و کم‌قدرت موجب شده است. سازوکاری باید اندیشیده شود تا امكان  دسترسی 
فراگیران به یادگیری الکترونکیی صرف نظر از قدرت آنها در پرداخت مالی فراهم ش��ود. به 

1. Case Based
2. Stimulation
3. Hyper linking
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عبارت س��اده‌تر؛ به دسترسی گسترده و ارزان- اگر نگوییم مجانی- برای اطمینان از دسترسی 
به اینترنت و استفاده از امکانات بالقوّة آن نیازمندیم.

مانع پیچیده‌تر در دسترسی و استفاده از امکانات بالقوة اینترنت، فرهنگ خاص جوامع یا 
ارتباطات است. فناوري اینترنت، کی فناوري بیرونی و غیر خودی است که با سوگیری بسیار 
زیاد به نفع فرهنگ غربی همراه است. فرهنگ‌هایی که از تریکب ارزش‌های فرهنگی متفاوت 
و برگرفته از غرب برخوردارند، اگر در آنها آزادی بیان وجود دارد و از نظر سیاس��ی و س��ایر 
جهات، بر اس��اس دمکراسی غربی تقویت می‌ش��وند، برای دسترسی همة مردم کشورشان به 
اینترنت فعالیت و ایستادگی میک‌نند. در بسیاری از این کشورها، وب‌سایت و سایت آزمایشی 
با فیلتر مربوط به خود طراحی و استفاده می‌شود. این موضوع به شدت، زبان و تنوع فرهنگی 
را در این کشورها متأثر ساخته است. از منظر بانک جهانی، استفاده از اینترنت و فناوري‌های 
مربوط به آن، روی رش��د انفرادی این کش��ورها مؤثر بوده، زمینه‌س��از پیشرفت بیشتر ایشان 

درآینده است.
در گزارش‌هایی که اخیراً در مورد استفاده از فناوري آموزشی در سازمان‌ها مطرح شده، از 
این نکته بحث به میان آمده که انقلاب فناوري در کشورها سه دوره را طی کرده است: دورة 
اول، مطابقت با علم و فناوري و کس��ب علم مرتبط با فناوري؛ دورة دوم، مطابقت فناوري با 
نیازهای بومی- محلی و دورة سوم، ایجاد و ابتکار در خلق نوآوری‌های مخصوص به خود در 
فناوري. بر اساس گزارش‌های موجود، هدف نهایی کشورهای کم‌درآمد باید حرکت به سوی 
تولید محصولات و فرایندهای جدید باشد. اگر کشورها به سوی تولید فناوري مخصوص به 
خود و وارد کردن آن در حرفه‌آموزی و محل کار و س��پس، ملاحظات فرهنگی خود حرکت 

کنند، به موفقیت یا شکست پیش‌بینی شده دست میی‌ابند.)بتهام، 2002(
در مجم��وع ب��ه نظر می‌رس��د ب��رای رویارویی با موضوعات��ی که در عرص��ة یادگیری 
الکترونکی��ی و مجازی و متأثر از جهانی ش��دن، نظام آموزش را متحول می‌س��ازد، توجه به 

موارد زیر ضروری است:
- شناسايي و بررسي آموزش و پرورش دنيا )به ويژه كشورهاي موفق(،

- ايجاد بسترهاي لازم از نظر سخت‌افزاري و نرم‌افزاري و خدمات پشتيباني،
- ايجاد زيرساخت‌هاي لازم ارتباطي،

- فرهنگ‌سازي مناسب،
- توسعة سرمايه‌گذاری در زمينة تجهيز فناوري اطلاعات در مدارس ومراکز آموزشی،
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- تعيين سياست‌ها و خط مشي‌هاي متناسب با تحولات جديد،
- بازنگري محتواي دروس،

- بازنگري برنامه‌هاي تعليم و تربيت معلمان و مديران آموزشي،
- شناسایی مهارت‌های ویژه و مرتبط با کاربرد فناوري و بازآموزي معلمان و مربيان،

- تغيير روش‌هاي ارزيابي و سنجش،
- اجراي آزمايش��ي برنامه‌ها نخس��ت بايد در س��طح كوچك مورد توجه قرار گيرد. اين 
امر بدان منظور اس��ت كه مس��ؤلان آموزش و پرورش، تجارب خود را در اين زمينه در سطح 
جهاني افزايش دهند و ابعاد وسيع فني، مديريتي و منابع انساني را بدون درگير شدن در يك 
برنامة پرهزينة بزرگ و پذيرش پيامدهاي ناش��ي از مخاطره‌پذيري انجام كار ناقص و قبل از 

موقع را مورد مداقه قرار دهند.)عطاران، 1387: 55(

7. نتيجه‌گيری:
از مباحثی که در ارتباط با مفهوم جهانی ش��دن، ابعاد آن و جهانی ش��دن تعليم و تربیت 
مطرح ش��د، می‌توان به اين واقعیت دست یافت که جهانی شدن، فرایندی اقتصادی، فرهنگی 
و اجتماعی است که می‌خواهد نظامی واحد از ارزش‌ها و معاني و فعالیت‌ها را در جنبه‌هاي 
مختلف در س��طح جهانی به وجود آورد و نوعی انس��جام در ابعاد مختلف، از جمله تعليم و 
تربیت فراهم کند؛ به گونه‌ای که اهداف، برنامه‌ها، جهت‌گیری‌ها، ش��يوه‌ها و محتوای تعليم و 
تربیت به سمت کی نظام واحد جهانی در زمينة تعليم و تربیت حرکت کند. البته اين تحولات 
باعث تضعيف س��اختار‌هاي قبلی نظام‌هاي آموزشي و روبه‌رو شدن اين نظام‌ها با چالش‌هاي 
جديد ش��ده اس��ت. از جملة اين چالش‌ها: تضعيف س��اختارها، اهداف و محتوای نظام‌هاي 
آموزش��ی ملی و محلی و س��وق دادن مرکزيت تصميم‌گيری‌های تربیتی و آموزشی به حالت 
جهانی و فراملي خواهد بود. اين روند، زمينه‌س��از برخي از نابس��امانی‌هاي فرهنگی، هويتی، 

آموزشی و تربیتی برای جوامع مختلف خواهد شد.
در قرن حاضر، کسی که توانایی کار کردن با رایانه را ندارد، جزء افراد بیسواد می‌دانند و 
چه بس��ا افرادی در سراسر جهان هنوز نمی‌توانند به اینترنت دسترسی داشته باشند. این افراد 

هم اکنون در معرض خطرند و باید تدابیری اتخاذ و اقداماتی انجام شود.
با توجه به توس��عه فناوري و ارتباطات که در عرصه‌های مختلف فعالیت‌های انسان تأثیر 
گذاش��ته اس��ت، آموزش و پرورش نمی‌تواند از این قاعده مستثنا باشد؛ زیرا شیوه‌های جدید 
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تدریس علوم، که با جذابیت و کارامدی بیشتری توأم است، رو به گسترش می‌باشد. دسترسی 
به فناوري جدید، دس��تیابی سریع‌تر و آسان‌تر به دانش��ها و اطلاعات مفید و متنوع را ممکن 
می‌سازد و موجب می‌ش��ود یاد‌گیری بیشتر و عمیق‌تر صورت پذیرد. همچنین سبب افزایش 
یکفی��ت آموزش، کاهش هزینه‌های آموزش در درازمدت، مش��ارکت و فعالیت یادگیرندگان، 
افزایش انگیزة یادگیرندگان و تأثیرات متعددی می‌ش��ود. بنابر این، شایس��ته اس��ت مسئولان 
آموزش کشور در برنامه‌ریزی‌ها، استفاده از فناوري‌های جدید را در آموزش و پرورش مورد 

توجه قرار دهند. در این زمینه می‌توان به اشکال گوناگون ذیل اشاره کرد:
- تأیک��د بر یاد‌گیری س��واد مبتنی بر فناوري و ارتباطات و آموزش‌هایی در این راس��تا؛ 
همچون فراهم کردن بس��تر بومی‌ش��ده برای اجرای برنامه‌های آموزش��ی مبتنی بر ارائة این 

خدمات.
- استفادة بیشتر از رایانه‌ها در مدارس کشور برای انجام تمرین‌ها و انجام دادن فعالیت‌ها 

و تفکر خلاق از طریق نرم‌افزارها.
- س��وق دادن اجزای نظام آموزش��ی و معلمان به آموختن مهارت‌ها و اس��تفادة بیشتر از 
تجهیزات آموزشی، امکانات صوتی- تصویری و گرافکیی در امر تدریس موضوعات درسی.
- توج��ه به روکیردهای آموزش��ی در دنی��ا با توجه به مقتضیات محیط آموزش��ی ایران 

وترویج آن دسته از روکیردهایی که سبب ارتقای یکفیت عملکرد محیط آموزشی می‌شوند.
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چكيده:
تأثیر توسعه اطلاعات و تنوع نیازها در ابعاد مختلف زندگی بشر از جمله جنبه‌های 
سیاس��ی، اقتصادی، اجتماعی و آموزش��ی در آغاز س��ده بیس��ت و کیم ب��ا چالش‌ها و 
فرصت‌هایی همراه بوده اس��ت که مناسب‌ترین ش��یوه برخورد با آن، توجه به آموزش و 
پرورش و برنامه‌ریزی فعالیت‌های خلاقانه و ابتکاری در چارچوب کارآفرینی آموزش��ی 
است. در مقاله حاضر، مقوله کارآفرینی آموزشی، چالش‌های مطرح در این حوزه و تأثیر 
ایجاد و توس��عه فرهنگ کارآفرینی بر حل چالش‌ها و ایجاد راهکارهای مؤثر بر توس��عه 
کارآفرینی آموزشی مورد بررسی قرار گرفته است. در ارتباط با مقوله کارآفرینی آموزشی، 
فرهن��گ کارآفرینی، چالش‌ها و راهکارهای کارآفرینی آموزش��ی به‌طور کلی دیدگاه‌های 

ذیل مطرح می‌باشد:
1. کارآفرینی آموزش��ی امکان تولید منابع انس��انی، اجتماعی و اقتصادیی را فراهم 

میک‌ند که به‌واسطه آن پاسخگویی به نیازهای جدید اجتماع میسر می‌گردد.
2. تحقق کارآفرینی آموزشی و پیامدهای مؤثر آن، بيش از هر چيز مستلزم ايجاد و 
توس��عه فرهنگ كارآفريني است، رويكردي كه راهكار اساسي رفع موانع و چالش‌هاي 

كارآفريني آموزشي نيز مي‌باشد. 
کارآفرینی آموزش��ی درص��دد ایجاد پیامدهای مثبت و مؤثر آموزش��ی و اجتماعی 
اس��ت. ایجاد و توس��عه فرهنگ کارآفرینی به‌واس��طه حمایت‌ه��ای دولت، چالش‌ها و 
محدودیت‌های کارآفرینی آموزشی را از بین می‌برد. بنابراین وظیفه برنامه‌ریزان آموزشی 

متقاعد ساختن دولتمردان نسبت به پیامد مؤثر کارآفرینی آموزشی است.
واژگانک لیدی: کارآفرینی، فرهنگ کارآفرینی، کارآفرینی آموزشی، چالش‌ها و راهكارها.

   Email: Khoshkabshahri @yahoo. com    كارشناس ارشد برنامه‌ريزي آموزشي دانشگاه تهران *
Email: A_rastgar_2005@yahoo.com    استادیار گروه مدیریت دانشکده اقتصاد و مدیریت دانشگاه سمنان **
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مقدمه
از سال »1987« همزمان با ش��كل‌گيري مطالعات آكادميك در حوزه كارآفريني، محققان 
زي��ادي در مطالعات خود فرايند كارآفريني را از زاويه حوزه‌هاي مختلف علمي مورد مطالعه 
ق��رار دادند. گس��تردگي كاركرد كارآفرين��ي در حوزه‌هاي متعدد علم��ي و اجتماعي منجر به 
ظهور نظريه‌پردازان و ش��كل‌گيري تئوري‌ها و نظريات اقتصادي، رفتاري، مديريتي، اجتماعي 
و اخيراً تئوري‌هاي آموزشي در ارتباط با بحث آموزش كارآفريني و ايده‌هايي براي به چالش 
كش��يدن آموزش سنتي باعنوان رويكرد كارآفريني آموزش��ي1 گرديده ‌است )هونگ2012،2(. 
ظهور رويكرد كارآفريني و حضور كارآفرينان در نظام آموزش و پرورش بيانگر اين نكته بود 
كه ارزش‌ها و كاركردهاي سنتی مؤسسات آموزشی نیز به مانند ارزش‌ها و كاركردهاي سنتی 
بخش اقتصاد، مي‌تواند به‌واسطه شناسایی فرصت‌ها، هماهنگی، هدایت و مديريت مؤثر منابع 
در موقعیت‌ه��ای مخاطره‌آمیز و برخوردار از ظرفيت‌ه��اي بالقوه بالا و در نتيجه فراهم بودن 
شرايط زمينه‌اي و ساختاري ناشي از توسعه فرهنگ كارآفريني تقویت گردد )سادلر3، 2001(.

كارآفريني آموزشي
 تمایل به اصلاح كاركردهاي س��ازمان‌های عمومی، موضوعی اس��ت که توجه و تمرکز 
ان��دک، اما در عین حال جدی‌ای را به خود معطوف داش��ته اس��ت. در ای��ن میان مدارس و 
سیس��تم‌های آموزشی بیش از هر سازمانی درباره اعمال این تغییرات جدیت دارند. اين بدان 
دليل اس��ت كه امروزه، مدارس در برابر چالش‌هایی قرار گرفته‌اند که در نظام‌هاي آموزش��ی 
گذشته مطرح نبوده است. امکانات و تجهیرات مؤسسات آموزشي ديگر، پاسخگوی نیازهای 
آموزش��ي ش��هروندان معاصر، نيازهاي آموزش عالی و نيازهاي مربوط به جذب و اس��تخدام 
نیروهای کارآمد نيس��تند و ش��یوه‌های مدیریتی گذشته نيز دیگر کارایی لازم را ندارد. در اين 
راستا، چندین دهه تلاش برای اصلاح عملكرد مدارس عمومی، امكان تغییر قوانین و مقررات 
آموزش و پرورش را به‌منظور پاس��خگویی به چالش‌ها و نیازهای جدید دانش‌آموزان به‌طور 
قاب��ل ملاحظه‌ای افزایش داده اس��ت. ق��رن نوزدهم ميلادي نقطه آغاز ش��كل‌گيري اقدامات 
و مطالع��ات کارآفریني در نظام آموزش و پرورش اس��ت. در سراس��ر اي��ن دوره، تئوری‌ها، 
پژوهش‌ه��ا و ایده‌های مطرح ش��ده در ادبی��ات مدارس و نظام‌هاي آموزش��ي با چالش‌های 

1. Educational Entrepreneurship
2. Hong
3. Sadler
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مرب��وط به اصلاح و تغییر مدارس همراه بوده ‌اس��ت. کیی از مهمترین دلایل ضرورت تغییر 
و اص�الح نظام‌های آموزش��ی در ای��ن دوران، توس��عه تکنولوژی اطلاع��ات و ارتباطات و 
ظه��ور فرصت‌هاي جدید برای تمرکززدایی و مش��تری محوری در نظ��ام آموزش و پروش 
ب��وده اس��ت )هس و كاپ��ان1، 2007(. تأكيد بر اصل مش��تري محوري و تغيي��ر اولويت‌ها و 
خواس��ته‌هاي آموزش��ي والدين در جهت دريافت خدمات آموزش��ي با كيفيت و مؤثر براي 
فرزندانش��ان، روند تغيي��ر و تحول رويكردها و رويه‌هاي آموزش و پرورش را تس��ريع كرد 
)هاس و فيچ من2، 2010(. تلاش در راس��تاي دست يافتن به رويكردها و رويه‌هاي آموزشي 
مؤثر، کارآمد و اثربخش به‌منظور پاسخگويي به نيازهاي آموزشي دانش‌آموزان و والدين آنها 
از اوایل قرن بیس��تم با تغيير و تحول سیاس��ت‌ها، اهداف و مس��ئوليت‌هاي آموزشی مدارس 
 مبني بر آماده س��اختن دانش‌آموزان برای محیط‌ها و موقعیت‌های اجتماعي و شغلي در آينده 
)لن��ف3، 2003( و تصويب و افزایش اعطای مجوز راه‌اندازی مؤسس��ات جدید آموزش��ی با 
عنوان مدارس خصوصی4 به‌عنوان بنیادی‌ترین چالش سیستم‌های آموزشی و نمونه‌ای آشکار 
از خلق مجموعه‌ای از پدیده‌های جدید، جلوه‌ا‌ی آش��کار یافت )ساراس��ان، 1998(. مدارس 
خصوصي به‌عنوان »اس��تراتژی‌های هدفمند« دگرگون‌س��ازی نظام آموزش و پرورش، توسط 
افرادي تأس��يس ش��دند كه سعي داش��تند با اس��تفاده از قابليت‌ها و توانايي‌هاي شخصيتي و 
مهارت��ي خود بر محافظهک‌اری‌ها و محدودیت‌های نظام آموزش و پرورش موجود غلبه کرده 
و با اصرار و پافش��اری بر تغییرات مؤثر و پايدار منجر به ظهور پيامدهاي اثربخش آموزش��ي 
گردن��د. از اي��ن افراد در نظام‌هاي آم��وزش و پرورش دنيا باعنوان كارآفرينان آموزش��ي5 ياد 
گردي��د )هم��ان، 2007(. به اين ترتيب با توجه به خصوصي��ت ذاتی نظام‌ آموزش و پرورش 
مبنی بر اصرار و تأیکد بر تغییر وضعیت موجود و دست‌ یافتن به وضعیت مطلوب، ضرورت 
بکارگی��ری اقدام��ات کارآفرینانه در نظام آموزش و پرورش تش��دید گردي��د. به‌گونه‌اي كه 
بس��ياري از محققان، افزایش اقدامات و فعالیت‌های کارآفرینی را اساسی‌ترین راه‌حل افزایش 
و بهبود کمیت و یکفیت فرايندها و پيامدهاي آموزش و پرورش عنوان کردند )همان،2003(. 
کارآفرینان آموزش��ی با طرح ايده‌هاي نو و مبتكرانه، به‌دنبال موقعيت‌ها و فرصت‌هايي هستند 
كه منجر به افزايش كارايي و بهبود عملكرد س��ازمان‌هاي آموزش��ي تآسيس شده توسط آنها 

1. Hess & Capan
2. Haas & Fischman
3. Lengh
4. Private Schools
5. Educational Entrepreneur
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گرديده و مدارس آنها را از ساير مدارس متفاوت سازد. در اين راستا آنها توجه و تأكيد زيادي 
بر نيازهاي آموزش��ی برآورده نشده و يافتن روش‌هاي جديد و مؤثر براي برآورده كردن اين 
نيازها دارند. آنها از مش��اوره‌ها و راهنمايي‌هاي متخصصان و ذي‌نفعان فعاليت‌هاي آموزش��ي 
براي تهيه برنامه‌هاي راهبردي مؤثر براي مؤسس��ات آموزش��ي استفاده مي‌كنند و براي تأمين 
نیروي انساني مورد نياز مؤسسه آموزشی خود اقدام به شناسايي و انتخاب افرادي مي‌كنند كه 
به‌واسطه برخورداري از توانايي‌هاي ابتكاري و خلاق بتوانند فعاليت‌هاي خود را با خواسته‌ها 
و ويژگي‌ه��اي رفتاري و ش��خصيت مش��تريان هماهنگ كرده و قابلي��ت پيش‌بيني طرح‌هاي 
ابتكاري، تعريف و شفاف‌س��ازي طرح‌ها و مش��اركت فعال در اين طرح‌ها را داش��ته باش��ند 
و نیز بتوانند تأثيرات مهم و مثبتي بر اجتماع داش��ته باش��ند )كوتزهانوا و همكاران1، 2008(. 
جاي��گاه و اهمیت حیاتی کارآفرینی آموزش��ی و تأثیر آن ب��ر فرايندها و پیامدهای آموزش و 
پرورش منجر به شكل‌گيري و توسعه تلاش‌های زیادی در راستای تقویت و توسعه اقدامات 
کارآفرینانه در برخی کش��ورها گرديد. از آن جمله، مرکز غیرانتفاعی مدارس خصوصی شهر 
نیوی��ورک در ایالات متح��ده آمرکیا به‌منظور تقويت اقدام��ات کارآفریني در نظام آموزش و 
پرورش اقداماتي مانند حمایت از مؤسس��ان و کارآفرینان آموزش��ی، تأمین و تخصیص منابع 
مالی و بودجه‌های برنامه‌ریزی ش��ده به مؤسسات آموزش خصوصی، ایجاد تشكيلات اداری 
مناس��ب به‌منظور تشویق و حمایت مؤسس��ان مدارس جدید، ایجاد بازار برای تولیدکنندگان 
خدمات آموزش��ی نوين و ایجاد ش��بکه‌های ارتباطی میان رهبران مدارس خصوصی به‌منظور 
تبادل اطلاعات متقابل را در رأس كار خود قرار داد )هس و هاس��ل2، 2006(. علاوه بر این، 
اقدامات دیگری نظی��ر؛ طرح ایده‌های جدید، اعمال رهبری جدید و مقابله جدی با عملکرد 
ضعیف سیس��تم‌های آموزش��ی ـ که منجر به از دست رفتن اولویت‌های اقتصادی و اجتماعی 
می‌گردد ـ تقویت ش��بکه‌های ارتباطی، تقویت انگیزه‌های کارآفرینان، افزایش افراد با استعداد 
و تعلیم دیده در نظام‌های آموزشی و فراهم ساختن منابع و سرمایه‌های مالی از دیگر اقداماتی 
است که در جهت تقویت فعالیت‌های کارآفرینی در نظام آموزش و پرورش به‌منظور اصلاح 
و بهبود پیامدهای آموزشی می‌تواند انجام گیرد )لوين3، 2006(. نظام آموزش و پرورش باید 
به چالش‌های اجتماعی عمده‌اي نظیر؛ رقابت اقتصادی، مش��کلات اجتماعی، مطلوبیت رفتار 
شهروندی، ارتقاء تکنولوژی و دانش فرهنگی و کنترل و تنظیم جمعیت پاسخ بدهد كه لازمه 

1. Vitagliano & etal
2. Hess & Hassel
3. Levin
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آن تغییر دائمی رويكردها و رويه‌هاي آموزشی متناسب با شرایط، نیازها و مقتضیات اجتماع 
اس��ت. تأكيد و پافشاري بر تغيير نظام‌هاي آموزش و پرورش به‌عنوان کی استراتژی هدفمند 
مي‌توان��د منجر به بهبود و ارتقاء فرايندها و پيامدهاي آموزش��ی و در نتیجه پاس��خگویی به 
نیازه��ای اجتماع گردد )هانگ و همكاران1، 2012(. بس��ياري از محققان از آن جمله، كينگ 
ه��ورن2، 2008؛ اييال3، 2008؛ اوجو و الانيان4، 2008؛ دل5، 2009، هانگ و همكاران،2012، 
اس��كانلان2011،6؛  کارآفرینی آموزش��ی را راه‌حل جبران و اصلاح بسياري از محدوديت‌ها 
و چالش‌ه��ای نظام آموزش و پرورش عن��وان نموده‌اند و بر اين باورند كه، اصلاح نظام‌های 
آموزش��ی به‌واسطه توسعه فرهنگ كارآفريني و گس��ترش اقدامات و فعاليت‌هاي کارآفرینانه 
ب��ه ش��رط فراهم ب��ودن موقعيت‌هاي ضروري و مناس��ب مي‌تواند منجر به حل بس��یاری از 
چالش‌ه��ای اجتماع و بهبود كاركردها و رويكردهاي اجتماعي گردد. تحقق اهداف مذکور از 
طریق اقدام به کارآفرینی آموزشی و به‌واسطه پیامدهای مؤثر آن در نظام آموزش و پرورش و 
اجتماع، در نمودار ذیل )مدل مفهومی پژوهش( به اختصار اشاره گردیده و در ادامه به تفضیل 

مورد بررسی قرار می‌گیرد.

فرهنگک ارآفرینی
فرهن��گ ب��ه مفهوم ارزش‌ه��ا، نگرش‌ها، هنجارها و رفتارهایی اس��ت ک��ه هویت کی 
جامعه را تش��یکل می‌دهند و از آنجایی که کارآفرینان به‌عنوان بخشی از جامعه پیرامونی، از 
مجموعه ارزش‌ها، نگرش‌ها، هنجارها و رفتارهای متمایزی برخوردارند می‌توان به آن خرده 
فرهنگ کارآفرینی اطلاق نم��ود )احمدپورداریانی و مقیمی،1387(. فرهنگ کارآفرینی متأثر 
از فرهنگ حاکم بر جامعه اس��ت. در واقع هر چه ارزش‌ها و عقاید موجود در جامعه، افراد 
جامعه را به کار، تولید مداوم، فکر و اندیشه خلاق و یادگیری و کسب دانش سوق دهد؛ در 
آن جامعه، فرهنگ کارآفرینی اش��اعه یافته و درون افراد نهادینه می‌ش��ود و یا به عبارتی، در 
این جامعه افراد بیشتری دست به خلاقیت و نوآوری و کارآفرینی می‌زنند و افراد کارآفرین 
بیشتری موفق می‌شوند که ایده‌های نوین خود را محقق سازند. کارآفرینان افرادی هستند که 

1. Hong
2. King horn
3. Eyal & Inbar
4. Ojo & Olaniyan
5. Doll
6. Scanlan
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181 فناوری و دانش را با فرصت‌ها و نیازهای بازار تریکب کرده و س��پس با توجه به نواقص و 
واکنش‌های بازار سبب کیپارچگی و سازگاری بازار و دانش شده و شکاف میان علم و بازار 
را پر میک‌نند. از س��وی دیگر نیز، جامعه کنونی در حال حاضر با س��رعتی ش��تابان به سمت 
»جامعه دانشی« پیش می‌رود، جامعه‌ای که در آن منابع فیزکیی و مادی مزیت خود را نسبت 
به منابع فکری و علمی از دس��ت داده و س��رمایه اصلی آن، اس��تعداد و خلاقیت اعضای آن 
جامعه بش��مار می‌رود. بنابراین می‌توان گفت که قسمت اعظم فرهنگ کارآفرینی در جوامع 
کنونی متأثر از نهادینه ش��دن فرهنگ علم در جامعه اس��ت. واژه‌هایی مانند: مدیریت علمی، 
اقتصاد دانش��ی، خلاقیت در صنعت، نوآوری و ... در سمینارها و همایش‌ها بسیار بکار برده 
می‌ش��ود و همه اینها گواه این ادعاس��ت که فرهنگ کارآفرینی در محیطی امکان‌پذیر اس��ت 
ک��ه هنجارهای غال��ب بر آن محیط، ارزش‌ها و باورهای فرهنگ کار و علم را تقویت نمایند 
)س��لجوقی،1388(. در راس��تاي نهادينه‌سازي و توس��عه فرهنگ عمومي كارآفريني يكي از 



كارآفريني آموزشي، فرهنگ كار آفريني) چالش ها و راهكارها(

75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به
182

عوامل بس��يار مهم و كليدي نهاد سياس��ي و اقدامات دولتي اس��ت كه اقدامات حمايتي آن 
مي‌تواند شامل موارد ذیل باشد؛

1. توسعه قابليت‌هاي کارآفريني،
2. ايجاد زمينه‌ها،

3. حمايت قانوني.
توس��عه قابليت‌هاي كارآفريني: يکي از سياس��ت‌هاي مهم دولت‌ها در توسعه کارآفريني، 

ايجاد قابليت‌هاي کارآفريني است. اين قابليت‌ها شامل:
1. دانش كارآفريني؛ ايده‌پردازي، انتخاب ايده، تدوين طرح کسب و کار و...،

2. مهارت‌هاي كارآفرينی، کارگروهي، مذاکره، ارتباطات و...،
3. نگرش كارآفريني؛ ديدگاه نسبت به زندگي، نسبت به فعالیت اقتصادی، کسب و کار، 
درآمدزایی، نگرش نس��بت به نقش اقتصادی زنان و مردان در جامعه و بينش زنان نس��بت به 

آينده است. 
تغییر نظام آموزش و پرورش و متعاقب آن، بکارگیری رويكرد کارآفریني در مؤسس��ات 
آموزش��ی به منظ��ور افزای��ش قابليت‌هاي علمي، نگرش��ي، رفت��اري، فن��ی و تکنولوژکیی 
دس��ت‌اندركاران آموزش و پرورش، مس��تلزم تقویت ویژگی‌ه��ا، صلاحیت‌ها و قابليت‌هاي 
کارآفرینی در كارآفرينان آموزشي است، اقدامي كه مي‌تواند منجر به شناسایی فرصت‌ها، منابع 
و امكانات جدید به‌منظور پاس��خگويي به نيازهاي جديد شود. از سوي ديگر برخورداري از 
اين صلاحیت‌ها، قابليت‌ها و شایستگی‌ها مستلزم بهره‌مندي از عواملي نظير؛ دانش، مهارت و 

نگرش كارآفريني است )داما و همكاران1، 2009(.
در اين راس��تا براس��اس ادبیات کارآفرینی در ارتباط با مدیریت منابع انس��انی و آموزش 
نيروهاي انس��اني، خصوصی��ات رفتاری و مهارتي براي کارآفرینان آموزش��ی در قالب دانش 

کارآفرینی و مهارت کارآفرینی بيان شده‌اند كه عبارتند از:
الف( دانشک ارآفرینی2 

دانش کارآفرینی صلاحیتي اس��ت ک��ه افراد کارآفرین برای انج��ام موفقیت‌آمیز وظایف 
خاص خود بايد از آن برخوردار باش��ند. بهره‌مندي از دانش کارآفرینی در رابطه با رویه‌های 

استخدام و شرایط بازار کار مي‌تواند بر رفتار فرد در محیط کار تأثیرگذار باشد. 

1. Dama & Et al
2. Entrepreneurial Knowledge
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دانش کارآفرینی در كارآفرينان آموزشی شامل سه جنبه به شرح ذیل است:
1. توانایی سازگاری حرفه‌ای1، 

س��ازگاری حرفه‌ای به‌عنوان يكي از جنبه‌هاي دان��ش کارآفرینی به طراحی و هماهنگی 
طرح‌های حرفه‌ای و مسئولیت‌های کاری به‌منظور هماهنگ شدن با محیط جدید و یا تغییرات 
محیطی اشاره دارد )همان، 2009 :15(. سازگاری حرفه‌ای کیی از ملزومات رفتارکارآفرینی در 
مؤسس��ات آموزشی است، از آنجا كه تقاضاها و منابع مورد نیاز مؤسسات آموزشی مرتباً دچار 
تغییر و تحول می‌گردد، برخورداري از سازگاري حرفه‌اي به‌منظور هماهنگي و مطابقت با اين 
تغييرات براي کارآفرینان امري لازم و ضروري اس��ت. سازگاری حرفه‌ای در افراد کارآفرین با 

خودباوری و ریس‌کپذیری آنها نيز ارتباط دارد )روتينگ هوس و بورگان2، 2005(.
2. خودکارآمدی حرفه‌ای3 

خودكارآمدي حرفه‌اي باعث مي‌ش��ود افراد بتوانند با روش‌های خاص و منحصر به فرد 
و مديريت اقدامات خود، به اهداف ویژه مؤسس��ات خود دست یافته و در چارچوب آنها به 
فعالیت بپردارند و از س��ويي منجر به ظهور پیامدهای مثبتی مانند رضایت ش��غلی و عملکرد 

شغلی مطلوب در افراد شده و با توسعه کارآفرینی و نوآوری فردی در ارتباط است. 
3. تفکر خلاق4 

تفکر خلاق، توانایی ديدن ابعاد جدید مسئله و بکارگیری روش‌های اکتشافی جدید برای 
حل مس��ئله اس��ت. در ادبیات کارآفرینی تفکر خلاق عامل پیش‌بینیک‌ننده مهمی در پيدايش 
و موفقیت کارآفرینان محس��وب شده و در حوزه آموزش نیز با رفتارکارآفرینانه ارتباط مثبت 

دارد )داما و همكاران، 2009(.
ب( مهارتک ارآفریني5 

مهارت کارآفریني نیز شامل دو جنبه مهارت شبکه‌سازی و مهارت کار تیمی است.
1. مهارت شبکه‌سازی6 

اين مهارت گوياي صلاحیت فرد برای توسعه و حفظ ارتباطات با دیگران است. مهارتي 
ك��ه در نتيجه برخ��ورداري از آن کارآفرینان در موقعیت‌ه��ای کاری و حرفه‌ای از حمایت و 

1. Career Adaptability
2. Rottinghaus & Borgen
3. Occupational Self-Efficacy
4. Creative Thinking
5. Entrepreneurial Skill
6. Networking skill



كارآفريني آموزشي، فرهنگ كار آفريني) چالش ها و راهكارها(

75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به
184

پش��تیبانی دیگران برخوردار می‌گردند. ايجاد ش��بکه‌های ارتباطی مناس��ب و موفق با افراد و 
س��ازمان‌ها به‌منظور دس��ت یافتن به موفقیت ش��غلی و راه‌اندازی کس��ب و کار جدید براي 
کارآفرینان، امري لازم و ضروری محس��وب مي‌گردد. افراد در چارچوب مؤسسات آموزشی 
کارآفری��ن، بايد به تبادل دان��ش با کیدیگر بپردازند تا از این طریق بتوانند به تغییرات بازار و 
نیازهای آموزش��ی جدید، به‌گونه‌ای فعال و پویا پاس��خ بدهند. کارآفرینان مؤسسات آموزشی 
باید به‌منظور پاس��خگويي ب��ه نيازها و چالش‌هاي موجود، قادر به ایجاد و حفظ ش��بکه‌های 

اجتماعی بوده و با رفتارها و تعاملات اجتماعی و ارتباطی به چالش برخیزند.
2. مهارتک ار تیمی1

کارآفرینان آموزشی باید به‌منظور تنظیم و تسهیل اقدامات و مسئولیت‌های کارآفرینانه از 
مهارت‌ها و قابلیت‌های کار گروهی و تیمی نیز برخوردار باشند. در نظام‌هاي آموزشی جدید 
به کارآفرینان پیش��نهاد می‌گردد که با کیدیگر و به صورت گروهی، به فعالیت بپردارند. اين 
بدان دليل است كه، فعاليت افراد به صورت گروهی باعث مي‌شود آنها در ارائه خدمات خود 
به‌گونه‌اي کاملًا خلاق و مبتکر عمل کنند و امکان یادگیری منسجم‌تری را برای دانش‌آموزان 

فراهم سازند )همان، 2009(. 
اگرچ��ه برخ��ورداری از ويژگي‌ها، صلاحیت‌ها و قابليت‌هاي ف��ردی به‌منظور هدایت و 
نظم بخشیدن به فعالیت‌های کارآفرینی لازم و ضروری است؛ اما صرف وجود این شرايط به 
تنهايي نمی‌تواند براي انجام اقدامات مؤثر و كارآمد در نظام آموزش و پرورش  کافی باش��د. 
ايجاد ش��رایط حمايتي در عرصه‌هاي گوناگون نظ��ام اجتماعي از جمله، حمايت‌هاي مالي و 
قانون��ي می‌تواند تأثیر بس��زايي در تقویت صلاحیت‌ها، توانايي‌ه��ا و قابليت‌هاي كارآفرينان 
آموزش��ي ش��ده و هدایت و نظم‌دهی به فعالیت‌های کارآفرینی را در نظام آموزش و پرورش 
تحت تأثیر قرار دهد. تحقیقات نش��ان می‌دهد که جو سازمانی حمایتی در تنظیم و هماهنگی 

فعالیت‌های کارآفرینی بسیار مؤثر است )هايتون و كلي2، 2006(. 

ايجاد زمینه‌ها: 
در واقع منظور از ایجاد و توسعه زمینه‌های کارآفرینی توسط دولت، بسترسازی و فراهم 
س��اختن شرایط و زمینه‌های محیطی مؤثر بر ایجاد و توسعه کارآفرینی است. دولت مي‌تواند 

1. Teamwork skill
2. Hayton & Kelley
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ب��ا ترويج فرهنگ کارآفريني، ترويج نگرش مثبت به کار و زندگي، رقابتي کردن بازار، ايجاد 
امنيت، توس��عه فرهنگ کسب و کار در جامعه، حمايت‌هاي مالي و معنوي، وجود شبكه‌هاي 
ارتباطي ميان كس��ب و كارها، رابطه مناس��ب دانشگاه با جامعه با صنعت و ايجاد محيط سالم 
ب��راي زندگي و رش��د جوانان، زمينه توس��عه کارآفريني را فراهم كند. عامل حياتي توس��عه 
كارآفريني فرهنگ است که مهمترين عامل موثر در توسعه كارآفريني است. از اين رو بسياري 
از دولت‌ها در ترويج فرهنگ کارآفريني سرمايه‌گذاري زيادي ميک‌نند )یداللهی فارسی،1389(.

حمايت قانوني:
 ح��ذف قواني��ن و مقررات مح��دود کننده، تصوي��ب قوانين و مق��ررات ترغيب کننده، 
برنامه‌ريزي و اقدام توس��عه‌اي، توس��عه فرهنگ ملي، برقراري س��اختارهاي رقابتي و ايجاد 
س��اختارهاي حمايتي از جمله حمايت‌هاي قانوني دولتي اس��ت. به‌ط��ور کلي هر اقدامي كه 
دولت‌ها براي تغيير، اصلاح و توس��عه عوامل س��اختاري و عوامل زمين��ه‌اي انجام مي‌دهند، 

به‌عنوان اقدامي براي بهبود و توسعه كارآفريني تلقي مي‌شود )همان،1389(.

چالش‌ها و محدوديت‌هايک ارآفرینی آموزشي
اگرچه کارآفرینی آموزشی در شرايط مطلوب منجر به ارتقاء پیامدهای آموزشی می‌گردد 
ب��ا این حال، چالش‌ها و موانع جدی در مس��یر تحقق کامل پتانس��یل‌های آن وجود دارد. از 
جمل��ه این چالش‌ها و محدودیت‌ها، وجود برخی سیاس��ت‌های بازدارن��ده‌، فقدان بازارهای 
س��رمایه‌ای مناس��ب و فقدان و یا کمبود دسترسي به نیروی انس��انی متخصص و كارآمد در 
ش��رایط ضروری، الزامی اس��ت )هس و كاپان، 2007(. به‌طور کلی کارآفرینان آموزشي چهار 
عامل را به‌عنوان منابع عمده محدوديت‌هاي کارآفرینی آموزشي و مانع رشد و تقويت مدارس 

کارآفرین معرفي مي‌كنند كه عبارتند از:
1. محدوديت‌هاي مربوط به قوانين دولتي و بوروكراسي اداري،

2. محدوديت‌هاي مربوط به زمينه‌هاي اطلاعاتی و تعليماتي و تكنولوژي‌هاي آموزشي،
3. محدوديت مربوط به فقدان تفويض اختيار در سطح مدارس و پاسخگو بودن مدارس 

به‌ سازمان‌هاي آموزشي در سطح مناطق،
4. محدوديت‌هاي مربوط به حضور و دخالت والدين.

چالش‌اول: محدوديت‌هاي مربوط به قوانين دولتي و بوروكراسي اداري
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نتاي��ج مطالعات نش��ان مي‌دهد، محدوديت‌ه��اي دولتي مهمترين مانع ب��راي اقدامات و 
فعاليت‌ه��اي کارآفرینی آموزش��ي محس��وب مي‌گردند. به‌طور كلي، دولت‌هاي��ي كه غالباً بر 
سياست حمايت از کارآفرینی اقتصادي تأكيد دارند براي رهبراني كه در پي ايجاد رويدادهاي 
کارآفرینی در حيطه آموزش و پرورش هستند مانع تلقي مي‌گردند. چنين محدوديتي مي‌تواند 
براي بس��ياري از مدارس��ي كه خواهان بكارگيري و اجراي اقدامات کارآفرینانه هستند، نتايج 
نامطلوبي را به همراه داشته باشد. در نتيجه مخاطرات ناشي از مقاومت در برابر قوانين دولتي 
) نظي��ر انحلال مدارس( تنها تعدادی از مدارس خ��ود را درگير چنين چالش‌هايي مي‌كنند و 

سايرين از ادامه اين جريان صرف نظر میک‌نند.
از جمله پيامدهای ناشی از اعمال محدوديت‌های دولتی می‌توان به موارد زیر اشاره کرد.

1. كاهش توانايي تفكر استراتژيك و بلندمدت،
2. كاهش ريسك‌پذيري، كاهش توانايي مديريت زمان،

3. كاهش توان تصميم‌گيري،
4. كاهش توانايي بهينه‌سازي نظام جبران خدمات،

5. ايجاد يك ديدگاه مبهم و نامشخص در حوزه آموزش.
 در نتيجه، دولت مركزي به‌منظور جلوگيري از بروز چنين نارسايي‌هايي بايد محدوديت‌هاي 

موجود را شناسايي كرده و در جهت رفع آنها اقدامات لازم و مقتضي را در پيش گيرد. 
چالش دوم: محدوديت‌هاي مربوط به زمينه‌هاي اطلاعاتی و تعليماتي و تكنولوژي‌هاي آموزشي
دومي��ن محدوديت در زمینه توس��عه کارآفرینی آموزش��ی مربوط ب��ه محدوديت‌ منابع 
اطلاعاتي و آموزش��ي و عدم تجهيز، آش��نايي و كاربرد صحيح تكنولوژي‌هاي آموزش��ي نظير، 
فناوري اطلاعات و ارتباطات اس��ت؛ اين دو مقوله بس��يار به يكديگر نزديكند. برخورداری از 
اطلاعات لازمه آموزش و آموزش خود مستلزم دسترسي به اطلاعات است. در رابطه با پيامدهای 

ناشی از كمبود اطلاعات در حیطه کارآفرینی آموزشی می‌توان به موارد زیر اشاره کرد.
1. فقدان آگاهي درباره چگونگي اقدام به فعاليت‌هاي خلاق، مبتكر و کارآفرینانه،

2. عدم توانايي تفكر استراتژيك و بلندمدت،
3. فقدان دانش در زمينه ارزشگذاري كيفيت منابع در دسترس،

4. فقدان آگاهي از تغييرات محيط،
5. فقدان دانش درباره مسئوليت‌ها و الزامات قانوني،

6. فقدان دانش درباره نحوه سازمان‌دهي مؤثر مسائل،



75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به

187

7. فقدان دانش و درك مديريت تغيير،  
8. فقدان توانايي براي تدوين بودجه و تبيین استراتژي‌هاي ضروري.

از سوي ديگر به عنوان پيامد ناشي از عدم دسترسي به منابع اطلاعاتي و آموزشي مي‌توان 
به موارد زیر اشاره کرد.

1. فقدان توانايي تدوين بودجه و تبيين استراتژي‌ها در جهت اجرایی ساختن آنها،
2. فقدان توانايي اجراي اقدامات تجاري در موقعیت‌های آموزشي،

3. فقدان توانايي انجام اقدامات خلاق و مبتكر در چارچوب محدوديت‌هاي دولتي،
4. فقدان توانايي يادگيري مهارت‌هاي جديد، 

5. فقدان توانايي سازماندهي اقدامات و خودارزيابي.  
چالش س��وم: محدوديت مربوط به پاس��خگو بودن مدارس به‌ سازمان‌هاي آموزشي در 
س��طح مناطق کیی دیگر از محدوديت‌هایی كه در جريان کارآفرینی آموزشي مطرح مي‌گردد، 
بحث اختيارات آموزشي در سطح مناطق آموزش و پرورش است. در گذشته افراد معتقد بودند 
اين محدوديت از جمله، مهمترين محدوديت‌هاي کارآفرینی آموزش��ي اس��ت. زيرا به موجب 
آن تمام مدارس موظف بودند مستقيماً نتايج فعاليت‌ها و اقدامات آموزشي خود را به مسئولين 
مناطق گزارش كنند. البته با ظهور مديريت مدرسه محور، اين محدوديت براي مدارس كاهش 

يافت.
از جمله پيامدهاي مربوط به اختيارات آموزشي مناطق براي کارآفرینان می‌توان به موارد 

زیر اشاره کرد.
1. محدوديت ريسك پذيري،

2. فقدان تفكر استراتژيك و بلندمدت،
3. فقدان تداوم و ارتقاء ‌شرايط كاري فعال،

4. كاهش توانايي مديريت زمان،
5. دشواري سازماندهی منابع در جهت برآورده ساختن اهداف مدرسه. 

 البته، حتي مس��ئولان آموزش��ي در س��طح منطقه نيز مي‌توانند به‌واسطه افزايش خدمات 
حمايتي خود، به جاي ايجاد مانع در جهت اقدامات مبتكرانه کارآفرینان آموزشی مشوق آنها 

باشند.
چالش چهارم: محدوديت مربوط به حضور و دخالت والدين. 

والدین دانش‌آموزان »مش��تريان آموزشي« محسوب می‌ش��وند. برخي حضور خانواده‌ها 
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را در فرايند کارآفرینی آموزش��ي يك تهديد بالقوه مي‌دانند، زي��را معتقدند والدين مي‌توانند 
جهت‌گيري قدرت بازار را تغيير داده و در صورتي که از پيامدهاي سازمان‌های آموزشی راضي 
نباشند، باعث حذف آنها از شرايط رقابتي بازار گردند. برخي ديگر از افراد، حضور خانواده‌ها 
را ب��ه عنوان يك فرصت تلقي مي‌كنند و معتقدند خانواده‌ها مي‌توانند به‌واس��طه حمایت‌های 
مالی و معنوی خود موجب منتفع ش��دن م��دارس گردند. در هر حال، محدوديت‌هاي اعمال 
ش��ده از س��وي والدين، مي‌تواند براي رهبران کارآفرین در راس��تاي تدوين اس��تراتژي‌هاي 

مديريتي كارآمد به‌عنوان يك فرصت مهم تلقي گردد )بويت وفينگلي1، 1993(.

راهکارهایک ارآفرینی آموزشی	
در راس��تای ارتقا بهره‌وری فعالیت‌ها و اقدامات کارآفرینی آموزش��ی منطقی‌ترین اقدام، 
مقابله با چالش‌ها و محدودیت‌های موجود در مس��یر اقدامات کارآفریني اس��ت. با توجه به 
چالش‌ه��ا و محدودیت‌های مطرح در حوزه کارآفرینی آموزش��ی اقدام��ات حمایتی متنوعی 
در جهت برطرف س��اختن موانع مطرح اس��ت. يكي از این اقدامات حمايتي از سوي دولت، 
هدفمندس��ازي و توسعه برنامه‌هاي بودجه پايدار به آموزش خصوصي است )كارل2، 2011(. 
اين امر دولت‌ها را قادر مي‌س��ازد با دورانديش��ي، آينده آموزش و پرورش را ترس��يم كرده 
و از طري��ق تمركززدايي، ايجاد ش��رايط رقابت��ي در بازار آموزش، و تربیت و رش��د رهبران 
کارآفرین، بس��ياري از محدوديت‌هاي كارآفريني آموزش��ي را برطرف سازند)اييال3، 2008(. 
يكي ديگر از راهكارهاي توس��عه كارآفريني آموزش��ي كاهش ميزان تمركز در اداره مدارس 
اس��ت. کاملًا آشکار است كه پیروی از سياست‌هاي آموزشي پايدار و انعطاف‌ناپذیر، منجر به 
بروز مشكلات و ناكارآمدي‌هايی می‌گردد که هم دولت‌هاي مركزي و هم دولت‌هاي منطقه‌اي 
را به چالش کش��یده و آنها را ملزم خواهد س��اخت تا پاس��خگوی مشکلات آموزشی باشند. 
به‌طور مشخص كارآفريني آموزشي مستلزم كاهش اعمال قوانين و دستورات دولتي و اعمال 
نظارت مستقيم اس��ت )هميلتون4، 2008(. كارآفرينان آموزشي از طريق بررسي دقيق شرايط 
محيطي و اجتماعي، اطلاعات خود را درباره محيط، نيازهاي جديد مش��تریان و فرصت‌هاي 
آموزش��ي افزايش مي‌دهن��د و از طريق كاه��ش ناكارآمدي‌ها، افزايش مناب��ع جديد و ايجاد 

1. Boyett & Finlay
2. Carl
3. Eyal
4. Hamilton
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نوآوري‌هاي آموزشي منجر به كاهش موانع موجود در مسير انجام فعاليت‌هاي خود مي‌گردند. 
آنها به ايجاد و طراحي محيط آموزشي مي‌پردازند كه در آن مديران، معلمان وكاركنان همگي 
به اش��كال متنوع مي‌كوش��ند تا دانش‌آموزان از طريق مش��اركت و همكاري فعال به‌گونه‌اي 
واقعي و معنادار به يادگيري دانش، تخصص و مهارت‌ها دست يابند. همچنين در اين مدارس 
كارآفرينان آموزش��ي با فراهم ساختن امكان حضور والدين دانش‌آموزان در كلاس‌هاي درس 
و ارائ��ه تجارب زندگي حرفه‌اي ضمن جلب رضايت والدين، دانش‌آموزان را با دنياي كار و 
اشتغال نيز آشنا مي‌سازند )اسكانلان، 2011(. از سوي ديگر عملكرد مؤثر كارآفرينان آموزشي 
در راستاي اصلاح و بهبود فرايندها و پيامدهاي نظام آموزشي مستلزم بهره‌مندي از تخصص 
و مهارت لازم براي تعيين ش��اخص‌هاي انعطاف‌پذير و كارآمد در جهت توس��عه فرايندهاي 
تدريس و يادگيري هستند. بررسي دقيق محيط به كارآفرينان اين فرصت را مي‌دهد تا از ميزان 
حمايت‌هاي مالي و معنوي دولت و نهادهاي اجتماعي آگاه ش��وند. برخورداري از استعداد و 
اطلاعات تجاری و مالی اگرچه ممكن است نياز مستقيم سازمان‌هاي آموزشي نباشد؛ اما براي 
توس��عه ساختارهاي مالي مناسب و در دس��ترس ضروري است. از طرفي برخورداري از اين 
قابليت به كارآفرينان آموزشي فرصت مي‌دهد ضمن برخورداري از برنامه‌ريزي مالي بلندمدت 
وقت خود را بجاي تلاش براي تأمين بودجه، صرف تعيين رويه‌هاي كارآمد تدريس، تحقيق 
و يادگيري كنند. بررس��ي فرصت‌هاي مطالعاتي و اس��تفاده مفيد و مؤثر از اين فرصت‌ها نيز 
باعث مي‌شود تجارب علمي كارآفرينان آموزشي توسعه و ارتقاء پيدا كند و در نتيجه ظرفيت 
و قابليت آنها براي مديريت سازمان‌هاي آموزشي و تصميم‌گيري‌هاي فني و مقابله با چالش‌ها 
افزايش يابد )وبر و اسكات،2011(. در چنين شرايطي، تحقق جریان کارآفرینی و حضور افراد 
کارآفرین در نظام آموزش و پرورش موقعيتي را فراهم مي‌سازد تا در بستر آن، امکان پيشرفت 
و ارتقاء وضعیت تحصیلی دانش‌آموزان، پاس��خگویی ب��ه نیازهای بازار کار و حل بزرگترين 
چالش‌های اجتماعی در مدارس امکان‌پذیر باش��د )ويتاگليانو و همكاران، 2008( و اين همه 
مستلزم حمايت دولت از اقدامات زمينه‌اي و ساختاري كارآفريني در حوزه آموزش و پرورش 

و توسعه فرهنگ كارآفريني آموزشي است.

بحث و نتيجه‌گيري:
ضرورت پاسخگویی به تقاضاهاي جدید آموزشی که نتيجه تغییرات سریع بازار آموزش 
و افزایش خواس��ته‌هاي مشتریان آموزشی نسبت به برنامه‌های آموزشی کارآمد و نوین است، 
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الزام بکارگیری اقدامات و رویه‌های کارآفرینانه در نظام آموزش و پرورش و تأسیس مدارس 
به‌وس��يله افرادی که از ویژگی‌ها و قابلیت‌های خلاق، مبتك��ر و کارآفرینانه برخوردارند را 
بي��ش از پيش مورد تأكيد قرار داده اس��ت )موريس و همكاران2007،1(. در اين راس��تا، با 
توجه به نقش كارآفرينان آموزش��ی در امر بهبود و ارتقاء وضعيت نظام آموزش و پرورش، 
توجه به تقویت و بهبود ویژگی‌های کارآفریني و اطلاعات و مهارت‌های آموزشي و فراهم 
ساختن شرایط محیطی حمایتی جهت تقویت فعالیت‌های کارآفریني در كارآفرينان آموزشي 
اهميت بس��رايي دارد. كارآفريني آموزش��ي به عنوان يكي از اقدام��ات مؤثر تغيير و تحول 
نظام‌هاي آموزش��ي در صورتي مي‌تواند زمينه‌ساز پيش��رفت تحصيلي دانش‌آموزان و ايجاد 
پيامدهاي مطلوب آموزشي باشد كه كارآفرينان آموزشي علاوه بر بهره‌مندي از خصوصيات 
و قابليت‌ه��اي كارآفريني، از مهارت لازم براي اقدام و اجراي برنامه‌ريزي‌هاي اس��تراتژيك 
و راهبردي به‌منظور پردازش و بررس��ي دقيق محيط پيرامون، شناس��ايي موانع و چالش‌هاي 
پيش رو، اس��تفاده از راهكارهاي مؤثر به‌منظور غلبه بر موانع نیز برخوردار باش��ند. بي‌شک، 
تحقق این اهداف مستلرم تدوین برنامه‌های مناسب و کارآمد به‌وسيله برنامه‌ریزان آموزشی 
در س��طحی ملی اس��ت. متقاعد ساختن دولتمردان نس��بت به مزایای کارآفرینی آموزشی و 
تأثیر آن بر ارتقاء آموزش در راس��تای حمایت کارآفرینان آموزشی، نکته‌ای است که انتظار 
می‌رود برنامه‌ریزان آموزش��ی با آگاهی و درک دقیق سیاس��ت‌های کلی تدوین شده توسط 
سیاس��تگذاران، به خوبی از عهده آن برآیند. در واقع انتظار می‌رود برنامه‌ریزان آموزش��ی با 
اتخاذ تدابیر مناس��ب و برنامه‌ریزی صحیح و اصولی سیاستگذاران را نسبت به تمرکززدایی 
و تفویض اختیار و اقتدار بیش��تر ب��ه کارآفرینان در نظام آموزش و پرورش و حمایت مالی 
و معنوی از آنها متقاعد س��اخته و زمینه ارتقاء و بهبود پیامدهای آموزش��ی را فراهم کنند. 
با وجود تمام چالش‌ها و مش��كلات موجود بايد در نظر داشت كه کارآفرینان آموزشي اين 
توانايي را دارند كه از تمام محدوديت‌هاي شناس��ايي ش��ده به نفع خود اس��تفاده كنند، زيرا 
محدوديت‌هاي موجود نس��بي هس��تند و اگر رهبران آموزش��ي در جريان تصميم‌گيري‌هاي 
آموزش��ي، توانايي تعديل اين محدوديت‌ها را داش��ته باشند مي‌توانند از طريق سياست‌هاي 
کارآفرینانه و ابتكاري، زمينه ظهور فرصت‌هاي رقابتي را در مدارس فراهم كرده و از مزایای 

آن منتفع گردند.

1. Morris & et al
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Educational entrepreneurship, the culture of entrepreneurship 
challenges and strategies
SH. Khoshkkhab & A. A. Rastegar

We have been witness to development of information at the end of 
20th and the beginning of 20th centuries. This phenomenon has changed 
different dimensions of human life including economy, policy, social and 
education. The influence of development of the information and needs 
has been accompanied by threats and opportunities. The best and most 
suitable method to face these outcomes is paying attention to the education 
and critical activities planning. Using the critical and entrepreneurial 
procedures in education redound to the produce of humane, social and 
economical recourses and responsible to the new social needs. In order 
to investigate the dimensions of such a phenomena; we are requested to 
review the categories such as entrepreneurship, education, educational 
entrepreneurship and some other related approaches. In this research it 
is aimed to survey educational entrepreneurship and It’s Challenges and 
Strategies.         
Keywords: Entrepreneurship, Educational Entrepreneurship, Challenges, 
Rarefies
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Globalization and the need of targeted education in the field of 
new field of educational technologies
Z. Khoshneshin

Globalization is economic, cultural and social process which is going 
to make a unit system of values and meanings and activities in various 
aspects of global and provide a consistency in many aspects, including 
education; so that the objectives, plans, direction, methods and content of 
the education system in the world movein the field of education.A significant 
example of important and effective factors inthe structure of educational 
systems and societies in this century is new technologies in teaching and 
learning. The technologies that give priority to theE-learning environment 
than reality one, define that getting specific cultural idea on one hand and 
getting Skills having interact with effective technology is necessary. In this 
paper we study notes on globalizationand its relationship to education, 
Countries in dealing with the phenomenon of globalization and the role 
and approach of our country towards this phenomenon. And finally, we 
seek an answer to the questionwhat capabilities the effective performance 
in the educational course of the phenomenon of globalizationconsidering 
modern technologies, can get.
Keywords: Modern Technology Education, Globalization, New Learning 
Skills, Cultural Reactions
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Modern development in communication and media approach, 
promotion of national security and preservation of national identity
A. Dabiri Mehr

There are important issues betweenmedia and communication studies 
and the political, social and cultural issues which the following studies are 
about Interdisciplinary studies and Scientific Research. Type and size of 
these matters is such that each of these disciplines can’t be analyzed 
independently and separated and In order to achieve the purposes of 
research, researchers turned to interdisciplinary inevitably. For example, 
concepts such as national security can be a practicable research below 
political and international studies and national identity can be discussed 
below cultural studies and sociological nature and also developments in 
media and information and communication can be observed and analyzed 
below Communication Science. But how complex and multifaceted 
interaction between these three concepts could be analyzed relying on 
one of these branches of knowledge? But an effective ahead strategy for 
researchers is interdisciplinary studies.In this article, new developments in 
the fields of « CIM: communication & information & media « and variety of 
their cultural, political and social consequences, two concepts of national 
security and national identity and the impact of these two developments 
taking are discussed. Especially when there is a new threat to national 
security in the new age and national identity in the globalization era 
faced with different threats and vulnerabilities. Media opportunities and 
approaches, promotion of national security and national identity, with 
greater emphasis on national identity and media management in decision 
making and the decision process can be considered. 
Keywords: Modern Communication, New Media Approaches, National 
Identity, National Security
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A study on demographic and cultural changes in housing in 
Kojour province- Mazandaran (Case study village Lorgan)
M. H. Mansoori & T. Jafari

This article is about the study of cultural elements in rural house and it 
also introduces home as one of the major components of life in rural life. 
In this paper, effects of modernity on evolution of home in cases such as: 
modernization, rationalization, urbanization and the media are studied. 
This article is an ethnographic research, which examines cultural change 
in one of the environs Kojour (Lorgan) village. In this article, it is tried 
not only to describe and analyze the neighborhood of Anthropologybut 
also changes in the development of communication and social interaction 
of urban residents, rural housing and architecture which have occurred 
since year 58, are noted. Study on effects of these changes is the aim of 
this research. The main findings of this paper suggest that there is a direct 
and significant connection between Cultural changes and satisfaction with 
housing and architectural plan, Resistant of homes, Place of livestock 
outdoors, The main materials used in the construction of housing, Type of 
residential building, Map and architecture, kitchen appliances and home 
heating and cooling and the entire area of infrastructure. And between 
the cultural changes with a change in the pattern of rural housing, there 
is a significant linear connection. Unlike urban housing, rural housing is 
not just for family residence and relaxation, but depending on economic 
functions of the family, it is center of Keeping and breeding Livestock and 
Poultry, dairy production, Craft workshop and also storage of Means of 
production and Agricultural products.
Keywords: Cultural Change, Housing, Lorgan Village, Kojour
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Study and explanation of organizational culture (experimental 
instance: University of Mazandaran)
H. Aghajani

Today, the issue of «culture» and especially the role of higher education 
are known as one of the indicators in developing countries. According to 
the undeniable role of university in Cultural development of society, the 
aim of this study was to explain the organizational culture of the University 
of Mazandaran. The study population included 261 members of University 
of Mazandaran faculty of which 170 were selected as samples. Then 
based on 117 questionnaires collected with standard components and 
the stability of 88%, the four hypotheses are discussed. Four variable 
dimensions of organizational culture, in a regression model analysis of the 
path, among the explanation of the organizational Culture University of 
Mazandaran, each of them apart from variable assumptions and cultural 
beliefs directly, and all of them indirectly and Interactively, Have an effect 
on mentioned process. Any fundamental change in the organization is 
possible only through understanding culture, therefore, it is suggested 
that variable assumptions and cultural beliefs and Cultural memes to 
be managed in the Mazandaran University in order that organizational 
culture will be appeared as expression of good will. 
Keywords: Culture, Organization, University of Mazandaran
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Cultural Intelligence Knowledge Management in Cooperation 
with National, Ethnic and Organizational Cultures
S Alaei 

Cultural intelligence knowledge is one of the most important dimensions 
of cultural intelligence that attributes to our cognition of a culture and its 
effect on the process of humans’ thought and behavior. It introduces 
cultures which managers and leaders face with them in an intercultural 
condition. Cultural intelligence knowledge begins with the perception of 
culture’s important role in self and other’s behavior, and then engages in 
identifying principles that are the origin of people’s behavior in a specific 
culture_ The culture may belong to an ethnic group, an organizational 
culture or it can be a particular party’s or religious group’s subculture. 
Subsidiary dimensions of cultural intelligence knowledge include cultural 
systems’ recognition, norms and dominant values in different communities. 
The intention of cultural systems is the communities’ organizing style for 
obviating basic requirements of its people. In this article initially the cultural 
intelligence concept and its dimensions, and then culture and its role on 
the process of thought, behavior and leadership is examined. After that 
communities’ the most important cultural systems, which their recognition 
is necessary for the development of cultural intelligence knowledge, 
are described. At the end the consequences of leadership with cultural 
intelligence knowledge is explained.
Keywords: Cultural intelligence, Cultural Intelligence Knowledge, Cultural 
Systems, Sub-Culture Leadership.
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The pathology of secularized Hijab and with a gaze on probable 
route which are in front of the Iranians religious society
M. R. Arab & N. Molahasani

Secularism (becoming a custom) is one of the ambush upon one any 
society, that form the basis of modern society. Secularism affects the 
society’s structure, ideology area thoughts; bring them to the lifestyle area 
and to a society’s structure. One of the main questions in recent years is, 
whether secularism can enter the Islamic societies? It can aim the base 
of all societies and make a difference in varied ways. Iran with having two 
characteristics of being Islamic and devotion on traditions, is accost with 
secularism. Each of these two triads is effective on secularism process in 
Iran. This essay is proceeding on different meanings of secularism and 
the way they display in Iran. It notices at the aspects and manifestations, 
to show that secularism is affecting the society’s structure as a deep tenor. 
Hijab as a sign of Islamic society may come to secular spate. thus, in 
this essay after studying the meaning of secularism and rehearse the 
example of secularized Hijab, through asking questions from the elites, 
try to analysis the process of secularized Hijab, in religious society of 
Iran. Finally, there are three scenarios for upon one rout, which shows 
the worse, and the best situation and the very process according to elite’s 
aspects. Scholars are concerned with the promotion of Islamic lifestyle, 
based on The Supreme Leader spirituality, have tried to examine and 
evaluate a specific subject in this area which is suggested based on 
the results a major comprehensive studying plan, a strategy on having 
secularized Hijab or not. 



Abstracts

200
Vo

l.8
 - 

N
o.

75
 

Sp
rin

g 
20

13

different outlooks and their interpretation of life: the definition of life and 
its quality which (Islamic-Iranian) culture gives us, according to hereafter 
orienting. Exactly in the reverse, in the western culture which is stable 
by humanism ideology, hedonism and think the living in this word is the 
ultimate aim. 2. In philosophy and ultimate aim: functions, characteristics, 
analysis index, existential philosophy and different life goals, differ in two 
cultures and sometimes are in contrast. So, in this field, referring to the 
western philosophers views isn’t necessary or enough and it doesn’t have 
a combination. Necessarily, the definition of lifestyle should proceed from 
a certain native outlook (Islamic-Iranian).
Keywords: Life Style - Inwardness and Quality - Islamic Culture - Western 
Culture

Cultural invention and its impact on Iran’s consumption pattern
M. A. Mojalal , A. Ebrahimi & S. Ghorbani

Commonly it is argued that cultural invasion goal is to control the decision 
process and informational techniques and system that lead to political and 
economical hegemony. The case is one of the Islam enemy’s old weapons 
which nowadays are appreciable in our country, Islamic republic of Iran. 
Thereby, when colonialist with having economical, political, militarily, 
socially and technology excellence, move in on cogitation essentials and 
behavior of nation. And with renewal, attention and distortion will afford 
the field of cogitation dominion, values and his ideal behavior. As a matter 
of fact, devouring and cruel countries for getting at substance resources 
of weak countries will leave no stone unturned one of their destructive and 
devastating efforts is to ruin all of that countries tradition and substitute 
their selves. When the society’s culture came to change, moral resource 
point of view that is the foremost investment of a country will change to 
those exact organisms factors. In the new outlook striving and working may 
loss its position in hierarchy of the values, and all the society may fall back 
idleness. Also in economy, family is one of the chief elements, and one of 
the four economical agents that has direct effect on economical index and 
this factor is susceptible on culture, and with changing the consumption 
pattern, all the economy and the economy rhythm will change.
Keywords: Cultural Invasion - Economical Model of Households and 
Firms- Moral Fund - Consumption Pattern - National Production 
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Procurement of moral and ethical security in constitution of 
the Islamic Republic of Iran
H. Rafi & S. M. J. Ghorbi

In recent decades, with occurring some new ethical challenges and 
treats which are facing the governmental values, moral and ethical 
security changed to a paradigm. It became one of the main concerns 
of the government, specially ideological and ethical systems. Because, 
Islamic republic of Iran has lots of moral and ethical codes and is fixed on 
ideological and ethical limitations, supplying for moral and ethical security 
is worthy. In constitution of the Islamic republic of Iran, like other national 
documents, it insists on moral and ethical subjects. But what is worthy for 
studying and scholarly research and this research is poised to achieve that 
is finding strategies in constitution for moral and ethical accomplishment, 
which is possessed of applied potentials. With contemplate in constitution 
text, you will reach this pivotal point, that attention to the ethics and values 
in company with supplying security in these area, consecutively will result 
in principles of constitution and three branches of executive, legislative 
and judiciary must provide ethical and moral security for citizenry and 
Islamic Iranian society. For accessing to the research’s results, we will 
follow “documental- analytic” methods.

Necessity to give a native definition (Islamic-Iranian) of lifestyle
M. J. Valizadeh

Give an exact and scientific definition of the terms, used in social 
issues like “lifestyle” which is an inevitable and necessary matter. Then, 
all the definitions in this connection are provided by western social 
theorists. And unfortunately (Islamic-Iranian) oracles, build their studies 
on western definitions, without providing a native definition of lifestyle. 
While, social meaning of “lifestyle” between western and Islamic cultures 
is just a verbal mutuality and the exact definition of its essence, which is 
abstract from each cultures view, is completely different. It was a library 
research which done in analytical way. The results showed that: the 
bottoms of differences in “inwardness” definition are two objects: 1.their 
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