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فصلنامه مهندسي فرهنگي

سال هشتم - شماره 75 - بهار 1392

 فرهنگ به عنوان شكل دهنده  به ذهن و رفتار عمومي جامعه است. حركت جامعه بر اساس فرهنگ آن جامعه است. 
انديشيدن و تصميم گيري جامعه براساس فرهنگي است كه بر ذهن آنها حاكم است. دولت و دستگاه حكومت 
نمي تواند از اين واقعيت به اين اهميت، خود را كنار نگهدارد. وقتي مردم در خانواده و ازدواج و كسب و لباس پوشيدن 
 و حرف زدن و تعامل اجتماعي شان در واقع دارند با يك فرهنگ حركت مي كنند... دولت و مجموعه حكومت 
نمي توان��د خ��ود را از اين موضوع بر كنار بدارد و بگويد بالاخ��ره فرهنگي وجود دارد و مردم به چيزي فكر 
مي كنند؛ نه، ما مس��ئوليت داريم اين فرهنگ را بشناس��يم؛ اگر ناصواب است، آن را تصحيح كنيم؛  اگرضعيف 
است، آن را تقويت كنيم.                                                                                          1381/9/26

ازبياناترهبرمعظمانقلابدرديداراعضايشورايعاليانقلابفرهنگيباايشان

 www.ricest.ac.ir اين فصلنامه در پايگاه مركز منطقه اطلاع رساني علوم و فناوري به آدرس 
و در بانك اطلاعات نشريات كشور به آدرس www.magiran.com نمايه مي شود.

 مطالب مندرج در فصلنامه مهندسي فرهنگي لزوماً بيانگر ديدگاه هاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي نيست.
 نقل مطالب اين فصلنامه با ذكر ماخذ آزاد است.



فصلنامه علمي- تخصصي مهندس��ي فرهنگي كه توسط دبيرخانه ش��وراي عالي انقلاب فرهنگي در 
راس��تاي طرح ديدگاه هاي انديش��مندان و نخبگان جامعه در حوزه مهندس��ي فرهنگي كشور تهيه و منتشر 
مي شود؛ از اساتيد حوزه و دانشگاه، صاحبنظران و نخبگان جامعه جهت ارائه مقاله در حوزهاي فرابخشي 
و بخش��ي مهندسي فرهنگي ش��امل؛ مهندس��ي فرهنگي نظام هاي اجتماعي، اقتصادي، سياسي و آموزشي 
دعوت به عمل مي آورد. مقالات پس از داوري و پذيرش در فصلنامه علمي- تخصصي مهندسي فرهنگي 
چاپ و منتشر خواهند شد. حق التأليف نويسندگان در صورت پذيرش و چاپ مقالات، مطابق با ضوابط 
تعيين ش��ده پرداخت مي شود. نويسندگان محترم مي توانند مقالات خود را بر اساس شيوه نامه ارسال مقاله 
به يكي از روش هاي زير به دفتر فصلنامه ارس��ال نمايند: 1. ارس��ال اصل مقاله همراه با فايل Word به 
آدرس: تهران، خيابان فلس��طين ش��مالي، نرس��يده به خيابان انقلاب، ش��ماره 309، دبيرخانه شوراي عالي 
انقلاب فرهنگي، دفتر فصلنامه مهندسي فرهنگي 2. ارسال فايل مقاله به پست الكترونيكي نشريه به آدرس:
 mohandesifarhangi@iranculture.info

حوزهفرابخشي)كلان(مهندسيفرهنگي
1. اجراي سند نقشه مهندسي فرهنگي كشور

2. مهندسي فرهنگي؛ شيوه و مكانيسم عملياتي آن
3. نظام مديريت راهبردي فرهنگي كشور

4. نظام رصد و پايش فرهنگي كشور
5. مهندسي فرهنگي؛ ابعاد ملي و منطقه اي

6. نقشه مهندسي فرهنگي، مدل طراحي، ابعاد، مؤلفه ها و شاخص ها
7. مباني، اصول و ارزش هاي اساسي حاكم بر نقشه مهندسي فرهنگي كشور

8. چشم انداز فرهنگي كشور در افق 1404
9. تدوين سياست ها و راهبردهاي فرهنگي كشور

10. هدف گذاري كلان فرهنگي كشور
11. تحليل وضعيت فرهنگي كشور

12. نظام شاخص هاي فرهنگي كشور و رويكردهاي تطبيقي
حوزهمهندسيفرهنگينظاماقتصادي

1. آسيب شناسي فرهنگ توليد در كشور و راهكارهاي ارتقاء آن
2. فرهنگ كار و  تلاش و كارآفريني 

3. ترجيح مصالح جمعي بر منافع فردي و گروهي
4. رضايت شغلي و تعهد كاري در سطح ملي

5. فرهنگ مالكيت خصوصي
6. فرهنگ مصرف و راهكارهاي بهبود آن

7. سبك زندگي اسلامي – ايراني و كيفيت آن

فراخوان مقاله



8. قاچاق و تأثير آن بر فرهنگ مصرف
9. آثار اقتصاد پنهان بر عرصه های فرهنگی و اجتماعی

10. زمينه ها و بسترهاي فرهنگي اجراي اصل 44 و تأثيرات فرهنگي و اجتماعي آن
11. نقش فرهنگ در اجرای موفق برنامه هاي توسعه اي

12. فرهنگ پرداخت ماليات
13. تأثيرات اجتماعی و فرهنگي نابسامانی نظام اقتصادی

14. تأثيرات جهانی شدن اقتصاد بر فرهنگ ملی
15. اقتصاد فرهنگ در ايران

16. ارزيابي و ارتقاء سطح فرهنگ مشاركت اقتصادي عمومي در فعاليت هاي اقتصادي
17.  فرهنگ سرمايه گذاري در امور عام المنفعه و فرهنگ وقف

18. مؤلفه هاي فرهنگي و اجتماعي الگوي اسلامي - ايراني پيشرفت و توسعه 
19. خود اتكايي و خودباوري ملي در زمينه هاي فرهنگي، اقتصادي، علمي و فناوري.

حوزهمهندسيفرهنگينظاماجتماعي
1. اخلاق اجتماعي و عمومي

2. طلاق و راهكارهاي كاهش آن در كشور 
 3.  ازدواج و راهكارهاي افزايش ازدواج آسان

4. فرهنگ پوشش و راهكارهاي شناخت و تقويت مد سالم
5. فرهنگ اداري و مديريتي كشور

6. زمينه ها و راهكارهاي تقويت سرمايه فرهنگي و اجتماعی
7. اعتياد، پيامدها و راهكارهاي فرهنگي پيشگيري از آن

8. نق��ش عوامل اجتماعي و خانوادگي در بروز آس��يب هاي اجتماعي ك��ودكان و نوجوانان و راهكارهاي 
كاهش آن

9. عوامل اجتماعي و فرهنگي پديده حاشيه نشينی
10.  بررسی فرهنگ ترافيك و راهكارهای توسعه آن

11. عوامل مؤثر بر نرخ باروري و گرايش به خانواده هاي متوسط و بزرگ
12. تقويت روحيه كار جمعي، تعاون و كار گروهي

13. توسعه جمع گرايي مبتني بر نهادهاي اجتماعي)جمع گرايي نهادي(
14. فناوري هاي نوين ارتباطي و اطلاعاتي همچون پيامك متني، تصويري، اينترنت و ماهواره

15. تأثيرات فرهنگي و اجتماعي شكل گيري دولت الكترونيك
16. پيامدهاي رواني و اجتماعي بازي هاي رايانه اي

17. فناوري نوين ارتباطي و امنيت اخلاقي و فرهنگي
18. فرهنگ زن و خانواده

19. مسائل فرهنگي و اجتماعي كلان شهرها



20. مهارت هاي فرهنگي و بين فرهنگي
21. فرهنگ ديني و رفتارهاي اجتماعي

22. فرهنگ نماز و امر به معروف و نهي از منكر
23. معماري و مهندسي اسلامي- ايراني و انقلابي

حوزهمهندسيفرهنگينظامسياسي
1. اخلاق و فرهنگ سياسي و بايسته ها

2. تعامل مؤثر فرهنگ و سياست
3. راهكارهاي ارتقاء فرهنگ رقابت و مشاركت سياسي

4. زمينه ها و راهكارهاي تقويت نظم و قانون پذيري در جامعه
5. زمينه ها و راهكارهاي تقويت اعتماد به نفس ملي و خودباوري در جامعه

6. زمينه ها و راهكارهاي تقويت عزت ملي
7. راهكارهاي تقويت خطرپذيري

8. راهكارهاي تقويت اميد و نشاط اجتماعي
9. راهكارهاي فرهنگي تقويت وحدت و انسجام ملي در كشور

10. فرهنگ آزادي بيان و انتقاد در مردم سالاري ديني
11. ولايت فقيه و ولايت پذيري

12. هويت اسلامي- ايراني و انقلابي
13. جريانات فرهنگي ايران، منطقه و جهان

14. جبهه فرهنگي انقلاب اسلامي، جنگ نرم؛ ابعاد و مؤلفه ها 

حوزهمهندسيفرهنگينظامآموزشي
1. الزامات تحقق سند تحول بنيادين آموزش و پرورش

2. چالش های نظام آموزشی كشور
3. مؤلفه ها و شاخص هاي اثربخشي نظام آموزشي مطلوب و راهكارهاي اجراي آن

4. نهادينه سازي معرفت ديني در نظام آموزشي
5. نظام مديريت آموزشي كشور؛ عملكرد و بايسته ها

6. نظام آموزشي، فرهنگ و سياست هاي فرهنگي كشور
7. زمينه هاي عدم تقارن تربيت با تعليم در نظام آموزشي

8. فرهنگ علم و فناوري در كشور
9. تحول بنيادين در علوم انساني

10. مسائل و كاركردهاي فرهنگي و اجتماعي دانشگاه ها  



فرم اشتراك

علاقه مندان مي توانند با شرايط زير براي اشتراك »فصلنامه مهندسي فرهنگي« اقدام كنند.

اشتراك تك شماره: 30000 ريال

اشتراك سالانه)4 شماره(: 120000 ريال

لطفاً وجه اش��تراك خود را به حساب شماره 1457/82 به نام تمركز وجوه درآمد اختصاصي 

ش��وراي عال��ي انقلاب فرهنگي ن��زد بانك ملي )قاب��ل پرداخت در كليه ش��عب بانك ملي( 

واري��ز نمايي��د و فيش واريزي را به همراه فرم ذيل تكميل نموده و به نش��اني: تهران، خيابان 

 فلسطين شمالي، بالاتر از خيابان انقلاب، شماره 309، دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي، 

دفتر فصلنامه مهندسي فرهنگي ارسال نماييد. 

* در صورت تغيير آدرس، آدرس جديد را به صورت كتبي يا از طريق ايميل به دفتر فصلنامه اطلاع دهيد. 

* در صورت عدم دريافت نشريه؛ مراتب را به دفتر فصلنامه)66974538 - 021( اطلاع دهيد.

نام: ......................................................... نام خانوادگي: ..........................................

نام دستگاه)شخصيت حقوقي(: ................................................................................
نشاني: .....................................................................................................................
.................................................................................................................................
تلفن: .......................................................................................................................
Email: ....................................................................................................................
شغل و ميزان تحصيلات: .........................................................................................
شروع اشتراك از شماره ...........................................................................................  

برگ درخواست اشتراك فصلنامه علمي - تخصصي مهندسي فرهنگي



1. مقالات ارسالی بايد درباره يكی از موضوعات مرتبط با مهندسي فرهنگي باشد.
2. مقالات ارسالی نبايد قبلًا در جای ديگری چاپ شده باشد.

3. حجم مقالات نبايد حداكثر از 25 صفحه  )8000 كلمه ( تجاوز كند. 
4. مقالات می بايست مشتمل بر چكيده فارسی )حداكثر10 سطر(، كليد واژه ها، مقدمه، بدنه اصلی، 

نتيجه گيری، فهرست منابع و مآخذ باشد.
 5. مقالات ارس��الی می بايس��ت در قالب نرم افزار Word XP بوده و قلم فارس��ی آن Lotus با 

سايز 14 باشد.
6. صفحه اول مقالات ارس��الی بايد دارای عنوان كامل مقاله به همراه نام نويس��نده، رتبه، س��ابقه 

علمی، چكيده فارسی )حداكثر 250 كلمه( و كليد واژه های فارسی )حداكثر 5 واژه( باشد.
7. مآخذ می بايس��ت به صورت درون متنی ارائه شده و فهرس��ت كامل منابع و مآخذ مورد استفاده 
با مشخصات كامل كتاب شناختی آنها به ترتيب الفبايی نام خانوادگی در انتهای مقاله آورده شود. 
8. الگ��وي نق��ل قول مس��تقيم از منبع در مت��ن مقاله به صورت )نام خانوادگي نويس��نده، س��ال 
 انتش��ار منبع، ش��ماره جلد: ش��ماره صفحه( مي باش��د. مث��ال: )محم��دي، 1382، ج 1: 55( و يا 

)محمدي، 1382: 55(.
9. الگوي نقل قول غيرمستقيم از منبع در متن مقاله به صورت )نام خانوادگي نويسنده، سال انتشار 

منبع( مي باشد. مثال: )محمدي، 1382(.
10. الگوي نقل منبع از كتاب در پايان مقاله به صورت زير مي باشد:

نام خانوادگي، نام نويس��نده يا نويسندگان. )سال انتش��ار كتاب(. عنوان كتاب. مترجم در صورت 
ترجمه. شهر يا كشور محل انتشار: نام انتشارات. نوبت چاپ.

11. الگوي نقل منبع از مقالات، مجلات و ساير نشريات به صورت زير مي باشد:
نام خانوادگي، نام نويس��نده يا نويس��ندگان. )سال انتشار مقاله يا نشريه(. »عنوان مقاله«. مترجم در 

صورت ترجمه. نام نشريه، سال انتشار، شماره انتشار، صفحات.
12. مس��ئوليت حقوقی مقالات از حيث مطالب ارائه شده به عهده نويسنده و يا نويسندگان بوده و 

نشريه مسئوليتی در اين خصوص نخواهد داشت.
13. پذيرش اوليه مقاله منوط به رعايت راهنمای تدوين مقالات  و پذيرش نهايی و چاپ منوط به 

تأييد داوران و هيأت تحريريه است و در هر صورت نتيجه به نويسنده اعلام خواهد شد.

شيوه نامه ارسال مقاله:
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تحصيل امنيت اخلاقی و ارزشی 
در قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران

تاريخ دريافت مقاله: 91/12/21
تاريخ تأييد مقاله: 92/3/16 

حسين رفيع * 
سيدمحمد جواد قربی **

چکيده:
با وقوع چالش های اخلاقی و تهديدات پيش روی ارزش های نظام سياس��ی 
حاكم، بحث امنيت ارزش��ی و اخلاقی در دهه های اخي��ر به يك پارادايم تبديل 
شده است به گونه ای كه، يكی از دغدغه های اصلی دولت ها، به خصوص نظام های 
ايدئولوژيك و ارزش��ی است. از آنجايی كه جمهوری اسلامی ايران دارای اصول 
اخلاقی و ارزش��ی بس��ياری اس��ت و بر روی مرزهای عقيدتی و اخلاقیِ اسلام 
اس��توار اس��ت، توجه به تأمين امنيت در حوزه های اخلاقی و ارزشی بسيار حائز 
اهميت اس��ت. در قانون اساس��ی جمهوری اس��لامی ايران، همانند س��اير اسناد 
فرادس��تی بر مقوله های اخلاقی و ارزش��ی تأكيد شده اس��ت؛ ولی آنچه در خور 
پژوهش و كنكاش علمی اس��ت و اين پژوهش مترصد دس��ت يابی به آن است، 
يافتن راهبردهای تحقق امنيت اخلاقی و ارزش��ی در متن قانون اساسی است كه 
از قابليت های كاربردی فراوانی برخوردار اس��ت. با مداقه در متن قانون اساسی، 
اين مهم حاصل می گردد كه توجه به اخلاق و ارزش در كنار تأمين امنيت در اين 
حوزه ها، به صورت متوالی در اصول و مواد قانون اساسی قابل برداشت است و 
قوای س��ه گانهِ مجريه، مقننه و قضائيه، موظف به تأمين امنيت اخلاقی و ارزشی 
برای شهروندان و جامعه ايران اسلامی هستند. برای دست يابی به نتايج پژوهش 

از روش اسنادی � تحليلی بهره خواهيم گرفت.
واژگانكليدي: امنيت، ارزش ها، اخلاق، قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران، 

امنيت اخلاقی و ارزشی.

* استاديار دانشگاه مازندران و مدير گروه علوم سياسي دانشكده حقوق و علوم سياسي 
 Email: ghorbi68@yahoo.com   كارشناسی ارشد انديشه سياسی اسلام پژوهشكده امام خمينی)ره( و انقلاب اسلامی *
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1.طرحمسئله
دغدغه امنيت1، همزاد انديش��ه بش��ری است و بش��ر پيش از آن كه به كاوش عملی برای 
استمرار حيات و بقاء بپردازد، به تفكر در ايجاد مأمنی مناسب جهت ابتنای ساير امور زندگی 
خود بر اس��اس امنيت بوده اس��ت. مسئله امنيت، هس��ته نهفته همه فعاليت های انسانی است 
و گاهاً ش��ره دس��ت يابی بيش��تر به امنيت، ناامنی های زيادی را برای وی به دنبال داشته است 
)توم��اس،1382: 11(. به همين دليل اس��ت كه امنيت يك مس��ئله قديمی و هم يك موضوع 
بس��ط يافته جديد اس��ت )Wilkin,2001(. با اين وجود، امنيت جزئ��ی از مباحث مهم در 
تاريخ انديش��ه و عمل سياس��ی بوده و با مفهوم جامعه س��الم و عدالت اجتماعی ارتباط پيدا 
می كند )ويكلين،1381: 21(، البته نبايد از اين امر غافل گش��ت كه مباحث پيرامون امنيت در 
جامعه شناس��ی و فرهنگ )ارزش ها و اخلاق( از قدمت چندانی برخوردار نيس��ت و در عصر 

حاضر مورد توجه قرار گرفته است )كلمنتس،1384(. به عبارتی ديگر:
»به دنبال گس��ترش جهانی ش��دن و تحول در الگوهای حكومت داری و ارزش های سياسی 
معطوف به دولت ها و مناسبات آنها با مردم، سطح ديگری از امنيت مورد توجه قرار گرفته است 
كه به امنيت انسانی2 معروف است. امنيت انسانی از جذابيت زيادی ميان مردم و جوامع انسانی 

برخوردار است و نگاهی اخلاقی و ارزشی به مقوله امنيت دارد.« )يزدان فام،1390: 13(
بنابراين به نظر می رس��د برای دست يابی به امنيت واقعی و پايدار در يك جامعه، بايد در 
مفاهيم موجود در اين زمينه تجديدنظر و آن را در مسائل قابل تأمل تری همچون؛ ارزش های 
فرهنگی، اخلاق و مباحثی اين چنين جس��ت وجو كرد )آدمی و ديگران،1390: 6(. همانگونه 
كه امام خمينی)ره( بر ابعاد فرهنگی � ارزش��ی و اخلاقی توجه داش��تند و بر اين اعتقاد بودند 
كه اگر بعد اعتقادی و اخلاقی جامعه ای قوی باش��د، تهديدات اثری نخواهند داش��ت و ساير 
ابعاد امنيت، تحت الش��عاع اين بعد از امنيت ارزش��ی و اخلاقی قرار دارند.)درويش��ی،1390: 
127(. در بررس��ی اس��ناد فرادس��تی جمهوری اس��لامی ايران، همچون قانون اساسی و سند 
چش��م انداز می توان جهت گيری معطوف به امنيت اخلاقی و ارزش��ی را مش��اهده كرد كه در 
متن آنها موجود و بر روح آنها حاكم اس��ت )پورس��عيد،1387 و قصری و دوستدار،1388(. 
بنابراين گفتمان امنيتی حاكم بر قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران از نوع نرم افزاری است 
و مقولات اخلاقی3، فرهنگی � ارزش��ی و اجتماعی حائز اهميت اس��ت و بنابر ماهيت نظام 

1. Security
2. Human Security
3. Moral
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سياس��ی، اهميت امنيت ارزشی و اخلاقی بسيار بيشتر از امنيت سخت افزاری يا نظامی است، 
به گونه ای كه نهادها و مس��ئولان در نظام جمهوری اس��لامی بر طبق قانون اساسی موظف به 
تأمين امنيت ارزشی و اخلاقی هستند. به طور مثال، وسايل ارتباط جمعی موظف به صيانت از 
فرهنگ اسلامی و ارزش های جمهوری اسلامی هستند و يا اينكه سيستم قضاء وظيفه دارد تا 
از انحرافات موضعی در امت اسلامی پيشگيری به عمل آورد و از ارزش های اخلاقی حمايت 
كند. با اين تفاسير، ضروری است به راه های تحقق امنيت اخلاقی و ارزشی در قانون اساسی 
جمهوری اس��لامی ايران به مثابه يكی از اس��ناد مهم و فرادستی جمهوری اسلامی ايران توجه 

به عمل آيد.

2.مفهومشناسیامنيت
امنيت از حيث ذاتی واژه ای غيرقطعی اس��ت، يعنی نس��بی اس��ت و به شكل مطلق بيان 
نش��ده اس��ت )لای و ليتل،1380: 149( و اين ام��ر به دليل گزينش مصادي��ق از گفتمان های 
مختلف اس��ت، از اين رو پيوس��ته مشمول عدم ثبات و سياليت شكلی و ماهوی است. همين 
امر س��بب می ش��ود با بروز متغيرهای جديد، امنيت نياز به بازتعريف داش��ته باشد )كاويانی 
راد،1383: 670(. امنيت در لغت به معنای رهايی از خطر، تهديد، آسيب، تشويش، اضطراب، 
هراس، ترس، نگرانی يا وجود آرامش، اطمينان، آسايش، اعتماد، تأمين، ضامن و حائل است 
)نويدني��ا،1388: 27(. امنيت در زبان عربی مقاب��ل »خوف« و به معنای اطمينان و در اصطلاح 
به معنای طمأنينه و آرامش��ی اس��ت كه ترس و نگرانی را در حوزه فردی، اجتماعی و در همه 
زمينه های توسعه مادی و معنوی از انسان دور می نمايد )عطارزاده،1386: 75(. به همين دليل 
است كه امنيت نعمتی ارزشمند است كه بدون آن، انسان نمی تواند به زندگی سالم دست يابد 

و از مواهب و امكانات بهره مند شود. امام صادق)ع( در اين باره می فرمايند:
»امنيت از اموری است كه بدون آن، انسان نمی تواند از زندگی لذت ببرد.« )اخترشهر،1386: 27(

اسلام برای امنيت اهميت ويژه ای قائل است و حفظ و تأمين امنيت را از وظايف دولت 
اس��لامی می داند و برای برقراری نظ��م و آرامش عمومی، دس��تورالعمل های ارزنده ای دارد. 
آيه55 س��وره مباركه نور، امنيت را يكی از اهداف استقرار حاكميت الله و استخلاف صالحان 

و طرح امامت می شمارد1.

لنََّهُم  ننََّ لهَُمْ ديِنهَُمُ الَّذِی ارْتضََی  لهَُمْ وَليَبُدَِّ خْلَفَ الَّذِينَ منِ قَبلْهِمِْ وَليَمَُكِّ خْلفَِنَّهُمْ فیِ الْأَرْضِ كَمَا اسْ��تَ لحَِتِ ليَسَْ��تَ ُ الَّذِينَ ءَامَنوُاْ منِكُمْ وَعَمِلُواْ الصَّ 1. »وَعَدَ اللهَّ
مِّن بعَْدِ خَوْفهِمِْ أمَْناً يعَْبدُُوننَیِ لَا يشُْرِكُونَ بیِ شَيئْاً وَمَن كَفَرَ بعَْدَ ذَلكَِ فَأُوْلئَكَِ هُمُ الفَْسِقُونَ«.
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به اس��تناد آيات 125 و 126 س��وره مباركه بقره، حضرت ابراهي��م)ع(، معمار بيت الله و 
بنيان گ��ذار خانه توحيد، بهترين خواس��ته خود از خداوند درباره ش��هر مكه و بايس��ته ترين 
چي��ز ب��رای آن را امنيت دانس��ته و آن را مهمتري��ن مطالبه خود از خداوند قرار داده اس��ت 

)عطارزاده،1387: 99(. 
از ديدگاه »اس��تانلی هافمن«1 امنيت عبارت است از: حفاظت از يك ملت در برابر حمله 
فيزيكی و مصون و محفوظ داشتن فعاليت های اقتصادی آن از جريان های ويران كننده بيرونی. 
ب��ه نظ��ر »ژول كومبان«2 امنيت واقعاً چي��زی بيش از تأمين و حف��ظ وطن مردم و حتی 
سرزمين های ماورای درياهای متعلق به آنان معنا می دهد. امنيت كسب احترام و اعتبار جهانی، 
تأمين منافع اقتصادی مردم و هر چيز ديگری است كه شأن و حيات ملت را می سازد. از ديدگاه 
»ريچ��ارد كوپر«3 امنيت عبارت از: توان جامعه برای حفظ و بهره گيری از فرهنگ و ارزش های 
خود اس��ت )كريمی و بابايی،1390: 26-25(. در گفتمان ايجابی4 از امنيت و در دهه های اخير 
معتقد هستند كه امنيت در وضعيتی به وجود می آيد كه آن جامعه به سطح قابل قبولی از اطمينان 
برای تحصيل و پاس��داری از منافع ملی اش دس��ت يافته باش��د و به همين خاطر، برای امنيت، 
ماهيتی تأسيسی5 قائل هستند )افتخاری،1380: 25(. پس امنيت را می توان، »توانمندی بهره گيری 
بهينه از فرصت ها و تضمين منافع و ارزش ها« تعريف كرد. اين تعريف از امنيت، بر نگرش ذهنی 

و تفسيرگرايانه6 از خطرات غيرمادی مبتنی است )نويدنيا،1388: 28(.

3.اخلاقوارزشدرارتباطوثيقباامنيت
درباره اينكه اخلاق بر چه امر يا اموري مبتني اس��ت؟ نظريه هاي متفاوتي همچون نظريه 
مبتني بر قانون طبيعي، نظريه مبتني بر سرش��ت انساني، نظريه مبتني بر قرارداد ميان اشخاص 
و نظريه مبتني بر نيازها ارائه ش��ده اس��ت. نظريه قانون طبيعي معتقد است: »الگويي از رفتار 
عمومي يا نظامي از آنچه بايد انجام ش��ود يا نش��ود، وجود دارد كه از خود طبيعت نش��ئت 
مي گيرد. قانون طبيعي، موافق با سرشتي است كه خدا در همه انسان ها آفريده و از اين  روي، 
احكام آن اس��تثنابردار نيست«. گفته مي شود اصول اوليه و عام قوانين طبيعي بديهي اند؛ مانند 

1. Stanly Hofman
2. Jules Comban
3. Rihchard Copper
4. Positive Discourse
5. Nature formed
6. Mental Attitude And Interpretation Measures
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خوب بايد انجام ش��ود و بد بايد ترك گردد. در مراتب بعدي نيز طبيعت روش��ن مي سازد كه 
انسان بايد چه كند. نظرية مبتني بر سرشت انسان بر اين باور است كه انسان ها داراي سرشتي 
هستند كه مبناي اخلاق را فراهم مي سازد. ايدة قراردادگرايي بر اين امر استوار است كه اخلاق 
هنگامي پديد مي آيد كه افراد مجبور شوند قواعد ضروري زندگي اجتماعي را بپذيرند. بدين 
معنا كه مردم ناچار هس��تند قواعدي وضع كنند كه بر روابط ش��ان حاكم باشد و توافق بر اين 
قواعد است كه زندگي اجتماعي را ممكن مي سازد. نظريه مبتني بر نيازها نيز معتقد است مردم 
نيازهاي اساسي خاصي دارند و اين نيازها هستند كه رفتار را مشخص ساخته، و آن را توجيه 
و بيان مي كنند و بالاخره نظريه مبتني بر نيازها، معتقد اس��ت كه انس��ان نيازها و خواسته هايي 
دارد كه به صورت انگيزه هايي براي انواع خاص رفتار در مي آيند و با به كار گرفتن آگاهي و 
شعور، در ما بايدهايي به وجود مي آورند. در نتيجه، هر بايد، معلول اقتضاي نيازهاي طبيعي و 
تكويني انس��ان است )حاتمی و شمالی،1389(. در مصباح المنير آمده است: »الخلق بضمتين 
الس��جيه«. خلق )با دو ضميمه( به معنای سرش��ت اس��ت و علمای اخلاق نيز تعريفی كه در 
اصطلاح برای خلق و اخلاق كرده اند، قريب به معنايی اس��ت كه اهل لغت نموده اند. اخلاق 

را علم دانسته اند و»مرحوم نراقی« در تعريف علم اخلاق می گويد:
»علم اخلاق، دانش صفات مهلكه و منجيه و چگونگی موصوف شدن و متخلق گرديدن به 
صفات نجات بخش و رها شدن از صفات هلاك كننده می باشد.« )موسوی بجنوردی،1385: 24(.
در عين حال بايد توجه داش��ت ك��ه اصول اخلاقی در نظام های دينی، جاودانه هس��تند 
)جوادی،1383: 53(. به طور كلی اخلاق را می توان در دو بخش لغت و اصطلاح بررسی كرد. 

1-3.اخلاقدرلغت
غرايز، ملكات و صفات باطني انس��ان »اخلاق« ناميده مي ش��ود و ب��ه رفتاري كه از اين 
خلقيات ناش��ي مي ش��ود نيز »اخلاق« يا رفت��اري »اخلاقي« مي گوين��د. در يك تعريف كلي، 
»اخلاق« آن سلس��له صفاتي اس��ت كه در نفس و روح انس��ان، ثابت و ريشه دار است و منشأ 
ص��دور كارهاي »نيك« يا »بد« مي با ش��د. راغب اصفهاني درباره اين واژه مي نويس��د: »خَلق 
و خُلق، در اصل يكي هس��تند، اما »خَلق« به هيأت، ش��كل و صورت هايي كه با چش��م درك 
مي ش��ود، اختص��اص يافته و خُلق به قوا و س��جايايي كه با بصيرت درك مي ش��ود، مختص 
ش��ده است« از مجموع س��خنان لغويان بر مي آيد كه »خُلق« صفت و كيفيت دروني ثابت در 
نفس انس��ان اس��ت. همچنين اخلاق، كه مفرد آن »خُلق« و »خُلُق« مي باشد، در لغت به معاني 
سرش��ت، س��جيهّ و طبيعت به كار رفته است. بنابراين، مفهوم اخلاق در لغت چندان اختلافي 
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نيس��ت، سرش��ت، سجيه يا طبيعت، همگي حكايت از يك امر نفساني در انسان مي كند كه بر 
آن »خُلق« اطلاق مي شود. منظور ملكه يا هيئت نفساني است. در نگاهي ديگر، واژه »اخلاق«، 
براي مش��خص كردن معيارهاي »رفتار نيك« به كار مي  رود... . عمل اخلاقي به طور صريح يا 
غيرصريح، مجموعه اي از هنجارهاي مش��ترك و مناسب را مورد ارجاع واستناد قرار مي دهد. 
از اين رو، بايد گفت: اخلاق مجموعه صفات روحي و باطني انس��ان اس��ت  و گاه به بعضي 
از اعمال و رفتاري كه از خلقيات دروني انس��ان ناش��ي مي ش��ود، نيز اخلاق گفته مي ش��ود. 
»اخلاق « را از طريق آثار آن مي توان چنين تعريف كرد: »گاه فعلي كه از انس��ان س��ر مي زند، 
شكل مستمري ندارد؛ ولي هنگامي كه كاري بطور مستمر از كسي سر مي زند؛ مانند كمك به 
همنوعان، اين عمل، يك ريش��ه دروني و باطني در اعماق جان و روح او دارد، آن ريش��ه را 
خلق و اخلاق مي نامند. از اين رو، ابن مسكويه  در كتاب »تهذيب الاخلاق و تطهير الاعراق «، 
مي گويد: »خلق همان حالت نفس��اني اس��ت كه انس��ان را به انجام كارهايي دعوت مي كند، 
بي آنكه نياز به تفكر و انديشه داشته باشد.« فيض كاشاني نيز مي گويد: »بدان كه خوي عبارت 
اس��ت از: هيئتي استوار با نفس كه افعال به آس��اني و بدون نياز به فكر و انديشه از آن صادر 
مي ش��ود.« از اين رو، اخلاق را به دو بخش تقسيم مي كنند: »ملكاتي كه سرچشمه پديد آمدن 
كارهاي نيكو است و اخلاق خوب كه »ملكات فضيله« ناميده مي شود و آنهايي كه منشأ اعمال 

بد است و به آن اخلاق بد و »ملكات رذيله« مي گويند )فولادی،1389: 119-121(. 
2-3.اخلاقدراصطلاح

در اصط��لاح مي ت��وان اخلاق را چني��ن تعريف كرد: اخلاق علمي اس��ت كه از ملكات، 
صفات خوب، بد، ريشه ها و آثار آن سخن مي گويد. به عبارت ديگر، سرچشمه هاي اكتساب 
اين صفات نيك و راه مبارزه با صفات بد و آثار هر يك را در فرد و جامعه مورد بررسي قرار 
مي دهد. بنابراين، اخلاق در اصطلاح، در حوزه هاي گوناگوني از علوم مطرح شده و تعاريف 
گوناگوني از آن ارائه شده است. اما اجمالاً،  علماي اخلاق معمولاً »خُلق« را اين گونه تعريف 
كرده اند: »ملكه نفساني كه افعال از آن به آساني صادر مي شود.« آيت الله مصباح، اين تعريف را 
كامل ندانسته، معتقدند: »موضوع علم اخلاق، اعم از ملكات نفساني كه فلاسفه اخلاق تاكنون 
بر آن تأكيد داشته اند، بوده و شامل همه كارهاي اختياري انسان مي شود كه ارزشي است؛ يعني 
متصف به خوب و بد بوده و مي تواند براي نفس كمالي را فراهم آورد و يا موجب رذيلت و 
نقصي در نفس ش��ود.« آيت الله  جوادي آملي نيز اخلاق را اين گونه تعريف مي كنند: »اخلاق، 
عبارت از ملكات و هيئت هاي نفساني است كه اگر نفس به آن متصف شود، به سهولت كاري 
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را انج��ام مي ده��د. همان طور كه صاحبان صنعت ها و حرفه ها به س��هولت كار خود را انجام 
مي دهند، صاحبان ملكات فاضله و رذيله هم به سهولت كار خوب يا بد مي كنند. پس اخلاق 
عبارت از: ملكات نفس��اني و هيئات روحي اس��ت كه باعث مي شود كارها، زشت يا زيبا، به 
آساني از نفس متخلق به اخلاق خاص، نشأت گيرد.« حاصل آنكه، علم اخلاق عبارت است 
از: فني كه پيرامون ملكات انس��اني بحث مي كند؛ ملكاتي كه مربوط به قواي نباتي و حيواني 
و انساني اوست. با اين هدف كه، فضائل آنها را از رذائلش  جدا سازد و معلوم كند كدام يك 
از ملكات نفساني، انسان خوب و فضيلت و مايه كمال اوست و كدام يك بد و رذيله و مايه 
نقص اوس��ت تا آدمي پس از شناس��ايي آنها، خود را با فضائل بيارايد و از رذائل دور كند. در 
نتيجه، اعمال نيكي كه مقتضاي فضائل دروني اس��ت، انجام دهد تا در اجتماع انساني ستايش 
عم��وم و ثناي جميل جامعه را به خود جلب نموده، س��عادت علمي و عملي  خود را به كمال 
برس��اند. حاصل آنكه، مراد از اخلاق در اينجا، نه تنها مطلق صفات نفساني و هر فعلي است 
كه متصف »خوب« و يا »بد« شده و براي نفس آدمي موجب كمال و يا نقص شود، بلكه امري 
فراتر از ملكات نفساني، فضائل و رذائل و اصول و فروع آنهاست. بدين ترتيب، اخلاق شامل 
ملكات نفس��اني، حالات روحي، رواني، آداب ف��ردي، آداب اجتماعي و كليه افعال اختياري، 
اعم از جوارحي و جوانحي اس��ت كه متصف به »خوب« و »بد« مي شوند و داراي بار ارزشي 
هس��تند و انس��ان را در نيل به كمال نهايي، يعني قرب الهي و عبوديت و بندگي كمك مي كند 

)فولادی،1389: 120-123(.
در كنار واژه اخلاق، »ارزش«1 قرار دارد كه معمولاً ارتباط وثيقی با يكديگر دارند تا جايی 
كه می توان بيان كرد، ارزش ها مش��روعيت بخش هنجارها2 هستند و هنجارهای مورد وثوق و 
اعتماد در يك اجتماع، ناش��ی از ارزش ها، نظام ارزش��ی و اخلاقی مورد پذيرش جامعه است 
و هنجارها توس��ط ارزش ها، توجيه شده و مشروعيت می يابند )ببی،1376(. واژه ارزش، اسم 
مص��در ارزيدن و به معنای اس��تحقاق، قدر، مرتبه، لياقت، شايس��تگی، زيبندگی، برازندگی و 
قابليت است. ارزش در جامعه شناسی به معنای خوب يا بد، شايسته و مطلوب يا ناشايست و 
نامطلوب نزديك فرد يا گروه تعريف ش��ده است. برخی آن را به هنجار و معيار انتخاب يك 
فرد يا گروه از ميان علی البدل های مربوط به يك موقعيت تعريف كرده اند. ارزش های معنوی 
با ريش��ه دينی، با توجه به منش��أ پيدايش آن كه وحی الهی اس��ت، نه تنها ثابت و تغييرناپذير 

1. Value
2. Norms
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هستند، بلكه متضمن سعادت بشر در هر زمان و مكانی است )نوری،1390: 157-158(. 
از آنجايی كه امنيت از ارزش های مش��ترك بشری محس��وب می شود و به تعبير »ريچار 
ليتل1«، حاوی عنصری ايدئولوژيك اس��ت كه ش��واهد و دلايل تجربی را كه می توان به عنوان 
اب��زاری مؤثر برای حل مناقش��ات و س��تيزها در خدمت گرفته ش��وند را غي��ر مربوط جلوه 

می دهند. امروزه تلاش های مختلفی به منظور »اخلاقی كردن امنيت«2 انجام می شود.
»كلگی« معتقد اس��ت اخلاق و ارزش ها  نه تنها در تعريف و ش��ناخت شرايط و اوضاع 
مختلف تأثير دارند؛ بلكه در تعيين اولويت ها و اهداف، تش��خيص و به دس��ت آوردن مفاهيم 
و ش��يوه های جايگزين ديگر و انتخاب بهترين روش برای نيل به اهداف نيز تأثيرگذار است. 
تلاش برای ترس��يم چشم انداز و منظری ارزش��ی و اخلاق محور برای امنيت می تواند گامی 
بلند در ايجاد باورها، هنجارهای مش��ترك و رفتارهای نس��بتاً مشترك در ابعاد مختلف باشد. 
در همين رابطه، امنيت در س��طح فردی يك ارزش مش��ترك بشری است و در سطح جمعی 
و گروهی، يك ارزش گروهی و در س��طح اجتماعی، يك ارزش اجتماعی محسوب می گردد 
و به مثابه واقعيت در س��طح داخلی، منطقه ای و جهانی از مطالبات جدی و اساس��ی دولت ها 
و نظام های سياس��ی تلقی می ش��ود. اخلاقی كردن امنيت و بهره گيری از رويكردهای اخلاق 
محور، معنوی، انسانی و فرهنگی از مهمترين ابعاد تلقی امنيت به مثابه ارزش می تواند باشد و 
در پرتو چنين رويكردی، »امنيت پايدار« 3 تحقق پيدا می كند )ترابی،1386: 132-131(. برخی 

رويكردهای اخلاقی و ارزشی امنيت عبارتند از:
،)Palme,1982( 41. ايده امنيت مشترك
،)Adler,1997( 52. ايده اجتماع امنيتی

3. امنيت دسته جمعی6،
4. امنيت تعاونی7 )عبداله خانی،1383(.

بنابر وجود دو س��طح ملی و انس��انی، تعام��ل مفهوم امنيت در ح��وزه فرهنگ، در نظام 
جمهوری اس��لامی ايران نيز می توان انگيزه های پرداختن به موضوع امنيت اخلاقی و ارزشی 
را پيگيری نمود. در س��طح ملی به دليل ماهيت فرهنگی انقلاب اس��لامی، كنش های فرهنگی 

1. Richard Little
2. Making Ethical Security
3. Sustainable Security
4. The idea of common security
5. The idea of security community
6. The Idea Of Collective security
7. The Idea Of Cooperative security
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محقق ش��ده در صحنه اجتماعی تأثير مس��تقيمی بر امنيت ملی ي��ا امنيت نهاد دولت - ملت 
دارد. در سطح انسانی نيز رسالت الهی جمهوری اسلامی مستلزم تأمين حقوق انسانی تمامی 
اف��راد جامعه و صيانت از ارزش ها و اخلاقيات اس��ت. در نتيجه حاكميت موظف اس��ت از 
حقوق مش��روع فرهنگی خرده فرهنگ های تشكيل دهنده جامعه اسلامی پاسداری كند و اين 
امر از يك س��و، منج��ر به حفظ بنيادهای اخلاقی و ارزش های حاك��م مورد توافق ميان تمام 
خرده فرهنگ ها می ش��ود و از س��وی ديگر، تنوع فرهنگی را به عنوان خزانه ای گرانقدر برای 
پوياي��ی فرهنگی حف��ظ می كند و فرهنگ های بوم��ی و محلی1 را مورد توج��ه قرار می دهد 
)محمدی،1389: 28(. به همين دليل اس��ت كه مقام معظم رهبری، امنيت فرهنگی)ارزشی( و 

اخلاقی را مورد توجه قرار می دهند و در اين زمينه می فرمايند:
»يك بخش ديگر، امنيت فرهنگی و امنيت اخلاقی اس��ت. مردم به جوانان و به فرزندان 
خود علاقمند هس��تند و از اينكه آنها دچار اعتياد بش��وند، دچار فس��اد اخلاق بشوند، دچار 
وسوس��ه هايی بش��وند كه آنها را از مسير درس��ت زندگی دور بيندازد، نگرانند. اين نگرانی و 
دغدغه را چه كسی برطرف می كند؟ چه چيزی برطرف می كند؟ امنيت فرهنگی و اخلاقی.« 

)مقام معظم رهبری،1384/2/15(
با اين منطق، امنيت ارزش��ی و اخلاقی را عامل اس��تمرار نظام های سياسی در بستر زمان، 
ب��ه رغم تغيير و تحولات بنيادينی كه تجربه می كنند می دانند )افتخاری،1384: 233(. بنابراين 
می توان مدعی ش��د كه امنيت در عصر حاضر، به خصوص برای نظام های ارزش��ی، »ماهيتی 

اخلاق محور و ارزش مدار« دارد كه در ادامه به آن خواهيم پرداخت.

4.امنيتاخلاقیوارزشی
از ديدگاه »استفان والت«2 امنيت را می توان در قالب دو گفتمان سلبی و ايجابی جمع بندی 
كرد. )Walt,1997( در گفتمان های س��لبی و س��نتی3، امنيت ش��امل وضعيت مبتنی بر نبود 
تهديد اس��ت در حالی كه در گفتمان ايجابی4، تلقی از امنيت تغيير يافت. اين گفتمان جديد، 

دو تغيير در تعريف امنيت به وجود آورد؛
الف( نگاه را از برون نگر به درون نگر تغيير داد. به عبارتی، به جای اينكه رفتار بيرونی ها 

1. Local  And  Aboriginal Culture
2. Stephan Walt
3. Traditional Discourse
4. Positive Discourse
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را مبنا قرار دهد برای تجزيه و تحليل وضعيت امنيت داخلی1، س��راغ ملاحضه ها و تحولات 
داخلی هر بازيگر رفت.

ب( رويكرد خود را از س��خت افزاری به س��مت نرم افزاری تغيير داد. اين نگاه با گفتمان 
بومی � اس��لامی امني��ت، انطباق دارد. در گفتم��ان ايجابی و مثبت، امنيت عبارت اس��ت از: 
وضعيتی كه در آن بين خواس��ته ها و داش��ته ها در چارچوب ضريب ايدئولوژيك آن جامعه، 
تعادل رضايت بخش��ی وجود دارد )عسگری و آقاجانی،1391: 13-12(. به همين دليل است 
كه »اندرس��ون«2 مدعی می ش��ود كه امنيت ارزش��ی و اخلاقی را می توان ب��ه صورت امنيت 
هويتی درك كرد، به گونه ای كه پايداری و تداوم الگوهای سنتی، فرهنگ، مذهب و ارزش ها، 
اخلاقيات، هويت ملی، آداب و رس��وم برای تحول و تكامل مدنظر می باش��د )شيهان، 1388: 
108-107( و همين امر س��بب ش��ده اس��ت كه پاس��داری از ارزش ها و اخلاقيات در مقابل 
سركوب، تحقير و تحريف به عنوان اصلی ترين بنيان امنيت اجتماعی و فرهنگی در جمهوری 

اسلامی ايران مطرح باشد.
پ��س، امني��ت ارزش��ی و اخلاقی)فرهنگی( به ش��رايطی اش��اره دارد كه بقاء و توس��عه 
هويت های فرهنگی مختلفی كه در جايگاه حاكميت و تسلط قرار ندارند، در سطوح مختلف 
اعم از محلی، منطقه ای و جهانی و در برابر  نهادها و ساختارهای مختلف حاكميت فرهنگی 
مانن��د حاكميت های گوناگون دولتی، اجتماعی و جهانی ب��ه خطر می افتد كه در اينجا تهديد 
فرهنگ��ی به وجود می آيد و زمانی كه آزادی هايی كه ب��ه هويت های فرهنگی افراد و گروه های 
غيرحاكم در س��اختارهای آنارشيك مختلف اجازه بقاء و دسترسی به منابع حياتی برای توسعه 
را می دهد )محمدی،1389: 29(، امنيت اخلاقی و ارزش��ی ايجاد می شود. به همين علت »ماس 
وينی« امنيت اخلاقی و ارزشی را در حفظ ارتباط متقابل بين دو زير هويت سياسی و اجتماعی 
در يك نظام، معنادار می داند )Macsweeney,1999(. البته با نگرش��ی در متن قانون اساس��ی 
و بيانات بنيان گذار جمهوری اس��لامی ايران، حضرت امام خمينی)ره( می توان امنيت ارزشی و 
اخلاقی را تحت لوای »امنيت مكتبی« مشاهده كرد. امام خمينی)ره( نگرشی مكتبی از ارزش ها و 
اخلاقيات در اسلام دارند )پورسعيد،1390: 88(. همانگونه كه در كلام امام راحل مبرهن است:

»اس��لام و حكومت اس��لامی، پديده ای الهی است كه با به كاربستن آن، سعادت فرزندان 
خود را در دنيا و آخرت، به بالاترين وجه تأمين می كند و مكتبی است كه برخلاف مكتب های 

1. Homeland Security
2. Anderson
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غيرتوحيدی در تمام شئون فردی و اجتماعی و مادی و معنوی و فرهنگی و سياسی و نظامی 
و اقتصادی دخالت و نظارت دارد و از هيچ نكته ولو بسيار ناچيز كه در تربيت انسان و جامعه 

و پيشرفت مادی و معنوی نقش دارد فروگذار ننموده است.«)امام خمينی)ره(،1386(.
 بنابراين ارزش ها و اخلاقيات منبعث از اس��لام، يك »فراگفتمان«1 هس��تند كه از اقتدار 
بالايی برخوردار هستند كه مرزهای جغرافيايی را درنورديده اند و با توجه به اهميت آنها بايد 
در فضاهای اجتماعی و سياسی سازماندهی شوند و به همين خاطر، نيازمند صيانت و حفاظت 
هستند. البته اين نگاه مكتبی به اسلام و امنيت مكتبی)ارزشی و اخلاقی( در روح قانون اساسی 
وجود دارد، به گونه ای كه در عباراتی همچون؛ »نهضت مكتبی«، »ارتش مكتبی«، »پاك نمودن 
آموزه ه��ای  فك��ری بيگانه و زنگارهای طاغوتی«، »بازگش��ت به جهان بينی اصيل اس��لامی«، 
»انتخاب صالحان عهده دار حكومت مكتبی«، »بازيابی هويت اصلی و حقوق انسانی«، »اشاعه 
فرهنگ اسلامی«، »استقلال يابی فرهنگی و اجتماعی«، »ايجاد محيط مساعد برای رشد فضائل 
اخلاقی«، »مبارزه با فس��اد و تباهی« و غيره قابل مش��اهده است. با اين رويكرد، تأمين امنيت 
اخلاقی و ارزشی در قانون اساسی يك امر بايسته ای است كه قاعدتاً به راه های دست يابی به 

آن اشاره شده است كه در ادامه به آن خواهيم پرداخت.

5.راههایتحققامنيتاخلاقیوارزشیدرقانوناساسی
از آنجاي��ی ك��ه امنيت را بايد به عنوان اموری اجتماع��ی و فرهنگی، يعنی گونه ای روابط 
هنج��اری قاعده مند تعريف ك��رد، ابزارهای امنيتی كه به كمك آنها عاملان می توانند تمايلات 
خود را در مقابل رقبا و دش��منان محقق سازند، نيز محدوديت های قاعده مند مشخصی دارند. 
بنابراي��ن گرچه ابزارهای زور و قدرت، تس��ليحات نظامی، ابزاره��ای حتمی و قطعی امنيت 
محس��وب شده اند؛ اما ميزان كارايی آنها در تحقق بخش امنيت ارزشی و اخلاقی مورد سؤال 
قرار گرفته است. در عصر حاضر شيوه های گفتمان و تعاملات مدنی از الگوهای نظامی گری 
اهميت بيشتر و كاربرد كم هزينه تری دارد )نويدنيا،1388: 21-20(. امنيت ارزشی و اخلاقی را 
بايد در س��ايه تقوا، عدالت، رعايت حرمت و حقوق انس��ان ها و دفاع از محرومان و مظلومان 
و برخورد با مجرمان و بزهكاران و رفع فقر و تأمين رفاه و معيشت مردم و حفظ آزادی های 
مش��روع و گس��ترش حاكميت عدل و قانون با معيارهای الهی جس��ت وجو كرد. در جامعه 
دين��ی، دين فقط يكی از عوامل تش��كيل دهنده فرهنگ نيس��ت، بلك��ه واقعيت اخلاق گرايی، 

1. Meta - discourse
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ارزش مح��وری و دين مداری، كل فرهنگ را ش��كل می دهد. پس مقابله با تهاجم فرهنگی در 
تضمين امنيت ارزشی و اخلاقی بسيار مهم است. اين تهاجم در سه صورتِ تحميل فرهنگی1، 
تخريب فرهنگی2 و تهديد فرهنگی3 بروز می يابد. از اين رو، رواج فرهنگ غربی كه ضد دين، 
اخلاق زدا و سس��ت كننده ارزش هاس��ت، از مصاديق ناامنی ارزشی و اخلاقی است كه می تواند 
تمام مرزهای هويت ارزشی و اخلاقی جامعه و فرد را از ميان بردارد )اميرخانی،1390: 91-92( 
و همين مسئله توجه به راهبردهای تحقق امنيت ارزشی و اخلاقی را توجيه می نمايد و يكی از 
اس��ناد فرادستی و مهم برای ش��ناخت و فهم اين راهبردها برای جمهوری اسلامی ايران، قانون 

اساسی می باشد. 
قانون اساس��ی جمهوری اس��لامی ايران در آذرم��اه1358)1979م( و با تأكيد بر واژگانی 
چون جمهوريت و اسلاميت به منظور تأسيس نظام سياسی جديد به تصويب ملت رسيد و از 
اين رو، لزوماً متضمن قرائتی از ايده امنيت ارزش��ی و اخلاقی و الزامات آن نيس��ت. بنابراين 
برای درك شرايط امكان سازِ امنيت انسانی در ايران امروز، نياز به بازخانی و بازفهمی قانون 

اساسی احساس می شود )پورسعيد،1387: 546(. 
بر طبق قانون اساس��ی، جمهوری اسلامی، نظامی اس��ت كه به »نفی هرگونه ستمگری و 
ستم كشی و سلطه گری و سلطه پذيری، قسط و عدل و استقلال سياسی و اقتصادی و اجتماعی 
و فرهنگی و همبستگی ملی« )اصل دوم( می پردازد و همه امكانات خود را برای »ايجاد محيط 
مس��اعد برای رش��د فضائل اخلاقی بر اس��اس ايمان و تقوی و مبارزه با كليه مظاهر فساد و 
تباهی« )اصل س��وم(، »تقويت روح فرهنگی و اس��لامی« )اصل سوم( و »رفع تبعيضات ناروا 
و ايج��اد امكان��ات عادلانه برای همه، در تمام زمينه های مادی و معنوی« )اصل س��وم( به كار 
می گيرد. اين ترتيبات نش��ان می دهد كه قانون اساس��ی جمهوری اسلامی ايران، اولاً توجه به 
اركان اخلاق و ارزش را مطمع نظر دارد و رفع هرگونه بی اخلاقی ها و ارزش زدايی را برعهده 
جمهوری اسلامی قرار داده است. ثانياً در تبيين چگونگی تحقق امور ارزشی و اخلاقی بر اين 
است كه نظام جمهوری اسلامی بايد از تمام امكانات خويش برای اجرايی نمودن ارزش ها و 
اخلاق اسلامی بهره گيرد و اين امر نشان می دهد كه طبق اصول قانون اساسی، نظام سياسی، 
يكی از مراجع امنيت اخلاقی و ارزش��ی اس��ت، زيرا بر اساس اصل هشتم قانون اساسی، »در 
جمهوری اسلامی ايران دعوت به خير، امر به معروف و نهی از منكر وظيفه ای است همگانی 

1. Culturally Imposed
2. Cultural Destruction
3. Cultural Threat
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و متقابل بر عهده مردم نس��بت به يكديگر، دولت نس��بت به مردم و مردم نس��بت به دولت.« 
)اصل هشتم( می باشد. بنابراين علاوه بر دولت، آحاد ملت هم موظف به تأمين امنيت اخلاقی 
و ارزش��ی هس��تند، همانگونه كه در اصل نهم قانون اساس��ی، وظيفه حفظ و تأمين نيازهای 
اساس��ی نظام، »وظيفه دولت و آحاد ملت« )اصل نهم( ذكر شده است. آنچه بايد در آن مداقه 
نمود اين امر می باش��د كه در فصل س��وم قانون اساس��ی و اصول مربوط به حقوق ملت آمده 
اس��ت؛ »مردم ايران از هر قوم و قبيله كه باش��ند از حقوق مساوی برخوردارند و رنگ، نژاد، 
زبان و مانند اينها س��بب امتياز نخواهد بود.« )اصل نوزدهم(. اين اصل حاكی از اين است كه 
دولت موظف اس��ت امنيت ارزش��ی و اخلاقی را برای همه افرادی كه تبعه او هس��تند، فارغ 
از ه��ر ن��وع جنس، قوم و مذهب، رنگ و نژادی به ارمغ��ان آورد و اقليت های دينی هم بايد 
از امنيت اخلاقی و ارزش��ی برخوردار باش��ند همانگونه كه در اصل بيست و سوم آمده است: 
»تفتيش عقايد ممنوع است و هيچ كس را نمی توان به صرف داشتن عقيده ای مورد تعرض و 
مؤاخذه قرار داد.«)اصل بيست و سه( بنابراين بايد اصول اخلاقی و ارزشی اقليت ها را رعايت 
و امنيت را برای اخلاقيات و ارزش های آموزه های آنها فراهم آورد. به طور كلی، راهكارهای 
تحقق امنيت اخلاقی و ارزش��ی در قانون اساسی می تواند توسط قوای سه گانه صورت بگيرد 

كه به شرح زير است:
1-5. راهبردهای تأمين امنيت اخلاقی و ارزشی در سطح قوه مجريه يا نهاد دولت

يكی از نهادهای مؤثر و تأثيرگذار در تحقق امنيت اخلاقی و ارزش��ی، قوه مجريه اس��ت 
كه طبق اصول مختلفی از قانون، موظف تامين امنيت برای آحاد ملت و جامعه ايرانی اس��ت. 

برخی از اين راهكارها عبارتند از:
1. »نفی هرگونه ستم گری و ستم كشی و سلطه گری و سلطه پذيری، قسط و عدل و استقلال 

سياسی و اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی و همبستگی ملی را تأمين می كند.« )اصل دوم(،
2. »ايجاد محيط مساعد برای رشد فضائل اخلاقی براساس ايمان و تقوا.« )اصل سوم(،

3. »مبارزه با كليه مظاهر فساد و تباهی« )اصل سوم(،
4. »بالابردن س��طح آگاهی های عمومی در همه زمينه ها با استفاده صحيح از مطبوعات و 

رسانه های گروهی و غيره« )اصل سوم(،
5. »تعميم آموزش عالی و تقويت روح بررسی و تتبع و ابتكار در تمام زمينه های علمی، 

فنی، فرهنگی و اسلامی از طريق تأسيس مراكز تحقيق و تشويق محققان« )اصل سوم(،
6. طرد كامل استعمار و جلوگيری از نفوذ اجانب« )اصل سوم(،
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7. »تأمين آزادی های سياسی و اجتماعی« )اصل سوم(،
8. »محو هرگونه استبداد و خودكامگی و انحصارطلبی« )اصل سوم(،

9. »مشاركت دادن عامه مردم در سرنوشت اجتماعی و فرهنگی خويش« )اصل سوم(،
10. »رف��ع تبعيضات ناروا و ايجاد امكانات عادلانه برای همه، در تمام زمينه های مادی و 

معنوی« )اصل سوم(،
11. »پی ريزی اقتصاد صحيح و عادلانه بر طبق ضوابط اسلامی« )اصل سوم(،

12. »ايجاد رفاه و رفع فقر« )اصل سوم(،
13. »برطرف كردن هر نوع محروميت« )اصل سوم(،

14. »توسعه و تحكيم برادری اسلامی و تعاون عمومی بين همه مردم« )اصل سوم(،
15. »اتكاء به آراء عمومی« )اصل ششم(،

16. »دعوت به خير، امر به معروف و نهی از منكر« )اصل هشتم(،
17. »دولت جمهوری اس��لامی ايران و مس��لمانان موظفند نس��بت به افراد غيرمسلمان با 
اخلاق حسنه و قسط و عدل اسلامی عمل نمايند و حقوق انسانی آنها را رعايت كنند.« )اصل 

چهاردهم(،
18. »دولت موظف است حقوق زن را در تمام جهات با رعايت موازين اسلامی تضمين 

نمايد.« )اصل بيست و يكم«،
19. »تفتيش عقايد ممنوع اس��ت و هيچ كس را نمی توان به صرف داشتن عقيده ای مورد 

تعرض و بازخواست قرار داد.« )اصل بيست و سوم«،
20. »نشريات و مطبوعات در بيان مطالب آزاد هستند.« )اصل بيست و چهارم(،

21. »ريشه كن كردن فقر و محروميت و برآوردن نيازهای انسان در جريان رشد.« )اصل 
چهل و سوم(،

22. »تأمين نيازهای اساسی.« )اصل چهل و سوم(،
23. »رعايت آزادی انتخاب شغل و عدم اجبار افراد به كاری معين.« )اصل چهل و سوم(،

24. » جلوگيری از بهره كشی.« )اصل چهل و سوم(،
25. »دفاع از حقوق همه مس��لمانان و نفی هرگونه س��لطه جويی و س��لطه پذيری« )اصل 

پنجاه و دوم(،
26. »آزادی بيان و نشر افكار با رعايت موازين اسلامی و مصالح كشور بايد تأمين گردد.« 

)اصل يكصد و هفتاد و پنجم(.
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دولت يا قوه مجريه به مثابه نيرومندترين نهاد اجرايی كش��ور، نقش اساس��ی برای تحقق 
امنيت اخلاقی و ارزش��ی را برعهده دارد. برای اين كه ارزش ه��ای اخلاقی همچون؛ برابری، 
آزادی، خودمختاری، استقلال، عدالت، حفظ محيط زيست، تقوا، نظم، عزت نفس و غيره، در 
كنار مقولات ارزشی منبعث از اسلام، دارای امنيت باشند دولت بر طبق قانون بايد سعی كند 
زمينه های رش��د اخلاق را در جامعه، با مبارزه عليه فس��اد و تباهی انجام دهد و در اين مسير 
بايد از استعمار اجانب و نفوذ ارزش های منحط آنها جلوگيری كند، زيرا فرهنگ و ارزش های 
غيراخلاقی غرب، يكی از زمينه های ناامنی هس��تند. دولت بايد استقلال ارزشی را برای افراد 
مهيا سازد و برای تحقق امنيت ارزشی و اخلاقی، از تمامی امكانات فرهنگی، علمی، فنی در 

كنار نظام آموزش عالی بهره گيرد. 
در اين ميان، نظام سياسی يا نهاد دولت می تواند با رفع محروميت ها، ايجاد رفاه و زدودن 
فقر، رفع تبعيضات، ايجاد زمينه های مش��اركت مردم، افزايش دادن سطح آگاهی های عمومی، 
تأمين تمام حقوق افراد، زمينه سازی تساوی مردم در سطوح گوناگون، حمايت از مستضعفان، 
ام��ر به معروف و نهی از منكر، رعايت حقوق جنس��يت ها، قوميت ها و اقليت ها، عدم تفتيش 
عقايد، ايجاد تحصيل رايگان و غيره، زمينه های تحقق امنيت اخلاقی و ارزشی را مهيا سازد.

2-5. تأمين امنيت اخلاقی و ارزشی در سطح قوه قضائيه
قوه قضائيه طبق اصول قانون اساس��ی، دارای كارويژه هايی اس��ت كه می تواند به امنيت 
اخلاقی و ارزش��ی صحه بگذارد و در راس��تای تأمين آن در نظام سياس��ی مؤثر باش��د. اين 

كاركردها به شرح زير می باشند:
1. »پاسداری از حقوق مردم در خط حركت اسلامی.« )مقدمه قانون اساسی(

2. »امنيت قضايی عادلانه برای همه.« )اصل سوم(،
3.  »تساوی عموم در برابر قانون.« )اصل سوم(،

4. تأمين حقوق همه جانبه افراد از زن و مرد.« )اصل سوم(،
5. »ايجاد دادگاه صالح.« )اصل بيست و يكم(،

6. »حكم به مجازات و اجرای آن بايد...به موجب قانون باشد.« )اصل سی و ششم(،
7. »ب��ه حل و فصل دعاوی و حفظ حقوق عمومی و گس��ترش و اجرای عدالت و اقامه 

حدود الهی بپردازد.« )اصل شصت و يكم(،
8. »پشتيبان حقوق فردی و اجتماعی.« )اصل يكصد و پنجاه و ششم(،
9. »مسئول تحقق بخشيدن به عدالت.« )اصل يكصد و پنجاه و ششم(،
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10. »رس��يدگی و صدور حكم در مورد تظلمات، تعديات و ش��كايات.« )اصل يكصد و 
پنجاه و ششم(،

11. »رفع خصومات و فصل دعاوی.« )اصل يكصد و پنجاه و ششم(،
12. »احيای حقوق عامه و گس��ترش عدل و آزادی های مش��روع.« )اصل يكصد و پنجاه 

و ششم(،
13. »نظارت بر حسن اجرای قوانين.« )اصل يكصد و پنجاه و ششم(،

14. »اقدام مناس��ب برای پيش��گيری از وقوع جرم و اص��لاح مجرمين.« )اصل يكصد و 
پنجاه و ششم(،

15. »اجرای حدود و مقررات مدون جزائی اسلام.« )اصل يكصد و پنجاه و ششم(،
16. »اس��تخدام قض��ات عادل و شايس��ته و عزل و نصب آنها.« )اص��ل يكصد و پنجاه و 

هشت(،
17. »اج��رای صحيح قواني��ن در محاكم و ايجاد وحدت روي��ه قضايی.« )اصل يكصدو 

شصت(،
18. »رسيدگی به دعوا و صدور حكم.« )اصل يكصد و شصت و هفت(،

19. »رسيدگی به جرائم سياسی و مطبوعاتی. )اصل يكصد و شصت و هشت(.
قوه قضائيه قوه ای اس��ت مس��تقل كه پش��تيبان حقوق فردی و اجتماعی و مسئول تحقق 
بخش��يدن به عدالت و عهده دار وظايف گوناگون اس��ت )اصل يكصد و پنجاه و هش��ت( و 

به عبارتی، مرجع اساسی تظلمات و شكايات دادگستری است. )اصل يكصد و پنجاه و نه(
 اي��ن نهاد ب��رای تحقق امنيت اخلاقی و ارزش��ی می تواند با پاسداش��ت حقوق ملت و 
زمينه س��ازی برابری آنه��ا در برابر قانون، حق��وق همه جانبه آنها را تأمين كن��د و با حكم به 
مج��ازات و اجرای آن به موجب قانون ب��رای حفظ حقوق عمومی، به تحقق عدالت، آزادی، 
خودمخت��اری و براب��ری همت گمارد. برخورد با مخالفان و متعديان از كارهای اساس��ی قوه 
قضائيه برای ايجاد امنيت اخلاقی و ارزش��ی محسوب می گردد كه به وسيله نظارت احسن بر 
اجرای قوانين، اجرای حدود، اس��تخدام قضات عادل، عزل قضات ناشايس��ت، رس��يدگی به 

دعاوی و جرائم سياسی، امكان می يابد.
3-5. تأمين امنيت اخلاقی و ارزشی توسط قوه مقننه

راهكارهای تحقق امنيت اخلاقی و ارزشی در قوه مقننه به شرح زير می باشد:
1. »همه قوانين و مقررات و برنامه ريزی های مربوط بايد بر پايه حقوق و اخلاق اسلامی 
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باشد.« )اصل دهم(،
2. »مراجعه مستقيم به آراء مردم.« )اصل پنجاه و نهم(،

3. »پاسداری حريم اسلام.« )اصل شصت و هفتم(،
4. »نگاهبان دس��تاوردهای انقلاب اس��لامی ملت ايران و مبانی جمهوری اسلامی ايران.« 

)اصل شصت و هفتم(،
5. »خدمت به مردم.« )اصل شصت و هفتم(،

6. »تأمين مصالح مردم.« )اصل شصت و هفتم(،
7. »رعايت امنيت كشور.« )اصل شصت و نهم(،

8. »وضع قانون در عموم مسائل در حدود مقرر.« )اصل هفتاد و يكم(،
9. »تحقيق و تفحص در تمام امور كشور.« )اصل هفتاد و ششم(،

10. »رسيدگی به شكايات.« )اصل نودم(،
11. »پاس��داری از احكام اس��لام و قانون اساس��ی از نظر عدم مغايرت مصوبات مجلس 

شورای اسلامی با آنها.« )اصل نود و يكم(،
قوه مقننه يا مجلس شورای اسلامی از نمايندگان ملت كه به طور مستقيم و با رأی مخفی 
انتخاب می شوند، تشكيل می گردد )اصل شصت و دوم( و می تواند با قدرت هايی كه در دست 
دارد به تأمين امنيت اخلاقی و ارزشی در جمهوری اسلامی همت گمارد. قوه مقننه با تصويب 
لوايح و طرح های منبعث از آموزه های اس��لام می تواند از اسلام، ارزش های دينی و باورهای 
اخلاقی صيانت نمايد. در عين حال، قوه مقننه با تحقيق در باب امور كش��وری و رسيدگی به 
شكايات در حدود مقرر و مطابق با امنيت كشور، زمينه ساز امنيت اخلاقی و ارزشی � فرهنگی 

در جمهوری اسلامی ايران گردد.

نتيجهگيری:
امنيت و تحقق آن يكی از دغدغه های اصلی بش��ر بوده است كه از بدو تأسيس نظام های 
سياسی به مثابه يك نياز اساسی با آنها همدم بوده است. اما امنيت در گذر زمان با يك تحول 
گفتمانی روبه رو ش��ده اس��ت و از رويكرد سلبی و منفی به س��مت رويكرد ايجابی و مثبت 
حركت كرده است. به عبارتی، ديگر امنيت سخت و نظامی مدنظر نبوده است، بلكه به تمامی 
ابعاد آن توجه ش��ده است. حوزه های سياست، اجتماع، شخصيت، فرهنگ و ارزش، اخلاق، 
قضاء، اقتصاد و زيس��ت محيط در ارتباط و پيوند با مقوله امنيت، گس��تره يك امنيت موسع و 
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نرم افزاری را مهياء كردند. اين بعد از امنيت كه دارای جنبه های اخلاقی، ارزش��ی و فرهنگی 
می باش��د با گفتمان اس��لامی امنيت، قابليت تطبيق را دارد زيرا نظام های اس��لامی و ارزش��ی 
دارای اصول و اركان ارزشی، فرهنگ های بومی و اخلاق باورِ خاصِ خويش هستند و همين 
ام��ر، لزوم تأمين امنيت در عرصه های فرهنگی و ارزش��ی را ب��رای اين نظام ها و به خصوص 
جمهوری اسلامی ايران مهيا می كند. برخلاف گذشته ها كه راه تأمين امنيت، سخت افزار بوده 
اس��ت، امروزه تأمين امنيت از طريق ابزارهای فرهنگی و عاری از خش��ونت فيزيكی صورت 
می گيرد. در قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران، امنيت اخلاقی و ارزشی به صورت مستقيم 
بحث نشده است، ولی در خلال مباحث مطروحه در فصول قانون اساسی، راهكارهای تحقق 
امنيت اخلاقی و ارزشی قابل استنتاج است. با مداقه در متن قانون اساسی می توان به اين مهم 
پی برد كه تأمين امنيت اخلاقی و ارزش��ی می تواند به وس��يله سه قوه مقننه، مجريه و قضائيه 
صورت گيرد كه هر كدام، كارويژه خاص خود را دارند. به طور كلی امنيت اخلاقی و ارزشی 
توسط اين قوای سه گانه و با توجه به متن قانون اساسی، توسط راهكارهای زير تحقق می يابد: 
ايجاد برابری، رعايت حقوق ملت، حفظ الگوهای س��نتی و ارزش��ی، همزيستی مسالمت آميز 
مي��ان قوا و آحاد مل��ت، امر به معروف و نهی از منكر، مبارزه با فس��اد و پديده های ناهنجار 
اجتماعی، جلوگيری از صدمه و آس��يب ديدن اقش��ار مستضعف، پيش��گيری از وقوع جرم، 
پش��تيبانی از حقوق فردی و اجتماعی، تحقق بخشيدن عدالت، تدوين قانون براساس موازين 
شرعی و اسلامی، پاسداری از حقوق ملت در برابر اجانب، زمينه سازی رشد فضائل اخلاقی، 
مبارزه با مظاهر فس��اد و تباهی، تأمين آزادی های مدنی، ايجاد رفاه و كاهش دادن س��طح فقر، 
از بين بردن محروميت ها، گسترش امور تعليم و تربيت همگانی، افزايش دادن مشاركت مردم 
در سرنوشت خويش و افزايش روند آگاهی های سياسی و اجتماعی شهروندان، تقويت روح 
فرهنگی و اسلامی، توسعه و تحكيم برادری و تعاون در آحاد ملت، عدم تفتيش عقايد و غيره.

منابع:
- آدمی، علی و ديگران. )1390(. »الزامات گذار به امنيت ملی پايدار«، فصلنامه علمی پژوهشی دانش سياسی، سال 

هفتم، پائيز و زمستان، شماره2)پياپی14(.
- اخترشهر، علی. )1386(. »اسلام و توسعه«، تهران: پژوهشگاه فرهنگ و انديشه اسلامی.
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- افتخ��اری، اصغ��ر. )1384(. تكوين نظريه امني��ت علوی؛ تحليل دوران قبل از حكومت ام��ام علی)ع(، »فصلنامه 
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ضرورت ارائة تعريف بومی )اسلامی - ايرانی( از »سبك زندگی«

تاريخ دريافت مقاله: 91/12/1
تاريخ تأييد مقاله: 92/3/28 

محمدجواد ولی زاده * 

چکيده:
ارائ��ة تعري��ف دقيق و علم��ی از اصطلاحات مورد كارب��رد در موضوعات 
اجتماعی همچون »س��بك زندگی«، ام��ری اجتناب ناپذير و ضروری اس��ت. از 
طرفی، تم��ام تعاريف موجود در اين خصوص، توس��ط نظريه پردازان اجتماعی 
غربی ارائه شده و صاحب نظران اسلامی- ايرانی نيز متأسفانه بدون ارائة تعريف 
بومی از س��بك زندگی، مبنای تحقيقات خود در اين زمينه را بر تعاريف غربی ها 
بنيان نهاده اند؛ در حالی كه مفهوم اجتماعی »س��بك زندگی« بين فرهنگ غربی و 
اس��لامی، صرفاً يك اشتراك لفظی است و مفهوم ماهوی و چيستی آن، كه منتزع 

از نوع نگاه و تعريف هر فرهنگ بدان است، كاملًا متفاوت از همديگر است.
اين تحقيق از نوع كتابخانه ای بوده، با روش تحليلی انجام ش��ده است. نتايج 
نشان می دهد: ريشه و علت اصلی اختلاف ماهوی در تعريف از »چيستی« سبك 
زندگی در فرهنگ خودی و غرب، دو چيز است: 1( تضاد در جهان بينی و تفسير 
از خود »زندگی«: تعريفی كه فرهنگ اس��لامی- ايرانی از »زندگی« و خوب و بد 
بودن آن بر اس��اس آخرت گرايی توصيف می كند، درست در نقطة مقابل فرهنگ 
غرب اس��ت كه بر مبنای مكتب امانيسم و لذتگرايی و هدف غايی بودن زندگی 
دنيوی اس��توار می دارد. 2( تضاد در فلس��فه و هدف غايی: كاركردها، ويژگی ها، 
ش��اخص های بررسی، فلسفة وجودی و اهداف مورد انتظار از پرداختن به سبك 
زندگی، در دو فرهنگ مذكور، متفاوت و در مواردی در تقابل با همديگر است. 
ل��ذا رجوع ب��ه نظرات متفكران غربی در اين زمينه، نه لازم اس��ت، نه كافی و نه 
تلفيق ش��دنی و لزوماً بايد از نوع نگاه نش��ئت گرفت��ه از جهان بينی خاص بومی 

)اسلامی- ايرانی(، برای تعريف »سبك زندگی« بهره گرفته شود.
واژگانكليدی: سبك زندگی، چيستی و چگونگی، فرهنگ اسلامی، فرهنگ غربی.

E-mail:valizadeh8612@gmail.com    دانشجوی دكتری فقه و مبانی حقوق، دانشگاه فردوسی مشهد *
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مقدمه
موضوع »س��بك زندگی«1 در جامعة ما، از جمله موضوعات جديد به ش��مار می رود كه 
چند س��الی از عمر ورود آن به مباحث بومی نگذشته و هنوز به گفتمانی شاكله دار، مستحكم 
و تا حدودی اجماعی )به لحاظ مفهوم سازی( تبديل نشده است؛ به طوری كه در حال حاضر 

محققان زيادی در حال قلم زدن در مورد آن و مباحث مربوط بدان هستند.
بر همين اس��اس، يكی از مباحث عمده در موضوع ش��ناخت »س��بك زندگی« كه برای 
تحقيقات نظری و عملی آيندگان راهگشاست و نقش اساسی دارد- و تا حدودی نيز متأسفانه 
از آن غفلت ش��ده اس��ت- بحث ع��دم توجه به اخت��لاف ماهوی نگاه غربی و اس��لامی به 

»چيستی« سبك زندگی در تعريف از »سبك زندگی« است.
اين امر چنان كه توجه كافی بدان مبذول نشود و محققان ارجمند، نقشة ابتدايی و ترسيم 
اولي��ة دقيقی از طرح بحث در اين خصوص نداش��ته باش��ند، خود، عامل��ی خواهد بود برای 
انحراف بحث از نقطة هدفی كه بايس��تی دنبال آن بود و حول آن جولان داد. در واقع؛ نقطة 
شروع و گام ابتدايی بحث كه همان تعريف از چيستی »سبك زندگی« است، به جای »رهنما« 

بودن، »رهزن« خواهد شد.
ب��ه عنوان مقدمه بايد گفت كه بين دو مبحث »نوع س��بك زندگی« و »چيس��تی س��بك 
زندگی« تمايز اس��ت؛ زيرا اولی، به جنبة »چگونگی« س��بك زندگی اش��عار دارد كه از مسير 
توصيف وضعيت موجود سبك زندگی يك شخص يا اشخاص معينّ حاصل می شود و بيشتر 
جنبة عملی دارد. اما »چيس��تی« س��بك زندگی، تقريباً گام نخست در مباحث مربوط به سبك 
زندگی اس��ت كه بيش��تر جنبة نظری دارد و به بحث از ماهيت و چه چيز بودن سبك زندگی 
می پردازد و چه بس��ا به عنوان مفروض ذهنی محقق، در قلم ظاهر نش��ود؛ اما در هر حال، هر 
محققی در حوزة سبك زندگی، تحقيق خود را مبتنی بر تصوری )چه صواب و چه ناصواب( 
از آن اس��توار م��ی دارد؛ بدين معنی كه هر مقاله، كتاب، گ��زارش تحقيقی و ... كه در موضوع 
سبك زندگی صورت گيرد، ناگزير بر پاية نگاه و تفسيری است كه محقق و مجری آن طرح 
از مفهوم ماهوی و چيس��تی »س��بك زندگی« دارد و بر اس��اس همان نگاه )چه درست و چه 
غلط(، نحوة بررس��ی موضوع، اولويتهای بحث، چيدمان مطالب و ... مش��خص می شوند. لذا 
بدون چنين تصوری و آگاهی از مفهوم و ماهيت موضوع، بحث از جوانب و مباحث مربوط 
به س��بك زندگی امكان علمی ندارد. برای مثال؛ تمام افرادی كه در مورد س��يب و خواص و 

1. Lifestyle
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فوايد آن دس��ت به قلم می ش��وند، بی ترديد تصويری شفاف از ماهيت و چيستی سيب دارند 
و بر اس��اس نوع نگاه و تعريفی كه از چيستی س��يب دارند- مثل اينكه: »سيب يك نوع ميوه 
است كه تنوع رنگی و مزه ای )شيرين و ترش( دارد و ...«- زبان به ستايش يا نكوهش آن باز 

می كنند. با اين حساب، هدف اين تحقيق، پاسخ به دو پرسش عمده است:
1. آيا برای آش��نايی و شناخت از تعريف سبك زندگی، رجوع به نظرات متفكران غربی 
در اين زمينه و توجه به نوع نگاه آنها به چيس��تی س��بك زندگی، لازم و كافی است؟ يا اينكه؛ 
لازم اس��ت، ولی كافی نيس��ت و بايس��تی از تعريفهای بومی نيز استفاده و آنها را با هم تلفيق 
كرد؟ يا اينكه؛ نه لازم اس��ت و نه كافی و نه تلفيق ش��دنی و لزوماً بايد از نوع نگاه خود به 
س��بك زندگی كه نشئت گرفته از جهان بينی خاص بومی )اسلامی- ايرانی( در مورد چيستی 

و ماهيت سبك زندگی است، بهره گرفت؟
2. در صورت يكس��ان نبودن نگاهها و ش��ناخت از چيس��تی و ماهيت سبك زندگی در 
فرهنگ اس��لامی- ايرانی و فرهنگ غربی، چه تفاوتهايی بين آنها وجود دارد و سرمنش��أ آنها 

كدام علل و عواملند؟
اين تحقيق از نوع كتابخانه ای و با روش تحليلی است. چنان كه توضيح داده شد، پيشينة 
بوم��ی كه به صورت جدّی به اين وجه از موضوع س��بك زندگ��ی بپردازد، از جانب نگارنده 

مشاهده نشده است.

وجوداختلافدر»چيستی«سبکزندگی
آنچه در نگاه دينی و اسلامی از »چيستی« مفهوم سبك زندگی فهميده می شود و بر اساس 
آن به چگونگی و خوب و بد بودن س��بك زندگی پرداخته می ش��ود، متفاوت از آن تعريف و 
نگاهی اس��ت كه در فرهنگ غرب و توس��ط محققان غربی از »چيستی« سبك زندگی حسب 

جهان بينی خودشان ارائه می شود.
اين، يك بحث بس��يار جدّی و زيربنايی اس��ت كه وقوع آن در حوزه های ديگر و الفاظ 
ديگر نيز مش��اهده می ش��ود و متأس��فانه عدم توجه به اين مطلب، همواره مشكلاتی را در بر 
داش��ته اس��ت. چنان كه همين بحث، در مورد چيس��تی و ماهيت »فرهنگ«1 نيز مطرح است؛ 
تعري��ف و نگاهی كه غرب به مقولة فرهنگ دارد، به دليل اختلاف در جهان بينی، ويژگی ها و 
شاخصهای مدّ نظر، نوعاً بر روی ارزش ها و نگرش های عرفی و قانونی، آداب و رسوم و آثار 

1. Culture
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باس��تانی و بناهای تاريخی و مانند آن تأكيد دارد و به هيچ وجه به طور جدّی به ارزش ها و 
نگرش های دينی و مكتبی نظر نمی كند؛ در حالی كه بخش اصلی تعريف خودی از »فرهنگ« 
را بی گمان، ارزش ها، نگرش ها، رفتارها و نمادهای دينی جامعه تش��كيل می دهد. حال فرض 
ش��ود بين دو متفكر از اين دو جامعه )غربی و خودی( بخواهد بحث و مقايسه صورت گيرد 
ك��ه ك��دام فرهنگ مترقی و بهتر اس��ت!؟ در حالی كه نوع نگاه ب��ه فرهنگ در جامعة خودی 
كه منبعث از چينش بومی اولويت ها، ش��اخص ها و ويژگی هايی چند برای اين مقوله اس��ت، 

متفاوت از آن چيزی است كه در غرب تحت عنوان فرهنگ فهميده می شود!1 
همچنين اس��ت در بررسی چيس��تی مقولة »اجتهاد« در مكتب تشيعّ و تسننّ، كه به سبب 
تفاوت در كاركردها، فلس��فة وجودی و اهداف مورد انتظار از فرايند اجتهاد، نوع ش��ناخت و 
نگاهش��ان به موضوع اجتهاد، كاملًا مغاير با همديگر اس��ت.2 لذا آنچه از مصاديق آن، تحت 
عنوان اجتهاد در ميان اهل تسننّ ياد می شود، از منظر شيعه اصلًا اجتهاد نيست - كه بخواهند 
بگويند نقاط قوّتش چيس��ت و نقاط ضعفش كدام اس��ت - بلكه اسمش چيز ديگری، تحت 
عنوان »اجتهاد به رأی« يا در مواردی »قياس« و »استحس��ان« و ... اس��ت. چنان كه مش��اهده 
می ش��ود، محققان ش��يعی در مباحث مربوط به اجتهاد، در مواردی ك��ه احتمال خَلط مبحث 
وجود دارد، نوع نگاه خود به اجتهاد و مراد خود از فرايند و ويژگی های اجتهاد را، در ابتدای 
بح��ث، بي��ان و به صراحت اعلام می دارند كه آنچه از اجتهاد گفته می ش��ود، اجتهاد ذيل اين 

جهان بينی و با شاخص ها و ويژگی های فلان است.
عبارت »سبك زندگی« در بين فرهنگ غربی و اسلامی نيز صرفاً يك اشتراك لفظی است 
و مفهوم ماهوی و چيستی آن، كه منتزع از نوع نگاه و تعريف هر فرهنگ بدان است- در دو 
فرهنگ مذكور- كاملًا متفاوت از همديگر است. به دليل آنكه؛ خروجی تعريف از هر چيزی، 
حسب نگاهی است كه انسان نسبت بدان دارد و هرچيزی را آن گونه كه می بيند به تعريف و 

1. در مورد تعريف فرهنگ، ديدگاه های مختلفی وجود دارد و بنا به هدف های مورد نظر، تعاريف گوناگونی از آن ارائه ش��ده اس��ت. عده ای علوم و 
دانش های بش��ری را فرهنگ دانس��ته و عده ای ديگر بر آداب و رس��وم يك قوم، نام فرهنگ نهاده اند و در اين تفاوت پندارها و برداشت ها، گاهی آنچه 
در نزد برخی، فرهنگ و امور فرهنگی قلمداد می شود، در نزد برخی ديگر، امری غير فرهنگی به شمار می رود؛ چرا كه فرهنگ در مقام تعريف، بيشتر 
امری اعتباری و قراردادی اس��ت؛ به گونه ای كه هر كس��ی از ظنّ خويش ]و بر حسب جهان بينی، اصول و شاخص هايی كه مدّ نظر دارد[ آن را تعريف 

كرده است.)عيوضی، 1386: 20-21(
2. تلاش برای يافتن دليل و حجّت بر احكام ش��رعی را اجتهاد گويند)هاش��می شاهرودی، 1384(. ش��هيد مطهری می گويد: اجتهاد به طور سربسته به 
معنای صاحب نظر ش��دن در امر دين اس��ت، ولی صاحب نظر بودن و اعمال نظر كردن در امور دينی از نظر ما كه شيعه هستيم دو گونه است؛ مشروع و 
ممنوع؛ ممنوع آن است كه مجتهد، حكمی را كه در كتاب و سنتّ نيست، با فكر و رأی خودش وضع كند؛ كه در اصطلاح »اجتهاد به رأی« می گويند. 
اين اجتهاد از نظر ش��يعه ممنوع اس��ت... و معنای صحيح اجتهاد؛ يعنی به كار بردن تدبرّ و تعقّل در فهم ادلة ش��رعيه، كه احتياج دارد به يك رشته علوم 

كه مقدمة شايستگی و استعداد تعقّل و تدبرّ صحيح و عالمانه می  باشند.)مطهری، 1378، ج 20: 167�164(
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شناس��اندن آن به ديگران می پردازد. از طرفی- بدون ترديد- نوع نگاه انسان نسبت به چيزی، 
در درجة اول، منبعث از نوع نگاه و جهان بينی ای اس��ت كه مكتب و آيين ش��خص نسبت به 
آن چيز ارائه می دهد )در صورت وجود(، و در وهلة دوم، ناش��ی از ش��ناختی است كه انسان 
از كاركردها، ويژگی ها، ش��اخص های بررسی، فلس��فة وجودی )دغدغه ها و عوامل زمينه ساز 
برای پرداخت به آن( و اهداف مورد انتظار از پرداختن به مقولة مورد نظر دارد. بديهی است 
كه در تمام اين موارد، نوع شناخت ما نسبت به مقولة سبك زندگی، متفاوت از نوع شناخت 

غربی هاست و زمانی كه شناخت اوليه متفاوت بود، نگاهها نيز چندگونه خواهند بود.
نتيجه آنكه، تعاريف ارائه ش��ده توس��ط غربی ها از »چيستی« سبك زندگی و نوع نگاهی 
كه به اين مقوله دارند، متفاوت و در نقطه مقابل ش��ناخت و معرفت جامعه خودی از ماهيت 
و چيس��تی »سبك زندگی« است. چند نمونه از تعاريف ارائه شده در غرب در موضوع سبك 

زندگی عبارتند از:
س��وبل:1 سبك زندگي، مجموعه  اي از رفتارهاي قابل مش��اهده و بيانگرانه در ميان افراد 

است.)چينی2، 1996: 1(
چينی: س��بك هاي زندگي الگوهايي از كنش اند كه افراد را از يكديگر متمايز كرده، كمك 
می كنن��د تا آنچ��ه مردم انجام می دهند و چرايی و معنای آن را ك��ه برای آنها و ديگران دارد، 
درك ش��ود. با اينكه سبك های زندگی بخش��ی از زندگی اجتماعی روزمرة نوين هستند و به 
صور فرهنگی وابس��ته اند، اما هر يك، س��بك و منش و راهی برای استفاده ازكالاها، مكان ها 
و زمان های خاصند كه اگر چه از مش��خصات يك گروه محس��وب می ش��وند، اما كل تجربة 
اجتماعی آنها نيس��ت. س��بك های زندگی مجموعه ا ی از اعمال و نگرشهاس��ت كه در متن و 

زمينه های خاص، قابل دركند.)همان: 4(
گيدنز:3 سبك زندگی را به مجموعه ای از رفتارها تعبير كرده كه فرد آنها را به كار می گيرد 
تا نه فقط نيازهاي جاري خود را برآورد، بلكه روايت خاصی را كه وي براي هويت شخصی 

خود برگزيده، در برابر ديگران نيز مجسّم سازد.)گيدنز، 1378: 120(
بورديو:4 سبك زندگي شامل اعمال طبقه بندي شده و طبقه بندي كنندة فرد در عرصه هايي 
چون: تقس��يم ساعات ش��بانه روز، نوع تفريحات و ورزش، شيوه هاي معاشرت، اثاثيه و خانه، 

1. Michael Sobel‚ 1981
2. Chaney
3. Antony Gidenz, 1938
4. Pierre Bourdieu, 1979
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آداب سخن گفتن و راه رفتن است. در واقع؛ عينيت يافته و تجسّم يافتة ترجيحات افراد است. 
س��بك هاي زندگي، ش��يوه هاي مصرف عاملان اجتماعي اي اس��ت ك��ه داراي رتبه بندي هاي 
مختلفي از جهت شأن و مشروعيت اجتماعي اند. اين شيوه هاي مصرفي، بازتاب نظام اجتماعي 
سلس��له مراتبي اس��ت؛ اما چنان  كه بورديو در كتاب »تمايز بر حسب منطق ديالكتيكي« نشان 
مي دهد، مصرف صرفاً راهي براي نش��ان دادن تمايزات نيس��ت، بلكه خود راهي براي ايجاد 

تمايز است.)باكاك1، 1381: 96(
چنان كه در تعاريف ارائه ش��ده - كه بخش��ی از تعاريف مربوط به س��بك زندگی از زبان 

غربيان است- مشاهده می شود، تعاريف نوعاً به دو دسته تقسيم می شوند:
1. تعاريفی كه تأكيدشان صرفاً بر روی واژة مصرف است؛

2. تعاريفی كه علاوه بر مصرف، بر روی رفتار نيز تأكيد دارند.
نقطة كليدی بحث، در فهم اين نكته است كه: منظور از مصرف، در اين تعاريف، بررسی 
وضعي��ت مصرف از حيث اقتصادی و در نهايت- اگر امكان عملی داش��ته باش��د- بررس��ی 
وضعيت مصرف از جنبة عدالت اجتماعی آن اس��ت و از س��نجش رفتارها نيز آداب و رسوم 
عرفی و احياناً رفتارهای قانونی و غريزی انسانی مدّ نظر است. لذا بدون ترديد، چه در حوزة 
مص��رف و چه در حوزة رفتار، مس��ائل مربوط به وضعيت همخوانی آنه��ا با آموزه های دين 
و مكاتب الهی، نه تنها مدّنظر نيس��ت، بلكه نبايد هم باش��د. نهايت نقش��ی كه دين در عرصة 
زندگی غربی بتواند ايفا كند، نقشی بسيار كم رنگ در زندگی فردی شخص است؛ تازه آن هم 
بايد طوری باش��د كه ديگران )چه با دليل و چه بدون دليل( از اين اقدام فردی، رنجيده خاطر 
نشوند! بنابراين اعمال محدوديت های مكرر و برخورد حكومتی و منع در موضوعی همچون 
حجاب، كه انتخابی آزادانه و فردی در جامعة غربی است، از همين مقوله است. بنابراين، اين 
تعاريف، خارج از جهان بينی بومی اس��لامی- ايرانی ارائه ش��ده اند كه در آن، بررسی رفتارها 
و مص��ارف، ع��لاوه بر موارد مذكور به منظور پی بردن به ميزان ش��دت و ضعف ارزش ها و 

نگرش های دينی در جامعه صورت می گيرد.
با اين حساب، در اينجا نيز همانند مقولة فرهنگ و البته يك لايه عميق تر از آن، اختلاف 
ماهوی در بين آنها وجود دارد و همچنان كه در فرهنگ پرسيده می شد منظور شما از فرهنگ 
چيس��ت و آنگاه فهميده می ش��د كه آنچه غرب، اسم آن را فرهنگ گذاشته، بسيار متفاوت از 
آن چيزی اس��ت كه در جامعة خودی بدان فرهنگ گفته می ش��ود؛ در موضوع سبك زندگی 

1. Robert Bocock
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نيز وقتی از س��بك زندگی پرس��ش شود، مثلًا گفته می شود شيوة مصرف و نوع رفتار يا حتی 
ممكن است برخی بگويند نوع نگرش ها؛ آنگاه اگر دوباره پرسش شود كه منظورتان از شيوة 
مص��رف و نوع رفتار و نگ��رش، چه نوع رفتارها و نگرش هايی اس��ت؟ رفتارهايی كه صرفاً 
منبعث از آداب و رس��وم و قوانين عرفی و غريزة انس��انی است يا همة اينها به اضافه و تأكيد 
بر رفتارهايی كه منبعث از ارزش ها و نگرش های دينی و الهی اس��ت؟ آنگاه، اختلاف ماهوی 
در چيستی سبك زندگی در فرهنگ غرب و خودی مشخص خواهد شد. همچنين اگر دربارة 
مصرف پرس��ش ش��ود كه منظور از مصرف و بررس��ی آن، پی بردن به هزينه های اقتصادی و 
ايجاد عدالت اجتماعی است يا اينكه علاوه بر آنها، هدف، بررسی سنخيت مصرف و اقتصاد 
خانواده با الگوی مصرف صحيح دينی هم هس��ت؟ آنگاه مش��خص خواهد شد كه تفاوت از 

كجاست تا به كجا.
البته توجه به اين نكته لازم اس��ت كه ادّعای اختلاف ماهوی در تعريف س��بك زندگی، 
مبتنی بر اين پيش فرض اس��ت كه بر حس��ب گونه ای از تقس��يم، دو نوع تعريف و شناسه از 
اش��يا و مفاهيم وجود دارد؛ به طوری كه تعريف نوع اول، صرفاً به معرفی اجمالی و كلی از 
ش��یء يا مفهوم مورد نظر می پردازد و هدف آن آش��نايی با اصل آن شيئ يا مفهوم است؛ اين 
نوع تعريف، بيش��تر در مورد اشيای خارجی مصداق پيدا می كند و تعاريف ارائه شده در كتب 
لغت و معاجم، اغلب ناظر به اين نوعند كه با هدف شناساندن اصل اشيا، پديده ها و مانند آن 
صورت می گيرند. مثل اينكه در جواب پرس��ش از چيس��تی آب، گفته می شود مايع نوشيدنی 
بدون رنگ و طعم. ولی تعريف از نوع دوم، با علم به تعريف از نوع اول و با هدف شناخت 
تفصيل��ی و جزيی از آن چيز و به منظور بررس��ی جوانب مرتب��ط با آن صورت می گيرد. اين 
نوع تعريف، به خصوص در مفاهيم، اعم از مفاهيم اجتماعی و فرهنگی و سياسی و ...، لازم 
و ضروری است. بنابراين در مثال مذكور، وقتی شخص با مادة آب آشنا شد و فهميد كه آب 
ب��ه چه چيز می گوين��د، آنگاه در جايگاه كاربرد آن در زندگی ف��ردی و اجتماعی، به تعريف 
تفصيلی و عملياتی از آن پرداخته و می گويد: آب عبارت اس��ت از تنها مايع رفع كنندة عطش 
كه حيات انسان ها و هر موجود جاندار ديگری به آن بستگی دارد. ميزان آن در جهان هستی 

اين مقدار است، راه های دسترسی به آن چنين است و ... .
حال گفتنی اس��ت آنچه ممكن است محل اختلاف باش��د، اغلب در تعريف از نوع دوم 
و در محدودة مفاهيم اس��ت كه با توجه به اهداف، وضع، كاركردها و ... آن ارائه می ش��ود و 
نوع نگاه ها می تواند در تعريف آن دخيل باشد. ولی در تعريف نوع اول، نوعاً اختلافی وجود 
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ندارد، به خصوص در تعريفی كه از اشيای خارجی صورت می گيرد و هر كسی و با هر نگاه 
و نگرش��ی، تعريف يكس��انی از آن دارد. لذا تعريف های اول از آب، حتی بر حسب نگاه های 
مختل��ف، بدون تفاوت ماهوی و مبنايی خواهند بود؛ به دلي��ل آنكه تعريف ها منبعث از يك 
نگاه متمايز، جهان بينی خاص و بر حس��ب كاركردهای ايدئولوژيكی ويژه و مانند آن نيست. 
ولی تعريف دوم، بر حس��ب اختلاف در نگاه ها و بينش ها، ممكن اس��ت متفاوت باش��د؛ هر 
چند در مثال از آب، ش��ايد تعريف دوم نيز يكس��ان باشد؛ ولی بدون ترديد در اغلب مفاهيم 
اجتماعی و از جمله در موضوع س��بك زندگی، اين اختلاف ماهوی وجود دارد. لازم به ذكر 
است كه، كاربرد تعريف نوع دوم، بيشتر در تحقيقات علمی در حوزة مسائل اجتماعی و مانند 
آن اس��ت كه با هدف آسيب شناسی موضوع و ارائة سياس��ت ها و راهبردهای نظری و عملی 

مطرح می شوند.
بر اين اس��اس، ادّعای وجود اختلاف ماهوی و اش��تراك لفظی صِرف در س��بك زندگی 
بين غرب و جهان اس��لام، در تعريف نوع دوم از آن اس��ت. با اي��ن توضيح كه؛ تعريف نوع 
اول از س��بك زندگی، برای آشنايی افراد با كلّيت و اصل سبك زندگی بوده كه بيشتر ناظر به 
مفهوم لغوی آن اس��ت و در همه جا و بر اس��اس هر ديدگاهی تقريباً يكسان است و اختلاف 
ماهوی بين آنها وجود ندارد؛ مثل اينكه گفته ش��ود: س��بك زندگی يعنی طرز زندگی، شيوه و 
روش زندگی. اما تعريف نوع دوم كه با هدف آسيب شناس��ی موضوع س��بك زندگی و ارائة 
سياس��تها و راهبردهای اصلاحی برای آن است، نيازمند شناخت ابعاد و ويژگی های شاخص 
س��بك زندگی اس��ت كه به دليل اختلاف نگاه و جهان بينی غربی و اس��لامی- ايرانی از نفس 
مفهوم »زندگی« و »س��بك زندگی«، تعريف نوع دوم از »سبك زندگی«، بدون ترديد متفاوت 

از يكديگر خواهد بود.
بنابراين اگر سوبل در تعريف خود از سبك زندگي، صرفاً رفتارهاي قابل مشاهده، آن هم 
در ميان افراد را در نظر گرفته و توجهی به رفتارهای ذهنی و غير قابل مشاهده و نيز در ارتباط 
با خدا، خود و س��اير موجودات هستی ندارد، ناش��ی از نوع نگاه ويژة او به انسان، زندگی و 
جهان است. همچنين اگر چَينی، سبك هاي زندگي را صرفاً مجموعه ا ی از اعمال و نگرش ها 
می پندارد كه در استفاده از كالاها، مكان ها و زمان های خاص نمود پيدا می كنند و به مجموعه 
ارزش های ثابت انس��انی و الهی تأثيرگذار توجهی نداشته و اولويت را در حيثيت استفاده، آن 
هم در كالاها و زمانها و مكان ها می بيند، ناشی از نگاه او بر حسب جهان بينی خودش است.

نتيجه آنكه؛ تحقيقات علمی در حوزة س��بك زندگی نيازمند ارائة تعريف تفصيلی و نوع 
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دومی از س��بك زندگی اس��ت، كه به دليل اختلاف مبنايی در نوع نگاه و جهان بينی غربی و 
اس��لامی- ايرانی از نفس »زندگی« و موارد ديگر، تعريف ها از »سبك زندگی« متفاوت از هم 

خواهد بود.

بسترهاوريشههایاختلافدرتعريفاز»چيستی«سبکزندگی
ريش��ه و علت اصلی اختلاف ماهوی در تعريف از »چيس��تی« سبك زندگی در فرهنگ 
خ��ودی و غرب، اموری چند اس��ت كه در اي��ن بخش، در حد بضاعت اي��ن تحقيق بدان ها 

پرداخته می شود.
1.تضاددرجهانبينیوتفسيراززندگی

وقتی بحث از سبك زندگی می شود، در واقع آنچه مورد پردازش و بررسی قرار می گيرد، 
س��بك »زيستن« و »زندگی« است. بنابر اين، لازم اس��ت قبل از بررسی سبك زندگی، مفهوم 
»زيس��تن« و »زندگی« به طور دقيق، مش��خص و معينّ ش��ود تا در گام بعدی، در خصوص 
وضعيت زندگی و سبك آن و ... بحث و بررسی های لازم صورت گيرد. هر محققی در حوزة 
سبك زندگی، قبل از ورود به بحث بايستی با مفهوم »زندگی« و »زيستن« از منظر جهان بينی 
مكتب خود، آشنايی كافی و لازم را داشته باشد و بداند كه بر اساس فرهنگ خودش، زندگی 
و زيس��تن چه مفهومی و چه نمادهايی دارد؟ در فرهنگ او نمادها، علائم و مصاديق زندگی 

سعادتمند و زندگی شقاوتمند چيست؟
ناگفته پيداس��ت كه در اين زمينه، تضاد جدّی بين فرهنگ غرب و فرهنگ خودی وجود 
دارد و تعريف��ی ك��ه فرهنگ اس��لامی- ايرانی از زندگ��ی و خوب و بد بودن آن بر اس��اس 
آخرت گرايی و نقش مزرعه بودن زندگی دنيوی برای زندگی اخروی- كه هدف اصلی و زندگی 
واقعی اس��ت- توصيف می كند، درس��ت در نقطة مقابل فرهنگ غرب است كه بر مبنای مكتب 
امانيس��م و لذت گرايی و هدف غايی بودن زندگی دنيوی استوار است. اين دو جهان بينی دقيقاً 
در نقطة مقابل هم قرار دارند و بی گمان اين اختلاف نگاه و ديدگاه در مورد زندگی، در نگاه و 
بررسی چيستی سبك زندگی و وضعيت خوب و بد و برنامه ريزی برای اصلاح آن، تأثير تام و 
تمام خواهد گذاشت؛ چه بسا بر اساس ديدگاه اسلامی در بررسی سبك زندگی، توجه به برخی 
رفتارها و مصارف، مورد توجه يا حتی در اولويت باشد كه در ديدگاه غربی توجه به آنها اصلًا 
بی مورد است و آنها را اصولاً داخل در سبك زندگی نداند. لذا به تبع اين وضعيت، برنامه ريزی 

در خصوص اصلاح وضعيت سبك زندگی نيز كاملًا متفاوت خواهد بود.
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اين مطلب از ديد انديشمندان اسلامی دور نمانده است؛ چنان كه مقام معظم رهبری در اين 
خصوص می فرمايند: »رفتار اجتماعی و س��بك زندگی، تابع تفس��ير ما از زندگی است: هدف 
زندگی چيس��ت؟ هر هدفی كه ما برای زندگی معينّ كنيم، برای خودمان ترس��يم كنيم، به طور 

طبيعی متناسب با خود، يك سبك زندگی به ما پيشنهاد می شود«.)خامنه ای، بيانات، 91/7/23(
لذا بدون تعريف اصل زندگی نمی توان سبك زندگی را تعريف كرد. بايد هدف از زندگی 

مشخص باشد تا بتوان سبك زندگی را با توجه به هدف آن ارزيابی كرد.
شايد بتوان تمام ديدگاه های حول موضوع زندگی را ذيل دو ديدگاه كلی جمع آوری كرد 
ك��ه اين دو ديدگاه كام��لًا در تضاد و تقابل با همديگرند؛ به طوری كه اثبات و پذيرش يكی، 
ناخودآگاه مس��اوی و ملازم با رد ديگری خواهد بود. انديشه ها و نظرگاه های ديگر بر حسب 
ميزان برخورداری از ش��اخص های هر كدام از اين دو ديدگاه، با درجه ای از شدت و ضعف، 
به اين دو ديدگاه دور و نزديك می شوند. ولی آنچه نقطة صفر و 20 در حوزة نظری در مورد 

نگاه به زندگی است، همين دو ديدگاه است كه عبارتند از:
ال��ف(جهانبينیمادی: جهان بينی مادی بر اس��اس نگرش نف��ی خدا و قيامت از جهان 
هستی شكل گرفته است. در اين جهان بينی، تمام هستی در جهان مادی و طبيعی خلاصه شده 
و هيچ آفرينندة دارای شعور و ادراك، خارج از عالم ماده ندارد؛ هر چه هست، در همين عالم 
ماده اس��ت و چيزی به نام ماورای طبيعت و خداوند و عالم ديگر )قيامت و رستاخيز( وجود 
ندارد و وجود انسان در وجود مادی او خلاصه می شود كه با مرگ از بين می رود يا به اجزای 

ديگر مادی تبديل می شود.)مصباح يزدی، 1374: 30-31(
تمدن جديد غرب برآمده از اين جهان بينی، يك تمدن سراسر حسی است كه همه چيز را 
از اين منظر می نگرد، حتی دين را؛ چنان كه گاليله به عنوان يكی از نمايندگان اين تمدن می گويد: 
آنچه در قالب اعداد نيايد، علم نيس��ت و در نهايت، فاقد هستی است. همچنين دكارت با قطع 
رابطة لطيف بين خدا و جهان مخلوق، عملًا جهان را از خدا جدا كرده اس��ت. گفتنی اس��ت كه 

علوم جديد بر اساس بينش دكارت پايه گذاری شده است.)طاهرزاده، 1388: 33، 59(
در امانيسم، آن چيزی خوب است كه ميل انسان آن را خوب بداند و چيزی بد است كه انسان 
آن را بد بداند؛ نه اينكه خداوند بايد حق و باطل و خوب و بد را تعيين كند. لذا كشش های مادی 
و غرايز حيوانی بر كشش های معنوی غلبه می يابد و مذهب، وسيله ای می شود برای زندگی دنيايی 
بهتر، بدون آنكه دنيا، بستر تعالی معنوی انسان باشد. در اين تمدن، كه صنعت و علومش از دين 

فاصله گرفته است، به هيچ وجه جنبة روحانی انسان ها لحاظ نمی شود.)همان: 47-48(
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البته گفتنی است هر چند اين ديدگاه از حيث نظری همان گونه ای است كه توصيف شد، 
ولی در واقع و در عالم خارج شايد تنها تعداد بسيار معدود و اندكی از انسان ها را بتوان يافت 
كه لاييك به تمام معنا بوده و به كلی منكر عالم غيب و ماورای ماده باشند. در واقع؛ مصاديق 
اين جهان بينی، بيش��تر در خود سيس��تم حكومت های غربی و رويكردهای اجرايی و قوانين 
صادره از آنها خود را نش��ان می دهد تا افراد موجود در آن حكومت ها؛ لذا اكثر افرادی كه به 
خصوص در غرب زندگی می كنند و به عنوان طرفداران يا اعضای مكتب مادی گرايی شناخته 
می شوند، اگر چه به اسلام و آموزه های متعالی آن اعتقادی ندارند، اما به طور كلی منكر خدا 
و غيب و مسائل دينی هم نيستند؛ حتی به مقتضای فطرت انسانی خود، اعمال انسان دوستانه 
و خيرخواهانة فراوان و قابل توجهی نيز انجام می دهند. البته بايد توجه داشت كه هر چند از 
ديدگاه اين افراد، خداوند و عالم غيب و نيروهای قدسی به طور مطلق مردود واقع نشده اند، 
اما اين مس��ائل جايگاه تأثيرگذاری در نظام تصميم گيری ش��ان- به خصوص در مواقعی كه با 
منافع مادی ش��ان در تضاد باش��د- ندارند. بر حسب ديدگاه اكثر اين افراد، انسان بايستی تمام 
ت��لاش خ��ود را انجام دهد تا از زندگی دنيايی كه تمام زندگی اوس��ت، تمام لذت را ببرد و در 
دنيايی كه هدف نهايی زندگی اوس��ت، به تمام هدفش برس��د. مطابق اين جهان بينی، موضوع 
آخرت و نظام زندگی پس از مرگ و جزا و پاداش، به كلی مردود است. لذا توصيه های اخلاقی 
انبي��ا يا فطرت و وجدان انس��انی- در صورت اظهار وجود- علاوه بر نداش��تن الگوی عملی، 
ضمانت و پشتوانة اجرايی قوی هم ندارند. اگر هم در مواردی اندك، اعتقاد به معاد هم وجود 

داشته باشد، همراه با تحريفات فراوان در ماهيت و چگونگی و نظام جزا و پاداش آن است.
ب(جهانبينیالهی: اين جهان بينی مبتنی بر س��ه اصل اس��ت: 1( اعتقاد به خدای يگانه؛ 
2( اعتقاد به معاد و زندگی ابدی برای هر فردی از انسان در عالم آخرت و 3( اعتقاد به بعثت 
پيامبران توس��ط خدا برای هدايت بش��ر به س��وی كمال نهايی و س��عادت دنيا و آخرت. اين 
اصول س��ه گانه، پاسخ هايی است به اساسی ترين پرسش هايی كه برای هر انسان آگاهی مطرح 
می شود: مبدء هستی كيست؟ پايان زندگی چيست؟ از چه راهی می توان بهترين برنامة زيستن 

را شناخت؟)مصباح يزدی، 1374: 30(
در اينج��ا نيز گفتنی اس��ت هر چن��د اين ديدگاه از حيث نظری همان گونه ای اس��ت كه 
توصيف ش��د، ولی در واقع و در عالم خارج، ش��ايد افرادی يافت ش��وند كه رفتار و گفتار 
و كردارش��ان همخوانی چندانی با اين جهان بينی نداش��ته باش��د و التزام عملی به ملزومات 
جهان بينی اس��لامی خويش- چنان كه ش��ايد و بايد - نداشته باشند. با اين حال، نبايد از اين 
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واقعيت چش��م پوش��يد كه اغلب اين افراد، هر چند رفتارهايش��ان انطباق كامل با آموزه ها و 
انديشه های متعالی مكتبشان نداشته باشد، اما تحت لوای اين جهان بينی قرار دارند؛ به طوری 
كه همخوانی بس��ياری از رفتارهای ديگرش��ان با اين جهان بينی را نمی ت��وان انكار كرد. البته 

وجود درجات مختلف در ايمان و يقين و مانند آن نيز مربوط به همين موارد است.
به هر حال، تعريفی كه مطابق اين جهان بينی از زندگی در دنيا می ش��ود، تعريفی جامع و 
كامل و رد كنندة ادّعاها و نگرش موجود در جهان بينی مادی اس��ت. تفس��ير اين جهان بينی از 

زندگی مبتنی بر سرشاخه ها و سرفصل های متعددی است كه عمدة آنها به شرح ذيل است:
1.زندگ��یدنيوی،ابزاریب��راینيلبهزندگیاخ��روی:در جهان بينی الهی، زندگی 
واقعی زندگی اخروی اس��ت و زندگی دنيوی همچون ابزار و مزرعه ای اس��ت كه بايستی تا 
می توان در آن كاش��ت تا در جهان ديگر درو كرد و به هدف اصلی رس��يد. ش��مّه ای از متون 

دينی در اين زمينه به شرح ذيل است:
دَ منِ يومهِا القَصيرِ ليومِ  نيا التَّزَوُّ - اجتهادَكُمْ في هذِه الدُّ حضرت علی)ع(: »اجْعَلوا- عبادَ اللهِّ
الآخِ��رهِ الطّويلِ؛ فإنَّها دارُ عَمَلٍ، و الآخِرهُ دارُالقَرارِ و الجَزاءِ«)كلينی، 1388، ج 8: 194/174(؛ 
بندگان خدا! بكوشيد تا از چند روزة دنيا برای آخرت كه دوره اش دراز و طولانی است، توشه 

برگيريد؛ چه، دنيا سرای عمل است و آخرت سرای بقا و جزا.
ني��ا دارُ مَج��ازٍ، و الآخِ��رةُ دارُ قَ��رارٍ، فَخُذُوا مِ��ن مَمَرّكُم  حض��رت عل��ی)ع(: »إنمّا الدُّ
كُم«)نهج البلاغه، خ 203(؛ همانا دنيا س��رای گذر اس��ت و آخرت س��رای ماندن؛ پس، از  لمَِقَرِّ

گذرگاه خود برای اقامتگاهتان توشه برگيريد.
حض��رت علی)ع(: »إنمّا الدنيا مُنته��ی بصََرِ العمی، لا يبُصِرُ ممِّا وراءَها ش��يئاً، و البصَيرُ 
ينَفُذُها بصََرُهُ و يعَلَمُ أنّ الدارَ وراءَها، فالبصيرُ منِها شاخِصٌ، و العمی إليَها شاخِصٌ، و البصيرُ 
دٌ«)همان، خ 133(؛ همانا دنيا آخرين ديدرس انس��ان كور است  دٌ، و العمی لها مُتزوِّ منِها مُتزوِّ
و فراتر از آن را نمی بيند، اما شخص بينا و با بصيرت نگاهش را از دنيا فراتر می برد و می داند 
كه س��رای حقيقی در ورای اين دنياس��ت. پس بينا، از دنيا دل بر كَند و كور، به آن روی آورد. 

شخصِ بابصيرت، از آن توشه برمی دارد و كور برای آن توشه فراهم می آورد.
2.يادخدا،عاملخوش��یوسعادتزندگی:مطابق اين جهان بينی، خوشی و سعادت 

زندگی در خوردن و آشاميدن و بهره گيری هر چه بيشتر از مواهب مادی نيست، بلكه:
قرآن كريم: »وَ مَنْ أعْرَضَ عَنْ ذكِْرِي فَإنَّ لهَُ مَعيِشَهً ضَنكْا وَ نحَْشُرُهُ يوَمَ القيامَهِ أعمی... وَ 
كَذلكَِ نجَْزِي مَنْ أسَْرَفَ وَ لمَْ يؤُْمنِْ بآِياَتِ رَبِّهِ وَ لعََذَابُ الاْخِرَهِ أشََدُّ وَ أبَقَْی«)طه، 127-124(؛ 
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هر كس كه از ياد من دل بگرداند، زندگی تنگی خواهد داشت و در روز رستاخيز ]نيز[ او را 
نابينا محش��ور می كنيم... و اين چنين هر كه را زياده روی كرده و به آيات پروردگارش ايمان 

نياورده، سزا می دهيم. هر آينه عذاب آخرت سخت تر و پايدارتر است.
حض��رت عل��ی)ع(: »اذُكُرُوا اللهَّ ذكِراً خالصِ��اً تحَْيوَا بهِِ أفضَلَ الحياهِ، و تسَ��لُكُوا به طُرُقَ 
النجاهِ«)مجلسی، 1403، ج 78: 39، 16(؛ خدا را خالصانه ياد كنيد تا بهترين زندگی را داشته 

باشيد و با آن راه نجات را بپوييد.
3.بازيچ��هوبیارزشب��ودنزندگیمادیدنيوی: اگر دنيا ارزش��ی دارد از آن حيث 
است كه می تواند ابزاری باشد برای نيل به سعادت اخروی و زندگی واقعی، و گرنه به سبب 
زوال پذيری و توأم بودن آن با سختی ها و ...، ارزش واقعی ندارد و جز بازيچه ای موقتی برای 

كسانی كه از خدا غافل شده اند، نيست. لذا:
ارَ الاْخِرَهَ لهَِ��يَ الحَْيوََانُ لوَْ  نيْا إلِاّ لهَْ��وٌ وَ لعَبٌِ وَ إنَِّ الدَّ ق��رآن كريم: »وَ ما ه��ذِهِ الحَْياهُ الدُّ
كانوُا يعَْلَمُونَ«)عنكبوت، 64(؛ اين زندگانی دنيا چيزی جز سرگرمی و بازی نيست. زندگانی 

واقعی، سرای آخرت است، اگر می دانستند.
نيْاَ * وَالاْخِرَهُ خَيرٌْ و أبقَْی«)أعلی، 17-16(؛ بلكه زندگی  قرآن كريم: »بلَْ تؤُْثرُِونَ الحَْياةَ الدُّ

دنيا را برمی گزينند؛ در حالی كه آخرت، بهتر و ماندگارتر است.
نيْاَ * فَإنَِّ الجَْحِي��مَ هِيَ المَْأْوَی«)نازعات،  ق��رآن كريم: »فَأَمّا مَنْ طَغَ��ی * وَ آثرََ الحَْياَهَ الدُّ

39�37(؛ پس هر كه طغيان كرده و زندگی اين جهانی را برگزيده، جهنم جايگاه اوست.
نيْ��ا إلاّ لعَبٌِ وَ لهَْوٌ وَ للَ��دّارُ الآخِرَهُ خَيرٌْ للَِّذِي��نَ يتََّقُونَ أفَلَا  ق��رآن كري��م: »وَ ما الحَْياهُ الدُّ
تعَْقلُِونَ«)أنع��ام، 32(؛ و زندگ��ی دنيا چيزی جز بازيچه و لهو نيس��ت و س��رای آخرت برای 

پرهيزگاران بهتر است. آيا نمی انديشيد؟
4.متأثربودنخوش��یوناخوشیزندگیازعواملغيرمادی: حسب جهان بينی الهی، 
خوش��ی و ناخوش��ی دنيا صرفاً متأثر از بهره مندی يا نبود امكانات مادی دنيوی نيس��ت، بلكه 
اساس��اً خوش��ی و ش��يرينی زندگی، در اين ديدگاه تعريف ديگری دارد و عوامل فراهم كنندة 

مجزّايی برای آن تعريف شده است؛ از جمله:
فقُ بهِمِ نصِفُ العَيشِ«)كلينی، 1388،  رسول اكرم)ص(: »مُداراهُ الناّسِ نصِفُ الإيمانِ، و الرِّ
ج 2: 117(؛ م��دارا كردن با مردم، نصف ايمان اس��ت و نرمی و مهربانی كردن با آنان، نصف 

زندگی است.
مٍ  حضرت علی)ع(: »ما زالتَْ نعِمَهٌ و لا نضَارَهُ عَيشٍ إلاّ بذُنوبٍ اجترََحُوا، إنّ اللهَّ ليَسَ بظَِلاَّ
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للِعَبيدِ«)شيخ صدوق، 1403: 10/624(؛ هيچ نعمتی و هيچ خرّمی زندگی ای زايل نشد مگر به 
سبب گناهانی كه مرتكب شدند؛ زيرا خداوند به بندگان ستم نمی كند. 

حضرت علی)ع(: »السّ��هَرُ أحَدُ الحياتيَنِ«)آمدی، 1360، ح 1684(؛ شب زنده داری، يكی 
از دو زندگی است.

حض��رت عل��ی)ع(: »لا تهَنأَُ حي��اهٌ مَع مَخافَ��هٍ، و عدمُ العقلِ ع��دمُ الحياهِ، و لا تعُاشَ��رُ 
المواتُ«)همان، ح 3785(؛ زندگی توأم با ترس، گوارا نيس��ت. نابخردی نيز مُردن اس��ت و 

كسی با مردگان معاشرت نمی كند.
امام صادق)ع(: »يعَيشُ الناّسُ بإحس��انهِمِ أكثرَ ممِّا يعَيشُ��ونَ بأعمارهِِم و يمَوتوُنَ بذُنوبهِمِ 
أكث��رَ ممِّا يمَوتوُنَ بآجالهِمِ«)مجلس��ی، 1403، ج 5: 140، 7(؛ مردم بيش از آنكه با عمر خود 
زندگی كنند، با احسان و نيكوكاری خويش می زيند و بيش از آنكه به سبب فرا رسيدن اجل 

خود بميرند، بر اثر گناهان خويش می ميرند.
5.پرهيزازدلبستگیوتوجهافراطیبهزندگیدنيوی: استفاده از مواهب مادی در حد 
نياز، نه تنها اش��كالی ندارد، بلكه ضرورت و مقتضای تداوم حيات مادی است؛ ولی هر گونه 

دلبستگی و توجه افراطی بدان، مورد نكوهش واقع شده است:
نيا علی نيِهِّ الآخِرهِ، و أبی أنْ يعُطيَ الآخرهَ علی  رسول اكرم)ص(: »إنَّ اللهَّ تعََالی يعُطي الدُّ
نيا«)س��يوطی، بی تا، ج 1: 292، 1917(؛ خداوند متعال دنيا را با نيتّ آخرت ]به آدمی[  نيِهِّ الدُّ

می دهد اما از دادن آخرت با نيتّ دنيا ابِا دارد.
هِ جَعلَ اللهُّ الغنِی في قلبهِِ، و جَمَع  رسول اكرم)ص(: »مَن أصبحََ و أمسی و الآخِرهُ أكبرُ هَمِّ
هِ  نيا أكبرُ هَمِّ نيا حتیّ يسَ��تكمِلَ رزقَهُ. و مَن أصبحَ و أمسَ��ی و الدُّ لهَ أمرَهُ، و لمَ يخَرُج منِ الدُّ
نيا إلاّ ما قُسِمَ لهَُ«)مجلسی، 1403،  جَعَلَ اللهُّ الفَقْرَ بينَ عينيَهِ، و شتَّتَ علَيهِ أمْرَه، و لمَ ينَلَْ منِ الدُّ
ج 77: 151، 104(؛ هر آن كس كه در ش��ب و روز، بزرگ ترين همّش آخرت باش��د، خداوند 
بی نيازی را در دل او جای می دهد و كارش را س��امان می بخش��د و از دنيا نمی رود مگر وقتی 
كه روزی اش را كامل دريافت كرده باش��د. و هر آن كس كه ش��ب و روز، بزرگ ترين همّش 
دنيا باشد، خداوند فقر را در بين دو چشم او قرار می دهد )هميشه چشمش گرسنة دنيا است( 

و كارش را پريشان می سازد و از دنيا به چيزی بيش از قسمت خود نمی رسد.
رُكُمُ الدنيا، فَإنهّا غَرّارهٌ، و لا تعَدُو- إذا هِيَ تنَاهَتْ إلی امُْنيَِّهِ أهلهِا-  حضرت علی)ع(: »احَُذِّ
نيا كَماءٍ أنزَلنْاهُ منَِ الس��ماءِ فاختلَطَ بهِِ نبَاتُ  ما قالَ اللهُّ عزّ و جلّ: »و اضْرِبْ لهَُمْ مَثلََ الحَْياهِ الدُّ
الرضِ فأصبحََ هَش��يما تذَْرُوهُ الرِياحُ و كانَ اللهُّ عَلی كلِّ شَ��يءٍ مُقتدَِرا«)كهف: 45(؛ شما را از 
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دنيا پرهيز می دهم؛ زيرا كه بس��يار فريبنده اس��ت- و زمانی هم كه دنياپرستان به آرزوی خود 
برسند- دنيا از اين توصيف خداوند عزّ و جلّ فراتر نيست كه: »برای آنان زندگی دنيا را مثل 
بزن كه مانند آبی اس��ت كه آن را از آس��مان فرو فرستاديم س��پس گياه زمين با آن درآميخت 
و ]چن��ان[ خش��ك گرديد كه بادها پراكنده اش كردند و خداس��ت كه هم��واره بر هر چيزی 

تواناست«.)محمودی، بی تا، ج 3: 284(
«)ش��يخ صدوق، 1403: 110/120(؛ هر كه ش��يفتة  ام��ام صادق)ع(: »مَن أحَبَّ الحياهَ ذَلَّ

زندگی شود، خوار شود.
6.بهرهگيریبيشازحدكفاف،عاملتباهیزندگی: حس��ب جهان بينی الهی، انسان در 
زندگی دنيايی مسافری بيش نيست كه مقصدش زندگی آخرت است و زندگی دنيا، منزلگاه و 

مسافرخانة سر راهی اوست. و ناگفته پيداست كه راحتی هر مسافری در سبكبالی اوست:
رس��ول اكرم)ص(: »اعمَ��لْ لدُِنياكَ كأنكَّ تعَي��شُ أبدا، و اعمَلْ لآخرتِ��كَ كأنكَّ تمَوتُ 
غَ��دا«)ورام ب��ن ابی فراس، ج 2: 234(؛ برای دنيای خود چنان كار كن كه گويی تا ابد زنده ای 

و برای آخرتت چنان كار كن كه گويی همين فردا خواهی مُرد.
رس��ول اكرم )ص(: »اتُرُكوا الدنيا لهلهِا فإنهّ مَن أخَذَ منِها فوقَ ما يكَفيِهِ أخَذَ منِ حَتفهِِ و 
هُوَ لا يشَ��عُرُ«)المتقی الهندی، 1389، 6058(؛ دنيا را برای اهلش واگذاريد؛ زيرا هر كه از دنيا 

بيش از حدّ كفايت خود برگيرد، نادانسته، مرگ خود را شتاب بخشيده است.
7.هرزيس��تنیزندگینيست: در جهان بينی الهی، هر زيستنی زندگی نيست، بلكه بايد 
برخی اقتضائات مانند خداشناسی و توحيد در آن موجود و برخی موانع همچون ذلتّ پذيری 

و معصيت در آن مفقود باشد تا اسم زندگی بر آن صدق كند:
، و الفَقرُ في طاعهِ  ام��ام صادق)ع(: »المَوتُ في طاعهِ اللهِّ أحَبُّ إليََّ منِ الحياهِ في مَعصيهِ اللهِّ
حّهِ في مَعصيهِ  ، و الب��لاءُ في طاعهِ اللهِّ أحَبُّ إليَّ منِ الصِّ اللهِّ أحَ��بُّ إليَّ منِ الغنِی في مَعصيهِ اللهِّ
الّله«)مجلسی، 1403، ج 81: 173، 9(؛ مرگ در راه طاعت خدا را خوش تر دارم از زندگی آلوده 
به معصيت خدا، و فقر در راه طاعت خدا را دوس��ت تر دارم تا ثروت با نافرمانی خدا، و بلا و 

سختی ديدن در راه طاعت خدا برايم خوشايندتر است از سلامت و عافيت در معصيت خدا.
. و أنشَأ)ع( يوَمَ قُتلَِ: الموتُ خيرٌ من  امام حس��ين)ع(: »مَوتٌ في عِزٍّ خَيرٌ منِ حياهٍ في ذُلٍّ
رُكُ��وبِ العار؛ِ و العارُ أولی من دُخُولِ النارِ«)ابن شهرآش��وب، بی تا، ج 4: 68(؛ مرگ با عزّت 
بهتر از زندگی با ذلتّ اس��ت. آن حضرت در روز شهادت خود اين ابيات را می خواند: مرگ 
بهتر اس��ت از ننگ و ننگ س��زاوارتر از آتش ]دوزخ[ اس��ت. به خدا سوگند كه نه ننگ را به 
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خود راه دهم، نه آتش را.
ينِ، و لا مَوتَ إلاّ بجُحودِ اليقَينِ، فاشْرَبوا العَذْبَ الفُراتَ  حضرت علی)ع(: »لا حياهَ إلاّ بالدِّ
��مائم المُهْلكِاتِ«)ش��يخ مفي��د، 1413، ج 1: 296(؛  ��باتِ، و إياّكُم و السَّ ينُبَِّهْكُم منِ نوَْمَهِ السُّ
زندگی، جز به دينداری نيست و مرگ، جز با از دست دادن يقين نيست. پس، از آب شيرين 
و گوارا )اسلام ناب( بنوشيد تا شما را از خواب غفلت بيدار كند و از سموم كشنده )دينهای 

ساختگی( بپرهيزيد.
حضرت علی)ع(: »التوّحيدُ حياهُ النفّْسِ«)آمدی، 1360، ح 540(؛ توحيد، حيات جان است.
8.رفاهزدگی،خطقرمززندگی: اسلام مانع رفاه زندگی نيست، بلكه انسان را دعوت به 
زندگی بهتر و سالم تر می كند. اسلام از رفاهی كه افراطی و سرطانی باشد و تن پروری در آن 
باشد، برحذر می دارد. توصية اسلام، اجتناب از تجمّل گرايی، اشرافی گری و انگشت نما شدن 

در بهره برداری از مواهب مادی دنيوی است:
رس��ول اكرم)ص(: ابن مس��عود! آن كه در دنيا با نازپروردگی زيست می كند، چه سودی 
می ب��رد آن گاه كه در آتش جاودانه می ش��ود؟! »آنان به جل��وة بيرونی زندگی دنيا آگاهند؛ اما 
از آخرت بی خبرند«. خانه ها می س��ازند؛ كاخها بر پا می كنند؛ مس��جدها را به زيور می آرايند؛ 
مقص��د همة تلاشهاش��ان تنها دنياس��ت و ب��ه آن روی آورده اند و دل بس��ته اند. خدایِ آنان، 
شكمهاشان است. خدایِ برترين فرموده است: »با اين پندار كه همواره زنده ايد، دژها و كاخها 
برمی افرازيد؟ و به گاه انتقام گيری، همچون سركش��ان رفتار می كنيد؟ پس تقوای خدا را پيش 
گيريد و از من فرمان بريد«. و نيز خدای برترين فرموده است: »آيا ديده ای آن كه هوسش را 
خدای خود گرفت و خدا با وجود علم، گمراهش س��اخت و بر گوش و دلش مهر نهاد و بر 
ديده اش پرده انداخت؟ پس از خدا چه كسی هدايتش خواهد كرد؟ آيا پند نمی گيريد؟« چنين 
كس��ی جز منافق نيست كه هوس خويش را دين خود س��اخته و شكمش را خدای خويش؛ 
از هر چه دلش بخواهد، خواه حلال و خواه حرام، نمی پرهيزد. خدای برترين فرموده اس��ت: 
»اينان به همين زندگی پس��ت خش��نودند؛ اما اين زندگی در برابر زندگی آخرت، تنها كالايی 
ناچيز اس��ت«. ابن مسعود! محرابهای اينان زنانشانند؛ ش��رافت ايشان در درهم و دينار است؛ 
همة توانشان را در راه شكم خود به كار می گيرند. اينان در ميان بدَان، بدترينند؛ هم خاستگاه 
فتنه اند و هم بازگشتگاه آن. ابن مسعود! سخن خدای برترين چنين است: »مگر نمی دانی اگر 
سالها آنان را برخوردار كنيم، آنگاه عذاب موعود به آنها رسد، آنچه از آن برخوردار می شدند 

به كارشان نمی آيد؟«.)طبرسی، 1414، ج 2: 2660/344(
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9.مذمّ��تدلبس��تگیوفريفت��هش��دنب��هزينته��اوجاذبهه��ایم��ادیزندگ��ی: 
نيْا و البْاقيِاتُ الصّالحِاتُ خَيرٌْ عِندَْ رَبِّكَ ثوَاباًَ وَ خَيرٌْ  ق��رآن كريم: »الَمْالُ وَ البْنَوُنَ زيِنهَُ الحَياهِ الدُّ
أمََلًا«)كهف: 46(؛ دارايی و فرزندان، زيورهای زندگی دنيا هستند و كردارهای نيك كه همواره 

بر جای می ماند، نزد پروردگارت بهتر و اميد بستن به آنها نيكوتر است.
قرآن كريم: »كُلُّ نفَْسٍ ذَائقَِهُ المَْوْتِ وَ إنَِّما توَُفَّوْنَ أجُُورَكُمْ يوَْمَ القْيِامَهِ فَمَن زُحْزِحَ عَنِ الناّرِ 
نيْا إلاّ مَتاعُ الغُْرُور«)آل عمران: 185(؛ هر نفس��ی مرگ را  وَ أدُْخِلَ الجَْنَّهَ فَقَدْ فَازَ وَ مَا الحَْياهُ الدُّ
می چشد و به تحقيق در روز قيامت مزد اعمال شما را به تمامی خواهند داد. و هر كس را از 
آتش دور س��ازند و به بهشت درآورند، به پيروزی رسيده است. و اين زندگی دنيا جز متاعی 

فريبنده نيست.
نَّكُمْ باِللهِّ  ني��ا وَ لا يغَُرَّ نَّكُمُ الحَْياهُ الدُّ ق��رآن كريم: »يَ��ا أيَُّهَا الناّسُ إنَّ وَعْدَ اللهِّ حَ��قٌّ فَلا تغَُرَّ
الغَْرُور«)فاطر: 5(؛ ای مردم! وعده خدا حق است. مبادا زندگی دنيا شما را بفريبد و آن شيطان 

فريبنده به خدا مغرورتان بگرداند.
نيْا فَاليْوَْمَ لا يخُرَجُون  تكُْمُ الحَْياهُ الدُّ ق��رآن كريم: »ذلكُِم بأَِنَّكُمُ اتَّخَذْتمُ آياتِ اللهِّ هُزُواً وَ غَرَّ
منِهَْ��ا وَ لَا هُ��مْ يسُْ��تعَْتبَوُنَ«)جاثيه: 35(؛ و اين به كيفر آن اس��ت كه آيات خدا را به مس��خره 
می گرفتيد و زندگی دنيوی ش��ما را بفريفت. پس، امروز كس��ی از اين آتش بيرونشان نبرد و 

كسی عذرشان را نپذيرد.
10.دوریازصاحب��اننگاهناصواببهزندگی: جهان بينی الهی نه تنها ترس��يم زيبا و 
دقيقی از زندگی دنيوی را به خداپرس��تان ارائه می كند، بلكه از مصاحبت و نزديكی با افرادی 
كه تحت لوای جهان بينی مادی اند نيز برحذر می دارد؛ به دليل آنكه آنها، به سبب وجود افكار 
و انديش��ه های غلط و شيطانی در قلوبشان، همچون افراد مريض اند و مرضشان مسری است. 

لذا توصيه به تولیّ و تبرّی در اينجا نيز، و البته به گونة خاص خودش جريان دارد:
نيا * ذلكَِ مَبلَغُهُم منَِ  قرآن كريم: »فَأعرِض عَن مَّن توََلیّ عَن ذكِرِنا وَ لمَ يرُِد إلاّ الحَياهَ الدُّ
العلِمِ إنَّ رَبَّك هُوَ أعَْلَمُ بمَِن ضَلَّ عَن سَبيلهِِ وَ هُوَ أعَْلَمُ بمَِنِ اهتدََی«)نجم: 29-30(؛ »پس، تو 
نيز از كس��ی كه از سخن ما روي گردان می ش��ود و جز زندگی دنيوی را نمی جويد اعراض 
كن. منتهای دانش آنان همين اس��ت. پروردگار تو به آن كه از راهش گمراه می ش��ود يا به راه 

هدايت می افتد داناتر است«.
2.تضاددرفلسفهوهدفغايی

اينك��ه مباحث مربوط به س��بك زندگی، با چه هدف و نيتی در جوام��ع غربی و متقابلًا 
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اس��لامی، مطرح و بر اس��اس چه فلسفه و پش��توانة فكری بدان پرداخته می شود، كاملًا مغاير 
با همديگر اس��ت. اگر در جوامع غربی، هدف غايی و نهايی از طرح بحث س��بك زندگی را 
صرفاً انديش��ه های سودجويانة كارتلهای سرمايه داری و ش��ركتهای بزرگ توليدی ندانيم، در 
خوش بينانه ترين حالت، ابزاری اس��ت برای انسجام ملی، حفظ هويت ملی و در نهايت، بسط 

عدالت اجتماعی بر حسب تعريف مادی كه خودشان از عدالت دارند.
غرب، به اهميت ويژه و خاص »محيط« در ش��كل دهی به افكار و انديش��ه های انسان به 
خوبی پی برده اس��ت و به خوبی می داند محيطی كه انس��ان در آن زندگی می كند و س��بك 
رفتاری و عملی زندگی هر انسانی، افكار او را كاملًا رهنما بوده، نقش اساسي در جهت دهي 
به نگرش��ها و باورهايش دارد؛ ب��ه طوری كه بدون توجه به اين عامل نمي توان س��ير تكامل 
حيات بش��ري را مطالعه كرد. لذا بر حس��ب نگاه همراه با وس��واس و بدبينی- كه البته قراين 
و ش��واهد قابل توجهی حاكی از صحّت همين نگاه اس��ت- بحث از س��بك زندگی و طرح 
س��نگين آن در مباحث جديد اجتماعی غرب و تلاش عمده برای پياده س��ازی سبك زندگی 
غربی، سرپوش��ی است بر مبانی هستی شناختی پوشالی غربی و ايجاد مانع از پرداختن به آن، 
ضمن آنكه خود، عامل و ابزاری اس��ت برای ش��كل دهی به يك نوع زندگی عاری از پشتوانة 
نگرش��ی و ارزش��ی و قرار دادن مخاطبان هدف در يك چرخة بی پاي��ان از مصرف كالاهای 
توليدی. در اين نوع از زندگی، مبنای انتخاب سبك زندگی، هر چيزی می تواند باشد و لزوماً 
مبنای عقلايی ندارد. لذا دخيل بودن هوای نفس و خواسته های هوس مدار، امری كاملًا موجّه 
در اين نوع تعريف از س��بك زندگی اس��ت؛ چنان كه دلبخواهی بودن، در واقع يكی از اركان 
ماهوی سبك زندگی حسب تعريف غربی است. همچنين بر حسب اين نگاه، بحث از سبك 
زندگی در غرب می تواند به دليل تفوّق و س��لطة علمی و فناّورانة غرب بر دنيا و كش��ورهای 
اس��لامی، وسيله و ابزاری باش��د در جهت نهادينه سازی ارزشها و نگرشهای سخيف غربی از 
طريق رواج كالاهای مصرفی و غير مصرفی خويش و تعيين چيدمان س��بك زندگی انس��انها 
اعم از مسلمانان و غير مسلمانان به شكل غربی. اينها علاوه بر اهداف اقتصادی سوداگرانه ای 

است كه بر حسب اين ديدگاه، حتماً مورد توجه سرمايه داران خواهد بود.
اما بر حس��ب نگاه خوشبينانه و شايد ساده لوحانه به قضيه؛ طرح مباحث مربوط به سبك 
زندگی در غرب، در بهترين حالت با هدف نيل به زندگی پرلذت مادی و بهره گيری حداكثری 
از مواه��ب زندگ��ی دنيوی و امكانات م��ادی آن با فراهم بودن ابزارهای آن؛ يعنی س��لامت 
جس��مانی و روانی اس��ت. ولی در بحث از اهداف طرح موضوع س��بك زندگی در مباحث 
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اس��لامی- ايرانی، بخش مثبت غايات و اهداف غرب��ی، فقط جزء و بخش ناچيزی از اهداف 
مورد نظر را تشكيل می دهند؛ به دليل آنكه نگاه غرب به روان و آرامش و سلامت روانی جنبة 
طريقی دارد نه موضوعی؛ بدين معنی كه وجود س��لامتی روان، لازمة ابزاری و طريقی اس��ت 
برای ممكن بودن استفادة جسم و تن از مواهب مادی دنيوی به گونه ای كه هرگونه تشويش 

و اضطراب روان، مانعی بر سر راه آن است.
س��لامت روان در نگاه غربی، به معنی كمال يابی روح و نفس انس��انی- كه تنها يكی از 
اثرات ناچيز آن آرامش روان انس��ان اس��ت- نيس��ت و به هيچ وجه، نظر به جنبة غير مادی و 
قدس��ی نداش��ته و اصلًا چنين مفاهيمی در اين جهان بينی جايگاهی ندارد. س��لامت روان در 
نگاه غربی، به معنی داش��تن افكار آس��وده و در نقطة مقابل، تش��ويش خاطر و مانند آن است 
تا در س��اية آن، جس��م و تن انسان آرامش داشته، بتواند به ش��كل مطلوبی از مواهب دنيوی 
بهره مند ش��ود. ضمن اينكه در نگاه اسلامی، برنامه ريزی برای مطلوبيت سبك زندگی، متوجه 
بعُد زمانی ابديت است و فقط به دنبال كسب سعادت و خوشبختی چند روزة دنيوی نيست. 
در واق��ع؛ اص��ل زندگی را در زندگی اخروی می داند و زندگی دني��وی با تمام مظاهر زيبا و 
دلبس��تگی هايش، ابزاری است برای س��اختن هر چه بهتر آن. لذا در ديدگاه اسلامی- ايرانی، 
هدف از طرح بحث سبك زندگی، بسيار فراتر از آنی است كه در برخی از اهداف مثبت غرب 
بيان شد. هدف از طرح بحث سبك زندگی، نشئت گرفته از يك دغدغة فرهنگی و دينی و با 
هدف بررسی نقاط ضعف و قوّت سبك زندگی بر حسب شاخصهای دينی و اقدام در جهت 
ارتقا و رفع آسيبهای آن از اين منظر است؛ چنان كه مقام معظم رهبری می فرمايند: »تمدن نوين 
اس��لامي، بدون سبك زندگي ش��كل نمي گيرد... ما اگر از منظر معنويت نگاه كنيم- كه هدف 
انس��ان، رستگاري و فلاح و نجاح است- بايد به سبك زندگي اهميت دهيم؛ اگر به معنويت 
و رس��تگاري معنوي اعتقادي هم نداش��ته باش��يم، براي زندگي راحت، زندگي برخوردار از 
امنيت رواني و اخلاقي، بازپرداختن به س��بك زندگي مهم اس��ت... بايد ما به دنبال اين باشيم 
كه فرهنگ زندگی را تبيين كنيم، تدوين كنيم و به ش��كل مطلوب اسلام تحقق ببخشيم... اگر 
ما به اين مقولات به طور جدّی نپردازيم، پيش��رفت اس��لامی تحقق پيدا نخواهد كرد و تمدن 
نوين اس��لامی ش��كل نخواهد گرفت. هر چه ما در صنعت پيش برويم، هر چه اختراعات و 
اكتش��افات زياد شود، اگر اين بخش را ما درس��ت نكنيم، پيشرفت اسلامی به معنای حقيقی 

كلمه نكرده ايم«.)روزنامة رسالت، 1391/8/1: 15(
بر اين اس��اس، با اختلاف فاحشی كه در فلسفة آغازين سبك زندگی و اهدافی غايی آن 
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بين فرهنگ غربی و خودی مش��اهده می شود، چيستیِ سبك زندگی، در دو فرهنگ، متفاوت 
از هم است؛ فرهنگ غربی در تعريف چيستیِ سبك زندگی، به حوزه هايی از آن نظر دارد كه 
در راس��تای اهداف و اغراضش باش��د و متقابلًا فرهنگ اسلامی- ايرانی، سبك زندگی را آن 

چيزی تعريف می كند كه بتواند با بررسی آنها، به اهدافی كه در ذهن دارد نايل آيد.

نتيجهگيری:
در تعريف از ماهيت و چيستیِ سبك زندگی، بين فرهنگ غربی و فرهنگ بومی، اختلاف 
ماهوی وجود دارد؛ به طوری كه برای آش��نايی و ش��ناخت از چيس��تی سبك زندگی، رجوع 
به نظرات متفكران غربی در اين زمينه و توجه به نوع نگاه آنها به چيس��تی س��بك زندگی، نه 
لازم است، نه كافی و نه تلفيق شدنی و لزوماً بايد از نوع نگاه خود به سبك زندگی كه نشئت 
گرفته از جهان بينی خاص بومی )اس��لامی- ايرانی( در مورد چيس��تی و ماهيت سبك زندگی 

است، بهره گرفت.
گفتنی اس��ت كه مطالعة ماهيت و چيستی س��بك زندگي و مباحث مربوط به آن از نگاه 
غربي ها، فی نفسه و به خصوص برای افراد آشنا با پيچ و خم راه و جهان بينی بومی اسلامی- 
ايرانی، اش��كالی ندارد و ش��ايد حتی به عنوان مطالعه و افزايش اطلاعات عمومی مفيد باشد؛ 
چرا كه چنين شخصی، واجد شاخص ها و ملاك های لازم بوده و به راحتی می تواند صحّت و 
سقم مطالب را از هم سوا كرده، احياناً از نقاط مثبت آن استفاده كند. اما بحث در اين تحقيق 
بر سر چيز ديگری است و آن اينكه اگر هدف از طرح و پردازش موضوع سبك زندگی، نيل 
به وضعيت مطلوب س��بك زندگی بر حس��ب نگاه اس��لامی- ايرانی است، آشنايی با ساختار 
و ش��اكله بندی مباحث غربی مربوط به س��بك زندگی، به دليل تفاوت ها و اختلافات بنيادينی 
ك��ه ذكر ش��د، بيش از آنكه مفيد و پيش برنده باش��د، مضر و بازدارن��ده از حركت صحيح و 
نتيجه بخش اس��ت. جالب اينكه بر حسب تجربة عملی و شواهد و نمونه های عينی خارجی، 
اكث��ر قريب ب��ه اتفاق افرادی كه با مباحث غربی و س��اختار و چارچوب مباحث آنها در اين 
زمينه آشنا شده و با نگاه غربی، وارد بحث و تحقيق در موضوع سبك زندگی و معرفی ماهيت 
و چيس��تی آن ش��ده اند، در همان چارچوبها و مفاهيم غربی سكنای دائم گزيده، بازگشتی به 
نگاه بومی و مفاهيم و چارچوب های خودی نداش��ته اند. نگاهی مختصر به تحقيقات صورت 

گرفت، داخلی در اين زمينه- كه ذكر خواهد شد- گواه روشنی بر اين مدّعاست.
متأسفانه در حال حاضر اكثر قريب به اتفاق مقالات علمی كه در اين زمينه به رشتة تحرير 
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در آمده اند، هر چند در گام نخست، با نيت ترسيم نقشة راه وصول به سبك زندگی اسلامی- 
ايرانی و ارائة راهكارهای نظری و عملی در اين خصوص نگاشته شده اند، اما محققان آنها، با 
آشنا شدن با مباحث غربی مربوط به سبك زندگی و ابتنای مباحث علمی و تحقيقات خويش 
بر ماهيت شناس��ی س��بك زندگی از نوع نگاه غربی و خوض در ادبيات غربی در اين زمينه، 
گويی ديگر يادش��ان رفته كه ورودش��ان به اين مبحث و در اين ميدان- كه به جهاتی همچون 
ميدان جنگ و البته از نوع نرم آن اس��ت- جنبة طريقی و ابزاری داشته، نه موضوعی و غايی؛ 
يادش��ان رفته كه آمده بودند با نظريات غربی آش��نا شوند تا احياناً از نقاط مثبت آنها در سبك 
زندگی بومی مان استفاده و از نقاط منفی آنها فاصله گرفته شود؛ بعضاً چنان مرعوب و دلشيفتة 
مباحث به ظاهر جذّاب غربی در اين زمينه شده اند كه داشته ها و ذخاير خودی را هيچ پنداشته 
و بدتر از همه آنكه، نقد و بررسی سبك زندگی موجود اسلامی- ايرانی و ارائة راهكار برای 
آن را با دوربين و نگاه برگرفته از غرب اعمال كرده، شاخصها و اولويتها و نيز توجه به نقاط 

قوّت و عمدة بومی مورد نظر را به كلی ناديده گرفته اند.
بی گمان اينها تمام محققان در اين زمينه نيستند و صاحب نظرانی نيز هستند كه دغدغه ها 
و اهداف مورد نظر از طرح بحث س��بك زندگی از منظر اس��لامی- ايرانی را از ياد نبرده اند 
و ب��ه مبانی نظری و آموزه های بومی خود وفادارند. اي��ن افراد را در دو گروه می توان تصور 
كرد؛ با اين توضيح كه برخی از افراد معتقد به جهان بينی بومی و آگاه به نقايص و انحطاطات 
موج��ود در س��بك زندگی غرب��ی، در مباحث مربوط به س��بك زندگی، اص��ل را نگاه بومی 
اس��لامی- ايرانی در موضوع قرار داده، تحقيق خود را بر پاية اين نگاه، استوار ساخته اند. اين 
همان نقطة مطلوب و هدفی است كه اين تحقيق به دنبال عملی شدن آن است. البته بر حسب 
استقرای ناقص نگارنده از تحقيقات صورت گرفته در اين حوزه، تعداد چنين محققانی بسيار 
كم است)در حد يكی دو نفر(. اما گروه دوم، افرادی اند كه نتوانسته اند از نگاه اسلامی- ايرانی 
خويش نسبت به سبك زندگی به كلی دست بردارند، ولی در عين حال، اصل و اساسشان نيز 
در شناخت ماهيت و چيستی سبك زندگی و مباحث مربوط به آن، نگاه غربی و صاحب نظران 
غربی اس��ت. لذا با پی ريزی شاكلة تحقيق بر اساس نگاه غربی، سعی وافری كرده اند تا رنگ 
و لعاب نگاه اس��لامی- ايرانی را به ظاهر آن بزنند و بعضاً هم با وارد كردن و مبنا قرار دادن 
دو نگاه اسلامی و غربی، به بررسی موضوع پرداخته اند كه در نتيجه، تحقيق تبديل به يك اثر 
كاملًا التقاطی، خنثی و به قول عاميانه وصلة ناجور ش��ده كه نه به درد جامعة غربی می خورد 

و نه به درد جامعة اسلامی.
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استقرای ناقص نگارنده در تحقيقات صورت گرفته در اين زمينه نشان می دهد اكثر قريب 
به اتفاق تحقيقات، با نگاه غربی وارد بحث س��بك زندگی ش��ده، گام اول تحقيق؛ يعنی بررسی 
مبانی نظری موضوع و آشنايی با ماهيت و چيستی سبك زندگی را مبتنی بر نگاه غربی استوار 
كرده اند و گامهای بعدی تحقيق نيز بر اساس همان نگاه پی ريزی و تدوين شده است. برخی از 

اين تحقيقات كه بنابر برخی ملاحظات صرفاً به ذكر عناوين آنها پرداخته می شود، عبارتند از:
مقالات: مفهوم سبك زندگی و گسترة آن در علوم اجتماعی؛ جوانان و انقلاب در سبك 
زندگی؛ خرده فرهنگ، سبك زندگی و هويت؛ رسانه و سبك زندگی؛ سبك زندگی و هويت 
اجتماعی جوانان؛ س��بك زندگی و پوش��ش زنان در تهران؛ بررسی تأثير رسانه ها بر تمايل به 
تغيير س��بك زندگی روس��تايی؛ بررسی مؤلفه های س��بك زندگی و الگوی رفتار در فيلمهای 
سينمايی پرفروش؛ تعارض والدين با فرزندان در سبك زندگی؛ رابطة سبك زندگی و رضايت 
زناش��ويی در ورزش��كاران و مقايسة آن با افراد عادی؛ رابطة س��بك زندگی و مطالعات بدن؛ 

سبك زندگی جوانان كافی شاپ.
كتب: دين و سبك زندگی؛ سبك زندگی و مصرف فرهنگی؛ مصرف و سبك زندگی.

در اين تحقيقات، نه اينكه مطالب غير عقلی و غير ش��رعی گفته شود؛ بلكه همان چيزی 
كه در خصوص رهزن بودن استفاده از نگاه غربی در ارائة شناخت و تعريف از سبك زندگی 
گفته شد، اتفاق افتاده و به موضوعات و مسائلی پرداخته شده است كه هيچ دردی از جامعه 
و فرد را در موضوع س��بك زندگی چنان كه لازم اس��ت دوا نمی كن��د. در اين تحقيقات، اولاً 
بخ��ش قابل توجه��ی به نقل اقوال مختلف غربی و اختلاف نظره��ا اختصاص يافته و جالب 
اينك��ه در نهاي��ت نيز همگی به اين نكته تصريح كرده اند ك��ه تعريفی جامع و مورد اتفاق در 
غرب در خصوص س��بك زندگی وجود ندارد. در اين تحقيقات، نوعاً با بس��نده كردن به نقل 
و بازگويی تحليلها و تفس��يرها و مقايسه های صورت گرفته توسط خود غربيان در خصوص 

سبك زندگی، از اظهار نظر و تحليل و بررسی شخصی، احتراز و اجتناب شده است. 
آنچ��ه در اي��ن تحقيقات موج می زند انديش��ة خودباختگی و عدم اعتماد به داش��ته های 
خودی، اعم از داش��ته های جهان بينی اسلامی- ايرانی يا داشته های حاصل از چشمة جوشان 
انديشه و خرد انسانی است. واقعاً جای تأسف و تعجب است كه در اين تحقيقات و تحقيقات 
مشابه، حتی ردپايی از يك تحليل و نظريه پردازی متقن يا آيه ای كريمه از كلام خدا يا روايتی 
از زبان پيشوايان دينی ديده نمی شود؛ در حالی كه مهم ترين و اساسی ترين تبيين كنندة ساختار 
و ش��اكلة نگاه بومی به موضوع س��بك زندگی، همين اصول مسلًم نقلی و انديشه های برآمده 
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از عقل اس��ت. شايد بيان اين مطلب جالب باش��د كه برخی از اين تحقيقات كه نشان تحقيق 
برگزيدة سال را نيز به خود اختصاص داده اند، حتی در بيان تعريف »دين«، به نقل حدود 300 
بيان ارجاعی از غربيان و بسط و توضيح آنها پرداخته و تنها در حد نيم صفحه و صرفاً به بيان 
سه تعريف از دين از نظر علامه طباطبايی و... پرداخته اند! كه علت آن چيزی نيست جز اشتباه 

در گام نخست تحقيق و پايه گذاری مبانی نظری تحقيق بر اساس نگاه غربی:
در اي��ن تحقيق��ات و تحقيقات مش��ابه، چينش اولويت های بحث، نقش��ة فضايی بحث، 
آس��يب ها، راهكارهای نظری و عملی، تماماً طبق همان نگاه غربی ارائه ش��ده اند و ردپايی از 

نگاه اسلامی- ايرانی در بين نيست.
اگر گفته می ش��ود نگاه غربی به مسئله، رهزن اس��ت؛ منظور اين نيست كه تمام مباحث 
غرب��ی در اين زمين��ه گمراه كننده و خلاف جهان بينی بومی ماس��ت )هر چن��د برخی از آنها 
چنين اند(، بلكه مراد آن اس��ت كه ما را از هدف خود دور می كنند و با ورود به بحث حس��ب 
آن نگاه، در وادی بيراهه و نامعلومی گام نهاده می ش��ود كه با وجود صرف س��رمايه های مالی 
و به خصوص انس��انی بس��يار ارزشمند، هيچ گاه به هدف مطلوب و مقصد مورد نظر از طرح 

بحث سبك زندگی نخواهيم رسيد.
ش��ايد نكتة اصلی و كليدی اين تحقيق، بيان علت و تبيين اين مس��ئله باشد كه چرا ورود 
به موضوع س��بك زندگی با نوع نگاه غربی، س��بب می شود تا گام های بعدی نيز با همان نگاه 
پيموده شود و اينكه چرا محققانی كه با نگاه غربی وارد بحث می شوند، نمی توانند در گام های 
بع��دی به نگاه بومی خويش رجعت كنند و ادام��ة بحث را با نگاهی جديد بپيمايند. يا احيانا 

دچار التقاط و سردرگمی در مبانی نظری تحقيق می شوند؟
 قبل از پاس��خ بايس��تی به اين نكته توجه داش��ت كه آنچه توصيف شد، يك قانون تقريباً 
غيرقابل عدول است و در تمام تحقيقاتی كه ادّعای علمی بودن را دارند، لاجرم اجرا خواهد 
شد. لذا اين يك اتفاق و حادثه نيست كه فردی يا برخی از محققان پيدا شوند كه گام اول را 
با نگاه غربی وارد بحث شوند و در گامهای بعدی بتوانند در قالب يك انسان انديشمند مستقل 
و نظريه پرداز، حسب نگاه خودی به بررسی و تحقيق و ارائة راهكار نظری و عملی بپردازند؛ 
بلكه اين يك الزام نانوش��ته در تحقيق علمی و دقيق اس��ت كه الزاماً بايستی گامهای بعدی را 

نيز با همان نگاهی كه در گام اول داشته، بپيمايد و اختياری در ميان نيست.
علت اين بی اختياری آن اس��ت كه بخش نظری هر تحقيق، زيربنای آن تحقيق است و نه 
اينكه در تمام مراحل و بخش��های بعدی تأثيرگذار باشد، بلكه تمام مراحل و بخشهای بعدی 
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بر چارچوب آن اس��توار اس��ت. اصولاً فلس��فة بيان مبانی و كلّيات نظری تحقيق آن است تا 
مشخص كند گام های بعدی تحقيق بر اساس كدام نگاه و ساختار فكری ارائه شود. بنابر اين، 
بخش مبانی نظری تحقيق، به منزلة قالبی است كه تمام مباحث بعدی و خروجی های تحقيق 
را بايستی در آن قالب امتحان كرد؛ به طوری كه عدم تجانس و همخوانی بخش های ديگر و 

خروجی ها با ابعاد آن، ناخودآگاه دليلی متقن بر بی اعتباری آنها خواهد بود.
بر همين اس��اس؛ بی ترديد، يكی از عمده ترين و ش��ايد اصلی ترين مباحث نظری مربوط 
به تحقيقات در حوزة س��بك زندگی، تعريف ماهيت و چيس��تی س��بك زندگی است كه هر 
گونه قالب بندی نظری برای آن و بر اس��اس نوع نگاه های مختلف، تأثير تام و تمام در شاكلة 
مباحث بعدی خواهد داش��ت. لذا به عنوان مثال عينی، تحقيقی كه در موضوع س��بك زندگی 
بر پاية تعريف گيدنز )1938( يا بورديو )1979( از س��بك زندگی- كه در مباحث قبلی ذكر 
شد- بنا نهاده شود، هيچ گاه نخواهد توانست از غايت و هدفی همچون كسب آرامش روانی 
از نوع معنوی و ارتقا و كمال روح انس��انی يا از اولويت ها و شاخص های سنجه ای وضعيت 
سبك زندگی همچون: ميزان ارتباط با خدا يا خويشاوندان از حيث توجه به صلة رحم و نگاه 
اسلامی به جايگاه مقدس خانواده و به خصوص پدر و مادر در آن يا از ارزش هايی همچون: 
ايثار، تواضع، بركت مندی زندگی، روزی حلال يا از رفتارهای عبادی همچون امر به معروف 
و نهی از منكر سخن به ميان آورد و به تحقيق و بررسی آنها يا بر اساس آنها بپردازد؛ چرا كه 
در غي��ر اين صورت، با نگاه گذرا به چنين تحقيقی، از فقدان انس��جام نظری و عدم پايبندی 
به مبانی نظری تحقيق س��خن گفته خواهد ش��د و از اينكه اولويت ها و شاخص های سنجه و 
اهداف ريل گذاری شده با جهان بينی و تعريف ارائه شدة نخستين از سبك زندگی- كه مثلًا از 
بورديو يا گيدنز گفته شده بود- همخوانی ندارد، خرده گرفته خواهد شد. البته عكس اين نيز 
صادق است؛ يعنی محققی كه بنای تحقيق خود را بر اساس نگاه اسلامی- ايرانی به ماهيت و 
چيستی سبك زندگی استوار سازد، گام های بعدی نيز حسب الزام نانوشته و شايد هم نوشته 
در دنيای علم و تحقيق، بر اس��اس همان نگاه طی خواهد ش��د و امكان ندارد گام های بعدی 
و تعيين اولويت ها، اهداف غايی، پيش��نهادها و شاخص های سنجه حسب نگاه غربی پيموده 

شود و در عين حال، عنوان تحقيق علمی را يدك بكشد.
بنابراين، لازم است:

1. محققان اسلامی، تحقيقات علمی خود را در اين حوزه، بر پاية تعريف بومی از سبك 
زندگی مبتنی س��ازند و از تعريف س��بك زندگی حس��ب تعاريف ذكر شده توسط غربيان به 
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شدت اجتناب كنند.
زيرا ابتنای قدم اول يك تحقيق در حوزة فرهنگ، بر تعريف و نگاه عرضه شده از جانب 
فرهنگ رقيب، در تضاد كامل با فلس��فه و هدف بحث از س��بك زندگی- كه ارتقای فرهنگ 
دينی و پس زدن فرهنگ غربی از زندگی است - می باشد. اين اقدام، ناخواسته و بدون اينكه 
در گام های بعدی اختياری برای محقق باشد، نوعی الزام نانوشته را در پيمودن گامهای بعدی 
بر اساس همان نگاه و ديدگاه غربی، برای محقق جاری و ساری خواهد كرد. خروجی چنين 
اقدامی، التقاط و سردرگمی خواهد بود كه نه ثمرة علمی دارد و نه قابليت اجرايی؛ چون نه با 
فرهنگ بومی همخوانی دارد و نه حتی با فرهنگ غربی س��ازگاری؛ هرچند فرهنگ غربی نيز 

در اين جامعه و با اين سبك زندگی، چندان قابليت اجرايی ندارد.
2. ارائة تعريف بومی از سبك زندگی، امری ضروری است؛ تعريفی كه مبتنی بر جهان بينی 
اسلامی ايرانی بوده، خروجی آن علاوه بر فراهم آوری اهداف مثبت موجود در مباحث سبك 
زندگی غربی، گامی در جهت ارتقای وضعيت ارزشها و نگرشها بر حسب آموزه های دينی و 
رفع كاس��تی ها در اين زمينه باشد. اين تعريف بايستی رابطة سبك زندگی را با ساير پديده ها 

و مفاهيم همجوار نشان دهد.
بناب��ر اي��ن، وظيفة محقق��ان و صاحب نظران اين حوزه اس��ت تا با بررس��ی و تعمّق در 
موضوع، به ارائة تعريف بومی از سبك زندگی، با در نظر داشتن شاخصهای بومی )اسلامی- 

ايرانی( اقدام كنند.
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تهاجم فرهنگی و تأثير آن بر الگوی مصرفی ايران

تاريخ دريافت مقاله: 92/1/6
تاريخ تأييد مقاله: 92/3/30 

محمد علی مجلل چوبقلو * 
علی ابراهيمی **
صمد قربانی چوپقلو ***

چکيده:
عموماً اس��تدلال می ش��ود هدف از تهاجم فرهنگي كنترل فرآيند تصميم گيري و شيوه 
اطلاع رس��اني و تغيير در نظام ارزش هاست كه منجر به  اس��تيلاي سياسي و اقتصادي آنها 
مي ش��ود. اين امر يكی از حربه های قديمی دش��منان اسلام محس��وب می شود كه امروزه 
و در كش��ور ما، جمهوری اس��لامی ايران نمود چشم گيری يافته اس��ت. به اين ترتيب كه 
اس��تعمارگران با اس��تفاده از برتري  اقتصادي، سياسي، نظامي، اجتماعي و فناوري، به مباني 
انديشه و رفتار يك ملت هجوم آورد و با تجديد،  تضعيف و تحريف، زمينه حاكميت انديشه، 
ارزش ه��ا و رفتارهاي مطلوب خويش را فراه��م  آورد. درواقع جهان خواران و زورمداران، 
برای تسلط يافتن بر منابع ثروت های كشورهای ضعيف، دست به هر اقدامی می زنند و از 
جمله تلاش های ويرانگر و خانمان س��وز ايشان، كوشش برای از بين بردن فرهنگ و آداب 
جامعه مورد هجوم و جايگزين كردن فرهنگ خود به جای آن اس��ت. وقتی فرهنگ جامعه 
تغيير كند، نگرش منابع انسانی كه بزرگترين سرمايه های يك كشور هستند، به فاكتورهای آن 
سازمان تغيير خواهد كرد. در ديدگاه جديد ممكن است تلاش و كاركردن در سلسله مراتب 
ارزش ها جايگاه خود را از دست بدهد و كل جامعه به بطالت روی آورد. همچنين خانوار 
در اقتصاد يك كشور يكی از اركان اصلی و چهار كارگزار اقتصادی است كه تأثير مستقيم 
در شاخص های اقتصادی دارد و اين عامل تحت تأثير فرهنگ است و  با تغيير نوع و الگوی 

مصرف، كل ساختار اقتصادی و چرخه اقتصادی تغيير می كند. 
واژگانكليدی: تهاجم فرهنگی، مدل اقتصادی خانوار و بنگاه، س��رمايه انس��انی، الگوی 

مصرفی، توليد ملی.

Email: mojallal.2006@yahoo.com   دكترا علوم تربيتی و عضو هيئت علمی دانشگاه آزاد واحد بناب *
   Email: a_ebrahimia@yahoo.com    دانشجوي كارشناسی ارشد علوم سياسی دانشگاه اصفهان **

 Email: s_ghorbani66@yahoo.com    دانشگاه اصفهان  MBA دانشجوی كارشناسی ارشد ***
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مقدمه
در دنيايی كه آينده ديگر تداوم گذشته ها برای بشر نيست و تغييرات پی در پی و شتابان 
پيوند انس��ان معاصر را با گذش��ته اش بيش از پيش قطع كرده است، ظرفيت جسمی و روانی 
محدود بش��ر يارای مقاومت و مقابله با حجم و آهنگ ش��تابان تغييرات  را از دس��ت داده و 
نمی توان��د در برابر ضربه تغييرات آينده مصون بماند. در چنين ش��رايطی رس��الت انس��ان و 
جامعه معاصر در برابر آينده آن اس��ت كه تغييرات را خردمندانه بشناسد و با داوریِ سنجيده 
و دقي��ق اين محصولات را در جهت حفظ تعادل و نظم هدايت كند)تافلر،1374(. تا آنجا كه 
می ت��وان گفت، پذيرش كوركورانه و مقاومت و ايس��تادگی در برابر تازه ها و تغييرات، هردو 
برخوردی خطرآفرين و نامناسب است. فرهنگ ملتی كه يارای مقابله با هجوم و نفوذ عناصر 
فرهنگی متضاد با ارزش ها و ش��الوده های خود را نداش��ته باشد، دچار اضمحلال و تحريف 
ش��ده و س��رانجام يا يكس��ره نابود می ش��ود و يا رنگ می بازد )نويد،1374(. علاوه بر اين، 
ي��ك فرهنگ بالنده ب��راي تكامل خود بايد توانايي تبادل با س��اير فرهنگ ها و جذب عناصر 
 مثبت آن را داش��ته باش��د؛ بنابراين، تمام فرهنگ ها بايد در تعامل با يكديگر باشند، تا بتوانند 
در مجموع، بشر را به پيشرفت مطلوب برسانند. باتوجه به اين مهم است كه نقش سرنوشت ساز 
نظام فرهنگی و آموزش��ی و مديريت فرهنگی در آماده س��ازی افراد و جامعه برای انطباق با 
شرايط پر تحول و آموختن شيوه های درست برای مقابله با تهاجم فرهنگی از اهميت ويژه ای 

برخوردار می شود.
تجلی فرهنگ مهاجم را ابتدا در نوع زندگی و پس از آن در چگونگی انديشه افراد جامعه 
مورد تهاجم می توان مش��اهده كرد. آثار تهاجم در رفتارها، طرز نگرش ها، روابط اجتماعی و 
خانوادگی و به ويژه الگوی مصرفی قابل مش��اهده اس��ت و در برگيرنده آرايش ها، طرز لباس 
پوشيدن، طريقه معماری و شهرسازی، به كارگيری واژه ها، كاربرد ادبيات و شعر، فعاليت های 
هنری رسانه های گروهی و انطباق با فناوری جديد است. تهاجم فرهنگی از جانب قدرت های 
بزرگ به صورت پذيرش آگاهانه و ناآگاهانه بر كشورهای در حال توسعه تحميل می شود. از 
طرف ديگر ساير ملت ها براي حفظ و پاسداري از فرهنگ ملي و بومي خود مقاومت مي كنند. 
در اين ميان فرهنگ اس��لامي توانس��ته است در صد سال اخير در برابر اين هجوم، مقاومت و 
اصالت خود را حفظ كند. از اين منظر، پس از فروپاشی اتحاد جماهير شوروی و پايان جنگ 
س��رد، همچنين با پيش��رفت های ايران در زمينه های مختلف علمی به ويژه انرژی هس��ته ای و 
نق��ش تعيين كننده و تأثيرگذار آن در معادلات بين المللی و ناتوانی آمريكا برای يورش نظامی 
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به واس��طه در اختيار داش��تن ايران از ويژگی ها و ظرفيت هايی چون وسعت سرزمينی، كميت 
جمعيتی، كيفيت نيروی انس��انی، امكانات نظامی و موقعيت ژئوپوليتيكی كه به آن قدرت كم 
نظير بخشيده است، باعث شده است تا آمريكا  و غرب چاره ای جز شدت بخشيدن به جنگ 
نرم و به تبع آن تهاجم فرهنگی عليه ايران پيدا نكند. به واقع آنها به اين امر واقف اند كه چون 
از مقابله مس��تقيم با ايدئولوژی اس��لامی نمی توانند به هدف خود برسند، لاجرم می كوشند با 
ترفندي قديمي و به طور غيرمستقيم، يعنی تهاجم فرهنگی در اركان جوامع اسلامي، از جمله 
جامعه ايران رخنه كنند. مقاله پيش رو درصدد است، تأثير تهاجم فرهنگی را بر الگوی مصرفی 

ايران و به تبع آن اقتصاد ملی بسنجد و نقش خانوار در اين تغييرات را بررسی  كند. 

فرهنگ
تعريف ه��ای زيادی از فرهنگ گفته ش��ده اس��ت، از جمله، مجموع��ه پيچيده اي كه در 
برگيرنده دانس��تني ها، اعتق��ادات، هنرها، اخلاقي��ات، قوانين، عادات و هرگون��ه توانايي كه 
به وسيله انسان، به عنوان عضو جامعه، كسب شده است )روح الاميني،17:1372(. از يك منظر، 
فرهنگ را مي توان در دو طيف معنوي و مادی دسته بندي كرد: 1. تمامي آنچه كه قابل مشاهده 
و ملموس است؛ مانند آثار هنري، دستاوردهاي صنعتي، بناهاي تاريخي، خط، موسيقي و... از 
آنها می توان به فرهنگ مادی تعبير كرد. 2. فرهنگ معنوي يا غيرمادي عبارت است از: عقايد 
و رسوم، علوم و معارف، ارزش ها و انديشه ها، اخلاقيات، دانستني ها و...)روسك،10:1369(. 
درواق��ع، اين دو فرهنگ)م��ادی و معنوی( از يكديگر، هم تأثيرگذار و هم تأثيرپذير اس��ت. 
آنچه كه از آن به فرهنگ مادی تعبير می شود تحت تأثير فرهنگ معنوی رشد و گسترش پيدا 
می كند. زيرا نوع نگرش به هس��تي و جهان و ارزش هاي حاكم بر جوامع، در س��اخت ابزار 
جدي��د براي امور زندگي و رفاه اجتماعي به انس��ان جهت مي ده��د؛ براي مثال طرز نگرش، 
نوع ارتباطات و معاش��رتِ انس��ان ها، آنان را به ساختاري خاص در معماري سوق مي دهد و 
يا نوع نگرش زنان به حقوقش��ان، آنان را در انتخاب نوع لباس يا رفتار رهنمون مي س��ازد. از 
طرف ديگر فرهنگ مادي نيز در فرهنگ معنوي تأثير مي گذارد. براي مثال وارد شدن و جاي 
گرفتن يك تكنولوژي جديد كه در شمار فرهنگ مادي است، به تبع ارزش هاي جديدي را با 
خود خواهد آورد و ارزش هايي را نيز متزلزل خواهد س��اخت )روح الاميني،1372 :110(. از 
منظر كلی ، می توان گفت كه فرهنگ، مايه های فكری و ارزشی است كه رفتارهای اختياری و 
اجتماعی انسان، تحت تأثير آنها قرار می گيرد و شامل شناخت ها و باورهای انسان، ارزش ها، 
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گرايش ها، رفتارها و كردارها می باشد. اصول درونی هر ملت و كشور، از هر نظر )اقتصادی، 
اجتماعی، نظامی، سياسی، و...( زمانی استقلال و استحكام خواهد داشت كه از فرهنگ غنی، 
قوی و اصيل برخوردار باش��د. به اين ترتيب، اگر فرهنگ ملتی دس��ت خوش تغيير و تبديل 
شود، ماهيت درونی آن ملت و كشور از هر نظر تغيير می يابد. به واقع بايد گفت كه فرهنگ، 
سرمايه معنوي هر ملت به شمار می رود و مانند خوني كه در بدن جاري است، در همه شئون 
زندگي انس��ان جريان دارد. فرهنگ آينه ش��فافي است كه ش��خصيت علمي، عملي، عقلي و 
احساس��ي ه��ر قوم در آن انع��كاس مي يابد و روح و جان هر تمدني را تش��كيل مي دهد. در 

حقيقت، تمدن ها نمود و نشان ظاهري فرهنگ ها هستند.

خصوصياتفرهنگ
فرهنگ يكسری ويژگی هايی دارد كه توسط آنها بهتر می تواند قابل فهم باشد كه در ذيل 

به آنها اشاره می شود:
1. آموختني و اكتس��ابي اس��ت: افرادِ هر نسل، ميراث فرهنگي را از نسل گذشته دريافت 

مي كنند و به نسل بعدي مي سپارند.
2. فطرتِ ثانوي انس��ان اس��ت؛ يعني به خودي خود عمل مي كند؛ بر اين اساس است كه 

ارزش ها، بايدها و نبايدها و اهداف و عادات، پايه هاي فرهنگ را مي سازند.
3. زنده اس��ت: جنبه پذيرندگي فرهنگ مربوط به زنده بودن آن اس��ت و توقف فرهنگ 

مساوي با مرگ آن است.
4. فراتر از سواد و تحصيلات است؛ زيرا با فطرت و سرشت انسان ها مرتبط است.

5. هويت دهنده اس��ت؛ يعن��ي تنظيم كننده روابط اجتماع��ي و تضمين كننده نوع بينش و 
نگرش فرهنگ پذير است.

6. نس��بي است؛ فرهنگ متنوع اس��ت، تدابير و روش ها از يك گروه به گروه ديگر فرق 
مي كند و هر قومي طرز تفكر و عادات ويژه اي دارد.

7. منتقل ش��دني اس��ت؛ هر گروه انس��اني ميراث اجتماعي )فرهنگ( خود را به ديگران 
انتقال مي دهد.

8. خاص انس��ان اس��ت؛ فرهنگ ش��امل گذر از مرحله غريزي به رفتارِ آموخته است كه 
الگوهاي آن مي تواند از يك ش��خص يا نس��ل به شخص يا نس��ل ديگر منتقل شود؛ در واقع 

مفهومي تجريدي از مشاهده رفتار انسان هاست )فياض،39-31:1372(.
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فرهنگغربيوفرهنگشرقي
امروزه در تقس��يم كلي، فرهنگ كش��ورهاي جهان را به دو دس��ته شرقي و غربي تقسيم 
مي كنند. دو اصطلاح ش��رق و غرب تعابير جغرافيايي هستند و با اين ملاك كشورهاي چين، 
فيليپين، ژاپن و... شرقي محسوب مي شوند و ايسلند، كانادا و تمام آمريكا از شمال تا جنوب، 
غربي؛ اما اين دو مفهوم در حوزه ها و قلمروهاي ديگر مثل سياس��ت، حكمت، فلسفه، عرفان 
و تاريخ هم در برابر هم قرار مي گيرند؛ براي مثال تقابل اسلام و غرب، صورتي از تقابل شرق 
و غرب محسوب مي شود )داوري اردكاني، 1379 :12(. در اين تقسيم بندي تاريخي و سياسي 
منظور از فرهنگ ش��رقی، فرهنگی اس��ت كه عمدتاً در بين جوامع اسلامی قرار دارد و دارای 
ويژگی های زير اس��ت: طالب و تابع قطب بزرگ ازلي )خداوند( اس��ت )اصالت وحدانيت(؛ 
در جس��ت وجوي روح و يافتن راز خلقت اس��ت )اصالت روح(؛ ميل به تحليل عاطفي دارد؛ 
قوم گرا و ناسيوناليس��م اس��ت؛ به همه  چيز با ديده ابهام مي نگرد )ابراهيمی، 1367(. در مقابل 
فرهنگ شرقی، مجموعه اي از فرهنگ كشورهای غربی قرار دارد كه عمدتاً داراي ويژگي هاي 
زير است: اصالت قدرت، اصالت ماده، اصالت زندگي، نظم فكري و عملي، اصالت مصرف، 

ميل به تحليل عقلاني، خودمداري و اومانيسم.

تهاجمفرهنگی
امروزه با توجه به رشد فكري و آگاهي عمومي ملت هاي جهان، نفوذ و سلطه و به دست 
آوردن مستعمرات از راه لشكركشي هاي نظامي، به آساني امكان پذير نيست و در صورت اجرا 
هزينه هاي زيادي را بر مهاجمان تحميل مي كند؛ به همين س��بب، بيش از يك قرن اس��ت كه 
استعمارگران روش نفوذ در كشورها را تغيير داده اند. اين كشورها معمولاً اجراي مقاصد خود 
را با عناوين تبليغ مذهبي، رواج تكنولوژي، ترويج زبان، انجمن هاي خيريه، ترويج بهداشت، 
س��وادآموزي و به عبارت ديگر، به نام سياست هاي فرهنگي و فرهنگ پذيري انجام مي دهند. 
هرچن��د نمي توان اين عناوين را از نظر نوع دوس��تي و انس��انيت مورد تردي��د قرار داد؛ ولي 
تاريخچه اين روابط و خدمات نشان داده است كه اين برنامه ريزي هاي دقيق، در جهت رشد 
و بالندگي فرهنگ اين كش��ورها نبود، بلكه زمينه اس��ارت كامل فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي 
و سياس��ي آنان را فراهم ساخته اس��ت )روح الاميني، 101:1372(. تغيير و تبديل آداب و سنن 
اجتماعی، نابودی اصول اخلاقی حاكم بر جامعه، از بين بردن اصالت و فرهنگ و سنن ملی و 
در نهايت، جايگزين كردن فرهنگ بيگانه را می توان يكی از اهداف تهاجم فرهنگی دانس��ت. 
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تا بدين وس��يله، ملت مورد نظر را به پوكی و پوچی بكش��اند و چون آنها را از نظر شخصيتي 
تضعيف كرده و روحيه استقلال و قدرت مقاومت را از آنان گرفته است، اصول فكري خويش 
را الق��ا و فرهن��گ و باورهايش را بر آنها تحميل مي كند. به عبارت ديگر، در تهاجم فرهنگی، 
كشورها در صددند تا فرهنگ رايج و غالب ملت ديگری را در اختيار داشته باشند و فرهنگ 
خود را به آنها تحميل كند تا ملت مورد تهاجم، تحت س��لطه درآيد و بدين ترتيب، بر ملت 
مزبور تس��لط و ضربان اقتصادی، سياس��ی و نظامی آن را در دست گيرند. برای نيل به هدف 
مذكور، آسان ترين وكم هزينه ترين راه، تغيير فكر و خط مشی ملت مورد تهاجم است. در اين 
روش، القا می ش��ود كه فرهنگ شما، خوب نيست، شما متحجريد و انواع شعارهای به ظاهر 
زيبا مطرح می ش��ود. بر اساس اين، هميشه پيش از هر تهاجمی، تهاجم های فرهنگی صورت 
می گيرد. بدين ترتيب، استعمارگران، اكنون به اين نتيجه رسيده اند كه بهترين راه نفوذ در ساير 
كشورها، نفوذ در فرهنگ آنان و استحاله ي دروني آن است. آنان مي خواهند ارزش هاي مورد 
پس��ند خ��ود را ارزش هاي مترقي جلوه دهند و جاي گزين معياره��اي بومي و فطري ملت ها 
سازند و از اين طريق، بدون هيچ دغدغه اي به آينده منافع خود در اين كشورها مطمئن باشند. 
اين جمع بن��دي، به ويژه در دهه هاي اخير، مبناي فعاليت هاي س��ازمان يافته گس��ترده اي قرار 
گرفته كه غرب آنها را ترويج معيارهاي تمدن، رش��د و توس��عه معرفي مي كند؛ اما در فرهنگ 
ملت ها، از اين اقدامات با تعابير مختلفي ياد مي ش��ود كه مفهوم مش��ترك آنها در تعبير هجوم 
فرهنگي نهفته است )خرم، 15:1378(. آنان پی برده اند كه در تقابل ادوات نظامی و فرهنگی، 
هميش��ه فرهنگ پيروز است و فهميده اند كه در رويارويی با فرهنگ و اعتقادات، نمی توان به 
زور متوسل شد. اين نتيجه از نظر معارف قرآنی و احاديث و روان شناسی نيز كاملًا به اثبات 
ينِ « يعنی اكراه  رس��يده است؛ قرآن مجيد در فرازی از آيه الكرسی می فرمايد: »لَا إكِْرَاهَ في الدِّ
و جبری در پذيرش دين، كه مجموعه ای از اعتقادات است، راه ندارد. پس هيچ زمانی جبر و 

اكراه نمی تواند شخصی را دين دار و يا مسلمان كند.
در كتاب هاي دايره المعارف غربي نيز به اين مطلب اش��اره ش��ده است. ميشل پانوف در 
كت��اب فرهنگ جامعه شناس��ي در توضيح اصطلاح فرهنگ پذيري به اين تس��لط و اس��تعمار 

فرهنگي غرب اشاره كرده و مي گويد:
»اين اصطلاح را از اواخر قرن گذشته انسان شناسان انگليسي زبان به كار بردند و مراد از آن 
تعيين پديده هايي است كه از تماس مستقيم و ادامه دارِ بين دو فرهنگ مختلف نتيجه مي شوند 
و از تبديل يا تغيير ش��كل يك يا دو نوع فرهنگ، در اثر ارتباط با يكديگر، حكايت مي كند؛ 
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بنابراين، مراد از فرهنگ پذيري، جنبه ويژه اي از فرايند انتشار آن است. امروزه فرهنگ پذيري 
� گاهي در معناي محدودكننده تر � به تماس هاي خاص دو فرهنگ كه نيروي نامساوي دارند، 
اطلاق مي شود؛ در اين صورت، جامعه غالب كه هماهنگ تر ويا از نظر تكنيك مجهزتراست � 
معمولاً ازنوع جوامع صنعتي � به طور مستقيم يا غيرمستقيم به فرهنگ حاكم تحميل مي گردد« 

)پانوف،18-17:1368(.
اين محقق در تعبيري ديگر از اين تهاجم در حالتي كه به ش��كلي گسترده تر، تمام عناصر 
فرهنگ مورد هجوم را از بين مي برد و فرهنگ مهاجم را جايگزين مي سازد، به »قوم كشي« يا 

»قوميت كشي« تعبير مي كند و مي نويسد:
هنگامي كه فرهنگ غالب در انهدام ارزش هاي اجتماعي و روحيات سنتي جامعه مغلوب 
و براي گسس��تگي وس��پس نابودي آن مي كوشد، واژه قوم كش��ي را � كه به تازگي رايج شده � 
ب��ه كار مي برند ت��ا القاي اجباري  فراين��د »فرهنگ پذيري« را از طري��ق فرهنگ غالب در يك 
فرهنگ ديگر )مغلوب( توصيف كنند. درگذش��ته جوامع  صنعتي قوم كشي  را با تظاهر به اينكه 
هدفش��ان از همانندسازي، ايجاد »آرامش« يا »تغيير شكل« در »جوامع ابتدايي« يا »عقب مانده« 
است، اجرا نموده وبازهم اجرا مي كنند. اين عمل معمولاً تحت  عنوان اخلاق، رسيدن به كمال 

مطلوب در پيشرفت و... صورت مي گيرد )پانوف، 137:1368(.

بسترهایتهاجمفرهنگی
بديهی اس��ت كه كار و تهاجم فرهنگی، بدون بسترسازی مناسب برای رسيدن به اهداف 
ممكن نيس��ت؛ اگر همه  لوازم تهاجم فرهنگی فراهم شود؛ ولی شرايط و بستر مناسب وجود 
نداشته باشد، در واقع تلاش های پيشين ناكام می ماند؛ و برعكس چنانچه بر اثر عوامل متعدد، 
بستر و شرايط مناسب و مساعد وجود داشته باشد، يا به وجود آورده شود، ديگر جلوگيري از 
نفوذ تفكر بيگانه و پيش گيري از مسخ فرهنگ خودي بسيار مشكل خواهد بود. براين اساس، 
می توان مواردی كه موجبات پذيرش فرهنگ غربی و تقويت فرهنگ مهاجم را فراهم می كند 

به دودسته تقسيم كرد:
1.بسترهاوعواملبيرونی

زمينه ها و ابزاری كه رد پای كش��ورهای خارجی و غربی در آنها ديده می شود، بسترهای 
بيرونی هستند از جمله:

الف( توليد برنامه های مبتذل و ترويج آن،
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ب( تلاش برای دين زدايی از راه های مختلف،
ج( ايجاد روحيه خودباختگی فرهنگی،

د( س��اخت و فروش وسايل ارتباطی، مانند ماهواره، سخت افزارها، نرم افزارها و موارد 
مشابه ديگر.

2.بسترهاوعواملدرونی
زمينه ها و عناصری كه ريش��ه  داخلی دارند و مس��تقيم و غير مستقيم به پذيرش فرهنگ 

مهاجم، كمك می كنند عوامل درونی هستند، از جمله:
الف( مشكلات و كاستی های اقتصادی و اجتماعی، 

ب( ضعف ها و كاستی های موجود در خانواده، مدرسه و جامعه،
ج( ضعف برنامه ريزی دقيق فرهنگی، 

د( نبود توليدات فرهنگی كافی و مناسب،
ه( روش��نفكران غرب زده: رشد گروه جديدی از نخبگان كه افكارشان ريشه در مكاتب 

فكری و فرهنگی غرب دارد،
و( عدم آگاهی مردم، جوانان و نوجوانان.

از يك منظر كلی ، می توان گفت رشد گروه جديد از نخبگان كه عموماً افكار و آراي آنان 
ريشه در حوزه ها و مكاتب فكري و فرهنگي مطرح در غرب دارد، وجود مكاتب و نظريات 
جدي��د، برخورد با فرهنگ در قالب تهاجم فرهنگي، سياس��ي و اقتصادي، بازياب و توس��عه 
فرهنگي غرب، رش��د و افول ماركسيسم، اس��تقلال كشورهاي جديد در جهان سوم و... همه 
عوام��ل مؤثر در برخورد فرهنگ ها و درنهايت، زمينه س��از غلبه فرهنگ غرب بر فرهنگ ملي 

كشورهاي جهان سوم بوده است )آزاد ارمكي، 249:1375(.

ابزارهایتهاجمفرهنگی
هر تهاجمي، به اقتضای زمان و امكانات، ابزار و وسايل متناسب با خود را به كار مي برد. 
بی شك، قويترين و مؤثرترين ابزار در تهاجم فرهنگي كه هدف ايجاد نگرش و باور در ملتي 
براي انتخاب ش��يوه اي از  زندگي اس��ت، فرهنگ خواهد بود. بايد با فرهنگ به جنگ فرهنگ 
رف��ت، همانگونه كه با مكت��ب و اعتقاد، به جنگ اعتقاد و مكتب مي روند. فرهنگ، يك باور، 
بينش، پذيرش و انتخاب اس��ت و جز به وس��يله باور و بينش ديگري كه جايگزين آن ش��ود، 
نمي توان فرهنگي را از زندگي قوم و اجتماعي حذف نمود. با اين حال، چون ورود و پذيرش 
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فرهنگ، انتخابي و اختياري نيس��ت، فرهنگ مهاجم بايد با ابزار و كارهاي فرهنگي مستمر و 
حساب شده، به تحكيم و تثبيت و تنفيذ خود در ملت مرعوب اقدام نمايد و با ايجاد گرايش 

و پذيرش انتخابي از سوی ملت مرعوب، به مقصود خود برسد.
1. تهيه و صدور عكس هاي مبتذل كه براي نسل جوان جاذبه دارد، حتي چاپ عكس هاي 
بي ش��رمانه بر بدنه  ليوان ها، پارچ ها، ظروف كريس��تال، كاغذهاي شكلات، آدامس و ...، براي 
فراهم كردن زمينه تحريك جنس��ي و دريدن پرده  ش��رم و حيا و نيز س��وق دادن خانواده ها، 

به خصوص نسل جوان، به سوي فساد و بي بند و باري است.
2. آم��وزش، زب��ان، ترجمه و اصطلاحات: آموزش به س��بك غربي يك��ي از روش هاي 
اس��تعماري نفوذ در كشورهاي جهان س��وم بوده است )شفيعي سروستاني، 1372 :72(. يكي 
از كاركرده��اي پنهان اين برنامه هاي آموزش��ي كه در ظاهر به منظور پيش��رفت علمي در اين 
كش��ورها اجرا شده، زمينه س��ازي براي پذيرش فرهنگ بيگانه و برتر جلوه دادن آن و انهدام 
فرهنگ ملي بوده اس��ت )قائم مقام��ي، 1356: 237� 244(. اين برنامه ها بدون در نظر گرفتن 
موقعيت فرهنگ بومي و با هدف تربيت نيروهايي هماهنگ با سياس��ت هاي اس��تعماري اجرا 
شده است؛ اما در مقام عمل، عده اي از همين تحصيل كرده ها با آگاهي از روش هاي استعماري 
به مبارزه با سياس��ت هاي اس��تعماري برخاستند كه نتيجه آن اس��تقلال برخي از اين كشورها 

بوده است.  
3. ورود بس��ياري از مج��لات، روزنامه ها و كتب خارجي مي توان��د عامل رواج فرهنگ 
مبتذل غربي در جوامع غير غربي باشد و فرهنگ مادي، فاسد و بي بهره از فضيلت و معنويت 

غرب را از لابه لاي صفحات و سطورشان به ملت مورد هجوم بخورانند.
4. ترويج كالاهاي لوكس مصرفي و الگوهاي تجمل گرايي: اين الگوي مصرف كه مهم ترين 
ويژگي آن وابستگي به كشورهاي صنعتي است، با رشد و گسترش خود، ابتدا الگوي توليد و 
توزيع و س��پس كل اقتصاد و فرهنگ جامعه را تحت الشعاع قرار مي دهد، به گونه اي كه تداوم 

وضع موجود تقريباً بدون هيچ گونه فشار و اجباري صورت مي گيرد.
اب��داع و رواج و ص��دور مدهاي لباس و پوش��اك، به ويژه لباس ه��اي زنانه، كه به تدريج 
عفاف و ش��رم را از دختران و زنان س��لب مي نمايد و عرضه  نوآوري ه��ا و ايجاد جاذبه هاي 
تبليغاتي راديويي، تلويزيوني و مطبوعاتي، با اس��تفاده از متخصصان طراح آگهي هاي تبليغاتي 
هم اكنون، آثار زنده ش��دن اين ش��يوه ش��وم در جامعه  انقلابي ايران به چش��م مي خورد و با 
گردش��ي دقيق، واقع بينانه و محققانه در شمال تهران و شهرهاي بزرگ، مي بينيم فرهنگ نيمه 
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عريان��ي و مبتذل لباس، به وي��ژه زنانه و دخترانه، تجديد حيات نموده و جوانه زده اس��ت و 
بس��ياري از خانواده ها هم مقدمش را گرامي داش��ته اند و فروشگاه هاي سودجوي پوشاك هم 
با ايجاد جاذبه هاي فريبنده، آنها را عرضه مي كنند تا ديده ببيند و دل ياد كند. درواقع می توان 
گفت، فرهنگ غربي با اس��تفاده از اين قبيل ابزارها تخريب فرهنگ اس��لامي را مد نظر قرار 
داده است. مواردي از قبيل تشكيك در حقانيت دين اسلام، انتشار كتاب هاي ضد ديني مانند 
آيات ش��يطاني، نفي مقدسات اس��لامي و نيز تحديد دين و تلاش براي حذف دين از عرصه 
اجتماع از اين موارد به ش��مار مي آيد )افتخاري و كمالی،1377(. تجمل گرايی، لوكس پرستی، 
بت پرس��تی، اس��راف و فزون طلبی، مصرف زدگی، اس��تفاده نامش��روع از ماهواره و ويدئو و 
تماشای فيلم های مبتذل، بی بند و باری و اعتياد، طلاق های حقيقی و كاذب، قتل و خودكشی، 
خش��ونت، شخصيت پرس��تی، انزواگرايی و نگرش منفی نسبت به دين، همه و همه نمودهای 
تهاجم فرهنگی هستند كه سبك و محتوای زندگی ما را تغيير و يا تحت تأثير قرار می دهند.

نقشخانواردراقتصاديکكشور
فعاليت های اقتصادی در يك جامعه توسط كارگزاران اقتصادی انجام می شود كه عبارتند 
از: دولت، خانوار، بنگاه ها و عوامل خارجی. از اين ميان خانوارها خودشان به عنوان صاحبان 
عوام��ل توليد يعنی مديريت، س��رمايه، زمين و نيروی كار يك��ی از عوامل اصلی  در اقتصاد 
هستند. طبق مدل خلاصه شده اقتصادی يعنی مدل خانوار- بنگاه ابتدا به تحليل بين رابطه بين 
خانوار و اقتصاد  پرداخته شده است. همان طور كه در شكل 1  نمايش داده شده است  خانوار 
يك بخش مهم در  چرخه اقتصادی جامعه است و علاوه بر آن در سه كارگزار اقتصادی ديگر 
نيز يعنی در بازارها، بنگاه های توليدی و... نيز س��رمايه های انس��انی از بستر خانواده و جامعه 

به دست می آيد.

فرهنگوالگویمصرف
مصرف فرآيندي است كه در آن ارزش استفاده از منابع )كالا وخدمات( به منظور رفع يك 
نياز )اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي( يا كس��ب مطلوبيت خانوار، دولت و بنگاه ها )مؤسسات 
غيرانتفاع��ی(، چه ب��ه صورت تبديل آن در فرايند توليد )مص��رف توليدي( و چه به صورت 
اس��تفاده ن��اب و س��اده از آن در هنگام مالكيت برای  ارضای نيازه��ا از بين می رود )مصرف 
نهايی( )رزاقی، 1374 :15(. الگوي مصرف در جامعه از جمله رفتارهاي اجتماعي است. چرا 
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 .انوار و اقتصـاد  پرداختـه شـده اسـت    بین خ ـ بنگاه ابتدا به تحلیل بین رابطه -خانواراقتصادي یعنی مدل 

اقتصادي جامعه است  یک بخش مهم در  چرخهنمایش داده شده است  خانوار   1 طور که در شکل همان

هـاي   یهنیـز سـرما  ... وهاي تولیدي  دیگر نیز یعنی در بازارها، بنگاهو علاوه بر آن در سه کارگزار اقتصادي 

  .آید دست می از بستر خانواده و جامعه بهانسانی 

  
1387رحمانی،: منبع  

نقش خانوار در جریان تولید و درآمد ملی.1شکل 

الگوي مصرففرهنگ و 

 اقتصـادي، )نیـاز   یـک  رفع منظور به (وخدمات کالا) منابع از استفاده ارزش آن در که است فرآیندي مصرف

 صـورت  بـه  چه ،(غیرانتفاعی سساتؤم) ها بنگاه و خانوار، دولت طلوبیتم کسب یا( فرهنگی و اجتماعی

كه تمام ويژگي هاي آن را در بر می گيرد. تا آنجا كه، هم می توان به »عموميت« آن اشاره كرد و 
هم پايداری و به تبع آن نوعی »تكرار« در آن ديده مي شود و در قالب هاي به نسبت ثابت قابل 
مشاهده است. رفتارهاي پايدار، نتيجه فرهنگ جامعه است. در حقيقت اگر فرهنگ را، محيط 
و بس��تري غيرمادي كه به وس��يله بشر در مدت طولاني ساخته شده و به وسيله اكثريت جامعه 

مورد پذيرش قرار مي گيرد در نظر بگيريم، در آن صورت ويژگي فرهنگ عبارت است از:
1. غيرمادي است،

2. ساخته بشر است،
3. عموميت دارد،

4. تغيير آن زمان بر است.
پس الگوي مصرف نوعی رفتار اجتماعي  محس��وب گرديده و تغيير اصولي آن، نيازمند 
تغيير در فرهنگ اس��ت و نمي توان فقط با متغيرها و تعيين كننده هاي اقتصادي به تغيير الگوي 
مصرف از وضع موجود به وضع مطلوب پرداخت. در حقيقت براي تغيير الگوي مصرف لازم 
اس��ت افزون بر تغيير در متغيرهاي اقتصادي مؤثر بر الگوي مصرف، به تغيير فرهنگ مصرفي 

شکل1.نقشخانواردرجريانتوليدودرآمدملی

جريانتوليدودرآمدملي-مدلدوبخشي

منبع: رحمانی،1387
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نيز پرداخت. زيرا پديد س��اختن رفتار پايدار جديد در حوزه مصرف )تغيير الگوي مصرف( 
بدون پديدس��اختن فرهنگ ممكن نيس��ت و براي پديد س��اختن اين تغيير پايدار، فقط پديد 
ساختن تغيير در تعيين كننده هاي اقتصادي كافي نيست )موسايی، 1388: 135(. سطح و شكل 
مصرف افراد  و اقشار جامعه الگوي مصرف آن ها را به وجود مي آورد. به عبارت ديگر، الگوي 
مصرف در برگيرنده كميت و كيفيت اقلام مصرفي افراد و خانوار هاي جامعه است، كه تحت 
تأثير استاندارد مصرف،  درآمد، موقعيت اجتماعي و غيره تغيير مي يابد. الگوي مصرف نيز در 
هر جامعه اي از سه مؤلفه سطح مصرف كالاها و خدمات، تركيب كالاها و خدمات مصرفي و 
نوع كالاها و خدمات مصرفي تشكيل شده است. منظور از سطح مصرف چه در سطح خرد و 
چه كلان، بخش��ي از درآمد خانوار يا جامعه است كه صرف خريد كالاها و خدمات مصرفي 
مي شود. سطح مصرف در يك جامعه علاوه بر اين كه متأثر از فرهنگ جامعه است، تابعي از 
س��طح درآمد نيز اس��ت. معمولاً جامعه شناسان افراد جامعه را بر پايه سه معيار ثروت، قدرت 
و شهرت به سه طبقه بالا، متوسط و پايين تقسيم می كنند. اين سه معيار، الگوهاي متفاوتي از 
مصرف گرايي را براي سه طبقه به دنبال دارد. هر سه طبقه، مصرف گرايي بي رويه دارند؛ اما به 
ش��كل هاي متفاوت. افراد طبقه بالا با داشتن ثروت، از طريق مصرف كالاهاي لوكس به دنبال 
كس��ب اعتبار بيشتر هس��تند. اعضاي طبقه متوسط، هميشه س��عي مي كنند خود را از طبقات 
ب��الا عقب تر نبينند. اعضاي طبقه پايين با درآمد كم، با توجه به مصرف گرايي ديگر طبقات و 
با توجه به وفور كالا و خدمات در بازار، در تلاش هس��تند كه به هر وس��يله، س��همي از كالا 
و خدم��ات در بازار را به خود اختصاص دهند. تركيب كالاه��اي مصرفي به عنوان مؤلفه دوم 
الگوي مصرف مطرح است. يعني وزن هر يك از كالاها و خدمات در سبد مصرفي خانوارها 
و حتي بنگاه ها و دولت ها چه اندازه اس��ت؟ قطعاً برخي از كالاها س��هم بيشتر و برخي سهم 
كمتري دارند. در واقع بين انواع كالاها و خدمات بر سر بخشي از درآمد قابل تصرف، رقابت 
وجود دارد. مؤلفه س��وم الگوي مصرف، كه آن را »نحوه مصرف« نامگذاري كرده اند، ارتباط  
بس��يار نزديكي با مفهوم »سبك زندگي« دارد كه امروزه در علوم اجتماعي مطرح شده است. 
نحوه مصرف كالا و خدمات و محصولات توليدي، كاملًا متأثر از سبك و شيوه زندگي است 
ك��ه امروزه ب��ه لحاظ تغيير ذائقه ها، فرهنگ ها و هنجارهاي يك جامعه خصوصاً با گس��ترش 
ارتباطات و جهاني ش��دن اقتص��اد و فرهنگ، مصاديق بارزي پيدا كرده اس��ت. اين بخش از 
مص��رف، كاملًا جنبه فرهنگي دارد و مي توان آن را پديده اي كاملًا فرهنگي دانس��ت )رفيعی، 
1388: 172(. از طرف ديگر، صرفه جويي نيز نقش بسيار مهمي در اقتصاد خانواده دارد، زيرا 
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مهم آن اس��ت كه از پول به دس��ت آمده، اقلامی با مديريت صحيح خريداری گرددد؛ نه آنكه 
پول بيشتری ذخيره كنيم. اگر صرفه جويي و فكر اقتصادي در يك خانواده وجود داشته باشد، 
درآمد به دس��ت آمده در جای صحيحش مورد اس��تفاده قرار می گيرد. در غير اين صورت در 
بسياري از خانواده ها كه درآمد خوبي دارند؛ ولي رشد و پيشرفت اقتصادي ندارند، باز هم با 

اين درآمد احساس ناراحتی می كنند.

ديدگاهاسلامدرخصوصالگویمصرف
در نگاه اسلام اعتقاد به آخرت و ارج نهادن به آن، چارچوبي جهت مصرف يك مسلمان 
پدي��د مي آورد كه می توان آن را به مثابه الگ��وی مصرفی تلقی كرد. تأثير اين نگرش در رابطه 
با دنيا و آخرت بر مصرف اين اس��ت كه مسلمان نمي تواند به بهانه مالكيت بي چون و چراي 
خويش بر اموال و داراي هايي كه در دس��ت دارد، بدون هيچ گونه قيد و بند و به هر نحوي، 
آنها را در جهت تأمين لذت هاي شخصي به كار گيرد، بلكه اسلام به عنوان مثال مصرف برخي 
كالاها را ممنوع اعلام كرده و حتي در ميان موارد مجاز به مصرف نيز محدوديت هايي را براي 
مصرف كننده اعمال كرده اس��ت و حتي در مواقعي، صرف درآمد را در بعضي از راه ها مورد 
تشويق قرار داده است. خداوند كريم، لوازم بقاي نوع بشر را فراهم كرده و استفاده از آنها را 
براي انس��ان موجب قوام وي دانسته و فرموده اس��ت: » و سخّر لكم الليلَ و النهارَ و الشمسَ 
و القَمَرَ و النجوم مس��خراتٌ بامره..« )قرآن كريم،  س��وره نحل، آي��ه 12(. امام خميني نيز در 
خصوص دقت در مصرف و همچنين پرهيز از مصرف بي جا مي فرمايند:  حتي مطبوعات بايد 
اين را توجه داش��ته باش��ند كه چيزهايي را كه براي ملت مفيد نيست، در روزنامه ها ننويسند 
كاغذ صرف اين نكنند، وقت صرف آن نكنند، بايد راديو تلويزيون توجه به اين معنا داش��ته 
باش��د كه اين بيت المال مس��لمين است، وقتش صرف چيزهايي كه مربوط به مصالح مسلمين 
است شود، مسئوليت دارد اينها بايد اشخاصي كه مقاماتي كه هستند ملاحظه كنند كه به اندازه 
ضرورت مش��اور بگيرند، به اندازه ضرورت خدمتگزار بگيرند نه به اندازه دلخواه و اين معنا 

را بايد همه ما بدانيم كه دلخواه هاي ما آخر ندارد )صحيفه نور، جلد 19: 224(.
در برخي موارد تغيير در الگوي مصرف يك كشور و تمايل به تجملات و مصرف گرايي 
از اهداف تهاجم فرهنگي اس��ت كه با تغيير در الگوه��اي مصرفي مردم و ظهور گرايش هاي 
تجملي باعث ايجاد جامعه مصرف گرا مي شوند. در همين راستا امام خميني فرموده اند: اكنون 
بازارهاي كش��ورهاي اسلامي، مراكز رقابت كالاهاي غرب شده است و سيل كالاهاي تزئيني 
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مبتذل و اس��باب بازي ها و اجناس مصرفي به س��وي آنها سرازير اس��ت و همه ملت ها را آن 
چن��ان مصرفي بار آورده اند كه گمان مي كنن��د بدون اين اجناس آمريكايي و اروپايي و ژاپني 
و ديگر كشورها زندگي نمي توان كرد )صحيفه نور، جلد 19: 204(. بنابراين يكی از مواردی 
كه می توان از آن به مثابه كاتاليزوری در برابر تهاجم فرهنگی و آثار و تبعات آن استفاده كرد، 
كار و فرهنگ اسلامی است كه بايد به آن اهميت داده شود. تا آنجا كه می توان استدلال كرد، 
انگيزه هر كار اجتماعی پيوند ويژه ای است كه بين متصدی انجام كار و مراجعه كننده برقرار 
می ش��ود و در تمام جهات تابع همان پيوند خواهد بود. به بيانی اگر آن ارتباط س��الم باش��د، 
كار س��المی صورت می پذيرد و اگر اين پيوند ناسالم باشد، كاری ناسالم به وجود می آيد. اگر 
پيوند يادش��ده امری قراردادی واعتباری باش��د، سلامت كارهای تابع آن در محدوده سلامت 
اعتبار و قرارداد خواهد بود و اگر پيوندی تكوينی باش��د، س��لامت كارهای تابع آن در محور 
س��لامت تكوين و تحقق آن قرار خواهد گرفت. براين اساس رابطه بين متصدی انجام كار و 
مراجعه كننده در نظام اسلامی، تنها حول محور قرارداد و اعتبار اداری نمی گردد، چون انگيزه 
در اين نظام، همانا صيانت پيوند با خداوند اس��ت كه همگان با ذات اقدسش ارتباط وجودی 
دارند و اگر مس��ائل ديگری مانند استخدام، رياست، معاونت و ... مطرح است، فقط به منظور 
ايجاد نظم صوری در جامعه است. در غير اين صورت تنها عامل ارتباط بين افراد مسلمان در 
نظام اس��لامی، حفظ پيوند بندگی با خدای سبحان است.  اين پيوند مقدس در صورتی يافت 
می شود و می ماند كه هم اصل كار مطابق با دستور وحی آسمانی باشد، يعنی كار حلال و عمل 
مشروع باشد و هم انجام آن برای تحصيل رضای پروردگار بوده باشد و هدفی غير از تقرب 
ب��ه خداوند در قلب متصدی مربوطه راه پيدا نكن��د )قربانی چوبقلو و صادقی،1390: 33(. با 
بررس��ی اين موارد می توان گفت با تقويت و سازماندهی عقايد دينی، می توان اخلاق اسلامی 
را به عنوان يك عقيده راسخ اجتماعی درآورد و از اين عقيده اخلاقی برای تغيير فرهنگ كار 

در كشور استفاده نموده و سدی محكم در برابر تهاجم فرهنگی دشمن تدارك ديده شود.

نتيجهگيری:
در اين نوش��تار س��عی ش��ده اس��ت، تأثير تهاجم فرهنگی بر اقتصاد ايران بررسی گردد. 
همان طور كه در فوق به آن اش��اره ش��د، تهاجم فرهنگی از س��ه كانال اساسی خودباختگی، 
دين زدايی و بی بندباری می تواند فرهنگ يك كش��ور را تغيير داده و آن را به س��مت فرهنگ 
مصرفی س��وق دهد. تغيير هريك از اين فاكتورهای فرهنگی تغييری در فاكتورهای اقتصادی 
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به وجود می آورد كه در مباحث بالا مطرح شده است. تا آنجا كه امروزه عوامل متعددی مانند 
رس��انه های جمعی و تبليغات فراگير و توده ای س��بب شده اس��ت، نيازهای كاذب در جامعه 
نمودار شود و افزايش يابد. در چنين شرايطی استفاده از مدهای لباس، اجناس لوكس و حتی 
اف��كار و عقايد مختلف به نحو فزاينده ای ب��روز می كنند. به ناچار بايد توجه كرد كه ادامه اين 
روند، عواقب خطرناكی را در پی خواهد داش��ت كه وابس��تگی فرهنگی، اقتصادی و بحران 
هويت از جمله اين پيامدهای ش��وم است. از طرف ديگر، فاصله گرفتن جامعه از دين باعث 
می شود نگرش كه به كار عوض می شود و ديگر كار ارزش ذاتی خود را از دست دهد و در 
س��ازمان ها منابع انسانی   با حداكثر بهره وری كار نكنند و در نتيجه هزينه های توليد  افزايش 
پي��دا كن��د و از طرف ديگر افراد جامعه  به كار ديگر به ديد الهی توجه نكنند و حتی كارهايی 
كه خلاف عقايد دينی هم اس��ت بپذيرند و خيلی از كارهايی در جامعه انجام شود كه ارزش 
افزوده ای در چرخه اقتصادی ندارد. هرچه جامعه اعتماد خود را به ارزش هاي خود از دست 
ده��د، ديگر در نوع مصرف، انتخ��اب كالاها به توليدات و فرهنگ داخلی بهای كمی می دهد 
و جامع��ه دچار يك ركود مصرفی و اقتصادی می ش��ود. بی بند و باری اولاً خود جامعه را از 
ازدواج  و تشكيل خانواده باز می دارد و در چرخه اقتصادی نقش خانوارها را كم رنگ می كند 
و دوماً در س��ازمان ها روابط نامش��روع تفكر  صحيح و پش��تكار را از بين می برد به طوری كه 
س��ازمان ها از نظر جابه جايی نيرو كار، بی نتيجه بودن دوره های آموزش��ی و بهره وری كمتر را 
تحت تأثير بی بند و باری نيروی انس��انی تجربه خواهند كرد. تغيير الگوی مصرف اولاً جامعه 
را به سمت كالاهای لوكس سوق می دهد و  نتيجه آن اين می شود كه پول از چرخه اقتصادی 
جامعه خارج ش��ده و به صورت كالاهای انباش��ته و بی مصرف در جامعه در آيد و هم اينكه 
م��ردم از كالاهای داخلی كه چرخه توليدی و بنگاه های اقتصادی وابس��ته فروش آن اس��ت، 
خريد  نكنند. در نتيجه ضمن فلج ش��دن توليد داخلی وابس��تگی به واردات هم در كش��ور 
افزايش يابد. آنچه در مجموع می توان به آن دس��ت يافت اين اس��ت كه براس��اس نظم نوين 
جهانی، تهاجم فرهنگی غرب به ويژه آمريكا عليه س��اير فرهنگ ها در حال انجام است و اين 
امر با گس��ترش تكنولوژی ارتباطات، شدت، س��رعت و پيچيدگی بيش تری پيدا كرده است. 
آمريكا كه داعيه سرپرستی جهان را در سر می پروراند و خواستار نظامی تك قطبی است، هيچ 
فرهنگ رقيبی را كه مخالف اين سياس��ت باشد، تحمل نخواهد كرد. قطعاً فرهنگ اسلامی از 
اين قاعده مس��تثنا نخواهد بود و در رأس كشورهای اسلامی، ايران به واسطه انقلاب اسلامی 
و مخالفت علنی آن با قدرت طلبی آمريكا مورد هجوم بيش تری قرار گرفته و خواهد گرفت؛ 
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بنابراي��ن به منظور مقابله با اين هجوم، بايد تمام ترفندها و حيله های فرهنگ مهاجم ش��ناخته 
ش��ود و س��پس ابزار كافی برای مقابله با آن فراهم گردد. از آن جا كه تهاجم فرهنگی فرايندی 
فرهنگی اس��ت، بايد با ابزاره��ای فرهنگی با آن مقابله كرد و از مبارزه با ابزار خش��ن پرهيز 
نمود؛ يعنی توليدات فرهنگی متناسب با فرهنگ ملی و دينی را بايد گسترش داد و از نيروهای 
متعهد و دلبسته به كشور در ساخت اين توليدات كمك گرفت و سپس با بهترين روش ها اين 

توليدات را به جوانان عرضه كرد. 

شکل2:ارتباطفاكتورهایتهاجمفرهنگیوناكارآمدیاقتصادی

منبع: يافته های تحقيق
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پيشنهادهاوراهکارها:
پيشنهادبهخانوارها:

• م��ردم  می توان��د با مصرف كالاهای داخل��ی و توجه به الگوهای مصرفی  اس��لامی از 
وابستگی كشور به اقتصاد خارجی جلوگيری كنند.

• توجه به  نسل جوان و ترويج  ارزش های اصيل  اسلامی  بين جوانان. 
• بها دادن به ارزش ذاتی كار به عنوان ابزارمولد در اقتصاد از سوی خانواده می تواند عاملی  

برای افزايش بهره وری در سازمان ها شود.
پيشنهادبهنهادهایدولتی:

دولت به عنوان نهاد اصلی و اجرايی كشور می تواند با در پيش گرفتن پيشنهادهاي زير  از 
تهاجم فرهنگی جلوگيری كند

• وضع قوانين حمايت از توليدات داخلی و ايجاد سيستم های تشويقی برای مصرف كنندگان 
توليدات  داخلی.

• حمايت از رس��انه ملی و ايجاد فضايی مناس��ب برای آشنايی نسل جوان با فرهنگ غنی 
ايرانی اسلامی.

• برگزاری دوره های مناسب با خانواده ها.
•  ترويج و گس��ترش فرهنگ  ايرانی اس��لامی به س��اير كش��ورها به عنوان ابزاری جهت  

بازدارندگی تهاجم فرهنگی.
• گسترش تبادلات  فرهنگی بين كشورهای اسلامی و غيراسلامی. 

منابع:
- قرآن كريم.

- صحيفه  نور. )1368(. »مجموعه رهنمودهای امام خمينی«، جلد نوزدهم، انتشارات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی.
- آزاد ارمكي، تقي.)1375(. »تحليل جامعه شناختي از: راه هاي نفوذ فرهنگي غرب در ايران معاصر«، كتاب سروش، 

)مجموعه مقالات، رويارويي فرهنگي ايران و غرب در دوره معاصر(، تهران: سروش. 
- ابراهيمي، پريچهر.)1367(. »تأملي بر فرهنگ«، تفاوت فرهنگ شرق و غرب، تهران: انتشارات آموزشي رشد علوم اجتماعي.
- افتخ��اري، اصغر و علي اكبر كمالي.)1377(. »رويكرد ديني در تهاجم فرهنگي«، تهران: س��ازمان مدارك فرهنگي 

انقلاب اسلامي، گروه انتشارات.
- پانوف، ميشل و ميشل پرون.)1368(. »فرهنگ مردم شناسي«، ترجمه علي اصغر عسكري خانقاه، تهران: انتشارات ويس.

- تافلر، آلوين.)1974(، »شوك آينده«، ترجمه حشمت الله  كامرانی، تهران: نشر سيمرغ.
- خرم، مسعود.) 1378(. »هويت«، تهران: مؤسسه فرهنگي انتشارات حيان، چاپ پنجم.
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- داوري اردكاني، رضا.)1379(. »تبادل فرهنگي و فرهنگ جهاني غربي«، درباره غرب، چاپ اول، تهران: هرمس.
- رحمانی، تيمور.)1387(. »اقتصاد كلان«، چاپخانه مجمع جهانی اهل بيت )ع(، چاپ سيزدهم.

- رزاقي، ابراهيم.)1374(. »الگوي مصرف و تهاجم فرهنگی«، تهران: چاپ پخش.
- رفيع��ی، حمي��د.)1388(. »تأثير مديريت اقتصاد خانواده ب��ر الگوي مصرف«، فصلنامه فرهنگ��ي  دفاعي زنان و 

خانواده،سال پنجم، شماره 16.
- روح الاميني، محمود. )1372(. »زمينه فرهنگ شناسي«، پويايي و پذيرش، تهران: انتشارات عطار، چاپ سوم.

- روس��ك، جوزف، و رولندوارن.)1369(. »مقدمه جامعه شناسي«، ترجمه بهروز نبوي و احمد كريمي، چاپ سوم، 
تهران: انتشارات كتابخانه فروردين.

- شفيعي سروستاني، اسماعيل.)1372(. »تهاجم فرهنگي و نقش تاريخي روشنفكران«، تهران: سازمان انتشارات كيهان.
- فياض، محمدسعيد.)1372(. »درآمدي بر تهاجم فرهنگي غرب«، مركز مطالعات اسلامي، تهران: معاونت پژوهشي 

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي.
- قائم مقامي، فرهت.)1356(. »آموزش يا استعمار فرهنگي«، چاپ سوم، تهران: انتشارات جاويدان.

- قربانی چوبقلو و بهروز صاذقی عمروآبادی.)1390(. »اثرات اخلاق اسلامی بر فاكتورهای شغلی مبتنی بر مهندسی 
فرهنگی رفتار شهروندی سازمانی«، ماهنامه مهندسی فرهنگی، سال 6، شماره61و62.

- مهدی،نويد.)1374(. »فرهنگ و مقاومت فرهنگی«، تهران: موسسه انتشارات محسنی.
- موسايی، ميثم.)1388(. »نقش فرهنگ بر الگوی مصرف«؛ فصلنامه اقتصاد اسلامی، سال نهم، شماره 34.
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آسيب شناسی سكولار شدن حجاب 
با نگاهی به مسيرهای محتمل پيش روی جامعة دينی ايران

تاريخ دريافت مقاله: 92/1/22
تاريخ تأييد مقاله: 92/3/20 

محمدرضا عرب بافرانی * 
نعيمه ملاحسنی **

چکيده:
سكولاريس��م يا عرفی ش��دن، يكی از كمين های پيش روی هر جامعه ای اس��ت كه مبنای 
جامعة مدرن را تش��كيل می دهد. سكولاريسم بر روی ساختارهای جامعه تأثير گذاشته، عرصة 
ايدئولوژی و افكار، خود را به عرصة سبك زندگی و ساخت های اجتماعی يك جامعه می رساند.

يكی از پرس��ش های مطرح در س��ال های اخير اين اس��ت كه آيا سكولاريسم می تواند به 
جوامع اس��لامی وارد شود يا خير؟ سكولاريس��م می تواند پايه های تمام جوامع را نشانه گرفته، 
به صورت های مختلف بر روی آنها اثر بگذارد. ايران با دو خصيصة اس��لامی بودن و پايبندی 
به سنتّ، با سكولاريسم مواجه شده است. هر يك از اين دو خصيصه بر روند سكولاريسم در 
ايران مؤثرند. اين مقاله، به معناهای مختلف سكولاريس��م و اش��كال بروز آن در ايران پرداخته، 
نمودها و بروزهای آن را مورد توجه قرار داده اس��ت تا روش��ن شود كه سكولاريسم به عنوان 
ي��ك جريان عميق، در س��اخت های جوامع اثر می گذارد. حجاب به عنوان يكی از نش��انه های 
جامعة اس��لامی می تواند به ش��دت مورد هجمة سكولار قرار بگيرد، لذا در مقالة حاضر پس از 
مطالعة اس��نادی مفهوم سكولاريسم و برش��مردن مصاديقی از سكولار شدن حجاب، از طريق 
پرسش��گری از نخبگان تلاش شد روندهای پيش روی سكولارش��دن حجاب در جامعة دينی 
ايران بررس��ی ش��ود. در نهايت، سه سناريو برای مسيرهای پيش رو بيان شد كه در آنها بدترين 
و بهترين وضعيت پيش رو و وضعيت ادامة روندهای كنونی از منظر نخبگان مورد پرسش بيان 
شده است. محققان با دغدغة اعتلای سبك زندگی اسلامی مبتنی بر منويات مقام معظم رهبری، 
ت��لاش كرده اند موض��وع خاصی از اين حوزه را مورد مداقه و بررس��ی قرار دهند كه مبتنی بر 
نتايج به دست آمده پيشنهاد می شود يك برنامة جامع و كلان مطالعاتی، راهبردی روی موضوع 

سكولار شدن و نيز سكولارئشدن حجاب انجام گيرد.
واژگانكليدی:سكولاريسم، عرفی شدن، سنتّ و مدرنيته، سكولار شدن حجاب، آينده های محتمل.

* دانشجوی دكتری آينده پژوهی، دانشگاه بين المللی امام خمينی)ره(                            
** دانشجوی كارشناسی ارشد انسان شناسی، دانشگاه تهران   
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مقدمه
امروزه تغيير در س��بك زندگی به خصوص در مناطق ش��هری و ش��كل گيری سبك های 
جدي��د زندگی، يكی از حوزه های جدّی پيش روی جامعة ايران اس��ت. اين تغيير س��بك ها 
با تغيير در باورها، ارزش ها و گرايش های مردم روی داده اس��ت. باورها و ارزش��های جديد، 
تبعات و اقتضائات خاص خود را به همراه دارد و س��بب می ش��ود اف��راد، تجربة جديدی از 
زندگی داشته باشند. از آنجا كه جامعه متشكّل از افرادی است كه در آن زندگی می كنند، بنابر 
اين ارزش ها و س��بك زندگی افراد يك جامعه، س��اخت اجتماعی و نظام های مختلف جامعه 

را تعريف می كند.
س��بك زندگی از نحوة مصرف و بنيان های فرهنگی و دينی و اعتقادی يك جامعه متأثر 
اس��ت. بنابر اين، بر اساس نوع نگرش به هر يك از اين موضوعات، سبك زندگی افراد تغيير 

كرده، متكثرّ می شود و همچنين می تواند رنگ و بوی جديدی به خود بگيرد.
س��بك زندگ��ی رابطة تنگاتنگی با هويت افراد دارد. هر فرد خ��ود را در ارتباط با محيط 
بيرون��ی خود تعريف می كند. بنابر اين، ظهور ايدئولوژی ها و افكار جديد كه معناهای تازه ای 
به زندگی افراد می بخشد، بر روی سبك زندگی و به تبع آن، روی ساخت اجتماعی و هويت 

افراد تأثير گذار است.
از اين رو، شناخت و ارزيابی سكولاريسم به عنوان نظريه ای كه بنيان های زندگی ايرانی 
را، كه مبنای دينی دارد، نش��انه گرفته اس��ت، در روند تحليل و ش��ناخت آيندة جامعة دينی 
اهميت بسزايی دارد. نياز به شناخت مفهوم سكولار شدن، ابعاد آن و ترسيم آيندة پيش روی 
جامعة دينی ايران در موضوع خاص )مانند حجاب(، موجب می شود ديد دقيق تری نسبت به 

اين مسئله و اثرات آن بر جامعه داشته باشيم.
پرسش های پيش روی اين پژوهش عبارتند از: تعريف سكولار شدن چيست؟ ابعاد آن كدام 
است؟ سكولار شدن در موضوع خاصی مانند حجاب، چه نمودهايی دارد؟ وضعيت كنونی جامعة 
دينی ايران در موضوع س��كولار شدن حجاب چگونه است؟ در صورت ادامة روندهای موجود، 
اين وضعيت در افق 1404 چگونه خواهد بود؟ در صورت پياده سازی چند سياست كلان در اين 

حوزه، چه تغييراتی در ميزان سكولار شدن حجاب در افق 1404 وجود خواهد داشت؟

مروریبرادبياتموضوع
سكولاريس��م از نظر لغوی، ريش��ه در س��كولاروم )لاتين( دارد كه اي��ن واژه به معنای 
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س��ده، ق��رن و به طور خاص تر »زمان حاضر« اس��ت. در واقع؛ اصال��ت دادن به زمان حاضر 
و »اين جهان« در برابر مفهوم »جهان ابديت«. اين اصطلاح برای اولين بار توس��ط نويس��ندة 
بريتانيايی جورج هالی واك در س��ال 1846 اس��تفاده شد. اين پديده اساساً غربی بوده، مولود 
شرايط اجتماعی، سياسی و فكری مغرب زمين است. هر چند سكولاريسم را متعلق به دوران 

روشنگری می دانند، ولی ريشه های آن عميق تر از اين تاريخ است.
پديده های فكری و اجتماعی تك بعُدی نيس��تند. لذا برای ش��ناخت آنها بايد به مجموعة 

علل و عواملی كه سبب شكل گيری موضوع در يك زمان خاص شده اند، اشاره داشت.
در ماهيت سكولاريته، مفاهيمی نهفته است از جمله: اصالت دادن به انسان )اومانيسم( و 
مركزيت قرار دادن او، برتری دادن به خرد نقّاد او و عقل انسان و ادامه اين روند تا هم وزنی و 
حتی برتری عقل نسبت به وحی. چنانچه جملة معروف آگوستين كه »خرد ما، ايمان ماست«، 
در قرون وس��طی توس��ط افرادی چون آنس��لم، آبلار و راجر بيكن به ش��عار »ايمان ما، خرد 
ماست« تغيير می كند. در اينجا اولين نشانه های سكولاريسم در غرب و انديشه های مسيحيت 

شكل می گيرد.)مرتضوی، 1388: 3(
دورة روش��نگری نقطة عطف يا اوج فرايند عرفی ش��دن دانسته شده است. دورة رنسانس 
و جريان پروتس��تانتيزم با محوريت دادن به انس��ان و اصلاح دينی مورد نظر لوتر در مسيحيت، 
سكولاريس��م را تثبيت كرد و قوام بخش��يد. پروتس��تانتيزم، دين را از انحصار كليس��ا به عنوان 
مجرای اصلی دين، خارج و كليسا و كشيشان را به عنوان واسطة بين خدا و مردم، حذف كرد. 
پروتستانتيزم معتقد است »هر مسيحی، يك كشيش است با انجيلی در دست«. خواندن و تفسير 
و ترجمة كتاب مقدس را به عموم مردم واگذار كرده و بدين ترتيب، دين و دينداری از كليس��ا 
خارج ش��د و به رابطة خصوصی هر فرد با خدا درآمد. اين معنا از مهم ترين بروز و نش��انه های 
سكولاريته است. البته انديشه های خود مسيح، مانند اين جمله از كتاب مقدس كه: كار قيصر را 

به قيصر بسپار و كار خدا را به خدا نيز در شكل گيری و تسريع اين روند بی تأثير نبود.
سكولاريس��م از دخالت دين در امور عمومی جامعه ممانع��ت كرده، خود را به صورت 
جنبش��ی به سوی مدرنيته و دور شدن از ارزشهای دينی نشان داده است. فلسفة سكولاريسم 
می گويد كه زندگی با در نظر گرفتن ارزشها پسنديده است و اين ارزشها و دنيا را با منطق و 

دليل و بدون استفاده از تعاريفی مانند دين، خدا و ...، بهتر می توان توضيح داد.
می توان اين گونه نتيجه گرفت كه سكولاريسم، مجموعه ای از گرايش های فلسفی )حسی، 
تجربی(، كلامی )تثليث(، سياس��ی )جدايی دين از حكومت(، اجتماعی و تاريخی اس��ت كه 
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قائ��ل بر آن اس��ت كه به لحاظ منابع دين��ی، قوانينی كه بتوان با اس��تفاده از آنها خطوط كلی 
برنامه های زندگی را ترسيم كرد، يافت نمی شود.

اين پديده با بی اعتمادی نسبت به كليسا و ايجاد تزلزل در قدرت كليسا خود را نشان داد 
و بنا بر آنچه وبر در كتاب »اخلاق پروتستانتيزم و روح سرمايه داری« بيان می كند، زيربناهای 

نظام سرمايه داری را پی ريزی كرد.
افرادی مانند هابرماس قائل بر اين موضوع اند كه سكولار در ابتدا، اصطلاحی حقوقی بوده 

و دلالت بر اين امر داشته كه اموال كليسا را از دست آن خارج و به دولت ملی واگذار كند.
بعدها افرادی مانند آگوس��ت كنت از اصطلاح س��كولار برای رهايی نهادهای اجتماعی 
از درون مذهب اس��تفاده می كنند و كنت در ترس��يم مراحل س��ه گانة تكوين جامعه، مرحلة 
پوزيتيويس��م را كه در بر گيرندة علم تجربی و س��كولار شده است، به عنوان مرحلة نهايی و 

غايی جامعة بشری معرفی می كند.)مرتضوی، 1388:  126(
اين موضوع در بين جامعه شناس��ان گس��ترش پيدا كرده، تا آنجا ك��ه پروبلماتيك اصلی 
افرادی مانند سنت سيمون و اميل دوركيم رابطة جامعه و امر دينی است. در نظر آنها، حيات 
دينی، موضوع مورد بررسی است نه خود دين. هر يك از متفكران در زمان خود در پی تغيير 
جامع��ه از حالت س��نتي به مدرن و صنعتی بوده، اكثر آنها تحق��ق اين امر را در دنيوی كردن 
و عرفی ش��دن جامعه می دانس��تند و قائل به پيشرفت با اين سيس��تم بودند. انقلاب آمريكا و 
تدوين قانون اساسی فرانسه در سال 1875 و اعلام حكومت سكولار و غير مذهبی، به لحاظ 
سياس��ی و حقوقی اين نظريه را تثبيت كرد و اس��تحكام بخش��يد و به ركن اساسی در الگوی 

ليبرال دموكراسی برای ادارة حيات انسان تبديل شد.
بنای جامعة مدرن بر اساس سكولاريسم و مشاهدة پيشرفتها و فناوري های آن، اين تصور 
را ايجاد كرد كه اين ايدئولوژی برای پيش��رفت جامعة بشری مفيد و مؤثر است. عرفی گرايی، 
نس��خة تحميلی غرب برای تمامی جوامع اس��ت و خود را به كش��ور های اسلامی و دينی نيز 
وارد كرده اس��ت. به همين دليل، ش��اهد حضور متفكران و نظريه پردازان مسلمانی هستيم كه 
اگر چه تابع احكام دينی اند، اما به تأسيس و بنيان حكومت بر اساس سكولاريسم باور دارند؛ 
از جمله علی عبدالرازق كه او را پدر سكولاريس��م در كش��ورهای اس��لامی می دانند. وی در 
ايران نيز طرفداران و پيروانی دارد. عبدالرازق معتقد است در هيچ جای قرآن و سنتّ، دليل و 
شاهدی بر سياسی بودن اسلام و تشكيل حكومت دينی نداريم)عبدالرازق، 1381(. اين افراد، 
دنيوی كردن و عرفی ش��دن را راه خروج جوامع اسلامی از بن بستها می دانند. در اينجا شاهد 
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بروز سكولاريسم اسلامی هستيم؛ زيرا اين افراد معتقدند در دين شواهدی وجود دارد كه راه 
ورود عرف به دين را باز می كند.

عرفی ش��دن به معنای ترسيم جهانی غير قدسی در برابر جهان قدسی و دينی است؛ چرا 
كه دين به عنوان امر قدسی شناخته می شود. از نظر جامعه شناسی نيز دين يك پديدة اجتماعی 
است و به عنوان امری اجتماعی تلقی می شود كه مقتضيات زمانی و مكانی در شكل گيری آن 
مؤثر اس��ت و دين، محصول جامعه محسوب می شود. سكولاريسم همين امر مقدس را نشانه 
گرفت��ه، مفهوم تقدس زدايی را در درون خود دارد. يكی از مس��ائل مطرح در اين باب، طرح 
اين پرس��ش اس��ت كه آيا سكولاريسم می تواند به كشورهای اسلامی دخول پيدا كند يا بنا به 

ماهيت اسلام، سكولار می تواند با آن مواجه شود؟
دربارة رابطة اسلام و سكولاريسم، به طور كلی سه نظر مطرح شده است:

1. توافق و هم نشينی، ميان اسلام و اين پديدة غربی وجود دارد.
2. تعارض بين دين و سكولاريسم، اعتباری ندارد و هر دو لازمة زندگی اجتماعی شمرده 

می شوند.
3. تعارض ذاتی بين اسلام و سكولاريسم وجود دارد.

توصيفوتحليلموضوع
سكولاريس��م پديده و جريانی است كه خاس��تگاه غربی دارد، ولی می توان امروزه از آن 
به عنوان يك پديدة جهان ش��مول نام برد كه از غرب به جوامع ديگر نيز س��رايت كرده است. 
سكولاريسم خود را منعطف نشان داده و در هر جامعه ای، بومی شده و رنگ و بوی خاصی 

به خود گرفته است.
ايران با دو خصيصه با سكولاريس��م مواجه شده است. نخست، سنتّ ايرانی قوی؛ مردم 
اي��ران پايبند به س��نتّ اند و هنوز نيز اين پايبندی را تا حدّی حفظ كرده اند. البته اين س��نتّ، 
در برخورد با مظاهر مدرنيته به مرور زمان، رنگ و بوی تازه ای به خود گرفته اس��ت و دوم، 
اسلامی بودن؛ اسلام به عنوان دين رسمی در ايران و تشكيل حكومت دينی، ساختار متمايزی 
به جامعة ايران بخش��يده است. جامعة دينی ايران در برخورد با سكولاريسم، معنای جديدی 
به آن بخش��يده و از طرفی، خود نيز تحت تأثير قرار گرفته اس��ت. هر چند انقلاب اس��لامی 
نقش��ی مؤثر و خاص بر روی روند سكولارش��دن دينی جامعة ايران داش��ته و مانعی جدّی 
برای اين آس��يب دينی بوده اس��ت، ولی با اين حال، به نظر می رس��د جريان سكولاريس��م و 
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سكولاريزاس��يون در مواجهه با انقلاب و رويكردهای دين��ی جامعة ايران، تغيير ماهيت داده، 
شاهد بروز شكل جديدی از سكولار شدن در ايران هستيم؛ پديده ای كه منجر به ايجاد دغدغة 

جدّی در ميان مسئولان نظام، از جمله مقام معظم رهبری برای مواجهه با آن شده است.
سكولاريس��م را در ايران می توان به معنای »عرفی ش��دن« و »دنيوی شدن« دين دانست. 
در اين معنا، دين، با س��نتّ و عرف جامعه تطبيق داده می شود و نه عرف با دين. جايگاه دين 
در ن��زد اف��راد تنزل پيدا كرده، معان��ی و مفاهيم موجود در دين بازتعريف می ش��وند. امروزه 
لذت طلبی و بهره برداری هر چه بيشتر از طبيعت و مواهب دنيوی، به يك ارزش برای انسانها 

تبديل شده و جوامع سعی دارند تا اين لذت طلبی را در ساختارهای خود وارد كنند.
در برخورد س��نتّ با لذت طلبی، ش��اهد كم رنگ ش��دن و تغيير شكل دادن سنتّ هستيم؛ 
زيرا يكی از مهم ترين خصوصيات سنتّ اين است كه ساده نيست. غرب گرايی و مدرن بودن، 
نوعی از سادگی را با خود به همراه دارد كه برای عموم افراد دلپذير است. برای مثال، امروزه 
تقابل ش��عر هايكو با شعر س��نتي ايرانی ديده می شود. فهم اشعار حافظ و مولانا نياز به دانش 
ادبی و اطلاعات دارد و حتی روان خوانی اين اشعار نيز نياز به سواد و مهارت دارد؛ در حالی 
كه اشعاری مانند هايكو، در چند كلمه خلاصه شده و معنای ساده سازی را به صورت غنی با 
خود به همراه دارند. برای اينكه بتوان س��نتّ را مانيفس��تی كرده و آن را همچنان در بين نسل 
جديد نيز حفظ كرد، نياز به ساده س��ازی اس��ت. اما برخورد لذت طلبی هر چه بيش��تر با دين، 

نتيجه ای جز دنيوی كردن دين به دنبال نخواهد داشت.
اين عرفی ش��دن و دنيوی ش��دن، همان مفهومی است كه در پی مظاهر و مصاديق آن در 
جامعة دينی ايران هس��تيم. آنچه به طور كلی در دنيوی ش��دن دين اتفاق می افتد، قلب معنا و 
دگرگونی مفاهيم اس��ت. همان طور كه پيش از اين اش��اره ش��د، بازتعريف مفاهيم بر اساس 
برداش��ت ها و نيازهای خود، در امر دينی اتفاق می افتد و موجب دگرگونی مفاهيم می ش��ود. 
زمان��ی ك��ه زندگی افراد بر اس��اس اين مفاهيم جديد ش��كل می گيرد؛ مفاهيم��ی كه به دليل 
س��ادگی و وجه لذت طلبی ش��ان خيلی زود خود را ترويج می دهند، س��بك زندگی جديدی 
ش��كل می گيرد. در اينجا می توان ادعا كرد كه سبك زندگی ما روی به سوی سكولار شدن يا 
به مفهوم بومی آن، عرفی شدن دين دارد. پس می توان اولين بروز و ظهور عرفی شدن دين را 
انحراف كاركردی عناصر دينداری دانست. اين موضوع می تواند با قلب معنا همراه شود. برای 
مثال می توان به مسابقات دينی در تلويزيون اشاره كرد. بايد به اين معنا توجه داشت كه دين 
به معنای يك موقعيت متفاوت ش��ناخته می شود؛ موقعيتی كه در علوم اجتماعی تحت عنوان 
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تفاوت امر قدسی و غير قدسی مطرح می شود. دين يك امر قدسی است كه بايد موقعيت خود 
را حفظ كند. مسابقات دينی در تلويزيون؛ يعنی غير قدسی كردن امر دينی؛ زيرا آن را از مجرا 
و جايگاه خود جدا كرده و در جايی كه محل بروز و ظهور آن نيست، معرفی می كند. در واقع؛ 
آن را امری دم دس��تی معرفی كرده، جايگاه آن را تنزّل می دهد. با يك ديدگاه آسيب شناس��انه 
می توان نتيجة اين امر را انحراف كاركردی اين برنامه ها معرفی كرد. برنامه ای كه برای ترويج 
و آش��نايی مردم با امر دينی ساخته می شود، كاركردش اين می شود كه بار معنايی دين را تهی 

كرده، آن را تبديل به يك امر غير قدسی می كند.
تلويزيون خود يكی از عناصری اس��ت كه تأثير بس��يار زيادی در عرفی شدن دين داشته 
و برنامه ه��ای آن در تروي��ج اين معنا تأثيرگذار بوده اس��ت. در تأييد اي��ن مطلب می توان به 
انتقادهای پياپی رهبر انقلاب، مجلس خبرگان و بس��ياری از مراجع نسبت به وضعيت كنونی 

رسانة ملی در كشور اشاره كرد.
مفهوم دولت ملی، يك دولت س��كولار است؛ حتی اگر به خود، دولت دينی بگويد؛ زيرا 
در دولت ملی، مفهوم ملت و مليت به طور خاص مورد تأكيد اس��ت كه نمی تواند با مفاهيم 
دينی به طور اتم جمع شود. دولت ملی خود را در برابر مفاهيمی همچون: آزادی، دموكراسی، 
حضور زنان در جامعه و ... تعريف می كند كه با مفاهيم دينی قابل جمع نيس��ت. برای مثال، 
دول��ت ملی كه با دين پيوند خورده، س��عی در ترويج حج��اب دارد. اما از طرف ديگر، خودِ 
دولت ملی، زنان را وارد سيستم اجتماعی می كند؛ سيستمی كه امروز قابل بازگشت به گذشته 
و خالی كردن صحنة اجتماعی و دانش��گاه ها از حضور زنان نيس��ت. حضور زنان در صحنة 
اجتماعی نياز به آزادی حركتی، رفتاری، بيان و... دارد. پس مفهوم حجاب تغيير ش��كل داده، 

صور گوناگونی به خود می گيرد و از اينجاست كه تضادها شكل می گيرند.
از ديگر مصاديق قلب معنا را می توان از تحليل محتوای گفتگوها و كلام افراد به دس��ت 
آورد. ام��روزه ب��ردن نام خداوند و ائمه)ع( ب��رای گذران زندگی روزم��ره، فروش كالا يا به 
اصطلاح، راه افتادن كار، به وفور اس��تفاده می شود. قسم خوردن و استفاده از اسامی ای كه بار 
قدسی دارند و استفاده از آنها تا پيش از اين نوعی از تابو را با خود به همراه داشته، به سادگی 
مورد اس��تفاده قرار می گيرد. قسم خوردن ديگر لزوماً تأييدی بر صدق كلام نيست و چه بسا 
بار معنايی آن تغيير يافته اس��ت. عده ای معتقدند كه قس��م خوردن، نشانه ای بر ترس و دروغ 

است؛ زيرا سخن راست نيازی به قسم ندارد.
خود مفهوم مقدس و امر قدس��ی از مفاهيم دينی جدا شده و سكولار شده اند. امروزه در 
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كش��ورهای جهان، تعابيری مانند خاك مقدس، پرچم مقدس، س��احت مقدس خانواده و ... 
وجود دارد، كه بار دينی ندارند، ولی مقدس محس��وب می شوند. در خانه های امروزی كه از 
س��ادگی دينی جدا ش��ده و مظاهر تجمّل و غرب گرايی را در خود دارند، تابلو فرش هايی از 
آيات قرآن با قيمت های بالا ديده می شود. در اينجا آيات قرآن تنها مظاهری صوری و ظاهری 
برای ابراز دينداری به حس��اب می آيند كه برای تزيين و زيبايی به ديوار نصب می شوند و در 
انتخ��اب آنها، نوع قاب، رنگ و طرح اهميت بيش��تری دارد و باي��د رنگ آنها با رنگ پرده و 

فرش و ... همخوانی داشته باشد.
آنچه اتفاق افتاده، كالايی ش��دن دين اس��ت كه از ديگر وجوه بروز سكولاريسم در ايران 
اس��ت. دين به كالايی برای مصرف تبديل ش��ده اس��ت. دين در معنای ذات��ی و اصيل خود 
معناي��ی ندارد، بلكه وج��ه كاركردی و مصرفی آن مورد توجه اس��ت. دين مردمی، خاصيت 
منفعت گرايانه دارد. آنها برای س��ود و كس��ب منفعت زندگی خود، دين را مورد استفاده قرار 
می دهند. پر رنگ ش��دن موضوعاتی چون نذر و طلب حاجت، س��فره انداختن و ...، گواه بر 
اين مدعاس��ت. نامگذاری اعياد مذهبی به روزهايی چون: روز مادر، پدر، دختر، پرستار و ...، 
تبدي��ل كردن اين اعياد به كالاهايی برای مصرف اس��ت كه توجه��ات از بعُد دينی و مذهبی 
آن، به ابعاد مصرفی چون: خريد هديه و ... منحرف ش��ود. سياست مصرف گرايی كه در تمام 
ابعاد زندگی ما رخنه كرده اس��ت، خود را در دين نيز وارد می كند. تبديل سفرهای زيارتی به 
تفريح، تبديل مراس��م افطاری به مهمانی های خانوادگی، تبديل مراسم عزاداری به پاتوق های 
جمعی )هر چند خودشان كاركردهای مثبتی داشته باشند(، از ديگر مصاديق كالايی شدن دين 
محس��وب می شوند. عرفی شدن دين، خود را در انتخابی شدن دين نيز نشان می دهد. دين به 
عنوان يك بسته در نظر گرفته نمی شود، بلكه منابع معرفتی متكثرّ شده و افراد، بر اساس منافع 

و حتی صلاحديد خود، دين را انتخاب می كنند.
وقتی دين انتخابی می ش��ود، حوزة اس��تفاده از آن محدود ش��ده و وجه شخصی به خود 
می گيرد. در اين زمان اس��ت كه سكولاريسم خود را به طور خاص نشان می دهد. اختصاص 
دين به حوزة شخصی و جدا كردن آن از حوزة اجتماعی، سبب می شود تا بروز و جلوه های 
دينداری، متكثرّ ش��ود. ديگر نمی توان يك نوع از پوش��ش را به عنوان پوشش رسمی و معيار 
كشور اسلامی مطرح كرد؛ زيرا دين مختص به حوزة شخصی افراد است و لزومی به بروز و 
جلوة بيرونی ندارد. در اينجا معيار های دينداری و بی دينی دس��تخوش تغيير شده و هر كسی 

می تواند خود را ديندار معرفی كند.
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همراه ش��دن حكومت با دين و تشكيل حكومت اس��لامی، مسيرها و جنس عرفی شدن 
را در ايران متفاوت كرده اس��ت. افرادی هستند كه دين را حكومتی می بينند؛ پس برای اعلان 
جدايی خود از حكومت، با دين مخالفت می كنند. در ايران، دين مردمی، حكومتی شده و اين 
سبب تداخل معانی و مفاهيم و ارزشها شده است. در واقع؛ دين با يك قرائت سياسی همراه 
شده است؛ لذا افرادی برای مخالفت با حكومت، سردمدار جدايی دين از حكومت می شوند، 

كه خود از مفاهيم سكولار به حساب می آيد.
حج��اب به لحاظ اعتقادی؛ يعنی اينكه فرد رابطة خ��ود را با بدن خود تعريف كند و در 
واقع؛ ش��كل بروز و ظهور اجتماعی خود را )خارج از خلوت فردی، كه می تواند درون يك 
خانواده يا جامعه باش��د( مشخص كند. زمانی اين حجاب دينی و اعتقادی مطرح می شود كه 
فرد، شكل محتوايی آن را با شكل محتوايی دين رسمی و حتی وجه محتوايی سنتّ و فرهنگ 
جامعة خود همراه كند. در هر يك از اين سه ضلع، اگر وجه محتوايی تبديل به حفظ ظاهر و 
فرم و صورت شود، حجاب و پوشش از بعُد دينی و اعتقادی خارج شده، شكل عرفی شدن 

و دنيوی شدن می گيرد.
در جامعة مدرن، حجاب شكل صوری به خود گرفته است. در ايران نمی توان گفت چادر 
برای زنان معنای خاصی با خود دارد يا الگوی دينداری را به طور كامل می رساند؛ زيرا چادر 
و حجاب، الگوی رسمی است كه بايد در بسياری از موارد رعايت شود. حتی چادر می تواند 
بخشی از سنتّ و فرهنگ افراد باشد كه به او نشان داده شده و حال فقط فرم آن توسط افراد 
حفظ می ش��ود. اما همين چادر در ش��هری مانند تهران كه الگوها و انواع مختلفی از حجاب 
در آن جريان دارد، زمانی می تواند نش��ان دهندة اعتقاد و دينداری افراد باش��د كه افراد، آن را 
ب��ه عنوان يك عنصر هويتی تعريف كنند. البته در اينجا هم حجاب، وجه ابزاری و نمادين به 

خود می گيرد.

روندتحولحجابدرايران
پيش از انقلاب اس��لامی تلاش برای غربی كردن مردم و به خصوص ابزاری كردن زن، 
در اوج خود بود. بی بند و باری و فس��اد، قانون كش��ف حجاب و كشيدن چارقد از سر زنان، 
حضور زنان به صورت نيمه عريان در فيلمها و تبليغات تلويزيونی و ...، زن را به كالايی برای 
مص��رف تبدي��ل كرده بود. در اين ميان، زنان و خانواده ه��ای معتقد و پايبندی بودند كه برای 

حفظ حجاب خود، خانه نشينی پيشه كردند.
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با وقوع انقلاب اسلامی، حجاب و اجرای موازين اسلامی، يكی از مطالبات جدّی مردمی 
به حس��اب می آمد. در آن زمان، زنان س��عی در بازتعريف خود داش��ته، طالب تغيير جايگاه 
خويش بودند. در اوايل دهة 60، حجاب در ايران اجباری ش��د. در اين زمان ش��اهد مقاومت 
عدة معدودی از زنان هس��تيم كه خواس��تار آزادی حجاب بودند. گرچه با ايستادگی امام)ره( 
و راهپيمايی های دختران دانشجو و ساير اقشار زنان و تأكيد بر حجاب، آنها نتوانستند كاری 
از پيش ببرند، اما بی شك فعاليت ها و تبليغات آنان متوقف نشد. در مجموع، انقلاب اسلامی 
مانعی بزرگ و جدّی سر راه سكولارشدن دينی ايران ايجاد كرد و در برهه هايی از زمان حتی 

روند سكولارشدن كاملًا برعكس شد.
در دهة 60، به دليل ش��رايط خاص كش��ور)وقوع جنگ تحميلی و ترورهايی كه صورت 
می گرف��ت( ارزش ه��ای حاكم بر جامعه، متفاوت و جوّ دينی در كش��ور زي��اد بود. در واقع؛ 

شرايط جنگ همه چيز را تحت تأثير قرار داده بود.
با شروع دهة 70 و آرامش نسبی در فضای كشور، مسائل جديدی مطرح شد كه با روی 
كار آمدن دولت دورة سازندگی و اصلاحات به اوج خود رسيد. متأسفانه در دوران 16 سالة 
مذكور، بيان ش��عار آزادی و بد فهمی و عملكرد نادرس��ت جامعه نس��بت به مفهوم آزادی، 
مواجهة بيش��تر كشور با غرب و شدت گرفتن روند مدرنيته، رونق اينترنت و ماهواره و تلفن 
همراه و ... س��بب ش��د تا همه چيز رنگ و بوی جديدی به خود بگيرد. جامعة دينی ايران نيز 
در همين راستا دستخوش تغيير قرار گرفت. شايد يكی از دلايل تأكيدات فراوان رهبر انقلاب 
و بسياری از دلسوزان و مراجع و علما نسبت به وضعيت كنونی فرهنگی جامعه را بتوان مؤيدّ 

نگرانی ايشان در خصوص همين موضوع دانست.
البته بايد به اين نكته توجه داش��ت كه برخی از موارد پيش گفته، پديده های جهانی اند و 
تنها مربوط به ايران نمی باش��ند. ولی همان طور كه گفته شد، وجود سنتّ قوی و دين رسمی 

اسلام در ايران، مواجهة ايران را با اين پديده ها خاص می كند.
هم اكنون و پس از گذش��ت س��ه دهه از انقلاب اس��لامی،  ما با چه پديده هايی در زمينة 
حجاب در جامعة دينی ايران روبه رو هس��تيم؟ گزاره هايی كه ش��ايد بتوان بس��ياری از آنها را 
نمود كامل س��كولار شدن دينی دانس��ت، بعضاً در گفتگوهای روزمرة افراد بی حجاب جامعه 

شنيده می شود. امروزه پديده ها و گزاره هايی ديده می شود كه نمونه های آن عبارتند از:
- رفته رفته، حجاب به عنوان يك امر س��نتي تلقی می ش��ود كه برای مدرن شدن، بايد آن 

را حذف كرد.
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- از نظ��ر بس��ياری از بدحجاب��ان، دين و در پی آن حجاب، به عنوان يك امر ش��خصی 
محسوب می شود.

- در دين شخصی و انتخابی شده، حجاب و حفظ ظواهر دين اهميتی ندارد! مهم، ايمان 
و دل پاك است.

- گاهی ديده می ش��ود ك��ه تعابير دينی، انتخابی و بر اس��اس ميل افراد بيان می ش��وند؛ 
تعابيری مانند:

- »منافی رحمت خداوند است كه كسی را برای چند تار مو به آتش بيندازد«.
- »مهم، گفتگو با خداست. پس می توان بدون وضو و نشسته هم با خدا صحبت كرد«.

- »قرآن عربی برای اعراب است. ما می توانيم حتی نماز را به فارسی بخوانيم«.
- حجاب در حال تبديل شدن به يك نماد برای حضور در ادارات شده است.

- آزادی ارتباط بين دختر و پسر بيشتر شده است.
- دوستی در بين دختران و پسران مذهبی بعضاً ديده می شد.

- پديدة بدحجابی تعبير از حجاب را مورد تهاجم قرار داده و نمی توان از دو قطب ديندار 
و بی دين )باحجاب و بی حجاب( سخن گفت.

- مظاهر حجاب، متكثرّ شده و وجود انواع چادرها، روسری ها، شيوه های بستن روسری 
و...، مرز ميان حجاب و بی حجابی را از ميان برده است.

- حجاب در حال از دست دادن كاركرد اصلی خود كه حفظ زنان از نگاه نامحرم و عدم 
جلوه نمايی و جلب توجه است، می باشد.

- رفته رفته آرايش به عنوان بی حجابی محس��وب نمی ش��ود و در بين زنان باحجاب و 
مذهبی نيز رواج يافته است.

- اعتق��اد ب��ه اين موضوع رواج يافته اس��ت ك��ه: »آدم را از هر چه من��ع كنی حريص تر 
می شود. پس حجاب، تنها مردان را حريص تر می كند«.

- روندهايی از بازگشت به عقب و تبديل زن به ابزاری برای مصرف، تبليغات و ... ديده می شود.
- رواج توهين و تحقير افراد باحجاب در جامعة اس��لامی )تعابيری چون كلاغ س��ياه و 

...( ديده می شود.
بنابر اين، شاهد بروز يك قلب معنا و به تعبير عام تر، عرفی شدن بحث حجاب در جامعة 
ايران هستيم. برای كنكاش و بررسی اين موضوع در آينده، كار آينده پژوهی با در نظر گرفتن 

محورها و مصاديق عرفی شدن حجاب و عوامل مرتبط با آنها انجام گرفته است.
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روششناسی
روش تحقيق حاضر، كتابخانه ای و نظرسنجی است. با استفاده از مرور تفضيلی مطالعات 
پيش��ين و يافته های صاحب نظران در زمينة تعاريف س��كولار ش��دن و مصاديق آن در حوزة 
حجاب، سعی شده است از دستاوردهای صاحب نظران در پاسخگويی به مسئله استفاده شود. 
روش اصلی پاس��خ به پرسش های تحقيق، نظرس��نجی از چند متخصص باتجربه در موضوع 
است. پرسش هايی از دل نظريات، ديدگاه ها و مطالعات پيشين، استخراج و بر اساس الگويی 
از پرسشنامة دلفی و با رويكرد سناريوهای آينده، به چند تن از اساتيد و متخصصان ارائه شد. 
در نهايت، سه نفر از اعضای جامعة نمونه پاسخ دادند. متخصصان علاوه بر پاسخ به پرسشها، 
ديدگاهه��ای خاص خود را نيز ضميمه كرده اند. دكتر س��ام آرام، دكتر لطيفی و دكتر وصالی 
)اعضای هيئت علمی برنامه ريزی و رفاه اجتماعی دانش��گاه علامه طباطبايی( س��ه متخصص 

پاسخگو می باشند.
در رويكرد سناريوپردازی اين پژوهش، پنج سياست كلان به عنوان سياست های محتمل 
اجرايی طی سال های آتی در مسئلة حجاب طرح شده و نتايج حاصل از اجرای اين سياست ها 

بررسی می شود. خطوط كلی اين سياست ها عبارتند از:
1. بازسازی جايگاه دين در جامعه )افزايش تقيدّ به تقليد، تصحيح نگاه جامعه به دين و 

حكومت دينی، ترويج بروز اجتماعی دينداری(.
2. تدوين الگوهای جديد نو شدن به جای الگوی مدرن شدن و بسط آن در جامعه.
3. آگاهی بخشی )نسبت به نقش زن و مرد، مفهوم حقيقی آزادی و حقيقت حجاب(.

4. تقويت بنيان خانواده و ارزش های آن.
5. الگوسازی صحيح رسانه ای در خصوص حجاب و نگاه به آن.

در صورت اجرای اين سياست ها، با چند سناريوی مختلف در افق 1404 روبه رو خواهيم 
بود. در اين پژوهش، سه افق به صورت ويژه مورد بررسی قرار گرفته اند كه عبارتند از:

1. س��ناريوی حاصل از اجرای صحيح سياس��ت ها و دستيابی به آثار مطلوب آن )بهترين 
سناريو(.

2. س��ناريوی حاصل از عدم اجرای صحيح سياس��ت ها و عدم دس��تيابی به آثار مطلوب 
)بدترين سناريو(.

3. سناريوی ادامة روند كنونی )استماع نظر نخبگان در خصوص روند 25 سال گذشته و 
مسير پيش روی آن در سال های آينده(.
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يافتههایتحقيق
با جمع بندی نهايی نظر متخصصان پاس��خ دهنده، موفق به ترس��يم روندهای گذش��ته تا 
كنون در پنج موضوع گفته ش��ده در خصوص مصاديق س��كولار ش��دن حجاب و نيز ترسيم 
س��ه س��ناريوی پيش روی جامعة دينی ايران در افق 1404 شديم. در ادامه، هر يك از اين سه 

سناريو به تفصيل توضيح داده خواهند شد.
س��ناريوی1:ادامةروندكنونی)اس��تماعنظرنخبگاندرخصوصروند25س��ال

گذشتهومسيرپيشرویآندرسالهایآينده(
از نظر نخبگان، روندهای 25 س��ال گذش��ته در خصوص سكولار شدن حجاب به شرح 

ذيل بوده و در سال های آينده نيز در ادامة همين روندها خواهيم داشت:
- در موضوع خودنمايی زنان، از نظر متخصصان، روندهای افزايشی موجود در 25 سال 
گذش��ته، در سال های آينده نيز ادامه داش��ته و در مجموع، خودنمايی زنان در جامعه افزايش 
می يابد. از نظر ايش��ان، تقيدّ به تقليد در جامعه كمتر ش��ده، سن ازدواج افزايش يافته، استفاده 

از اينترنت و ماهواره با اثرات منفی خود افزايش خواهد يافت.
- از نظر متخصصان، روند 25 س��ال گذش��ته در خصوص س��نتي و ضد مدرن دانس��تن 
حجاب، نه افزايش��ی بوده و نه كاهش��ی و رويهّ ای ايستا داش��ته است كه اين امر در 15 سال 

آينده نيز ادامه خواهد يافت.
- از نظر متخصصان، روند 25 س��ال گذش��ته در خصوص ش��خصی دانس��تن حجاب، 
افزايشی نبوده است؛ ولی در 15 سال آينده افزايشی خواهد بود. لذا هيچ كس دخالت ديگران 

را در انتخاب نوع پوشش خود به راحتی نخواهد پذيرفت.
- از نظر متخصصان، با وجود آنكه در سال های گذشته روند افزايشی در خصوص تكثر 
حجاب ديده نمی ش��ود، ولی اين امر در 15 سال آينده به چشم خواهد خورد؛ چرا كه به نظر 
می رس��د در ادامة روندهای موجود، حجاب به يك امر ش��خصی بدل شده، كاملًا سليقه ای با 

آن برخورد خواهد شد.
- پيش بينی متخصصان آن اس��ت كه روند افزايش��ی 25 سال گذشته در توجه عمومی به 
حجاب، در 15 س��ال آينده نيز ادامه خواهد داش��ت. در چنين حالتی، با وجود تبديل ش��دن 
حجاب به دغدغة فرهنگی و كنترل مخالفت علنی با دين، همچنان احساس خطر از بی حجابی 

و عواقب آن و نيز توجه عمومی به اين مسئله افزايش می يابد.
سناريوی2:اجرایصحيحسياستهاودستيابیبهآثارمطلوبآن)بهترينسناريو(
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در نتيجة اجرای صحيح سياس��ت های پيش گفته، عوامل مؤثر بر سكولار شدن حجاب به 
صورت ذيل تغيير می كنند:

- تقيّ��د به تقليد در جامعه افزايش خواهد يافت؛ مفاهيم دينی مبتنی بر احكام فقهی فهم 
می شود؛ حجاب )به تبعيت از دين( به امری قدسی بدل می شود؛ بروزهای اجتماعی دينداری، 
مانند امر به معروف و نهی از منكر فراگير می ش��ود؛ مردم فهم درس��تی از جايگاه حكومت و 
دي��ن می يابن��د و به جای دين حكومتی، حكومت دينی را فهم كرده، حجاب را مظهر دينی و 
نه مظهر سياسی می دانند؛ مرزهای دينداری و بی دينی مشخص شده، افراد ديندار از نظر ظاهر 

نيز در جامعه مشخص خواهند بود؛ مخالفت علنی با دين در جامعه وجود نخواهد داشت.
- الگوی نو ش��دن بومی و اسلامی رواج خواهد يافت؛ تمايل به غرب در جامعه كاهش 

می يابد؛ استفاده از الگوهای غربی كم می شود.
- تمايل زنان به شبيه شدن به مردان، كاهش می يابد.

- بنيان خانواده، استوار و ارزشهای آن تقويت می شود؛ طلاق در جامعه كاهش می يابد.
- سياس��تگذاری های فرهنگی، كاملًا صحيح و مبتنی بر اصول كلان انجام می شود؛ رويةّ 

صداوسيما و رسانه ها به گونه ای می شود كه الگوسازی درستی از زنان محجبه خواهد كرد.
- فهم درس��تی از آزادی به دست آمده و ظرفيت آزادی به دور از بی بندوباری در جامعه 

وجود خواهد داشت؛ فساد در جامعه كم می شود.
- مردم از تأثيرات بی حجابی بر روی جامعه آگاه می شوند.

- حضور زنان در جامعه به سمت حوزه هايی می رود كه بتوانند با استفاده از حجاب كامل 
و مناسب به فعاليت بپردازند.

با اين حال همچنان موارد ذيل را شاهد خواهيم بود:
- اس��تفاده از اينترنت و ماهواره زياد می ش��ود؛ ارزش ها و هنجارهای جامعه با گسترش 
اين رسانه ها رو به تغيير می نهد. الگوهای زيبايی شناختی جامعه تحت تأثير اينترنت و ماهواره 

تغيير می كند.
- حضور دختران در دانشگاه ها رو به افزايش خواهد بود.

- سن ازدواج بالا خواهد رفت.
- ارزش ه��ای مردان تغيير ك��رده، مانعی برای تغيير حجاب همسرانش��ان نخواهند بود. 

)غيرت كم می شود(.
- تمايل به شخصی شدن دين بيشتر می شود.
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- جامعه پذي��ری، متفاوت از گذش��ته )مث��لًا در جاهايی مثل مهدك��ودك، اينترنت و ...( 
افزايش خواهد يافت.

- ورود مسئولان سياسی در كنار علما و مراجع دينی به موضوع حجاب افزايش می يابد.
- احس��اس خطر از عواقب وضع موجود زياد ش��ده، نياز بيشتر به گسترش كار فرهنگی 

در امر حجاب بيشتر احساس می شود.
در مجموع، در بهترين سناريو پيش بينی می شود كه در افق 1404:

• ه��ر چند زن��ان همچنان به دليل تأخير در ازدواج و حضور اينترنت و ماهواره، تمايل به 
خودنمايی دارند، ولی به دليل خودكنترلی جامعه )ناش��ی از امر به معروف و نهی از منكر( تا 

حد زيادی روند ايستا در خودنمايی زنان ديده خواهد شد.
• به دليل تغيير الگوهای نو شدن در جامعه، سنتي بودن حجاب از بين رفته و نگاه به آن، 

فارغ از ارزشگذاری سنتّ- مدرنيته شده و روند كاهشی ديده خواهد شد.
• همچنان حجاب به عنوان امری ش��خصی تلقی ش��ده و در اين امر، شخصی شدن دين 
نقش بس��زايی دارد؛ مجموع سياس��ت های موجود در فرض اين نوشتار نيز نمی توانند مانع از 
اين امر ش��وند. مهم ترين نكته در اين موضوع، قلب معنا و تغيير مفاهيم است كه ساخت های 
اجتماعی بر اس��اس آنها شكل گرفته و ارزش ها و هنجارهای جامعه را شكل می دهد. زمانی 
كه در مفهوم دين، معنای شخصی شدن رسوخ كرده، سازمان دينی بر اين اساس شكل گرفته 

و هر آنچه مرتبط با اين موضوع باشد، تغيير معنا می يابد.
• مجموع تغييرات پيش رو، هر چند تلقی كلی از حجاب را از »نوعی پوشش« )كه قابليت 
جلب توجه دارد( به »برترين پوش��ش« )كه هدف آن عدم جلب توجه اس��ت(« تغيير خواهد 
داد، ولی همچنان مظاهر متكثرّ و گونه های مختلفی از حجاب را ش��اهد هس��تيم. با اين حال، 
پيش بينی می ش��ود با توجه به عقلانيت و معنويت حاكم بر جامعه، اين تكثرّ پوششی، در مرز 

حداقلهای دينی تعريف شود.
• با وجود حركت جامعه به س��مت نوعی عقلاني��ت در موضوع حجاب، همچنان بحث 
حجاب و پوشش، در حوزة مسائل اصلی جامعه قرار خواهد داشت. می توان روند ايستا را در 

اين خصوص در نظر گرفت.
س��ناريوی3:س��ناريویحاصلازعدماجرایصحيحسياستهاوعدمدستيابیبه

آثارمطلوب)بدترينسناريو(
در نتيجة عدم سياس��تگذاری مناس��ب و اج��رای صحيح آن )با فرض ع��دم اجرای پنج 
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سياست اين پژوهش( س��ناريوهای پيش روی جامعه كه بدترين سناريوها در حوزه سكولار 
شدن حجاب خواهند بود عبارتند از:

- تقيّ��د به تقليد در جامعه كم می ش��ود؛ دين از حالت امر قدس��ی خارج ش��ده، به امر 
ش��خصی تبديل می شود و در نتيجه، بروندادهای اجتماعی دين از بين خواهد رفت؛ مردم به 
جای فهم حكومت دينی، دين حكومتی را )به اشتباه( فهم كرده و در نتيجه، كسانی كه انتقادی 
به حكومت داش��ته باش��ند، حجاب را كنار می گذارند؛ مرزهای دينداری و بی دينی مشخص 
نمی شود و نمی توان از روی ظاهر، تفاوتی بين افراد ديندار و بی دين تشخيص داد )تكثرّ بسيار 

زياد و همه جانبة حجاب(؛ در جامعه، مخالفت علنی با دين حساسيت برانگيز نخواهد بود.
- الگوی بومی ارائه نشده و الگوهای مدرن شدن غربی در جامعه رواج می يابد. در نتيجه، 

تمايل به غرب افزايش می يابد.
- تمايل زنان به شبيه شدن به مردان افزايش می يابد.

- بنيان خانواده، از هم پاشيده و طلاق روز به روز افزايش می يابد.
- سياس��ت های فرهنگ��ی در جهت كاه��ش حجاب بوده و رويةّ رس��انه ها نيز الگوهای 

ناصحيح از حجاب خواهد بود.
- آزادی با بی بندوباری برابر فرض می شود و در نتيجه، فساد در جامعه افزايش خواهد يافت.

- اس��تفاده از اينترنت و ماهواره زياد می ش��ود؛ ارزش ها و هنجارهای جامعه با گسترش 
اين رسانه ها رو به تغيير می نهد؛ الگوهای زيبايی شناختی جامعه تحت تأثير اينترنت و ماهواره 

تغيير می كند.
- حضور دختران در دانشگاه ها رو به افزايش خواهد بود.

- سن ازدواج بالا خواهد رفت.
- ارزش های مردان تغيير كرده، مانعی برای تغيير حجاب همسرانش��ان نخواهند بود.)كم 

شدن غيرت(
- تمايل به شخصی شدن دين بيشتر می شود.

- جامعه پذي��ری، متفاوت از گذش��ته )مث��لًا در جاهايی مثل مهدك��ودك، اينترنت و ...( 
افزايش خواهد يافت.

- ورود مسئولان سياسی در كنار علما و مراجع دينی به موضوع حجاب افزايش می يابد.
- احساس خطر از عواقب وضع موجود زياد شده، نياز بيشتری به گسترش كار فرهنگی 

در امر حجاب احساس می شود.
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در مجموع و در بدترين سناريو، پيش بينی می شود كه در افق 1404:
• خودنماي��ی زنان در جامعه )به دليل الگوه��ای غربی و نبود خودكنترلی جامعه( به طور 

روز افزونی افزايش می يابد.
• حجاب پديده ای س��نتي و ضد ارزش تلقی ش��ده؛ محجبه ها، اقشار خاص و كم ارزش 

قلمداد می شوند.
• حجاب يك امر شخصی شده و كسی حق دخالت در حجاب ديگران را نخواهد داشت.
• مظاهر حجاب بس��يار متكثرّ می ش��ود و عملًا حد و حدود دينی در بين تكثرّ بسيار زياد 

مظاهر حجاب محو می شود.
• موضوع حجاب همچنان به عنوان موضوعی مهم و حساس��يت  برانگيز در جامعه وجود 

خواهد داشت.

موضوع
سناريوها

بهترين سناريو 
در 1404

بدترين سناريو 
در 1404

روندهای 25 
سال گذشته

سناريوی ادامه 
روند تا 1404

افزايشیافزايشیافزايشیايستا، کاهشیخودنمايی زنان در جامعه
ايستاايستاافزايشیکاهشیتلقی از حجاب به عنوان امر سنتي

افزايشیايستاافزايشیافزايشیشخصی دانستن حجاب
افزايشیايستاافزايشیايستا، کاهشیتکثرّ مظاهر حجاب

افزايشیافزايشیافزايشیايستاتوجه عمومی به حجاب

نتيجهگيری:
در مجموع به نظر می رسد در صورتی كه روندهای كنونی در حوزة سكولار شدن حجاب 
همچنان ادامه يابد، مسير پيش رو به سمت هرچه بيشتر سكولار شدن حجاب در ايران پيش 
خواهد رفت. هر چند اين مس��ئله الزاماً به بدحجاب ش��دن جامعه منجر نخواهد شد، ولی در 
هر حال، حجاب در مس��ير بدون بازگشت سكولار شدن قرار خواهد گرفت. با اين حال، در 
صورت اجرای صحيح سياست های اصلاحی، از جمله پنج سياست مفروض در اين پژوهش، 
می توان به بهتر ش��دن وضعيت اميدوار بود. چنانكه در پاس��خ نخبگان مش��اهده می شود، در 
صورت اجرای صحيح اين سياس��ت ها بخش زيادی از عوامل مؤثر بر سكولارش��دن حجاب 
تعديل ش��ده و در نتيجه، در برخی حوزه ها روند افزايش��ی كنونی به روند ايس��تا و در برخی 

ديگر به روند كاهشی تبديل خواهد شد.

جدولخلاصةمقايسةسهسناريو
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با وجود تمام اين مس��ائل، مشكل شخصی ش��دن دين همچنان وجود دارد. در هر حال، 
مس��ئلة اصلی پيش روی دين در ايران، ش��خصی شدن آن است؛ به گونه ای كه در مسير پيش 

رو، حتی متدينين جامعه نيز قائل به بروزات اجتماعی دين نخواهند بود.
پنج سياس��ت پيش��نهادی در اين پژوهش، حتی در اين حوزه هم اثرگذار نبوده و نياز به 
سياس��تگذاری های ويژه احس��اس می ش��ود. محققان با دغدغة اعتلای سبك زندگی اسلامی 
مبتن��ی بر منويات مق��ام معظم رهبری، تلاش كرده اند موضوع خاص��ی از اين حوزه را مورد 
مداقه و بررسی قرار دهند كه مبتنی بر نتايج به دست آمده پيشنهاد می شود يك برنامة جامع و 
كلان مطالعاتی- راهبردی روی موضوع سكولار شدن و نيز سكولار شدن حجاب انجام گيرد.

 
منابع:

- افش��ارپور، س��ياوش و ابوطالب عزيزی.)1389(. »سكولاريسم و مبانی نظری آن«، دانشگاه شيراز، گروه آموزشی 
علوم اجتماعی.

- خلفی، مس��لم.)1386(. »بازنگرشی درون دينی به حجاب«، »فصلنامه شورای فرهنگی اجتماعی زنان«، سال دهم، 
ش 37 )پاييز(.

- سبحانی، جعفر.)1387(. »عرفی شدن دين«، ]بی جا[: مؤسسه امام صادق)ع(.
- شجاعی زند، عليرضا.)1380(. »دين، جامعه و عرفی شدن«، تهران: مركز.

- عبدالرازق، علی.)1381(. »اسلام و مبانی قدرت«، ترجمه امير رضايی، ]بی جا[: قصيده سرا.
- كمالی اردكانی، علی اكبر.)1388(. »بررس��ی و نقد مبانی سكولاريس��م«، تهران: پژوهش��كده مطالعات فرهنگی و 

اجتماعی دانشگاه امام صادق)ع(.
- مرتضوی، سيد خليل.)1388(. »اسلام و سكولاريسم«، قم: دفتر انتشارات اسلامی.

- وبر، ماكس.)1371(. »اخلاق پروتستانتيزم و روح سرمايه داری«، ترجمه عبدالمعبود انصاری، تهران: سمت.
- يزدخواستی، بهجت.)1386(. »حجاب زنان با رويكرد جامعه شناختی«، »فصلنامه شورای فرهنگی اجتماعی زنان«، 

سال دهم، ش 38 )زمستان(.
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 مديريت دانش هوش فرهنگي 
در تعامل با فرهنگ هاي ملي، قومي و سازماني

تاريخ دريافت مقاله: 92/1/18
تاريخ تأييد مقاله: 92/3/25 

سوسن علائي * 

چکيده:
دان��ش ه��وش فرهنگی يكي از مهمترين ابعاد هوش فرهنگي اس��ت كه به س��طح 
ش��ناخت م��ا از يك فرهنگ و اثر آن بر نحوه تفكر و رفتار انس��ان ها اطلاق مي ش��ود. 
دانش هوش فرهنگی موجب ش��ناخت فرهنگ هايي مي ش��ود كه مديران و رهبران در 
ش��رايط ميان فرهنگي با آنها مواجه مي ش��وند. دانش هوش فرهنگی با درك نقش قوي 
فرهنگ در رفتار خود و ديگران آغاز مي ش��ود و س��پس به شناسايي قواعدي مي پردازد 
كه منش��أ رفتار افراد در يك فرهنگ خاص اس��ت - اين فرهنگ ممكن اس��ت متعلق 
ب��ه يك گروه قومی، يك فرهنگ س��ازمانی يا خرده فرهن��گ يك حزب خاص يا يك 
گروه مذهبی باشد. ابعاد فرعي دانش هوش فرهنگي شامل شناخت نظام هاي فرهنگي، 
هنجارها و ارزش هاي حاكم در جوامع مختلف است. منظور از نظام هاي فرهنگي، شيوه 
س��ازماندهي جوامع جهت پاسخگويي به نيازهاي اساسي مردم آن جامعه است. در اين 
مقاله ابتدا مفهوم هوش فرهنگي و ابعاد آن و س��پس فرهنگ و نقش آن در نحوه تفكر، 
رفتار و رهبري مورد بررس��ي قرار گرفته اس��ت. پس از آن مهمترين نظام هاي فرهنگي 
جوامع كه شناخت آنها براي توسعه دانش هوش فرهنگي لازم است توصيف گرديده و 

در نهايت پيامدهاي رهبري با دانش هوش فرهنگي بيان شده است. 
واژگانكليدي: هوش فرهنگی، دانش هوش فرهنگي، نظام های فرهنگي، رهبري ميان 

فرهنگي.

Email: s.alaee@gmail.com    استاديار و عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران � شمال *
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مقدمه
در س��ال هاي اخير، هوش فرهنگیCQ( 1( به عنوان يك شايستگي و صلاحيت مهم ميان 
فرهنگی برای افرادی كه به مأموريت هاي بين المللی اعزام مي شوند و يا در سازمان هاي بين المللی 
)Ang et al., 2007( .با كاركناني از بسترهاي مختلف فرهنگي  كار مي كنند، معرفی شده است

تجربه س��ال هاي اخير نشان داده اس��ت كه بسياری از كاركناني كه فاقد مهارت های لازم 
»جهانی« هس��تند، هنگام فعاليت در شرايط متفاوت فرهنگي دچار سردرگمی و سرخوردگی 

 )Buckley and Brooke, 1992( .شده و شكست هاي پرهزينه اي را تجربه مي كنند
اين شكس��ت ها ت��ا حد زيادی ناش��ی از بي توجهي به تأثير فرهن��گ )فرهنگ های ملي، 
س��ازمانی و قومی( در تمام س��طوح مختلف كار است. چالش هاي مربوط به تأثير فرهنگ، از 
جمله هنگام برقراري ارتباط، مذاكره، تصميم گيری، تيم س��ازی و رفتارهای اجتماعی روشن 
اس��ت. از اين روي هيچ سازماني نمی تواند از ش��رايط فرهنگی محيط كار، غفلت كند و هيچ 

.)Chin, 2006: 4(  مديري نمي تواند تفاوت های فرهنگی را ناديده بگيرد
مفه��وم ه��وش فرهنگ��ي مبتن��ي ب��ر نظريه ه��ای هوش ه��اي چندگانه گاردنر اس��ت، 
)Gardner,1983( كه به عنوان توانايي افراد در س��ازگاري با بس��ترهاي جديد و ناش��ناخته 
فرهنگی و توانايی عملكرد موفقيت آميز در محيط های متنوع فرهنگی سراس��ر جهان، تعريف 

)Earley & Ang, 2003; Earley & Mosakowski, 2004( شده است
ارل��ي  و آنگ2 ه��وش فرهنگی را توانايی اف��راد برای درك و تعامل مؤثر با مردم س��اير 
فرهنگ ها تعريف كرده اند. از نظرآنان هوش فرهنگی داراي س��اختاري چندبعدی اس��ت و از 
ابعادي چون هوش فرهنگی شناختی3، هوش فرهنگی فراشناختی4، هوش فرهنگی انگيزشی5 

.)Earley & Ang, 2003(  و هوش فرهنگی رفتاری6 تشكيل شده است
از اي��ن ابعاد با عناوين دانش هوش فرهنگی7، اس��تراتژی هوش فرهنگی8، انگيزة هوش 

فرهنگی9 و عمل هوش فرهنگی10 نيز نام برده مي شود.  

1. Cultural intelligence (CQ)
2. Earley & Ang
3. Cognitive CQ
4. Meta-cognitive CQ
5. Motivational CQ
6. Behavioral CQ
7. CQ knowledge(Cognitive dimension)
8. CQ Strategy (Motivational dimension)
9. CQ Drive (Motivational dimension)
10. CQ Action (Behavioral dimension)
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بعُد ش��ناختی هوش فرهنگي يا دانش هوش فرهنگي، نش��ان دهنده آگاهي افراد از هنجارها، 
روش ها و كنوانسيون هاي فرهنگ های مختلف )يك فرهنگ خاص و يا فرهنگ عمومي( است كه از 
.)Ang et al., 2004; Ang et al., 2007( طريق تجربه و آموزش و پرورش رسمی به دست مي آيد

غال��ب رويكردهاي اولي��ه به توانمندي هاي بي��ن فرهنگي، بر هوش فرهنگي ش��ناختي 
تأكي��د مي كردند. در حالي كه با وجود اهميت و ضرورت اين بعُد، لازم اس��ت دانش هوش 
فرهنگي با س��ه بعُد ديگر تركيب ش��ود؛ در غي��ر اين صورت، نه تنها ارتب��اط آن با نيازهاي 
 واقع��ي مديري��ت و رهب��ري مورد ترديد اس��ت، بلكه حتي ممكن اس��ت زيانبار هم باش��د

.)Ang & Van Dyne, Ling Tan: 584(
بعُد دوم هوش فرهنگي، اس��تراتژي هوش فرهنگي يا هوش فرهنگي فراش��ناختی است 
كه به عنوان توانايي ويژه اي فراتر از ش��ناخت تعريف ش��ده است كه منجر به پردازش دقيق 

.)Ang et al., 2004( اطلاعات فرهنگي مي شود
از نظر آنگ و همكاران وي)2004(  هوش فرهنگي فراش��ناختي نوعي از هوش��ياري وآگاهي 
فرهنگی است كه با قابليت هايی مانند برنامه ريزی، كنترل و همچنين اصلاح مدل های ذهنی نسبت به 
.)Ang et al., 2007( هنجارهای فرهنگی ساير كشورها و يا ساير گروه هاي مردمي آشكار مي شود

اين بعُد هوش فرهنگي از اس��تراتژي های ش��ناختی تشكيل شده است كه برای تدوين و 
.)Ng & Earley, 2006( توليد استراتژی های تعاملي استفاده مي شود

بعُد سوم هوش فرهنگي )انگيزه هوش فرهنگي يا هوش فرهنگی انگيزشی( قابليتي فراتر 
از ش��ناخت تفاوت های فرهنگی اس��ت. افراد داراي اين بعد از ه��وش فرهنگي، با انگيزه اي 
مبتني بر دانش حاصل از ش��ناخت فرهنگ ها، علاقه به تعامل با ديگران و تمايل به انطباق با 

 .)Ang et al., 2007( فرهنگ هاي ديگر را نشان مي دهند
به عب��ارت ديگر اطمينان و اعتماد افراد به توانايي خود براي تطبيق با فرهنگ هاي ناآش��نا، 
نشان دهنده هوش انگيزشي آنان است. همچنين اين بعد هوش فرهنگي، ميزان پذيرش و علاقه 
افراد جهت تعامل با مردم ساير فرهنگ ها و ميزان رضايتي كه از آن تعاملات حاصل مي شود را 
شامل مي شود. اين بعُد هوش فرهنگي شامل سه محرك اصلي است: تقويت )تمايل به داشتن 
يك حس خوب از خود(، رشد )تمايل به رويارويي با چالش و بهبود خود( و استمرار )ميل به 

.)Earley, Ang, & Tan, 2006( )تداوم و قابليت پيش بينی زندگی خود
بعُد چهارم هوش فرهنگی با عناوين عمل هوش فرهنگی و يا هوش فرهنگی رفتاری  معرفي 
مي شود. اين بعد نشان مي دهد كه افراد در شرايط ميان فرهنگي در تعامل با فرهنگ جديد چگونه عمل 
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مي كنند. به عبارت ديگر قابليت افراد براي اعمال كلامي و غيركلامي مناس��ب درتعامل با افرادي از 
.)Earley & Mosakowfski, 2004( فرهنگ هاي مختلف نشان دهنده هوش فرهنگي رفتاري آنان است

در ادام��ه، اولي��ن بعد هوش فرهنگي ي��ا همان دانش هوش فرهنگ��ی با هدف توصيف 
چگونگي تس��هيل فعاليت در زمينه ه��اي ميان فرهنگي مورد بحث ق��رار مي گيرد. آگاهی از 
اهميت اين توانمندي و نقش آن در عملكرد كليه كاركنان و به خصوص رهبران و مديران در 
محيط هاي متنوع فرهنگی حائز اهميت است. دانش هوش فرهنگي موجب ايجاد انگيزه براي 
سازگاری با فرهنگ هاي جديد مي شود و هنگام تعامل با افراد مختلف آن را هدايت مي كند.

مديريتدانشهوشفرهنگی
بعُد ش��ناختي هوش فرهنگي جزء مهم و حس��اس هوش فرهنگي اس��ت. زيرا شناخت 
فرهنگ توس��ط افراد بر باورها و رفتارهاي آنان اثر مي گذارد. افراد با ش��ناخت فرهنگ يك 
جامعه، نظام هايي را كه الگوهاي تعامل اجتماعي يك فرهنگ را ايجاد كرده و آنها را ش��كل 
مي دهد، بهتر درك مي كنند. در نتيجه افراد با دانش هوش فرهنگي بالا، هنگام تعامل با افرادي 

.)Ang&Van Dyne, Ling Tan: 585(از جوامع مختلف كمتر دچار اشتباه مي شوند
هوش فرهنگی شناختی به معناي آگاهي از چگونگي عملكرد سيستم های اقتصادی، حقوقی 
و اجتماعی فرهنگ های مختلف و همچنين شناخت چارچوب های اساسی ارزش های فرهنگی 
آنان است. افرادي كه از هوش شناختی بالايي برخوردارند، شباهت ها و تفاوت هاي فرهنگي را 
بهتر و عميق تر از ساير افراد درك مي كنند. )Brislin, Worthley, & MacNab, 2006( و 

از اين طريق در موفقيت سازمان خود نقش مهمي دارند. 
تقويت دانش هوش فرهنگی يا بعد ش��ناختی هوش فرهنگي با درك نقش قوی فرهنگ 
در خود و ديگران آغاز می شود. البته توانايی درك و كار با فرهنگ هاي متفاوت يك امر طبيعي 
و ذاتی نيس��ت؛ اما با تلاش مس��تمر برای رش��د توانمندی درك فرهنگی يا همان دانش هوش 
فرهنگی قابل دستيابي است. دانش هوش فرهنگی به سطح درك ما از يك فرهنگ و چگونگي 
تفاوت فرهنگ ها با يكديگر اطلاق می ش��ود. يكي از ش��يوه هاي مؤثر جهت رشد دانش هوش 
فرهنگی، درك نقش فرهنگ در ش��كل گيري نگرش ها، رفتارها و افكار انسان هاس��ت. اين امر 
به معنای درك كانون فرهنگی1 است. كانون فرهنگی يك مركز دروني2 است كه روش زندگی و 

1. cultural center
2. Inner core
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درك انسان از جهان را شكل می دهد. اين ادراك با روشن تر شدن مفهوم فرهنگ آغاز می شود.
اساس��اً واژه فرهنگ ش��يوه اي برای تشريح چرايي و چگونگي انجام كارهاي مردم است. 
فرهنگ، قوانين و منطق موجود در پس روش زندگی در يك محيط خاص را شامل مي شود. 
بهترين راه تصور يك گروه فرهنگی، در نظرگرفتن فرهنگ ملی اس��ت - هنجارها، عادات و 
ارزش های مش��ترك ميان افرادی كه در يك كشور زندگی می كنند. همه كشورها حتي زماني 
كه متش��كل از مناطق مختلف با زبان و آداب قومی خاص خود هستند، شيوه اي فراگير برای 
مشاهدة جهان دارند كه در ميان اكثرآنان مشترك است )فرهنگ ملی(. درك تفاوت های ميان 
يك فرهنگ ملی و فرهنگ ملی ديگر، نقطة ش��روع خوبي برای رش��د دانش هوش فرهنگی 
اس��ت. گرچه خرده فرهنگ هاي بس��ياری در اكثر كش��ورها وجود دارد، اما فرهنگ ملی يك 
جهت گيري كلي فرهنگی است كه عمدتاً شكل دهندة نحوة تفكر و رفتار اكثريت مردم است. 

)Livermore, 2010: 67- 68(

فرهنگسازمانی
كروب��ر و پارس��ونز1 فرهن��گ را ب��ه عن��وان الگوهاي��ي از ارزش ه��ا، ايده ه��ا و ديگر 
كرده ان��د  تعري��ف  انس��ان ها  رفت��ار  ش��كل گيري  در  معن��ادار  و  نمادي��ن   سيس��تم هاي 

 .)Kroeber and Parsons, 1958: 583(
توماس و اينكس��ون2 هوش فرهنگی را به عن��وان »مهارت و انعطاف پذيري در درك يك 
فرهن��گ، يادگيری بيش��تر آن فرهنگ از طري��ق تعامل با آن و ش��كل دهی تدريجي و مجدد 
نحوه تفكر براي موافقت با آن فرهنگ و تعديل رفتار جهت كس��ب مهارت و تناس��ب بيشتر 
به هنگام تعامل با افراد ديگر آن فرهنگ« تعريف كرده اند. به عقيده آنان افراد با س��طح بالايی 
از ه��وش فرهنگي می توانند ميان انواع اطلاع��ات به ظاهر متفاوت، ارتباط برقرار نمايند، زيرا 
 كه اين افراد توانايي درك ش��ناخت پيچيدگي هاي مربوط ب��ه وضعيت هاي متفاوت را دارند

.)Thomas & Inkson, 2005(
يكي از فرهنگ هايي كه اكثر مديران و رهبران با آن مواجهند، فرهنگ سازمانی است. همه 
سازمان ها و حتی حرفه ها داراي ارزش ها، هنجارها و روش های متمايزي برای مشاهدة مردم 
و موضوعات گوناگون هستند. تحسين موفقيت ها، ايجاد انگيزه در كاركنان و بيان گزارش های 

1. Kroeber and Parsons
2. Thomas and Inkson
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رسمي و غيررسمي در هر يك از محيط هاي كسب و كار و همچنين دانشگاه ها، بيمارستان ها 
و مراكز مذهبي و بسياري از خرده فرهنگ های ديگر به شيوه معيني انجام مي شود.  

در حالي كه شاين معتقد است كه فرهنگ و رهبری، يكديگر را در جهت تعالی سازمانی 
تكمي��ل مي كنند )Schein, 1997(، اما در واقع بس��ياری از رهبران و مديران با فرهنگ های 
سازمانی مواجه مي شوند كه ويژگي بارز آنها روش های نادرست و رفتارهای ناكارآمد در كل 
سازمان است. تغيير فرهنگ سازمانی اگرچه غير ممكن نيست، اما با مشكلات بسياري همراه 
است. بدين لحاظ رهبران و مديران سازمان بيش از ساير افراد نيازمند آگاهي از  نقش فرهنگ 
در چگونگي شكل گيري رفتار هستند. افرادي كه از نقش قوی فرهنگ در نحوة تفكر و رفتار 
مردم آگاه نباش��ند، به ندرت ممكن است، يك مأموريت كاري را در كشور ديگري با فرهنگ 

.)Livermore, 2010: 68- متفاوت با موفقيت به اتمام برسانند )69
به علاوه رهبران و مديران ميان فرهنگي، بايد تغييرات و تعديل هاي لازم را در برنامه های 
انجام ش��ده در كشور خود، جهت آماده سازي براي كشور مقصد اعمال نمايند. انجام صحيح 
اين تغييرات مستلزم آگاهي از نقش فرهنگ در رفتار و آشنايي با نظام هاي فرهنگي در كشور 

مقصد است.

سهنوعرفتارانساني)عمومي،فرهنگیوفردی(
شناسايي انواع رفتار انسان نيازمند توانايی تشخيص منشأ رفتارهاست. توانايی افراد در تشخيص 
ويژگي هاي عمومي، فرهنگی و يا فردی انسان ها، يكی از مهم ترين شاخصه های دانش هوش فرهنگی 
است. غالباً از مثال كوه يخی به عنوان استعاره ای برای نشان دادن انواع رفتار انسان استفاده می شود. نوك كوه 
يخي كه در بالای دريا ديده می شود، شامل ويژگي هاي مشترك ميان تمام انسان هاست. اما در قسمت هاي 
عميق تر كوه يخي به ترتيب ويژگي هاي قابل انتساب به فرهنگ های مختلف و در انتها ويژگي هاي 
مربوط به شخصيت های متفاوت افراد قرار دارد. اين سه بخش، منشأ سه نوع رفتار انساني )عمومي، 
 فرهنگی و فردی( است. رشد دانش هوش فرهنگی با درك اين موضوع آغاز می شود كه چگونه 
فرهنگ موجب ش��كل گيري افكار، نگرش ها و رفتار انس��ان ها و همچنين برداشت های آنها از 

يكديگر می شود.

رفتارعمومي
منظور از رفتار عمومي يا جهاني، ويژگی های مشترك همه انسان هاست كه در همه نقاط 
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جهان به س��ادگي قابل مشاهده است. ترس های مشترك، نيازهای اساسی و مراقبت والدين از 
فرزن��دان، نمونه هايي از ويژگي هاي عمومي انسان هاس��ت كه درك آنها براي برقراري ارتباط 

مؤثر با افرادي از ساير فرهنگ ها به منزله پايه دانش هوش فرهنگي است. 

رفتارفرهنگی
همانند آنچه در كوه يخي مش��اهده مي ش��ود، تنها برخی از رفتارهايي كه يك فرهنگ را 
تشكيل مي دهند، آشكار است. روش رانندگی مردم، واحد پول ملي و نمادهای مذهبی اجزاي 
آش��كار و نش��انه هاي ملموس از تفاوت های فرهنگی است كه قابل مشاهده و شناخت است. 
اما مهم ترين اجزاء فرهنگ يعني افكار، ارزش ها و مفروضاتی كه در پس سطح ملموس قرار 
دارند، به س��ادگي اجزاي ديگر، قابل مش��اهده و درك نيس��تند. به عبارت ديگر در زير سطح 
ي��ك فرهن��گ، باورها، ارزش ها و فرضياتی وجود دارد كه محرك رفتار اس��ت. بدين ترتيب 
تفاوت هاي عميقي ميان مردم وجود دارد كه بسياري از آنها مربوط به رفتار فرهنگي است. 

اگ��ر رهبران و مديران تفاوت ه��ای عميق ميان روش فكری و رفتاری ش��ركاي تجاری 
خود از كشورهاي مختلف را درك نكنند، در كار خود با افرادي از آن فرهنگ ها با مشكلات 
بسياري مواجه خواهند شد. به عبارت ديگر ناديده گرفتن تفاوت های فرهنگی بسياري كه در 
ميان نيروهای كار چندفرهنگی در شرايط كار عصر حاضر وجود دارد، موجب رهبری بي اثر 
و بي نتيجه خواهد ش��د. هنگام كار در ساير كش��ورها و مواجهه با ساير فرهنگ ها، مديران با 
بكارگيري ش��يوه عمل يكسان همانند آنچه در كش��ور خود انجام مي دهند، موجب از دست 
دادن فرصت هاي اقتصادي مي ش��وند. درحالي كه آنان با يادگيری فرهنگ و حتی زبان محلي 

.)Rugh, 1995( مي توانند فرصت های تجاري مهم را از رقباي خود بربايند

رفتارفردی
 عميق ترين لايه كوه يخی مربوط به تفاوت های فردی انسان هاست. رهبران و مديراني كه 
از سطح بالاي هوش فرهنگی برخوردارند، درك مي كنند كه كدام رفتارها انعكاسی از پيشينه 
فرهنگی انس��ان ها و كدام يك نش��أت گرفته از خصايص فردي آنان است. برخي از رفتارها، 
نمادي از رفتار اكثريت مردم يك كشور است. در مقابل، همه افراد داراي خصوصياتی هستند 
كه نمي توان آنها را به همه مردم يك كشور تعميم داد. يك رهبر هوشمند فرهنگی ويژگي ها و 
خصوصيات فردی افراد را در مقايسه با آنچه كه بر اساس هنجارهاي فرهنگی انجام مي شود، 
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تشخيص مي دهد. 
تجربه هاي بسياري نشان داده است كه در شرايط ميان فرهنگی تشخيص دقيق رفتارهاي 
فردي از رفتارهاي فرهنگي به س��ادگي ميس��ر نيس��ت. به همين دليل تعميم رفتارهای فردی 
به عنوان رفتار فرهنگی، يكی از رايج ترين اش��تباهاتی اس��ت كه افراد در زمان تعاملات ميان 
فرهنگی مرتكب می ش��وند. در ش��رايط ميان فرهنگي معمولاً ويژگي هاي يك فرد خارجي با 
فرض فرهنگی بودن، به ساير افراد آن فرهنگ تعميم داده مي شود. به اين معني كه رفتارهاي 
ناش��ناخته فردي، به عنوان پيش��ينه فرهنگی افراد محس��وب مي ش��ود. و در مقابل گاهي يك 
هنجار فرهنگی به اشتباه به همه افراد آن فرهنگ تعميم داده مي شود. در صورتي كه نمی توان 
خصوصيات فردي يك فرد را به همة مردم كشور او تعميم داد و نه می توان همه خصوصيات 

مردم يك فرهنگ  را به فرد خاصي نسبت داد. 
بدين ترتيب روشن مي شود كه اگرچه استفاده از هنجارها و ارزش های فرهنگی به عنوان 
يك نقطة ش��روع برای درك ديگران ارزش��مند اس��ت، اما احتياط همواره لازم است. هوش 
فرهنگی ابزار مفيدي براي تش��خيص ويژگي هاي عموم��ي، فرهنگی و همچنين ويژگي هاي 

.)Livermore, 2010: 70( فردی انسان هاست

بررسينظامهایبنياديفرهنگی
 اولين مرحله براي درك مس��ائل فراتر از ش��باهت های عمومي انسان ها، درك نظام های 
فرهنگ��ی پايه اس��ت. درك نظام های فرهنگی پايه يا بنيادي در س��اير فرهنگ ها، موضوعات 
مرتبط با لايه های ميانی كوه يخی را مش��خص مي كند. منظور از نظام های فرهنگی روش های 
متفاوت فرهنگ ها برای پرداختن به نيازهای مش��ترك همة انسان هاس��ت. اهميت اين نظام ها 

بدون بررسي دقيق به راحتی ناديده گرفته می شود. 
مردم شناسي فرهنگي تفاوت هاي بسياري را در فرهنگ ها، شناسايي و ثبت كرده است. با 
اين حال تريانديس )1994( و مرداك1 )1987( معتقدند كه همه فرهنگ ها داراي ويژگي هاي 
مش��ترك هس��تند. ويژگي هاي مش��ترك فرهنگي بر نيازهاي اساسي انس��ان ها بنا شده است. 
ويژگي هاي عمومي فرهنگي ش��امل: نوآوري هاي تكنولوژيكي )مانند توليد ابزار(، شيوه هاي 
تهي��ه غذا )ش��كار يا كش��اورزي(، فعاليت هاي اقتص��ادي )مانند تج��ارت(، الگوهاي تعامل 
اجتماعي )شيوه رفتار با اقوام(، شيوه هاي پرورش كودكان، باورها و رفتارهايي كه ميان انسان 

1. Triandis Murdock
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و جهان ارتباط برقرار مي كنند )مذهب(، رجحان هاي زيبايي شناختي، الگوهاي ارتباطي )زبان 
و اشارات( و غيره است. 

به طور كلي همه جوامع داراي نظام هاي اساسي براي برآوردن نيازهاي پايه اي فيزيولوژيكي 
اعضاي خود هس��تند. آنه��ا داراي نظام هاي اقتصادي براي تولي��د كالاهاي ضروري و توزيع 
توليدات و خدمات و همچنين قوانين مربوط به ازدواج و تربيت فرزندان هس��تند كه موجب 
ازدواج، ايجاد خانواده و س��اير نظام هاي اجتماعي مي شود. نظام آموزشي موجب يادگيري و 
انتقال فرهنگ مي ش��ود و نظام هاي سياس��ي، قانوني و كنترل اجتماعي موجب كاهش هرج و 

مرج و ويراني مي شود )اطاعت از قواعد اجتماعي(.
همچني��ن جوام��ع ب��راي تس��هيل تعام��لات، نظام ه��اي زب��ان و ارتباط��ات را ايج��اد 
مي كنن��د. و در نهايت ه��ر جامعه اي نظامي ب��راي توصيف آنچه توصيف ناپذير اس��ت دارد 
)باوره��اي ماوراءالطبيع��ي مانند دي��ن و جادوگري( و در نتيجه سيس��تم هايي براي توصيف 
 باوره��اي م��اوراء الطبيع��ي دارد ك��ه بدون آنه��ا برخي از پديده ه��ا لاينحل باق��ي مي مانند 

.)Ang & Van Dyne,2008: 5- 6(
علاوه بر آنچه ذكر گرديد شناسايي نژادها، قوميت ها، ساختارهاي اجتماعي، موقعيت هاي 
اجتماعي و ساير موضوعات مهمي كه رعايت و يا اجتناب از آنها ممكن است ضروري باشد، 

.)Peterson, 2004: 212( لازم است
در ادام��ه نظام های اقتصادی، ازدواج و خانواده، آموزش��ي، حقوقی، سياس��ی، مذهبی و 
هنری براي تبيين نقش نظام ها در شيوه مديريت و رهبري ميان فرهنگي، معرفي و سپس رفتار 

مناسب در تعامل با اين نظام ها تحت عنوان پيامدهاي رهبري بيان خواهد گرديد.

نظامهایاقتصادی:سرمايهداريدربرابرسوسياليسم
ه��ر جامعه ای برای رفع نيازهای عمومي اعضای خود به غذا، آب، پوش��اك و مس��كن، 
روش ه��ای بني��ادي و مش��خصي دارد. درك اين كه چگونه يك جامعه خ��ود را برای توليد، 
تخصيص و توزيع اين منابع پايه، س��ازماندهی كرده است، برای رهبری هوشمندانه فرهنگی 
حائز اهميت است. اكثر مديران با دو نظام اقتصادی رايج امروز )سرمايه داری و سوسياليسم( 
آشنا هستند. در يك نظام سرمايه داری همانند ايالات متحدة آمريكا، اعضاي جامعه بر اساس 
توانائي پرداخت هزينه  منابع و خدمات، آنها را به دست می آورند. فرضية زيربنايی اين نظام آن 
است كه افراد برای مراقبت از خود انگيزه دارند و بازار نيز برای رفع نيازهای افراد به وجود آمده 
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است. رقابت هم براي مصرف كننده و هم براي كل جامعه امري پسنديده محسوب مي شود. 
در انتهاي ديگر طيف، نظام سوسياليسم قرار دارد كه در آنها دولت نقش بسيار فعال تری 
در توليد و توزيع منابع اصلي با تضمين دسترس��ی عادلانه همة افراد جامعه به اين منابع ايفا 

می كند.
در س��اير كشورها هم تركيبی از س��رمايه داری و سوسياليسم و طيف گسترده ای از ساير 
روش ه��ا به ويژه در محيط های قبيله ای  وجود دارد. لازم نيس��ت رهبران و مديران در زمينه 
چگونگ��ي عملكرد نظام كامل اقتص��ادی در همه فرهنگها متخصص باش��ند؛ اما يك آگاهی 
عمومی از ش��يوه های متفاوت س��ازماندهی نظام های اقتصادی، به افزايش توانمندی آنان در 
 Livermore,( مذاكرات و توس��عة روابط كاری به خارج از فرهنگ ملی خود كمك می كند

.)2010: 75

به علاوه شناخت سيستم اقتصادي از آن جهت لازم است كه بطور مستقيم يا غيرمستقيم، 
گس��تره وسيعي از موضوعات اقتصادي مانند فرصت هاي بازار، شيوه ها و باورهاي مربوط به 
كسب و كار، فعاليت هاي تجاري، روش هاي استخدام، وفاداري به سازمان، نگرش به تساوي 
حقوق و نخبه سالاري و غيره را روشن مي كند )Peterson, 2004: 211(. در جدول شماره1 
خلاصه اي از تفاوت هاي موجود ميان اين دو نظام كه لازم اس��ت مديران و رهبران آنها را مد 

نظر داشته باشند، بيان شده است.
جدول1.نظامهایاقتصادی

نظامهایاقتصادی
روش های بنياديني كه جوامع برای رفع نيازهای عمومي اعضای خود به غذا، آب، پوشاك و مسكن سازماندهی می كنند.

سرمايهداری:
    ويژگي: اعضاي جامعه براساس توانائي خود برای پرداخت 

هزينة منابع و خدمات به آنها دست می يابند. در اين نظام 
تصميمات بازارمدار است.

سوسياليسم:
ويژگي: در اينگونه جوامع، دولت، توليد 
و توزيع منابع اصلي را از طريق كنترل و 

برنامه ريزی مركزی، هماهنگ و اجرا می كند.

پيامدهايرهبری:
 - بررسي اينكه چگونه می توان در پرتو نظام اقتصادی غالب، بيشترين انگيزه را در كاركنان ايجاد كرد، 

حائز اهميت است. استراتژی انگيزشی مؤثر در جوامع سرمايه داری، ايجاد رقابت و در جوامع سوسياليستی، 
برقراري همكاری است.

- شناسايي صنايعي كه توسط دولت و بخش خصوصی اداره مي شوند، ضروري است؛ با توجه به اينكه ممكن 
است در برخی از شركت های خصوصی، سرمايه گذاری های كلاني توسط دولت صورت گرفته باشد. 

- هنگام فعاليت در كشورهاي ديگر با نظام هاي اقتصادی متفاوت، لازم است سياست های منابع انساني سازمان 
براي سازگاري با روش های معمول در آن كشور مورد بررسي و تجديد نظر قرار گيرد. براي مثال گاهي لازم است 

شيوه ارزيابي عملكرد كاركنان و يا شيوه مناسب پرداخت حقوق تعديل شود.
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نظامهایازدواجوخانواده:نظامخانوادةخويشاوندی1دربرابرخانوادةهستهای2
ه��ر جامعه ای براي تدبير قوانين و مقررات مربوط ب��ه ازدواج، روش خاصي دارد. نظام 
مراقبت از كودكان نيز در اكثر فرهنگ ها مش��خص شده است. رايج ترين نظام های خانوادگی 
ش��ناخته ش��ده، نظام های خويش��اوندی و نظام های خانوادگی هسته ای اس��ت. بخش اعظم 
كش��ورهاي جهان حول محور جوامع مبتنی بر خويشاوندی، ساماندهی شده است كه در آنها 
روابط خونی و انسجام در يك خانواده يا قبيله، اصلي اساسي است. در اين نظام كه اصطلاحاً 
خويش��اوندی نسََ��بي يا فاميلی3 نيز ناميده می شود، هويت افراد عمدتاً مبتنی بر رابطه نسََبي با 
يكديگر اس��ت. جوامع خويشاوندی متش��كل از خانواده های گسترده اي است كه در آنها يك 

خانواده اغلب سه نسل يا بيشتر را شامل مي شود.
در مقابل، نظام خانوادة هس��ته ای كه خويش��اوندی نزديك4 هم ناميده می ش��ود، غالباً در 
دنيای غرب و در ميان طبقة متوس��ط ديده می ش��ود. اين نظام معمولاً از دو نس��ل تش��كيل 
مي ش��ود و اعضای آن از طريق ازدواج به هم وابس��ته هس��تند. عبارت خانواده  به والدين و 
كودكان آنها اطلاق می شود و اصولاً با مرگ يكی از زوجين از ميان می رود. در جوامع مبتنی 
بر خانواده های هس��ته ای، كاركنان آمادگي بيش��تري براي اس��تفاده از فرصت های بهتر شغلی 
دارند و سريع تر براي استفاده از آن تصميم گيري و اقدام می كنند. هويت افراد در اين جوامع 
ارتباطي به خانواده گس��ترده آنان ندارد و معمولاً مربوط به افراد نزديك خانواده و شغل آنان 
است. نظام های خانوادگی هسته ای ارزش بسيار زيادی برای ارتباط والدين- فرزندان، شوهر 

- همسر، و روابط خواهر و برادر قائل است. 
نظام های خانوادگی نقش عميقی در رفتار و انتخاب های كاركنان دارد. شناخت رويكردهای 
متف��اوت به زندگی خانوادگی، به طور روزافزون با نحوة مديريت و رهبری ارتباط مي يابد. براين 
اس��اس در ميان نظام های فرهنگی، شناخت نظام خانوادگی بيشترين اهميت را دارد. در حالي كه 
.)Parkin, 1997: 49( غالباً تصور می شود كه اينگونه اطلاعات، ارتباطي به رهبران سازمانی ندارد

براي نمونه بس��ياری از س��ازمان هاي موفق  تجاري در ش��هرهايی مانن��د پكن، جاكارتا، 
كوآلالامپور و سنگاپور توسط رهبران چينی اداره می شوند كه يك ديد خويشاوندی به كسب 
و كار خود دارند. اين شركت ها معمولاً توسط بزرگ يك خانواده با اختياراتی نامحدود اداره 

1. Kinship systems
2. Nuclear family
3. Consanguine kinship
4. Affinial kinship
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می ش��ود و س��اير اعضای خانواده نيز به او كمك مي كنند. معمولاً مديريت اين شركت ها پس 
از مدير مؤس��س به نسل بعدی واگذار می ش��ود و كنترل آنها به افراد غريبه  واگذار نمی شود. 

.)Leung& Ang, 2008: 26( اعضای هيأت مديره هم متشكل از اعضاي خانواده است
ش��ناخت اين گونه تفاوت ها به رهبران و مدي��ران ميان فرهنگي هنگام مذاكره براي عقد 
قراردادهاي كس��ب و كار در ساير كشور كمك می كند. شركت های چندمليتی فعال در منطقة 
خاورميانه به اهميت استخدام پيمانكاران مرتبط با خانوادة شيوخ برای برخورداري از همكاری 
و تأئي��د آنها پي برده ان��د. اين نمونه ها اهميت درك نظام ه��اي خانواد گي را برای رهبری در 
محيط های متنوع فرهنگي نش��ان مي دهد. در جدول ش��ماره2 نكاتی در زمينه رهبری با توجه 

.)Livermore, 2010: 77- به نظام هاي خانوادگي بيان شده است )8

نظامهایخانوادگی
نظامی كه در جامعه به مسائل مربوط به ازدواج و شيوه مراقبت از كودكان و سالمندان عضو خانواده مي پردازد.

خانوادهخويشاوندی:
    ويژگي: خانواده هويت خود را در چند نسل 

 گذشته مي يابد و خانواده ها اغلب شامل سه نسل يا 
بيشتر هستند.

خانوادةهستهای:
 ويژگي: خانواده متشكل از دو نسل است كه اعضای 

آن از طريق ازدواج با هم ارتباط مي يابند و اساساً شامل 
والدين و فرزندان است.

پيامدهايرهبری:
 -آشنايي در جوامع خويشاوندی با مراجعه به اقوام صورت مي  گيرد و آگاهی از شغل والدين افراد اهميت زيادی دارد. 
 -در مقابل، آشنايي در جوامع دارای خانواده های هسته ای معمولاً از طريق تمركز بر نقش شغلي و كاري خود افراد، 
صورت مي گيرد. گفتگو درباره امور خانواده، يك موضوع »شخصی« تلقی می شود و تنها پس از شناخت بيشتر افراد 

از يكديگر قابل توجيه است.
 -رهبران نظام  های خانوادگی هسته ای به هنگام همكاري با افرادي از نظام  های خانوادگی خويشاوندی، بايستي به 

فراهم كردن امكان انجام تعهدات خانوادگی آنها توجه كنند. 
 -در مقابل، رهبران نظام خانوادگی خويشاوندی هنگام همكاری با افرادي از نظام خانوادگی هسته ای، بايد در تبادل 

اطلاعات دربارة خانواده گسترده خود، جانب احتياط را رعايت نمايند.

نظامهایآموزشي:رسمیدربرابرغيررسمی
اكثر جوامع الگوهايی براي چگونگي انتقال ارزش ها، باورها و رفتارهای اعضای سالمند 
جامعه به فرزندان خود طراحي مي كنند. اين الگوها وضعيت و شيوه عمل نظام هاي آموزشي 
و جامعه پذيری جوانان در آن جوامع را تعيين مي كنند. امروزه اكثر جوامع براي انتقال فرهنگ 
و جامعه پذي��ري، تحصيلات رس��می را ترجيح مي دهند تا جوان��ان از طريق مدارس، كتب و 
معلمان حرفه ای اجتماعي  ش��وند. برخی از فرهنگ ها هم بر آموزش غيررسمی كودكان خود 

توسط والدين، خواهر و برادرهای بزرگ تر و ساير اعضای خانواده تأكيد بيشتري دارند. 

جدول2.نظامهایخانوادگی
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يكي از ش��يوه هاي آموزش، حفظ مطالب اس��ت كه از دانش آم��وزان انتظار دارد به جاي 
تقوي��ت مهارت های تحليلی به حفظ اطلاعات بپردازند. در مقابل، ش��يوه ديگر آموزش��ي به 
پرورش قدرت تجزيه و تحليل اهميت بيش��تري مي دهد. شيوه هاي متفاوت آموزش در رفتار 
رهبران و مديران كش��ورهاي مختلف انعكاس مي يابد و به هنگام همكاري آنان موجب بروز 
اخت��لاف و ناهماهنگي مي ش��ود. به همين دليل هنگامي كه برخ��ي از مديران زمان زيادي را 
صرف تجزيه و تحليل  مي كنند، با مقاومت همكاران خود از ساير فرهنگ ها روبرو می شوند. 
درك نظام آموزشي در يك فرهنگ خاص می تواند شيوه اداره جلسات، توسعة مشاركت ها، 
بازاريابی، آموزش و توس��عة كاركنان را بهبود ببخشد. در جدول شماره3 برخي از شيوه هاي 

.)Livermore, 2010: 79- بكارگيري اين آموزش ها در رهبری ارائه شده است )80

نظامهایآموزشي:
الگوهايی برای نحوة انتقال ارزش ها، باورها و رفتارهاي اعضای ارشد يك فرهنگ به فرزندان در جامعه.

رسمی:
 ويژگي: استفاده از مدارس، كتب و معلمان آموزش ديدة 

حرف های برای آموزش جوانان. 

غيررسمی:
 ويژگي: تأكيد بر انتقال معرفت از اعضای خانواده 
گسترده، والدين و خواهران و برادران به جوانان. 

پيامدهايرهبری:
- برنامه های آموزش كاركنان سازمان بايد متناسب با نظام  های آموزشي و اولويت های مردم فرهنگ های مختلف 

طراحي و تعديل شود. ممكن است روش آموزشی يك فرهنگ برای افراد ساير فرهنگ ها ناآشنا باشد و يا ناكارآمد 
تلقي شود.

- لازم است ارزش تحقيقات رسمی دانشگاهی با نظام پذيرفته شده در كشور مقصد در مورد روش های ايجاد 
انگيزه، مذاكره و بازاريابی مورد مقايسه و مدنظر قرار گيرد. 

- لازم است هنگام تلاش برای پيشبرد يك ايدة جديد، منابع اوليه جامعه پذيری در آن فرهنگ )مانند روش پذيرفته 
شده در برابر تحقيقات دانشگاهی( مورد شناسايي قرار گيرد. 

نظامهایحقوقيوسياسی:قوانينرسمیوحاكميتغيررسمی
اكثر جوامع، نظام هايی برای حفظ نظم و تضمين حقوق شهروندان و پيش گيري از نقض 
آنها تنظيم می كنند. اين امر منجر به ايجاد نظام حقوقي جامعه می شود كه ارتباط تنگاتنگی با 
حكومت در آن كش��ور دارد. در برخي كشورها مانند آمريكا، يك نظام حقوقي رسمی تحت 
حاكميت قانون اساسی و قوانين محلی، ايالتی و فدرال وجود دارد. در ساير جوامع كه رسميت 
و پيچيدگي كمتر و ابعاد كوچك تری دارند و به لحاظ فناوری نيز س��اده تر هستند، روش های 
ديگري برای كنترل رفتارها به كار گرفته مي شود. بسياری از مديران سازمان ها از حفظ روابط 
كاری صحيح ميان كاركنان س��ازمان خود و مقامات محل��ی ناتوانند و اين امر به دليل ناديده 
گرفتن نحوة كار نظام حاكم در كش��ور مقصد اس��ت. به عبارت ديگر يكی از اشتباهات رايج 

جدول3.نظامهایآموزشي
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رهبران هنگام فعاليت در كش��ورهاي مختلف، همس��ان پنداري نظام حاكميت آن كشورها با 
نظام كشور خود و بي توجهي به شناخت صحيح نظام هاي فرهنگي ساير كشورهاست.

تصور نادرست ديگر، فاسد يا ناكارآمد دانستن نظام حقوقي ساير كشورها به دليل متفاوت 
بودن آن نظام است. در حالي كه درك و احترام به نظام حقوقي يك كشور، توانايی يك سازمان 

جهت فعاليت اثربخش در آن فرهنگ را به ميزان قابل توجهي بهبود خواهد بخشيد. 
به ع��لاوه آگاهي از تفاوت هاي موجود در نظام های حقوقي يك كش��ور نيز حائز اهميت 
اس��ت. برخي از كش��ورها دارای دو نوع قانون هستند. يك مجموعه قوانين عمومی كه حاكم 
بر كل كش��ور اس��ت و ديگري قوانين خاص ايالات ها و ش��هرها. قوانين بسياری از كشورها 
نيز تفاوت هايی در ميان نواحی، استان ها و مناطق مختلف خود دارند. در برخی كشورها نيز، 
قواني��ن متفاوتی برای گروه های مختلف قومی در يك جامعه به كار گرفته می ش��ود. به عنوان 
نمونه در برخي كش��ور هاي اس��لامی مانند كش��ور مالزی، مجموعه قوانيني برای شهروندان 
محلي مالايی و مجموعه قوانين متفاوت ديگري برای ش��هروندان چينی يا هندی  وجود دارد 

.)Livermore, 2010: 79- 80(

نظامهایمذهبی:عقلايیدربرابرعرفانی
 هر فرهنگی ش��يوه تش��ريح خاصي براي آنچ��ه برخي مواقع غير قاب��ل توضيح به نظر 
مي رسد، دارد. اتفاقات بدي كه برای مردم خوب رخ می دهد، كشته  شدن افراد بی گناه  و زنده 

جدول4.نظامهایحقوقي
نظامهایحقوقي

نظام  های تدوين شده توسط جامعه برای حفظ حقوق شهروندان.
رسمی:

ويژگي: يك نظام بسيار رسمی كه با 
نظمي همانند قانون اساسی و قوانين 

مكتوب تنظيم شده است. 

غيررسمی:
ويژگي: اگرچه نظام  های حقوقي ساده، چندان رسمی نيست اما الزام آور 
است و از طريق منطق رايج كشور تأييد می شود. فرض براين است كه 
شهروندان و بازديدكنندگان اين قواعد را درك و از آنها تبعيت می كنند.

پيامدهايرهبری:
 - مديران و رهبران هنگام مذاكره با مقامات حقوقي و دولتی در يك فرهنگ متفاوت، لازم است از كارشناسان 

محلي كمك بگيرند.
- همچنين توجه و يادگيری اين موضوع كه كار سازمان با كدام يك از قوانين كشور مورد نظر مربوط است، حائز 

اهميت است. 
- شناسايي شيوه هاي مرسوم و نامكتوبي هم كه در رابطه با مقامات حقوقي بايد از آنها استفاده و يا از آنها اجتناب 

كرد، به بهبود اثربخشي فعاليت كمك مي كند. مثلًا هديه دادن به يك مقام دولتی در برخی فرهنگ ها ضروری 
است؛ اما ممكن است در ساير فرهنگ ها نوعي عمل خلاف باشد كه موجب رنجش خاطر و يا حتي جلب هديه 

دهنده شود. 
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ماندن رانندگان بي احتياط، كش��ته شدن برخی از مردم در س��ونامی و زنده ماندن عده ديگر، 
نمونه هايي از اين مس��ائل هس��تند. اگرچه ميثاق واحدي برای پاس��خ به اينگونه وقايع وجود 
ن��دارد؛ اما در هم��ة فرهنگ ها باورهای دينی و ماوراءطبيعی برای مس��ائلي كه فراتر از درك 
انسان اس��ت، وجود دارد. مسلماً در اكثر فرهنگ ها، تفاوت های بسياري در نحوه پاسخ گوئی 

به پرسش هايی از اين دست وجود دارد. 
يكی از تفاوت های مش��هود ميان بس��ياري از فرهنگ ها چگونگي س��ازماندهی نظام های 
اعتقادی ماوراءطبيعی آنهاس��ت كه ريش��ه در ميزان اتخاذ يك رويكرد عقلايی و علمی برای 
پاس��خگويي به موضوعات غير قابل توضيح، در برابر يك نگرش معنوی و عرفانی به زندگی 
دارد. رويكردهای عقلائی گرايش به تأكيد بيش��تر بر مس��ئوليت پذيری فردی و اخلاق كاری 
دارد، در حال��ی كه بينش های عرفانی، اعتماد بيش��تری به قدرت های ماوراءطبيعی، چه مثبت 
و چ��ه منفی دارد. باورهای مذهب��ی و ماوراءطبيعی می تواند به ش��كل عميقي برنگرش های 
مربوط به كار اثر داشته باشد. از نظر ماكس وبر1 سرمايه داری تا حدی برگرفته از اخلاق كاری 
پروتستان است كه در جوامع غربی حاكم است و بر سخت كوشی، پشتكار و امساك با هدف 
تجميع س��رمايه تأكيد می كند. ب��ا اين فرض كه اين رويكرد، بهتري��ن رويكرد برای موفقيت 
جامعه اس��ت. از اين منظر يك جامعه، بدون انتظار از افراد برای سخت كوش��ی، نمی تواند به 

حيات خود ادامه دهد. 
در مقابل، اسلام بر كمك به فقرا تأكيد می كند و تدابير دقيقي براي پيش گيري از بهره كشي 
از فقرا دارد. در بانكداری اسلامی اخذ بهره از وام ها ممنوع  است. مؤسساتي كه در كشورهای 

اسلامی كار می كنند بايستي اطلاعات اوليه را در اين زمينه كسب نمايند. 
بدي��ن ترتيب نمی توان نقش قدرتمند باورها و آيين های مذهبی را در نحوه انجام كار در 
نقاط مختلف جهان ناديده گرفت. رهبران و مديران لازم است هنگام تعامل با مردم ساير نقاط 
با ابراز احترام  به س��اير مذاهب بزرگ جهان، به آنها اداي احترام كنند. ابراز احترام به س��اير 
مذاهب به معني رها كردن اعتقادات مذهبی نيس��ت. مس��لماً افراد تمايل ندارند كه اعتقادات، 
ارزش ه��ا و باوره��اي خ��ود را كنار بگذارند. ه��دف اصلي تنها درك و احت��رام به باورها و 
اولويت های ديگران است. اين نكتة مهمي برای درك هوش فرهنگی است. در جدول شماره 

.)Livermore, 2010: 81- 5 نكاتي در اين زمينه بيان گرديده است )83

1. Max Weber
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نظامهایهنری:غيرمنعطفدربرابرمنعطف
در نهايت هر جامعه ای نظامی از استانداردهای زيبايی شناسی دارد كه در هر چيزی از هنر 
دكوراسيون، موسيقی و معماری و طراحی ساختمان ها و جوامع نمود پيدا می كند. روش های 
بس��يار متفاوتی براي بررس��ي نظام ه��ای هنری وجود دارد. يكي از راهه��اي پي بردن به اين 
موضوع، مش��اهدة بازتاب زيبايی شناس��ی يك جامعه با خطوط روشن و مرزهای غيرمنعطف 
در براب��ر خطوط و مرزهای منعطف اس��ت. براي مثال بس��ياری از فرهنگ های غربی تمايل 
به مرزهای روش��ن و دقيق دارند، در حالی كه فرهنگ های ش��رقی بيشتر، خطوط منعطف و 
نامشخص را ترجيح می دهند. حفظ مرزها در دنيای غرب امري الزامی است؛ زيرا آنها زندگی 
را به صورت دس��ته بندی ، طبقه بندي و رده بندی  می بينند. حتي ميزان پاكيزگي بر اساس ميزان 
نظم موجود تعريف می شود. به عبارت ديگر پاكيزگي ارتباط زيادی با اصول بهداشتي ندارد، 
بلكه بيش��تر مربوط به نحوة اس��تقرار اشيا در مكان هاي مناسب است. در برخي از فرهنگ ها 
مردم خواهان فضايی باز ميان چمن ها و معابر خود همراه با باندهای مشخص هستند كه نشان 

 دهد در كجا می توان و يا نمی توان رانندگی كرد.
در مقابل، بس��ياری از فرهنگ های ش��رقی توجه كمی به مرزهای دقيق و طبقه بندی های 
منطم در زندگی روزمره دارند. رنگ های مختلف نقاشی ممكن است در قسمت های مختلف 
يك ديوار استفاده شود. غذاها از تركيبات مختلف تشكيل مي شود. معابر و شيوه های رانندگی 
انعطاف پذير اس��ت. باندهای حركت بس��ته به حجم ترافيك تنظيم مي ش��ود. در كشورهايی 

جدول5.نظامهایمذهبی
نظامهایمذهبی

روش های يك فرهنگ براي توصيف ماوراءطبيعت و آنچه كه غيرقابل توضيح به نظر می رسد.
عقلايی:

 ويژگي: تاكيد بر پاسخ های علمی مستدل به مسائل 
 ماوراءطبيعی با تمركز بر مسئوليت پذيری فردی 

و اخلاق كاری. 

عرفانی:
ويژگي: تأكيد بر قدرت های ماوراءطبيعي خير و شر، 
كه كنترل زندگی و وقايع روزمره را كنترل مي كنند. 

پيامدهايرهبری:
 - لازم است رهبران و مديران به هنگام بحث دربارة باورهای دينی با احتياط رفتار كنند و عواملی را كه احتمال 

دارد موجب رنجش ديگران به دليل باورهای مذهبی آنان  شود، از قبل شناسايي و از آنها پرهيز نمايند.
- شناخت و درك نحوة تأثيرگذاری ارزش های مذهبی و باورهای ماوراءطبيعی بر تصميمات مالی، مديريتی و 

بازاريابی اتخاذ شده توسط سازمان ها در يك فرهنگ خاص حائز اهميت است. 
- يادگيري تاريخ های مهم مذهبی و رعايت آنها به هنگام آغاز يك كسب و كار جديد و ساير مراسم نيز منجر به 

بهبود عملكرد مي شود. همانگونه كه در دنيای غرب هيچگاه يك گردهم آيي كاري در روز كريسمس انجام نمي شود. 



مدیریت دانش هوش فرهنگي در تعامل با فرهنگ هاي ملي، قومي و سازماني

75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به
108

همچ��ون كامبوج يا نيجري��ه، حريم معابر در هر زمانی از روز ب��رای هر جهتی كه خودروها 
بيشتر به آن نياز دارند، مورد استفاده قرار مي گيرد. اغلب، مردم در خيابان ها در همان جهتی 

كه در يك مسير پياده  روی می كنند، دور می زنند. 
به طور خلاص��ه تفاوت های اصلي فرهنگ ها در حيطه زيبا يی شناس��ی نمود پيدا مي كند. 
براين اساس درك هنر محلي و استفاده از آن برای تدوين استراتژی هاي كسب و كار بين المللی 
بسيار مؤثر است. خلاصه ارائه شده در جدول شماره6 برای استفاده از درك زيبا يی شناسی در 

.)Livermore, 2010: 85- رهبری و مديريت قابل استفاده است )6

نتيجهگيری:
در محي��ط كار دني��اي امروز، رهبران و مديران س��ازمان ها و متخصص��ان در حرفه هاي 
مختلف با افراد متعددي از بسترهاي متفاوت فرهنگی تعامل و همكاري دارند. قطعاً برقراري 
ارتباط مؤثر در ش��رايط ميان فرهنگي به س��ادگي ارتباط با افرادي از فرهنگ خودي نيس��ت. 
برای كار با اين افراد، س��ازگاري بس��ياري مورد نياز اس��ت. تجربيات فراوان نشان داده است 
كه بدون ش��ناخت و توانايی س��ازگاری با فرهنگ هاي مختلف، رهبران و سازمان های آنها با 
شكست مواجه خواهند  شد. به عبارت ديگر براي كار در دنياي جهاني كنوني ديگر تخصص 
فنی و حرفه اي بالاخص براي رهبران و مديران سازمان هاي بين المللي به تنهايي كافی نيست. 
رهب��ران و مديران هنگام كار با مردمي با تفاوت هاي فرهنگي با مش��كلات بس��ياري مواجه 

مي شوند. 

جدول6.نظامهایهنری
نظامهایهنری

رويكرد يك جامعه به زيبايی شناسی در هر چيزی از هنر دكوراسيون، موسيقی و معماری تا برنامه ريزی شهری .
نظامهایهنریروشن:

 ويژگي: اولويت دادن به مرزهای روشن و استوار كه بر 
خطوط مستقيم و دقيق تأكيد می كند. 

نظامهایهنریمنعطف:
ويژگي: اولويت دادن به خطوط منعطف و نامشخص با 

تأكيد بر قبض و بسط و انعطاف پذيری.
پيامدهايرهبری:

- لازم است سازمان ها طراحی رنگ ها، نحوة كنترل و نمايش تصاوير در وب سايت خود را برای مناطق مختلف 
تعديل نمايند. ممكن است آن چه كه در يك فرهنگ رويكردي شفاف محسوب شود، در يك فرهنگ ديگر مبهم و 

گيج كننده باشد. 
- نمادها و لوگوهاي يكسان را در تمامی فرهنگ های مختلف جهان نمي توان بهكار برد. لازم است نگرش و 

دريافت افراد محلي نسبت به نمادها را در كشور مقصد در نظرگرفت. 
- لازم است نشانه های فرهنگی مورد احترام در فرهنگ مردم منطقه مورد فعاليت شناسايي شود. مثلًا هنگام 

بازاريابی در كشور چين، استفادة نامناسب از عكس شير يا ديوار بزرگ به اعتبار سازمان لطمه خواهد زد.
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ه��وش فرهنگی در دو دهه اخي��ر به عنوان يك توانمندی ويژه و مناس��ب براي مواجهه 
با فرهنگ هاي بيش��ماري ك��ه اكثر رهبران و مدي��ران دنياي معاصر با آنها روبرو مي ش��وند، 
مطرح ش��ده اس��ت. به عبارت ديگر هوش فرهنگی به معني توانايی فعاليت اثربخش در ميان 
فرهنگ های ملی، قومی و س��ازمانی است. هوش فرهنگی به رهبران كمك می كند تا بياموزند 
كه چگونه به ش��كلی اثربخش با افرادی كه متعلق به بس��ترهای فرهنگی متفاوت هستند، كار 

كنند. اين امر به تضمين اثربخشي رهبري در ميان مرزهای فرهنگی كمك می كند. 
يكي از ابعاد هوش فرهنگي دانش هوش فرهنگی يا بعد ش��ناختي هوش فرهنگي است. 
اين بعد با درك نقش فرهنگ در افكار، نگرش ها و رفتارهای افراد آغاز می ش��ود. به عبارت 
ديگر شناخت آنچه كه برای همه انسان ها عموميت دارد، آنچه كه قابل انتساب به فرهنگ های 
خاص اس��ت و آنچه كه مربوط به ويژگي های ش��خصيتي افراد است، موجب تقويت قدرت 

ادراك فرهنگي مي شود. 
ش��ناخت نظام ها، هنجاره��ا و ارزش هاي فرهنگي از ابعاد فرع��ي دانش هوش فرهنگي 
اس��ت. درك نقش فرهنگ در رفتار انسان ها و شناخت مقدماتي نظام هايی كه فرهنگ ها برای 
امور مربوط به اقتصاد، خانواده، آموزش، موضوعات حقوقی، مذهب و زيبا يی شناس��ی ايجاد 
كرده ان��د، براي كار با افرادي از اين فرهنگ ها امري ضروري اس��ت. درك ابعاد دانش هوش 
فرهنگي به همه رهبران و مديران به بهبود عملكرد آنان در شرايط ميان فرهنگي كمك مي كند. 
درك نظام ه��ای فرهنگی پايه و برخي از ش��يوه های كاركرد فراگي��ر آنها در فرهنگ های 
مختل��ف، بخش كليدی دان��ش هوش فرهنگی اس��ت. اگرچه اهميت و ارتب��اط اين نظام ها 
ملموس اس��ت؛ اما اگر رهبران به ش��ناخت و بررس��ی اثر  آنها بر كسب وكار خود نپردازند، 
به راحتی ناديده گرفته می ش��ود و زماني مي رسد كه كنترل تأثير آنها امكان پذير نخواهد بود و 
اين به معني ناكارآمدي عملكرد افراد، س��ازمان ها  در مأموريت هاي ميان فرهنگي آنهاس��ت. 
براي��ن اس��اس در اين مقاله، منش��أ رفتارهاي انس��ان و برخي از نظام ه��اي فرهنگي رايج و 
همچنين رفتار مناسب در تعامل با اين فرهنگ ها تحت عنوان پيامدهاي رهبري مورد بررسي 

قرارگرفت. 
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بررسی و تبيين فرهنگ سازمانی)شاهد تجربی: دانشگاه مازندران(
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حسنعلی آقاجانی * 

چکيده:
امروزه يكي از ش��اخصه هاي كش��ورهاي در حال توسعه را مسئله »فرهنگ« 
و به ويژه نقش نظام آموزش عالي در آن مي دانند. با توجه به نقش غيرقابل انكار 
دانش��گاه در بسط و توسعه فرهنگی جامعه، هدف تحقيق حاضر بررسی و تبيين 
فرهنگ س��ازمانی در دانش��گاه مازندران بوده اس��ت. جامعه آماری 261 نفر از 
اعضای هيئت علمی دانشگاه مازندران بوده اند كه از اين تعداد 170 نفر به عنوان 
نمونه آماری انتخاب ش��دند. سپس براس��اس 117 پرسشنامه جمع آوری شده با 
اجزاء استاندارد و ضريب پايايي 88 درصد، به آزمون فرضيات چهارگانه پرداخته 
ش��ده است. چهار متغير ابعاد فرهنگ س��ازمانی مورد مطالعه، در قالب يك مدل 
رگرسيون تحليل مسير، ضمن تبيين فرهنگ سازمانی دانشگاه مازندران، هركدام 
ب��ه غير از متغير مفروض��ات و باورهای فرهنگی بصورت مس��تقيم، و همه آنها 
بصورت غيرمستقيم و تعاملي، بر فرآيند مذكور تأثيرگذار بوده اند. انجام هرگونه 
تغيي��ر و تحول بنيادی در س��ازمان تنها از طريق ش��ناخت فرهنگ آن س��ازمان 
امكان پذير است، از اين رو پيش��نهاد می شود كه در دانشگاه مازندران متغيرهای 
مفروض��ات و باورهای فرهنگی و الگوهای رفت��اری فرهنگی مديريت گردند تا 

فرهنگ سازمانی به صورت مطلوب در دانشگاه تجلی پيدا كند.
واژگانكليدی: فرهنگ، سازمان، دانشگاه، مازندران.

Email: Aghajani@umz.ac.ir    دانشيار و مدير گروه مديريت صنعتی دانشگاه مازندران *
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مقدمه
فرهنگ س��ازمانی، الگويی مشترك و نسبتاً پايدار از ارزش ها، باورها و اعتقادات اساسی 
در يك س��ازمان اس��ت )ش��اين، 1383( و هدف از تبيين فرهنگ س��ازمانی شناساندن آن به 
افراد س��ازمان و ايجاد راهكارهای مناسب برای حل مشكلات درون و برون سازمان می باشد 
)Aktas et al, 2011(. فرهنگ الگويی از مفروضات مش��ترك اس��ت كه گروه فرا می گيرد، 
 به ط��وری كه مش��كلات انطباق پذي��ری خارجی و هماهنگ��ی داخلی گ��روه را حل می كند 
)Zehir et al, 2011(، با توسعه فرهنگ سازمانی قوی و مؤثر، سازمان ها می توانند عملكرد 

.)Jacobs et al, 2013(مؤثری بدست آورند
امروزه يكي از شاخص هاي كشورهاي در حال توسعه را مسئله »فرهنگ« و به ويژه نقش 
 .)Czerniewicz & Brown, 2009()1385 ،نظام آموزش عالي در آن مي دانند )حس��ينی
براي انجام يك حركت فرهنگي مؤثر در دانشگاه قائل شدن جايگاه مناسب براي فعاليت هاي 
فرهنگ��ي يك ضرورت اس��ت )Rajala et al, 2012(. به اين منظور توجه به س��اختارهاي 
موجود و تمهيد س��اختارهاي جديد در دانش��گاه جهت تعمي��م فعاليت هاي فرهنگي به همه 
اقشار دانشگاه اقدامي لازم و درگير بودن تمام حوزه هاي دانشگاه اعم از آموزش، پژوهش در 

فعاليت هاي جاري آن با مقولات فرهنگي يك راهبرد مهم مي باشد. 
در مقاله حاضر فرهنگ سازمانی دانشگاه مازندران در ابعاد چهارگانه نگرش ها، ارزش ها، 
بايدها و نبايدها؛ مفروضات اساس��ی، باورها و اعتقادات؛ الگوها، هنجارها و نرم های رفتاری؛ 
علائم، نشانه ها، سمبل ها و ساختارها از طريق جمع آوری داده ها با ابزار پرسشنامه ای با اجزاء 
اس��تاندارد و آزمون های t و معادلات س��اختاری تبيين، و به فرضيات اصلی چهارگانه و نيز 

فرضيات فرعی مربوط به آنها پاسخ داده خواهد شد. 
1.پيشينهتحقيق

منوريان و بختايی )1382(، در پژوهش خود اش��اره كردند بررس��ي فرهنگ س��ازمان به 
عن��وان يك ابزار جم��ع آوري اطلاعات عمل مي كند. از ديدگاه اس��دی و همكاران )1386(، 
بس��ياري از صاحب نظران و محققان، فرهنگ سازمان را به عنوان منبعي از مزيت رقابتي مورد 
مطالعه قرار داده اند. در مطالعه رعنايی و مرتضوی )1388( مطرح ش��د كه فرهنگ س��ازماني 
هن��وز يك��ي از تازه ترين و ش��ايد از جدال آميزترين مباحث نظري س��ازمان اس��ت با وجود 
اختلاف نظره��اي مذكور تقريباً بر س��ر يك موضوع توافق وج��ود دارد كه مديريت فرهنگ 
سازماني يكي از ضرورت هاي مديريت در عصر كنوني و از شرايط لازم براي موفقيت است. 
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طالعی فر و همكاران )1389(، به فرهنگ س��ازماني  به عن��وان ابزاري تأثيرگذار در جهت نيل 
به خلاقيت و نوآوري س��ازماني اشاره كردند. در تحقيق وثوقی )1390(، بيان شد كه فرهنگ 
س��ازمان عبارتس��ت از: الگوي منحصر بفرد از مفروضات، ارزش ها و هنجارهاي مشترك كه 
فعاليت هاي جامعه پذيري زبان س��مبل ها و عمليات سازمان ها را شكل مي دهد فياض)1390(. 
امروزه مطالعه فرهنگ س��ازماني از اهميت ويژه اي برخوردار است، فرهنگ سازماني در واقع 
شخصيت سازمان است و فضايي است كه كاركنان در آن تنفس مي كنند. بنابراين ارتقا فرهنگ 
سازماني يك استراتژي مهم و مستلزم برنامه ريزي دقيق خواهد بود. بررسی فرهنگ سازمانی 
بر سيس��تم های اندازه گيری عملكرد  تأثيرگذار است )Henri, 2006(. شيوه ها و ارزش های 
 Tolfo & Wazlawick,( برنامه ريزی در فرهنگ س��ازمانی باي��د مورد توجه قرار گي��رد
 Gregory et al,( فرهنگ س��ازمانی اثربخشی س��ازمان را تحت تأثير قرار می دهد .)2008
2009( و معمولاً تحت عنوان ارزش ها، باورها و مفروضات اساس��ی ش��ناخته می شود كه به 
هماهنگ��ی رفت��ار اعضا كم��ك می كن��د )MacIntosh & Doherty, 2010( و در جو و 
فرهنگ س��ازمانی در زمينه درك اثربخش��ی تجارت و س��ازمان های انتفاعی مؤثر واقع است 
)Shim, 2010(. با توسعه فرهنگ سازمانی قوی و رهبری مؤثر، شركت ها می توانند عملكرد 
تجاری مؤثری بدس��ت آورند )Zehir et al, 2011(، چرا كه فرهنگ س��ازمانی به س��ازمان 

.)Cheung et al, 2011( هويت می دهد
2.فرهنگسازمانی1

فرهن��گ س��ازمان عبارتس��ت از: الگ��وي منحص��ر بف��رد از مفروض��ات، ارزش ه��ا و 
هنجارهاي مش��ترك ك��ه فعاليت ه��اي جامعه پذيري، زبان، س��مبل ها و عمليات س��ازمان ها 
 را ش��كل مي ده��د )وثوق��ی،1390(. فرهن��گ س��ازمانی ب��ه س��ازمان هوي��ت می ده��د 
 )Zehir et al, 2011(؛ )Cheung et al, 2011( و به هماهنگی رفتار اعضاء كمك می كند 

.)MacIntosh & Doherty, 2010(
 ،)Henri, 2006( ب��ا توجه به اينكه فرهنگ س��ازمانی بر عملكرد افراد تأثير می گ��ذارد
از اين رو ش��ناخت فرهنگ س��ازماني به عنوان ي��ك ضرورت مهم در اولوي��ت فعاليت هاي 
مديران س��ازمان ها قرار دارد، چرا كه با ش��ناخت دقيق و درس��ت اين فرهنگ و آش��نايي با 
ويژگي هاي آن، مديريت مي تواند برنامه هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلندمدت خود را سامان 

دهد )فياض،1390(. 

1. Organizational Culture
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3.نگرشها،ارزشها،بايدهاونبايدهادرفرهنگسازمانی
نگرش ها، ارزش ها، بايدها و نبايدها در س��ازمان مستقر شده اند و افراد داخل سازمان خود 
را مقيد به رعايت آنها می دانند )ميرزايی اهرنجانی، 1377(. ارزش ها در هر فرهنگی نشان دهنده 
اولويت ها يا چيزی اس��ت كه بايد انجام شود. مسئله ارزش گذاری و نهادينه سازی ارزش ها در 
تارو پود سازمان فيزيكی از وظايف مهم رهبران است )MacIntosh & Doherty, 2010( و 
برای اينكه نمودهای سطح  اول تعالی والايی برخوردار باشند، اعتلای ارزش های ناب ضروری 

است؛ اما بطور كلی در تحليل اين سطح توجه به چند نكته حائز اهميت است؛
• سازمان ها دارای ارزش نيستند، بلكه ارزش ها متعلق به افراد است. 

• در س��ازمان ها باي��د بي��ن س��طح ارزش ه��ا و نمودهای عمل��ی ارتباط وجود داش��ته 
  .)Gregory et al, 2009(باشد

• ارزش ها عاملی برای توجيه رفتارها و مظاهر فرهنگ ها هستند. 
برخ��ی از اي��ن ارزش ه��ا عبارتن��د از: از همكاری ب��ا يكديگر، صداقت، وج��دان كار، 
 Tolfo & Wazlawick, 2008( مس��ئوليت پذيری، انعطاف پذيری، س��ازندگی و امثاله��م

.)Zehir et al, 2011
H1: نگرش ه��ا، ارزش ه��ا، بايدها و نبايدها تبيين كننده فرهنگ س��ازمانی در دانش��گاه 

مازندران هستند.
4.مفروضاتاساسی،باورهاواعتقادات

فرهنگ س��ازمانی به عنوان يكی از عواملی كه بر شايستگی سازمانی تأثير می گذارد مورد 
بررس��ی قرار می گي��رد )Aktaş et al, 2011(. در اين ميان باوره��ا، اعتقادات و مفروضات 
اساس��ی به وسيله افراد سازمان مسلم و بديهی انگاشته می ش��ود )ميرزايی اهرنجانی، 1377(. 
پذيرش اصول پايداری س��ازمان از طريق پذيرش فرهنگ س��ازمانی پايدار حاصل می ش��ود 
)Linnenluecke & Griffiths, 2010(. مفروضات فرهنگی نقطه اشتراك افراد محسوب 
می ش��وند و به سبب ريشه دار بودنش��ان تغيير آنها بسيار دشوار است. به طور كلی مفروضات 
تعريف می كنند كه به چه مواردی بايد توجه كرد؟ معانی پديده ها و وقايع چيس��ت؟ واكنش 
صحي��ح كدام اس��ت؟ و اينك��ه راهكارهای موفقيت كدامند؟ بديهی اس��ت ك��ه هر چه اين 
مفروضات از ش��فافيت و ميزان درك بيش��تری برخوردار باش��ند، س��طوح بعدی فرهنگ به 
س��ادگی شناخته خواهند ش��د )زالی، 1383(. با توسعه فرهنگ سازمانی قوی و رهبری مؤثر، 

 .)Zehir et al, 2011( سازمان ها می توانند به عملكرد اثربخش دست يابند
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H2: مفروضات اساس��ی، باورها و اعتقادات تبيين كننده فرهنگ س��ازمانی در دانش��گاه 
مازندران هستند.

5.الگوها،هنجارهاونرمهایرفتاریدرفرهنگسازمانی
الگوها، هنجارها و نرم های رفتاری در فرهنگ سازمانی به اين معنی است كه در حقيقت 
وقوع هر عملی ناش��ی از نوع هنجارها و نرم های رفتاری اس��ت كه به راحتی پس از وقوع هر 
عملی با مراجعه به نرم ها و رفتارها می توان آنها را كش��ف كرد )ميرزايی اهرنجانی، 1377(؛ 
)Zehir et al, 2011(. تعريف هاي هنجاري كه از فرهنگ مي ش��ود عبارت اس��ت از: شيوه 
 Linnenluecke & Griffiths,( زندگان��ي كه يك اجتماع يا قبيله از آن پيروي مي كنن��د
2010(؛ )Tolfo & Wazlawick, 2008(. فرهنگ سازمانی به سازمان هويت می دهد و با 
وجود هنجارها و نرم های رفتاری، به منظور تناسب اين موارد برای شناسايی فرهنگ سازمانی 
مورد اس��تفاده قرار می گيرد )Cheung et al, 2011(. تأكي��د بر الگوها، رفتارهاي ويژه در 
مراس��م عمومي، نوع برخورد با كار، افراد و ارباب رجوع، تشويق به گردهمايي ها، پيروي از 
ش��عارها و نمادهاي ارتباط همگي بيان كننده انتظارهاي س��ازمان از افراد و همين طور انتظار 

متقابل آنها از سازمان است.
H3: هنجارها و نرم های رفتاری تبيين كننده فرهنگ سازمانی در دانشگاه مازندران هستند.

6.علائم،نشانهها،سمبلهاوساختارهادرفرهنگسازمانی
 .)Tolfo & Wazlawick, 2008( هر س��ازمانی ني��از به تبيي��ن فرهن��گ خ��ود دارد
علائ��م، نش��انه ها، س��مبل ها و س��اختارها در س��ازمان نقش مهم��ی در شناس��ايی فرهنگ 
س��ازمان دارند )Henri, 2006(. در حقيقت مظاهر فرهنگی )علائم، نش��انه ها، س��مبل ها و 
س��اختارها( در چگونگی انجام دادن كارها، نحوه اس��تفاده از اش��ياء، نحوه ابراز احساس��ات 
و نح��وه گفتار آش��كار می گردد )ميرزاي��ی اهرنجان��ی، Shim, 2010( )1377(. هر فرهنگ 
 س��ازمانی دارای ويژگی های خاص خود است و همين امر موجب جدايی فرهنگ  سازمان ها 
از يكديگر ش��ده است. علائم، نش��انه ها، سمبل ها و ساختارها نش��انه و نمايه اصلي فرهنگ 
س��ازماني هس��تند و از اين رو ش��ناخت اين مقوله ركن اول اين مرحله اس��ت كه با شناخت 
و تبيي�ن آن می توان فرهنگ س��ازمانی و در نتيجه اثربخش��ی س��ازمان را تحت تأثير قرار داد 

 .)Gregory et al, 2009(
H4: علائم، نش��انه ها، س��مبل ها و س��اختارها تبيين كننده فرهنگ س��ازمانی در دانشگاه 

مازندران هستند.
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روششناسی
1.نمونه

جامعه آماري261 نفري تحقيق حاضر را اعضای هيئت علمی دانش��گاه مازندران تشكيل 
داده اند كه با استفاده از روش نمونه گيری تصادفی ساده و جدول مورگان از اين تعداد170 نفر 
به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند كه در نهايت 117 پرسشنامه جمع آوری گرديد. در نمونه 
مذكور از بعد جنسيت: 74درصد مرد و 26درصد زن؛ از بعد تأهل 95درصد متأهل و 5درصد 
مجرد؛ از بعد تحصيلات: 79درصد دكتری و 21درصد فوق ليسانس، از بعد سن: 1درصد بين 
20 تا 30 س��ال، 55درصد بين 31 تا 40 سال، 32درصد بين 41 تا 50 سال و 12درصد بالاتر 
از 50 س��ال؛ از بعد سابقه كاری: 15درصد زير 5 سال، 18درصد بين 5 تا 10 سال، 20درصد  
بين 11 تا 15 سال، 27درصد بين 16 تا 20 سال، 13درصد بين 21 تا 25 و 7درصد بالاتر از 

25 سال دارای سابقه كار بوده اند.
2.دادههاومقياساندازهگيری

متغيره��ای چهارگانه نگرش ه��ا، ارزش ها، بايدها و نبايدها؛ مفروضات اساس��ی، باورها 
و اعتقادات؛ الگوها، هنجارها و نرم های رفتاری؛ علائم، نش��انه ها، س��مبل ها و ساختارها؛ در 
 Kreitner &( ؛)Quinn, 2000( ؛)Schain, 1992( پرسش��نامه ای با اج��زاء اس��تاندارد
Angelo, 2001( حاوي 37 س��ؤال در مقياس)10-1( اندازه گيري شد كه  شامل 8 سؤال در 
ارتب��اط با متغير نگرش ها، ارزش ها، بايدها و نبايدها؛ 8 س��ؤال در ارتباط با متغير مفروضات 
اساس��ی، باوره��ا و اعتقادات؛ 8 س��ؤال در ارتباط با الگوها، هنجاره��ا و نرم های رفتاری؛ 7 
س��ؤال در ارتباط با علائم، نش��انه ها، س��مبل ها و ساختارها؛ و 6 س��ؤال در ارتباط با مسائل 
جمعيت شناختی نمونه های مورد مطالعه بوده است. آنگاه پرسشنامه طراحي شده، در مراجعه 
حضوري نخس��ت، در اختيار اعضاء نمونه آماري قرار گرفته و توضيحات لازم نيز برايش��ان 
داده شد، در مراجعه حضوري دوم تا چهارم نسبت به جمع آوري آنها اقدام شده است. آنگاه 

با آزمون های پايايی، معادلات ساختاری، تی استيودنت به آزمون فرضيات اقدام شد.
3.اعتبار

به منظور معتبرسازی پرسشنامه تحقيق، از رويه استخراج اجزاء متغيرهاي مورد اندازه گيري 
از ادبي��ات موضوعي تحقيق و آنگاه بومی س��ازی آن با بهره گي��ری از نظرات متخصصان و نيز 
 Hult & Ferrel, 1997( )Bazargan et al, 1998:( نمونه ای مقدماتی اس��تفاده شده است
166-171(. بدين منظور، پرسشنامه طراحي شده، بصورت پيش آزمون در اختيار تعداد 12 نفر از 
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اساتيد و خبرگان قرار گرفت آنگاه پس از اخذ نظرات اصلاحي و تعديل موادی از آنها، مجدداً 
در اختيار تعداد 26 نفر از اعضاء جامعه آماری بعنوان نمونه مقدماتی قرار گرفت و طبق نظرات 
اصلاحی اين گروه نيز از مرتبط بودن س��ؤالات با توجه به جامعه آماری مورد مطالعه اطمينان 
حاصل ش��د. در نهايت، پرسش��نامه نهايي طراحي و براي جمع آوري داده ها مورد استفاده قرار 
گرفت. در ضمن، ش��اخص98درصد GFI = نيز كه به عنوان يكي از معيارهاي سنجش روايي 

است )Hair et al, 1998, 49( در اين تحقيق بيشتر از 90درصد بدست آمده است.
4.پايايی

روش ه��اي  ني��ز  اندازه گي��ري  اب��زار  )پاياي��ي(  اعتم��اد  قابلي��ت  تعيي��ن  به منظ��ور 
 مختل��ف و متع��ددي وج��ود دارد ك��ه يك��ي از آنها س��نجش س��ازگاري دروني آن اس��ت 
)Conca & et al, 2004(. س��ازگاري درون��ي ابزار اندازه گي��ري مي تواند با ضريب آلفاي 
كرونباخ اندازه گيري ش��ود)Churchill,1979( )Cronbach,1951(. اين روشي است كه 
در اغلب تحقيقات مورد اس��تفاده قرار مي گي��رد )Peterson, 1994(. اگرچه حداقل مقدار 
قاب��ل قب��ول براي اين ضريب بايد 0/7 باش��د؛ اما مقادير 0/6 و حت��ي 0/55 نيز قابل قبول و 
پذيرش است )Van de ven & Ferry, 1979: 38()Nunnally, 1978: 62(. در تحقيق 
حاضر، قابليت اعتماد ابزار اندازه گيري پرسشنامه به طور كلی 0/88 بوده است.  برای هر كدام 
از 4 متغي��ر مورد مطالعه نيز قابليت اعتماد اندازه گيری ش��د ك��ه در بعد نگرش ها، ارزش ها، 
بايده��ا و نبايدها: 0/84 ؛ در بعد مفروضات اساس��ی، باورها و اعتقادات: 82درصد ؛ در بعد 
الگوها، هنجارها و نرم های رفتاری: 80 درصد؛ در بعد علائم، نشانه ها، سمبل ها و ساختارها: 

79درصد،  ابزار اندازه گيري دارای قابليت اعتماد بوده است.

يافتهها
1.معادلاتساختاري

در اين قس��مت با توجه ب��ه مدل مفهومي تحقيق، مدل معادلات س��اختاري چهار متغير 
تبيين كننده فرهنگ س��ازمانی براس��اس خروجي نرم افزار ليزرل ارائه خواهد ش��د. قابل ذكر 
اينك��ه از ميان ش��اخص هاي مختلف و متعدد تعيين برازندگي يك مدل معادلات س��اختاري 
)Hooman, 2002(، شاخص هاي2GFI ،1RMSEA و 3NFI  از بهترين و معروف ترين شان 

1. Root Mean Square Error of Approximation
2. Goodness of Fit Index
3. Normed Fit Index
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ب��وده و مي توانند در حد كفاي��ت لازم، برازندگي يك مدل معادله س��اختاري را تعيين كنند. 
RMSEA ≤ 0.10  نش��ان می ده��د كه اين مدل برازش قابل قبول��ی با داده هاي دنياي واقعي 
 RMSEA = 0.035، GFI در تحقيق حاضر .)Joreskong and Sorbom, 1989( دارد
1AGFI = 0.96، NFI=0.97 ،0.98 =  و NNFI=0.94 2 ب��وده اس��ت بنابراين مدل تحقيق 
داراي برازندگي لازم بوده و كليت آن مورد تأييد است، چرا كه RMSEA كمتر از 10 درصد 
و GFI و NFI نيز بيشتر از 90 درصد بوده و متغيرهاي مشهود چهارگانه مي توانند 96 درصد 
متغير نامش��هود اصلي مورد مطالعه يعني فرهنگ س��ازمانی را به صورت مستقيم و غيرمستقيم 

توجيه و تبيين نمايند.
در نمودارهاي سه گانه شماره يك، مدل معادله ساختاري روابط بين متغيرهاي چهارگانه 
مش��هود و متغير نامش��هود فرهنگ سازمانی نش��ان داده شده اس��ت. در معادلات ساختاري، 
متغيرها داراي دوگونه روابط تبيين كنندگي مس��تقيم و غيرمس��تقيم هس��تند. همانگونه كه در 
نمودارT Value ملاحظه مي ش��ود از چهار متغير ابعاد فرهنگ س��ازمانی مورد مطالعه يعنی 
س��مبل ها و نش��انه های ظاهری فرهنگی؛ ارزش ها و نگرش های فرهنگ��ی؛ الگوهای رفتاری 
فرهنگ��ی؛ مفروض��ات و باورهای فرهنگ��ی، هركدام به غير از متغي��ر مفروضات و باورهای 
فرهنگی كه قرمز شده است؛ بصورت مستقيم، و همه آنها به صورت غيرمستقيم و تعاملي، بر 

فرآيند فرهنگ سازمانی تأثيرگذار بوده اند. 

1. Adjusted Goodness of Fit Index
2. Non Normed Fit Index

جدول3.نيزدادههاوتحليلهایمربوطنشاندادهشدهاست

نمودار1.مدلمعادلهساختاريروابطبينمتغيرهايمشهودچهارگانهومتغيرنامشهود
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در دو نمودار ديگر نيز ضرائب رگرسيوني استاندارد و برآوردي مستقيم و غيرمستقيم مدل 
معادله س��اختاري ارائه ش��ده و در جدول زير آثار مس��تقيم، غيرمستقيم و كل حاصل از روابط 
تعاملی بين متغيرهای چهارگانه تحقيق بر فرهنگ س��ازمانی ارائه ش��ده اند. در محاس��به اثرات 
متغيرها، از معادلات رياضی ارائه ش��ده در صفحات آتی و نيز مقدار ميانگين بدس��ت آمده از 

مطالعات ميدانی)19/-8 68/-7 03/-8 7/8( كه در جدول 2 آمده اند، استفاده شده است. 

فرهنگسازمانی)OC( :متغيرنامشهود
متغيرهاي

سمبلهاالگوهامفروضاتارزشهامشهود

علامت اختصاري
متغيرهاي مشهود

ValuesAssumesTemplateSymbols

0/440/030/550/41ضرائب استاندارد
تأييد/ رد

كليت مدل
  NFI=0.97    NNFI=0.94.GFI = 0.98      AGFI=099

RMSEA= 0.035  كليت مدل تأييد مي شود.

اثرات
مستقيم

T 3/410/243/653/34آماره
تأييدتأييدردتأييدتأييد / رد اثر

0/940/75-0/61ضريب
دوماول-سومرتبه اثرگذاری

اثرات
غيرمستقيم

T 6/389/354/216/83آماره
تأييدتأييدتأييدتأييدتأييد / رد اثر

4/70/052/95/83-ضريب
اولسومچهارمدومرتبه اثرگذاری

اثرات كل
مستقيم + 
غيرمستقيم

4/090/053/846/58-ضريب
نحوه و جهت 

مثبتمثبتمثبتمنفیاثرگذاری

اولسومچهارمدومرتبه اثرگذاری

جدول1.دادههاوتحليلهایمدلمعادلهساختاري

مدل عمومي معادله س��اختاري روابط تعاملي بين متغيرها )اثرات مس��تقيم و غيرمستقيم( 
عبارت است از: 

)اثرات غير مستقيم( + )اثرات مستقيم( = اثرات كل در مدل معادله ساختاري
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با توج��ه به نمودار1، م��دل معادله س��اختاري تبيين كننده متغيرهای فرهنگ س��ازمانی، 
برحسب ضرائب استاندارد )فقط روابط مستقيم( عبارت است از:

آثارمستقيم:
V = )0.61( × )v2.1( + )0.94( × )v2.3( + )0.75( × )v2.4(

آثارغيرمستقيم:
V2.1 = )v2.1( × )-3.95( × )v2.3( × )0.94( + )v2.1( × )-1.32( × )v2.4( × )0.75(
  V2.2 = )v2.2( × )0.29( × )v2.1( × )0.61( + )v2.2( × )-0.13( × )v2.3( × )0.94(
 V2.3 = )v2.3( × )-3.95( × )v2.1( × )0.61( + )v2.3( × )7.07( × )v2.4( × )0.75(
V2.4 = )v2.4( × )-1.32( × )v2.1( × )0.61( + )v2.4( × )7.07( × )v2.3( × )0.94(

2.آزمونفرضيات
ب��ا توجه ب��ه جهت دار ب��ودن فرضيه ه��ای تحقي��ق، در آزمون های T اس��تيودنت زير، 
ب��ا توج��ه ب��ه ب��ازه مقي��اس اندازه گي��ری )10-1(، حداق��ل ميانگين مش��اهده ش��ده قابل 
قب��ول ب��رای پذيرش فرضي��ات، 70 درص��د مقياس، يعني ع��دد هفت در نظر گرفته ش��ده 
 اس��ت. اگرچ��ه ب��رای اين امر مقادي��ر 0/60 و حت��ي 0/55  نيز قابل قبول و پذيرش اس��ت 
)Van de ven & Ferry, 1979: 38( )Nunnally, 1978: 62(. ج��دول زي��ر نتاي��ج 

آزمون های انجام شده را نشان می دهد. 

جدول2.نتايجآزمونهایTاستيودنتفرضيههایچهارگانه

آزمونtيکنمونهاي

فرضيهها

تأييد يا
عدم تأييد 
فرضيه صفر

عدد شاخص = 7   سطح پذيرش فرضيه صفر: t های بيشتر از 1/64-

tdf
Sig

(2-tailed)
ميانگين 
تفاوت

فاصله اطمينان 95درصد

حد بالاحد پايين

5036 /02150 /262520 /2/1571160/0330تأييدارزشها

0875 /47640 /0-0/19444-175 /3661160 /1-تأييدمفروضات

1149 /48460 /0-18483 /0-224 /2211160 /1-تأييدالگوها

1592 /33590 /0-0/08832-481 /7071160 /0-تأييدسمبلها
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ملاحظه می ش��ود كه همه چهار متغير تبيين كننده فرهنگ سازمانی در دانشگاه مازندران، 
م��ورد تأييد قرار گرفته اند. يعنی اينكه متغيرهای مذكور ش��امل نگرش ها، ارزش ها، بايدها و 
نبايدها؛ مفروضات اساس��ی، باورها و اعتق��ادات؛ الگوها، هنجارها و نرم های رفتاری؛ علائم، 
نش��انه ها، س��مبل ها و س��اختارها  تبيين كننده فرهنگ س��ازمانی دانش��گاه مازندران هستند. 
همانگونه كه در س��تون t ملاحظه می ش��ود ش��رط پذيرش فرضيه های صفر يعنی اثرگذاری 
متغيرها بر فرهنگ س��ازمانی، بزرگتر از 64/-1 بودن t های محاس��به شده است. در حالی كه 
در س��تون t مش��اهده می ش��ود، متغير نگرش ها، ارزش ها، بايدها و نبايدها از وضعيت نسبتاً 
بهتري در مقايس��ه با بقيه برخوردار اس��ت و از اين نظر، متغيرهای علائم، نشانه ها، سمبل ها 
و س��اختارها؛ الگوها، هنجارها و نرم های رفتاری؛ مفروضات اساس��ی، باورها و اعتقادات در 

مراحل بعدی اهميت قرار دارند.
3.همبستگیوآمارههاوپايايي

v1v2v3v4انحرافميانگين
معيار

آلفااگرمتغير
حذفشود

v1 = 1ارزش ها
8/190/870/88

0/000سطح معناداري
v2 =0/0441مفروضات

7/680/750/88
0/6410/000سطح معناداري

v3 =0/0111-0/032-الگوها
8/030/780/88

0/7310/9030/000سطح معناداري
v4 =0/1441-0/052-0/034-سمبل ها

7/80/950/88
0/7190/5750/1200/000سطح معناداري

ضرائب همبس��تگي جزيي فوق نشان مي دهند كه متغيرهای مورد مطالعه رابطه معناداری 
با يكديگر ندارند.

بحث
نتيجه آزمون معادلات ساختاری )تحليل عاملی تأييدی( مربوط به متغيرهای مورد مطالعه 
نش��ان داده است فرهنگ سازمانی دانشگاه مازندران )از ديدگاه اعضای هيئت علمی دانشگاه 

جدول3.همبستگي)سطح0/01(،آمارههاوپاياييمتغيرهایچهارگانه



بررسی و تبیین فرهنگ سازمانی)شاهد تجربی: دانشگاه مازندران(

75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به
122

مازندران( با استفاده از متغيرهايی چون: 1. مفروضات اساسی و باورها، 2. الگوهای رفتاری، 
3. س��مبل ها و نش��انه های ظاهری تبيين می شود. اين يافته همراس��تا با مطالعات طالعی فر و 
همكاران )1389(؛ فياض )1390(؛ هنری )2006(؛ تولفو و وازلاويك)2008( و گری گوری 
و همكاران )2009( قرار داش��ته اس��ت؛ اما با يافته های تحقيقات زهير و همكاران )2011(؛ 

اسدی و همكاران ) 1386( و خانی)1387( هماهنگ نبوده است.
 از دي��دگاه اعض��ای هيئت علمی دانش��گاه مازندران »وضعيت مفروض��ات و باورهای 
فرهنگی مرتبط با فرهنگ س��ازمانی دانش��گاه مازندران در حد مطلوبی اس��ت.« اين يافته با 
نتاي��ج مطالعات طالعی فر و همكاران )1389(؛ ش��يم )2010(؛ گريفس و همكاران )2010( و 
فياض)1390( س��ازگار بوده است؛ اما با نتايج تحقيقات صفدريان )1382(؛ زهير و همكاران 

)2011( و مكنتاش و دوهتری )2010( همراستا و هماهنگ نبوده است.
از دي��دگاه اعضای هيئت علمی دانش��گاه مازن��دران »وضعيت ارزش ه��ا و نگرش های 
فرهنگی مرتبط با فرهنگ س��ازمانی دانش��گاه مازندران در حد مطلوبی اس��ت.« اين يافته با 
يافته های تحقيقات س��عيد اردكانی و ش��اكری )1387(؛ اس��دی و همكاران ) 1386( و زهير 
و همكاران )2011( مطابقت و همخوانی داش��ته اس��ت؛ اما ب��ا يافته های محققان ديگر چون 
گری گوری و همكاران )2009(؛ گريفس و همكاران )2010(؛ مكنتاش و دوهتری )2010(؛ 

منوريان و بختايی )1382( و صفدريان )1382( سازگار نبوده است. 
از دي��دگاه اعضای هيئت علمی دانش��گاه مازن��دران »وضعيت متغي��ر الگوهای رفتاری 
فرهنگی مرتبط با فرهنگ س��ازمانی در دانش��گاه مازندران در حد مطلوبی است.« اين يافته با 
يافته های مطالعات خانی )1387(؛ س��عيد اردكانی و شاكری ) 1387( همخوانی داشته؛ اما با 
نتايج تحقيقات محققانی نظير رعنايی و مرتضوی )1388(؛ شيم )2010( و چونگ و ديگران 

)2011( هم جهت نبوده است.
از ديدگاه اعضای هيئت علمی دانشگاه مازندران وضعيت متغير سمبل ها و نشانه های ظاهری 
فرهنگی مرتبط با فرهنگ سازمانی در دانشگاه مازندران در حد مطلوبی است. »اين يافته با مطالعاتی 
چون س��عيد اردكانی و ش��اكری ) 1387(؛ وثوقی )1390( و آكتاس و همكاران )2011( همراستا 
و هم جهت بوده اس��ت؛ اما با نتايج تحقيق��ات محققانی چون طالعی فر و همكاران )1389(؛ 

فياض )1390(؛ هنری )2006( و تولفو و وازلاويك )2008( تطابق نداشته است.
از دي��دگاه اعضای هيئت علمی دانش��گاه مازندران، وضعي��ت مؤلفه های مرتبط با فرهنگ 
سازمانی در دانشگاه مازندران )از ديدگاه اعضای هيئت علمی دانشگاه مازندران( در حد مطلوبی 
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اس��ت. »اين يافته ب��ا يافته های مطالعات طالعی فر و هم��كاران )1389(؛ فياض )1390(؛ هنری 
)2006(؛ تولف��و و وازلاويك )2008(؛ گری گوری و هم��كاران )2009(؛ گريفس و همكاران 
)2010(؛ مكنتاش و دوهتری )2010(؛ شيم )2010(؛ چونگ و ديگران )2011( همراستا بوده؛ اما 
با نتايج مطالعات  اسدی و همكاران )1386(؛ خانی )1387(؛ سعيد اردكانی و شاكری )1387(؛ 
وثوقی )1390(؛ آكتاس و همكاران )2011( و زهير و همكاران )2011(  مطابقت نداشته است.

نتيجهگيريوپيشنهاداتكاربردي:
دانش��گاه ها محور و مدار توس��عه در جوامع امروزي هس��تند كه بحث ش��ناخت مسائل 
فرهنگي، به دليل جمعيت بالاي دانش��جويي و توجه به سرنوش��ت دانشجويان، در دانشگاه ها 
اهميت ويژه اي مي يابد. براي اين كه ارزش ها در سازمان حاكم گردد، ابتدا بايد آنها را شناخت 
و هم چني��ن باي��د ياد گرفت كه چگونه بايد اين ارزش ه��ا را در وجود افراد و كاركنان ايجاد 
كرد تا كاركنان به اين ارزش ها متعهد شوند و آنها را به كار گيرند. بديهي است كه بايد در اين 
راس��تا چگونه مديريت كردن و اداره كردن س��ازمان ها را براساس ارزش ها فرا گرفت كه اين 
مهم هم تحت تأثير فرهنگ و جو سازمان است، اينجاست كه اهميت و نقش فرهنگ سازماني 
در پياده س��ازي و اداره كردن سازمان ها براس��اس ارزش ها ضرورت مي يابد. بنابراين موضوع 

تبيين فرهنگ سازمانی در دانشگاه بسيار ضروری و با اهميت است.
بنابراين می توان گفت انجام هرگونه تغيير و تحول بنيادی در سازمان تنها از طريق شناخت 
فرهنگ آن س��ازمان امكان پذير می باش��د. هدف از تبيين فرهنگ س��ازمانی شناساندن آن به افراد 
سازمان و ايجاد راه كارهای مناسب برای حل مشكلات درون و برون سازمان نظير دانشگاه است. 
با توجه به اين موضوع بايد نقاط ضعف و قوت مشخص شده به دقت بررسی شوند و تقويت ابعاد 

مطلوب و بهبود ابعاد نامطلوب جزء برنامه های پيشبردی دانشگاه مازندران قرار گيرد.
ب��ا توجه به اينكه در تحقيق حاضر از ديدگاه اعضای هيئت علمی دانش��گاه مازندران و 
فرهنگ س��ازمانی با استفاده از س��ه بعدهنجارها و نرم های رفتاری اخلاق و فرهنگ؛ علائم، 
نش��انه ها، سمبل ها و ساختارها؛ باورها و اعتقادات تبيين شده است و همه ابعاد مورد بررسی 
در وضعيت مطلوبی قرار داش��تند، برای بهبود اين امور و رس��يدن به فرهنگ سازمانی بهينه و 

پايدار، دانشگاه در ارتباط با اين موضوعات بايد عوامل زير را مدنظر قرار دهد.
• درارتباطبابعُدعلائم،نشانهها،سمبلهاوساختارهادردانشگاه

بايد ميزان برگزاری جلس��ات مذاكره  وگفتگو پيرامون مس��ائل و چالش های س��ازمانی، 
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سيستم تشويق و تنبيه مديران، ميزان صميميت و حمايت كاركنان از همديگر، انعطاف پذيری 
در انجام فعاليت، توجه به آرمان های سازمان، حفظ وضع موجود و ثبات سازمانی و توجه به 
حقوق كاركنان مورد توجه دست اندركاران و مديران دانشگاه قرار گيرد تا اين بعد از فرهنگ 

سازمانی تقويت شده و بهبود يابد.
• درارتباطبابعدهنجارهاونرمهایرفتاریدردانشگاه

مس��ئولين دانش��گاه بايد مواردی چون عدال��ت و برابری در ميان كاركن��ان، مؤدب و با 
نزاكت بودن كاركنان در سازمان، پذيرش خطاها و اشتباهات كاری از جانب همكاران، اعتماد 
كاركنان نس��بت به يكديگر، ميزان توجه همكاران به رش��د فضايل اخلاقی يكديگر، روحيه 
انتقادپذي��ری در مي��ان كاركنان، برخورد صادقانه كاركنان با يكديگر و ميزان مش��اركت فعال 
كاركنان برای دس��تيابی به اهداف سازمانی را در دانشگاه مورد تشويق و ترغيب قرار دهند تا  

اهداف مورد نظر و بهينه دانشگاه در ارتباط با فرهنگ سازمانی را عملی سازند.
• درارتباطبابعدنگرشها،ارزشها،بايدهاونبايدهادردانشگاه

م��واردی چون حضور منظم و بموق��ع كاركنان، قانون گرايی در ميان كاركنان، خلاقيت و 
ن��وآوری كاركنان در كارها و امور محوله، وفاداری كاركنان به س��ازمان، ابراز آزادانه نظرات 
توس��ط كاركنان، آينده نگری و داشتن تصوير روشن از آينده سازمان، عدم تسليم كاركنان در 
برابر مش��كلات اجرايی، حفظ عملكرد در بالاترين حد استاندارد توسط كاركنان بايد طوری 

در سازمان اجرا شود كه اين بعد به بهترين صورت متجلی شود.
• درارتباطبابعدمفروضاتاساسی،باورهاواعتقاداتدردانشگاه

ابعادی نظير وجدان كاری تلاش مستمر برای بهبود محيط آموزشی توسط كاركنان، ميزان 
ت��لاش كاركنان برای يادگي��ری، ميزان توجه كاركنان به كيفيت عملك��رد كاری، تكنيك ها و 
فرايندهاي دس��تيابي به اهداف س��ازمان، كار گروهي، توجه دقيق ب��ه جزئيات امور كاری و 
تعهد كاركنان به رش��د حرفه ای يكديگر در س��ازمان فرهنگ سازی شود تا اين بعد از فرهنگ 
س��ازمانی بطور بهينه ايجاد ش��ده و در راستای ارتقای عملكرد كاركنان و در نهايت بهره وری 

سازمان مورد استفاده قرار گيرد.

برايتحقيقاتآينده
• نقش فرهنگ سازماني بر اثربخشي سازمان. 

• بررسی تأثير فرهنگ سازماني بر خلاقيت و نوآوري. 
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 بررسی مردم شناختی تغييرات فرهنگی مسكن 
 در کجور استان مازندران

)مطالعه موردی روستای لرگان(
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تاريخ تأييد مقاله: 92/2/2 

محمدهادی منصوری * 
طاهره جعفری **

چکيده:
مقالة حاضر به بررس��ی عناصر فرهنگی در خانة روس��تايی می پ��ردازد و خانه را 
به عنوان يكی از مؤلفه های اصلی س��بك زندگی در زندگی روس��تايی مطالعه می كند. 
در اي��ن مقاله، آثار مدرنيته بر تحول فرهنگ خانه در زمينه هايی چون: امروزی ش��دن، 
عقلانی ش��دن، شهری شدن و رسانه ای شدن بررسی می شود. اين مقاله پژوهشی است 
مردم شناسانه، كه به بررسی تغييرات فرهنگی، در يكی از روستاهای توابع كجور )لرگان( 
می پردازد. در اين مقاله، سعی شده است تا ضمن توصيف و تحليل مردم شناسی محله، 
به تغييراتی كه در اثر گس��ترش وس��ايل ارتباط جمعی و همچني��ن ارتباطات اجتماعی 
روس��تاييان با ساكنان شهرها و بخش مس��كن و معماری از ابتدای سال 58 تا به امروز 
روی داده، پرداخته ش��ود. بررس��ی اين تغييرات و تأثيرات، اهداف پژوهش را تشكيل 
می دهد. مهم ترين يافته های مقاله حاكی از اين است كه بين تغييرات فرهنگی و رضايت 
از مسكن با نقشة معماری، مقاومت مسكن، محل نگهداری دام در خارج از ساختمان، 
مصالح اصلی به كار رفته در ساخت مسكن، نوع بنای واحد مسكونی، نقشه و معماری، 
آشپزخانه، وسايل گرمايش و سرمايش منزل و مساحت كل زيربنا، رابطة مستقيم معنادار 
وجود دارد و بين تغييرات فرهنگی با تغيير در الگوی مس��كن روس��تايی، رابطة خطی 
معناداری برقرار اس��ت. مسكن های روس��تايی بر خلاف مسكن های شهری، تنها محل 
س��كونت و استراحت خانواده نيس��ت، بلكه به اقتضای نوع كاركرد اقتصادی خانواده، 
مرك��ز نگهداری و پ��رورش دام و طيور، توليد فراورده ه��ای دامی، محل كارگاه صنايع 

دستی و نيز نگاهداری وسايل توليد و محصولات كشاورزی است.
واژگانكليدی: تغييرات فرهنگی، مسكن، روستای لرگان، كجور.

   Email: mansori_hadi@yahoo.com   عضو هيئت علمی دانشگاه آزاد واحد چالوس *
Email: jafari749@gmail.com   دانشجوی دكترای جامعه شناسی واحد علوم تحقيقات تهران **
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مقدمه
اين مقاله به بررسی آثار عناصری همچون: مدرنيته، جهانی شدن، رسانه ای شدن، گسترش 
فناوري های ارتباطی و اطلاعاتی، تحول خانواده، عرفی شدن و فردگرايی، بر سبك زندگی و 
خانه و تكيه بر مفاهيم س��بك زندگی و مس��كن روستايی در ايران از منظر انسان شناختی و با 

كمك روش مردم نگاری می پردازد.
در اين مطالعه، دو نوع فرهنگ خانه، يكی مدرن و ديگری پيشامدرن، در بستر امروزی آن 
توضيح داده می شود. در بخش نخست، خانة شهری و در بخش پايانی، توصيف مردم نگارانة 
جامعی از خانة روس��تايی ارائه خواهد ش��د. در بخش »فرهنگ خانه: ريش��ه ها، كاركردها و 
الگو ها«، اين مفاهيم به مثابة چارچوب نظری مطالعه شده است. همچنين سنتّ و مدرنيته نيز 
از مفاهيم اساس��ی اين مقاله اند. با استفاده از مقايس��ة تطبيقی بين سنت و مدرنيته، چگونگی 
تحول مفهوم و الگوی فرهنگ خانه ش��رح داده ش��ده اس��ت. همچنين به منظور پش��تيبانی 
تجربی از مباحث فرهنگ خانه، به مطالعة مردم نگارانة تجربة زيستة نويسنده از خانه روستای 
زادگاهش پرداخته شده كه به عنوان مردم نگاری مدرنيته و فرهنگ خانه، در بخش پايانی، قبل 
از نتيجه ارائه ش��ده اس��ت. در بخش پايانی نيز به تحليل مفهوم و تحولات خانه در روستا با 

توجه به تحول سبك زندگی روستايی در ايران پرداخته می شود.

طرحمسئله
خان��ه از ديدگاه اقتصادی، نوعی كالا؛ از ديدگاه هنری، نماد؛ از ديدگاه جامعه شناس��انه، 
نهاد؛ از ديدگاه مهندس��ی و معماری، بنا يا س��اختمان؛ از ديدگاه شهرسازی، فضا و از ديدگاه 
انسان ش��ناختی، نوعی فرهنگ اس��ت كه تمام ابعاد مذكور را در بردارد. درك خانه و جايگاه 
آن در نظام روابط اجتماعی مردم و جامعه نيز با در نظر گرفتن تمامی وجوه نمادين، نهادين، 
مادی و زيبايی شناس��انة خانه يا همان فرهنگ خانه امكان پذير اس��ت. در انسان شناس��ی، اين 
ش��يوة جامع يا همه جانبه نگريستن به امور انسانی و اجتماعی را رويكرد »كل نگر«1 می نامند.
رويكرد كل نگر، عبارت است از ديدن همه چيز دربارة يك چيز، نه يك چيز دربارة همه چيز. 
به تعبيری ديگر؛ تمام وجوه نمادين، نهادين، مادی و زيبايی شناس��انة مس��كن، ابعاد مختلف 
خانه اند، نه آنكه چيزهای مختلف باش��ند. در انسان شناسی خانه، به كمك مفهوم فرهنگ، اين 
ابعاد انس��جام و ارتباط متقابل می يابند و فرهنگ خانه را می سازند. فرهنگ خانه همچنين در 

1. Holistic Approach
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بر دارندة ريشه ها، كاركردها و الگو های فرهنگی مسكن در هر جامعة معينّ است.

فرهنگخانه:ريشهها،كاركردهاوالگوها
خان��ه، مقوله ای از جنس فرهنگ اس��ت، نه طبيعت و غريزه. ب��ه زبان كاركردگرايانه و با 
منطق مالينوفسكی، خانه نوعی نياز زيستی است كه فرهنگ خانه برای پاسخگويی به اين نياز 
شكل گرفته و در كلّيت نظام اجتماعی و فرهنگ انسانی، ادغام و سازگار شده است. فرهنگ 
خانه از منظر انسان شناختی، مجموعة ارزشها و معانی ای است كه چيستی و چگونگی مفهوم 
خان��ه در يك گروه يا قوم و ملت را تعريف و تعيين می كند. اينكه خانه را چگونه بس��ازيم؟ 
از چ��ه مصالحی و موادی بهره بگيريم؟ چه نماد ها و نش��انه هايی در آن به كار ببريم؟ درباره 
آن چه احساس و تلقی ای داشته باشيم؟ چه كارها و فعاليت هايی در آن انجام بدهيم يا انجام 
دادن آنها را در خانه ممنوع كنيم؟ چگونه خانة خود را توصيف و ترس��يم كنيم؟چه كس��انی 
را در خانه ببريم و از ورود چه كس��انی اجتناب كنيم؟ خانه را مقدس يا امری عرفی بدانيم؟ 
چه نس��بتی بين خانه و ساير ابعاد زندگی اجتماعی برقرار كنيم؟ چه آيين هايی را درون خانه 
و ك��دام را بي��رون آن به جای آوريم؟ و ...، تمام اين مقولات به واس��طة فرهنگ خانه در هر 
جامعه، پاس��خ داده می ش��ود. فرهنگ خانه، زيرمجموعه ای از كلّيت فرهنگ جامعه است. از 
اي��ن رو ه��ر جامعه ای فرهنگ خاص خود را دارد؛ فرهنگی كه متناس��ب با تاريخ، جغرافيا و 
تجربه های يك ملت و قوم شكل می گيرد و با تغيير فرهنگ و شرايط اجتماعی، فرهنگ خانه 
تغيي��ر می كند. از اين رو، دوره های مختلف تاريخ��ی، فرهنگ های خانة مختلف را به وجود 
آورده است و همچنان به وجود خواهد آورد. از اين منظر، در بحث فرهنگ و خانه با فرهنگ 
خانه، به مثابة مقولة منفرد و اتنزاعی و جهان شمول سروكار نداشته، بلكه با فرهنگ های خانه 

به مثابة مقوله ای تجربی، عينی، متكثرّ و متنوع سروكار داريم.
اين شاهد تاريخی نشان می دهد كه انسان، از همان ابتدای تاريخ، خانه را تنها برای تأمين 
نياز های زيس��تی و پناهگاهی نمی خواس��ت، بلكه متناسب با رش��د انديشه و احساسش و به 
تعبير دقيق تر؛ متناسب با نوع فرهنگ و تمدنی كه خلق می كرد، درصدد ساختن خانة خويش 
بوده است. خانه در مراحل مختلف تاريخی، متناسب با نوع خانواده و ساختار های اقتصادی، 

سياسی، اجتماعی و محيطی، اشكال گوناگون داشته است.
داش��تن س��رزمين و خانه ای از آنِ خود، نه تنها به معنای تثبيت و رهايی از سرگش��تگی، 
بلكه به معنای دستيابی به حريم خصوصی است. حريم، جايی است كه انسان می تواند آرامش 
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داش��ته باش��د و آنگونه كه خود و فرديت او ايجاب می كند، زندگی و رفتار كند. حريم جايی 
اس��ت كه حرمت انس��ان در آن پاس داشته می ش��ود؛ از اين رو، تجاوز به حريم فرد، تجاوز به 
تماميت هويت و حيثيت او تلقی می شود. خانه، حريم فرهنگی است كه ما را از ديگری جدا و 
در عين حال، زندگی و همزيس��تی ما با ديگران را ممكن می كند. در جوامعی كه فردگرايی در 
آنها رشديافته تر است و ارزش های فردگرايانه در آنها غلبه دارد، مقولة حريم خصوصی، هم در 
معنای مكانی و هم در معنای اجتماعی آن، يكی از مفاهيم اساس��ی حيات اجتماعی اس��ت. در 
اين گونه فرهنگ ها، معماری خانه ها به گونه ای اس��ت كه هر يك از اعضای خانه بتوانند درون 
خانه، حريم خصوصی خود را داش��ته باش��ند. از اين رو، در خانه های بريتانيا، مهم ترين مسئله، 
مساحت يا فرم خانه نيست، بلكه شيوة توزيع فضا و تقسيم بندی آن است و برعكس، در جوامع 
و فرهنگ هايی كه ارزش های اجتماع گرايانه غلبه دارند، مفهوم حريم خصوصی متفاوت است و 

كاركرد فرهنگی خانه بيش از هر چيز، حفظ و صيانت از ارزش های جمعی است.

اهميتموضوع
تاريخ، فرهنگ و زندگی روزمرة ما، همزمان در خانه و مسكن به هم گره خورده اند. چنان 
كه مس��كن تنها برای بقا و زنده ماندن نيس��ت، بلكه الزامات و اقتضائات خود را به تماميت 
هس��تی و ش��يوة زندگی انسان تحميل كرده است و در عين حال تمام اجزا و عناصر فرهنگ؛ 
يعنی مذهب، جهان شناسی، هنر ها، علم، فناوري، اقتصاد، سياست، اسطوره ها و زيبايی شناسی، 
همگی با مس��كن درآميخته اند؛ چنين اس��ت كه شيوه های معيش��ت گوناگون مانند شيوه های 
دامپروری، كش��اورزی و صنعتی، هر كدام نظام مس��كونی خاص خود را به وجود آورده اند. 
روس��تا و ش��هر، هر يك نمايندة نوعی نظام سكناگزينی و سكونت است كه متناسب با محيط 

طبيعی و نظام اجتماعی عشيره ای، كوچ نشينی و دامپروری به وجود آورده است.
اج��ازه دهيد در اينجا تعريفی از مفهوم خانه و روند تاريخی ش��كل گيری آن ارائه كنيم. 
فضای مس��كونی را كه انس��ان ها در آن اقامت و زندگی می كنند، خان��ه می نامند. اين فضای 
مس��كونی با ديوارها، كف، س��قف و در ورودی اش هويت پيدا می كند. اين ساختار، پناهگاه 
يا جان پناه برای انس��ان در مقابل باد، باران، گرما، س��رما و در عين حال حيوانات و از جمله 
انسان های ديگر را فراهم می كند. خانه، معمولاً محل اقامت دائم يا نسبتاً پايدار خانواده است. 
افراد ممكن اس��ت برای كار يا فراغت از خانه خارج ش��وند، اما حداقل برای خواب به خانه 

برمی گردند. انسان، همواره در طول تاريخ، ناگزير از ساختن و داشتن خانه بوده است.
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همان طور كه اش��اره شد، مس��كن از جمله نيازهای ضروری انسان بوده كه با راه و رسم 
فرهنگی پاس��خ داده می شود. مطالعة عناصر مس��كن در هر جامعه برای پی بردن به هويت و 
فرهنگ آن جامعه، امری ضروری اس��ت. اهميت مطالعة فرهنگ نيز بر همگان واضح اس��ت 
و اينك��ه هر يك از عناصر فرهنگی مذكور، به تنهايی آينة تمام نمای فرهنگند. از آنجا كه بين 
اجزای عناصر، وابس��تگی متقابلی وجود دارد، تغيير در هر يك، تغيير و تحولاتی را در ديگر 
عناصر ايجاد می كند. »تغييرات فرهنگی می تواند از دو منش��أ اساس��ی ريش��ه بگيرد: نخست 
اينك��ه، فرايندها عموماً زمانی اتفاق می افتند كه نيازی برای آنها در جامعه ای خاص به وجود 
آمده باش��د. منش��أ ديگر تغيير فرهنگی، از طريق اشاعه است. اش��اعه يعنی گذار يك پديدة 
فرهنگی از يك جامعه به جامعة ديگر. عمل اش��اعه می تواند از طريق همجواری در جامعه و 
رفت و آمدهای اعضای آنها با يكديگر يا از خلال فرايند مهاجرت و حتی جنگ انجام گيرد«.

)ريوير، 1379: 256(
از جان��ب ديگر، مطالعه و پژوهش پيرامون فرهنگ اقوام و گروه های مختلف ايران زمين، 
يكی از وظايف اصلی مردم شناس��ان است تا با شناخت و برجسته كردن فرهنگ بومی  بتوانيم 

در شناخت هويت فرهنگی خويش موفق تر عمل كنيم.
می بايست توجه داشت كه جوامع با فرهنگ بومی و سنتی خويش شناخته می شوند و هر 
تلاشی كه در جهت شناخت و برجسته سازی و معرفی فرهنگ بومی صورت گيرد، ارزشمند و 
قابل تقدير است و مانع ايجاد بحران هويت در بين افراد جامعه می شود. از سويی بايد به اين 
نكته نيز توجه داش��ت كه تلاش برای ش��ناخت هر چه بيشتر فرهنگ بومی و تأكيد بر فرهنگ 

خودی، می تواند تا حد بسيار زيادی از استحالة فرهنگی جلوگيری به عمل آورد.
پژوه��ش حاضر بنا به ضرورت های ويژه ای كه از فرهنگ مردم كجور نش��ئت گرفته، از 
اهميت خاصی برخوردار اس��ت. چون تاريخ آن قوم و جامعه اس��ت و بر اين اس��اس، مردم 
منطقة مورد مطالعه دارای تاريخ، ضوابط خويش��اوندی، گويش، باورها، اعتقادات و آداب و 
رس��وم خاص خود می باش��ند. چنانچه اين عناصر فرهنگی و تغيير آنها ثبت و ضبط و تحليل 
نش��وند، مطمئناً روزی خواهد رس��يد كه مردم اين منطقه همراه با فرهنگ و جامعة سنتي اش، 
در بس��تر زمان از ياد خواهند رفت و تاريخچة فرهنگی آن به بوتة فراموش��ی س��پرده خواهد 
ش��د. در اين پژوهش س��عی خواهد شد علاوه بر شناخت س��اختار فرهنگی روستای لرگان، 
نوع تغييرات و دگرگونی هايی كه در گذش��ت زم��ان و در نتيجة عوامل فرهنگی، اجتماعی و 

اعتقادی پديده آمده، بررسی شوند.
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پيشينةنظری
مردم شناسان و روان شناسان اجتماعی، تغييرات فرهنگی را با توجه به رفتارهای جمعی و 
ويژگی های شخصيتی به عواملی چند نسبت می دهند؛ نوجويی و نوآوری، پذيرش اجتماعی، 
طرد انتخابی، تلفيق و انطباق)روح الامينی، 1377(. تغييرات فرهنگی تحت تأثير عوامل درونی 
و بيرونی اس��ت. عوامل درونی، شامل نوآوری و اكتشاف و عوامل بيرونی، تغييرات فرهنگی 
ش��امل اقتباس و انتشار است. اين چهار عامل به عنوان عوامل بنيادی تغييرات فرهنگی است 

كه از فرايند مدرنيته ناشی می شود.)فرارو1، 1997(

عواملتغييراتفرهنگی
عموم صاحب نظران معتقد به چندعاملی بودن تغييرند. عده ای، عوامل تغيير را در عناوين 
كلی تقس��يم بندی كرده اند؛ از جمله: محيط فيزيكی، سياس��ی و عوامل فرهنگی. برخی ديگر، 
عناوين جزيی تری را مورد بحث قرار داده اند. عده ای نيز بدون آن، تأثير عوامل ديگر را منكر 
می ش��وند و بر ي��ك علت عام، مثل تراكم اطلاعات تأكيد دارن��د. مهم تر اينكه، در عموم اين 
نظريه ها، خط و مرز مش��خصی برای تغيير و تحول اجتماعی يا فرهنگی رس��م نش��ده؛ شايد 
از آن رو ك��ه چني��ن مرزبندی ای در عالم واقع امكان پذير نبوده اس��ت. عوامل بيرونی ارتباط 
ميان فرهنگی، اش��اعه و ارزش های ديگر، از اهم موارد تأثيرگذار بر تغييرات فرهنگی اند. اگر 
چ��ه اين عوامل در اكثر موارد باطنی اند، ولی در مقاطعی نيز به صورت كلی س��بب تغييرات 
اساس��ی در فرهنگ و زبان جامعه می ش��وند، كه ارتباط ايران با فرهنگ اسلامی، از جملة اين 
موارد اس��ت. عوامل درون زای تغييرات فرهنگی، بسيار متنوعند. برخی از اين عوامل، عموماً 
محرّك تغييرند؛ مثل فناوري و وس��ايل ارتباط جمعی، كه تغييرات آنها معمولاً سبب تغييرات 
ديگر می شود. برخی ديگر از عوامل، بر حسب موقعيت، ممكن است به عنوان محرّك يا مانع 
تغيير عمل كنند؛ مثل ايدئولوژی و دولت. به طور كلی، دولت و قدرت از طريق سياستگذاری 
ي��ا تدوين قانون می توانند موجد يا مانع تحولات باش��ند و از طرف��ی، ايدئولوژی و دين نيز 
می توانن��د از طري��ق تأكيد ب��ر ارزش ها يا گذش��تة تاريخی و ملی، به خص��وص مخالفت با 

ارزش ها، موجب تغيير يا مانع آن شوند.
دس��تة ديگری از عوامل، تحت عنوان فشارهای ساختاری قرار می گيرند. اين فشارها در 
ش��ديدترين نوع خود ممكن است به جنبش ها و انقلاب های اجتماعی و ملی تبديل شود. در 

1. Ferraro
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اين صورت ممكن است ابعاد تغييرات فرهنگی، گسترده تر شوند. نشانه های مليت خواهی در 
جهان س��وم كه در قالب دلبس��تگی و حفظ و احيای پديده های فرهنگی از قبيل دين، زبان، 
لباس، جشن ها، رقص و نيز افسانه ها و قهرمانان ملی است، از اين جمله اند. به ويژه كه هيچ 
چيز نمی تواند به اندازة وس��ايل ارتباط گفتاری و نوش��تاری كه از ديگران گرفته نشده باشد، 
تماي��ز جامع��ه ای را از جوامع ديگر )يا به عبارت ديگ��ر؛ فرهنگی را از فرهنگ ديگر( ممكن 

سازد.)فاستر، 1378، ص 103(

نظريةكاركردگرايی
مالينفس��كی، كاركرد را چنين تعريف می كند: »كاركرد عبارت از برآورده ش��دن يك نياز 
به وس��يلة يك عمل« اس��ت. به نظر وی: »هدف اصلی كاركردگرايان اين است كه با شناخت 
روابط متقابلی كه بين اعضا و قسمت ها و وظايف وجود دارد، سازمان اجتماعی مشخص شود. 
فرهنگ، مجموعه ای از سازمان ها و اعضای مختلف است كه واحدهای وابسته به يكديگر دارد 
و هر واحد در جای خود و در كنار واحدهای ديگر، وظيفة خود را در مجموعه مانند هر يك از 

قسمت های مختلف يك ماشين انجام می دهد«.)روح الامينی، 1384، ص 114(
كاركردگراي��ی يكی از نظريات��ی بود كه در واكنش به تطوّرگرايی ب��ه وجود آمد و طبعاً 
در براب��ر روش تاريخی تطوّرگرايی، مطالعة همزمان بر موضوع را پيش��نهاد می كرد. از لحاظ 
تاريخی، ريش��ه های كاركردگرايی را می توان در نزد س��ه متفكر بزرگ علوم اجتماعی يافت: 
آگوست كنت، هربرت اسپنسر و اميل دوركيم. اما نظريه پردازان اصلی اين گرايش، كه توانستند 
آن را به يك ابزار در زمينة تحقيق تبديل كنند، برونيلا و مالينوفسكی و رادكليف براون بودند.
در اين رويكرد، سه مفهوم اساسی از كاركرد مشاهده می شود كه در ساير اشكال كاركردی 

نيز همواره حضور دارند: 1( كل، 2( جزء، 3( رابطه.)فكوهی، 1381: 159(

ساختگرايی
رادكليف براون، از اولين كس��انی است كه مفهوم ساخت را مشخص كرد و به مثابة يك 
ابزار در روش تحقيق به كار برد. به نظر رادكليف براون، س��اخت مجموعة روابط با يكديگر 
كه بين خود قس��مت های مختلف يك سيستم را وحدت می بخشد و هر نوع تغيير شكلی كه 

در يكی از قسمت ها داده شود، در مجموع اثر می گذارد.)روح الامينی، 1377: 124(
در اي��ن مجموعه آنچه اهميت دارد و به مش��اهده درمی آي��د، روابط اجتماعی ميان افراد 
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يا گروه هاس��ت و همين روابط هس��تند كه س��بب تفاوت گذاری اجتماعی در سطح فردی يا 
اجتماعی بر اس��اس نقش ها می ش��وند و تداومی منطقی را در زمان و مكان نش��ان می دهند. 
براون، س��اختار را در دو مفهوم ديگر تدقيق می كند: نخس��ت، ساختار واقعی و سپس، شكل 
س��اختاری؛ يعنی شكل انتزاع يافته از روابط موجود در ساختار واقعی. در مورد نخست، تغيير 
افراد طبعاً ساختار را نيز تغيير می دهد؛ در حالی كه در مورد دوم، با وجود تغيير افراد در شكل 

ساختاری، بدون تغيير می ماند.)فكوهی، 1381: 176-177(
دومين مفهوم مهم در نظرية براون، كاركرد است. كاركرد به نظر او عبارت است از سهم 
يك سازمان اجتماعی در كاركرد ساير سازمان ها و در حفظ حيات نظام اجتماعی در كل آن. 

به عبارت ديگر؛ هر نهاد يا گروه يا نظام اجتماعی، در حفظ و تداوم جامعه مؤثر است.
اما همواره انسان شناسان تلاش كرده اند بين اين دو رويكرد، آشتی ايجاد كنند. بايد به اين 
نكته توجه داش��ت كه اس��تفاده از نظريه می تواند جهت كار ما را مشخص كند تا در تفسير و 
تحليل بتوانيم به نتايج قابل توجهی برس��يم. »نقش نظريه در اين اس��ت كه پژوهش را در يك 

جهت بازرسی سوق دهد«.)عسكری خانقاه، 1373: 82(
در مورد تغييرات فرهنگی، نظريات گوناگونی به چش��م می خورد. عده ای تأكيد می كنند 
كه اين تغييرات، زادة فرهنگ جامعه است و از وجود خلاقيت و ابتكار حكايت دارد. عده ای 
ديگر آن را ناشی از اشاعه دانسته، بر رخنه كردن فرهنگ های ديگر تأكيد دارند. اما دستة سوم 
كه نظرش��ان مبتنی بر تحليل تاريخی اس��ت، ضمن تلفيق دو نظرية پيشين، به لحاظ تاريخی 
قضيه را دنبال می كنند. از آنجا كه موضوع اين مقاله مسكن و تغييرات فرهنگی صورت گرفته 
در اين حوزه است، نمی توان تغييرات فرهنگی را به صورت يك جانبه و تك بعُدی تبيين كرد؛ 
چرا كه در تغييرات فرهنگی س��ازوكار های بس��يار پيچيده و متنوعی دخالت دارند. لذا بايد از 
زواي��ای مختلف به اين پديدة چندبعُدی نگريس��ت. از طرفی، عمدة نظريات، تك بعُدی اند و 
تنها بر يكی از ابعاد تغيير و تحول تأكيد می كنند. لذا از نظريات رادكليف براوان و مالينوفسكی 

برای تجزيه و تحليل مسئله استفاده شده است.

يافتههایتحقيق
مس��كن، گذش��ته از حفظ و حراست از انسان در برابر س��رما و گرما، وظايف ديگری را 
نيز به عهده دارد. در حقيقت؛ مسكن نه تنها مكانی برای آسايش و فراغت انسان است، بلكه 
می تواند در جهت اعتلای فكری و روحی انسان مؤثر باشد و موجبات پيشرفت وی را فراهم 
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آورد. بنابر اين، در جهان امروز، مسكن به عنوان يكی از نيازهای ضروری انسان كاركردهای 
متنوعی دارد.

در لرگان، سه نوع مسكن با اشكال و كاركردهای متفاوت قابل تشخيص است:
1( خانه های چوبی قديمی،   معروف به كله چو،

2( مسكن دورة گذار يا منازل نيمه سنتي )با تركيب مصالح قديم و جديد(،
3( مسكن جديد.

هر يك از اين انواع مس��كن، به تناس��ب ش��رايط محيطی و نحوة دسترس��ی به مصالح 
ساختمانی مربوط و نيز به اقتضای شرايط اقتصادی و اجتماعی مورد استفاده قرار می گيرند.

1.مسکنسنتي)معروفبهكلهچو(
از كهن تري��ن دوره ه��ای تاريخی تا حدود 25 س��ال پي��ش، بالغ ب��ر 90 درصد خانه ها 
 در ل��رگان از ن��وع خانه ه��ای قديمی ب��ود. اين من��ازل كه اصطلاح��اً خانه ه��ای »كله چو« 
خوانده می شوند، به سبب سهولت دسترسی اهالی به چوب جنگل، تماماً از تيرها و تيرك های 
چوبی نيمه اصلاح شده ساخته شده و شكاف های حد فاصل تيرهای چوبی با كاهگل انباشته 
ش��ده اس��ت. س��قف خانه ها نيز تماماً از تخته های كوچك و بزرگ كه به آن »لت« می گويند، 

پوشيده شده است.
همجواری فضاهای مسكونی با محل نگهداری دامها نيز عمدتاً به دلايل امنيتی بوده است؛ 
به نحوی كه ساكنان در انتهای شب از داخل خانه و از راه دريچه ای كوچك به آغل می رفتند 
و از پش��ت، درب آغل را با اهرمی محكم )پش��ت دار( از دس��تبرد احتمالی س��ارقان مصون 
می كردند. بام اين آغل ها نيز در واقع انبار علوفة دام هاس��ت. با وجود اين همگنی نس��بی، در 
محله های قديمی، خانه های اعيان و مالكان از س��اير اهالی متمايز و حتی از آنها فاصله داشته 
است. مالكان ايل و گيل دارای خانه های وسيع و بعضاً دو طبقه بودند كه اتاق های متعددی نيز 
داش��ته اند. اين اتاق ها معمولاً از ضمايم روستايی جدا بودند. بنابر برخی گزارش ها، معدودی 
از اين خانه ها، به شيوة اروپايی مبله شده بودند. امروزه از تعداد خانه های كله چو در روستای 
لرگان به ش��دت كاسته ش��ده و در هر محله، تنها معدودی از آنها باقی است كه امروزه مورد 

بهره برداری قرار نمی گيرد.
در ج��وار خانه ه��ای قديمی كله چ��و و متصل به ديوار جانبی آن، طويل��ة حيوانات يا به 
اصط��لاح »كل��م« قرار داش��ت. در داخل آغل، مح��ل نگهداری دام های ب��زرگ و كوچك با 
تيرك های عمودی و افقی يا پلُ از يكديگر تفكيك شده بودند. از آنجا كه فعاليت عمدة اهالی 
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روستای لرگان، نگهداری دام هايی چون: گاو، گوسفند، بز، قاطر و اسب به شيوة سنتي بوده، 
به همين علت، خانه های اين دوره، دارای آغل هستند.

آداب و رسوم مربوط به ساخت خانه قديمی
بح��ث راج��ع به امور ذهنی و انتزاعی پديده های انس��انی، دش��وار اس��ت؛ به خصوص 
هنگامی كه خواس��ته باش��يم آن را در رابطه با پديده های مادی چون مس��كن در نظر بگيريم. 
همان طور كه پيرامون هر موضوعی، باورها و اعتقاداتی وجود دارد، پيرامون س��اخت مسكن 
نيز چنين باور هايی وجود دارد و كنش های انس��انی بر اساس اين باورها را در نظر می گيرند. 

از جملة اين باورها عبارتند از:
- برای كندن پی س��اختمان و همچنين اسباب كشی، حتماً وقت و ساعت خوش يمنی را 

در نظر می گرفتند.
- در ساخت خانه، اهالی محل به صورت خودجوش به ياری صاحب خانه می آمدند كه 

به آن »كاير« می گفتند.
- برای اسباب كشی، اول آينه و قرآن می بردند.

- در پايان كار، گوسفندی را ذبح كرده، خون آن را در اطراف خانه می ريختند و گوشت آن 
بين اهالی تقسيم می شد. ظاهراً اين كار به منظور حفاظت خانه از بلايا و حوادث انجام می گرفت.

جمع آوری مواد اوليه برای تهية مسكن دورة قديم: در گذشته برای تهية مواد اوليه جهت 
س��اخت مس��كن، نوعی همياری و همكاری در بين افراد روس��تا به چش��م می خورد. عموماً 
مس��اكن از چوب، گل و س��نگ ساخته می ش��د. زنان و مردان، دختران و پس��ران برای تهية 
چوب و سنگ به جنگل رفته و چوبها را به روستا می آوردند. در داخل روستا منطقه ای وجود 
داشت كه زنان خاك را از آنجا تهيه كرده و با آب درآميخته و به صورت گِل قابل شكل گيری 

درآورده، در ساخت خانه از آن استفاده می كردند.
با توجه به جغرافيای منطقه كه هم جنگل به چش��م می خورد و هم كوه؛ لذا بيش��تر مواد 
لازم برای ساخت مسكن، در داخل خود روستا تهيه می شد. در جمع آوری اين ابزار و آلات، 
مردم روس��تا بدون هيچ گونه چشمداش��تی به هم كمك می كردند و هدف از همياری در بين 

آنها، دريافت وجه به عنوان مزد نبود؛ بلكه به طور خودجوش به ياری ديگران می شتافتند.

حياطدرمسکنسنتي
حياط در خانه های قديمی در لرگان، محوطة وسيعی بود كه انواع فعاليت ها در آن صورت 
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می گرفت. حياط، آش��پزخانه را به خانه ارتباط می داد. در گوشه ای از حياط، آشپزخانه وجود 
داش��ت كه از خانه دور بود. در گوش��ه ای ديگر توالت يا »مستراح« وجود داشت كه آن هم از 
خانه دور بود. علت دور بودن سرويس بهداشتی اين بود كه اهالی روستا بسيار بد می دانستند 
كه شخص را در حال رفتن به توالت ببينند، به خصوص زنان را و ديگر اينكه، بوی نامطبوع 

به داخل فضای مسكونی نپيچد.
حياط و كاركردهای فرهنگی آن: در گذشته، حياط به عنوان مهم ترين عامل ارتباط، نقش 
اساس��ی را در مس��كن به عهده داش��ت. محل ملاقات و تلاقی همة افراد به حساب می آمده 
است. در گوشه ای از حياط، توالت، انبار، آشپزخانه و تنور قرار داشت. ارتباط همة اين فضاها 
با هم از طريق حياط ممكن بود. هر كس��ی در داخل حياط خود، باغچة كوچكی داش��ت كه 
انواع سبزی در آن كشت می شد و در گوشه ای از باغچه، درخت و درختچه ای وجود داشت. 
دور تا دور حياط باز بود و امكان رفت و آمد را برای اهالی روس��تا فراهم می كرد. هر كس��ی 
بر حس��ب نيازی كه داش��ت، وارد حياط شده، سلام و احوالپرسی می كرد و آنچه نياز داشت، 
از حياط برداش��ته، با خود می برد. زنان در حياط خانة خود مجبور بودند روسری سر كرده و 
حجاب خود را رعايت كنند. در واقع؛ از آزادی عمل نسبی هم برخوردار نبودند. اگر چه اين 
حياط برای آنها محل گردهمايی و تجمّع و گفت و ش��نود بود و از حال هم و از همة اخبار 

روستا باخبر می شدند.
امروزه با مش��اهدة مس��اكن جديد به اين نتيجه می رسيم كه حياط به عنوان فضای اصلی 
زيس��ت، جايگاهش را از دس��ت داده است. اگر چه حياط، محصور شده و هر كس در درون 
چهارديواری خود احس��اس امنيت و آرامش بيش��تری دارد و ديواره��ای دور تا دور، محيط 
مس��كونی او را از س��ايرين جدا كرده و از جهت رفت و آمد و نوع پوش��ش، آزادی بيشتری 
ب��رای صاح��ب خانه فراهم كرده، اما حياط در اين دوره، كاركرد اجتماعی خود را از دس��ت 

داده است.

بخاریهيزمی
لرگان در منطقة كوهس��تانی در كجور واقع ش��ده اس��ت كه به طور نس��بی پنج- شش 
ماه دارای س��رمای ش��ديد است. بنابر اين، برای اهالی اين روس��تا ضروری به نظر می رسد 
ك��ه فض��ای داخلی خانه ه��ا را گرم نگ��ه دارند. به همي��ن خاطر در خانه های س��نتي يك 
بخ��اری هيزمی  وجود داش��ت كه علاوه بر اس��تفاده به عنوان وس��يلة گرمايش��ی،  كاركرد 
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 ديگ��ر آن اي��ن بود كه اعض��ای خانواده در كن��ار آن گرد هم می آمدند و در مورد مس��ائل 
مختل��ف گفتگو می كردن��د. در نتيجه، ارتباطات كلامی چهره ب��ه چهره در خانواده افزايش 
می ياف��ت. در حقيق��ت؛ بخاری هيزم��ی را می توان عامل وحدت در خانواده دانس��ت. اين 
گردهمايی باعث اس��تحكام روابط خانوادگی به خصوص جايگاه پدر در جامعة پدرس��الار 

لرگان بوده است.
2.مسکندورةگذار

 نوع ديگری از مس��كن در لرگان وجود دارد كه از قدمت چندانی برخوردار نيس��ت و 
س��اخت آنها حداكثر به 40 س��ال پيش برمی گردد. به دنبال تحولات جديد و رش��د مشاغل 
دولتی، همچنين كاهش يا تغيير ش��كل فعاليت های كش��اورزی و دامداری در لرگان، كاركرد 
خانه ه��ای قديمی نيز كاس��ته ش��ده و به ج��ای آن، خانه هايی به تقليد از مس��كن ش��هری، 
 ولی باز هم به طور عمده با مصالح بومی و متناس��ب با ش��رايط اقليمی منطقه س��اخته ش��د. 
نمای بيرونی اين خانه های نيمه س��نتي، آراس��ته تر از خانه های قديمی است. به منظور مصون 
ماندن از نفوذ رطوبت زمين به اتاق ها، ديوار خانه ها را تا ارتفاع حدود يك متر يا بيش��تر، از 
س��نگ و گل يا سنگ و ريسمان می س��ازند و فضای داخل اين ديوارهای سنگی محكم را با 
خاك پر می كنند و سطحی مرتفع پديد می آورند. سقف اين خانه ها به صورت شيروانی حلبی 
يا آهنی دو ش��يبه اس��ت. در اين دوره، در ساخت س��قف، از چوب و آهن به صورت توأمان 

استفاده می شد.
3.مساكنجديد

مس��كني كه آن را مس��كن دورة تغيير مي نامي��م، در محلة لرگان عم��ر چنداني ندارد و 
قديمي ترين آن مربوط به 20 س��ال گذش��ته اس��ت. تحولات ايجاد ش��ده در حوزة شهري و 
همچنين ورود مس��افران تابس��تاني به اين منطقه، باعث به كارگيري تدابير ديگري در ساخت 
مسكن دورة تغيير شده است. اين مسكن، نماد تغييرات اجتماعي- اقتصادي متعدد در داخل 

لرگان است.
وقوع تغييرات متعدد در اين روستا و كاهش فعاليت كشاورزی و دامپروری، رفت و آمد 
به ش��هر های نزديك، بالا رفتن س��طح توقع افراد و افزايش نسبی درآمد اهالی، زمينه را برای 
س��اخت مسكن جديد فراهم كرده است. همة اين عوامل سبب شده كه اين مسكن را مسكن 
دورة تغيير بناميم. اين مس��كن، نماد تغييرات اجتماعی- اقتصادی متعدد در داخل روس��تای 

لرگان است.
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آدابورسومدرمساكنجديد
در اين نوع مس��كن، همان گونه كه اجزای مس��كن نسبت به قبل تفاوت پيدا كرده است، 
آداب و رس��وم مربوط به مس��كن نيز وضعيت ديگری يافته است. ديگر از همياری و تعاون 
گذشته در ساخت خانه چيزی به چشم نمی خورد و افراد در قبال كاری كه انجام می دهند مزد 
دريافت می كنند. از آداب و رس��وم گذشته، تنها ذبح گوسفند پابرجا مانده است. پس از پايان 
كار، صاحبخانه ميهمانی تدارك ديده و بس��تگان نزديك را دعوت می كند و افراد دعوت شده 
با كادويی كه تهيه می كنند، برای عرض تبريك به آنجا می روند. مش��اهده می كنيم كه باز هم 
اقتصاد و مس��ئلة مادی بر عوامل ديگر پيش��ی دارد و نشان از آن دارد كه تغييرات در خانواده، 

موجب تغييرات آداب و رسوم مربوط به مسكن شده است.

آشپزخانهوتغييراتآن
در خانه های سنتي روستای لرگان معمولاً آشپزخانه در گوشه ای از حياط ساخته می شد. 
مواد تشكيل دهنده در ساخت آشپزخانه از چوب و گل بود. آشپزخانه های سنتي چيزی به نام 
دودكش نداش��تند و معمولاً اين مسئله، س��ختی هايی را برای زنانی كه مشغول آشپزی بودند، 
ايجاد می كرد. آشپزخانه ها بسيار ساده بودند و به جز چند وسيلة سنتي كه جزء لوازم ضروری 
هر آش��پزخانه ای بود، چيز ديگری در آن يافت نمی ش��د. در آشپزخانه های سنتي، هنگامی كه 
زنان مش��غول آشپزی بودند، كسی داخل آش��پزخانه نمی شد. همچنين زنان در هنگام آشپزی 
در آش��پزخانه، حجاب تقريباً كامل داش��تند. در لرگان چند نوع آشپزخانه به لحاظ ساختاری 

وجود داشت.
الف( آش��پزخانة سنتی: آشپزخانه در گوشه ای از حياط ساخته می شد و مواد آن سنتي و 
از محيط جغرافيای روس��تا تأمين می شد. معمولاً شستشوی وسايل در داخل آشپزخانه انجام 
نمی گرفت، بلكه آنها را به چش��مه ای كه در روس��تا وجود داشت، برده و می شستند و هنگام 
شستشوی ظروف با هم گپ و گفت می كردند و تمام اخبار روستا در آنجا رد و بدل می شد 
و گاه دختران در اين محل، نامزد ازدواج می شدند. اين محل تعاملات زنانه به »راديو چشمه« 

معروف بود.
ب( آش��پزخانة دورة گذار: در دورة گذار، آش��پزخانه ها به خانه متصل ش��دند و مصالح 
ساخت آنها كمی تغيير كرد؛ يعنی از سيمان هم در بيشتر جاها استفاده می شد. در اين نوع از 
آش��پزخانه، باز هم اثری از دودكش نيس��ت و حتی وسايل آشپزخانه نيز تغييرات چشمگيری 
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نداش��ته است )به جز خانواده هايی كه تمكّن مالی داش��تند(. نوع ارتباط همسايگان در مقولة 
آش��پزی تا حدی كاهش داش��ته، ولی هنوز اين ارتباطات ميان همس��ايگان ديده می شود. در 
بعضی مواقع، خانواده ها صبحانه و نهار خود را داخل آش��پزخانه می خورند. در اين دوره هم 

مردان هيچ نقشی در كمك به همسران خود ندارند.
ج( آش��پزخانه و تغييرات آن در خانه های مدرن: در خانه های جديد و مدرن با توجه به 
مش��اهده ها و مصاحبه های صورت گرفته، كاملًا ساختارهای آشپزخانة سنتي تغيير كرده است. 
ديگر اثری از آن گونه آش��پزخانه در اكثر خانه های روس��تا به چشم نمی خورد. در خانه های 
مدرن، آش��پزخانه از حياط به داخل منازل تغيير مكان داده است. حتی مهم ترين قسمت خانه 
به لحاظ طراحی و زيبايی، به آش��پزخانه اختصاص پيدا كرده اس��ت. در اين آشپزخانه ضمن 
اينكه ساختارها تغيير كرده، كاركردها و نقش مردان و زنان در محيط خانواده دچار دگرديسی 
جدّی ش��ده است. زنان هنگام آش��پزی امكان گفتگو با اعضای خانواده را به دست آورده اند. 
وسايل آشپزخانه مدرن شده است؛ وسايلی چون: مايكرو ويو، سرخ كن، ماشين لباسشويی و 
حتی ظرفشويی، موجب تغيير سبك آشپزی در خانه شده است. ديگر از غذاهای سنتي خبری 
نيس��ت. در بعضی از آش��پزخانه ها وجود ميز غذاخوری، تغيير سبك غذا خوردن را به همراه 
داش��ته اس��ت. اعضای خانواده به ندرت برای غذا خوردن گرد هم می آيند )همچون گذشته 
كه در س��ر يك سفره می نشس��تند( و ديگر از گپ و گفتهای همسايگی هنگام آشپزی خبری 
نيس��ت. در آش��پزخانة مدرن، خانمها معمولاً بدون روس��ری و با لباس خانه كه تغيير يافته، 

مشغول آشپزی اند و نسبت به قبل راحت تر شده اند.

فانوسوكاركردفرهنگیآن
در گذش��ته كه هنوز عمران و آبادی در روستا انجام نگرفته بود و روستای مورد مطالعه، 
مجهز به سيستم برق رسانی نشده بود، در هر خانه ای چندين فانوس و چراغ گردسوز به چشم 
می خوردكه معمولاً عصر هر روز، شيش��ة آنها را تميز كرده و ش��ب آنها را روشن می كردند؛ 
يكی را روی ايوان قرار می دادند كه بيانگر حضور اهل خانه در منزل بود. زمانی كه قرار بود 
به شب نشينی بروند )به دست گرفتن فانوس نماد رفتن به شب نشينی بوده است( يا به آخور 
حيوانات س��ر بزنند و همچنين برای رفتن به دستش��ويی، از فانوس استفاده می كردند. جنس 
فانوس از فلز س��بك بود كه در قس��مت تحتانی پهن تر و در بالا باريك تر می شد و شيشه ای 
دور آن را می پوش��اند تا شعله اش خاموش نشود. س��وخت فانوس از نفت بود كه با فتيله ای 
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روش��ن می ش��د. زنان هر صبح فانوس ها را از نفت پر كرده و شيش��ة آن را تميز می كردند. 
ام��روزه فان��وس جنبة تزيينی پيدا كرده اس��ت و تنها افرادی كه علاقه مندند بخش��ی از خانة 
 خود را به شكل سنتي تزيين كنند، فانوس را در كنار ساير ابزارآلات قديمی قرار داده اند. در 
دني��ای جديد به علت ورود فناوري برق، ان��واع چراغهای ديواركوب در داخل خانه و روی 
ايوان ديده می ش��ود. اكثر خيابانها مجهز به روش��نايی اند و به تبع، فانوس هم كاركرد خود را 

از دست داده است.

طاقچهوكاركردهایفرهنگیآن
در خانه های سنتي لرگان، طاقچه ها جزء جدايی ناپذير خانه ها به شمار می روند و در همة 
خانه ه��ا وجود دارند. با توجه به موقعيت اقتصادی افراد و مس��احت خانه ها، تعداد طاقچه ها 
نيز متفاوت اس��ت. طاقچه ها يگانه تجهيزات داخلی خانه ها به ش��مار می روند كه در ديوارها 
تعبيه می ش��وند و روی آنها چراغ گردس��وز، گاهی مواد خوراكی )آبنبات، نقل، كش��مش( يا 
قاب عكس قرار می دادند كه اغلب عكسی از زيارت امام رضا)ع( است كه افراد خانواده كنار 
هم گرفته بودند. اما امروز به ندرت پيش می آيد خانه ای را مشاهده كنيد كه در آن طاقچه ای 
وجود داش��ته باش��د. در دنيای جديد، انواع بوفه ه��ا، ويترين ها، ميزه��ای تلويزيون و گاهی 
قفسه هايی ديواری از جنس چوب به صورت اشكال هندسی و با طراحی هايی بسيار زيبا ديده 
می ش��ود كه جای طاقچه های قديمی س��اده را گرفته و لوازم داخلی آنها هم تغيير كرده است. 
طاقچه ها از جنس گل وگاهی گچ بودند، ولی جنس بوفه ها از چوب، فلز يا تركيبی از آن دو 
است. روی طاقچه ها عكس، چراغ و كتاب خدا قرار داشت، ولی در دكوراسيون جديد، انواع 
ظروف كريس��تال و لوازم تزيينی لوكس و مدرنی به چش��م می خورد كه گاه قيمتهای بس��يار 
گزافی دارند و هر چه صاحبخانه خود را دارای موقعيت اجتماعی و اقتصادی بهتری می بيند، 
لوازم لوكس تری به چش��م می خورد كه حاكی از تغييرات شديد فرهنگی در اين بخش است 

كه هيچ سنخيتی با جامعه و فرهنگ خود ندارند.

مساكنلرگانوباورهایفرهنگی
مردم روستای لرگان اعتقادات و باورهای خاصی در مورد مسكن داشتند. پس از ساخت 
خان��ه، همس��ايه ها و فاميل حتماً بايد يك كادو به عنوان هدي��ه، بنابر موقعيت اقتصادی خود 
برای كس��ی كه تازه صاحب خانه ش��ده می بردند و صاحب خانه، ميهمانی )سور( بزرگی را 
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تدارك می ديده است. كسی كه اين روند را ناديده می گرفت، به زير پا گذاشتن هنجار و عرف 
فرهنگی محكوم می شد.

معمولاً برای جلوگيری از چشم زخم، قربانی می كردند. اسپند دود می كردند تا مانع آسيب 
رسيدن به منزل يا افراد و حيوانات آن شوند. رنگی كه برای خانه انتخاب می كردند، از خاك 
سفيد و گل تهيه می شد كه باز به نوعی برگرفته از محيط جغرافيايی و فرهنگ بومی روستای 
لرگان بوده اس��ت. جايگاه زن خانواده )مادر( در قسمت پايين اتاق قرار داشت و جايگاه پدر 

در بالای اتاق بود. جايگاه فرزندان نيز در محيطی بين اين دو قرار می گرفت.
در اين روس��تا يكی از اتاق های خانه را به مهمان اختصاص می دادند )مهمان خانه(. اگر 
م��ردی به عنوان مهمان وارد خانه می ش��د، در اتاق مخصوصی كه از قبل تعيين ش��ده، مورد 
پذيرايی افراد خانواده قرار می گرفت. اين اتاق از لحاظ شكل و ظاهر و حتی چيدمان داخلی 

با ساير اتاق ها تفاوت داشت.
اين باور همواره وجود داشت كه خانة فرد مسلمان بايد رو به قبله ساخته شود و به اين 
مهم بس��يار توجه می ش��د و علت آن را اعتقادات مردم منطقه می دانستند و ديگر اينكه، رو به 
قبله بودن يعنی قرار گرفتن خانه در معرض نور خورشيد و كسب روشنايی و انرژی لازم در 
طی روز. اما اين نكته حائز اهميت اس��ت كه در س��اخت توالت بسيار دقت می شد كه عكس 

اين عمل انجام گيرد.

بحثوبررسیونتيجهگيری:
در اين مقاله س��عی شده است تا حد امكان مجموعه عوامل مؤثر بر مسكن مورد بررسی 
قرار گيرد. گفتنی اس��ت كه نبايد از پديدة مس��كن فقط يك تلقی موضوعی محض داش��ت. 
مس��كن فقط معلول و موضوع اثر ساير عوامل نيست، بلكه تغيير مسكن به نوبة خود موجب 
دگرگونی در س��اير عناصر اجتماعی و اقتصادی می شود. برای مثال، ورود مصالح ساختمانی 
جدي��د به روس��تاها، ارزش اقتصادی مس��كن را افزايش می دهد و مس��كن را وارد مبادلات 
اقتص��ادی می كن��د. مصالح جدي��د را نمی توان به رايگان و به آس��انی از محي��ط پيرامون به 
دس��ت آورد، بلك��ه بايد ب��ه ازای آنها پول پرداخ��ت. هزينة حمل و نق��ل مصالح جديد هم 
به هزينة خريد آنها اضافه می ش��ود. در گذش��ته، همة اهالی يك محله در س��اختن خانة يك 
فرد همياری می كردند، ولی با مصالح س��اختمانی جدي��د، امكان دخالت همة اهالی محله در 
ساخت بنا وجود ندارد. با رواج مصالح جديد و عدم به كارگيری نيروهای غير متخصص در 



75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به

143

ساختمان سازی و فروپاش��ی نظام همياری، روستاييان رو به نيروهای متخصص می آورند كه 
در ازای دريافت مزد به حرفة خانه س��ازی می پردازند. بنابر اين، ساختار نظام همياری سنتي، 

خود به خود كاركرد خود را از دست می دهد.
برای ش��ناخت اثرات تغييرات فرهنگی بر مس��اكن روس��تايی، سعی شده سبك معماری 
در بناهای مس��كونی س��نتي و جديد مورد واكاوی عميق قرار گيرد. نتايج حاصل از مطالعات 
ميدانی مشخص كرد كه بين تغييرات فرهنگی و رضايت از مسكن با نقشة معماری، مقاومت 
مس��كن، محل نگه��داری دام در خارج از س��اختمان، مصالح اصلی به كار رفته در س��اخت 
مس��كن، نوع بنای واحد مسكونی، نقش��ه و معماری، آشپزخانه، وسايل گرمايش و سرمايش 
منزل و مساحت كل زيربنا، رابطة مستقيم معنادار وجود دارد و بين تغييرات فرهنگی با تغيير 
در الگوی مس��كن روس��تايی، رابطه خطی معناداری برقرار اس��ت. مس��كن های روستايی بر 
خلاف مس��كن های شهری، تنها محل سكونت و اس��تراحت خانواده نيست، بلكه به اقتضای 
نوع كاركرد اقتصادی خانواده، مركز نگهداری و پرورش دام و طيور، توليد فراورده های دامی، 
كارگاه صنايع دس��تی و نيز نگاهداری وسايل توليد و محصولات كشاورزی است. تقسيمات 
داخلی س��اختمان ها تا حد زيادی متأثر از نحوة معيشت خانواده هاست. در روستاهای شمالی 
ايران، زير پوش��ش س��اختمان، فضای خالی به عنوان بام وجود دارد كه روس��تاييان از آن به 
عنوان انبار برای نگهداری لوازم زندگی اس��تفاده می كنند. همچنين، به علت بارندگی ش��ديد 
و م��داوم و رطوبت زياد هوا، بام خانه محل نگهداری مناس��بی برای مواد غذايی اس��ت. در 
گذش��ته زير اتاق نشيمن طويله ای وجود داش��ت كه دام و چهارپايان در فصل زمستان در آن 
قرار می گرفتند تا هم از س��رما محفوظ باشند و هم به علت ناامنی هايی كه در روستاها وجود 

داشت، از دستبرد در امان بمانند.
تغيي��ر در ارتباطات و گس��ترش ازدواج ه��ای برون گروهی، باعث تغيي��ر در بخش های 
پيش گفته شده است. ازدياد خانواده های جديد، باعث كمبود فضای مسكونی در داخل محله 
و س��كونت اين خانواده ها در بخش جنوبی محله )بخش كش��اورزی( شده است. در گذشته 
مساكن اين روستا از نظر خصوصيات مكانی و خصوصيات داخلی و خارجی، از هم متفاوت 
بودند. مساكن قديمی و معماری آنها متفاوت با معماری و سبك ساخت و ساز جديد است. 
ع��دم توجه كافی به ظواهر داخلی، مانند پلكان و محل قرار گرفتن آن، تعداد پنجره ها، ايوان 
و نحوة اس��تفاده از آن و روش جداسازی خانه از اطراف، بيانگر همين مسئله است. گسترش 
روابط روستايی و شهری و تغييرات حاصل از آن، بهبود وضعيت اقتصادی و فرهنگی اهالی 
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روس��تا، گسترش روزافزون عمران و آبادی در روستا، مهاجرت روستاييان به خصوص نسل 
جوان به منظور تحصيل و اش��تغال به ش��هرهای مجاور و به ويژه تهران و در پی آن ازدواج 
برون گروهی و همچنين رشد فناوري ساخت و ساز، از عوامل تغيير ساختار و كاركرد مسكن 

در اين روستاست.
همان ط��ور ك��ه در مباحث نظری به اختصار بيان ش��د، از مهم ترين عوام��ل ايجاد تغيير 
در ش��كل و نوع مس��كن، می توان به علل فيزيكی، سياس��ی، اقتصادی و ... اش��اره كرد كه بر 
اس��اس نظريات براون و مالينوفسكی، همة اين عوامل تحت عنوان علل ساختاری دسته بندی 
می ش��وند؛ به اين ش��كل كه از عوامل مذكور )حت��ی عوامل درونی( به عنوان س��اختارهای 
تعيين كنندة بيرونی نام می برند. گاهی ساختارها صرف نظر از مزايای احتمالی، گوناگونی هايی 
را در پديده ها به وجود می آورند كه ممكن اس��ت آس��يب هايی را نيز به دنبال داشته باشد. از 
جمله معايب تغييرات سريع در شكل و نوع مسكن در كجور، عدم هماهنگی مسكن جديد با 
فرهنگ مسلّط بر جامعة مذكور است. به عنوان مثال، از قديم در كشور ما، مطبخ، محلی بوده 
است دور از چشم مهمانان و محملی امن برای آماده سازی غذا و وسايل پذيرايی؛ اما امروزه 
تحت عنوان آش��پزخانة اپُنِ كاملًا در معرض ديد قرار گرفته و ديگر مانند گذش��ته، زنان در 
آن احس��اس آرامش ندارند و در حين كار، زير نظر مدعوين قرار دارند كه البته برخی بانوان 
برای كنار آمدن با اين تعارض، از پرده به عنوان ديوار حايل بين آش��پزخانه و س��الن پذيرايی 

استفاده می كنند.
س��خن آخر اينكه؛ خانه های قديمی س��ازگاری بيش��تری با فرهنگ ايرانی به طور كلی و 
فرهنگ های مختلف قومی به طور خاص داشته و بخش های مختلف آن، كاربردهای بيشتری 
داشته است و اينكه، تغييرات اساسی ايجاد شده در آن، لزوماً در راستای آسايش بيشتر نبوده 

است.

منابع:
روح الامينی، محمود.)1377(. »زمينة فرهنگ شناسی«، تهران: عطاران.

روح الامينی، محمود.)1384(. »گرد شهر با چراغ«، تهران: عطاران.
ريوير، كلود.)1379(. »درآمدی بر انسان شناسی«، ترجمه ناصر فكوهی. تهران: نی.

عسكری خانقاه، اصغر.)1373(. »روش، بينش«، تجربه، تهران: شب تاب.
فاستر، جرج ام.)1378(. »جوامع سنتّي و تغييرات فني«. ترجمه سيد مهدي ثريا. تهران: كتاب افزا.

فكوهی، ناصر.)1381(. »تاريخ انديشة نظريه های انسان شناسی«. تهران: نی.
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Bourdieu, P. (1990). The Logic of Practice. Cambridge: Polity Press.
Ferraro, G. (1997). Cultural Anthropology. Third Edition. Belmont, West/Wa.
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تحولات نوين ارتباطات و رهيافت های رسانه ای 
ارتقای امنيت ملی و صيانت از هويت ملی

تاريخ دريافت مقاله: 91/9/30
تاريخ تأييد مقاله: 92/2/14 

امير دبيری مهر * 

چکيده:
بينابين مطالعات رسانه ای و ارتباطی از يكسو و مطالعات سياسی و اجتماعی 
و فرهنگی از س��وی ديگر مباحث و موضوعات مهم و مس��تحدثه ای وجود دارد 
ك��ه در ذيل مطالعات بين رش��ته ای قابل پژوهش و بررس��ی علمی و تحقيقاتی 
اس��ت. ن��وع و ابعاد اين موضوعات به گونه ای اس��ت كه هر يك از رش��ته های 
مذكور بطور مستقل و منفك شده توان تحليل جامع آنها را ندارد و پژوهشگران 
به منظور دس��ت يابی به اهداف پژوهش��ی ناگزير به روی آوری به مطالعات بين 
رش��ته ای1 هس��تند. برای مثال مفهومی مانند امنيت ملی2 ذات��اً در ذيل مطالعات 
سياس��ی و بين المللی قابل پژوهش اس��ت و مفهومی مانن��د هويت ملی3 ذاتاً در 
ذيل مطالعات فرهنگی و جامعه ش��ناختی قابل بحث اس��ت و تحولات ارتباطی 
و رس��انه ای و اطلاعاتی نيز در ذيل علوم ارتباطات رصد و تحليل می ش��ود. اما 
چگون��ه می توان رابط��ه و تعامل پيچيده و چندجانبه4 اين س��ه مفهوم را با تكيه 
بر يكی از اين ش��اخه های دانش تحليل كرد؟ راه��كار مؤثر پيش روی محققان، 
مطالعات بين رش��ته ای اس��ت. در اين مقاله با اشاره به تحولات نوين عرصه های 
»ارتباطات و اطلاعات و رسانه«5 و پيامد های گوناگون آن بر ساحت های فرهنگی 
و سياسی و اجتماعی، دو مفهوم امنيت ملی و هويت ملی و تأثيراتی كه اين دو از 
تحولات مورد اش��اره می پذيرند مورد بازكاوی و پژوهش قرار می گيرند. به ويژه 
ك��ه امنيت ملی در عصر نوي��ن در معرض تهديدات نوينی ق��رار دارد و هويت 
ملی نيز در عصر جهانی ش��دن با تهديد ها و آس��يب های متفاوتی روبروست. از 
منظ��ر نگارنده می توان فرصت ها و رهيافت های رس��انه ای ارتقای امنيت ملی و 
هويت ملی را با تأكيد بيش��تر بر هويت ملی در مديريت رس��انه ای و در فرايند 

تصميم سازی و تصميم گيری6 مورد تأمل نظری قرار داد. 
واژگانكليدی:ارتباطات نوين، رهيافت های رسانه ای، هويت ملی، امنيت ملی.

   Email: a.dabirimehr@irib.ir     دكتري علوم سياسي واحد تهران مركز دانشگاه آزاد *
1. interdisciplinary
2. National security
3. national identity 

4. complex & multifaceted 
5. CIM: communication & information & media
6. decision - making
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مقدمه:
چارچ��وب نظری و مفهومی اين مقاله در گ��رو تبيين رابطه دو مفهوم كليدی امنيت ملی 
و هوي��ت مل��ی اس��ت )Franklin & others 2009(. در صورتی ك��ه رهيافت هويتی و 
فرهنگ��ی تأمين امنيت ملی تبيين گردد، به گونه ای كه صيانت از هويت فرهنگی و تقويت آن 
به ارتقای امنيت ملی كمك كند، در گام بعد بايد رهيافت های رسانه ای ارتقای اين دو مفهوم 
يعنی هويت ملی و امنيت ملی با اولويت و تقدم منطقی 1 هويت ملی به بحث گذاش��ته شود. 
اولوي��ت و تقدم مذكور از اين جهت مهم اس��ت كه در مف��روض اصلی2 ما امنيت ملی تابعی 
از هويت ملی اس��ت و رابطه همبستگی و پيوس��تگی3 با آن دارد و به عبارت ديگر تقويت و 
ارتقای هويت ملی به ارتقای امنيت ملی می انجامد و شناس��ايی وتبيين رهيافت های رسانه ای 
ارتق��ای هويت ملی ضمن تقويت چارچوب ها و مرز های هويتی و فرهنگی ايرانيان، س��طح 

امنيت ملی ايران را نيز بالا می برد. 

1.رابطههويتملیوامنيتملی
تبيي��ن رابطه هوي��ت ملی و امنيت ملی مهمترين بحث نظری و مفهومی در اين نوش��تار 
اس��ت. در ميان تعاريف ارائه ش��ده از س��وی صاحب نظرانی مانند ماندل، هافندورن، اولمان، 
والتر ليمپن، باری بوزان و برژينس��كی تعريف ماندل گوياتر اس��ت. رابرت ماندل امنيت ملی 
را ج��زو مس��ئوليت های حكومت های ملی می داند تا از تهديدات مس��تقيم ناش��ی از خارج 
نسبت به بقای رژيم ها، نظام شهروندی و شيوه زندگی شهروندان خود ممانعت بعمل آورند. 
)mandel,1994:83( هرچند اگر به سه موج تحول امنيت قائل باشيم، در موج دوم از 1980 
به بعد مفهوم امنيت بين الملل همراه با ايده وابس��تگی متقابل و برقراری رژيم های بين المللی 
در مطالعات برخی از متفكران رواج يافت )ابراهيمی، 1379: 18( و در موج س��وم يعنی آغاز 
 ده��ه 1990 به بعد واژه امنيت جهانی رواج يافت كه در اين موج جنبه های غير نظامی امنيت 
به ويژه مس��ائل فرهنگی وهويتی برجسته ش��د)Steinhardt,2011:21( . در پارادايم اخير 

تأكيد بجای دولت ها بر »انسان« هاست. 
اگ��ر امنيت ملی را وضعيت پايدار و همه جانبه ای در گس��تره مل��ی بدانيم كه توان هضم 
و ح��ل تهديد ه��ای جزئی و كل��ی در محيط درون��ی و بيرونی را دارد، آن��گاه امنيت ملی از 

1. decision -making
2. main Assumption
3. continuity & solidarity
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رهيافت های گوناگونی قابل تأمين است. برخی از اين رهيافت ها عبارتند از: 
1-1.رهيافتنظامیوانتظامی1:

برخی دولت ها تأمين امنيت ملی را از مجرا و بكارگيری توان نظامی در س��رحدات و مرزها 
و ت��وان انتظام��ی در حوزه داخلی پيگي��ری می كنند. در اين رهيافت امنيت ملی تابعی اس��ت از 
ش��اخص های اعمال قدرت س��خت )Gray,2011:7(. بدين گونه كه نيرو های نظامی با صيانت 
از مرزها و نيرو های انتظامی با حفظ نظم و امنيت با بكارگيری همه ابزار های اعمال زور، امنيت 
ملی را ايجاد كرده و حفظ می كنند. اما واقعيت اين اس��ت كه اين رهيافت كه اغلب در رژيم  های 
اقتدارگرا اتخاذ می شود، از ابعاد نرم امنيت ملی غفلت می كنند و اين رژيم ها در شرايط بحرانی از 
همين زاويه آسيب پذير هستند و زمانی كه قدرت و پاد قدرت هم وزنی كنند، عنصر زمان همواره 
 )Roy, 2002:121(.منجر به مضمحل شدن قدرت رسمی و در نهايت فروپاشی سياسی می شود

2-1.رهيافتاقتصادی:
برخ��ی دولت ه��ا تأمين امنيت ملی را از مجرا و الگو  های اقتص��ادی پيگيری می كنند. در 
اين رهيافت ش��اخص های قدرت اقتصادی مثل توليد ناخالص ملی2 بالا، درآمد س��رانه3 بالا، 
تراز تجاری مثبت4، رشد اقتصادی و بهره وری توليد و... زيربنای امنيت ملی هستند. در واقع 
اقتص��اد موفق و پويا هم زمينه های ناامنی را در س��طح محلی و منطقه ای از بين می برد و هم 
توان لازم را به دولت ها برای مهار بحران ها می دهد. )potter,1998:81( اين رهيافت هرچند 
دربس��ياری از كشورها از جمله كشور  های اسكانديناوی يعنی سوئد، نروژ، دانمارك و فنلاند 
مدل موفقی است و تجربه كارآمدی از خود نشان داده است؛ اما همه جوانب مورد نياز برای 
امنيت ملی را تأمين نمی كند. چنانچه در پيشرفته و صنعتی ترين كشورها مانند امريكا و فرانسه 
در 2005 و انگلستان هرازگاهی شاهد اغتشاشات و آشوب  های بزرگی هستيم كه امنيت ملی 
را در اين كشور ها خدشه دار می سازد. از اين رو می توان گفت ضمن اينكه رهيافت اقتصادی 
از رهيافت  های ضروری تأمين امنيت ملی اس��ت؛ اما به تنهايی نمی تواند ضامن امنيت ملی به 

شكل پايدار و همه جانبه باشد. 
3-1.رهيافتفرهنگیوهويتی:

در س��ال  های پس از فروپاش��ی ش��وروی توجه متفكران به ابع��اد غيرنظامی امنيت مثل 

1. Military approach
2. GDP
3. Per capita income
4. posit trade balance
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تروريس��م، حقوق بشر، محيط زيست، دموكراسی، آموزش و پرورش، مسائل دولت سازی و 
ملت س��ازی به همراه مسائل سنتی يعنی خلع س��لاح تسليحات و بازدارندگی دفاعی افزايش 

يافت )ابراهيمی: 121(.
در اين رهيافت امنيت ملی يك امر اجتماعی، متكثر و توزيع ش��ده در جامعه اس��ت كه 
تك تك ش��هروندان با مجموعه باورها، ارزش ها، جهت گيری ها و انتخاب ها و رفتارهايش��ان 
در تقوي��ت يا تضعيف آن ايفای نقش می كنن��د )katzenstein,1996:145(. امنيت ملی در 
اين رهيافت برآيند باورمتراكم ش��هروندان به پايه ها و مبانی امنيت جامعه اس��ت. برای مثال 
ميهن دوس��تی و ملی گرايی مثبت و س��ازنده اگر بعنوان يك باور عموم��ی و فراگير در روند 
جامعه پذيری شهروندان منتقل شود، يكی از پايه های فرهنگی و هويتی امنيت ملی است كه به 
آسودگی زائل نمی شود )Fumiko Sasaki , 2012:103(. ملتی كه مملو از حس و تعصب 
ملی و وطنی اس��ت بس��ياری از تهديد  های درونی و برونی را در نظ��ام باورها و ارزش  های 
خود هضم و مس��تحيل می كن��د و گاه اين تهديدها را به فرصت  های همبس��تگی ملی تبديل 
می س��ازد. در اين رهيافت همه گزاره های فرهنگی و هويتی مانند تاريخ ؛ ادبيات ؛ اسطوره ها 
؛ شعر ؛ قهرمانان ملی ؛ آثار باستانی، مناسك دينی و ملی و مناسبت های فرهنگی و اجتماعی 
و تاريخ��ی از س��طح فرهنگی و هويتی بالاتر رفته و متضمن امني��ت ملی می گردند. زيرا اين 
گزاره ه��ا از وضعيت موجود و مطلوبی برای ملت ها خب��ر می دهند كه حفظ و صيانت از آن 
ش��رط لازم پيش��رفت و توس��عه اس��ت و همين تصور ذهنی كه با كنش های فردی و جمعی 
تكميل می شود، ضامن امنيت ملی است. اگر مقداری عينی تر بحث شود، می توان گفت زمانی 
كه مرز های فرهنگی و هويتی يك ملت به اندازه مرز های جغرافيايی آن مهم باشد حساسيت 
و تقابل های هوش��مند در برابر هجمه های فرهنگی و هويتی نيز بالا رفته و جلو آس��يب های 
فرهنگ��ی با حميت گرفته می ش��ود و ديگران اجازه نمی يابند، ارزش ه��ای عمومی و فراگير 
ملت ها را به سخره بگيرند يا در پوشش جهانی شدن و چند فرهنگی ارزش های بومی و ملی 

را در معرض نابودی يا تخفيف و تحريف قرار دهند. 
به عبارت ديگر در اين رهيافت س��طح تحليل انس��ان در كنار دولت خودنمايی می كند و 
مفهوم امنيت، ساخت ش��كنی و واس��ازی می ش��ود. زيرا در ديرينه شناسی مطالعات امنيتی دو 
رهيافت »انتقادی« و »س��اخت گرايی« مكتب مس��لط و ديرپا در روابط بين الملل يعنی مكتب 
انگليس��ی را كه در برگيرنده واقع گرايی هابزی، آرمان گرايی كانتی و نهادگرايی گروسيوس��ی 

می باشد به چالش طلبده اند و امنيت را به مثابه يك ساخت مطرح می كنند )ابراهيمی: 131(.
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عنصر هويت در حوزه امنيت آنچنان اهميت يافته كه شاخه مطالعاتی جامعه شناسی امنيت 
از مرزها و تمايز های هويتی بحث می كند كه به واس��طه ساير هويت ها مورد تجاوز واقع شده 
يا می شوند )نصری،1381:113( به گونه ای كه به باور برخی پژوهشگران سه موضوع )»امنيت 
اجتماعی«، »س��رمايه اجتماعی« و »جنبش های اجتماعی« سه ركن اصيل جامعه شناسی امنيت 
هستند و مؤلفه هايی مثل وفاق اجتماعی، همكاری گروهی، احساس تعلق خاطر به ارزش های 
اجتماعی، سرمايه و ظرفيت اجتماعی، گروه انديشی، اعتماد اجتماعی، تشكل ها و جنبش های 

اجتماعی در اين چارچوب قابل بحث هستند. 

2.تحولاتنوينارتباطاتكدامجهانرادرآيندهمیسازند؟
چند س��الی است كه دائم از انقلاب ارتباطات و اطلاعات سخن می گوييم و از تحولات 
و تغييرات به روز در اين عرصه سخن می گوييم و اينكه مختصات زندگی در عصر اطلاعات 
و ارتباطات به كلي  دگرگون شده است )Wilson,2004(، اما الزامات آينده پژوهانه ما را به 
تأمل درباره آينده ای دعوت می كند كه با تحولات تدريجی امروز در حال وقوع اس��ت. زيرا 
تحولات ارتباطی در امروز و فردا منفك و بركنار از ديگر تحولات اجتماعی و فرهنگی نيست 
و نمی توان منتظر رخداد های آن بود و ش��رايط و اوضاع فرهنگی و اجتماعی را با آن تطبيق 
داد، بلكه بايد با ش��ناخت فرايند های در حال وقوع و در نظر گرفتن چش��م انداز های مطلوب 

فرهنگی و هويتی و اجتماعی از تحولات ارتباطی در اين راستا بهره برداری كرد. 
مك لوهان مهمترين ويژگی های عصر ارتباطات را »سرعت بالای فناوری ارتباطی و انفجار 
زمان و فضا«، »سياسی شدن انسان با افزايش شديد آگاهی های سياسی و اجتماعی مردم جهان« 

و »راز زدايی از انسان و جامعه در دنيای پيش از ارتباطات« می داند )پرويزی،1386:20(.
تافلر با طرح سه مرحله تاريخ يعنی كشاورزی، صنعتی و ارتباطات، نماد موج سوم تاريخ 
را رايانه می داند كه با تبادل سريع اطلاعات و گسترش ارتباطات منجر به تغييرات اساسی در 
ساختارهای سياسی و اجتماعی و اقتصادی و فرهنگی می شود، ويژگی های ساخت ارتباطات 
در موج س��وم از نظر تافلر عبارتند از: واكنش پذيری، تحرك، تبديل پذيری از يك رس��انه به 

رسانه ديگر و انتقال پذيری و اصل حضور در همه جا )تافلر، 1376: 125(.
برای مثال رسانه های نوين و محيط ارتباطی رو به سوی كثرت گرايی دارد. اين محيط در 
ذات خود با هر گونه تمركز و انحصار مخالف است و يكسان انگاری را بر نمی تابد. البته برخی 
از كانون های قدرت رسانه ای تلاش می كنند از اين كثرت گرايی برای هژمون سازی گزاره های 
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مدنظر خود استفاده كنند؛ اما همين تلاش هم با مقاومت جدی طرفداران كثرت گرايی مواجه 
شده اس��ت. برای مثال صاحبان بنگاه های رسانه ای امريكايی با تصور و توهمی درون گرايانه 
مدعی اس��ت پيروز ميدان كثرت گرايی رسانه ای آموزه های هنری و فرهنگی امريكايی است. 
آنها نه در ش��عار بلكه در عمل مدعی اند كه جاذبه های هنری و زيبايی شناس��ی و تكنيك های 
س��ينمايی و موس��يقيايی و تلويزيونی رس��انه های امريكايی به حدی بالا و متفاوت از ديگر 
رسانه ها ست كه مخاطبان جهانی فطرتاً و بطور غريزی به توليدات و محصولات آنها گرايش 
دارند. اما واقع امر چيز ديگری اس��ت، امكانات گس��ترده توليد و توزيع و پخش رسانه ای در 
امريكا به اندازه ای گسترده و وسيع است كه در قالب كثرت گرايی می توانند توليدات خود را 
محصولات برتر كيفی معرفی نمايند. برای مثال حجم س��رمايه گذاری و توليدات هاليوود كه 
بالغ بر 3000 فيلم سينمايی در سال است از بعد كمی توان رقابت را از ديگر حوزه های هنری 
و س��ينمايی می س��تاند هرچند حوزه های رقيب واجد محصولات ارزش��مند هنری باشند. در 
مجموع می توان گفت رسانه ها در گونه های مختلف امنيت تأثيرگذارند، امنيت ذهنی و عينی، 
امني��ت فردی و عمومی، امنيت ملی و فراملی. رس��انه ها همان گون��ه كه در تضعيف پايه های 
امنيت��ی مؤثرن��د می توانند در ايجاد و تحكيم آن نيز كارآمد باش��د. آنها می توانند با دور كردن 
طوفان احس��اس ناامنی از فضای ذهنی افراد و جامعه به گونه ای عمل كنند كه ضمن انعكاس 
واقعيت ها از بزرگ نمايی ناهنجاری ها و كاس��تی ها خودداری شود رسانه ها می توانند به جای 

بحران، بحران نمايی و بحران افزايی به مهار بحران كمك كنند )مهرعلی، بی تا: 50(.

3.رهيافتهایرسانهایبازتعريفهويتملی
هويت ملی ايرانيان در سطوح و لايه های گوناگونی قابل بازشناسی است. 

هويت ملی در يك سطح تركيبی است از هويت ايرانی، هويت اسلامی و هويت غربی � 
به نظر برخی هويت انقلابی نيز در سال های پس از انقلاب اسلامی پاره چهارم هويتی ايرانيان 
است - در سطح ديگر تركيبی است از سنت و تجدد و در سطحی ديگر هويت ملی ايرانيان 

تركيبی است از »ميراث گذشته«، »رفتار امروز«و »چشم اندار فردا«.
بنابر اين بايد با عبور از تضاد های صوری در برخی تعريف های غيرپويا و ايستا از هويت 
ملی در فضايی جهانی شده كه می تواند به تضاد و تقابل فرهنگی بينجامد، هويت ملی متعامل 
و انعطاف پذي��ری را ب��ه جهان عرضه كرد. زيرا باز تعريف هوي��ت ملی در فضای موزائيكی 

جهانی، تضادها و تعارض ها را تقليل می دهد. 
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3-1. رسانه ها وهويت ملی تركيبی از سه حوزه تمدنی ايران، اسلام و غرب
هويت ملی ايرانيان از نظر پيوستگی و وابستگی به حوزه های تمدنی با سه حوزه تمدنی 
پيوس��ته اس��ت. حوزه تمدنی ايران پيش و پس از ظهور اسلام، حوزه تمدنی اسلامی از نوع 
شكل يافته و تعين يافته آن در ايران و حوزه تمدنی غرب. هر ايرانی پيوند های ناگسستنی و 
ريش��ه داری با اين حوزه های تمدنی دارد و فرايند هويت يابی ايرانيان در واقع تلاشی مستمر 
ب��رای تركيب اين س��ه يا چهار پاره هويتی به گونه ای اس��ت كه بين اج��زای آن هماهنگی و 
هارمونی باش��د. هرگونه تلاش برای برتر نشاندن هر يك از اين پاره های هويتی و تخفيف و 
تضعي��ف ديگری در تاريخ جدي��د ايران ناكام بوده و با بحران ها و چالش های فراوانی مواجه 
شده است. اسلام ستيزان، ايران ستيزان و حتی غرب ستيزان توان ارائه الگويی كارآمد از هويت 
يكپارچ��ه برای ايرانيان ندارن��د. غرب گرايی � نه غرب زدگی � ايراني��ان به معنای ممدوح آن 
برآمده از هويت اسلامی و ايرانی آنهاست هويتی كه ايرانيان را به تعامل و ارتباط و شناسايی 

و بهره گيری از يافته های فرهنگی و تمدنی ديگر ملت ها دعوت می كند.
ولو شاءربك لجعل الناس امه واحده و لايزالون مختلفون )هود/ 118(

فرهيختگان ايرانی از حدود 150 س��ال قبل كه با غرب و به تبع صنعت و علوم جديد و 
پيش��رفت آشنا شدند بين وجوه منفی غرب يعنی مادی گرايی فلسفی، استعمار گری سياسی و 
چپاول گری اقتصادی كه بيش��تر مختصات نظامات سياسی غرب بود با وجوه مثبت و سازنده 
غرب مثل دانش طلبی و پيش��رفت خواهی تفاوت قائل شدند و به اولی روی ترش و به دومی 
روی خوش نش��ان دادند و همچنان نيز چنين اس��ت. همانگونه ك��ه غرب زدگی در فرهنگ 
ايرانی مذموم اس��ت غرب ستيزی متعصبانه و فاقد شناخت  نيز نشانه تحجر و واپس گرايی و 
ضعف اس��ت. در نتيجه در فرايند انگاره سازی رس��انه ای از هويت سه پاره ايرانيان ضروری 
است به اين ظرايف فرهنگی و هويتی با دقت توجه شود و از افراط و تفريط های فرهنگی و 

هيجان زدگي هاي  تبليغاتی پرهيز شود. 
در هويت ملی ايرانيان به همان سان كه نمی شود نوروز ستيز بود و آيين های ملی و كهن 
ايرانی را از فرهنگ عامه زدود يا حتی كم رنگ كرد نمی توان با زيربنا های دينی هويت ايرانيان 
و حتی برخی مناس��ك فراگير مانند عاش��ورا و رمضان و ش��ب قدر از سرستيز درآمد يا آنها 
را كم رونق كرد و به همين س��ياق و در مراتبی نازل تر نمی توان ايرانی را از س��فر به غرب و 
تعامل با غرب و مشاهده تفاوت های فرهنگی و اقتصادی و اجتماعی با غرب بر حذر داشت. 
اين تركيب و همگون س��ازی فرهنگی نيازمند مدل سازی و اجرای مدل از طريق نظامات 
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آموزشی و پرورشی و از همه مهمتر نظام رسانه ای است، به گونه ای كه از خودآگاه ايرانيان به 
ناخود آگاه ايرانيان رسوخ يابد تا در وضعيت مطلوب، هر ايرانی نه تنها ناسازگاری های واقعی 
و تحميلی در اجزای هويتی خود مش��اهده نكند، بلكه توان و س��واد همسازی و هماهنگی و 
تركيب اين اجزا را در روند زندگی، تصميم گيری و داوری های خود داش��ته باش��د. يكی از 
تجليات اين همس��ازی هنر جديد ايرانيان اس��ت. ايرانيان هم به موسيقی سنتی و بومی كشور 
علاقه نش��ان می دهند و هم موسيقی مدرن جهان را با آغوش بازمی پذيرند و نه محدوديت ها 
توان ايجاد فراق با موسيقی را دارد و نه جهانی شدن می تواند پيوند های ايرانی را با ريشه های 

هنری خود بگسلد. 
2-3.رسانههاوسنتوتجدد

ناكارآمدترين رهيافت رس��انه ای در ايران و در پيوند با هويت ملی رهيافتی اس��ت كه در 
كنار يكی از دو پاره هويت ساز ايرانيان يعنی سنت و تجدد بنشيند و بر صورت ديگری چنگ 
بيندازد. در كنار س��نت نشس��تن و لعن و نفرين نثار تجدد كردن روی ديگر س��كه بی رونق 
همنشينی با تجدد و پشت به سنت كردن است. اين دو رويكرد كه متأسفانه رويكرد های غالب 
رس��انه های درون مرزی و برون مرزی و پوزيسيون و اپوزيس��يون در ايران است ناشی از فقر 
شديد تئوريك دس��ت اندركاران و متوليان اين رسانه ها در حوزه مباحث هويتی است. همين 
فقر تئوريك منجر به توهم بلوغ زودرس هويتی در اين رسانه ها می شود. در توضيح اين توهم 
بايد گفت رس��انه ها در مطلوب ترين وضعيت بايد درك و فهم درس��ت و صحيحی از هويت 
ملی داش��ته باشند و مؤلفه های هويتی را به خوبی و هنرمندانه بازنمايی كنند؛ اما در وضعيت 
بلوغ زودرس رس��انه دچار اين توهم می ش��ود كه به جای بازنمايی هويتی نقش هويت س��از 
دارد. توهمی كه گاه گريبان سياست مداران را در مواجهه با فرهنگ می گيرد و تصور می كنند، 
فرهنگ مانند موم در دس��ت آنها و ابزاری در دست آنهاست و آنها نيازمند بهره مندي از گنج 
فرهنگ نيس��تند. در اين وضعيت توهم گونه رسانه می پندارند، با دوگانه سازی ساحت هويتی 
و جانبداری از يك س��و می توانند س��ويه ديگر را تضعيف و حتی مس��تحيل كنند. برای نمونه 
بس��ياری از رس��انه های برون مرزی كه در موضع اپوزيسيون سياس��ی و فرهنگی می كوبند با 
جانبداری يكس��ويه از تجدد دائماً بطور مس��تقيم و غيرمستقيم بر صورت سنت تيغ می كشند 
و گاه نيز از س��طحی ترين ظهورات س��نت مثل قليان و كباب و فال گردو دفاع می كنند و در 
مقابل نيز برخی رس��انه ها با تقليل س��نت به تعصبات دينی و مذهبی عوامانه به جنگ تجدد 
رفته و جبهه س��ازی هويتی و فرهنگی را دامن می زنند. در اين فضای دوئاليس��تی نه سنت بر 
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صدر می نش��يند و  نه يافته های تجدد ب��كار می آيد و توان فرهنگی و هويتی يك ملت ضايع 
می گردد و  به جای مؤلفه های س��ازنده مؤلفه های دگرس��از رش��د می كنن��د و ارتقا می يايند. 
رهيافت رس��انه ای كارآمد بايد با بهره گيری از انباش��ت نظری و تجارب ارزش��مند بشری به 

تركيب همگون اين پاره های هويتی همت گمارد و سطح هويت ملی را ارتقا بخشد. 
3-3.رس��انههاوميراثگذش��تهفرهنگی:احياوپاسداریاززبانوادبياتفارسی،

تاريخسياسیواجتماعیومشاهيرفرهنگی
رهيافت رس��انه ای كارآمد و مناس��ب زمانه رهيافتی است كه هم ريشه در گذشته دارد و 
هم روزآمد است و هم نگاه به آينده دوخته است، از اين رو نسبت به ديروز و امروز و فردا 
از منظر فرهنگی و هويتی موضع و جهت گيری و برنامه دارد و اين سلس��له سه گانه است كه 

مفهوم حقيقی هويت ملی را در بر می گيرد. 
رهيافت رس��انه ای معطوف به هويت ملی نس��بت به گذش��ته و ميراث فرهنگی تعهد و 
مس��ئوليت دارد. وقتی از گذش��ته س��خن می گوييم منظور زبان و ادبيات فارسی است كه در 
واقع تجلی كامل فرهنگ و آداب و رس��وم ايرانيان در طول تاريخ اس��ت. رس��انه ها در اين 
حوزه هم وظيفه پاس��داری از زبان فارسی به مثابه يك زبان را دارند و هم وظيفه ترويج زبان 
فارسی را به عنوان حامل فرهنگ و ميراث انسانی و معنوی پيشينيان برعهده دارند. به نمايش 
كشيدن مقاطع مهم تاريخی و علل و دلايل تحولات مهم دوران ساز در گذشته ايران از ديگر 
الزامات رهيافت رس��انه ای است. توليد و ساخت مجموعه های نمايشی روايت گر رويدادها و 
ش��خصيت های مهم تاريخی نقش و تآثير بی مانندی در شفاف سازی ذهنيت عمومی نسبت به 
گذش��ته دارد. زيرا حقيقت اين اس��ت كه زيربنای هويت ملی تاريخ ملی است. بدون داشتن 
تصويری كلان؛ اما شفاف از تاريخ گذشته نمی توان مدعی داشتن هويت ملی شد. هويت ملی 
بازتاب گذشته تاريخی يك ملت درحال حاضر است. نكته مهم اين است كه تاريخ نيز نبايد 
منحصر به تاريخ سياسی و تحولات دولت ها و آمد و شد سلسله ها باشد، بلكه تاريخ اجتماعی 
و تحولات زندگی مردم در دوره های تاريخی از اهميت مضاعف برخوردار است، اين تاريخ 
در معماری، هنر، ادبيات و شعر ظهور و بروز می يابد. از همين جهت وقتی سخن از مشاهير 
و اس��اطير س��خن می گوييم نيز مرادمان شاهان و سلاطين نيستند كه مورخان در مقام ميرزای 
درباری س��تايش آنها را روايت كرده اند، بلكه منظور مشاهير ادبی، علمی، فرهنگی و هنری و 
دينی و رجال نامدار سياس��ی اس��ت كه نام و ياد تك تك آنها حس غرور و اعتبار و هويت را 

در ايرانيان بيدار می كند )ولايتی وديگران، 1389(.
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4-3.رسانههاواولويتهایامروز:
تعام��ل و ارتب��اط و همكاری با ديگر حوزه های فرهنگ��ی و تمدنی و تعريف حوزه های 
مشترك اقتصادی، گردشگری و فرهنگی و عقلانی سازی و خرافه زدايی از مناسبات اجتماعی 
يكی از زمينه س��ازی های مؤثر رس��انه ای برای تحكيم هويت ملی تعريف حوزه های مشترك 
اقتصادی و فرهنگی و گردش��گری با ديگر كش��ور ها و قدرت های منطقه ای و فراملی است. 
هرچند اين زمينه س��ازی غير از رسانه ها به ديگر الزامات فرارسانه ای مانند سياست های كلان 
اقتصادی و فرهنگی نظام های سياسی نيز باز می گردد؛ اما رسانه ها در زمينه سازی و تقويت آن 
نقش مؤثری ايفا می كنند. برای مثال بسترسازی لازم روانی و تبليغاتی برای سرمايه گذاری های 
اقتصادی و افرايش رفت و آمد گردش��گران خارجی به كش��ور و س��فر ايرانيان به خارج از 
كشور و افزايش تعاملات و ارتباطات علمی و فرهنگی با كشور های ديگر به ويژه كشور های 
همسايه نقش مهم و مؤثری در بازشناسی هويت ملی و درك شاخصه های فرهنگی و هويتی 
در مواجه��ه با »ديگ��ران« ايفا می كند و البته در ايجاد پيوند بي��ن امنيت ملی با منافع و امنيت 
ديگ��ران نقش مؤث��ری ايفا می نمايد. يك��ی از ظرفيت های تهديد بالق��وه در جهان امروز در 
انزوا بودن و تقويت مس��تمر هاله های توهم و نداش��تن حلقه های مش��ترك شناخت و منافع 
با ديگر ذی نفعان اس��ت. ملت هايی كه در تعامل مس��تمر با ديگران هس��تند و به تبادل كالا و 
ارزش ها با آنها می پردازند، از هرگونه تصويرس��ازی س��ياه گونه از خود پيشگيری می كنند و 
زمينه تصويرس��ازی های نامربوط را به ديگران نمی دهند. كش��ورها به ميزانی كه در تعاملات 
راهبردی با ديگران هس��تند و حوزه های منافع مش��تركی را با ديگر كشور ها تعريف كردند از 
تهديده��ا در امان هس��تند، زيرا هر تهديدی عليه آنها در واق��ع تهديدی عليه متحدان آنها نيز 
محسوب می شود. برای مثال اگر ميزان سرمايه گذاری خارجی در ايران از حجم معينی بالاتر 
باش��د، هرگونه اعمال تحريم عليه ايران به مبارزه طلبيدن غيرمس��تقيم سرمايه گذاران خارجی 
و دولت های متبوع آنها نيز می باش��د و در مجموع هزينه اين سياس��ت ها را برای دولت های 
متخاصم بالا می برد. در گردش��گری هم حضور و مشاهده و ارتباط رودر روی گردشگران با 
واقعيت های ايران از يكس��و و حضور ايرانيان در ديگر كش��ورها و فرهنگ ها از سوی ديگر 
بس��ياری از واقعيات را بی پرده آش��كار كرده و امكان عوام فريبی را از دس��تگاه های تبليغاتی 
متخاصم می ستاند. حضور دانش��جويان، هنرمندان، پژوهشگران و نخبگان اجتماعی ايران در 
ديگر كش��ور ها به بهانه های گوناگون مانند گردشگری، ش��ركت در همايش ها و سمينارها و 
دوره های آموزش��ی و... هم به تقويت هويت ملی و هم به ارتقای امنيت ملی ياری می رساند 
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و صد افسوس كه تفكراتی وجود دارند كه نه تنها از درك اين امر بديهی عاجز هستند، بلكه 
رابط��ه وارون��ه بين آنها قائل هس��تند و از هرگونه تعامل و ارتب��اط بين المللی ترس و واهمه 

امنيتی دارند. 
در همه اين حوزه ها رس��انه ها در گام نخس��ت زمينه س��از و در گام بعدی تحكيم بخش 

هويتی و فرهنگی هستند. 
ديگ��ر كارك��رد و وظيف��ه رس��انه ها در تحكيم هويت مل��ی در امروز عقلانی س��ازی و 
خرافات زدايی در جامعه و در بين اقشار و لايه های گوناگون اجتماعی است. يكی از آسيب های 
جدی حوزه هويت ملی اختلاط خرافات با اس��اطير و كم رنگ ش��دن سطح عقلانيت در نظام 
اجتماعی است. ترويج خرافات هر چند در مقاطع كوتاه مدت به تهييج احساسات بكار می آيد؛ 
اما در ميان مدت و بلندمدت پايه های س��ازنده و نگهدارنده هويت ملی را متزلزل می س��ازد، 
زيرا هويت ملی را از يك امر واقعی و عينی و محسوس و كارآمد به امری خيالی و ذهنی و 
نوستالوژيك مبدل می سازد. انتظار از رهيافت های رسانه ای كارآمد اين است كه بطور مستقيم 
و غيرمسس��قيم ضمن خرافات زدايی و گش��ودن پرده های و هم به عقلانی س��ازی مناس��بات 
اجتماعی ياری رسانده و سطح رفتارها و نگرش های منطقی و عقلانی را ارتقا بخشند. جامعه 
روبه پيشرفت و توسعه نيازمند شهروندان قابل پيش بينی است كه كنش ها و واكنش های آنان 
در وضعيت های متفاوت قابل پيش بينی و محاس��به باش��د و تنها در نظامی اجتماعی اين امر 
ممكن است كه قواعد روشن و آشكاری بر آن حاكم باشد. جامعه احساسی، خرافی، متأثر از 
جريانات روز و... درواقع جامعه غيرقابل پيش بينی است كه نمی توان با تكيه برآن برای توسعه 
برنامه ريزی كرد. رسانه ها با قابليت های متعددی كه دارند می توانند از لايه های بيرونی رفتاری 
ش��هروندان خرافات زدايی نموده و در هدايت فرهنگ عمومی به س��وی هنجار های پايدار و 

ايستار های معقول نقش مؤثری ايفا كنند. 
5-3.رسانههاوچشماندازسازیاميدوارانهبهآينده

رهيافت رس��انه ای كارآمد همانگونه كه نس��بت به گذشته و حال موضع و جهت گيری و 
هدف دارد نس��بت به آينده هم در پيش روی جامعه چش��م اندازی را تصوير می كند كه اين 
چش��م انداز اميدبخشی است. بزرگترين آس��يب حقيقی به امنيت ملی ايجاد روحيه نااميدی و 
يأس نس��بت به آينده در جامعه است. پيچيدگی كار اينجاست كه بسياری از رفتار و اقدامات 
بدون اينكه ترويج يأس و نااميدی را هدف قرار داده باش��د منتج به اين آفت بزرگ فرهنگی 
می ش��ود. ملتی می تواند با تكيه بر هويت ملی خود به س��وی پيشرفت و توسعه حركت كند 
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كه مملو از اميد به آينده باش��د برای حيات فردی و اجتماعی خود چشم انداز روشنی تصوير 
كند و خود و جامعه خود را در مسير دستيابی به آن ببيند. ضرورت نقد و رويكرد انتقادی در 
رسانه ها از همين جهت قابل تأمل است. رسانه منتقد رسانه اميدبخش است و منتقدان و نقادان 
بيش��ترين سهم را در ايجاد اميد در جامعه دارند. متملقان و محافظه كاران بيشترين تيشه را بر 
ريش��ه اميد جامعه می زنند، زيرا با نادديده گرفتن واقعيات و تلخی های جاری مس��ير حركت 
اجتماعی را منحرف می س��ازند. رسانه های مداح و غيرمنتقد مانند پزشك غيرمتعهد و كودنی 
هس��تند كه توان تشخيص علائم بالينی بيماری را نداشته و با تلقين دروغين سلامتی به بيمار 
و ع��دم درمان در واقع بيمار را به وضعي��ت بغرنج و حتی مرگ هدايت می كند. در حالی كه 
تش��خيص بيماری و بی تعادلی در بدن بيمار برای ارائه راه حل برون رفت به وضعيت سلامت 
و تعادل مهمترين رس��الت و وظيفه پزش��ك اس��ت. در نظام اجتماعی نيز رسانه چنين نقشی 
دارد و نمی تواند با رويكرد های محافظه كارانه و غيرمس��ئولانه اجازه دهد، انحراف در جامعه 
نهادينه گردد. ش��هروندان هيچ گاه از طرح نارسايی ها و انحرافات ناراحت و نااميد نمی شوند، 
همانگونه كه هيچ بيماری از تش��خيص بيماری خود نااميد نمی شود؛ بلكه شهروندان از پنهان 
و معطل ماندن اشكالات و ضعف ها و بی تفاوتی نسبت به آنها دچار يأس و نااميدی می شوند. 

4.رسانههاوسهگانههويتملی،منافعملیوامنيتملی
زمانی منظومه سه ضلعی هويت ملی و منافع ملی و امنيت ملی سامان می يابد كه هر يك 
از اين سه مؤلفه مكمل ديگری باشد و در مقام نقيض ديگری قرار نگيرد. اگر منظومه مذكور 
به گونه ای طراحی ش��ود كه پايبندی به هويت ملی متضمن منافع ملی باش��د و ارتقای امنيت 
مل��ی به افزايش منافع مل��ی بينجامد و منافع ملی حقيقتاً در برگيرنده منافع آحاد ش��هروندان 
جامعه باشد، آنگاه ظرفيت های اجتماعی، فرهنگی، سياسی و اقتصادی در بردار های مكمل به 
قدرت ملی منجر می شود و توان و سرعت جامعه را در دستيابی به قله های پيشرفت مضاعف 
می س��ازد. تجربه ما ايرانيان نشان داده كس��انی كه خود را پاسداران ميراث فرهنگی و هويت 
مل��ی می دانن��د، چندان به امنيت ملی و منافع ملی توجهی ندارند و رابطه ملازم اين مفاهيم را 
درك نمی كنند، به غلط تصور می كنند می توان پاسدار هويت ملی بود؛ ولی به امنيت و منافع 
ملی بی اعتنا بود. از س��وی ديگر كسانی كه خود را پاسدار امنيت ملی می دانند تصور می كنند 
می توان بركنار و بی اعتنا به هويت ملی و ميراث فرهنگی رويكردی جامع الاطراف و پايدار به 
امنيت ملی داشت و در ضلع سوم اين منظومه موضوع مهم منافع ملی اغلب مورد غفلت قرار 
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گرفت��ه و گاه مورد هجمه قرار می گيرد و در واقع به ناديده گرفتن يا مورد هجمه قرار گرفتن 
منافع ملی تحت هر عنوان يا بهانه ای امنيت و هويت ملی يكسره مورد خدشه قرار می گيرد. 

نتيجهگيری:
همه سخن ما در اين نوشتار اين است كه اولاً سه پاره كليدی و بنيادی پيشرفت و توسعه 
در جهان جديد عبارتند از: هويت ملی، امنيت ملی و منافع ملی و نمی توان اين سه را از هم 
منفك كرده و هر يك را قربانی ديگری نموده يا اهميت يكی را به پای ديگری ناديده گرفت. 
ثاني��اً تح��ولات ارتباط��ی و اطلاعاتی در جهان جديد بر س��ه پاره مورد اش��اره تأثيرات 

به سزايی گذاشته است و می گذارد. 
ثالث��اً در ميان فناوری های فراگي��ر در عصر ارتباطات مانند ماهواره ه��ا، فيبر های نوری، 
اينترنت، بی س��يم ها و... رسانه ها تصويرساز و تصويرگر و حامل پيام بيش از ديگر فناوری ها 
بر سه گانه هويت ملی ، امنيت ملی و منافع ملی تأثير گذاشته و از آن تأثير می پذيرند، اما نكته 
كليدی و اساس��ی اين اس��ت كه اين فرايند تأثيرگذاری و تأثيرپذيری نيازمند مديريت رسانه 
و مديريت فرهنگی اس��ت، به گونه ای كه روابط اين متغيرها در منظومه ای منس��جم و منطقی 

بازتعريف شده وبه وضعيت پايداری دست يابد. 

منابع:
- قران كريم، ترجمه ناصر مكارم شيرازی، مركز طبع و نشر قران جمهوری اسلامی. 
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 جهانی شدن و ضرورت آموزش هدفمند 
در عرصة فناوری های نوين آموزشی
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چکيده:
جهانی ش��دن، فرايندی اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی اس��ت كه می خواهد نظامی 
واحد از ارزش ها و معاني و فعاليت ها را در جنبه هاي مختلف در سطح جهانی به وجود 
آورد و نوعی انس��جام در ابعاد مختلف، از جمله تعليم و تربيت فراهم كند؛ به گونه ای 
كه اهداف، برنامه ها، جهت گيری ها، ش��يوه ها و محتوای تعليم و تربيت به س��مت نظام 

واحد جهانی در زمينة تعليم و تربيت حركت كند.
نمونة بارزی از عوامل مؤثر و ايجادگر تغيير و تحول در ساختار نظام های آموزشی 
در جوام��ع و در قرن حاضر، حضور فناوري های نوين آموزش و يادگيری اس��ت. اين 
فناوري ه��ا كه به س��وی اولويت دادن به محيط آموزش��ی مجاز ب��ر واقعيت را تداعی 
می كنن��د، اتخاذ تدابير خاص فرهنگی از يك س��و و كس��ب مهارته��ای تعامل مؤثر با 
فناوري ها را ضروری می سازند. در اين مقاله به بررسی نكاتی در خصوص جهانی شدن 
و ارتباط آن با آموزش و پروش، وضعيت كش��ورها در تعامل با پديدة جهانی ش��دن و 
جايگاه و رويكرد كش��ورمان در قبال اين پديده می پردازيم و در نهايت، به دنبال يافتن 
پاس��خی برای اين پرسش هستيم كه عملكرد مؤثر نهاد آموزش در سير جهانی شدن و 

با توجه به پديدة حضور فناوري های نوين، منوط به كسب چه توانمندی هايی است.
واژگانكلي��دی: فناوري نوين آموزش، جهانی ش��دن، مهارت ه��ای يادگيری جديد، 

واكنش های فرهنگی.

   Email:  khoshneshin@tmu.ac.ir    استاديار گروه تكنولوژی آموزشی دانشگاه خوارزمی *
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مقدمه
انسانِ نخستين ضمن تلاش برای تأمين مواد ضروری حيات، به تدريج بر دانش و تجربة 
خود افزود و راه شناخت نيازها وآرزوهای خود و شيوة بيان آنها را آموخت و به اين ترتيب، 
به نيروی انديش��ه و خرد خود ش��كل داد؛ كه تحول بزرگی بود. در تاريخ تعليم و تربيت، هر 
چه به گذشته های دورتر می رويم، آموزش و پرورش را لازمة طبيعی جوامع بشری می يابيم. 
تعليم و تربيت در سرنوشت جامعه و در تمام مراحل پيشرفت و باروری آن سهيم بوده، خود 
نيز همواره گس��ترش يافته است. رسالت تعليم و تربيت، پرورش انسان پرسشگری است كه 
می خواهد از قيدهای بی شمار و گوناگون وجودی خود رها شود، راه تكامل همه جانبة خود را 
فراهم سازد، تا آنجا كه ممكن است با رموز موقعيت فردی و اجتماعی خود و دنيای متغيرّی 
كه در آن زندگی می كند آش��نا شود، با دنيا و انس��ان هايش مرتبط شود، زندگی دهد، زندگی 

كند و زندگی خود را با عشق و دانش شكوفا سازد.
جهاني شدن از مفاهيمي است كه در سال هاي اخير مورد توجه قرار گرفته است. اگرچه 
فرايند جهاني ش��دن هيچ تعهدي به هيچ مكتبي ندارد، ولي اين پديدة جديدِ فراروي جوامع، 
خواهان انتقال و تحرك جوامع از س��نتّ به مدرن و پسامدرن است. در طرف ديگر قضيه نيز 
جهاني كردن، س��نتّ هاي محلي را از نظر دور نمي كند. جهاني ش��دن را مي توان به صورت 
تش��ديد روابط اجتماعي در سرتاس��ر جهان تعريف كرد؛ به گونه اي كه در آن، جوامع دور از 
هم طوري به يكديگر وابس��ته می ش��وند كه حوادث محلي از رويدادهايي تأثير می پذيرند كه 
در مناطق دوردس��ت شكل می گيرند. در اين صورت، جهاني شدن فرايندی چند عليتي، چند 

لايه، پر احتمال و همچنين با عدم قطعيت، پايداري و ناپايداري همراه است.
جريان جهاني ش��دن، ماهيت��ی فرامليتي براي ظرفيت هاي فن��ي و علمي در جهان ايجاد 
كرده، به عنوان يكي از چالش هاي اصلي آموزش عالي در كشورهاي در حال توسعه شناخته 
ش��ده است. اين پديده با قرار دادن روند گسترده ای پيش روي خدمات آموزشي برون مرزي، 
برخي از كش��ورهاي توس��عه يافته را به سوي سرمايه گذاري مس��تقيم خارجي در آموزش، با 
هدف همكاري علمي با س��اير كش��ورها در جهت ارتقاي كيفيت نيروي انساني، دستيابي به 
مهارت هاي موجود در مكان هاي جديد، انتخاب دانش��جو براي دانش��گاه هاي داخلي، كاهش 
هزينه ها، داد و ستد آزادتر و بهره گيری از محيط هاي سرمايه گذاری جديد سوق داده است. در 
رابطه با علل جهاني شدن می توان به مواردي همچون: رشد بازارهاي مالي جهاني، فروپاشي 
نظام سوسياليس��تي و پايان جنگ س��رد، رشد فعاليت شركت هاي چند مليتي، انقلاب فناوري 
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اطلاعات و ارتباطات، حمل و نقل بين المللي و مسائل زيست محيطي اشاره كرد. در خصوص 
تاري��خ جهاني ش��دن نيز معمولاً توافقي در ميان صاحب نظ��ران امر وجود ندارد و هر يك بر 
اس��اس رهيافت هاي گوناگون تاريخي به اين قضيه می نگرند؛ ولي بيشترين توافق، مربوط به 
دهة 1970 به بعد اس��ت كه با كشف و اس��تفاده از اينترنت از سوي پنتاگون، روند ارتباطات 

سرعت يافته است.)ايران زاده، 1380: 125(
امروزه بحث جهانی ش��دن برای جوامع در حال توس��عه، منجر به بروز چالش هايی شده 
اس��ت. اين ش��رايط، برای آموزش و پرورش و نظام تعليم و تربيت، مسائل جديدی از قبيل 
تغييرات س��ريع، بازس��ازی برنامه ها، انتقال انبوه دانش های قديم و جديد، مسائل مديريت و 

سازماندهی را به وجود آورده است.
در آموزش جديد به جای تكيه بر روش های س��نتي حافظه پروری، به روش های تحقيق 
و حل مس��ئله توجه می شود و فراگيران را به مهارت های تصميم گيری و رويارويی با مسائل 
پيچيده مجهز می كند)معيری، 1364: 2(. در رويكرد جديد، مهارت های ارتباطی و اجتماعی، 
جزء مهم ترين اهداف تعليم و تربيت قلمداد می شوند و به جای تكيه بر تمركز در برنامه ها و 
يكسان سازی، به تفاوتها احترام گذارده می شود. در اين رويكرد، انقلابی در ياد گيری صورت 
می گيرد و رس��انه هايی چ��ون: راديو، تلويزيون، رايانه، اينترن��ت و...، از طريق آموزش از راه 
دور، ب��ر جريان اطلاعاتی كنترل و نظارت دارند. انديش��مندان تعلي��م و تربيت معتقدند هنر 
آموزش زمانی شكوفا و پويا خواهد شد كه ابزار بيانی و رساندن پيام برای نيل به هدف های 
آموزش��ی در اختيار معلمان باش��د. در اين مقاله تلاش می كنيم به اجمال پاسخ هايی در خور 

برای پرسش های ذيل بيابيم:
1. جهانی شدن چه ارتباطی با آموزش و پرورش دارد؟

2. آيا كشوری می تواند در راه جهانی شدن گام برندارد؟
3. كشور ما در سير جهانی شدن، چه جايگاهی را به خود اختصاص داده است؟

4. عملكرد مؤثر نهاد آموزش در س��ير جهانی ش��دن، منوط به كسب چه توانمندی هايی 
است؟

1.مفهومشناسیوابعادجهانیشدن
روند تحولات قرن بيس��تم، در دهة 1970 ميلادی وارد مرحله جديدی ش��د و در اواسط 
دهة 1980 تقريباً در تمامی زمينه ها نشان خود را بر جای گذاشت. در دهة 1980 برای اشاره 
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ب��ه اين دگرگونی ها، مفاهيمی چون جامعة صنعتی و فرامدرن )پس��ت مدرن( به كار می رفت؛ 
اما در دهة 1990، مفهوم جهانی ش��دن رايج و به مفهوم مس��لّط در دوران معاصر تبديل شد؛ 
به گونه ای كه امروزه همه چيز با رجوع به اين مفهوم، بررس��ی و تجزيه و تحليل می ش��ود. 
در ظاهر امر، جهانی ش��دن يعنی ره س��پردن تمامی جوامع به سوی جهانی وحدت يافته كه در 
آن، همه چيز در س��طح جهانی مطرح و نگريسته می شود. اما در واقع؛ جهانی شدن به معنای 
آزادی مطلق كسب و كار، برداشته شدن تمامی موانع برای جريان يافتن سهل و آسان سرمايه 
و نفوذ آن در تمامی عرصه ها و حركت روان اطلاعات، امور مالی، خدمات و بالاخره تداخل 
فرهنگ ها، آن هم به س��وی يكسان ش��دگی و يكدستی اس��ت كه تمامی اين امور در مقياسی 

جهانی رخ می دهد.
در علم معانی، جهانی ش��دن فرايند كوتاه كردن فاصله ها، تغييردر تجارب زمانی و ارائة 
امور با ماهيت جهانی اس��ت. به عبارت ديگر؛ هر گونه رويداد فنی، روان شناختی، اجتماعی، 
اقتصادی يا سياس��ی كه گس��تردگی منافع و رويهّ ها را ورای قلمروهای جا افتاده تقويت كند، 
هم منش��أ و هم مبين فرايندهای جهانی شدن است. با اين ملاحظات می توان جهانی شدن را 

از واژه هايی چون: يكپارچگی جهانی، عموميت، غربی سازی و محلی كردن متمايز دانست.
جهانی شدن، مرزها و هويت ها را كم رنگ تر می كند؛ به مردم، كالاها، اطلاعات، عادت ها، 
هنجاره��ا و نهادها توج��ه می كند و به مرزها اجازة جابه جايی می ده��د. از آنجا كه نمی توان 
مرزهای نفوذناپذيری در مقابل اش��اعة انديش��ه ها و كالاها ايجاد كرد، بنابر اين، جهانی شدن 
در بلندمدت به هر حال استيلا خواهد يافت. پويش های مرزگشای جهانی شدن دقيقاً به اين 
دليل بارزتر می ش��ود كه طی دهه های گذشته گسترش فراوان امكانات، منافع و بازارها، زمينة 
بالقوه رواج عالمگير آنها را فراهم ساخته است. انقلاب كشاورزی و بعد از آن، دگرگونی های 
عصر صنعتی و فراصنعتی، در ش��مار منابع اصلی تقويت كنندة فرايند جهانی ش��دن محسوب 

می شوند.
جهاني ش��دن در ابتدايي ترين معناي خود، به مفهوم كوچك ش��دن جهان از يك س��و و 
افزايش س��ريع در آگاهي نسبت به كل جهان از س��وي ديگر است. رابرتسون، به عنوان يك 
جامعه ش��ناس، در كتاب »جهاني ش��دن، فرهنگ جهاني و اش��ارت هاي نظم جهاني«، جهاني 
ش��دن را مجموعه فرايند هايي می داند كه به پيدايش جهاني واحد منتهي خواهد ش��د. جوامع 
در همة جنبه هاي زندگي سياس��ي، اقتصادي و فرهنگي شان به طور متقابل به يكديگر وابسته 

خواهند شد و دورنماي اين وابستگي هاي متقابل، جهاني شدن واقعي خواهد بود.
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مفهوم جهاني ش��دن داراي ابعاد گوناگون سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي است. 
اين واژه به عنوان واژة رايج دهة 1990، به عنوان روندي از دگرگوني، از مرز هاي سياس��ت 
و اقتصاد فراتر می رود و علم و فرهنگ و كس��ب زندگي را نيز در بر می گيرد. از اين جهت، 
جهاني ش��دن پديده ای اس��ت كه قابل تسرّي به اش��كال گوناگون عمل اجتماعي، اقتصادي، 
سياسي، حقوقي، فرهنگي، نظامي، فناوري و همچنين عرصه هاي متفاوت عمل اجتماعي نظير 

محيط زيست است.)رجايی، 1380: 183(

2.آموزشوپرورش
قبل از باز كردن بحث پيرامون جهانی شدن و ارتباط آن با آموزش و پرورش، لازم است 
عبارت آموزش و پرورش تعريف شود. مفهوم آموزش و پرورش اشاره به نظام آموزشی هر 
كش��وری دارد كه جريانی منظم و هدفدار به منظور تربيت و رشد استعدادها برای رسيدن به 
كمال مطلوب اس��ت. لذا آموزش و پرورش، فرايندی اس��ت كه طی چندين س��ال برای يك 
فرد قابل تحقق اس��ت و نتيجة يك نظام هدفمند اس��ت كه اهدافش در بلندمدت متبلور شده، 
باعث رش��د س��طح فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و توس��عة پايدار جامعه خواهد شد. بنا به 
اين ضرورت، نظام آموزش و پرورش بايد مس��بوق به اصلی و متوجه هدفی باش��د. بنابراين 
تلاش های كوركورانه و آزمون و خطا در آن جای ندارد و اهداف غايی و واسطه ای آن دقيقاً 
معينّ و مش��خص اس��ت. نقش آن برگرفته از عناصر آن است كه به صورت نظام دار و منطقی 
با هم ارتباط دارند و هدف والای آن، به ظهور رس��اندن استعدادهاس��ت. لذا به تك تك آحاد 
جامعه امكان می دهد برای ش��كوفا ساختن اس��تعدادها، علايق و ذوق های خود، آزادانه تفكر 

كنند و بكوشند.)آمره، 1383: 12(
آنچه از طريق تعليم روزانة معلم حاصل می شود فقط بخش كوچكی از اثر و رسالت مدرسه 
است. آموزش و پرورش رسمی، هم كوشش های معلم برای انتقال دانش و مهارت زمان به نسل 

جوان و هم آن سلسله فعاليت هايی را كه نقش سازندة رفتاری دارند، در بر می گيرد.
محت��وای آم��وزش و پرورش بايد به صورتی تهيه ش��ود كه بين وقت و س��رمايه و كار 
مصرفی برای تربيت هر فرد و نتيجه ای كه از اين س��رمايه گذاری ها حاصل می ش��ود، تعادل و 
تناسب مطلوب را برقرار كند. اين موازنه و تعادل، هم در گرو برنامة مؤثر و مفيد است و هم 

به اجرای سنجيده و دقيق آن برنامه بستگی دارد.
آموزش جوانان طی س��ه قرن اخير، رفته رفته تغييرات اساس��ی يافته است. نسل هايی كه 
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در مدارس قديم بيش��تر به يادگيری خواندن و نوش��تن، حساب كردن، ادبيات و فنون مناظره 
می پرداختند، جای خود را به نس��ل هايی س��پردند كه دروس علمی را با توجه به كاربردهای 
صنعت��ی آن، طبق برنامه ای منظم، در جريان يك آموزش و پرورش عمومی فرا می گرفتند. به 
اي��ن ترتيب، به آموزش و پرورش قديم كه خانواده، معل��م، كتاب و دانش آموز بود، محملی 
جديد؛ يعنی بهره گيری از وس��ايل كمك آموزشی مانند آزمايشگاه و برنامه های كارآموزی نيز 
افزوده ش��د. از حدود 30 س��ال پيش، با توجه به س��رعت تغيير و تحول در علوم و فناوري، 
لزوم اعمال نگرش های جديد در برنامه های آموزش و پرورش در س��طح جهانی، احس��اس 
و ارزش آم��وزش و پ��رورش به عنوان ابزاری برای ارتقای ظرفيت كار و توليد مطرح ش��د. 
از حدود س��ال های 1960/1340 س��رمايه گذاری برای آموزش و پرورش در دنيا، نه فقط به 
اين دليل كه از حقوق اساس��ی بشر است، بلكه به خاطر »بازده های اقتصادی« آن آغاز شد. از 
همين س��ال ها بود كه نه فقط در نظام آموزش رس��می بس��ياری كشورها تغيير داده شد، بلكه 
با توجه به مش��كلاتی كه هميش��ه در اعمال تغيير در نظام های رسمی وجود دارد، بهره گيری 
از امكانات آموزش غير رس��می، كه نس��بت به روشهای رسمی انعطاف پذيرترند نيز به عنوان 
محملی جديد برای آموزش و پرورش مطرح ش��د و اس��تفاده از آنها رفته رفته توسعه يافت. 
نمايش��گاه ها، تلويزيون، موزه ها و ...، مراكز آموزشی و فرهنگی و خانه های علم از ابزارهای 

اين محمل جديد محسوب می شوند.)سركارآرانی، 1383: 48(

3.واكنشهایفرهنگیدربرابرجهانیشدن
نوع واكنش فرهنگی در مقابل جهانی شدن، بستگی زيادی به غنای فرهنگ بومی و ميزان 
اثرگذاری آن در هويت بخش��ی به افراد و س��اير شرايط اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی دارد و 
در طيف گس��ترده ای از انفعال مطلق تا س��تيزه جويی در مقابل جهانی ش��دن فرهنگ را در بر 
می گيرد. با اين وجود، می توان واكنش های فرهنگی به اين فرايند را در قالب س��ه دس��تة كلی 

طبقه بندی كرد: خاصگرايی فرهنگی؛ آميزش و تحول فرهنگی و همگونی فرهنگی.
الف(خاصگرايیفرهنگی: برخی نظريه پ��ردازان مدّعی اند كه واكنش فرهنگی در برابر 
فرايند جهانی ش��دن، در بيشتر موارد با مقاومت و حتی مقابلة پرتنش همراه است كه معمولاً 
در قالب توسّ��ل به عناصر هويت بخش��ی زبانی، دينی، قومی و نژادی نم��ود می يابد. به بيان 
ديگر؛ فرايند جهانی ش��دن در عين حال كه جنبه هايی از زندگی در دنيای مدرن را يكدس��ت 
می كند، تفاوت های فرهنگی و هويتی را نيز تقويت و احيا می كند. از اين رو، منتقدان تجدد، 
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جهانی شدن را آغاز عصری جديد می دانند كه از جمله ويژگی های آن، فرهنگی شدن زندگی 
و برجس��ته تر شدن هويت های گوناگون اجتماعی است. مدافعان تجدد هم در قالب مفاهيمی 

مانند ضديت با دموكراسی، احيای قبيله گری و بنيادگرايی، به اين واقعيت اعتراف می كنند.
ب(آمي��زشوتحولفرهنگ��ی:اين نوع واكنش ك��ه معمولاً با عناوين��ی مانند روش 
»پيون��دی«1، »تحول��ی«2، و »غي��ر دفاعی«3 توصيف می ش��وند، بر اين نكت��ه دلالت دارند كه 
نمی توان گفت در عصر جهانی شدن، فرهنگ ها يا بايد به خلوص و ريشة خود توسل جويند 
يا ادغام ش��وند. به عبارت ديگر؛ دنيای پيچيده و متنوع فرهنگی، صرفاً عرصة تس��ليم يا ستيز 
نيس��ت، بلكه آنها می توانند با متحول ش��دن و آميزش با فرهنگ و هويتهای ديگر، به حيات 
خود ادامه دهند. در اين رهيافت، بر داد و ستدهای بين فرهنگی و آميزش فرهنگی برای ايجاد 
اش��كال فرهنگی تركيبی تأكيد می شود. چنين روش و واكنشی، بيشتر توصيف گر هويت ها و 
انسان هايی است كه از مرزهای طبيعی و معينّ و زادگاه خود فراتر می روند، ولی تعلّق خود را 
به ميهن خود حفظ می كنند، بدون آنكه دچار توهّم بازگشت به گذشته شوند. آنان مجبورند با 
فرهنگهای جديد محل زندگی خود كنار بيايند، بدون اينكه هويت های اصلی خود را كاملًا از 
دست بدهند. در واقع؛ آنان به فرهنگ های پيوندی تعلق دارند و بايد بياموزند كه دست كم با 
دو فرهنگ زندگی كنند. هويت سياهپوستان در آمريكا و ملی گرايی كبِكِ در كانادا را می توان 

نمونه های برجستة چنين واكنش و رهيافتی به شمار آورد.
در روايت خاص تری از اين ديدگاه، می توان به تعامل فرهنگ ها اشاره كرد كه در استفاده از 
مزايای ساير فرهنگ ها و جذب ارزش های مثبت آنها، امور ناسازگار با فرهنگ خود را طرد كرده، با 
غنی كردن فرهنگ بومی، مانع نفوذ عناصر محوری فرهنگ های ديگر می شود. به بيان ديگر؛ در اين 
واكنش، ارزش ها، باورها و ساير امور زيربنايی، از فرهنگ بومی اخذ و ابزار و داده های فرهنگ های 

ديگر در چارچوب ارزش های بنيادين فرهنگ بومی مورد پذيرش واقع می شوند.
ج(همگون��یفرهنگ��ی: برخی نظريه پ��ردازان معتقدند كه فرايند جهانی ش��دن، نوعی 
همگون��ی فرهنگ��ی را به همراه می آورد كه در مس��لط و جهانگير ش��دن تجدد يا فرهنگ و 
تمدن غربی نمود می يابد. برای مثال، نظريه پردازانی مانند گيدنز و رابرتس��ن، جهانی شدن را 
گس��ترش تجدد از جامعه )غربی( به جهان و گس��ترش ويژگی های محوری تجدد در مقياس 
جهان��ی می دانن��د. بنابر اين، همگونی فرهنگی عبارت از نوعی انفعال و اس��تحاله اس��ت. در 

1. Hybridization
2. Translation
3. Offensive
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چنين واكنشی، معمولاً فرهنگ ها در برابر جهانی شدن منفعل می شوند و حتی ضمن پذيرش 
فرهنگی كه جهانی ش��دن اقتصادی حامل آن اس��ت )فرهنگ غربی(، ويژگی های خود را از 
دس��ت می دهند. به بيان ديگر؛ برخی نظريه پردازان برآنند كه جهانی ش��دن، زير س��لطة نظام 
جهانی س��رمايه داری و شركت های قدرتمند چند مليتی قرار دارد و در حقيقت؛ جهانی شدن 
اقتصاد، نوعی جهانی ش��دن فرهنگی را نيز به دنبال می آورد. اين برداش��ت از جهانی ش��دن، 
همان نظرية امپرياليس��م فرهنگی اس��ت كه فرايند جهانی شدن را در خدمت گسترش نوعی 

فرهنگ مصرفی می داند.)شيخاوندی، 1382: 44(
با توجه به نوع جهت گيری فرهنگی در اشكال مذكور، جا دارد تا كشور ما به اتخاذ شيوة 
مناس��ب برای افزايش بهره وری علمی در عرص��ة آموزش و فرهنگ، به ويژه در رويارويی با 

علوم و فنون جديد بپردازد.

4.تأثيرجهانیشدنبراهدافآموزشوپرورش
ه��دف كلی آم��وزش و پرورش در هر جامعه ای اين اس��ت كه هر ف��رد را طبق الگوی 
اعتقادات و ارزشهای فرهنگی، دينی، اجتماعی و سياسی خود تربيت كند و انسانی متناسب و 
شايستة آن جامعه تحويل دهد. بر همين اساس، هر جامعه ای از انسان مطلوب خود تصوری 
دارد و معنا و غايت معينّی برای آموزش و پرورش قايل است. از اين رو، می كوشد افراد خود 
را بر اس��اس اين تصور و معنا تربيت كند. بنابر اين، تعيين هدفها مس��تلزم ملاحظات فلسفی، 
دينی، فرهنگی، سياس��ی، اقتصادی و اجتماعی است. با توجه به اين تعريف، رابطة مستقيم و 
هماهنگ ميان جامعه و آموزش و پرورش وجود دارد. با عنايت به نياز آموزش��ی انسان برای 
فرهنگ سازی و تمدن، اين سازمان، جزيی از اين كل ارگانيك است. پس بايد گفت كه همراه 
تغيير جهان بينی ها، فرهنگها و اعتقادات گوناگون انس��ان، اهداف آموزش و پرورش نيز تغيير 
خواهند كرد. با همة اين احوال، جهانی ش��دن، جوامع را به اشكال گوناگون تحت تأثير قرار 
داده است و نوعی تغيير در بينش دينی، فرهنگی، اقتصادی و سياسی آنان، كه از طرفی منطبق 
با زمان و مكان و همچنين فراتر از آن اس��ت، به وجود آورده اس��ت. می توان اين گونه بيان 
كرد كه در حال حاضر و با توجه به جهانی شدن مكان و زمان، اهداف آموزش و پرورش نيز 

طبق اصول ذيل تغيير يافته است)قاسمی، 1380: 20(:
الف( آموزش و فراگيری از حالت خش��ك و انفعالی يكس��ويه خارج شده و به صورت 
خيال و كنش چند س��ويه ميان دانش آموزان و پرورش كاران پی ريزی و اس��توار ش��ده است. 



جهانی شدن، وضرورت آموزش هدفمند درعرصه فناوریهای نوین آموزشی

75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به
168

يادگيرندگان در فراگرد يادگيری، نقشی كوشاتر پيدا كرده و در تعيين و تعبية مواد درسی، اثر 
در خور توجه به دست آورده اند.

ب( مهارت های ادراكی پيچيده، اهميتی در خور توجه يافته اس��ت و كوش��ش می ش��ود 
ناتوانی های انديش��يدن انتقادی، پرسش كردن، جستجو كردن، انديشيدن مجرد و پديد آوردن 

و سنجيدن كودكان و نوجوانان با مشاركت و درگيری ذهنی و عملی آنان پرورش يابد.
ج( همة هستی انسان، كانون توجه پرورش كاران قرار گرفته است و ابعاد عاطفی، عقلی، 
جس��می و اخلاقی در پيوندی س��ازگار با هم و در پاس��خ به نيازهای فردی و خواس��تهای 
اجتماع��ی پرورش می يابد. به عبارتی؛ انس��ان به صورت يك موجود خ��ود زمان در كلّيات 

هستی پرورش داده می شود.
د( يادگيری وسيله ای است كه در راه خدمت به زندگی و گشودن دشواری های واقعی و 
افزايش شوق و تعهد استوار می شود و موضوعات كهنه، مرده و نامرتبط به زندگی، از درون 

نظام آموزش و پرورش خارج می شود.
ه�( گذش��ته، حال و آينده ب��ه صورت پويا و معنا دار به هم مرتبط می ش��وند و از پيوند 

سازندة آنها، راه پديد آمدن گزينه های درست برای آينده همواره می شود.
و( دامنة ارتباط آموزش و پرورش با مردم گس��ترده ش��ده، فراگرد مشاركت و پيام رسانی 
ميان آموزش��گاه با جامعه، گسترده تر می شود و به صورت قانونی، آموزش و پرورش كودكان 

و نوجوانان، وظيفة مشترك ميان آموزشگاه و خانواده به شمار می آيد.
ز( ساختار آموزشگاه ها كوچك و پرنرمش شده، از دشواری های بزرگ كاسته می شود. با 
كوچك شدن آموزشگاه از پيوندهای عاطفی و  شناسايی فردی سرشار می شود. لذا اين فرايند 
كه در بعضی كش��ورهای جهان در حال تكامل اس��ت، به نظر می رسد الگوهای مناسبی برای 

پيشرفت و ترقی در كشورهای جهان سوم باشد.
از آنچه صحبت ش��د می توان مهم ترين پيامدهای چالش برانگيز جهانی ش��دن تعليم و 

تربيت را به طور خلاصه به شرح ذيل بيان داشت:
1. به خاطر بی توجهی به توانايی های جوامع محلی و ميزبان و تلاش در جهت القای نظام 
آموزشی واحد، روند جهانی شدن آثار سوء فراوانی به لحاظ محلی و بومی خواهد گذاشت؛ 
از جمله تضعيف نظام های آموزش��ی محلی و ملی، آن ه��م به خاطر حضور و غلبة كالاهای 

فرهنگی و توليدات آموزشی نظام های سلطه گر در كشور های مختلف.
2. به خاطر وجود فناوري های جديد آموزش��ی و فناوري انتقال اطلاعات، ش��اهد روند 
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كاهش حضور عوامل انسانی در امر تعليم و تربيت خواهيم بود.
3. به خاطر تغييرات سريع در امر توليد و فعاليت های اقتصادی و نياز به افرادی كه بتوانند 
با وس��ايل جديد كار كنند، برنامه های بلندمدت آموزش��ی بايد به برنامه های كوتاه مدت تغيير 

يابند؛ مانند داير كردن دوره های كارآموزی فنی و حرفه ای.
4. ميزان كنترل مدارس و دانش��گاه ها ب��ر آموخته ها و كيفيت و جهت گيری های آموزش 
و پرورش��ی، به خاطر ظهور رسانه های پيش��رفته و فناوري های جديد مانند اينترنت، ماهواره 
و رايان��ه، كه همگی نقش تربيتی و آموزش��ی دارند، كاهش خواه��د يافت. در واقع؛ تعليم و 
تربيت محدود به مكانی به نام مدرس��ه نخواهد بود و اين رس��انه ها رقيب سرسخت مدارس 

خواهند بود.
5. ش��يوه های آموزش��ی مبتنی بر متن های مكتوب، تضعيف ش��ده، جای آن را ارس��ال 
اطلاعات به وس��يلة تصاوير متن هاي الكترونيكي خواهد گرفت و نظام هاي آموزشی محلی و 

ملي، كنترل كمتری بر منابع و كيفيت موضوعات آموزشی خواهند داشت.
6. از آنج��ا ك��ه اس��تفاده از برنامه هاي ماه��واره و اينترنت و رايانه نياز به دانس��تن زبان 
انگليسی به عنوان زبان بين المللی است، نظام هاي آموزشی به صورت قهری بايد آموزش اين 

زبان را از پايه هاي نخست تحصيلی در برنامة جود بگنجانند.
7. تضعي��ف جاي��گاه ممتاز دانش��گاه ها ب��ه عنوان مح��ل توليد عل��م و جايگاهی برای 
تصميم گيری پيرامون چگونگي آموزش، تدوين و س��ازماندهي محتوای برنامه هاي درس��ی، 

پيامد ديگر جهانی شدن است.
8. با توجه به روند جهانی ش��دن كه اغلب فرهنگ س��رمايه داری را گس��ترش می دهد، 

نظام های آموزشی بايد نيروی كار مورد نياز شركت هاي چند مليتی را فراهم آورند.
9. به خاطر كاهش اختيارات نظام هاي آموزشی محلی و ملي، به مقتضيات دينی، علمی، 

ايدئولوژيك و اخلاقی جوامع محلی در نظام آموزشی جهانی شده بی توجهی خواهد شد.
10. فرهنگ جوامع س��رمايه داری، كه با س��كولاريزم پيوند ذاتی و جدايی ناپذير دارد و 
جهانی ش��دن هم كه به طور آش��كار اين فرهنگ را عموميت می بخش��د، باعث خواهد ش��د 

نظام های تربيتی به سمت سكولار شدن كشيده شوند.
11. ب��ه خاطر دگرگونی هايی كه جهانی ش��دن در اهداف و برنامه های نظام هاي تعليم و 
تربيت به وجود خواهد آورد، هويت ملي و محلی نظام هاي آموزش��ی كشور ها تضعيف و در 
نتيجه، وفاداری به دستاورد هاي فرهنگی ملي و موازين اخلاقی محلی سست تر خواهد شد.
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12. يكی از ثمرات جهانی ش��دن و پيش��رفت های فناّورانه، به وج��ود آمدن محيط های 
يادگيری مجازی و مبتنی بر كاربرد آموزش از راه دور اس��ت كه با هدف پيشبرد كيفی، شبكة 
توزيع دانش و آموزش عالی پويا و فعال در بيش��تر كش��ور ها با اقبال عمومی روبه رو ش��ده 
اس��ت. اين امر می تواند ش��رايط تضعيف اس��تقلال مراكز آموزش محلي- ملي را در عرصة 

تصميم گيری ها و برنامه ريزی ها فراهم كند.

5.راهکارهايرويارويیباضرورياتجهانیشدندرعرصةپيشرفتفناوريهای
نوينآموزشی

هر علمی چه حاصل اندوخته فردی و برگرفته از منابع علمی س��نتي باش��د يا از طريق 
منابع يادگيری الكترونيكی تأمين ش��ود، در مجموعة دانس��ته های انسانی جا می گيرد. اما نكتة 
مهم، مربوط به اس��تفادة مؤثر از منابع الكترونيك��ی در انتقال محدودة متنوعی از مهارت هايی 
اس��ت كه كسب آن در روزگار جديد ضروری به نظر می رسد و در اين راستا، اتخاذ تدابيری 
ك��ه راه حض��ور مؤثر و منطقی فناوري را در جامعه تعريف می كند. بديهی اس��ت كه تدارك 
چني��ن برنامه هايی برای مواجهه با عوارض ناهمخوانی فرهنگی، بايد برگرفته از نيازهای ملی 
همان جامعه باشد. به عنوان مثال، برنامة افزايش مشاركت ملی در قرن بيست و يكم در يكی 
از كش��ورها، يادگيری مجموعه ای از مهارت ها را ض��روری كرد كه به دانش آموزان در تأمين 
خواس��ته های متعدد اجتماعی و ش��غلی )محل كار( كمك می كند. در اين طرح برای افزايش 
مشاركت، بر سه نكته تأكيد می شود: آگاهی جهانی؛ معلومات عمومی و مالی؛ سواد اقتصادی 

و تجاری. در راستای اين طرح ها، روی دو نوع مهارت بايد تمركز كرد:
حل مسئله، تفكر انتقادی و مهارت های خودنظمی،  )1

سواد فناوري ارتباطی و اطلاعاتی.  )2
تعريف مش��روح مهارت های مورد نياز برای هر فرد در زمينة دو نكتة مذكور كه او را به 

توانمندی لازم می رساند، نيازمند توجه به مهارت های ذيل است:
الف(تفکّرحلمسئله،مهارتهایيادگيریمبتنیبرخودنظمیيانظمبينفردی

- تفكر انتقادی و سيس��تمی: درك و فهم شايس��ته از ش��رايط برای فراهم شدن فرصت 
انتخاب در موقعيت های پيچيده چندگزينه ای، درك و فهم ارتباطات بينابينی در سيستم ها؛

- تعريف مشكل: شكل دهی و تعيين راه حل برای مسئله، توانايی بيان، تجزيه و تحليل مسئله؛
- جس��ت وجوگری هوشمندانه و خلّاق: افزايش، اصلاح و برقراری ارتباط بين ايده های 
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جديد و قديم، پذيرش و استقبال از چشم اندازهای جديد و متنوع؛
- تأكيد بر مهارت های بين فردی و مشاركتی: تشريح نحوة كار گروهی و هدايت و تطبيق 
نقش ها و مسئوليت های گوناگون با موقعيت، تمرين همدلی، توجه و احترام به چشم اندازهای 

مختلف در عرصه های علمی؛
- مديريت خويش��تن- هدايت درك و فهم شخصی و نيازهای يادگيری: قرار دادن منابع 

يادگيری در جای مناسب در ذهن، انتقال آموخته ها از عرصه ای به عرصة ديگر.
ب(جايگاهفناوريارتباطاتواطلاعات)ICT(درقبالمهارتهایديگر

- تقويت مهارت های س��واد رسانه ای و اطلاعات: تحليل، اندازه گيری، اداره، يكپارچگی، 
ارزيابی و توليد اطلاعات به اش��كال مختلف و در قالب رس��انه های مختلف؛ توجه و درك 

نقش رسانه در جامعه؛
- تقويت مهارت های ارتباطی: فهم، اداره، ايجاد ارتباطات مؤثر شفاهی، نوشتاری و چند 

رسانه ای در اشكال مختلف و در قالب رسانه های مختلف؛
- تقويت مهارت های خودتنظيمی )مديريت خويشتن(: در ارتباطات بين فردی و اجرای 

وظايف و افزايش علاقه به اصلاح مهارت های فردی بايد به دنبال بهره وری بود.
تعريف و انتقال مهارت های ذهنی و حرفه ای از جمله خواس��ته های همة مربيان اس��ت. 
امروزه تعريف چنين مهارت هايی س��خت تر از تعريف مهارت هايی اس��ت كه به هنگام ظهور 
اولية علم از طريق يادگيری الكترونيك وجود داش��ته است. توجه به طراحی محتوای درسی 
الكترونيكی، مطالعه پيرامون يادگيری الكترونيكی وآموزش مربيان به كار گرفته ش��ده در اين 
نظام و ارزيابی نتايج حاصل از روی آوری به يادگيری الكترونيكی، از جمله اموری اس��ت كه 

كلًا با چالش روبه روست.
ج(افزايشفرصتهایيادگيریازطريقيادگيریالکترونيک

بسياری از دست اندركاران آموزش پذيرفته اند كه آموزش در روزگار فعلی، انتقال صرف 
اطلاع��ات و وقاي��ع را كنار گذارده، تبديل به تس��هيل كننده مهارت های عالی با فكری از نوع 
خلاقيت، حل مس��ئله، تحليل و ارزيابی ش��ده اس��ت. دانش آموزان در هم��ة موضوعات هر 
چق��در ب��ه مطالعه بپردازند، هنوز هم حجم زيادی از نظريات و وقايع را برای مطالعة بيش��تر 
پي��ش رو دارند كه از جمله تأثي��رات اين وضعيت، غوطه ور ش��دن دانش آموزان در فرهنگ 
حاكم بر ارائة موضوع اس��ت. دونالد )2002( بيان داش��ت ك��ه حوزه های معرفتی، فرهنگ ها 
و روش ه��ای متنوعی برای تفكر دارند. ل��ذا به دانش آموزان، آموختن چگونه فكر كردن نظير 



جهانی شدن، وضرورت آموزش هدفمند درعرصه فناوریهای نوین آموزشی

75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به
172

يك فيزيكدان را به جای فكر كردن در مورد فيزيك آموزش دهيم كه كليد تحقق خواسته های 
يادگيری در محيط الكترونيكی و عامل انعطاف پذيری است. تصميم گيرندگان در خصوص شيوة 
كسب علم، چه از نوع شناختی يا مهارت آموزی، همچون دانشكدة علوم پزشكی، پيشرو در توسعة 
رويكردهايی اند كه فراگيران در محيط مجازی آن حوزة معرفتی غوطه ور شده، خود را با استفاده از 
فناوري آموزشی تجربی از نوع پژوهش موردی1 يا شبيه ساز2 هدايت می كنند.)بتهام، 2002: 135(

حوزه ه��ای معرفتی كه در قالب اطلاعات بصری ارائه می ش��وند، از جمله عناصر اصلی 
يادگيری ان��د و مثل هنرهای زيبا، تاريخ و باستان شناس��ی، از اي��ن توانمندی الكترونيك بهره 
می برند؛ زيرا از مواد آموزش��ی مرتبط زيادی برای ارائه به دانش آموزان و دانش��جويان رشتة 

خود برخوردارند.
ارتباط گرفتن با چند لينك3، به برقراری ارتباط و استفاده از چند منبع اطلاعاتی و حمايت 

از آموخته های هر مفهوم- ضمن محك زدن نظرات مختلف- كمك می كند.
تفسير موضوعات و دانسته ها نكتة مهمی است كه از طريق يادگيری الكترونيكی و وقت 
گذاشتن برای اس��تفاده از مواد آموزشی متنوع و آزمودن كارهای آموزشی متفاوت، به آسانی 
می ت��وان معلومات مورد نياز را جمع آوری كرد. يادگيری الكترونيكی چنين فرصتی را فراهم 

می آورد.

6.ضرورياتجهانیسازی،هويتفرهنگیويادگيریمبتنیبركاربردفناوري
از همان ش��روع اس��تفاده از رايانه و اينترنت در كلاس های درسی و در سراسر گسترش 
مرحله به مرحلة نفوذ فناوري اطلاعات و ارتباطات در آموزش، پرس��ش هايی در مورد رابطة 
رايانه و فرهنگ مطرح شد. فناوري جديد ارتباطات، افراد را به يكديگر نزديك تر و امكانات 
بيشتری را برای مشاركت و تبادل نظرات و دانسته ها فراهم می كند؛ هر چند در اين بين، خطر 
از دس��ت دادن منحصر به فرد بودن و هويت فرهنگ وجود دارد. زيربنای فلس��فی يادگيری 
الكترونيك��ی، فراهم ك��ردن امكانات يادگيری برای انبوه فراگيران اس��ت. با اين حال، واضح 
است كه هزينة فناوري و دسترسی به اينترنت، محدوديت دسترسی به آن را برای كشورهای 
توسعه نيافته و كم قدرت موجب شده است. سازوكاری بايد انديشيده شود تا امكان  دسترسی 
فراگيران به يادگيری الكترونيكی صرف نظر از قدرت آنها در پرداخت مالی فراهم ش��ود. به 

1. Case Based
2. Stimulation
3. Hyper linking
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عبارت س��اده تر؛ به دسترسی گسترده و ارزان- اگر نگوييم مجانی- برای اطمينان از دسترسی 
به اينترنت و استفاده از امكانات بالقوّة آن نيازمنديم.

مانع پيچيده تر در دسترسی و استفاده از امكانات بالقوة اينترنت، فرهنگ خاص جوامع يا 
ارتباطات است. فناوري اينترنت، يك فناوري بيرونی و غير خودی است كه با سوگيری بسيار 
زياد به نفع فرهنگ غربی همراه است. فرهنگ هايی كه از تركيب ارزش های فرهنگی متفاوت 
و برگرفته از غرب برخوردارند، اگر در آنها آزادی بيان وجود دارد و از نظر سياس��ی و س��اير 
جهات، بر اس��اس دمكراسی غربی تقويت می ش��وند، برای دسترسی همة مردم كشورشان به 
اينترنت فعاليت و ايستادگی می كنند. در بسياری از اين كشورها، وب سايت و سايت آزمايشی 
با فيلتر مربوط به خود طراحی و استفاده می شود. اين موضوع به شدت، زبان و تنوع فرهنگی 
را در اين كشورها متأثر ساخته است. از منظر بانك جهانی، استفاده از اينترنت و فناوري های 
مربوط به آن، روی رش��د انفرادی اين كش��ورها مؤثر بوده، زمينه س��از پيشرفت بيشتر ايشان 

درآينده است.
در گزارش هايی كه اخيراً در مورد استفاده از فناوري آموزشی در سازمان ها مطرح شده، از 
اين نكته بحث به ميان آمده كه انقلاب فناوري در كشورها سه دوره را طی كرده است: دورة 
اول، مطابقت با علم و فناوري و كس��ب علم مرتبط با فناوري؛ دورة دوم، مطابقت فناوري با 
نيازهای بومی- محلی و دورة سوم، ايجاد و ابتكار در خلق نوآوری های مخصوص به خود در 
فناوري. بر اساس گزارش های موجود، هدف نهايی كشورهای كم درآمد بايد حركت به سوی 
توليد محصولات و فرايندهای جديد باشد. اگر كشورها به سوی توليد فناوري مخصوص به 
خود و وارد كردن آن در حرفه آموزی و محل كار و س��پس، ملاحظات فرهنگی خود حركت 

كنند، به موفقيت يا شكست پيش بينی شده دست می يابند.)بتهام، 2002(
در مجم��وع ب��ه نظر می رس��د ب��رای رويارويی با موضوعات��ی كه در عرص��ة يادگيری 
الكترونيك��ی و مجازی و متأثر از جهانی ش��دن، نظام آموزش را متحول می س��ازد، توجه به 

موارد زير ضروری است:
- شناسايي و بررسي آموزش و پرورش دنيا )به ويژه كشورهاي موفق(،

- ايجاد بسترهاي لازم از نظر سخت افزاري و نرم افزاري و خدمات پشتيباني،
- ايجاد زيرساخت هاي لازم ارتباطي،

- فرهنگ سازي مناسب،
- توسعة سرمايه گذاری در زمينة تجهيز فناوري اطلاعات در مدارس ومراكز آموزشی،
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- تعيين سياست ها و خط مشي هاي متناسب با تحولات جديد،
- بازنگري محتواي دروس،

- بازنگري برنامه هاي تعليم و تربيت معلمان و مديران آموزشي،
- شناسايی مهارت های ويژه و مرتبط با كاربرد فناوري و بازآموزي معلمان و مربيان،

- تغيير روش هاي ارزيابي و سنجش،
- اجراي آزمايش��ي برنامه ها نخس��ت بايد در س��طح كوچك مورد توجه قرار گيرد. اين 
امر بدان منظور اس��ت كه مس��ؤلان آموزش و پرورش، تجارب خود را در اين زمينه در سطح 
جهاني افزايش دهند و ابعاد وسيع فني، مديريتي و منابع انساني را بدون درگير شدن در يك 
برنامة پرهزينة بزرگ و پذيرش پيامدهاي ناش��ي از مخاطره پذيري انجام كار ناقص و قبل از 

موقع را مورد مداقه قرار دهند.)عطاران، 1387: 55(

7.نتيجهگيری:
از مباحثی كه در ارتباط با مفهوم جهانی ش��دن، ابعاد آن و جهانی ش��دن تعليم و تربيت 
مطرح ش��د، می توان به اين واقعيت دست يافت كه جهانی شدن، فرايندی اقتصادی، فرهنگی 
و اجتماعی است كه می خواهد نظامی واحد از ارزش ها و معاني و فعاليت ها را در جنبه هاي 
مختلف در س��طح جهانی به وجود آورد و نوعی انس��جام در ابعاد مختلف، از جمله تعليم و 
تربيت فراهم كند؛ به گونه ای كه اهداف، برنامه ها، جهت گيری ها، ش��يوه ها و محتوای تعليم و 
تربيت به سمت يك نظام واحد جهانی در زمينة تعليم و تربيت حركت كند. البته اين تحولات 
باعث تضعيف س��اختار هاي قبلی نظام هاي آموزشي و روبه رو شدن اين نظام ها با چالش هاي 
جديد ش��ده اس��ت. از جملة اين چالش ها: تضعيف س��اختارها، اهداف و محتوای نظام هاي 
آموزش��ی ملی و محلی و س��وق دادن مركزيت تصميم گيری های تربيتی و آموزشی به حالت 
جهانی و فراملي خواهد بود. اين روند، زمينه س��از برخي از نابس��امانی هاي فرهنگی، هويتی، 

آموزشی و تربيتی برای جوامع مختلف خواهد شد.
در قرن حاضر، كسی كه توانايی كار كردن با رايانه را ندارد، جزء افراد بيسواد می دانند و 
چه بس��ا افرادی در سراسر جهان هنوز نمی توانند به اينترنت دسترسی داشته باشند. اين افراد 

هم اكنون در معرض خطرند و بايد تدابيری اتخاذ و اقداماتی انجام شود.
با توجه به توس��عه فناوري و ارتباطات كه در عرصه های مختلف فعاليت های انسان تأثير 
گذاش��ته اس��ت، آموزش و پرورش نمی تواند از اين قاعده مستثنا باشد؛ زيرا شيوه های جديد 
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تدريس علوم، كه با جذابيت و كارامدی بيشتری توأم است، رو به گسترش می باشد. دسترسی 
به فناوري جديد، دس��تيابی سريع تر و آسان تر به دانش��ها و اطلاعات مفيد و متنوع را ممكن 
می سازد و موجب می ش��ود ياد گيری بيشتر و عميق تر صورت پذيرد. همچنين سبب افزايش 
كيفي��ت آموزش، كاهش هزينه های آموزش در درازمدت، مش��اركت و فعاليت يادگيرندگان، 
افزايش انگيزة يادگيرندگان و تأثيرات متعددی می ش��ود. بنابر اين، شايس��ته اس��ت مسئولان 
آموزش كشور در برنامه ريزی ها، استفاده از فناوري های جديد را در آموزش و پرورش مورد 

توجه قرار دهند. در اين زمينه می توان به اشكال گوناگون ذيل اشاره كرد:
- تأكي��د بر ياد گيری س��واد مبتنی بر فناوري و ارتباطات و آموزش هايی در اين راس��تا؛ 
همچون فراهم كردن بس��تر بومی ش��ده برای اجرای برنامه های آموزش��ی مبتنی بر ارائة اين 

خدمات.
- استفادة بيشتر از رايانه ها در مدارس كشور برای انجام تمرين ها و انجام دادن فعاليت ها 

و تفكر خلاق از طريق نرم افزارها.
- س��وق دادن اجزای نظام آموزش��ی و معلمان به آموختن مهارت ها و اس��تفادة بيشتر از 
تجهيزات آموزشی، امكانات صوتی- تصويری و گرافيكی در امر تدريس موضوعات درسی.
- توج��ه به رويكردهای آموزش��ی در دني��ا با توجه به مقتضيات محيط آموزش��ی ايران 

وترويج آن دسته از رويكردهايی كه سبب ارتقای كيفيت عملكرد محيط آموزشی می شوند.
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کارآفرينی آموزشی، فرهنگ کارآفريني
)چالش ها و راهكارها(

تاريخ دريافت مقاله: 91/11/4
تاريخ تأييد مقاله: 92/3/3 

شهربانو خشکاب * 
عباسعلی رستگار **

چکيده:
تأثير توسعه اطلاعات و تنوع نيازها در ابعاد مختلف زندگی بشر از جمله جنبه های 
سياس��ی، اقتصادی، اجتماعی و آموزش��ی در آغاز س��ده بيس��ت و يكم ب��ا چالش ها و 
فرصت هايی همراه بوده اس��ت كه مناسب ترين ش��يوه برخورد با آن، توجه به آموزش و 
پرورش و برنامه ريزی فعاليت های خلاقانه و ابتكاری در چارچوب كارآفرينی آموزش��ی 
است. در مقاله حاضر، مقوله كارآفرينی آموزشی، چالش های مطرح در اين حوزه و تأثير 
ايجاد و توس��عه فرهنگ كارآفرينی بر حل چالش ها و ايجاد راهكارهای مؤثر بر توس��عه 
كارآفرينی آموزشی مورد بررسی قرار گرفته است. در ارتباط با مقوله كارآفرينی آموزشی، 
فرهن��گ كارآفرينی، چالش ها و راهكارهای كارآفرينی آموزش��ی به طور كلی ديدگاه های 

ذيل مطرح می باشد:
1. كارآفرينی آموزش��ی امكان توليد منابع انس��انی، اجتماعی و اقتصاديی را فراهم 

می كند كه به واسطه آن پاسخگويی به نيازهای جديد اجتماع ميسر می گردد.
2. تحقق كارآفرينی آموزشی و پيامدهای مؤثر آن، بيش از هر چيز مستلزم ايجاد و 
توس��عه فرهنگ كارآفريني است، رويكردي كه راهكار اساسي رفع موانع و چالش هاي 

كارآفريني آموزشي نيز مي باشد. 
كارآفرينی آموزش��ی درص��دد ايجاد پيامدهای مثبت و مؤثر آموزش��ی و اجتماعی 
اس��ت. ايجاد و توس��عه فرهنگ كارآفرينی به واس��طه حمايت ه��ای دولت، چالش ها و 
محدوديت های كارآفرينی آموزشی را از بين می برد. بنابراين وظيفه برنامه ريزان آموزشی 

متقاعد ساختن دولتمردان نسبت به پيامد مؤثر كارآفرينی آموزشی است.
واژگانكليدی: كارآفرينی، فرهنگ كارآفرينی، كارآفرينی آموزشی، چالش ها و راهكارها.

   Email: Khoshkabshahri @yahoo. com    كارشناس ارشد برنامه ريزي آموزشي دانشگاه تهران *
Email: A_rastgar_2005@yahoo.com    استاديار گروه مديريت دانشكده اقتصاد و مديريت دانشگاه سمنان **
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مقدمه
از سال »1987« همزمان با ش��كل گيري مطالعات آكادميك در حوزه كارآفريني، محققان 
زي��ادي در مطالعات خود فرايند كارآفريني را از زاويه حوزه هاي مختلف علمي مورد مطالعه 
ق��رار دادند. گس��تردگي كاركرد كارآفرين��ي در حوزه هاي متعدد علم��ي و اجتماعي منجر به 
ظهور نظريه پردازان و ش��كل گيري تئوري ها و نظريات اقتصادي، رفتاري، مديريتي، اجتماعي 
و اخيراً تئوري هاي آموزشي در ارتباط با بحث آموزش كارآفريني و ايده هايي براي به چالش 
كش��يدن آموزش سنتي باعنوان رويكرد كارآفريني آموزش��ي1 گرديده  است )هونگ2012،2(. 
ظهور رويكرد كارآفريني و حضور كارآفرينان در نظام آموزش و پرورش بيانگر اين نكته بود 
كه ارزش ها و كاركردهاي سنتی مؤسسات آموزشی نيز به مانند ارزش ها و كاركردهاي سنتی 
بخش اقتصاد، مي تواند به واسطه شناسايی فرصت ها، هماهنگی، هدايت و مديريت مؤثر منابع 
در موقعيت ه��ای مخاطره آميز و برخوردار از ظرفيت ه��اي بالقوه بالا و در نتيجه فراهم بودن 
شرايط زمينه اي و ساختاري ناشي از توسعه فرهنگ كارآفريني تقويت گردد )سادلر3، 2001(.

كارآفرينيآموزشي
 تمايل به اصلاح كاركردهاي س��ازمان های عمومی، موضوعی اس��ت كه توجه و تمركز 
ان��دك، اما در عين حال جدی ای را به خود معطوف داش��ته اس��ت. در اي��ن ميان مدارس و 
سيس��تم های آموزشی بيش از هر سازمانی درباره اعمال اين تغييرات جديت دارند. اين بدان 
دليل اس��ت كه امروزه، مدارس در برابر چالش هايی قرار گرفته اند كه در نظام هاي آموزش��ی 
گذشته مطرح نبوده است. امكانات و تجهيرات مؤسسات آموزشي ديگر، پاسخگوی نيازهای 
آموزش��ي ش��هروندان معاصر، نيازهاي آموزش عالی و نيازهاي مربوط به جذب و اس��تخدام 
نيروهای كارآمد نيس��تند و ش��يوه های مديريتی گذشته نيز ديگر كارايی لازم را ندارد. در اين 
راستا، چندين دهه تلاش برای اصلاح عملكرد مدارس عمومی، امكان تغيير قوانين و مقررات 
آموزش و پرورش را به منظور پاس��خگويی به چالش ها و نيازهای جديد دانش آموزان به طور 
قاب��ل ملاحظه ای افزايش داده اس��ت. ق��رن نوزدهم ميلادي نقطه آغاز ش��كل گيري اقدامات 
و مطالع��ات كارآفريني در نظام آموزش و پرورش اس��ت. در سراس��ر اي��ن دوره، تئوری ها، 
پژوهش ه��ا و ايده های مطرح ش��ده در ادبي��ات مدارس و نظام هاي آموزش��ي با چالش های 

1. Educational Entrepreneurship
2. Hong
3. Sadler
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مرب��وط به اصلاح و تغيير مدارس همراه بوده  اس��ت. يكی از مهمترين دلايل ضرورت تغيير 
و اص��لاح نظام های آموزش��ی در اي��ن دوران، توس��عه تكنولوژی اطلاع��ات و ارتباطات و 
ظه��ور فرصت هاي جديد برای تمركززدايی و مش��تری محوری در نظ��ام آموزش و پروش 
ب��وده اس��ت )هس و كاپ��ان1، 2007(. تأكيد بر اصل مش��تري محوري و تغيي��ر اولويت ها و 
خواس��ته هاي آموزش��ي والدين در جهت دريافت خدمات آموزش��ي با كيفيت و مؤثر براي 
فرزندانش��ان، روند تغيي��ر و تحول رويكردها و رويه هاي آموزش و پرورش را تس��ريع كرد 
)هاس و فيچ من2، 2010(. تلاش در راس��تاي دست يافتن به رويكردها و رويه هاي آموزشي 
مؤثر، كارآمد و اثربخش به منظور پاسخگويي به نيازهاي آموزشي دانش آموزان و والدين آنها 
از اوايل قرن بيس��تم با تغيير و تحول سياس��ت ها، اهداف و مس��ئوليت هاي آموزشی مدارس 
 مبني بر آماده س��اختن دانش آموزان برای محيط ها و موقعيت های اجتماعي و شغلي در آينده 
)لن��ف3، 2003( و تصويب و افزايش اعطای مجوز راه اندازی مؤسس��ات جديد آموزش��ی با 
عنوان مدارس خصوصی4 به عنوان بنيادی ترين چالش سيستم های آموزشی و نمونه ای آشكار 
از خلق مجموعه ای از پديده های جديد، جلوه ا ی آش��كار يافت )ساراس��ان، 1998(. مدارس 
خصوصي به عنوان »اس��تراتژی های هدفمند« دگرگون س��ازی نظام آموزش و پرورش، توسط 
افرادي تأس��يس ش��دند كه سعي داش��تند با اس��تفاده از قابليت ها و توانايي هاي شخصيتي و 
مهارت��ي خود بر محافظه كاری ها و محدوديت های نظام آموزش و پرورش موجود غلبه كرده 
و با اصرار و پافش��اری بر تغييرات مؤثر و پايدار منجر به ظهور پيامدهاي اثربخش آموزش��ي 
گردن��د. از اي��ن افراد در نظام هاي آم��وزش و پرورش دنيا باعنوان كارآفرينان آموزش��ي5 ياد 
گردي��د )هم��ان، 2007(. به اين ترتيب با توجه به خصوصي��ت ذاتی نظام  آموزش و پرورش 
مبنی بر اصرار و تأكيد بر تغيير وضعيت موجود و دست  يافتن به وضعيت مطلوب، ضرورت 
بكارگي��ری اقدام��ات كارآفرينانه در نظام آموزش و پرورش تش��ديد گردي��د. به گونه اي كه 
بس��ياري از محققان، افزايش اقدامات و فعاليت های كارآفرينی را اساسی ترين راه حل افزايش 
و بهبود كميت و كيفيت فرايندها و پيامدهاي آموزش و پرورش عنوان كردند )همان،2003(. 
كارآفرينان آموزش��ی با طرح ايده هاي نو و مبتكرانه، به دنبال موقعيت ها و فرصت هايي هستند 
كه منجر به افزايش كارايي و بهبود عملكرد س��ازمان هاي آموزش��ي تآسيس شده توسط آنها 

1. Hess & Capan
2. Haas & Fischman
3. Lengh
4. Private Schools
5. Educational Entrepreneur
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گرديده و مدارس آنها را از ساير مدارس متفاوت سازد. در اين راستا آنها توجه و تأكيد زيادي 
بر نيازهاي آموزش��ی برآورده نشده و يافتن روش هاي جديد و مؤثر براي برآورده كردن اين 
نيازها دارند. آنها از مش��اوره ها و راهنمايي هاي متخصصان و ذي نفعان فعاليت هاي آموزش��ي 
براي تهيه برنامه هاي راهبردي مؤثر براي مؤسس��ات آموزش��ي استفاده مي كنند و براي تأمين 
نيروي انساني مورد نياز مؤسسه آموزشی خود اقدام به شناسايي و انتخاب افرادي مي كنند كه 
به واسطه برخورداري از توانايي هاي ابتكاري و خلاق بتوانند فعاليت هاي خود را با خواسته ها 
و ويژگي ه��اي رفتاري و ش��خصيت مش��تريان هماهنگ كرده و قابلي��ت پيش بيني طرح هاي 
ابتكاري، تعريف و شفاف س��ازي طرح ها و مش��اركت فعال در اين طرح ها را داش��ته باش��ند 
و نيز بتوانند تأثيرات مهم و مثبتي بر اجتماع داش��ته باش��ند )كوتزهانوا و همكاران1، 2008(. 
جاي��گاه و اهميت حياتی كارآفرينی آموزش��ی و تأثير آن ب��ر فرايندها و پيامدهای آموزش و 
پرورش منجر به شكل گيري و توسعه تلاش های زيادی در راستای تقويت و توسعه اقدامات 
كارآفرينانه در برخی كش��ورها گرديد. از آن جمله، مركز غيرانتفاعی مدارس خصوصی شهر 
نيوي��ورك در ايالات متح��ده آمريكا به منظور تقويت اقدام��ات كارآفريني در نظام آموزش و 
پرورش اقداماتي مانند حمايت از مؤسس��ان و كارآفرينان آموزش��ی، تأمين و تخصيص منابع 
مالی و بودجه های برنامه ريزی ش��ده به مؤسسات آموزش خصوصی، ايجاد تشكيلات اداری 
مناس��ب به منظور تشويق و حمايت مؤسس��ان مدارس جديد، ايجاد بازار برای توليدكنندگان 
خدمات آموزش��ی نوين و ايجاد ش��بكه های ارتباطی ميان رهبران مدارس خصوصی به منظور 
تبادل اطلاعات متقابل را در رأس كار خود قرار داد )هس و هاس��ل2، 2006(. علاوه بر اين، 
اقدامات ديگری نظي��ر؛ طرح ايده های جديد، اعمال رهبری جديد و مقابله جدی با عملكرد 
ضعيف سيس��تم های آموزش��ی � كه منجر به از دست رفتن اولويت های اقتصادی و اجتماعی 
می گردد � تقويت ش��بكه های ارتباطی، تقويت انگيزه های كارآفرينان، افزايش افراد با استعداد 
و تعليم ديده در نظام های آموزشی و فراهم ساختن منابع و سرمايه های مالی از ديگر اقداماتی 
است كه در جهت تقويت فعاليت های كارآفرينی در نظام آموزش و پرورش به منظور اصلاح 
و بهبود پيامدهای آموزشی می تواند انجام گيرد )لوين3، 2006(. نظام آموزش و پرورش بايد 
به چالش های اجتماعی عمده اي نظير؛ رقابت اقتصادی، مش��كلات اجتماعی، مطلوبيت رفتار 
شهروندی، ارتقاء تكنولوژی و دانش فرهنگی و كنترل و تنظيم جمعيت پاسخ بدهد كه لازمه 

1. Vitagliano & etal
2. Hess & Hassel
3. Levin
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آن تغيير دائمی رويكردها و رويه هاي آموزشی متناسب با شرايط، نيازها و مقتضيات اجتماع 
اس��ت. تأكيد و پافشاري بر تغيير نظام هاي آموزش و پرورش به عنوان يك استراتژی هدفمند 
مي توان��د منجر به بهبود و ارتقاء فرايندها و پيامدهاي آموزش��ی و در نتيجه پاس��خگويی به 
نيازه��ای اجتماع گردد )هانگ و همكاران1، 2012(. بس��ياري از محققان از آن جمله، كينگ 
ه��ورن2، 2008؛ اييال3، 2008؛ اوجو و الانيان4، 2008؛ دل5، 2009، هانگ و همكاران،2012، 
اس��كانلان2011،6؛  كارآفرينی آموزش��ی را راه حل جبران و اصلاح بسياري از محدوديت ها 
و چالش ه��ای نظام آموزش و پرورش عن��وان نموده اند و بر اين باورند كه، اصلاح نظام های 
آموزش��ی به واسطه توسعه فرهنگ كارآفريني و گس��ترش اقدامات و فعاليت هاي كارآفرينانه 
ب��ه ش��رط فراهم ب��ودن موقعيت هاي ضروري و مناس��ب مي تواند منجر به حل بس��ياری از 
چالش ه��ای اجتماع و بهبود كاركردها و رويكردهاي اجتماعي گردد. تحقق اهداف مذكور از 
طريق اقدام به كارآفرينی آموزشی و به واسطه پيامدهای مؤثر آن در نظام آموزش و پرورش و 
اجتماع، در نمودار ذيل )مدل مفهومی پژوهش( به اختصار اشاره گرديده و در ادامه به تفضيل 

مورد بررسی قرار می گيرد.

فرهنگكارآفرينی
فرهن��گ ب��ه مفهوم ارزش ه��ا، نگرش ها، هنجارها و رفتارهايی اس��ت ك��ه هويت يك 
جامعه را تش��كيل می دهند و از آنجايی كه كارآفرينان به عنوان بخشی از جامعه پيرامونی، از 
مجموعه ارزش ها، نگرش ها، هنجارها و رفتارهای متمايزی برخوردارند می توان به آن خرده 
فرهنگ كارآفرينی اطلاق نم��ود )احمدپورداريانی و مقيمی،1387(. فرهنگ كارآفرينی متأثر 
از فرهنگ حاكم بر جامعه اس��ت. در واقع هر چه ارزش ها و عقايد موجود در جامعه، افراد 
جامعه را به كار، توليد مداوم، فكر و انديشه خلاق و يادگيری و كسب دانش سوق دهد؛ در 
آن جامعه، فرهنگ كارآفرينی اش��اعه يافته و درون افراد نهادينه می ش��ود و يا به عبارتی، در 
اين جامعه افراد بيشتری دست به خلاقيت و نوآوری و كارآفرينی می زنند و افراد كارآفرين 
بيشتری موفق می شوند كه ايده های نوين خود را محقق سازند. كارآفرينان افرادی هستند كه 

1. Hong
2. King horn
3. Eyal & Inbar
4. Ojo & Olaniyan
5. Doll
6. Scanlan
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واكنش های بازار سبب يكپارچگی و سازگاری بازار و دانش شده و شكاف ميان علم و بازار 
را پر می كنند. از س��وی ديگر نيز، جامعه كنونی در حال حاضر با س��رعتی ش��تابان به سمت 
»جامعه دانشی« پيش می رود، جامعه ای كه در آن منابع فيزيكی و مادی مزيت خود را نسبت 
به منابع فكری و علمی از دس��ت داده و س��رمايه اصلی آن، اس��تعداد و خلاقيت اعضای آن 
جامعه بش��مار می رود. بنابراين می توان گفت كه قسمت اعظم فرهنگ كارآفرينی در جوامع 
كنونی متأثر از نهادينه ش��دن فرهنگ علم در جامعه اس��ت. واژه هايی مانند: مديريت علمی، 
اقتصاد دانش��ی، خلاقيت در صنعت، نوآوری و ... در سمينارها و همايش ها بسيار بكار برده 
می ش��ود و همه اينها گواه اين ادعاس��ت كه فرهنگ كارآفرينی در محيطی امكان پذير اس��ت 
ك��ه هنجارهای غال��ب بر آن محيط، ارزش ها و باورهای فرهنگ كار و علم را تقويت نمايند 
)س��لجوقی،1388(. در راس��تاي نهادينه سازي و توس��عه فرهنگ عمومي كارآفريني يكي از 
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عوامل بس��يار مهم و كليدي نهاد سياس��ي و اقدامات دولتي اس��ت كه اقدامات حمايتي آن 
مي تواند شامل موارد ذيل باشد؛

1. توسعه قابليت هاي كارآفريني،
2. ايجاد زمينه ها،

3. حمايت قانوني.
توس��عه قابليت هاي كارآفريني: يكي از سياس��ت هاي مهم دولت ها در توسعه كارآفريني، 

ايجاد قابليت هاي كارآفريني است. اين قابليت ها شامل:
1. دانش كارآفريني؛ ايده پردازي، انتخاب ايده، تدوين طرح كسب و كار و...،

2. مهارت هاي كارآفرينی، كارگروهي، مذاكره، ارتباطات و...،
3. نگرش كارآفريني؛ ديدگاه نسبت به زندگي، نسبت به فعاليت اقتصادی، كسب و كار، 
درآمدزايی، نگرش نس��بت به نقش اقتصادی زنان و مردان در جامعه و بينش زنان نس��بت به 

آينده است. 
تغيير نظام آموزش و پرورش و متعاقب آن، بكارگيری رويكرد كارآفريني در مؤسس��ات 
آموزش��ی به منظ��ور افزاي��ش قابليت هاي علمي، نگرش��ي، رفت��اري، فن��ی و تكنولوژيكی 
دس��ت اندركاران آموزش و پرورش، مس��تلزم تقويت ويژگی ه��ا، صلاحيت ها و قابليت هاي 
كارآفرينی در كارآفرينان آموزشي است، اقدامي كه مي تواند منجر به شناسايی فرصت ها، منابع 
و امكانات جديد به منظور پاس��خگويي به نيازهاي جديد شود. از سوي ديگر برخورداري از 
اين صلاحيت ها، قابليت ها و شايستگی ها مستلزم بهره مندي از عواملي نظير؛ دانش، مهارت و 

نگرش كارآفريني است )داما و همكاران1، 2009(.
در اين راس��تا براس��اس ادبيات كارآفرينی در ارتباط با مديريت منابع انس��انی و آموزش 
نيروهاي انس��اني، خصوصي��ات رفتاری و مهارتي براي كارآفرينان آموزش��ی در قالب دانش 

كارآفرينی و مهارت كارآفرينی بيان شده اند كه عبارتند از:
الف(دانشكارآفرينی2

دانش كارآفرينی صلاحيتي اس��ت ك��ه افراد كارآفرين برای انج��ام موفقيت آميز وظايف 
خاص خود بايد از آن برخوردار باش��ند. بهره مندي از دانش كارآفرينی در رابطه با رويه های 

استخدام و شرايط بازار كار مي تواند بر رفتار فرد در محيط كار تأثيرگذار باشد. 

1. Dama & Et al
2. Entrepreneurial Knowledge
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دانش كارآفرينی در كارآفرينان آموزشی شامل سه جنبه به شرح ذيل است:
1.توانايیسازگاریحرفهای1،

س��ازگاری حرفه ای به عنوان يكي از جنبه هاي دان��ش كارآفرينی به طراحی و هماهنگی 
طرح های حرفه ای و مسئوليت های كاری به منظور هماهنگ شدن با محيط جديد و يا تغييرات 
محيطی اشاره دارد )همان، 2009 :15(. سازگاری حرفه ای يكی از ملزومات رفتاركارآفرينی در 
مؤسس��ات آموزشی است، از آنجا كه تقاضاها و منابع مورد نياز مؤسسات آموزشی مرتباً دچار 
تغيير و تحول می گردد، برخورداري از سازگاري حرفه اي به منظور هماهنگي و مطابقت با اين 
تغييرات براي كارآفرينان امري لازم و ضروري اس��ت. سازگاری حرفه ای در افراد كارآفرين با 

خودباوری و ريسك پذيری آنها نيز ارتباط دارد )روتينگ هوس و بورگان2، 2005(.
2.خودكارآمدیحرفهای3

خودكارآمدي حرفه اي باعث مي ش��ود افراد بتوانند با روش های خاص و منحصر به فرد 
و مديريت اقدامات خود، به اهداف ويژه مؤسس��ات خود دست يافته و در چارچوب آنها به 
فعاليت بپردارند و از س��ويي منجر به ظهور پيامدهای مثبتی مانند رضايت ش��غلی و عملكرد 

شغلی مطلوب در افراد شده و با توسعه كارآفرينی و نوآوری فردی در ارتباط است. 
3.تفکرخلاق4

تفكر خلاق، توانايی ديدن ابعاد جديد مسئله و بكارگيری روش های اكتشافی جديد برای 
حل مس��ئله اس��ت. در ادبيات كارآفرينی تفكر خلاق عامل پيش بينی كننده مهمی در پيدايش 
و موفقيت كارآفرينان محس��وب شده و در حوزه آموزش نيز با رفتاركارآفرينانه ارتباط مثبت 

دارد )داما و همكاران، 2009(.
ب(مهارتكارآفريني5

مهارت كارآفريني نيز شامل دو جنبه مهارت شبكه سازی و مهارت كار تيمی است.
1.مهارتشبکهسازی6

اين مهارت گوياي صلاحيت فرد برای توسعه و حفظ ارتباطات با ديگران است. مهارتي 
ك��ه در نتيجه برخ��ورداري از آن كارآفرينان در موقعيت ه��ای كاری و حرفه ای از حمايت و 

1. Career Adaptability
2. Rottinghaus & Borgen
3. Occupational Self-Efficacy
4. Creative Thinking
5. Entrepreneurial Skill
6. Networking skill
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پش��تيبانی ديگران برخوردار می گردند. ايجاد ش��بكه های ارتباطی مناس��ب و موفق با افراد و 
س��ازمان ها به منظور دس��ت يافتن به موفقيت ش��غلی و راه اندازی كس��ب و كار جديد براي 
كارآفرينان، امري لازم و ضروری محس��وب مي گردد. افراد در چارچوب مؤسسات آموزشی 
كارآفري��ن، بايد به تبادل دان��ش با يكديگر بپردازند تا از اين طريق بتوانند به تغييرات بازار و 
نيازهای آموزش��ی جديد، به گونه ای فعال و پويا پاس��خ بدهند. كارآفرينان مؤسسات آموزشی 
بايد به منظور پاس��خگويي ب��ه نيازها و چالش هاي موجود، قادر به ايجاد و حفظ ش��بكه های 

اجتماعی بوده و با رفتارها و تعاملات اجتماعی و ارتباطی به چالش برخيزند.
2.مهارتكارتيمی1

كارآفرينان آموزشی بايد به منظور تنظيم و تسهيل اقدامات و مسئوليت های كارآفرينانه از 
مهارت ها و قابليت های كار گروهی و تيمی نيز برخوردار باشند. در نظام هاي آموزشی جديد 
به كارآفرينان پيش��نهاد می گردد كه با يكديگر و به صورت گروهی، به فعاليت بپردارند. اين 
بدان دليل است كه، فعاليت افراد به صورت گروهی باعث مي شود آنها در ارائه خدمات خود 
به گونه اي كاملًا خلاق و مبتكر عمل كنند و امكان يادگيری منسجم تری را برای دانش آموزان 

فراهم سازند )همان، 2009(. 
اگرچ��ه برخ��ورداری از ويژگي ها، صلاحيت ها و قابليت هاي ف��ردی به منظور هدايت و 
نظم بخشيدن به فعاليت های كارآفرينی لازم و ضروری است؛ اما صرف وجود اين شرايط به 
تنهايي نمی تواند براي انجام اقدامات مؤثر و كارآمد در نظام آموزش و پرورش  كافی باش��د. 
ايجاد ش��رايط حمايتي در عرصه هاي گوناگون نظ��ام اجتماعي از جمله، حمايت هاي مالي و 
قانون��ي می تواند تأثير بس��زايي در تقويت صلاحيت ها، توانايي ه��ا و قابليت هاي كارآفرينان 
آموزش��ي ش��ده و هدايت و نظم دهی به فعاليت های كارآفرينی را در نظام آموزش و پرورش 
تحت تأثير قرار دهد. تحقيقات نش��ان می دهد كه جو سازمانی حمايتی در تنظيم و هماهنگی 

فعاليت های كارآفرينی بسيار مؤثر است )هايتون و كلي2، 2006(. 

ايجادزمينهها:
در واقع منظور از ايجاد و توسعه زمينه های كارآفرينی توسط دولت، بسترسازی و فراهم 
س��اختن شرايط و زمينه های محيطی مؤثر بر ايجاد و توسعه كارآفرينی است. دولت مي تواند 

1. Teamwork skill
2. Hayton & Kelley
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ب��ا ترويج فرهنگ كارآفريني، ترويج نگرش مثبت به كار و زندگي، رقابتي كردن بازار، ايجاد 
امنيت، توس��عه فرهنگ كسب و كار در جامعه، حمايت هاي مالي و معنوي، وجود شبكه هاي 
ارتباطي ميان كس��ب و كارها، رابطه مناس��ب دانشگاه با جامعه با صنعت و ايجاد محيط سالم 
ب��راي زندگي و رش��د جوانان، زمينه توس��عه كارآفريني را فراهم كند. عامل حياتي توس��عه 
كارآفريني فرهنگ است كه مهمترين عامل موثر در توسعه كارآفريني است. از اين رو بسياري 
از دولت ها در ترويج فرهنگ كارآفريني سرمايه گذاري زيادي مي كنند )يداللهی فارسی،1389(.

حمايتقانوني:
 ح��ذف قواني��ن و مقررات مح��دود كننده، تصوي��ب قوانين و مق��ررات ترغيب كننده، 
برنامه ريزي و اقدام توس��عه اي، توس��عه فرهنگ ملي، برقراري س��اختارهاي رقابتي و ايجاد 
س��اختارهاي حمايتي از جمله حمايت هاي قانوني دولتي اس��ت. به ط��ور كلي هر اقدامي كه 
دولت ها براي تغيير، اصلاح و توس��عه عوامل س��اختاري و عوامل زمين��ه اي انجام مي دهند، 

به عنوان اقدامي براي بهبود و توسعه كارآفريني تلقي مي شود )همان،1389(.

چالشهاومحدوديتهايكارآفرينیآموزشي
اگرچه كارآفرينی آموزشی در شرايط مطلوب منجر به ارتقاء پيامدهای آموزشی می گردد 
ب��ا اين حال، چالش ها و موانع جدی در مس��ير تحقق كامل پتانس��يل های آن وجود دارد. از 
جمل��ه اين چالش ها و محدوديت ها، وجود برخی سياس��ت های بازدارن��ده ، فقدان بازارهای 
س��رمايه ای مناس��ب و فقدان و يا كمبود دسترسي به نيروی انس��انی متخصص و كارآمد در 
ش��رايط ضروری، الزامی اس��ت )هس و كاپان، 2007(. به طور كلی كارآفرينان آموزشي چهار 
عامل را به عنوان منابع عمده محدوديت هاي كارآفرينی آموزشي و مانع رشد و تقويت مدارس 

كارآفرين معرفي مي كنند كه عبارتند از:
1. محدوديت هاي مربوط به قوانين دولتي و بوروكراسي اداري،

2. محدوديت هاي مربوط به زمينه هاي اطلاعاتی و تعليماتي و تكنولوژي هاي آموزشي،
3. محدوديت مربوط به فقدان تفويض اختيار در سطح مدارس و پاسخگو بودن مدارس 

به  سازمان هاي آموزشي در سطح مناطق،
4. محدوديت هاي مربوط به حضور و دخالت والدين.

چالشاول: محدوديت هاي مربوط به قوانين دولتي و بوروكراسي اداري
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نتاي��ج مطالعات نش��ان مي دهد، محدوديت ه��اي دولتي مهمترين مانع ب��راي اقدامات و 
فعاليت ه��اي كارآفرينی آموزش��ي محس��وب مي گردند. به طور كلي، دولت هاي��ي كه غالباً بر 
سياست حمايت از كارآفرينی اقتصادي تأكيد دارند براي رهبراني كه در پي ايجاد رويدادهاي 
كارآفرينی در حيطه آموزش و پرورش هستند مانع تلقي مي گردند. چنين محدوديتي مي تواند 
براي بس��ياري از مدارس��ي كه خواهان بكارگيري و اجراي اقدامات كارآفرينانه هستند، نتايج 
نامطلوبي را به همراه داشته باشد. در نتيجه مخاطرات ناشي از مقاومت در برابر قوانين دولتي 
) نظي��ر انحلال مدارس( تنها تعدادی از مدارس خ��ود را درگير چنين چالش هايي مي كنند و 

سايرين از ادامه اين جريان صرف نظر می كنند.
از جمله پيامدهای ناشی از اعمال محدوديت های دولتی می توان به موارد زير اشاره كرد.

1. كاهش توانايي تفكر استراتژيك و بلندمدت،
2. كاهش ريسك پذيري، كاهش توانايي مديريت زمان،

3. كاهش توان تصميم گيري،
4. كاهش توانايي بهينه سازي نظام جبران خدمات،

5. ايجاد يك ديدگاه مبهم و نامشخص در حوزه آموزش.
 در نتيجه، دولت مركزي به منظور جلوگيري از بروز چنين نارسايي هايي بايد محدوديت هاي 

موجود را شناسايي كرده و در جهت رفع آنها اقدامات لازم و مقتضي را در پيش گيرد. 
چالشدوم: محدوديت هاي مربوط به زمينه هاي اطلاعاتی و تعليماتي و تكنولوژي هاي آموزشي
دومي��ن محدوديت در زمينه توس��عه كارآفرينی آموزش��ی مربوط ب��ه محدوديت  منابع 
اطلاعاتي و آموزش��ي و عدم تجهيز، آش��نايي و كاربرد صحيح تكنولوژي هاي آموزش��ي نظير، 
فناوري اطلاعات و ارتباطات اس��ت؛ اين دو مقوله بس��يار به يكديگر نزديكند. برخورداری از 
اطلاعات لازمه آموزش و آموزش خود مستلزم دسترسي به اطلاعات است. در رابطه با پيامدهای 

ناشی از كمبود اطلاعات در حيطه كارآفرينی آموزشی می توان به موارد زير اشاره كرد.
1. فقدان آگاهي درباره چگونگي اقدام به فعاليت هاي خلاق، مبتكر و كارآفرينانه،

2. عدم توانايي تفكر استراتژيك و بلندمدت،
3. فقدان دانش در زمينه ارزشگذاري كيفيت منابع در دسترس،

4. فقدان آگاهي از تغييرات محيط،
5. فقدان دانش درباره مسئوليت ها و الزامات قانوني،

6. فقدان دانش درباره نحوه سازمان دهي مؤثر مسائل،



75
ره 

ما
 ش

- 
تم

ش
ل ه

سا
13

92
ار 

به

187

7. فقدان دانش و درك مديريت تغيير،  
8. فقدان توانايي براي تدوين بودجه و تبيين استراتژي هاي ضروري.

از سوي ديگر به عنوان پيامد ناشي از عدم دسترسي به منابع اطلاعاتي و آموزشي مي توان 
به موارد زير اشاره كرد.

1. فقدان توانايي تدوين بودجه و تبيين استراتژي ها در جهت اجرايی ساختن آنها،
2. فقدان توانايي اجراي اقدامات تجاري در موقعيت های آموزشي،

3. فقدان توانايي انجام اقدامات خلاق و مبتكر در چارچوب محدوديت هاي دولتي،
4. فقدان توانايي يادگيري مهارت هاي جديد، 

5. فقدان توانايي سازماندهي اقدامات و خودارزيابي.  
چالشس��وم: محدوديت مربوط به پاس��خگو بودن مدارس به  سازمان هاي آموزشي در 
س��طح مناطق يكی ديگر از محدوديت هايی كه در جريان كارآفرينی آموزشي مطرح مي گردد، 
بحث اختيارات آموزشي در سطح مناطق آموزش و پرورش است. در گذشته افراد معتقد بودند 
اين محدوديت از جمله، مهمترين محدوديت هاي كارآفرينی آموزش��ي اس��ت. زيرا به موجب 
آن تمام مدارس موظف بودند مستقيماً نتايج فعاليت ها و اقدامات آموزشي خود را به مسئولين 
مناطق گزارش كنند. البته با ظهور مديريت مدرسه محور، اين محدوديت براي مدارس كاهش 

يافت.
از جمله پيامدهاي مربوط به اختيارات آموزشي مناطق براي كارآفرينان می توان به موارد 

زير اشاره كرد.
1. محدوديت ريسك پذيري،

2. فقدان تفكر استراتژيك و بلندمدت،
3. فقدان تداوم و ارتقاء  شرايط كاري فعال،

4. كاهش توانايي مديريت زمان،
5. دشواري سازماندهی منابع در جهت برآورده ساختن اهداف مدرسه. 

 البته، حتي مس��ئولان آموزش��ي در س��طح منطقه نيز مي توانند به واسطه افزايش خدمات 
حمايتي خود، به جاي ايجاد مانع در جهت اقدامات مبتكرانه كارآفرينان آموزشی مشوق آنها 

باشند.
چالشچهارم: محدوديت مربوط به حضور و دخالت والدين. 

والدين دانش آموزان »مش��تريان آموزشي« محسوب می ش��وند. برخي حضور خانواده ها 
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را در فرايند كارآفرينی آموزش��ي يك تهديد بالقوه مي دانند، زي��را معتقدند والدين مي توانند 
جهت گيري قدرت بازار را تغيير داده و در صورتي كه از پيامدهاي سازمان های آموزشی راضي 
نباشند، باعث حذف آنها از شرايط رقابتي بازار گردند. برخي ديگر از افراد، حضور خانواده ها 
را ب��ه عنوان يك فرصت تلقي مي كنند و معتقدند خانواده ها مي توانند به واس��طه حمايت های 
مالی و معنوی خود موجب منتفع ش��دن م��دارس گردند. در هر حال، محدوديت هاي اعمال 
ش��ده از س��وي والدين، مي تواند براي رهبران كارآفرين در راس��تاي تدوين اس��تراتژي هاي 

مديريتي كارآمد به عنوان يك فرصت مهم تلقي گردد )بويت وفينگلي1، 1993(.

راهکارهایكارآفرينیآموزشی
در راس��تای ارتقا بهره وری فعاليت ها و اقدامات كارآفرينی آموزش��ی منطقی ترين اقدام، 
مقابله با چالش ها و محدوديت های موجود در مس��ير اقدامات كارآفريني اس��ت. با توجه به 
چالش ه��ا و محدوديت های مطرح در حوزه كارآفرينی آموزش��ی اقدام��ات حمايتی متنوعی 
در جهت برطرف س��اختن موانع مطرح اس��ت. يكي از اين اقدامات حمايتي از سوي دولت، 
هدفمندس��ازي و توسعه برنامه هاي بودجه پايدار به آموزش خصوصي است )كارل2، 2011(. 
اين امر دولت ها را قادر مي س��ازد با دورانديش��ي، آينده آموزش و پرورش را ترس��يم كرده 
و از طري��ق تمركززدايي، ايجاد ش��رايط رقابت��ي در بازار آموزش، و تربيت و رش��د رهبران 
كارآفرين، بس��ياري از محدوديت هاي كارآفريني آموزش��ي را برطرف سازند)اييال3، 2008(. 
يكي ديگر از راهكارهاي توس��عه كارآفريني آموزش��ي كاهش ميزان تمركز در اداره مدارس 
اس��ت. كاملًا آشكار است كه پيروی از سياست هاي آموزشي پايدار و انعطاف ناپذير، منجر به 
بروز مشكلات و ناكارآمدي هايی می گردد كه هم دولت هاي مركزي و هم دولت هاي منطقه اي 
را به چالش كش��يده و آنها را ملزم خواهد س��اخت تا پاس��خگوی مشكلات آموزشی باشند. 
به طور مشخص كارآفريني آموزشي مستلزم كاهش اعمال قوانين و دستورات دولتي و اعمال 
نظارت مستقيم اس��ت )هميلتون4، 2008(. كارآفرينان آموزشي از طريق بررسي دقيق شرايط 
محيطي و اجتماعي، اطلاعات خود را درباره محيط، نيازهاي جديد مش��تريان و فرصت هاي 
آموزش��ي افزايش مي دهن��د و از طريق كاه��ش ناكارآمدي ها، افزايش مناب��ع جديد و ايجاد 

1. Boyett & Finlay
2. Carl
3. Eyal
4. Hamilton
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نوآوري هاي آموزشي منجر به كاهش موانع موجود در مسير انجام فعاليت هاي خود مي گردند. 
آنها به ايجاد و طراحي محيط آموزشي مي پردازند كه در آن مديران، معلمان وكاركنان همگي 
به اش��كال متنوع مي كوش��ند تا دانش آموزان از طريق مش��اركت و همكاري فعال به گونه اي 
واقعي و معنادار به يادگيري دانش، تخصص و مهارت ها دست يابند. همچنين در اين مدارس 
كارآفرينان آموزش��ي با فراهم ساختن امكان حضور والدين دانش آموزان در كلاس هاي درس 
و ارائ��ه تجارب زندگي حرفه اي ضمن جلب رضايت والدين، دانش آموزان را با دنياي كار و 
اشتغال نيز آشنا مي سازند )اسكانلان، 2011(. از سوي ديگر عملكرد مؤثر كارآفرينان آموزشي 
در راستاي اصلاح و بهبود فرايندها و پيامدهاي نظام آموزشي مستلزم بهره مندي از تخصص 
و مهارت لازم براي تعيين ش��اخص هاي انعطاف پذير و كارآمد در جهت توس��عه فرايندهاي 
تدريس و يادگيري هستند. بررسي دقيق محيط به كارآفرينان اين فرصت را مي دهد تا از ميزان 
حمايت هاي مالي و معنوي دولت و نهادهاي اجتماعي آگاه ش��وند. برخورداري از استعداد و 
اطلاعات تجاری و مالی اگرچه ممكن است نياز مستقيم سازمان هاي آموزشي نباشد؛ اما براي 
توس��عه ساختارهاي مالي مناسب و در دس��ترس ضروري است. از طرفي برخورداري از اين 
قابليت به كارآفرينان آموزشي فرصت مي دهد ضمن برخورداري از برنامه ريزي مالي بلندمدت 
وقت خود را بجاي تلاش براي تأمين بودجه، صرف تعيين رويه هاي كارآمد تدريس، تحقيق 
و يادگيري كنند. بررس��ي فرصت هاي مطالعاتي و اس��تفاده مفيد و مؤثر از اين فرصت ها نيز 
باعث مي شود تجارب علمي كارآفرينان آموزشي توسعه و ارتقاء پيدا كند و در نتيجه ظرفيت 
و قابليت آنها براي مديريت سازمان هاي آموزشي و تصميم گيري هاي فني و مقابله با چالش ها 
افزايش يابد )وبر و اسكات،2011(. در چنين شرايطي، تحقق جريان كارآفرينی و حضور افراد 
كارآفرين در نظام آموزش و پرورش موقعيتي را فراهم مي سازد تا در بستر آن، امكان پيشرفت 
و ارتقاء وضعيت تحصيلی دانش آموزان، پاس��خگويی ب��ه نيازهای بازار كار و حل بزرگترين 
چالش های اجتماعی در مدارس امكان پذير باش��د )ويتاگليانو و همكاران، 2008( و اين همه 
مستلزم حمايت دولت از اقدامات زمينه اي و ساختاري كارآفريني در حوزه آموزش و پرورش 

و توسعه فرهنگ كارآفريني آموزشي است.

بحثونتيجهگيري:
ضرورت پاسخگويی به تقاضاهاي جديد آموزشی كه نتيجه تغييرات سريع بازار آموزش 
و افزايش خواس��ته هاي مشتريان آموزشی نسبت به برنامه های آموزشی كارآمد و نوين است، 
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الزام بكارگيری اقدامات و رويه های كارآفرينانه در نظام آموزش و پرورش و تأسيس مدارس 
به وس��يله افرادی كه از ويژگی ها و قابليت های خلاق، مبتك��ر و كارآفرينانه برخوردارند را 
بي��ش از پيش مورد تأكيد قرار داده اس��ت )موريس و همكاران2007،1(. در اين راس��تا، با 
توجه به نقش كارآفرينان آموزش��ی در امر بهبود و ارتقاء وضعيت نظام آموزش و پرورش، 
توجه به تقويت و بهبود ويژگی های كارآفريني و اطلاعات و مهارت های آموزشي و فراهم 
ساختن شرايط محيطی حمايتی جهت تقويت فعاليت های كارآفريني در كارآفرينان آموزشي 
اهميت بس��رايي دارد. كارآفريني آموزش��ي به عنوان يكي از اقدام��ات مؤثر تغيير و تحول 
نظام هاي آموزش��ي در صورتي مي تواند زمينه ساز پيش��رفت تحصيلي دانش آموزان و ايجاد 
پيامدهاي مطلوب آموزشي باشد كه كارآفرينان آموزشي علاوه بر بهره مندي از خصوصيات 
و قابليت ه��اي كارآفريني، از مهارت لازم براي اقدام و اجراي برنامه ريزي هاي اس��تراتژيك 
و راهبردي به منظور پردازش و بررس��ي دقيق محيط پيرامون، شناس��ايي موانع و چالش هاي 
پيش رو، اس��تفاده از راهكارهاي مؤثر به منظور غلبه بر موانع نيز برخوردار باش��ند. بي شك، 
تحقق اين اهداف مستلرم تدوين برنامه های مناسب و كارآمد به وسيله برنامه ريزان آموزشی 
در س��طحی ملی اس��ت. متقاعد ساختن دولتمردان نس��بت به مزايای كارآفرينی آموزشی و 
تأثير آن بر ارتقاء آموزش در راس��تای حمايت كارآفرينان آموزشی، نكته ای است كه انتظار 
می رود برنامه ريزان آموزش��ی با آگاهی و درك دقيق سياس��ت های كلی تدوين شده توسط 
سياس��تگذاران، به خوبی از عهده آن برآيند. در واقع انتظار می رود برنامه ريزان آموزش��ی با 
اتخاذ تدابير مناس��ب و برنامه ريزی صحيح و اصولی سياستگذاران را نسبت به تمركززدايی 
و تفويض اختيار و اقتدار بيش��تر ب��ه كارآفرينان در نظام آموزش و پرورش و حمايت مالی 
و معنوی از آنها متقاعد س��اخته و زمينه ارتقاء و بهبود پيامدهای آموزش��ی را فراهم كنند. 
با وجود تمام چالش ها و مش��كلات موجود بايد در نظر داشت كه كارآفرينان آموزشي اين 
توانايي را دارند كه از تمام محدوديت هاي شناس��ايي ش��ده به نفع خود اس��تفاده كنند، زيرا 
محدوديت هاي موجود نس��بي هس��تند و اگر رهبران آموزش��ي در جريان تصميم گيري هاي 
آموزش��ي، توانايي تعديل اين محدوديت ها را داش��ته باشند مي توانند از طريق سياست هاي 
كارآفرينانه و ابتكاري، زمينه ظهور فرصت هاي رقابتي را در مدارس فراهم كرده و از مزايای 

آن منتفع گردند.

1. Morris & et al
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Educational entrepreneurship, the culture of entrepreneurship 
challenges and strategies
SH. Khoshkkhab & A. A. Rastegar

We have been witness to development of information at the end of 
20th and the beginning of 20th centuries. This phenomenon has changed 
different dimensions of human life including economy, policy, social and 
education. The influence of development of the information and needs 
has been accompanied by threats and opportunities. The best and most 
suitable method to face these outcomes is paying attention to the education 
and critical activities planning. Using the critical and entrepreneurial 
procedures in education redound to the produce of humane, social and 
economical recourses and responsible to the new social needs. In order 
to investigate the dimensions of such a phenomena; we are requested to 
review the categories such as entrepreneurship, education, educational 
entrepreneurship and some other related approaches. In this research it 
is aimed to survey educational entrepreneurship and It’s Challenges and 
Strategies.         
Keywords: Entrepreneurship, Educational Entrepreneurship, Challenges, 
Rarefies
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Globalization and the need of targeted education in the field of 
new field of educational technologies
Z. Khoshneshin

Globalization is economic, cultural and social process which is going 
to make a unit system of values and meanings and activities in various 
aspects of global and provide a consistency in many aspects, including 
education; so that the objectives, plans, direction, methods and content of 
the education system in the world movein the field of education.A significant 
example of important and effective factors inthe structure of educational 
systems and societies in this century is new technologies in teaching and 
learning. The technologies that give priority to theE-learning environment 
than reality one, define that getting specific cultural idea on one hand and 
getting Skills having interact with effective technology is necessary. In this 
paper we study notes on globalizationand its relationship to education, 
Countries in dealing with the phenomenon of globalization and the role 
and approach of our country towards this phenomenon. And finally, we 
seek an answer to the questionwhat capabilities the effective performance 
in the educational course of the phenomenon of globalizationconsidering 
modern technologies, can get.
Keywords: Modern Technology Education, Globalization, New Learning 
Skills, Cultural Reactions
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Modern development in communication and media approach, 
promotion of national security and preservation of national identity
A. Dabiri Mehr

There are important issues betweenmedia and communication studies 
and the political, social and cultural issues which the following studies are 
about Interdisciplinary studies and Scientific Research. Type and size of 
these matters is such that each of these disciplines can’t be analyzed 
independently and separated and In order to achieve the purposes of 
research, researchers turned to interdisciplinary inevitably. For example, 
concepts such as national security can be a practicable research below 
political and international studies and national identity can be discussed 
below cultural studies and sociological nature and also developments in 
media and information and communication can be observed and analyzed 
below Communication Science. But how complex and multifaceted 
interaction between these three concepts could be analyzed relying on 
one of these branches of knowledge? But an effective ahead strategy for 
researchers is interdisciplinary studies.In this article, new developments in 
the fields of « CIM: communication & information & media « and variety of 
their cultural, political and social consequences, two concepts of national 
security and national identity and the impact of these two developments 
taking are discussed. Especially when there is a new threat to national 
security in the new age and national identity in the globalization era 
faced with different threats and vulnerabilities. Media opportunities and 
approaches, promotion of national security and national identity, with 
greater emphasis on national identity and media management in decision 
making and the decision process can be considered. 
Keywords: Modern Communication, New Media Approaches, National 
Identity, National Security
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A study on demographic and cultural changes in housing in 
Kojour province- Mazandaran (Case study village Lorgan)
M. H. Mansoori & T. Jafari

This article is about the study of cultural elements in rural house and it 
also introduces home as one of the major components of life in rural life. 
In this paper, effects of modernity on evolution of home in cases such as: 
modernization, rationalization, urbanization and the media are studied. 
This article is an ethnographic research, which examines cultural change 
in one of the environs Kojour (Lorgan) village. In this article, it is tried 
not only to describe and analyze the neighborhood of Anthropologybut 
also changes in the development of communication and social interaction 
of urban residents, rural housing and architecture which have occurred 
since year 58, are noted. Study on effects of these changes is the aim of 
this research. The main findings of this paper suggest that there is a direct 
and significant connection between Cultural changes and satisfaction with 
housing and architectural plan, Resistant of homes, Place of livestock 
outdoors, The main materials used in the construction of housing, Type of 
residential building, Map and architecture, kitchen appliances and home 
heating and cooling and the entire area of infrastructure. And between 
the cultural changes with a change in the pattern of rural housing, there 
is a significant linear connection. Unlike urban housing, rural housing is 
not just for family residence and relaxation, but depending on economic 
functions of the family, it is center of Keeping and breeding Livestock and 
Poultry, dairy production, Craft workshop and also storage of Means of 
production and Agricultural products.
Keywords: Cultural Change, Housing, Lorgan Village, Kojour
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Study and explanation of organizational culture (experimental 
instance: University of Mazandaran)
H. Aghajani

Today, the issue of «culture» and especially the role of higher education 
are known as one of the indicators in developing countries. According to 
the undeniable role of university in Cultural development of society, the 
aim of this study was to explain the organizational culture of the University 
of Mazandaran. The study population included 261 members of University 
of Mazandaran faculty of which 170 were selected as samples. Then 
based on 117 questionnaires collected with standard components and 
the stability of 88%, the four hypotheses are discussed. Four variable 
dimensions of organizational culture, in a regression model analysis of the 
path, among the explanation of the organizational Culture University of 
Mazandaran, each of them apart from variable assumptions and cultural 
beliefs directly, and all of them indirectly and Interactively, Have an effect 
on mentioned process. Any fundamental change in the organization is 
possible only through understanding culture, therefore, it is suggested 
that variable assumptions and cultural beliefs and Cultural memes to 
be managed in the Mazandaran University in order that organizational 
culture will be appeared as expression of good will. 
Keywords: Culture, Organization, University of Mazandaran
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Cultural Intelligence Knowledge Management in Cooperation 
with National, Ethnic and Organizational Cultures
S Alaei 

Cultural intelligence knowledge is one of the most important dimensions 
of cultural intelligence that attributes to our cognition of a culture and its 
effect on the process of humans’ thought and behavior. It introduces 
cultures which managers and leaders face with them in an intercultural 
condition. Cultural intelligence knowledge begins with the perception of 
culture’s important role in self and other’s behavior, and then engages in 
identifying principles that are the origin of people’s behavior in a specific 
culture_ The culture may belong to an ethnic group, an organizational 
culture or it can be a particular party’s or religious group’s subculture. 
Subsidiary dimensions of cultural intelligence knowledge include cultural 
systems’ recognition, norms and dominant values in different communities. 
The intention of cultural systems is the communities’ organizing style for 
obviating basic requirements of its people. In this article initially the cultural 
intelligence concept and its dimensions, and then culture and its role on 
the process of thought, behavior and leadership is examined. After that 
communities’ the most important cultural systems, which their recognition 
is necessary for the development of cultural intelligence knowledge, 
are described. At the end the consequences of leadership with cultural 
intelligence knowledge is explained.
Keywords: Cultural intelligence, Cultural Intelligence Knowledge, Cultural 
Systems, Sub-Culture Leadership.
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The pathology of secularized Hijab and with a gaze on probable 
route which are in front of the Iranians religious society
M. R. Arab & N. Molahasani

Secularism (becoming a custom) is one of the ambush upon one any 
society, that form the basis of modern society. Secularism affects the 
society’s structure, ideology area thoughts; bring them to the lifestyle area 
and to a society’s structure. One of the main questions in recent years is, 
whether secularism can enter the Islamic societies? It can aim the base 
of all societies and make a difference in varied ways. Iran with having two 
characteristics of being Islamic and devotion on traditions, is accost with 
secularism. Each of these two triads is effective on secularism process in 
Iran. This essay is proceeding on different meanings of secularism and 
the way they display in Iran. It notices at the aspects and manifestations, 
to show that secularism is affecting the society’s structure as a deep tenor. 
Hijab as a sign of Islamic society may come to secular spate. thus, in 
this essay after studying the meaning of secularism and rehearse the 
example of secularized Hijab, through asking questions from the elites, 
try to analysis the process of secularized Hijab, in religious society of 
Iran. Finally, there are three scenarios for upon one rout, which shows 
the worse, and the best situation and the very process according to elite’s 
aspects. Scholars are concerned with the promotion of Islamic lifestyle, 
based on The Supreme Leader spirituality, have tried to examine and 
evaluate a specific subject in this area which is suggested based on 
the results a major comprehensive studying plan, a strategy on having 
secularized Hijab or not. 
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different outlooks and their interpretation of life: the definition of life and 
its quality which (Islamic-Iranian) culture gives us, according to hereafter 
orienting. Exactly in the reverse, in the western culture which is stable 
by humanism ideology, hedonism and think the living in this word is the 
ultimate aim. 2. In philosophy and ultimate aim: functions, characteristics, 
analysis index, existential philosophy and different life goals, differ in two 
cultures and sometimes are in contrast. So, in this field, referring to the 
western philosophers views isn’t necessary or enough and it doesn’t have 
a combination. Necessarily, the definition of lifestyle should proceed from 
a certain native outlook (Islamic-Iranian).
Keywords: Life Style - Inwardness and Quality - Islamic Culture - Western 
Culture

Cultural invention and its impact on Iran’s consumption pattern
M. A. Mojalal , A. Ebrahimi & S. Ghorbani

Commonly it is argued that cultural invasion goal is to control the decision 
process and informational techniques and system that lead to political and 
economical hegemony. The case is one of the Islam enemy’s old weapons 
which nowadays are appreciable in our country, Islamic republic of Iran. 
Thereby, when colonialist with having economical, political, militarily, 
socially and technology excellence, move in on cogitation essentials and 
behavior of nation. And with renewal, attention and distortion will afford 
the field of cogitation dominion, values and his ideal behavior. As a matter 
of fact, devouring and cruel countries for getting at substance resources 
of weak countries will leave no stone unturned one of their destructive and 
devastating efforts is to ruin all of that countries tradition and substitute 
their selves. When the society’s culture came to change, moral resource 
point of view that is the foremost investment of a country will change to 
those exact organisms factors. In the new outlook striving and working may 
loss its position in hierarchy of the values, and all the society may fall back 
idleness. Also in economy, family is one of the chief elements, and one of 
the four economical agents that has direct effect on economical index and 
this factor is susceptible on culture, and with changing the consumption 
pattern, all the economy and the economy rhythm will change.
Keywords: Cultural Invasion - Economical Model of Households and 
Firms- Moral Fund - Consumption Pattern - National Production 
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Procurement of moral and ethical security in constitution of 
the Islamic Republic of Iran
H. Rafi & S. M. J. Ghorbi

In recent decades, with occurring some new ethical challenges and 
treats which are facing the governmental values, moral and ethical 
security changed to a paradigm. It became one of the main concerns 
of the government, specially ideological and ethical systems. Because, 
Islamic republic of Iran has lots of moral and ethical codes and is fixed on 
ideological and ethical limitations, supplying for moral and ethical security 
is worthy. In constitution of the Islamic republic of Iran, like other national 
documents, it insists on moral and ethical subjects. But what is worthy for 
studying and scholarly research and this research is poised to achieve that 
is finding strategies in constitution for moral and ethical accomplishment, 
which is possessed of applied potentials. With contemplate in constitution 
text, you will reach this pivotal point, that attention to the ethics and values 
in company with supplying security in these area, consecutively will result 
in principles of constitution and three branches of executive, legislative 
and judiciary must provide ethical and moral security for citizenry and 
Islamic Iranian society. For accessing to the research’s results, we will 
follow “documental- analytic” methods.

Necessity to give a native definition (Islamic-Iranian) of lifestyle
M. J. Valizadeh

Give an exact and scientific definition of the terms, used in social 
issues like “lifestyle” which is an inevitable and necessary matter. Then, 
all the definitions in this connection are provided by western social 
theorists. And unfortunately (Islamic-Iranian) oracles, build their studies 
on western definitions, without providing a native definition of lifestyle. 
While, social meaning of “lifestyle” between western and Islamic cultures 
is just a verbal mutuality and the exact definition of its essence, which is 
abstract from each cultures view, is completely different. It was a library 
research which done in analytical way. The results showed that: the 
bottoms of differences in “inwardness” definition are two objects: 1.their 
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